ﬁ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS |COPIGO:BS-F-26

Agencia para la DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
Reincorporacién y la -
Normalieacian - ARN APOYO A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 3. Periodo del informe
763 - 2025 Final 12/02/2025 A 31/12/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
ALEXANDER SANTIBANEZ CC 1093212677
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién
Indique el objeto del contratoPrestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales RISARALDA - PEREIRA
ala Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion dtica de 6n -
Subdireccion Territorial, para el acompaftamiento de la poblacién sujeto de atencion que se encuentre
adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el
6n de los planes yel fi alos planes colectivos de
reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y
lineamientos emitidos por la Entidad Grupo Territorial Valle de Cauica Eje Cafetero

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones
distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad.
En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo

1 |de manera previa y oportuna a la supervision. S
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. .

2 No aplica

3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
Debera presentar para verificacién de la supervisién el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el
soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del

4 |contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. Si
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor; caso en el cual, deberéa informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles

5 |siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del dltimo pago del contrato, se

5 deber4 acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes si
de ejecucion.
Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que

7 deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Naci6n. si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través
de la gestién segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

8 Si
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01
establecido por la ARN.

9 Si
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema
Integr i6n-SIG. .

10 tegrado de Gestion-SIG Si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de

" conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si

i

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de

12 emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

13 No aplica
Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del

14 desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y
acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y

15 Salud en el Trabajo. Si

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

L

Agencia para la

CODIGO : BS-F-26

Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

APOYO A LA GESTION

FECHA : 2025-04-04

VERSION: V5

1. Nimero del contrato

3. Periodo del informe

763 - 2025 Final 12/02/2025 A 31/12/2025
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas,
politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al
16 |Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. S
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las
personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes
siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo
17 |Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para No aplica
proceder con el reembolso o descuento.
Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de
18 la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el
deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacioén del servicio objeto de este
contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de
que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos
establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripciéon del
19 |contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos No aplica
adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Acompaiar a la poblacién sujeto de Si Durante el periodo comprendido entre el 12 de febrero y 31 de diciembre en el desarrollo del contrato No
atencion de la ARN asignada por la 763 del afio 2025, se sostuvo contacto con la poblacién sujeto de atencién de la ARN, con quienes se
supervision que se encuentre realiz6 atencién psicosocial individual, colectiva, de acuerdo al avance en el PRI 'y seguimiento bimestral;
adelantando su proceso en el marco del se acompafia a la poblacén de riosucio hasta el mes de abril. se presentaron algunos traslados entrates y
Programa de Reincorporacion Integral en salientes durante el afio contratctual.
la formulacién, seguimiento y evaluacion o A DR UREnC O
de los planes individuales de Estado en SRR Poblacion Asignad: Total Asistencias ANUAL
Reincorporacion, incorporando los e e
enfoques diferenciales. w T ) s g °
limitante o o [ ol ololol ol ol ol ool o 0 0
por privacion de a libertad 0o [ o[ ol ol olol ool ol o]0 0 o o
ToTAL 57 | 54 | 50 | 51 | a6 | a7 | % | 47 | 40 | 51 [ &1 538 5 0
En el marco del PRI se programan y ejecutan las actividades de formulacién, seguimiento y evaluacion,
finalizando vigencia con atenciones a participantes activos se hicieron en el marco del enfoque diferencial
1

en donde 9 mujeres, 40 hombres, 8 personas con autorreconocimiento afro, 14 indigenas y 4 en condicién
de discapacidad.

FORMULACION - SEGUIMIENTO - EVALUACION PLANES INDIVIDUALES

ACCIONES IMPLEMENTADAS |  FEB MAR ABR MAY JUN L AGO SEP oct Nov pic TOTAL
DC_PDT 0 20 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 20
FORM-PRI 65 50 47 20 1 0 0 0 0 0 0 183
SEG-PRI 0 0 0 0 0 38 19 32 18 32 18 157
EV-PRI o o 0 0 0 0 0 0 0 0 a9 49

Apoyar a la coordinacién del Grupo
Territorial o al profesional que se delegue
en los procesos de formulacién,
seguimiento y evaluacion de los planes
colectivos de Reincorporacién
adelantados en el marco del Programa de
Reincorporacién Integral, incorporando
los enfoques diferenciales.

Dentro de la poblacién asignada se cuenta con la representante legal de Coomunarte, sin embargo, esta
cooperativa esta integrada por mas de 30 personas, los cuales habitan diferentes departamentos de
Colombia, en este sentido el plan colectivo seria orientado por instancias de la ARN nivel central.

Por otro lado, se identifica las personas de Bagad6 como un grupo de 13 personas que transitan la
reincorporacion con algunas caracteristicas como la étnica, sin embargo, no poseen una forma asociativa
que les permita solicitar un plan colectivo de reincorporacion.
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Apoyar en las acciones de articulacion y Durante el periodo comprendido entre el 12 de febrero y 31 de diciembre en el desarrollo del contrato No
gestion a nivel territorial que facilite el 763 del afio 2025, se apoyaron las acciones de articulacién y gestion a nivel territorial que facilitan el
acceso de la poblacién en reincorporacion acceso de la poblacién y sus familias a la oferta publica y privada:
y sus familias a la oferta publica, privada |
o de otros sectores para la garantia de e garanta e sus derechosy 1 fortaecimiento de sus capacidades Gy (ol el el Bl Il el el IRl Il Bl s
sus derechos y el fortalecimiento de sus [Acompanamiento pedagogico en avances PRI 2025 ARN;;T‘:—W 55 55 . .
capacidades, de acuerdo con los planes y - T
territoriales de reincorporacion y segin Si S — Tk atmite e 5 - o -
los lineamientos de la supervisién e conamica = i I
incorporando los enfoques diferenciales. = p = =T
rtisticas y culturales . T
[Politica v control social. ARN 1 1
Acompafiar a la poblacién en proceso de Si Durante el periodo comprendido entre el 12 de febrero y 31 de diciembre en el desarrollo del contrato No
reincorporacion en las actividades y 763 del afio 2025, se acompaii6 a al problacién firmante de paz asignada de acuerdo a las lineas
acciones de implementacion de las lineas estratégicas en el marco del PRI:
estratégicas de Reincorporacién Politica,
Social, Econémica y Comunitaria en el
marco del Programa de Reincorporacion T B
Integral. Jsocit s 0 s
o -
Reallizar el seguimiento periédico a los Si Durante el periodo contractual 2025, se valida base enviada por nivel central para el seguimiento
proyectos productivos individuales de las oportunos de los seguimientos a los proyectos productivos:
personas en proceso de reincorporacion ACTIVIDADES ‘ Feb Mar ‘ Abr ‘ May i | Jut ‘ > ‘ sep ‘ oct | Nov ‘ Dic
asignadas por la supervision, conforme a Proyectos colectivas = o [ o [ o o [ o [ o [ o [ o [ o [ o
los lineamientos operativos establecidos
: PRE-PP- PRE-PP-
por la entidad. D ° ° ° ° ° 38041 ° ° 38041 ° °
Ejecutados o 3 1 1 o 1 0 0 0 o 0
PRE-PP.
seet ol
Oportuno o 37368, | PRE-PP- | PRE-PP- o N N N N PRE-PP- N
PREPP. | 36462 | 03155 38041
36462
[Mapade Riesgo o o 0 0 0 0 o 0 0 0 0
[Programados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
" I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
[Radicado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Entregade Bienes [Entregado o o 3 0 o o 3 0 o o o
[ASOPROACOL o o o 0 0 0 o 0 0 0 0
PrUD o 0 0 0 0 0 o o 0 0 o
imputsa o o o o o o o o o o o
owos: o o o 0 0 o o o 0 o 0
Realizar el registro de la informacion de la Si Durante el periodo afio contractual se registré la informacién de la poblacién asignada
poblacion asignada, de forma oportuna, REGISTRO DE INFORMACION EN EL SIRR
confiable, y veraz, en el Sistema de —
. . S Etapa de Seg o
Informacién para la Reintegracion y la —2 —
Reincorporacién SIRR o en el que se MES Plan Plan Codigo SEG-PRI Codigo EV-PRI
defina de acuerdo con los lineamientos General Anual tomado en SIRR tomado en SIRR
de la supervision. FEB
MAR 28
ABR 19 28
MAY 17
JUN 2
JUL 9
AGO 17
SEP 17
oCcT 20
NOV 16
DIC 18 47
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Apoyar la implementacion de los métodos
operativos para el desarrollo de las
acciones relacionadas con el Programa
de Reincorporacion Integral, utilizando los
mecanismos de control establecidos, para
proporcionar a la entidad informacién
oportuna y precisa sobre el cumplimiento
de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

Si

Durante el periodo comprendido entre el 12 de febrero y 31 de diciembre en el desarrollo del contrato No
763 del afio 2025, se apoy6 en la implementacién de los métodos operativos para el desarrollo de las
acciones relacionadas con el proceso de Reincorporacion:

| REGISTRY
TEM Feb | Mar [ Abr | May | jun | jul | Ago | Sep | et | Nov | bie | torac
PRSI Reogiio d e atenciones 57 [ 5 [ 50 [ 51 [ a8 [0 [ a7 [ a7 [ a5 [ 60 | 50 [ o
m para dightar (correo y SIRR] [ e e e [ e [ o [
([Programacion ‘mes proximo - (excel y aplicativo) 1 1 1 1 2 1 1 1 2 2 o ©
I al mes 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1
Logatizacion 1160y apiicativo] T [ [ [ e [ [ [T w
Casos para 1 3 2
asos asignacion mensual, SEA,y 01103 3poyos (correa) 7 7
|2 80 0
Trastados: nrante z v T v s
i 1 1
entrega de archivo P P T T 7
0
No conforme T 1
I ntractual en SECOP II 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
[Aptcacion Linea Base (inometica) 2 2
Referente a los cierres de FA'y FPT en la vigencia contractual se realizan las siguientes gestiones:
IERRES DE MATRICULAS
Matriculas FA Matriculas FA Matriculas FPT
MES ) ) Observaciones de Cierre. (ablertas) [ a— Observaciones de Cierre
Febrero
Marzo
At
Mayo
| funio
utio
Agosto 2
Septiembre
octubre
Noviembre
Diciembre p Zeleres maesiro linerante en SRR 0 0 0

Realizar mensualmente la verificacién de
los desembolsos econémicos recibidos
por los participantes asignados, conforme
al cronograma de la ARN, y gestionar los
trdmites necesarios en caso de detectar
alguna irregularidad.

Durante el periodo comprendido entre el 12 de febrero y 31 de diciembre en el desarrollo del contrato No
763 del afio 2025, se validan los desembolsos de la poblacion asignada asi:

Novedades
DESEMBOLSOS 2025-Decreto |
Renta Basica -sEA o recibe SEA
Febrero /60-12042, 60-10482,60-05488, 60-03076,
) 5 57 60-13067 l60-13067

Marzo o 50 54 [60-12067 6012042, 60-10482,60-13067

orit o 50 50
Mayo o 51 51

unio o 28 28 [60-129%0, 60- 13067

ulio o r 27 [60-00210

osto o w7 a7 [60-12930

eptiembre o a7 a7 [60-12958

ctubre ) ) )

ioviembre o 50 50
Diciembre 0 50 50 [60-12042, 60-10482,60-07167
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9 Participar en reuniones, mesas de trabajo |Si Durante el periodo comprendido entre el 12 de febrero y 31 de diciembre en el desarrollo del contrato No

y comités presenciales o virtuales que 763 del afio 2025, se participa de las reuniones, mesas de trabajo, comités presenciales y virtuales citados
sean convocados o delegados por la por la Coordinadora del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero, orientadora social, orientadora comunitaria,
supervisién en el marco de sus orientadora productiva y/o enlaces transversales:

obligaciones contractuales. R

JEr Eje Caretera y ONU a tin o e
do paz on ol Ejo Gafeters. reunisn de Incidencia con (a Ofoin

sun = o un\daae?_.z-nr‘au::ctan‘;e
Jut El -
SeRa A e
aso s | ; i< O A Gl P R R A L L R U e el
sen A R e e e e S e Can e S Bk ts Snoce: meunian lormada do
=
Tramitar los documentos generados Si Durante el periodo comprendido entre el 12 de febrero y 31 de diciembre en el desarrollo del contrato No
conforme a los procedimientos y plazos 763 del afio 2025, se da tramite de manera oportuna los documentos generados:
definidos en las directrices de gesti6n DOCUMENTOS ENTREGADOS - 2025
documental establecidas por la ARN ITEM Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | TOTAL
B ! [SIRR. Instrumento ISPPI o B 1 1 o 1 o o 1 1 o 8
10 asegurando asi una adecuada Planillas de asistencia para digitar (correo y SIRR) 1 F I A A N AP AW IO W ) 1
administracion de estos. [Acta de reunion o [ o[ ol oo 20 o] 2]0]0 4
. [Accit yriesgo o ) [ o o o ) o ) o ) 0
[FUID para entrega de archivo ] [ 1 0 2 2 1 0 1 0 1 8
Informacién contractual en SECOP Il 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Cumplimiento de las obligaciones Si Se da cumplimiento estricto a las obligaciones generales descritas en los numerales 1 al 19 de la Clausula
generales y demas contenidas en el Segunda del Contrato de Prestacion de Servicios N°763 -2025, suministrando toda la informacién
contrato. relevante al Supervisor del Contrato de Prestacién de Servicios. Asimismo, se ha prestado con plena
11 responsabilidad las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, y
se ha mantenido salvaguardada toda la informacién sensible frente al Programa de Reincorporacion.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl: NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sk NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [x [ NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP I dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
Alexander Firmado digitalmente &?) e D . Firmédo digitalmente por
Santibafiez Duque por Alexander L Jennifer Betancourt Marin
Santibafiez Duque Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN
Nombre: ALEXANDER SANTIBANEZ DUQUE Cargo: COORDINADORA

31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581
de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”



		2025-12-15T11:35:28-0500
	Alexander Santibañez Duque


		2025-12-15T12:01:42-0500
	Jennifer Betancourt Marin




