INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

CODIGO: BS-FO-155|
VERSION: 2
FECHA: 15-11-2024

FORMATO

CONTRATISTA: BORIS DA VID REYES CASTIBLANCO C.C. No: 1054708558
DEPENDENCIA : DIRECCION DE CAPACITACION No CONTRATO: BOG-918-2025
FECHA DE INICIO DEL CTO: 21/04/2025 FECHA DE TERMINA CION DEL CTO: 30/12/2025
No CDP: No RP: 203625 TIPO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS RIS O R RO 0

Ntmero de Planilla PILA

9495395927

Prestar servicios profesionales para el disefio, desarrollo, gestion, carga y actualizacion de recursos interactivos y aulas virtuales en la plataforma dispuesta por la ESAP,
utilizando herramientas como HTMLS y H5P

Fecha de Pago de planilla PILA

OBJETO:

MES PAGO: [T P A GOs TOTALES DEL CONTRATO: || BBEE UM ERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO:

Valor Inicial:
Valor Adicion:
Valor Reduccion:
Valor Total:
Valor a pagar:

$ 33.108.000,00
$ 12.875.333,00
$ 0,00
$45.983.333,00
$ 5.518.000,00

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Recibir y ejecutar las indicaciones de interactividad y
navegacion, sujetas a los recursos multimedia que se requieran
montar en plataforma Moodle de la ESAP.

ACTIVIDADES

Hice parte del proceso de desarrollo y finalizacion del interactivo, tipo (arrastrar textos en
HS5P) del Diplomado en Redisefio Institucional.

2. Cargar los recursos al aula virtual y dar soporte de las aulas
virtuales adecuadas en la plataforma Moodle en el marco de la
implementacién de los programas de formacion de la ESAP.

Participé de una reunién virtual y mantuve un proceso de comunicacion constante con la
compafiera Luz Saidaly Casas, para revisar y construir el recurso interactivo para el Curso
Estatuto de Ciudadania Juvenil - Infografia con pop-ups.

3. Desarrollar de manera efectiva recursos interactivos
requeridos por la Direccion.

Hice los ajustes y optimizaciones finales de la grafica y la animacion del interactivo tipo
Slider — imagenes en movimiento para el Curso Estatuto de Ciudadania Juvenil- Estudio de
Caso "Conflicto en la Comisién de concentracion y decision”.

4. Adecuar el material grafico entregado para la construccion
de los objetos virtuales de aprendizaje (OVA) requeridos por la
Direccion.

Con base en el material recibido de la Direccion de Capacitacion, construi el interactivo
teniendo en cuenta los requerimientos solicitados para la actividad del Diplomado en
Redisefio Institucional actividad (CE_Interactvo-Reflexion del aprendizaje-Unidad 3-
redisefio institucional)

5. Actualizar los contenidos interactivos que le sean requeridos,
de los cursos montados en la plataforma Moodle

Actualicé el contenido y la grafica del recurso Interactivo tipo slider - CE_Foro de
reflexion de aprendizaje con interactivo externo, para el Diplomado en Redisefio
Institucional.

6. Entregar los editables de los productos finalizados en el mes,
en el repositorio que sea indicado.

"Di cumplimiento a lo establecido en el actual contrato, he ingresé a la nube los productos
finalizados del mes de DICIEMBRE del afio en curso, en su respetivo orden: -Recurso
mteractivo tipo Arrastrar textos en H5P del Diplomado en Redisefio Institucional. -
Recurso interactivo para el Curso Estatuto de Ciudadania Juvenil - Infografia con pop-
ups."" -Interactivo tipo Slider — imagenes en movimiento para el Curso Estatuto de
ciudadania juvenil- Estudio de Caso ""Conflicto en la Comision de concertacion y decision
- Recurso para el Diplomado en redisefio institucional actividlad CE_Disefio de un
interactivo comparativo Interactivo. -Recurso para el Diplomado en rediseflo institucional
actividad (CE_Interactvo-Reflexion del aprendizajeUnidad 3-redisefio institucional) -
Interactivo Interactivo tipo slider - CE_Foro de reflexion de aprendizaje con interactivo
externo para el Diplomado en Redisefio Institucional. -Recurso interactivo tipo
presetancion slider para la introduccion del Curso Estatuto de Ciudadania Juvenil."

7. Apoyar la grabacion de voz en off para los recursos

Desarrollé el interactivo tipo presetancion slider para la introduccion del Curso Estatuto de




I leran. Ciudadania-Juvenil.
8. Elaborar y presen%ar los mformes que le sean requeridos y |Presenté el informe correspondiente al mes de diciembre de 2025 y reporté las actividades
que tengan relacion con el objeto contractual. asignadas y realizadas durante el mismo mes.

"Participé en la reunién con la nueva directora y compaiieros de la direccion de
capacitacion, donde se orientaron los procesos y compromisos del mes de diciembre del
afio en curso. Desarrollé el interactivo tipo emparejamiento para Diplomado en Redisefio
Institucional, sobre las situaciones con mecanismos de participacion."

9. Cumplir con las demas actividades y obligaciones que le
sean asignadas, las cuales deberan tener relacion directa con el
objeto del presente contrato.

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de
laLey 789 de 2002, 1aLey 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demds normas que regulen la materia), y cumplié con los aportes
a salud y pension y/o parafiscalidad aplicable.

SUPERVISOR: ISABEL CRISTINA GARCIA CHAGUENDO 31155093
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Escritoric = Men( = Administracidn de contratos — VIET contrato
Informacion general @ Cancelar < | Evaluacion de la Enfidad Estatal | >

Condicicnes
VER CONTRATO

Bienes y servicios Ejecucion del Contrato

Documentos del Proveedor

Documentos del contrato Plan de Pagos

Informacitn presupuestal & Se requi de cadigos de izacion? Si  No
Ejetucion del Coitrato Id de pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
g 48 ({UTC-05:00) Bogatd. Lims, Guito 00 ((UTC-05:00) Bogotd, Lima. Guita) .B3g. !
Modificaciones del Contrato Pago 001 BDR-5 TI05/2025 2:48:00 AM g 710572025 12:00:00 AM g 1.838.333 COP Pagado Detalle
Pago 002 BDR-6 3/06/2025 10:54:00 AM (jLTC-05 00, 310672025 12:00:00 AM ((UTC-04.00) Bogots, Lima. Guit) 5.518.000 COP Pagado Detalle
I limie:
ol s Pago 003 BDR-7 110772025 12:26:00 PM ((1/7¢-05 00 110772025 12:00:00 AM (17 5518.000COP  Pagado Detalle
Pago 004 BDR-9 1/08/2025 5:41:00 AM (/UTC-0500) Bogot Juio 1/08/2024 12:00:00 AM ( 5518.000 COP  Pagado Detalie
Pago 005 BDR-10 1/09/2025 3:50:00 AM ¢ sito, 1/09/2025 12:00:00 AM (1. 5.518.000 COP  Pagado Detalie
Pago 006 BDR-11 211012025 8:26:00 AM (/UTC-0500) Bogots. Lims, Quilo 21072025 12:00:00 AM (e 5.518.000 COP  Pagado Detalie
Pago 007 BDR13 1112025 8:40:00 AM (jUTC-0500) Bogols Lima @uio 111172025 12:00:00 AM ([UTC-0500) Bogetd, Lima, Guio) 5518000 COP Pagado Detalie
Pago 008 BDR16 8 dias de tiempo transcurrido (112 2360 2 dias de tiempo transcumido (1722025 12 0000 5.518.000 COP Pagado Detalle
AMILITC-05 gotd, Lims, Quito AM{UTC-05 gotd, Lima, Quite
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
20250416_1653_RF_203625_CTO_918.pdf 20250416_1653_RP_203625_CTO_918.pdf Comprador Descargar  Delalie
ARL 918-2025.pdf ARL 918-2025.pdf Comprador Descargar Detalie
NOTIFICACION A SUPERVISOR pdf NOTIFICACION A SUPERVISOR.pdf Comprador Descargar Detalle
20251021_5327_RP_203625_CTO_918_AD pdf 20251021_5327_RP_203625_CTO_918_AD pdf Comprador Descargar Detalia
MNOTIFICACION ADICION Y PRORROGA CONTRATOS 759 Y 918 DE 2025.pdf NOTIFICACION ADICION Y PRORROGA CONTRATOS 759 Y 918 DE 2025.pdf Comprador Descargar Detalle
ARL 918-2025 Adicidn pdf ARL 918-2025 Adicion. pdf Comprador Descargar Detalia

Borrar Cargar nuavo
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CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO DE ACTIVOS FIJOS

El coordinador del Grupo de Almacén e Inventarios, CERTIFICA que consultadas las
bases de datos institucionales, el o la sefior@) BORIS DAVID REYES
CASTIBLANCO, identificado con cédula de «ciudadania No. 1054708558 vy
relacionado mediante contrato de prestacion de servicios No. BOG-918-2025, NO
CUENTA CON ACTIVOS FIJOS A SU CARGO encontrandose a PAZ Y SALVO a
la fecha.

El presente certificado se expide en la ciudad de Bogota D.C.; a los diez (10) dias de
diciembre de 2025.

FELIPE LOPEZ VILLAMIL

COORDINADOR GRUPO ALMACEN E INVENTARIOS

Sede principal

Calle 44 No. 53 - 37 CAN, Bogota D.C.

Linea de atencion al ciudadano / Anticorrupcion en Bogota: (+57)601 7956110

Linea de atencion al ciudadano / Anticorrupcién para el resto del pais PBX: 018000 423713

Linea conmutador PBX: 018000 423713

Linea nacional gratuita PBX: 018000 423713

Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co www.esap.edu.co



® FORMATO CODIGO: GF-FO-028

&@ PAZ Y SALVO POR LEGALIZACION DE VIATICOS O -
c.s. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO EXPEDIDOS A VERSION: 2
Escuela Superior de CONTRATISTAS

Administracion Pablica

FECHA: 03/04/2025

Documento de referencia: Procedimiento Gestion de comisiones de servicios, gastos de desplazamiento y
auxilios econémicos GF-PT-008

EL GRUPO DE COMISIONES, GASTOS DE DESPLAZAMIENTOS Y AUXILIOS
ECONOMICOS DE LA DIRECCION FINANCIERA DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

CERTIFICA QUE:

El contratista BORIS DAVID REYES CASTIBLANCO identificado con cédula de
ciudadania No. 1.054.708.558 vinculado mediante contrato No. BOG-918-2025, a
la fecha se encuentra a paz y salvo por el concepto relacionado con la legalizacion
de viaticos o gastos de desplazamiento.

Se expide a solicitud del interesado el dia 05 del mes de diciembre de 2025.

Cordialmente,

Marisol ';Z\_hﬂ&r:.’%w{iﬁ-
MARISOL RODRIGUEZ CONTRERAS
Coordinadora Grupo de Comisiones de Servicios, Gastos de Desplazamientos
y Auxilios Econdmicos
Elabord: Angelica Rodriguez Parra.@q%“
Revis6: Cindy Natalia Luna Lara -+~
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

BALLOON

Pcasa CR

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

f6€9c9c555276a24862dbf6a43006dc5b01a85d85fa0a5cc504d53233aef3f860466f1d7317835e8db24fea4fd879d90

Numero de Factura: BDR-17
Fecha de Emision: 11/12/2025
Fecha de Vencimiento: 12/12/2025
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social: REYES CASTIBLANCO BORIS DAVID
Nombre Comercial: REYES CASTIBLANCO BORIS DAVID
Nit del Emisor: 1054708558

Tipo de Contribuyente: Persona Natural

Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Actividad Economica: 7410

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social:
Tipo de Documento: NIT
Numero Documento: 899999054

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: 0-13;R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Detalles de Productos

Nro. | Cédigo Descripcion u/m Cantidad

Prestar servicios profesion

ales para el disefio desarr

ollo, gestion carga y actua

lizacion de recursos intera

ctivos y aulas virtuales en NIU 1,00 $
la plataforma dispuesta po

r la ESAP, utilizando herra

mientas como HTML5 y H5

P MES DE DICIEMBRE

Notas Finales

Precio unitario |Descuento detalle Recargo detalle IVA % INC %

5.518.000,00| $

Forma de pago: Crédito

Medio de Pago: Transferencia Débito
Orden de pedido: B0OG-918-2025
Fecha de orden de pedido: 21/04/2025

Pais: Colombia

Departamento: Bogota

Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.
Direccion: CL75ABIS56 A13 AP 105TO 1
Teléfono / Movil: 3106095689

Correo: davidreyesdgd@gmail.com

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Pais: Colombia

Departamento: Bogota

Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.

Direccion: CL 44 53 37

Teléfono / Movil: 7956110

Correo: sifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

IMPUESTOS Precio unitario

de venta

0,00/ $ 0,00 $ 5.518.000,00

#$05-03-00-01;ContratoBOG-918-2025;grupocontabilidadcentral@esap.edu.co#$ Prestar servicios profesionales para el disefio, desarrolo, gestion, car
gay actualizacion de recursos interactivos y aulas virtuales en la plataforma dispuesta por la ESAP, utiizando herramientas como HTML5 y H5P. Fecha d
e inicio del contrato 21/04/2025 Fecha de terminacion del contrato 30/12/2025

Linea de negocio: #$05-03-00-01;ContratoBOG-918-2025;grupocontabilidadcentral@esap.edu.co#$

Hoja 1 de 2



Datos Totales

Documento generado el:
11/12/2025 14:57:10
Documento validado por la
DIAN:

11/12/2025 14:57:11

XML Generado por: Solucién
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:
Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764085682295 Rango desde: 1 Rango hasta: 100 Vigencia: 2026-12-19

MONEDA cop MONEDA cop
TASA DE CAMBIO 0 TASA DE CAMBIO
Subtotal 5518000 Subtotal 5.518.000,00
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 5518000 Total Bruto Factura 5.518.000,00
IVA 0,00 IVA 0,00
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos 0 Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0 Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 5518000 Total neto factura (=) 5.518.000,00
Descuento Global (-) 0,00 Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 5518000 Total factura (=) COP $ $5.518.000,00
Valores informativos Valores informativos
ANTICIPOS ANTICIPOS
Anticipos 0 Anticipos 0,00
RETENCIONES RETENCIONES
Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00

Hoja 2 de 2



ﬂ gportes Resumen General de Pago

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1054708558 REYES CASTIBLANCO BORIS DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio Centro NUEVO COLON-BOYACA 7467581 No
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias I1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0
Ciudad: NUEVO COLON Depto: BOYACA ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0

1 |cc |1054708558 |REYES BORIS |230301 | 30 $1,423,500 $227,800 [  EPS037| 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 $0 14-23( 30 $1,423,500 $7,500 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0

Pagina 1 de 2



L 3

aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-04 2025-04 1402000550 9484562093 | 2025/05/15 2025/04/10 | BANCOLOMBIA 0 $413,300
RESUMEN DE PAGO
R O ODIGO D A ADO ALOR QUIDADO R ALDO ALOR A PAGAR
APACIDAD
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 S0 $227,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 S0 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 S0 $7,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,500 S0 $7,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 S0 $178,000
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $178,000 S0 $178,000
TOTAL 1 $413,300 $0 $413,300

Pagina 2 de 2




aportes

i}ﬁ enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1054708558 REYES CASTIBLANCO BORIS DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio Centro NUEVO COLON-BOYACA 7467581 No
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias I1BC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,207,200 $353,200 $2,207,200 $275,900 $2,207,200 $11,600

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,207,200 $353,200 $2,207,200 $275,900 50 50 $2,207,200 $11,600 $0 50

Ciudad: NUEVO COLON Depto: BOYACA ( 1 Afiliados) $2,207,200 $353,200 $2,207,200 $275,900 $0 $0 $2,207,200 $11,600 $0 $0
i |CC |1054708558 |REYES BORIS |230301 | 30 $2,207,200 $353,200 EPS037| 30 $2,207,200 $275,900 0 $0 S0 14-23( 30 $2,207,200 $11,600 | 0 S0 S0

Total Afiliados( 1) $2,207,200 $353,200 $2,207,200 $275,900 $0 50 $2,207,200 $11,600 $0 $0

Pagina 1 de 2
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aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-05 1516583344 9486833839 | 2025/06/16 2025/05/30 | BANCOLOMBIA 0 $640,700
RESUMEN DE PAGO
R O ODIGO D A ADO ALOR QUIDADO R ALDO ALOR A PAGAR
APACIDAD
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $353,200 S0 $353,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $353,200 S0 $353,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $11,600 S0 $11,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $11,600 S0 $11,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $275,900 S0 $275,900
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $275,900 S0 $275,900
TOTAL 1 $640,700 $0 $640,700

Pagina 2 de 2
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i}ﬁ enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1054708558 REYES CASTIBLANCO BORIS DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio Centro NUEVO COLON-BOYACA 7467581 No
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias I1BC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,183,700 $349,400 $2,183,700 $273,000 $2,183,700 $11,400

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,183,700 $349,400 $2,183,700 $273,000 $0 50 $2,183,700 $11,400 $0 50

Ciudad: NUEVO COLON Depto: BOYACA ( 1 Afiliados) $2,183,700 $349,400 $2,183,700 $273,000 50 50 $2,183,700 $11,400 $0 50
i |CC |1054708558 |REYES BORIS |230301 | 30 $2,183,700 $349,400 EPS037| 30 $2,183,700 $273,000 0 $0 S0 14-23( 30 $2,183,700 $11,400| 0 S0 S0

Total Afiliados( 1) $2,183,700 $349,400 $2,183,700 $273,000 $0 $0 $2,183,700 $11,400 $0 $0

Pagina 1 de 2
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-06 1583398330 9487784204 | 2025/07/14 2025/06/27 | BANCOLOMBIA 0 $633,800
RESUMEN DE PAGO
R O ODIGO D A ADO ALOR QUIDADO R ALDO ALOR A PAGAR
APACIDAD
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $349,400 S0 $349,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $349,400 S0 $349,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $11,400 S0 $11,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $11,400 S0 $11,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $273,000 S0 $273,000
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $273,000 S0 $273,000
TOTAL 1 $633,800 $0 $633,800

Pagina 2 de 2




" aportes Planilla Resumen

en linea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1054708558 REYES CASTIBLANCO BORIS DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio Centro NUEVO COLON-BOYACA 7467581 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-06 1584437435 9487852794 N 2025/07/14 2025/06/27 | BANCOLOMBIA 0 $6,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret |tde | tae |tdp [tap [ vsp | cor | vst | sln | ige |lmavac |avp|vct | irl | vip Sﬁzlé\:

1 fcc 1054708558  [REYES BORIS Al Xx a 230301 | 30 | ($2,183,700)]  ($349,400)|EPS037| 30 | ($2,183,700)(  ($273,000) 0 $0| sof 14-23[ 30 | ($2,183,700)| ($11,400)| 0 $0| $0| No ($633,800)

2 e 1054708558  |REYES BORIS X|c|x 230301 | 30 $2,207,200 $353,200| EPS037| 30 $2,207,200| $275,900| 0 $0) S0l 14-23] 30 $2,207,200| $11,600[ 0 $0) $0) No $640,700
Total Afiliados( 1) $23,500} $3,800 $23,500f $2,900f S0} S0| $23,500f $200] S0} S0 $6,900
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a aportes Planilla Resumen

-
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1054708558 REYES CASTIBLANCO BORIS DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio Centro NUEVO COLON-BOYACA 7467581 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-06 1584437435 9487852794 N 2025/07/14 2025/06/27 | BANCOLOMBIA 0 $6,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $3,800 $0 $0 $3,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $3,800 $0 S0 $3,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200 $0 $0 $200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $200 $0 $0 $200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $2,900 $0 $0 $2,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $2,900 S0 $0 $2,900

1 $6,900 $0 $0 $6,900
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" aportes Planilla Resumen

en linea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1054708558 REYES CASTIBLANCO BORIS DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio Centro NUEVO COLON-BOYACA 7467581 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-06 1584437435 9487852794 N 2025/07/14 2025/06/27 | BANCOLOMBIA 0 $6,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret |tde | tae |tdp [tap [ vsp | cor | vst | sln | ige |lmavac |avp|vct | irl | vip Sﬁzlé\:

1 fcc 1054708558  [REYES BORIS Al Xx a 230301 | 30 | ($2,183,700)]  ($349,400)|EPS037| 30 | ($2,183,700)(  ($273,000) 0 $0| sof 14-23[ 30 | ($2,183,700)| ($11,400)| 0 $0| $0| No ($633,800)

2 e 1054708558  |REYES BORIS X|c|x 230301 | 30 $2,207,200 $353,200| EPS037| 30 $2,207,200| $275,900| 0 $0) S0l 14-23] 30 $2,207,200| $11,600[ 0 $0) $0) No $640,700
Total Afiliados( 1) $23,500} $3,800 $23,500f $2,900f S0} S0| $23,500f $200] S0} S0 $6,900
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a aportes Planilla Resumen

-
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1054708558 REYES CASTIBLANCO BORIS DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio Centro NUEVO COLON-BOYACA 7467581 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-06 1584437435 9487852794 N 2025/07/14 2025/06/27 | BANCOLOMBIA 0 $6,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $3,800 $0 $0 $3,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $3,800 $0 S0 $3,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200 $0 $0 $200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $200 $0 $0 $200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $2,900 $0 $0 $2,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $2,900 S0 $0 $2,900

1 $6,900 $0 $0 $6,900
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aportes Planilla Resumen
" en linea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1054708558 REYES CASTIBLANCO BORIS DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio Centro NUEVO COLON-BOYACA 7467581 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-07 1664825056 9488427869 | 2025/08/15 2025/07/31 | BANCOLOMBIA 0 $640,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing [ ret |tde [ tae |tdp |tap [vsp | cor | vst | stn |ige [ima|vac|avp [vet | irt | vip SENA e
ICBF
1 fcc |1l]54708558 REYES BORIS X 230301 | 30 $2,207,200) $353,200( EPS037| 30 $2,207,200) $275,900) 0 $0| sof 14-23( 30 $2,207,200) $11,600[ 0 $0| $0| No $640,700)
Total Afiliados( 1) $2,207,200 $353,200] $2,207,200| $275,900| $0) $0) $2,207,200| $11,600] $0) $0 $640,700
2025/12/10 07:42 AM
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a aportes Planilla Resumen

-
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1054708558 REYES CASTIBLANCO BORIS DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio Centro NUEVO COLON-BOYACA 7467581 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-07 1664825056 9488427869 | 2025/08/15 2025/07/31 | BANCOLOMBIA 0 $640,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $353,200 $0 $0 $353,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $353,200 $0 S0 $353,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $11,600 $0 $0 $11,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $11,600 $0 $0 $11,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $275,900 $0 $0 $275,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $275,900 S0 $0 $275,900

1 $640,700 $0 $0 $640,700

Pagina 2 de 2 2025/12/10 07:42 AM



aportes Planilla Resumen
" en linea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1054708558 REYES CASTIBLANCO BORIS DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio Centro NUEVO COLON-BOYACA 7467581 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-08 1732152534 9490999073 | 2025/09/12 2025/08/28 | NEQUI 0 $640,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing [ ret |tde [ tae |tdp |tap [vsp | cor | vst | stn |ige [ima|vac|avp [vet | irt | vip SENA e
ICBF
1 fcc |1l]54708558 REYES BORIS 230301 | 30 $2,207,200) $353,200( EPS037| 30 $2,207,200) $275,900) 0 $0| sof 14-23( 30 $2,207,200) $11,600[ 0 $0| $0| No $640,700)
Total Afiliados( 1) $2,207,200 $353,200] $2,207,200| $275,900| $0) $0) $2,207,200| $11,600] $0) $0 $640,700
2025/12/10 07:42 AM
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a aportes Planilla Resumen

-
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1054708558 REYES CASTIBLANCO BORIS DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio Centro NUEVO COLON-BOYACA 7467581 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-08 1732152534 9490999073 | 2025/09/12 2025/08/28 | NEQUI 0 $640,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $353,200 $0 $0 $353,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $353,200 $0 S0 $353,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $11,600 $0 $0 $11,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $11,600 $0 $0 $11,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $275,900 $0 $0 $275,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $275,900 S0 $0 $275,900

1 $640,700 $0 $0 $640,700
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aportes Planilla Resumen
" en linea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1054708558 REYES CASTIBLANCO BORIS DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio Centro NUEVO COLON-BOYACA 7467581 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1808360897 9491029160 | 2025/10/15 2025/09/29 | BANCOLOMBIA 0 $640,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing [ ret |tde [ tae |tdp |tap [vsp | cor | vst | stn |ige [ima|vac|avp [vet | irt | vip SENA e
ICBF
1 fcc |1l]54708558 REYES BORIS 230301 | 30 $2,207,200) $353,200( EPS037| 30 $2,207,200) $275,900) 0 $0| sof 14-23( 30 $2,207,200) $11,600[ 0 $0| $0| No $640,700)
Total Afiliados( 1) $2,207,200 $353,200] $2,207,200| $275,900| $0) $0) $2,207,200| $11,600] $0) $0 $640,700
2025/12/10 07:42 AM
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a aportes Planilla Resumen

-
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1054708558 REYES CASTIBLANCO BORIS DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio Centro NUEVO COLON-BOYACA 7467581 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1808360897 9491029160 | 2025/10/15 2025/09/29 | BANCOLOMBIA 0 $640,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $353,200 $0 $0 $353,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $353,200 $0 S0 $353,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $11,600 $0 $0 $11,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $11,600 $0 $0 $11,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $275,900 $0 $0 $275,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $275,900 S0 $0 $275,900

1 $640,700 $0 $0 $640,700
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2portes Planilla Resumen

" en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1054708558 REYES CASTIBLANCO BORIS DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio Centro NUEVO COLON-BOYACA 7467581 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 1000000360 9493542055 | 2025/11/18 2025/10/21 | BANCO DE BOGOTA 0 $640,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret |tde | tae |tdp [tap [ vsp | cor | vst | sln | ige |lmavac |avp|vct | irl | vip Sﬁzlé\:

1 fcc 1054708558  [REYES BORIS 230301 | 30 $2,207,200) $353,200( EPS037| 30 $2,207,200) $275,900) 0 $0| sof 14-23( 30 $2,207,200) $11,600[ 0 $0| $0| No $640,700)

Total Afiliados( 1) $2,207,200 $353,200] $2,207,200| $275,900| $0) $0) $2,207,200| $11,600] $0) $0 $640,700
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a aportes Planilla Resumen

-
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1054708558 REYES CASTIBLANCO BORIS DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio Centro NUEVO COLON-BOYACA 7467581 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 1000000360 9493542055 | 2025/11/18 2025/10/21 | BANCO DE BOGOTA 0 $640,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $353,200 $0 $0 $353,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $353,200 $0 S0 $353,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $11,600 $0 $0 $11,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $11,600 $0 $0 $11,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $275,900 $0 $0 $275,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $275,900 S0 $0 $275,900

1 $640,700 $0 $0 $640,700
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aportes Planilla Resumen
" en linea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1054708558 REYES CASTIBLANCO BORIS DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio Centro NUEVO COLON-BOYACA 7467581 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1943908960 9493895467 | 2025/12/15 2025/11/21 | BANCOLOMBIA 0 $640,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret |tde | tae |tdp [tap [ vsp | cor | vst | sln | ige |lmavac |avp|vct | irl | vip Sﬁzlé\:

1 fcc |1l]54708558 REYES BORIS 230301 | 30 $2,207,200) $353,200( EPS037| 30 $2,207,200) $275,900) 0 $0| sof 14-23( 30 $2,207,200) $11,600[ 0 $0| $0| No $640,700)

Total Afiliados( 1) $2,207,200 $353,200] $2,207,200| $275,900| $0) $0) $2,207,200| $11,600] $0) $0 $640,700
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a aportes Planilla Resumen

-
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1054708558 REYES CASTIBLANCO BORIS DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio Centro NUEVO COLON-BOYACA 7467581 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1943908960 9493895467 | 2025/12/15 2025/11/21 | BANCOLOMBIA 0 $640,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $353,200 $0 $0 $353,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $353,200 $0 S0 $353,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $11,600 $0 $0 $11,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $11,600 $0 $0 $11,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $275,900 $0 $0 $275,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $275,900 S0 $0 $275,900

1 $640,700 $0 $0 $640,700

Pagina 2 de 2 2025/12/10 07:43 AM



aportes Planilla Resumen
" en linea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1054708558 REYES CASTIBLANCO BORIS DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio Centro NUEVO COLON-BOYACA 7467581 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1993618067 9495395927 | 2026/01/16 2025/12/09 | BANCOLOMBIA 0 $640,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing [ ret |tde [ tae |tdp |tap [vsp | cor | vst | stn |ige [ima|vac|avp [vet | irt | vip SENA e
ICBF
1 fcc |1l]54708558 REYES BORIS 230301 | 30 $2,207,200) $353,200( EPS037| 30 $2,207,200) $275,900) 0 $0| sof 14-23( 30 $2,207,200) $11,600[ 0 $0| $0| No $640,700)
Total Afiliados( 1) $2,207,200 $353,200] $2,207,200| $275,900| $0) $0) $2,207,200| $11,600] $0) $0 $640,700
2025/12/10 07:48 AM
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a aportes Planilla Resumen

-
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1054708558 REYES CASTIBLANCO BORIS DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio Centro NUEVO COLON-BOYACA 7467581 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1993618067 9495395927 | 2026/01/16 2025/12/09 | BANCOLOMBIA 0 $640,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $353,200 $0 $0 $353,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $353,200 $0 S0 $353,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $11,600 $0 $0 $11,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $11,600 $0 $0 $11,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $275,900 $0 $0 $275,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $275,900 S0 $0 $275,900

1 $640,700 $0 $0 $640,700
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INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PT-A-CT-015

CODIGO: RE-A-CT-
140
VERSION: 2
FECHA: 04-10-2023

FORMATO

PROCESO GESTION DE LA CONTRATACION

CONTRATISTA:

BORIS DAVID REYES CASTIBLANCO

DEPENDENCIA:

DIRECCION DE CAPACITACION

21/04/2025
No RP:

FECHA DE INICIO DEL CTO:
No CDP:

Ntmero de Planilla PILA

203625

Prestar servicios profesionales para el disefio, desarrollo, gestion, carga y actualizacion de recursos interactivos y aulas virtuales en la plataforma dispuesta por la ESAP,
utilizando herramientas como HTMLS y H5P

C.C. No: 1054708558
No CONTRATO: BOG-918-2025
FECHA DE TERMINA CION DEL CTO: 20/10/2025
TIPO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha de Pago de planilla PILA

2025-04-10

OBJETO:

MES PAGO: PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: NUMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO:

Valor Inicial:
Valor Adicion:
Valor Reduccion:
Valor Total:
Valor a pagar:

$ 33.108.000,00
$ 0,00

$ 0,00

$ 33.108.000,00
$ 1.839.333,00

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES

1. Recibir y ejecutar las indicaciones de interactividad y
navegacion, sujetas a los recursos multimedia que se requieran
montar en plataforma Moodle de la ESAP.

Crear multimedia en h5p para la actividad: Consolidacion de los aprendizajes. Tipo de
actividad: Juego del emparejamiento

2. Cargar los recursos al aula virtual y dar soporte de las aulas
virtuales adecuadas en la plataforma Moodle en el marco de la
implementacién de los programas de formacion de la ESAP.

No se desarrollo esta actividad en este periodo

3. Desarrollar de manera efectiva recursos interactivos
requeridos por la Direccion.

Crear multimedia en HTML para la actividad: Plan de accidn con enfoque de género del
Diplomado Integracion del enfoque de género en el ciclo de las politicas publicas

4. Adecuar el material grafico entregado para la construccion
de los objetos virtuales de aprendizaje (OVA) requeridos por la
Direccion.

No se desarrollo esta actividad en este periodo

5. Actualizar los contenidos interactivos que le sean requeridos,
de los cursos montados en la plataforma Moodle

No se desarrollo esta actividad en este periodo

6. Entregar los editables de los productos finalizados en el mes,
en el repositorio que sea indicado.

Entregar de los archivos editables en la nuble de grupo de trabajo

7. Apoyar la grabacion de voz en off para los recursos
educativos que lo requieran.

No se desarrollo esta actividad en este periodo

8. Elaborar y presentar los informes que le sean requeridos y
que tengan relacion con el objeto contractual.

No se desarrollo esta actividad en este periodo

9. Cumplir con las demas actividades y obligaciones que le
sean asignadas, las cuales deberan tener relacion directa con el

objeto del presente contrato.

Reunién para ayudar a subir informes e cuentas a las plataformas de secop 2 y klic.
Reunién con el equipo de visualizacion para ayudar y explicacion de los informes
mensuales y cargue debido de las actividades desarrollas




En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplié a satisfaccion y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de
laLey 789 de 2002, laLey 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y deméas normas que regulen la materia), y cumplié con los aportes
a salud y pension y/o parafiscalidad aplicable.

Se aprueba cuenta, documentacion soporte completa s -

REASIGNADO A ISABEL CRISTINA GARCIA CHAGUENDO A LKL
SUPERVISORA.

SUPERVISOR: BERNARDO AGUAS OSPINO 19416080




INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PT-A-CT-015

CODIGO: RE-A-CT-
140
VERSION: 2
FECHA: 04-10-2023

FORMATO

PROCESO GESTION DE LA CONTRATACION

CONTRATISTA:

BORIS DAVID REYES CASTIBLANCO

DEPENDENCIA:

DIRECCION DE CAPACITACION

21/04/2025
No RP:

FECHA DE INICIO DEL CTO:
No CDP:

89825
Ntmero de Planilla PILA
9486833839

203625

Prestar servicios profesionales para el disefio, desarrollo, gestion, carga y actualizacion de recursos interactivos y aulas virtuales en la plataforma dispuesta por la ESAP,
utilizando herramientas como HTMLS y H5P

C.C. No: 1054708558
No CONTRATO: BOG-918-2025
FECHA DE TERMINA CION DEL CTO: 20/10/2025
TIPO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha de Pago de planilla PILA

2025-05-30

OBJETO:

MES PAGO: MAYO PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: NUMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO:

Valor Inicial:
Valor Adicion:
Valor Reduccion:
Valor Total:
Valor a pagar:

$ 33.108.000,00
$0,00

$ 0,00

$ 33.108.000,00
$ 5.518.000,00

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES

1. Recibir y ejecutar las indicaciones de interactividad y
navegacion, sujetas a los recursos multimedia que se requieran
montar en plataforma Moodle de la ESAP.

"Se hizo acompafiamiento y revesion en el empalme de informacion para nuevos
intregantes, sobre los errores del modulo "'; Qué tanto aprendi?" unidad 03 del Diplomado
Contratacién Estatal. (07_04_2025 DIP_SERV_PUB_EST 4.0). Se realiz6
acompaflamiento con el equipo de trabajo para la revision y verificacion de los errores, se
concluyo que la informacién de las respuestas, deben ser revisada primero por el equipo
del diplomado, encargado de la informacion en mencion, para hacer respetivas
correcciones. "

2. Cargar los recursos al aula virtual y dar soporte de las aulas
virtuales adecuadas en la plataforma Moodle en el marco de la
implementacion de los programas de formacion de la ESAP.

"Se realizo el acompafiamiento y la revision en el empalme de la informacién para nuevos
integrantes, sobre las observaciones del Diplomado ""'Servidor Publico 4.0™" - Unidad 05
Infografia. (07_04 2025 DIP_SERV PUB EST 4.0) Se realiz acompafiamiento con el
equipo de trabajo para la revision y verificacion de las observaciones, se verifico que debe
ser revisada primero por el equipo encargado de la informacion del diplomado, se remitio
la respectiva solicitud a la persona encargada para su verificacion y posterior indicacion de
como proceder en plataforma.

3. Desarrollar de manera efectiva recursos interactivos
requeridos por la Direccion.

"Se realizo acompafiamiento y revision en el empalme de informacion para nuevos
integrantes, especificamente sobre las observaciones del modulo "' Qué tanto aprendi™ de
la Unidad No. 3, especificamente la Pregunta 5, del Diplomado, Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG. Se realizd acompafilamiento con el equipo de trabajo para la
revision y verificacion de las observaciones, las cuales deben ser avaladas por el equipo
correspondiente para sus correcciones. . "

4. Adecuar el material grafico entregado para la construcciéon
de los objetos virtuales de aprendizaje (OVA) requeridos por la
Direccion.

Se entregaron las correcciones finales del Plan de Accién Interactivo con Enfoque de
Género.

5. Actualizar los contenidos interactivos que le sean requeridos,
de los cursos montados en la plataforma Moodle

Se realizo el acompaflamiento y la revision durante el proceso de empalme de informaciéon
para los nuevos integrantes, se hizo revision del enlace roto dentro de diplomado con el
equipo de trabajo, ademas se modifico el link y se actualizé el modulo.

6. Entregar los editables de los productos finalizados en el mes,
en el repositorio que sea indicado.

Se subieron los archivos editables en la nube del grupo de trabajo.




7. Apoyar la grabacion de voz en off para los recursos
educativos que lo requieran.

Se intercambio esta actividad, por el acompafiamiento y revesion en el empame de
informacion para nuevos intregantes, teniendo en cuenta, las observaciones del curso para
la prevencion y atencion a las violencias contra las mujeres y la discriminacion racial, en el
ambito del trabajo de la funcion publica. Se hizo acompafiamiento con el equipo de trabajo,
para la revision y verificacion de las observaciones ya mencionadas, estas fueron

ren AUbBOS—-E agado )

8. Elaborar y presentar los informes que le sean requeridos y
que tengan relacion con el objeto contractual.

Se rno informe coesete “al mes de abril del afio en curso, y se “esth
reportando las actividades asignadas y realizadas.

9. Cumplir con las demas actividades y obligaciones que le
sean asignadas, las cuales deberan tener relacion directa con el
objeto del presente contrato.

Se realizaron dos reuniones, una con el equipo de trabajo, para ver los objetivos y
actividades a seguir durante el aflo en curso, y otra reunion para entender el manejo visual
de marca y recursos graficos de la ESAP.

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo

establecido en las disposiciones legales vigentes sobre
laLey 789 de 2002, laLey 1562 de 2012, decreto 723
a salud y pension y/o parafiscalidad aplicable.

el régimen de seguridad social (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de
de 2013 y demas normas que regulen la materia), y cumplié con los aportes

SUPERVISOR: ISABEL CRISTINA GARCIA CHAGUENDO 31155093




INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

CODIGO: BS-FO-155|
VERSION: 2
FECHA: 15-11-2024

FORMATO

CONTRATISTA:

BORIS DAVID REYES CASTIBLANCO

DEPENDENCIA:

DIRECCION DE CAPACITACION

FECHA DE INICIO DEL CTO:
No CDP:

21/04/2025
No RP:

Ntmero de Planilla PILA
9487784204

203625

C.C. No: 1054708558
No CONTRATO: BOG-918-2025
FECHA DE TERMINA CION DEL CTO: 20/10/2025
TIPO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha de Pago de planilla PILA
2025-06-01

9487852794

Prestar servicios profesionales para el diseflo, desarrollo, gestion, carga y actualizacion de recursos interactivos y aulas virtuales en la plataforma dispuesta por la ESAP,
utilizando herramientas como HTMLS y H5P

2025-06-01
OBJETO:

MES PAGO: PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: NUMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO:

Valor Inicial:
Valor Adicion:
Valor Reduccion:
Valor Total:
Valor a pagar:

$ 33.108.000,00
$0,00

$0,00

$ 33.108.000,00
$ 5.518.000,00

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Recibir y ejecutar las indicaciones de interactividad y
navegacion, sujetas a los recursos multimedia que se requieran
montar en plataforma Moodle de la ESAP.

ACTIVIDADES

Participe el proceso de desarrollo del ova No 03 Interactivo 01 de DAPRE 2025 de
202505CNB002_PCGDMESD F de la unidad 01 03. Fundamentos, de igual forma se
ejecuto la interactividad y el movimiento entre paginas con botones animados; también se
elaboro la animacion a cada imagen, tanto en transiciones entre sio a través de
presentaciones en gif, imagenes para obtener una animacion para el material, también se
elaboro un botdn de ruta, al inicio de las paginas, se hizo un boton de ruta a inicio de
paginas y se exporté a HTML, para ingresarla a la plataforma.

2. Cargar los recursos al aula virtual y dar soporte de las aulas
virtuales adecuadas en la plataforma Moodle en el marco de la
implementacion de los programas de formacion de la ESAP.

Hice el acompafiamiento y la elaboracion del interactivo 02. Actividad_Secuenciacion del
Curso Introduccioén a las Politicas del DAPRE_2025 DE 202505CNB003_IPP

UNIDAD _01. Este trabajo lo ejecuté en H5P, a través de la herramienta de
secuenciacion de imagenes e hice su exportacion a través de HTML, se modificé en su
estilo base CSS, se mejord su estética grafica y se ingreso a la plataforma.

3. Desarrollar de manera efectiva recursos interactivos
requeridos por la Direccion.

Realicé el acompafiamiento en la ejecucion del interactivo 02. Actividad de
emparejamiento de DAPRE 2025 202505CNB002_ PCGDMESD_F UNIDAD 01
CONSOLIDACION_ APRENDIZAIJES, Este trabajo lo ejecuté en H5P, a través de la
herramienta de emparejamiento y lo exporté en HTML, modifiqué en su estilo base CSS y
mejoré su estética grafica, entregué para su ingresé a la plataforma.

4. Adecuar el material grafico entregado para la construccion
de los objetos virtuales de aprendizaje (OVA) requeridos por la
Direccion.

Entregué la modificacion del titulo del OVA del Plan de Accion Interactivo con Enfoque
de Género, en cual elaboré en codigo HTML.

S. Actualizar los contenidos interactivos que le sean requeridos,
de los cursos montados en la plataforma Moodle

Solucioné el error de exportacion del video interactivo” En qué consiste el ciclo de las
politicas puiblicas” desarrollé nuevamente el HSP online, aporte para que se superaran las
fallas presentadas en la exportacion del software local.

6. Entregar los editables de los productos finalizados en el mes,
en el repositorio que sea indicado.

Subi los archivos de trabajo, (editables en la nube), actividades correspondientes al mes de
junio del afio en curso. 04.Interactivo 02 PCGDMESD _F,

03.Interactivo 01PCGDMESD _F, 02.Actividad_Secuenciacion,
05.Consolidacion_Aprendizajes del DAPRE_2025.

Realicé seguimiento al proceso y elaboré el 04.Interactivo 02 PCGDMESD _F.




DAPRE 2025 de 202505CNB002 PCGDMESD F de la unidad 01 03.Fundamentos,
hice la interactividad y el movimiento entre paginas con botones animados, también
coloqué la animacion a cada imagen tanto en transiciones entre si'y convirtiéndolo en gif
para obtener una animacién didactica, inclui audios de apoyo al material didactico. éste se

7. Apoyar la grabacion de voz en off para los recursos
educativos que lo requieran.

exporto-en

en HTML . para-mgresarlo-alaplataforma- —
Presenté el informe correspondiente al mes de mayo de 2025 y reporté las actividades
asignadas de DAPRE 2025 202505CNB002_PCGDMESD _F, 202505CNB003_IPP
realizadas durante el recién finalizado mes de junio, del afio en curso.

8. Elaborar y presentar los informes que le sean requeridos y
que tengan relacion con el objeto contractual.

9. Cumplir con las demas actividades y obligaciones que le Participe en una reunién con el equipo de trabajo, donde se aclararon dudas que surgieron
sean asignadas, las cuales deberan tener relacion directa con el en el desarrollo de trabajo DE DAPRE 2025 202505CNB002 PCGDMESD F,
objeto del presente contrato. 202505CNB003_IPP de las actividades 04.Interactivo_02, 03.Interactivo_01.

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de
laLey 789 de 2002, laLey 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demas normas que regulen la materia), y cumplio con los aportes
a salud y pension y/o parafiscalidad aplicable.

3 - S
= A -

SUPERVISOR: ISABEL CRISTINA GARCIA CHAGUENDO 31155093




INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

CODIGO: BS-FO-155|
VERSION: 2
FECHA: 15-11-2024

FORMATO

CONTRATISTA: BORIS DA VID REYES CASTIBLANCO C.C. No: 1054708558
DEPENDENCIA : DIRECCION DE CAPACITACION No CONTRATO: BOG-918-2025
FECHA DE INICIO DEL CTO: 21/04/2025 FECHA DE TERMINA CION DEL CTO: 20/10/2025
No CDP: No RP: 203625 TIPO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS RIS O R RO 0

Ntmero de Planilla PILA

9488427869

Prestar servicios profesionales para el disefio, desarrollo, gestion, carga y actualizacion de recursos interactivos y aulas virtuales en la plataforma dispuesta por la ESAP,
utilizando herramientas como HTMLS y H5P

Fecha de Pago de planilla PILA

OBJETO:

MES PAGO: PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: NUMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO:

Valor Inicial:
Valor Adicion:
Valor Reduccion:
Valor Total:
Valor a pagar:

$ 33.108.000,00
$0,00

$ 0,00

$ 33.108.000,00
$ 5.518.000,00

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Recibir y ejecutar las indicaciones de interactividad y
navegacion, sujetas a los recursos multimedia que se requieran
montar en plataforma Moodle de la ESAP.

ACTIVIDADES

Hice parte del proceso de revision y deteccion de algunos errores de firma en la
presentacion del curso de Metodologia de innovacion Social. brindamos orientaciones y
soluciones al mismo; éste ejercicio lo realice con mi compafiera Luz Saidaly

2. Cargar los recursos al aula virtual y dar soporte de las aulas
virtuales adecuadas en la plataforma Moodle en el marco de la
implementacién de los programas de formacion de la ESAP.

En conjunto con la compafiera Luz Saidaly Casas y mediante reunion virtual, concretamos
la carga del interactivo solicitado para el curso Prevencién y atencion a las violencias
contra las mujeres y discriminacion racial en el &mbito del trabajo de la Funcion Publica.

3. Desarrollar de manera efectiva recursos interactivos
requeridos por la Direccion.

Desarrolle la grafica y la animacion del interactivo (infografia interactiva 01) curso
Prevencion y Atencion a las Violencias Contra las Mujeres y la Discriminacion Racial en
el Ambito del Trabajo de la Funcion Publica.

4. Adecuar el material grafico entregado para la construccion
de los objetos virtuales de aprendizaje (OVA) requeridos por la
Direccion.

Con base en el material recibido de la Direccion de Capacitacion, construi la grafica,
teniendo en cuenta los requerimientos solicitados para el curso Prevencion y Atencion a
las Violencias Contra las Mujeres y la Discriminacion Racial en el Ambito del Trabajo de
la Funcion Publica.

5. Actualizar los contenidos interactivos que le sean requeridos,
de los cursos montados en la plataforma Moodle

Trabajé con la compafiera Luz Saidaly Casas, para actualizamos los contenidos teniendo
en cuenta los requerimientos del curso Metodologia de innovacion Social.

6. Entregar los editables de los productos finalizados en el mes,
en el repositorio que sea indicado.

Di cumplimiento a lo establecido, he ingres¢ a la nube los productos finalizados del mes de
julio, del afio en curso, correspodientes al curso Prevencién y Atencién a las Violencias
contra las Mujeres y Discriminacion Racial en el Ambito del Trabajo de la Funcion
Publica.

7. Apoyar la grabacion de voz en off para los recursos
educativos que lo requieran.

Asesor¢ a la compafiera Luz Saidaly Casas, en los temas relacionados con la modificacion
de cddigo CSS.

8. Elaborar y presentar los informes que le sean requeridos y
que tengan relacion con el objeto contractual.

Presenté el informe correspondiente al mes de Julio de 2025 y reporté las actividades
asignadas y realizadas durante el recién finalizado mes de julio, del afio en curso.

9. Cumplir con las demas actividades y obligaciones que le
sean asignadas, las cuales deberan tener relacion directa con el
objeto del presente contrato.

Participé de la capacitacion sobre Tablas de Retencion Documental, con la Direccional de
Capacitacion, de igual manera participe de una reunién presencial con el Director de
Capacitacion, Dr. Elier Avalo Castafio, para recibir orientaciones y unificar criterios para
proximos trabajos.




En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplié a satisfaccion y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de
laLey 789 de 2002, laLey 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demas normas que regulen la materia), y cumplio con los aportes
a salud y pension y/o parafiscalidad aplicable.

SUPERVISOR: ISABEL CRISTINA GARCIA CHAGUENDO 31155093




CODIGO: BS-FO-155|
VERSION: 2
FECHA: 15-11-2024

FORMATO )
INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

CONTRATISTA: BORIS DA VID REYES CASTIBLANCO C.C. No: 1054708558
DEPENDENCIA : DIRECCION DE CAPACITACION No CONTRATO: BOG-918-2025
FECHA DE INICIO DEL CTO: 21/04/2025 FECHA DE TERMINA CION DEL CTO: 20/10/2025
No CDP: No RP: 203625 TIPO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS RIS O R RO 0

Numero de Planilla PILA Fecha de Pago de planilla PILA

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para el disefio, desarrollo, gestion, carga y actualizacion de recursos interactivos y aulas virtuales en la plataforma dispuesta por la ESAP,
utilizando herramientas como HTMLS y H5P

MES PAGO: PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: NUMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO:
Valor Inicial: $ 33.108.000,00
Valor Adicion: $ 0,00
Valor Reduccion: $ 0,00
Valor Total: $ 33.108.000,00
Valor a pagar: $ 5.518.000,00

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR
OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES

1. Recibir y ejecutar las indicaciones de interactividad y
navegacion, sujetas a los recursos multimedia que se requieran
montar en plataforma Moodle de la ESAP.

2. Cargar los recursos al aula virtual y dar soporte de las aulas | Mediante reunion virtual con la compafiera Luz Saidaly Casas, participe para subir la
virtuales adecuadas en la plataforma Moodle en el marco de la|OVA de la Actividad HS5P_ T3 (Antirracismo en lo Publico) de

implementacion de los programas de formacién de la ESAP.  |202507AJC001_CE_CPAVCMDRATEFP.

Hice los ajustes y correcciones finales de la grafica y la animacion del interactivo

3. Desarrollar de manera efectiva recursos interactivos (03.Infografia_Interactiva_T1) de 202507AJC001_CPACMDRATEE. curso Prevencion
requeridos por la Direccion. y Atencién a las Violencias Contra las Mujeres y la Discriminacién Racial en el Ambito
del Trabajo de la Funcién Publica.

4. Adecuar el material grafico entregado para la construccion |Con base en el material recibido de la Direccion de Capacitacion, construi la grafica,

de los objetos virtuales de aprendizaje (OVA) requeridos por la|teniendo en cuenta los requerimientos solicitados para la OVA DPPETDU4 del

Hice parte del proceso de desarrollo y finalizacion de la OVA de la Actividad H5P_T3
(Antirracismo en lo Publico) de 202507AJC001_CE_CPAVCMDRATEFP.

Direccion. Diplomado en Politicas Piiblicas con Enfasis en Trabajo Decente.
5. Actualizar los contenidos interactivos que le sean requeridos,| Actualicé el contenido y la grafica de la OVA DPPETDU4 del Diplomado en Politicas
de los cursos montados en la plataforma Moodle Publicas con Enfasis en Trabajo Decente, teniendo en cuenta los ajustes cosrespodientes.

Di cumplimiento a lo establecido en el actual contrato, he ingresé a la nube los productos
6. Entregar los editables de los productos finalizados en el mes, | finalizados del mes de agosto, del afio en curso, correspodientes DE

en el repositorio que sea indicado. 03.Infografia Interactiva_T1) DE 202507AJC001 _CPACMDRATEFE,

01.Actividad H5P_T3 de 202507AJC001_CPAVCMDRATFP y OVA DPPETDU4
7. Apoyar la grabacion de voz en off para los recursos Desarrollé¢ un cuestionario para la OVA DPPETDU4 del Diplomado en Politicas Pblicas
educativos que lo requieran. con Enfasis en Trabajo Decente.
8. Elaborar y presentar los informes que le sean requeridos y |Presenté el informe correspondiente al mes de agosto de 2025 y reporté las actividades
que tengan relacion con el objeto contractual. asignadas y realizadas durante el recién finalizado mes de agosto, del afio en curso.

9. Cumplir con las demas actividades y obligaciones que le
sean asignadas, las cuales deberan tener relacion directa con el
objeto del presente contrato.

Participé en las reuniones de trabajo con la compafiera Luz Saidaly Casas para indicar los
procesos de construccion de los interactivos.




En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplid a satisfaccion y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de
laLey 789 de 2002, laLey 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demés normas que regulen la materia), y cumplié con los aportes
a salud y pension y/o parafiscalidad aplicable.

SUPERVISOR: ISABEL CRISTINA GARCIA CHAGUENDO 31155093




INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

CODIGO: BS-FO-155|
VERSION: 2
FECHA: 15-11-2024

FORMATO

CONTRATISTA: BORIS DA VID REYES CASTIBLANCO C.C. No: 1054708558
DEPENDENCIA : DIRECCION DE CAPACITACION No CONTRATO: BOG-918-2025
FECHA DE INICIO DEL CTO: 21/04/2025 FECHA DE TERMINA CION DEL CTO: 20/10/2025
No CDP: No RP: 203625 TIPO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS RIS O R RO 0

Ntmero de Planilla PILA

9491029160

Prestar servicios profesionales para el disefio, desarrollo, gestion, carga y actualizacion de recursos interactivos y aulas virtuales en la plataforma dispuesta por la ESAP,
utilizando herramientas como HTMLS y H5P

Fecha de Pago de planilla PILA

OBJETO:

MES PAGO: YR PA GOS TOTALES DEL CONTRATO: NUMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO:

Valor Inicial:
Valor Adicion:
Valor Reduccion:
Valor Total:
Valor a pagar:

$ 33.108.000,00
$0,00

$ 0,00

$ 33.108.000,00
$ 5.518.000,00

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Recibir y ejecutar las indicaciones de interactividad y
navegacion, sujetas a los recursos multimedia que se requieran
montar en plataforma Moodle de la ESAP.

ACTIVIDADES

Hice parte del proceso de desarrollo y finalizacion del interactivo tipo presentacion en h5p,
del Curso Liderazgo Transformacional y Competencias Conversacionales en el Sector
Publico.

2. Cargar los recursos al aula virtual y dar soporte de las aulas
virtuales adecuadas en la plataforma Moodle en el marco de la
implementacion de los programas de formacion de la ESAP.

A través de una reunion virtual y comunicacion constante con la compafiera Luz Saidaly
Casas, participé en los avances y las revisiones del desarrollo del recurso Concéntrese-
Emparejamiento para los Aprendizaje U1. Para el Curso Metodologia de Innovacion
Social.

3. Desarrollar de manera efectiva recursos interactivos
requeridos por la Direccion.

Hice los ajustes y correcciones finales de la grafica y la animacion del interactivo tipo
presentacion en h5p, del Curso Liderazgo Transformacional y Competencias
Conversacionales en el Sector Publico.

4. Adecuar el material grafico entregado para la construccion
de los objetos virtuales de aprendizaje (OVA) requeridos por la
Direccion.

Con base en el material recibido de la Direccion de Capacitacion, construi la grafica,
teniendo en cuenta los requerimientos solicitados para el recurso: Desarrollo del Enfoque
de Género en la cadena de valor del proyecto, Tipo de recurso: Drag-and-drop H5P para
Unidad 6: Proyectos de Inversion Sectorial y Territorial con Enfoque de Género.

5. Actualizar los contenidos interactivos que le sean requeridos,
de los cursos montados en la plataforma Moodle

Actualicé el contenido y la grafica del recurso: Cuerpo, Lenguaje y Emocion en el
Liderazgo Publico, para el Curso: Liderazgo Transformacional y Competencias
Comunicativas en el Sector Publico. Tipo de recurso: Slider - imagenes.

6. Entregar los editables de los productos finalizados en el mes,
en el repositorio que sea indicado.

"Di cumplimiento a lo establecido en el actual contrato, he ingresé a la nube, los productos
finalizados del mes de septiembre del afio en curso, correspondientes al: Recurso: Cuerpo,
Lenguaje y Emocion en el Liderazgo Publico, para el Curso: Liderazgo Transformacional y|
Competencias Comunicativas en el Sector Publico.Tipo de recurso: Slider - imagenes. -
Recurso: Desarrollo del Enfoque de Género en la cadena de valor del proyecto, Tipo de
recurso: Drag-and-drop HSP para Unidad 6: Proyectos de Inversion Sectorial y Territorial
con Enfoque de Género. -Interactivo tipo presentacion en hSp, del Curso Liderazgo
Transformacional y Competencias Conversacionales en el Sector Publico. - Interactivo
tipo presentacion en h5p, del Curso Liderazgo Transformacional y Competencias
Conversacionales en el Sector Publico. -Interactivo Lider Transformacional = Buen
observador para el Curso Liderazgo Transformacional y Competencias Conversacionales
en el Sector Publico. "




7. Apoyar la grabacion de voz en off para los recursos Desarrollé el interactivo con su acertijo, con su respuesta, en la didactica del recurso Lider
educativos que lo requieran. Transformacional = Buen observador para el Curso Liderazgo Transformacional y

Competenci:

D ias Conversacionales-en-el-Sector Publico.
Presenté el mforme correspondiente al mes de Septiembre de 2025 y reporté las
actividades asignadas y realizadas durante el recién finalizado mes de septiembre del afio
en curso.

8. Elaborar y presentar los informes que le sean requeridos y
que tengan relacion con el objeto contractual.

9. Cumplir con las demas actividades y obligaciones que le
sean asignadas, las cuales deberan tener relacion directa con el
objeto del presente contrato.

Participé en las reuniones de trabajo con la compafiera Luz Saidaly Casas, para indicar los
procesos de construccion de los interactivos requeridos.

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplié a satisfaccion y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de
laLey 789 de 2002, 1aLey 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demas normas que regulen la materia), y cumplié con los aportes
a salud y pension y/o parafiscalidad aplicable.

SUPERVISOR: ISABEL CRISTINA GARCIA CHAGUENDO 31155093




INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

CODIGO: BS-FO-155|
VERSION: 2
FECHA: 15-11-2024

FORMATO

CONTRATISTA:

BORIS DAVID REYES CASTIBLANCO

DEPENDENCIA:

DIRECCION DE CAPACITACION

FECHA DE INICIO DEL CTO:
No CDP:

21/04/2025
No RP:

Ntmero de Planilla PILA

203625

9493542055

Prestar servicios profesionales para el disefio, desarrollo, gestion, carga y actualizacion de recursos interactivos y aulas virtuales en la plataforma dispuesta por la ESAP,
utilizando herramientas como HTMLS y H5P

C.C. No: 1054708558
No CONTRATO: BOG-918-2025
FECHA DE TERMINACION DEL CTO: 30/12/2025
TIPO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha de Pago de planilla PILA

OBJETO:

MES PAGO: PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: ||} EEE UM ERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO:

Valor Inicial:
Valor Adicion:
Valor Reduccion:
Valor Total:
Valor a pagar:

$ 33.108.000,00
$ 12.875.333,00
$ 0,00
$45.983.333,00
$ 5.518.000,00

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Recibir y ejecutar las indicaciones de interactividad y
navegacion, sujetas a los recursos multimedia que se requieran
montar en plataforma Moodle de la ESAP.

ACTIVIDADES

Hice parte del proceso de desarrollo y finalizacion del interactivo tipo presentacion del
Curso / Diplomado: Ciencia de Datos Ciudadanos nivel Junior para la Actividad de
consolidacién del aprendizaje. (Ejercicio practico) - Titulo del recurso. Situacion 3.
Algoritmos.

2. Cargar los recursos al aula virtual y dar soporte de las aulas
virtuales adecuadas en la plataforma Moodle en el marco de la
implementacion de los programas de formacion de la ESAP.

Participe de una reunién virtual y mantuve un proceso de comunicacion constante con la
compafiera Luz Saidaly Casas, para revisar y analizar los avances del desarrollo del
recurso para el Curso / Diplomado: Ciencia de Datos Ciudadanos nivel Junior para la
Actividad Reflexion de Aprendizaje (Ejercicio de la tienda de electrodomésticos).

3. Desarrollar de manera efectiva recursos interactivos
requeridos por la Direccion.

Hice los ajustes y correcciones finales de la grafica y la animacion del interactivo para el
Curso / Diplomado: Ciencia de Datos Ciudadanos nivel Junior para la Actividad Ejercicio
Agencia Inmobiliaria de | CONSOLIDACION DE APRENDIZAIJE.

4. Adecuar el material grafico entregado para la construcciéon
de los objetos virtuales de aprendizaje (OVA) requeridos por la
Direccion.

Con base en el material recibido de la Direccion de Capacitacion, construi la grafica,
teniendo en cuenta los requerimientos solicitados para la actividad numero 01(Actividad
reflexiva del saber) Curso / Diplomado: Ciencia de Datos Ciudadanos nivel Junior para la
Actividad.

5. Actualizar los contenidos interactivos que le sean requeridos,
de los cursos montados en la plataforma Moodle

"Actualicé el contenido y la grafica del recurso Interactivo de Curso / Diplomado: Ciencia
de Datos Ciudadanos nivel Junior para la Actividad de Actividad de Reflexion de
aprendizaje. Ejercicio practico para discutir resultados en el foro. (Optimizacion y
gradientes)

6. Entregar los editables de los productos finalizados en el mes,
en el repositorio que sea indicado.

"Di cumplimiento a lo establecido en el actual contrato, he ingresé a la nube, los productos
finalizados del mes de octubre del afio en curso, correspodientes al: - Curso / Diplomado:
Ciencia de Datos Ciudadanos nivel Junior para la Actividad de consolidacién del
aprendizaje. (Ejercicio practico) - Titulo del recurso. Situacion 3. Algoritmos. - Curso /
Diplomado: Ciencia de Datos Ciudadanos Nivel Junior para la Actividad Reflexion de
aprendizaje (Ejercicio de la tienda de electrodomésticos). - Curso / Diplomado: Ciencia de
Datos Ciudadanos nivel junior para la Actividad Ejercicio Agencia inmobiliaria de |
CONSOLIDACION DE APRENDIZAJE. - Actividad numero 01(Actividad reflexiva del
saber) Curso / Diplomado: Ciencia de Datos Ciudadanos nivel junior para la Actividad. -
Curso / Diplomado: Ciencia de Datos Ciudadanos nivel junior para la Actividad de




Actividad de Reflexion de aprendizaje. Ejercicio practico para discutir resultados en el
foro. (Optimizacion y gradientes) -Desarrollé el interactivo para la actividad numero
02(Actividad reflexiva del saber) Curso / Diplomado: Ciencia de Datos Ciudadanos nivel
junior para la Actividad. - Curso / Diplomado: Ciencia de Datos Ciudadanos Nivel Junior
para la Actividad de Actividad de Reflexion de aprendizaje. Ejercicio practico para discutir|

7. Apoyar la grabacion de voz en off para los recursos
educativos que lo requieran.

"Besarrollé el inferactivo para A actiwﬁgg numero 02(Actividad reflexiva del saber) Curso
/ Diplomado: Ciencia de Datos Ciudadanos Nivel Junior para la Actividad.

8. Elaborar y presentar los informes que le sean requeridos y
que tengan relacion con el objeto contractual.

Presenté el informe correspondiente al mes de octubre de 2025 y reporté las actividades
asignadas y realizadas durante el recién finalizado mes de octubre del afio en curso.

9. Cumplir con las demas actividades y obligaciones que le
sean asignadas, las cuales deberan tener relacion directa con el
objeto del presente contrato.

"Participé en las reuniones de trabajo con el equipo de compafieros, para indicar los
procesos de construccion de los interactivos requeridos. Construir el contenido y la grafica
del recurso Interactivo de Curso / Diplomado: Ciencia de Datos Ciudadanos Nivel Junior
para la Actividad de Actividad de Reflexion de aprendizaje. Ejercicio practico para discutir
resultados en el foro. (Fundamentos estadisticos)."

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplid a satisfaccion y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo

establecido en las disposiciones legales vigentes sobre
laLey 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, decreto 723
a salud y pension y/o parafiscalidad aplicable.

el régimen de seguridad social (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de
de 2013 y demas normas que regulen la materia), y cumplié con los aportes

SUPERVISOR: ISABEL CRISTINA GARCIA CHAGUENDO 31155093




INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

CODIGO: BS-FO-155|
VERSION: 2
FECHA: 15-11-2024

FORMATO

CONTRATISTA:

BORIS DAVID REYES CASTIBLANCO

DEPENDENCIA:

DIRECCION DE CAPACITACION

FECHA DE INICIO DEL CTO:
No CDP:

21/04/2025
No RP:

Ntmero de Planilla PILA

203625

9493895467

Prestar servicios profesionales para el disefio, desarrollo, gestion, carga y actualizacion de recursos interactivos y aulas virtuales en la plataforma dispuesta por la ESAP,
utilizando herramientas como HTMLS y H5P

C.C. No: 1054708558
No CONTRATO: BOG-918-2025
FECHA DE TERMINACION DEL CTO: 30/12/2025
TIPO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha de Pago de planilla PILA

2025-11-21

OBJETO:

MES PAGO: SN P A GOs TOTALES DEL CONTRATO: || BBEE ~UMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO:

Valor Inicial:
Valor Adicion:
Valor Reduccion:
Valor Total:
Valor a pagar:

$ 33.108.000,00
$ 12.875.333,00
$ 0,00
$45.983.333,00
$ 5.518.000,00

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Recibir y ejecutar las indicaciones de interactividad y
navegacion, sujetas a los recursos multimedia que se requieran
montar en plataforma Moodle de la ESAP.

ACTIVIDADES

Hice parte del proceso de desarrollo y finalizacion del interactivo tipo presentacion del
Curso / Diplomado: Ciencia de Datos Ciudadanos nivel Junior para el Caso de estudio
IMRD CAP, ENA 2022 y politica publica del agua.

2. Cargar los recursos al aula virtual y dar soporte de las aulas
virtuales adecuadas en la plataforma Moodle en el marco de la
implementacién de los programas de formacion de la ESAP.

"Participe de una reunién virtual y mantuve un proceso de comunicacion constante con la
compafiera Luz Saidaly Casas, para revisar y optimizar el recurso para el Curso /
Diplomado: Ciencia de Datos Ciudadanos nivel Junior para la Actividad Situacion 3.
Fundamentos estadisticos. "

3. Desarrollar de manera efectiva recursos interactivos
requeridos por la Direccion.

Hice los ajustes y optimizaciones finales de la grafica y la animacion del interactivo para el
Curso / Diplomado: Ciencia de Datos Ciudadanos nivel Junior para el foro de debate
Caso de estudio IMRD-CAP, ENA 2022 y politica publica del agua.

4. Adecuar el material grafico entregado para la construccion
de los objetos virtuales de aprendizaje (OVA) requeridos por la
Direccion.

Con base en el material recibido de la Direccion de Capacitacion, construi el interactivo,
teniendo en cuenta los requerimientos solicitados para la actividad para el Diplomado en
redisefio institucional actividad CE_Diseflo de un interactivo comparativo Interactivo.

5. Actualizar los contenidos interactivos que le sean requeridos,
de los cursos montados en la plataforma Moodle

"Actualicé el contenido y la grafica del recurso Interactivo de Instrumentos del MIPG que
fortalecen el redisefio institucional para el Diplomado en redisefio institucional. "

6. Entregar los editables de los productos finalizados en el mes,
en el repositorio que sea indicado.

"Di cumplimiento a lo establecido en el actual contrato, he ingresé a la nube, los productos
finalizados del mes de noviembre del aflo en curso, correspodientes al: -Recurso para el
Curso / Diplomado: Ciencia de Datos Ciudadanos nivel Junior para el Caso de estudio
IMRD CAP, ENA 2022 y politica publica del agua. -Recurso para el Curso / Diplomado:
Ciencia de Datos Ciudadanos nivel Junior para la Actividad Situacion 3. Fundamentos
estadisticos. -Interactivo para el Curso / Diplomado: Ciencia de Datos Ciudadanos nivel
Junior para el foro de debate Caso de estudio IMRD-CAP, ENA 2022 y politica ptblica
del agua. - Recurso para el Diplomado en redisefio institucional actividad CE_Disefio de
un interactivo comparativo Interactivo. -Recurso Interactivo de Instrumentos del MIPG
que fortalecen el redisefio para el Diplomado en redisefio institucional. - Interactivo para la
actividad Ejercicio practico reflexivo — Diagnostico de planta y manual de funciones-
Diplomado en redisefio institucional. -Recurso Interactivo para el caso 2. de foro con
preguntas de Diplomado en redisefio institucional."

7. Apoyar la grabacion de voz en off para los recursos

"Desarrollé el interactivo para la actividad Ejercicio practico reflexivo — Diagnostico de




_@ducm_qu@_lg_l:@quigrnn planta manual de ncione Dinlomado-en redisefioinstitucional "
. . Preserité el informe correspondiente al mes de Noviembre de 2025 y reporté las
8. Elaborar y presentar los informes que le sean requeridos y .. . . o . . -
o . actividades asignadas y realizadas durante el recién finalizado mes de noviembre del afio
que tengan relacion con el objeto contractual.
en curso.
' A . . . = T
9. Cumplir con las demés actividades y obligaciones que Ie 'Participé en las reuniones de trgbajo con el equipo .de compafieros, para m@lcar los ]
. . P procesos de construccion de los interactivos requeridos. Construir el contenido y la grafica
sean asignadas, las cuales deberan tener relacion directa con el . . .o
. del recurso Interactivo para el caso 2. de foro con preguntas de Diplomado en redisefio
objeto del presente contrato. institucional"

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de

laLey 789 de 2002, 1aLey 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demas normas que regulen la materia), y cumplio con los aportes
a salud y pension y/o parafiscalidad aplicable.

SUPERVISOR:

ISABEL CRISTINA GARCIA CHAGUENDO 31155093




EVIDENCIAS DICIEMBRE DE 2025
BORIS DAVID REYES CASTIBLANCO
Numero de contrato BOG-918-2025

OBLIGACION No.1:

Descripcidn de la obligacion:
Recibir y ejecutar las indicaciones de interactividad y navegacion, sujetas a los
recursos multimedia que se requieran montar en plataforma Moodle de la ESAP.

Descripcion de la actividad:

Hice parte del proceso de desarrollo y finalizacion del interactivo, tipo (arrastrar
textos en H5P) del Diplomado en Redisefio Institucional.

Creacion de la actividad
Captura de pantalla:

PR en el Redisefic instituch " 2

ta de instrumentos o hermmientas v una definecion general. La actividad

finicion que e cormesponda.

Herramienta de medicion que recopila
informacion que permite medi ese
sobre avances en politicas d

Formulario Unico de | Instrumento de control que
FEE:;&O yAvance a | constantes para la eficacia y e
a LY

6n (FURAG) obteniendo asi acciones de mejora.

Rendiciones de | Permiten la autovaloracion voluntaria de las
cuentas entidades, como verificacion,

o roces nismo de transparencia en el gque
Evajuacidn | A insti ‘'orma & la ciudadania sobre
de riesgo A sultacos.

| Componente del MEC!| que gestiona factores que
rr::;::ti::u @ | pueden limitar el logro de metas institucionales.

@ Comprobar

Link: https://esapedu-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%C3%93N/GESTI%

C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%20David%20Reyes%
20Castiblanco/12.Diciembre/entregables/Seguimiento%20en%20el%20Redise

%C3%B10%20Institucional?csf=1&web=1&e=ZMxkm6



EVIDENCIAS DICIEMBRE DE 2025
BORIS DAVID REYES CASTIBLANCO
Numero de contrato BOG-918-2025

OBLIGACION No.2:
Descripcion de la obligacion:

Cargar los recursos al aula virtual y dar soporte de las aulas virtuales
adecuadas en la plataforma Moodle en el marco de la implementacion de
los programas de formacion de la ESAP.

Creacion de la actividad:

Participé de una reunién virtual y mantuve un proceso de comunicacion constante con la
compafera Luz Saidaly Casas, para revisar y construir el recurso interactivo para el
Curso Estatuto de Ciudadania Juvenil - Infografia con pop-ups.

- Captura de pantalla:

Estructura Organizacional del
Sistema Nacional de Juventud

Consejo de jJuventudes

Plataformas de
las juventudes

panicpacitn 8
Sistema Nacional l @
de Juventud Asambleas de juventudes

De clic en el icono + para ampliar la informacion

Link de trabajo: https://esapedu-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/
natalymontana_esap_edu_co/

IQDKFi5Jg0HzRYKAG6MB6-3ezAeZxEepzvK_IvhAsoRYoCAs?e=Mkpc8o



EVIDENCIAS DICIEMBRE DE 2025
BORIS DAVID REYES CASTIBLANCO
Numero de contrato BOG-918-2025

OBLIGACION No.3:

Descripcion de la actividad:

Desarrollar de manera efectiva recursos interactivos requeridos por la
Direccion.

Creacion de la actividad

Hice los ajustes y optimizaciones finales de la grafica y la animacién del
interactivo tipo Slider — imagenes en movimiento para el Curso Estatuto de
Ciudadania Juvenil- Estudio de Caso "Conflicto en la Comisién de
concentracion y decision”.

Captura de pantalla:

Estudio de caso “Conflicto en la Comisién
de concertacion y decision”

T

Estudio de caso con d

toma de decisiones

Link de trabajo:

https://esapedu-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/natalymontana_esap_edu_co/
IQBwGfllsBkbR4i31eK4hRVUAWR 1DwSvJfiBwwiT8nXTDJg?e=ncjmwt


https://app.asana.com/1/1170094770017541/project/1210112718141343/task/1210513026272164?focus=true
https://app.asana.com/1/1170094770017541/project/1210112718141343/task/1210513026272164?focus=true

EVIDENCIAS DICIEMBRE DE 2025
BORIS DAVID REYES CASTIBLANCO
Numero de contrato BOG-918-2025

OBLIGACION No.4:

Descripcion de la actividad:
Adecuar el material grafico entregado para la construccion de los objetos
virtuales de aprendizaje (OVA) requeridos por la Direccion.

Creacion de la actividad

Con base en el material recibido de la Direccion de Capacitacién, construi el
interactivo teniendo en cuenta los requerimientos solicitados para la actividad del
Diplomado en Redisefo Institucional actividad (CE_ Interactvo-Reflexion del
aprendizaje-Unidad 3-rediseno institucional)

S \\\ ‘
W\ Disefiando la propuesta

NS de la cadena de valor

Link: https://esapedu-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/
natalymontana_esap_edu_co/IQBwshlyxp2MTaS3-KVv05BSAeCa9s1-
FXP3KS1wO631QNE?e=X9tIma


https://app.asana.com/1/1170094770017541/task/1210112863217523?focus=true

EVIDENCIAS DICIEMBRE 2025
BORIS DAVID REYES CASTIBLANCO
Numero de contrato BOG-918-2025

OBLIGACION No.5:

Descripcion de la actividad:

Actualizar los contenidos interactivos que le sean requeridos, de los
cursos montados en la plataforma Moodle.

Creacion de la actividad

Actualicé el contenido y la grafica del recurso Interactivo tipo
slider - CE_Foro de reflexidbn de aprendizaje con interactivo
externo, para el Diplomado en Redisefio Institucional.

El municipio, con el propdsito de
garantizar el cumplimiento del plan
de desarrollo municipal disefiado
para acrecentar el fortalecimiento
institucional, y consciente de las
carencias estructurales que presenta
la administracion, orienta sus
esfuerzos hacia una administracion
con mayor eficacia y eficiencia.

®

Link: https://esapedu-my.sharepoint.com/:u:/r/personal/natalymontana_esap_edu_co/
Documents/01.VIRTUALIZACI%C3%93N/GESTI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/
Boris%20David%20Reyes%20Castiblanco/12.Diciembre/entregables/Estudio%20de %
20cas0%20pr%C3%A1ctico%20de%20entidad%20del%20orden.zip?
csf=1&web=1&e=I18nhbVG


https://esapedu-my.sharepoint.com/:u:/r/personal/natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%C3%93N/GESTI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%20David%20Reyes%20Castiblanco/06.Junio/EDITABLES/%C2%BFEn%20qu%C3%A9%20consiste%20el%20ciclo%20de%20las%20pol%C3%ADticas%20p%C3%BAblicas.html?csf=1&web=1&e=bc4ADP
https://esapedu-my.sharepoint.com/:u:/r/personal/natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%C3%93N/GESTI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%20David%20Reyes%20Castiblanco/06.Junio/EDITABLES/%C2%BFEn%20qu%C3%A9%20consiste%20el%20ciclo%20de%20las%20pol%C3%ADticas%20p%C3%BAblicas.html?csf=1&web=1&e=bc4ADP
https://esapedu-my.sharepoint.com/:u:/r/personal/natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%C3%93N/GESTI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%20David%20Reyes%20Castiblanco/06.Junio/EDITABLES/%C2%BFEn%20qu%C3%A9%20consiste%20el%20ciclo%20de%20las%20pol%C3%ADticas%20p%C3%BAblicas.html?csf=1&web=1&e=bc4ADP
https://esapedu-my.sharepoint.com/:u:/r/personal/natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%C3%93N/GESTI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%20David%20Reyes%20Castiblanco/06.Junio/EDITABLES/%C2%BFEn%20qu%C3%A9%20consiste%20el%20ciclo%20de%20las%20pol%C3%ADticas%20p%C3%BAblicas.html?csf=1&web=1&e=bc4ADP
https://esapedu-my.sharepoint.com/:u:/r/personal/natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%C3%93N/GESTI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%20David%20Reyes%20Castiblanco/06.Junio/EDITABLES/%C2%BFEn%20qu%C3%A9%20consiste%20el%20ciclo%20de%20las%20pol%C3%ADticas%20p%C3%BAblicas.html?csf=1&web=1&e=bc4ADP

EVIDENCIA DICIEMBRE DE 2025
BORIS DAVID REYES CASTIBLANCO
Numero de contrato BOG-918-2025

OBLIGACION No.6:

Descripcion de la actividad:
Entregar los editabes de los productos finalizados en el mes, en el repositorio que sea
indicado.

Creacion de la actividad
"Di cumplimiento a lo establecido en el actual contrato, he ingresé a la nube los productos finalizados del
mes de DICIEMBRE del afio en curso, en su respetivo orden:

-Recurso interactivo tipo Arrastrar textos en H5P del Diplomado en Redisefio Institucional.

-Recurso interactivo para el Curso Estatuto de Ciudadania Juvenil - Infografia con pop-ups.

-Interactivo tipo Slider — imagenes en movimiento para el Curso Estatuto de ciudadania juvenil- Estudio de
Caso ""Conflicto en la Comisién de concertacion y decision

- Recurso para el Diplomado en redisefio institucional actividad CE_Disefio de un interactivo comparativo
Interactivo.

-Recurso para el Diplomado en redisefio institucional actividad (CE_Interactvo-Reflexién del aprendizaje-
Unidad 3-redisefo institucional)

- Interactivo Interactivo tipo slider - CE_Foro de reflexién de aprendizaje con interactivo externo para el
Diplomado en Redisefio Institucional.

-Recurso interactivo tipo presetancion slider para la introduccion del Curso Estatuto de Ciudadania Juvenil."

Captura de pantalla:
& Abrir ~
.’9‘ Nataly Steffany Montana Rozo > 01.VIRTUALIZACION GESTIOM DE CUENTAS Boris David Reyes Castiblanco > 12.Diciembre entregables

% Mombra Modificado.. Modificado... ~  Tamafio del ar... Compartir = Actividad

Bl .

Link: https://esapedu-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%C3%93N/GESTI%
C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%20David%20Reyes%
20Castiblanco/12.Diciembre?csf=1&web=1&e=F8DwVz


https://esapedu-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%C3%93N/GESTI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%20David%20Reyes%20Castiblanco/06.Junio/EDITABLES?csf=1&web=1&e=xc9dBL
https://esapedu-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%C3%93N/GESTI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%20David%20Reyes%20Castiblanco/06.Junio/EDITABLES?csf=1&web=1&e=xc9dBL
https://esapedu-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%C3%93N/GESTI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%20David%20Reyes%20Castiblanco/06.Junio/EDITABLES?csf=1&web=1&e=xc9dBL
https://esapedu-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%C3%93N/GESTI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%20David%20Reyes%20Castiblanco/06.Junio/EDITABLES?csf=1&web=1&e=xc9dBL

EVIDENCIAS DICIEMBRE DE 2025
BORIS DAVID REYES CASTIBLANCO
Numero de contrato BOG-918-2025

OBLIGACION No.7:

Descripcién de la actividad:
Apoyar la grabacion de voz en off para los recursos educativos que lo
requieran.

Creacion de la actividad

Desarrollé el interactivo tipo presetancién slider para la introduccion
del Curso Estatuto de Ciudadania Juvenil.

Captura de pantalla:

Curso
Estatuto de Ciudadania a Juvenil |

Link:
https://esapedu-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/natalymontana_esap_edu_co/
IQAY_ap5QJEnTJG2kbWIOEMgAepbvs8MUQqS3CcCAQM16Aqo?e=SzujpJ


https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%C3%93N/GESTI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%20David%20Reyes%20Castiblanco/05.Mayo/EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N_07_mayo_2025.pdf?csf=1&web=1&e=hJVv3U
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%C3%93N/GESTI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%20David%20Reyes%20Castiblanco/05.Mayo/EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N_07_mayo_2025.pdf?csf=1&web=1&e=hJVv3U
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%C3%93N/GESTI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%20David%20Reyes%20Castiblanco/05.Mayo/EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N_07_mayo_2025.pdf?csf=1&web=1&e=hJVv3U
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%C3%93N/GESTI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%20David%20Reyes%20Castiblanco/05.Mayo/EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N_07_mayo_2025.pdf?csf=1&web=1&e=hJVv3U

EVIDENCIAS DICIEMBRE DE 2025
BORIS DAVID REYES CASTIBLANCO
Numero de contrato BOG-918-2025

OBLIGACION No.8:
Descripcion de la actividad:

Elaborar y presentar los informes que le sean requeridos y que tengan
relacion con el objeto contractual.

Creacion de la actividad
Presenté el informe correspondiente al mes de diciembre de 2025 y
reporté las actividades asignadas y realizadas durante el mismo mes.

Captura de pantalla:

Cordial saludo envi6 interactivo quedo atento a cual sugerencia.

a Seguimiento en el Redisefio Institucional.html

Luz Saidaly Casas - Hace 5 dias
Cargado en plataforma.



https://esapedu-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%C3%93N/GESTI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%20David%20Reyes%20Castiblanco/06.Junio?csf=1&web=1&e=Yol0fO
https://esapedu-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%C3%93N/GESTI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%20David%20Reyes%20Castiblanco/06.Junio?csf=1&web=1&e=Yol0fO
https://esapedu-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%C3%93N/GESTI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%20David%20Reyes%20Castiblanco/06.Junio?csf=1&web=1&e=Yol0fO
https://esapedu-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%C3%93N/GESTI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%20David%20Reyes%20Castiblanco/06.Junio?csf=1&web=1&e=Yol0fO

EVIDENCIAS DICIEMBRE 2025
BORIS DAVID REYES CASTIBLANCO
Numero de contrato BOG-918-2025

OBLIGACION No.9:

Descripcion de la actividad:

Cumplir con las demas actividades y obligaciones que le sean asignadas,
las cuales deberan tener relacién directa con el objeto del presente
contrato.

Creacion de la actividad

"Participé en la reunion con la nueva directora y compafieros de la direccion de
capacitacion, donde se orientaron los procesos y compromisos del mes de diciembre del
afio en curso.

Desarrollé el interactivo tipo emparejamiento para Diplomado en Redisefio Institucional,
sobre las situaciones con mecanismos de participacion."

Captura de pantalla:
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Estan de acusrdo ton o establecido en
ol Articulo 13 del Decreto T&S de 2005

Link: https://esapedu-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%C3%93N/
GESTI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%20David%20Reyes%
20Castiblanco/12.Diciembre/entregables?csf=1&web=1&e=FtCvDd


https://app.asana.com/1/1170094770017541/task/1210112863217523?focus=true

