ﬁ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CODIGO : BS-F-26

Agencia para la CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Ppiartastreh A PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION  |recia: 20250404 |VERSION: Vs

1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1086 - 2025 Mensual 1/08/2025 _ A _31/08/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
Fabian Elias Ojeda Bajeth CC 1066178332
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
ANTIOQUIA - APARTADO

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la agencia
para la reincorporacién y la normalizacién ARN - direccidn programatica de reintegracion -
subdireccion territorial para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencién que se

encuentre adelantando su proceso en el marco del programa de reincorporacion integral
mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el GRUPO TERRITORIAL URABA
acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones
dadas por la coordinacién del grupo territorial y lineamientos emitidos por la entidad.

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello

1 implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, deberéa informarlo de Si
manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
4 |ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la No aplica
suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
5 [supervisor; caso en el cual, deberd informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles Si
siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las
cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del

6 contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de Si
ejecucion.

7 Encargars_e personalmente de la gesFién dpgumeptal y archivo de la doc_umemacién que le sea entregada y/o que si
deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a

8 [través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién. Si

9 Conocer‘y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 si
establecido por la ARN.

10 Atender los Iineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema si
Integrado de Gestion-SIG.

1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de No aplica

conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y
12 |Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes Si
de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

13 laborales.

No aplica

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco

Co i
del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. S

14

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y
15 |acciones que se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Si
Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los
16 |programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y Si
dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los
lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio
econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN
descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del
valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie
las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberé oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

17 No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco

18 de la ejecucion del contrato.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el
deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este
contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso
19 |de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos No aplica
establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion
del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
En la vigencia 2025 durante el mes de reporte agosto, con
relacién al acompafiamiento en la implementacién de los
planes individuales y colectivos de reincorporacion se ha
avanzado en:
1.Entrenamiento: Reunién misional ARN Urabé: El 5y 6 del
presente mes, se participd en la reunién misional y
administrativa del GT Uraba virtual, donde se recibieron
Acompaiiar a la poblacion sujeto de atencién de la ARN lineamientos institucionales
asignada por la supervisién que se encuentre adelantando su 2.Acompafiamiento a la poblacién:
4 |Procesoen el marco del Programa de Reincorporacion Integral si
en la formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes
’ ACCION NUMERG DE PER
individuales de Reincorporacion, incorporando los enfoques REALIZADA DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD BENEFICIADOS
diferenciales. 1. Participar n jomadas de sensibilizacion sobre La
estrategla de prevencion y atencidn de violencias
11315¢  |basadas en género, violencla sexual en nifios, nifiss 2
y adolescentes, violencia por prejuicio y en casos de
violencia intrafamili
1. Participar en los espacios de socislizacion
13211 relacionados con aseguramiento en salud do 7
1. Participar en las sesiones de somauza.clonas de
241411 |las rutas de acceso a tierras y modalidades de 3
T Vincularse sl proceso de_scompanamiento
112020 psicosocial para la construccion de sentidos de las
112122 |2 Parmciparen tas actuidsdes ds scompanamiento
1. Vincularse ol proceso reacionado con formacion
para el empleo y homologaciones de saberes
221127 | (meonocimiento da sprendizajes previos). que o
SR |complementen y actualicen conocimientos
especificos de la poblacién en reincorporacion, para
el ¥ en el empleo.
2. Participar en las sesiones de formacion para el
empleo  ylo homologaciones de  saberes
221122 |(meconocmiento de sprandizajes previos), qus é
" o . » [comptementen y actualicen  conocimientos
Acompaiiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN especificos de La poblacion en reincorporacion para
i isi6 o an el empleo.
asignada por la supervisién que se encu_entre adela_rlnando su i e & PR
1 proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral si ot Individual, (En el mes de octubre se continua con et %
en laformulacién, seguimiento y evaluacion de los planes ol rrres G""""’”f“”::g’"'
individuales de Reincorporacion, incorporando los enfoques o N
. X Hasta le fecha no ha logado participacion a las acciones y
diferenciales. o
seguimiento programado para este mes, 60-06522, Se ha
contado comunicacion telefénica, y de acuerdo con la
informacion que registra en el SIR no presenta desde el mes de
abril.
Evidencias:
*Asistencia_Reunion_Misional_05082025
«Asistencia_Reunion_Misional_06082025
*Reporte de SIRR - Base de datos atencién agosto 2025
«Correo_ Reporte de atencion y digitacion agosto
Carpeta nombrada: 1 PRI _INDIVIDUAL
Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional zDgzrg”r:Z ZLT:;\[:SO(I:Ier'gﬁr:tcii\llci‘gazggzglalt:riggr?e agosto de
que se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y S - y
= . . . acompafiamiento con relacion a los planes colectivos de
2 evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion No " L . L
. L Reincorporacién del Programa de Reincorporacion Integral.
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando | nf iferenciales.
tegral, incorporando los enfoques diferenciales Carpeta nombrada: 2_PRI_COLEVTIVO
Con relacion a las gestiones de vinculacién a oferta publica y
privada durante el mes de vigencia se realizaron las siguientes
acciones:
PROGRAMA / OFERTA
PUBLICA - OFERTA ACCION REALIZADA LOGROS
PRIVADA
Socializacién de Se realizé social ion al
requisitos pera| 50 ro2iz0 soclalizackon ! procesole,  |scribieron 8|
de inscripcion a certificacion para .
. . . . . certficacion para ks b Cutivo|MaNeS de paz y 3 de
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel copacidades labiorares-| ::"é‘:w; o RO I IO il
territorial que facilite el acceso de la poblacién en SENA
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de S e 1 8 sl
3 otros sectores para la garantia de sus derechos y el si AcompafiamientolCA | o mpaRamientotécnico Maracuya, Plétanoy
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes en sus cultivos. Cacao
- " . A - . . i ipacion de 6
territoriales de reincorporacién y segdn los lineamientos de la vy Cr st v
supervision e incorporando los de Cacao dormunided
enfoques diferenciales. Fortalecimiento desde el tejido de
caminos de autonomnia, memoriay |\
liderazgo en tren mujeres lideresas |- 80 @
Encuentro regional de participacion de 2
firmantes de paz, promoviendo el
Genero firmantes de paz y 2 de
dialogo horizontal. paralacreacién | - LS
de un plan de incidencia desde lo
politico, econémicoy de cuidado.
Socializacion de aseguramiento en
Secretaria de Salud ok do aouerde con o Participacion de 7
Apartadé firmantes de paz

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel
territorial que facilite el acceso de la poblacion en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de
otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la
supervisién e incorporando los
enfoques diferenciales.

A través del médulo SIRR durante el mes en vigencia se han
reportado acciones en el médulo de actor externo con la accién
1.3211,221121y221.1.22

Evidencias:
*Competencias_Laborales_11082025
*Acompafiamiento_ICA_25082025
*Competencias_Laborales_22082025
*Encuentro_Liderezas_14082025
*Encuentro_Liderezas_15082025
Asistencia SIR_1.3.2.1.1

«Asistencia SIR_2.2.1.1.2.1
Asistencia SIR_2.2.1.1.2.2.

Carpeta nombrada: 3_ ACCESO_OFERTA

Acompaifiar a la poblacién en proceso de reincorporacién en
las actividades y acciones de implementacidn de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémicay
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral.

Las siguientes acciones se desarrollaron de acuerdo con las
lineas estrategias durante el mes en vigencia:
1.Reincorporacién Politica:

*Rendicion de cuentas 2024 en Mutata Antioquia
2.Reincorporacién Social:

*El 14 y 15 de agosto, Encuentro de lideresas en Apartado,
cumpliendo con la accién 1.1.3.1.5.C.1, con la participacién de
2 firmantes

*El 9 de agosto se desarroll6 la socializar ruta de
aseguramiento en salud de acuerdo con el procedimiento
establecido en el municipio de Apartadd

*El 26 de agosto en San José de Leon, se desarrollo
acompafiamiento psicosocial para la construccién de sentidos
de las personas en proceso de reincorporacion.

Acompaiiar a la poblacion en proceso de reincorporacion en
las actividades y acciones de implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémicay
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral.

Si

3.Reincorporacién Econémica:

*El 25 de agosto se participa en la Asistencia técnica de los
cultivos de firmantes de paz por parte de los profesionales del
ICA.

*El 11 de agosto se desarrollé el Fortalecimiento técnico en la
linea de cacao por parte del profesional de sostenibilidad del
GT Uraba de la ARN y Compaiiia Nacional de Chocolates, en
los temas de suelo, nutricién y podas, en el que activamente 10
firmantes de paz y adquieren conocimiento teérico-préctico en
estos temas.

*El 11 y 22 de agosto se realiza inscripcién a la formacion de
socializacion al proceso de inscripcion a certificacion para
capacidades laborales en Cultivo de Cacao

*El 19 de agosto se realizé en San Jose de Ledn socializaciones
de las rutas de acceso a tierras y modalidades de adjudicacién
vigentes.

4. Reincorporacién Comunitaria: Durante el mes en vigencia no
se desarrollaron actividades desde la linea comunitaria

Acompafiar a la poblacién en proceso de reincorporacién en
las actividades y acciones de implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacién Politica, Social, Econémicay
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral.

Evidencias:
*Competencias_Laborales_11082025
*Acompafamiento_ICA_25082025
*Competencias_Laborales_22082025
*Encuentro_Liderezas_14082025
*Encuentro_Liderezas_15082025
Asistencia SIR_1.3.2.1.1

«Asistencia SIR_2.2.1.1.2.1

Carpeta nombrada: 4 ATENCION_PER

Realizar el seguimiento periédico alos proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervisién, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

El 13 del mes en vigencia, se asigno el seguimiento proyecto
38140 en Mutaté, Dentro del ejercicio de comunicacién por
parte de la profesional ARN Bogotd, para obtencién de
contacto, unicacién y avances del proyecto, ese conocié que el
PER vendi¢ el proyecto por motivos de seguridad y se
encuentra en proceso de translado para el departamento del
Cesar. Por lo tanto no se realizé el segueinto al PP.

Evidencia
*Correo_soporte_21082025
Carpeta nombrada: REINCORPORACION_ECONOCMICA

Realizar el registro de lainformacion de la poblacién asignada,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de
Informacion para la Reintegracién y la Reincorporacion SIRR o
en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la
supervision.

Si

*Durante el mes en vigencia, se realizé actualizacion el registro
de la informacién de la poblacién asignada, en el médulo
Registro de Bachiller de forma oportuna, confiable, y veraz, en
el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la
Reincorporacion SIRR, se llevé a cabo la sincronizacién de las
actas de bachillerato a los siguientes beneficiarios 60-10715, 60
10705 y 60-10703.

«A través del modulo SIRR durante el mes en vigencia se
reporta el registro de la participacion de la poblacién asignada
respecto al seguimiento de las acciones priorizadas para el
ciclo anual 2025 del Plan de Reincorporacion Individual

Evidencia

*Soporte_cargue_actas_SIRR

*Reporte de SIRR - Base de datos atencién agosto 2025
Carpeta nombrada: 6_SIRR

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar laimplementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de
control establecidos, para proporcionar ala entidad
informacion oportunay precisa sobre el cumplimiento de los
objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar los
procesos.

Durante el mes en vigencia se implementaron métodos
operativos para el desarrollo de las acciones programadas con
la poblacién asignada tanto en ARPA y Planilla IR-F-43, con la
Siguiente informacion:

ACCIO LA ACTIVIDAD

T. Particpar en jomadas do sanatilizacdn sobre la sstatega do
prevancion y atencidn de violncias basados e geners, wolenda

. samual en nifos, nifas y edolescantes, violancia par prejuicio y en

1. Ponticipar en los capacios de socislizacn relacionados con

13201

231401 atierrasy

1. Vincularss 8l proceso de scompENETIENI0 RECOSOGH pare 18
CONSUNCCION 08 96NTO0S Oe 18 DESONES en proceso de

1.1.2.1.2.1

P TPy R p—————————_—

1.1.21.22

1. Vincularss 8l proceso relacionado Con fOmacion para &l smplea y
nomologacionss g6 saberss (reconacimients 08  aprencizaes
previos], qus complamenten y sctuslican conociniientos especicos
da 1 poblacion an reincorporacidn, para el acceso y permanencia en
ol empieo.

2. Porticipar en Iss sesiones de formasien pars o empleo e,

221121

hemologaciones de sabetes (reconacimients de  aprendzses
221122 previes), qus complementen y acasalicen conacimientss especdicos
de La poblacitn en reincombracion pars o scceso y permanencia en el
emplea.

Registrar seguimients al Plan de Reincomoracdn Individual (En el
mes de acabre e continua con el seguimients a los sigiientes: 60-
08503, 60-07072, 60-02119, cowesponde la ejecucion de las
asciones)

SEG-PRI

Apoyar laimplementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de
control establecidos, para proporcionar a la entidad
informacién oportunay precisa sobre el cumplimiento de los
objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar los

Evidencia
*Reporte de SIRR - Base de datos atencion agosto 2025
Carpeta nombrada: 7 METODOS_OPERATIVOS

Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos
econdmicos recibidos por los participantes asignados,
conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites
necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.

De acuerdo con la base de datos de desembolso suministrada
por la Coordinacién de la ARN GT Uraba se procede a revisar
los 51 firmantes de Paz asignados, se identificaron los
siguientes casos:

5 beneficiarios de la poblacion asignada no recibiran el
suministro econémico de alimentacion por no cumplir con
requisitos - IBC > 3 SMMLV.

47 beneficiarios cumplen requisitos - Acompafiamiento inicial:
procede desembolso.

8 beneficiarios cumplen con el requisito - Asistencia
FORM_PRI agosto 2025

«1!beneficiario no cumple requisito por inasistencia en el me de
mayo, junio y julio: no procede desembolso

Evidencia
*Correo_revision de base de desembolsos_agosto
Carpeta nombrada:8_DESEMBOLSOS

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités

presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por
6n en el marco de sus obligaciones contractuales.

la supervi

Durante el periodo informado mes de agosto se participaron de
los siguientes espacios de reunién, articulacion y linea
institucional:

ESPACIO OBJETVO
Reunian misional del mes | Socializar el plan | 5-08-2025
de agosta colactive de
Reincorporacion, Ruta de
acceso  a  tierms,
Observaciones del PRI,
Asi mismo sz lineas
Psicasocial, de Genero y
Salud

Se realizé socializacion &l | 11-08-2025

Socializacién de requisitas
proceso de inscripcin

para  cenificacion  para
cpacidedes  laborares-
SENA

certificacién para
capacidades laborales en
Cultivo de Cacao

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Se articula con o ICA para | 25-08-2025
que los firmantes de paz y
Acompanamiento ICA comunidad reciban
acompafiamiento técnico en
sus cultivos,

Encuentro teérico practico | 22-06-2025
SENA para capacidades laborales
en Cultivo de Cacso

Fortalocimiento  desde _of | 14-08-2025
tejido  de  caminos  de | 15 08 2025
sutonomia,  memoria y
lidorazgo en tren mujores
Encuentro  regional  de | lideresas firmantes de paz,
Genero promoviendo e dia
horizontal, para la e
de un plan de incidencia
desde lo politice, econdmico
y de cuidado.
. . ; ", Sociatizacion ae | 5-08-2025
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités aseguramiento en sslud de
si Socrotaria do Salud Apartads | 2" el .

presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por S S B
la supervision en el marco de sus obligaciones contractuales.

©

Evidencia
«Asistencia_RM_05082025
«Invitacién_EF_22052025
*Competencias_Laborales_11082025
*Acompafiamiento_ICA_25082025
*Competencias_Laborales_22082025
*Encuentro_Liderezas_14082025
*Encuentro_Liderezas_15082025
Asistencia SIR_1.3.2.1.1

«Asistencia SIR_2.2.1.1.2.1
Asistencia SIR_2.2.1.1.2.2.

Carpeta nombrada:9_REUNIOINES

Tramitar los documentos generados conforme alos Durante la vigencia del periodo contractual comprendido entre
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestién el 01y el 31 de agosto del 2025, se presentaron los siguientes

10 . B Si .
documental establecidas por la ARN, asegurando asi una reportes e informes:
adecuada administracién de estos.
NFGRME G REPORTE FECHADE EVIDENCIA
REMISION
Ervim e informe mansual | 30/08/2025 Carren Infa Actiidadas 1086 A
da scthidades contrata gomta
1086 agosto 2025
Sa realiza anvio de reporte | 24/08/2025 Corres_Rep_Equipa_Agosto
dol s5tado ds 08 SaUIPSS
sl profesionalde soporte
tenico
Tramitar los documentos generados conforme a los il il esss Aweme
10 procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion si e lmon de
documental establecidas por la ARN, asegurando asi una sgosto
o " Revisionyreporie de 070872035 Carren_Rep_Asignacion_Agoste
adecuada administracién de estos. novedadesde base de
desembolaos renta basicn
¥ suministro econdmica
do alimentacion SEA
envia al gestoraperatie | 1870 Carren_FUID_Planilla_Paosasoct
FUID de los soportes 21/0872025 11 08 2025
entregados en fisico
Gorreo_FUID_Planitla_Psiocosoct
al 15 08 2025
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas Sl NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [ X[NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al
Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
Fabian Elias Firmado digitalmente Maria Aurora Firmado digitalmente por Maria
. . . Aurora Pulgarin Arcil
Oieda Baieth por Fabian Elias Ojeda Pulgarin Arcila Focha:2025 0309 16:4:34-0500
jeda aJet Bajeth Nombre: MARIA AURORA PULGARIN ARCILA
Nombre: FABIAN ELIAS OJEDA BAJETH Cargo: CCORDINADORA GT URABA
[ Fecha: 31/08/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la ifi 1, adicit 10 Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento
de Datos Personales a través de http://www.reincorp ion.gov. cion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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