
1. Número del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

- A

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACIÓN / COMPROMISO GENERAL

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al supervisor del contrato. 
No aplica

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISIÓN CONTRATOS DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTIÓN

CÓDIGO : BS-F-26

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Número documento de identidad

SANTIAGO GARCÍA CASTRILLÓN CC 1128419810

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecución

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la agencia para la 

reincorporación y la normalización ARN - dirección programática de reintegración - subdirección territorial para el 

acompañamiento de la población sujeto de atención que se encuentre adelantando su proceso en el marco del 

programa de reincorporación integral mediante la formulación, el seguimiento y evaluación de los planes 

individuales y el acompañamiento a los planes colectivos de reincorporación, conforme con las orientaciones 

dadas por la coordinación del grupo territorial y lineamientos emitidos por la entidad.

ANTIOQUIA - CHIGORODÓ

GRUPO TERRITORIAL URABA

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción a condiciones distintas a 

aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras 

actividades impliquen conflictos de interés, deberá informarlo de manera previa y oportuna a la supervisión. 
Si
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Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en 

el cual, deberá informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de 

gastos definida por la ARN. 

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberán ser 

acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del último pago del contrato, se deberá acreditar la totalidad de 

los aportes a dichos sistemas, inclusive el del último mes de ejecución. 
Si

Encargarse personalmente de la gestión documental y archivo de la documentación que le sea entregada y/o que deba gestionar, de 

acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nación. Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. 
Si

Deberá presentar para verificación de la supervisión el documento de liquidación y, previo al inicio de la ejecución, el soporte del 

pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causará en el momento de la suscripción del contrato o sus adicciones, 

conforme a la normatividad vigente. 
No aplica

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con 

lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guía, planeas y programas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Sistema de Gestión Ambiental implementados por la ARN, así como los planes de emergencias, matrices de peligros y 

planos de evacuaciones. 
Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 
No aplica

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión 

segura de los activos de información y del Sistema de Seguridad de la Información. Si

Conocer y adoptar las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la 

ARN. Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de 

Gestión-SIG. 
Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidación de la información en el Sistema de Información 

para la Reintegración y la Reincorporación – SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que 

haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio económico, EL/LA CONTRATISTA reembolsará este valor para lo 

cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra 

la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagará con sus propios recursos el saldo 

adeudado dentro del mes siguiente a la identificación de la situación descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y 

penales correspondientes para obtener la restitución total del pago. La supervisión o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial 

respectivo, deberá oficial a la Subdirección Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o 

descuento.

No aplica

Entregar a la finalización del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecución del 

contrato. Si

Entregar a la finalización del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el 

uso, los elementos y equipos entregados para la prestación del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario 

individual, así como el carnet de identificación y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de 

daño o pérdida, deberá responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de 

manera previa y expresa con la suscripción del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. Si

Contar con los elementos de protección en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de 

sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. No aplica

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se 

ejecuten en el marco de la implementación de los Sistemas de Gestión Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestión Ambiental, de conformidad con los programas, políticas, planes 

y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestión Ambiental 

de la ARN. 
Si
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10. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

NRO OBLIGACIÓN ESPECIFICA ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

1

2

3

Apoyar a la coordinación del Grupo Territorial o al profesional 

que se delegue en los procesos de formulación, seguimiento y 

evaluación de los planes colectivos de Reincorporación 

adelantados en el marco del Programa de Reincorporación 

Integral, incorporando los enfoques diferenciales.

Si

Apoyar en las acciones de articulación y gestión a nivel 

territorial que facilite el acceso de la población en 

reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o de 

otros sectores para la garantía de sus derechos y el 

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes 

territoriales de reincorporación y según los lineamientos de la 

supervisión e incorporando los

enfoques diferenciales.

Si

CUMPLIMIENTO

Acompañar a la población sujeto de atención de la ARN 

asignada por la supervisión que se encuentre adelantando su 

proceso en el marco del Programa de Reincorporación Integral 

en la formulación, seguimiento y evaluación de los planes 

individuales de Reincorporación, incorporando los enfoques 

diferenciales.

Si

Durante el periodo contractual comprendido entre el 07 de febrero y el 31 de diciembre del 

2025, se desarrollaron las siguientes acciones de acompañamiento a la población en el 

marco del PRI: 

Acompañamiento a la población 
 

ACCIÓN 

REALIZADA 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD  

NÚMERO DE 

ATENCIONES 

Formulación y 

firma de planes 

de 

reincorporación 

Durante los meses de febrero, marzo y abril se 

llevaron a cabo jornadas de trabajo individuales y 

colectivas con la población firmante para la 

priorización de acciones y firmas de planes de 

trabajo. En el mes de febrero fueron firmados 29 

planes, se dio inicio a 3 planes y se caracterizaron 

8 firmantes. En el mes de marzo se avanzó con la 

formulación de 12 planes anuales y fueron firmados 

7 planes. En el mes de abril se avanzó con una 

caracterización y 17 firmas de plan anual.  

172 

Seguimiento a 

planes de 

reincorporación   

Durante los meses de septiembre, octubre, 

noviembre y diciembre se realizó atención individual 

de seguimiento PRI a cada firmante de la población 

asignada, identificando los avances y el 

cumplimiento de las acciones priorizadas en cada 

periodo.  

54 

Evaluación de 

Ciclo anual PRI 

En el mes de diciembre se realizó atención 

individual de evaluación a los ciclos anuales PRI de 

cada firmante de la población asignada. La atención 

fue registrada con el código EV_PRI 

37 

FORMULACION 

DE PLAN 

INDIVIDUAL 

Se realizo orientación en la formulación del plan 

individual, elaborando el horizonte y curso de vida 

de cada firmante. La información fue cargada en el 

módulo Plan de Trabajo del SIRR y registrada con 

el código FORM_PRI 

2 

 

EVIDENCIAS: 

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Santiago_Garcia 

Con relación al programa de reincorporación colectivo PRC, en la vigencia 2025 entre el 07 
de febrero y el 31 de diciembre, se realizaron dos (2) actividades: 
 

• En el mes de octubre se acompañó la socialización del plan de intervención 
colectiva PIC desarrollado por la secretaría de salud de la Gobernación del 
Chocó, donde participaron 51 firmantes del AETCR Caracolí y veredas 
cercanas.  

• En el mes de diciembre se acompañó el encuentro de líderes y lideresas en el 
municipio de Mutatá, espacio donde participaron los liderazgos de las 
cooperativas COOFORTUNA, COOMUNAGRO, COOP EMPRENDER y 
AGROPROGRESO para conversar sobre los avances, retos y expectativas 
frente al PRI individual y PRI colectivo en cada territorio. Esta jornada se realizó 
el día 21 de noviembre. 
 

 
EVIDENCIAS: 
 
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Santiago_Garcia 

 

Durante el periodo contractual comprendido entre el 07 de febrero y el 31 de diciembre, con 
relación al acceso de la oferta institucional y actores externos, se realizaron las siguientes 
acciones: 
 
 

1. Socialización del beneficio de reincorporación económica PRE, características, 
requisitos, procedimiento, realizado por el líder de sostenibilidad en el mes de mayo. 
Participación de 20 firmantes. 

2. Focalización de firmantes para el acceso al proceso de FA Maestro Itinerante. 
Fueron focalizados 5 firmantes para los ciclos III, IV, V y VI. 

3. Socialización con los liderazgos del AETCR Caracolí los términos de referencia de la 

convocatoria de fomento de ARN para la implementación de proyectos sociales, 
comunitarios o políticos en los territorios. Se realizó lluvia de ideas y se quedó a la 
espera que el colectivo tome la decisión sobre el proyecto a postular. Acción 
desarrollada en el mes de septiembre. 

4. Socialización y vinculación de una (1) JH Auto SAR al proceso de acompañamiento 
psicosocial y jurídico, convenio 1500 entre ARN – Corpamujer, en cumplimiento a la 
resolución 0275 de 2025. 

5. Jornada de capacitación y conformación de veeduría ciudadana y control social del 
AETCR Caracolí, desarrollada en el mes de octubre. 

6. Socialización de la oferta en formación política a través de los diplomados Escuela 
y Participación Política y Ciudadana – Convenio con la UdeA, en cumplimiento a las 
acciones 4.1.1.1.1, 4.2.1.1.1, 4.2.2.1.1. 

7. Acompañamiento a 4 CTR realizados en Carmen del Darién, espacio de articulación 
con las entidades e instituciones que acompañan el proceso de reincorporación. 
Meses junio, agosto, septiembre y noviembre. 

8. Socialización de la convocatoria 305 de Fondo Emprender, que busca fortalecer 
iniciativas productivas de firmantes en todo el territorio nacional.  

9. Socialización de la oferta en formación para el trabajo FPT a través del modelo de 
Apropia-Acción, que reemplaza los entornos productivos. 

10. Socialización, vinculación y participación de 15 firmantes hombres asociados a la 
cooperativa COOMUNAGRO, al taller de masculinidades (convenio 1571 ARN – 
Corpamujer para el fortalecimiento de las formas asociativas), realizado el 9 de 
diciembre en el municipio de Mutatá.  

11. Acompañamiento a la clausura del programa de formación académica Maestro 
Itinerante, donde se realizó ceremonia de graduación de 2 firmantes, y paso de ciclo 
CLEI de 6 firmantes de la población asignada. Este evento se realizó el día 11 de 
diciembre en Nuevo Belén de Bajirá. 

   
 
EVIDENCIAS: 
 
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Santiago_Garcia 
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4

4

5

5

Acompañar a la población en proceso de reincorporación en las 

actividades y acciones de implementación de las líneas 

estratégicas de Reincorporación Política, Social, Económica y 

Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporación 

Integral.

Si

Realizar el seguimiento periódico a los proyectos productivos 

individuales de las personas en proceso de reincorporación 

asignadas por la supervisión, conforme a los lineamientos 

operativos establecidos por la entidad.

Si

Realizar el seguimiento periódico a los proyectos productivos 

individuales de las personas en proceso de reincorporación 

asignadas por la supervisión, conforme a los lineamientos 

operativos establecidos por la entidad.

Si

Acompañar a la población en proceso de reincorporación en las 

actividades y acciones de implementación de las líneas 

estratégicas de Reincorporación Política, Social, Económica y 

Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporación 

Integral.

Si

ISPPI: Durante el periodo contractual del año 2025 se registraron los seguimientos de los 

PRE-PP que se detallan a continuación: 

Código del 
PRE/BIE 

Seguimiento Estado Descripción 

PRE-PP-36402 Visita N.8 Cerrado La firmante empeñó el motor fuera de 
borda por situación económica 

PRE-PP-37532 Visita N.7 y 
N.8 

En 
funcionamiento 

Se cuenta con motor fuera de borda 
para la pesca en el río Atrato 

PRE-PP-37528 Visita N.8 En 
funcionamiento 

Se cuenta con un motor fuera de borda 
para el transporte de pasajeros 

PRE-PP-38226 Visita N.4, N.5 
y N.6 

En 
funcionamiento 

Se cuenta con ropa para venta desde 
casa 

PRE-PP-37785 Visita N.6 En 
funcionamiento 

Venta de ropa por catálogo 

PRE-PP-37784 Visita N.6, N.7 
y N.8 

En 
funcionamiento 

Tienda al interior del AETCR 

PRE-PP-36376 Visita N.8 En 
funcionamiento 

Proyecto de ganadería cuenta con 6 
hembras  

PRE-PP-36722 Visita N.8 En 
funcionamiento 

Se cuenta con cerdos de engorde en 
Belén de Bajirá 

PRE-PP-37241 Visita N.8 Por establecer El firmante no se presentó  

PRE-PP-37682 Visita N.7 Cerrado El proyecto fue vendido para comprar 
ganado 

PRE-PP-38540 Visita N.2, 
N.3, N.4 

En 
funcionamiento 

El firmante vendió el proyecto y compró 
ganado 

PRE-PP-38140 Visita N.2 En 
funcionamiento 

Proyecto de ganadería con 4 hembras 

PRE-PP-38397 Visita N.5 En 
funcionamiento 

Tienda ubicada en Bebarameño 

PRE-PP-37713 Visita N.8 En 
funcionamiento 

Proyecto de servicios agropecuarios 

 
 

Formulación PRE: 

Código del 
PRE/BIE 

Código del firmante 
de paz 

Fecha de 
radicación 

PRE-PP-39417 60-02675 18/11/2025 

PRE-PP-39422 60-07060 18/11/2025 

PRE-PP-39435 60-00554 
60-00564 

18/11/2025 

 
Entrega de Bienes e Insumos PRE: 

Código del 
PRE/BIE 

Código del 
firmante de 
paz 

Estado en SIRR Fecha del 
estado 

PRE-PP-38540 60-02664 Entrega de 
bienes total 

28/02/2025 

 
 

   
 
EVIDENCIAS: 
 
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Santiago_Garcia 

Durante el periodo comprendido entre el 07 de febrero y el 31 de diciembre de 2025 se 
acompañaron las siguientes actividades estratégicas en el marco del programa de 
reincorporación integral PRI: 
 

ACCIÓN 
REALIZADA 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD  
NÚMERO DE 

PER 
BENEFICIADOS 

1.1.3.1.5.C 

Desarrollar estrategia de prevención y 
atención de violencias basadas en género, 

violencia sexual en niños, violencia por 
prejuicio y violencia intrafamiliar. 

30 

1.3.5.1.3.1 
Sesión de información establecidas en el GT 
para el acceso, permanencia, reconocimiento 

y efectivo pago de pensión 
65 

1.1.2.1.1.1 
Actividad de sensibilización de la estrategia 

de acompañamiento psicosocial 
16 

1.1.2.1.1.2 
Participar en encuentro con facilitador para la 
identificación de intereses sobre la estrategia 

de acompañamiento psicosocial 
26 

1.1.2.1.2.1 
Vincularse al proceso de acompañamiento 

psicosocial para la construcción de sentidos 
38 

1.1.2.1.2.2 
Participar en actividades para el 
acompañamiento psicosocial y la 

construcción de sentidos 
50 

1.3.7.1.1.1 

Espacio de socialización sobre el beneficio 
económico de alimentación y valor adicional 

para conocer su alcance, condiciones de 
acceso y deberes para el adecuado manejo 

del recurso 

15 

1.3.7.1.1.2 

Espacio de socialización y reflexión sobre el 
beneficio de alimentación y valor adicional, 

conociendo su alcance, condiciones y 
adecuado manejo 

43 

1.2.3.2.2.2 
Asistencia al proceso de formación 

académica 
18 

1.1.1.1.1.1 Participar en la estrategia pedagógica del PRI 40 

1.1.1.1.1.2 
Asistir a los encuentros para la formulación 

del PRI 
39 

A067_SOC Socialización de la estrategia Auto SAR 067 30 

COM_5 Socialización de la ruta de seguridad AT09 30 

1.2.1.1.1.1 
Participar en los espacios de socialización de 

la oferta educativa 
5 

  
EVIDENCIAS: 
 
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Santiago_Garcia 

1.2.1.1.1.2 
Manifestar la comprensión de la oferta y el 

proceso educativo 
5 

SEG_PRI 
Identificar los avances del plan de 

reincorporación integral individual, generando 
un balance de las acciones desarrolladas 

74 

FORM_PRI 
Formulación del plan de reincorporación 

integral 
2 

EV_PRI Evaluación de ciclo anual 37 

2.1.1.1.4.1 
Participar en encuentro pedagógico sobre 

mecanismos y acceso a la inclusión 
financiera 

78 

2.1.1.4.1.1 
Charla informativa sobre subsidios y 
beneficios para el acceso a tierras 

22 

2.1.1.8.1.A.1 
Redes territoriales para fortalecer la 

economía del cuidado 
13 

1.1.3.1.5.C 
Desarrollar estrategias de prevención y 

atención de violencias 
30 

TOTAL ATENCIONES 745 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software para la administración de la planeación y gestión." 5
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6

7

8

9

Realizar el registro de la información de la población asignada, 

de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de 

Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR o 

en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la 

supervisión.

Si

Apoyar la implementación de los métodos operativos para el 

desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de 

Reincorporación Integral, utilizando los mecanismos de control 

establecidos, para proporcionar a la entidad información 

oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y 

proponer planes de mejora para optimizar los procesos.

No

Realizar mensualmente la verificación de los desembolsos 

económicos recibidos por los participantes asignados, 

conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los trámites 

necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.

Si

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités 

presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por 

la supervisión en el marco de sus obligaciones contractuales

Si

Durante el periodo contractual comprendido entre el 07 de febrero y el 31 de diciembre con 
relación al registro de la información, se realizó el cargue en SIRR de la siguiente 
información: 
 

MÓDULO EN SIR 
TIPO DE REGISTRO 

# ACCIONES 
REGISTRADAS 

BIE – PRE 
 

ISPPI_PRE-PP 21 

NUEVO PROYECTO DE 
REINCORPORACIÓN 

3 

DOCUMENTOS 
ADJUNTOS 
  

CERTIFICADO DE ESTUDIOS  9 

CERTIFICADOS FPT 
  

2 

REGISTROS CIVILES DE 
NACIMIENTO 

1 

ACTORES EXTERNOS 
DOCUMENTO SOPORTE DE 
GESTIÓN CON ACTORES 
EXTERNOS 

N/A 

MATRÍCULAS DE FPT 
MATRICULAS 
AUTOGESTIONADAS 

N/A 

MATRÍCULAS DE FA MATRÍCULAS N/A 

INSTRUMENTOS 

INSTRUMENTO DE 
CARACTERIZACIÓN 
EMPLEABILIDAD 

12 

REGISTRO DE UBICACIÓN 
Y CONTACTO 

ACTUALIZACIÓN DE TELÉFONO 
ACTUALIZACIÓN DE CORREO 
ELECTRÓNICO 

39 
 
 

39 

PLAN DE TRABAJO 
REINCORPORACIÓN 
 

FIRMA DE CICLO ANUAL 
 
FIRMA DE PLAN DE TRABAJO 

43 
 

43 

 
 
EVIDENCIAS: 
 
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Santiago_Garcia 

 

Durante la vigencia contractual del 2025, comprendido entre el 07 de febrero y el 31 de 
diciembre, se realizaron las siguientes acciones implementando los métodos operativos del 
Programa de Reincorporación Integral PRI: 
 

- Seguimiento bimensual al cumplimiento de acciones PRI del 100% de la población 
asignada. Se realizó atención individual con cada participante realizando el 
seguimiento al cumplimiento de las acciones programadas en su programa de 
reincorporación integral. La atención se registró con el código Seg_PRI de acuerdo 
con los métodos operativos. 

- Evaluación del ciclo anual de los 37 firmantes con plan en estado En Ejecución. Se 
realizó atención individual con cada firmante de paz generando una reflexión sobre 
los avances, retos y expectativas frente al PRI y cuantificando su avance. Se indicó 
a cada firmante que tiene la posibilidad de realizar ajustes al plan general de ser 
necesario. La atención se registró con el código EV_PRI 

- Firma de dos (2) planes anuales de firmantes que fueron asignados a la población 
entre los meses de agosto y septiembre. La atención individual se registró con el 
código FORM_PRI. 

 
 
EVIDENCIAS: 
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Se realizó verificación de los desembolsos de asignación mensual y beneficio de 
alimentación realizados durante todos los meses del año 2025. Se envío correo a la 
coordinación con la descripción de las novedades. 
 
En cuanto al desembolso de asignación mensual se presentó una novedad:  
 

- 60-08902 - No cumple requisitos – Limitante temporal 
 
En cuanto a SEA, hay 7 PER que no cumplen requisitos por tener ingresos superiores a 3 
smmlv en el mes de septiembre: 
 

- 60-08902 - No cumple requisitos - Limitante temporal 
- 60-08894 - No cumple requisitos - IBC>3smmlv 
- 60-08575 - No cumple requisitos - IBC>3smmlv 
- 60-02725 - No cumple requisitos - IBC>3smmlv 
- 60-02684 - No cumple requisitos - IBC>3smmlv 
- 60-02678 - No cumple requisitos - IBC>3smmlv 
- 60-00592 - No cumple requisitos - IBC>3smmlv 
- 60-00559 - No cumple requisitos - IBC>3smmlv 

 
Todas las novedades corresponden a escoltas del AETCR, a quienes se les indicó que, si 
consideran que hay algún error, procedan a enviar las 3 últimas colillas de pago y extractos 
bancarios para su revisión 
 
 
EVIDENCIAS: 
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Durante la vigencia contractual, comprendida entre el 07 de febrero y el 31 de diciembre, 
se participó de los siguientes espacios reunión, articulación y línea institucional: 
 

ESPACIO  OBJETIVO FECHA 

Reunión de inicio 
contractual 2025  

Participar de la jornada de inicio de trabajo, entrega de equipos 
y recibir orientaciones sobre lugar de ejecución contractual y 
metas del GT para el 2025 

7-02-2025 
 

Capacitación virtual 
para el 
acompañamiento 
en la priorización de 
acciones de la 
población  

Participar de la jornada de entrenamiento para acompañar a la 
población con la priorización de acciones y desarrollo de su PRI.   

12-02-2025 
13-02-2025 

Reunión de 
contextualización 
PRI en el AETCR 
Caracolí 

Realizar conversatorio con la población del AETCR Brisas sobre 
el estado actual del PRI, los tiempos de ejecución, retos y 
expectativas.  

20-02-2025 

Reunión misional 
GT Urabá  

Participación mensual de las jornadas de trabajo para recibir 
orientaciones sobre la atención desde los diferentes 
componentes de la reincorporación 

3-03-2025 
4-03-2025 
3-04-2025 
4-04-2025 
9-05-2025 
5-06-2025 
3-10-2025 
11-11-2025 

 CTR AETCR 
Caracolí 

Participación en los CTR en el AETCR Caracolí donde se 
articulan las acciones que desarrollan instituciones y entidades 
que acompañan el proceso de reincorporación  

7-03-2025 
23-04-2025 
3-09-2025 
11-06-2025 
 

Reunión virtual – 
Jornada de 
capacitación 
proceso AUTO SAR 
067 

Participar de la jornada de capacitación sobre el proceso de 
atención para la población beneficiaria del Auto SAR 067 

25-03-2025 

Reunión virtual – 
Jornada de 
capacitación 
sensibilización 
tratamiento de 
datos y seguridad 
de la información 

Participar de la jornada de capacitación sobre tratamiento de 
datos y seguridad de la información. Adicionalmente, se realiza 
el curso sobre tratamiento de datos personales. 

11-04-2025 

 Orientación ciclo 
anual 

Reunión virtual que tuvo como objetivo realizar seguimiento a los 
planes de reincorporación individual y revisar el semáforo de 
vencimiento para el ciclo anual. 

08-05-2025 
 

Jornada de 
entrenamiento Auto 
SAR 067 

Jornada de entrenamiento para la implementación de la 
estrategia de acompañamiento a familias de personas firmantes 
víctimas de homicidio y desaparición forzada. 

07-07-2025 y 
08-07-2025 

Jornada de 
rendición de 
cuentas ARN en 
Nuevo Belén de 
Bajirá  

Presentación de resultados de gestión de la ARN GT Urabá en 
el marco del cumplimiento de la misión institucional y su 
contribución a la construcción de paz 

27-08-2025 

Reunión virtual 
socialización 

Realizar reunión de socialización del convenio entre Corpamujer 
y la ARN para la ejecución del programa de acompañamiento a 

15-10-2025 
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11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolló y cumplió con las obligaciones contratadas así como las demás cláusulas establecidas en el contrato X

b. El(la) contratista efectuó el pago de salud, pensión y riesgos laborales (adjuntar comprobante) X

c. Apruebo los informes, productos y demás documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo X

d. Se realizó el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) X

12. FIRMAS

Contratista Aprobación supervisión (firma electrónica)

Nombre:

Nombre: Cargo:

Fecha:

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités 

presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por 

la supervisión en el marco de sus obligaciones contractuales

Si

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas 

en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos 

Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

SANTIAGO GARCÍA CASTRILLÓN Coordinadora GT Urabá

31/12/2025

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP II dentro de los 3 días hábiles siguientes a su generación y debe ser entregado al Grupo de 

Gestión Contractual para que repose en el expediente contractual.

MARIA AURORA PULGARIN

SI: NO:

SI: NO:

SI: NO:

SI: NO:

Tramitar los documentos generados conforme a los 

procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestión 

documental establecidas por la ARN, asegurando así una 

adecuada administración de estos.

Si

Durante la vigencia contractual del año 2025 se realizó la entrega mensual de los siguientes  
documentos a gestión documental GD:: 
 

Informe o reporte 

Planillas de seguimiento FA 

Actas de reunión 

Listados de asistencia 

Planilla de seguridad social  

Reporte mensual de digitación 

Seguimiento desembolsos asignación mensual y SEA 

Informe mensual de actividades  

 
 
EVIDENCIAS: 
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Reunión virtual 
socialización 
convenio 1500 – 
Corpamujer y 
ARFN 

Realizar reunión de socialización del convenio entre 
Corpamujer y la ARN para la ejecución del programa de 
acompañamiento a familiares de firmantes víctimas de 
homicidio o desaparición forzada – Resolución 0275 de 2025 
Auto SAR 

15-10-2025 

Reunión virtual 
componente social 

Realizar reunión de seguimiento de la estrategia de educación 
Maestro y socializar base de seguimiento de acciones en 
relación con las asistencias psicosociales para el periodo del 
mes de 
octubre 

14-10-2025 

Jornada de 
capacitación sobre 
evaluación de 
reincorporación y 
cumplimiento del 
índice PRI 

Se participó del encuentro de capacitación grupal sobre el índice 
de reincorporación del PRI y evaluación de planes de trabajo 
anual. A través de actividades y talleres prácticos, se analizaron 
conceptos del PRI y se identificaron las 21 variables del índice 
de reincorporación integral y las líneas estratégicas de 
reincorporación.  

10-11-2025 

Reunión virtual – 
Feria de servicios 
SENA 

Se participó de un encuentro virtual donde funcionarias del 
SENA socializaron la oferta de servicios para la población en 
proceso de reincorporación. De igual manera, se socializó la 
convocatoria 305 del Fondo Emprender, los requisitos y tiempos 
establecidos. 

05-11-2025 

Jornada de 
capacitación – 
atención al 
ciudadano 

Se participó del encuentro de capacitación grupal sobre atención 
al ciudadano, por parte del Grupo de Atención al Ciudadano de 
ARN Nivel Central, en donde se abordaron conceptos claves 
sobre cliente interno y externo, funciones del servidor público y 
habilidades blandas que debe tener un servidor público a la hora 
de prestar la atención a los usuarios - clientes. 

18-11-2025  

Charla virtual sobre 
el índice de 
reincorporación 

Se participó en espacio virtual denominado “Tania Responde” 
donde la directora Programática de la Agencia habló sobre la 
medición y el alcancel del índice de reincorporación y cómo se 
realiza la evaluación del ciclo anual PRI. 

03-12-2025 

Balance general de 
facilitadores 

Se participó del encuentro individual con la coordinadora del GT 
Urabá para realizar un balance de las acciones realizades en el 
2025 y los retos para la vigencia 2026. 

10-12-2025  

 
 
EVIDENCIAS: 
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