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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

468 - 2025 Final 7/02/2025 A 31/12/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
SANTIAGO GARCIA CASTRILLON cC 1128419810
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
ANTIOQUIA - CHIGORODO

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la agencia para la
reincorporacion y la normalizacién ARN - direccién programética de reintegracion - subdireccion territorial para el
acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
programa de reincorporacion integral mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacion de los planes

individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones GRUPO TERRITORIAL URABA
dadas por la coordinacién del grupo territorial y lineamientos emitidos por la entidad.
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a

1 aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras si
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. )

2 No aplica

3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Deberé presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del
4 |pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, No aplica
conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
5 |el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de Si
gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del dltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de Si
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de

7 |acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestién )
8 segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la )
9 |ARN. Si
1 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de si
0 |Gestién-SIG. !
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con ,
11 |i0 establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
12 [(SG-SST)y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y Si
planos de evacuaciones.

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

13 No aplica

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de .
14 Isus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. No aplica

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se

15 |ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestiéon Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes
16 |y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental Si
de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econédmico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra
17 la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del
18 [contrato. Si

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de

19 Imanera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. Si

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




@ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Namero del contrato
468 - 2025

2. Informe
Final

3. Periodo del informe
7/02/2025 A 31/12/2025

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Acompaiiar a la poblacion sujeto de atencién de la ARN Durante el periodo contractual comprendido entre el 07 de febrero y el 31 de diciembre del
| L., [2025, se desarrollaron las siguientes acciones de acompafiamiento a la poblacién en el
asignada por la supervisién que se encuentre adelantando su marco del PRI:
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral Acompafiamiento a la poblacion
en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes ACCION NOMERO DE
N . ) g - y X p REALIZADA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ATENCIONES
individuales de Reincorporacidn, incorporando los enfoques
. N Durante los meses de febrero, marzo y abril se
diferenciales. llevaron a cabo jornadas de trabajo individuales y
colectivas con la poblacion firmante para la
Formulacién y| priorizacion de acciones y firmas de planes de
firma de planes trabajo. En el mes de febrero fueron firmados 29 172
e planes, se dio inicio a 3 planes y se caracterizaron
reincorporacién |8 firmantes. En el mes de marzo se avanzé con la
formulacion de 12 planes anuales y fueron firmados
7 planes. En el mes de abril se avanzé con una
caracterizacion y 17 firmas de plan anual.
Durante los meses de septiembre, octubre,
Seguimiento  a noviembre y diciembre se realizé atencién individual
i de seguimiento PRI a cada firmante de la poblacion
1 Si planes 54
% | asignada, identificando los avances y
reincorporacion
cumplimiento de las acciones priorizadas en cada
periodo.
En el mes de diciembre se realizé atencion
Evaluacién  de | individual de evaluacion a los ciclos anuales PRI de 37
Ciclo anual PRI | cada firmante de la poblacién asignada. La atencién
fue registrada con el cédigo EV_PRI
Se realizo orientacion en la formulacion del plan
FORMULACION | individual, elaborando el horizonte y curso de vida
E PLAN | de cada firmante. La informacién fue cargada en el 2
INDIVIDUAL médulo Plan de Trabajo del SIRR y registrada con
el codigo FORM_PRI
[EVIDENCIAS:
\acr. JNAD: 025\C Garcia
Apoyar a la coordinacion del Gru po Territo rial o al profes|ona| Con relacion al programa de reincorporacién colectivo PRC, en la vigencia 2025 entre el 07
o, L de febrero y el 31 de diciembre, se realizaron dos (2) actividades:
que se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y
L, . . ., « En el mes de octubre se acompaii6 la socializacion del plan de intervencion
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporaciéon colectiva PIC desarrollado por la secretaria de salud de la Gobernacion del
. i Chocé, donde participaron 51 firmantes del AETCR Caracoli y veredas
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion cercanas.
. . . * En el mes de diciembre se acompafi6 el encuentro de lideres y lideresas en el
Integral, incorporando los enfoques diferenciales. municipio de Mutata, espacio donde participaron los_liderazgos de las
" cooperativas  COOFORTUNA, COOMUNAGRO, COOP EMPRENDER y
2 Si AGROPROGRESO para conversar sobre los avances, retos y expectativas
frente al PRI individual y PRI colectivo en cada territorio. Esta jornada se realizé
el dia 21 de noviembre.
EVIDENCIAS:
Apoyar en |aS aCCiOneS de articu |acic’) n y gestlé nan iVel [Durante el periodo contractual comprendido entre el 07 de febrero y el 31 de diciembre, con
Irelacion al acceso de la oferta institucional y actores externos, se realizaron las siguientes
territorial que facilite el acceso de la poblacién en pcciones:
reincorporacioén y sus familias a la oferta publica, privada o de 1 Socializacion del beneficio de ) PRE, (stcas,
otros sectores para la garantia de sus derechos y el requisitos, procedimiento, realizado por el lider de sostenibilidad en el mes de mayo.
Participacion de 20 firmantes.
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes 2. Focalizacion de firmantes para el acceso al proceso de FA Maestro Itinerante
. . . " L . . Fueron focalizados 5 firmantes para los ciclos IIl, IV, V y VI
territoriales de reincorporacion y segin los lineamientos de la 3. Socializacion con los liderazgos del AETCR Caracoli los términos de referencia de la
L A convocatoria de fomento de ARN para la implementacién de proyectos sociales,
supervision e |ncorporando los comunitarios o politicos en los territorios. Se realiz lluvia de ideas y se quedo a la
. . espera que el colectivo tome la decision sobre el proyecto a postular. Accion
enfoques diferenciales. desarrollada en el mes de septiembre
4. Socializacion y vinculacién de una (1) JH Auto SAR al proceso de acompaiiamiento
psicosocial y juridico, convenio 1500 entre ARN — Corpamujer, en cumplimiento a la
resolucién 0275 de 2025.
5. Jornada de capacitacion y conformacion de veeduria ciudadana y control social del
AETCR Caracoli, desarrollada en el mes de octubre.
6. Socializacion de la oferta en formacién politica a través de los diplomados Escuela
. y Participacion Politica y Ciudadana — Convenio con la UdeA, en cumplimiento a las
3 s' acciones 4.1.1.1.1,4.21.1.1,422.1.1
7. Acompafiamiento a 4 CTR realizados en Carmen del Darién, espacio de articulacion
con las entidades e que fian el proceso de 6
Meses junio, agosto, septiembre y noviembre.
. 6n de la 305 de Fondo , que busca fortalecer
iniciativas productivas de firmantes en todo el territorio nacional.
9. Socializacion de la oferta en formacion para el trabajo FPT a través del modelo de
Apropia-Accion, que reemplaza los entornos productivos.
10. Socializacion, vinculacion y participacion de 15 firmantes hombres asociados a la
cooperativa COOMUNAGRO, al taller de masculinidades (convenio 1571 ARN —
Corpamujer para el de las formas realizado el 9 de
diciembre en el municipio de Mutata.
11. Acompafiamiento a la clausura del programa de formacion académica Maestro
Itinerante, donde se realizo ceremonia de graduacion de 2 firmantes, y paso de ciclo
CLEI de 6 firmantes de la poblacion asignada. Este evento se realiz6 el dia 11 de
diciembre en Nuevo Belén de Bajira.
[EVIDENCIAS:

nt\gt\Apartado\Evidencias 2025\Contrat

\santiago Garcia

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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A i6 i i6 Durante el periodo comprendido entre el 07 de febrero y el 31 de diciembre de 2025 se
Acompanar ala poblacion en proceso de reincorporacion en las oo a5 Soumes Coioas o o Paroe et programa. o
actividades y acciones de implementacion de las lineas reincorporacion integral PRI
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémicay ACCION NOMERO DE
N . . . REALIZADA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacion BENEFICIADOS
Int | Desarrollar estrategia de prevencion y
ntegral. atencion de violencias basadas en género,
9 11315C violencia sexual en nifios, violencia por 30
prejuicio y violencia
Sesion de informacién establecidas en el GT
1.351.3.1 para el acceso, permanencia, reconocimiento 65
efectivo pago de pension
112111 Actividad de sens‘\hmzaclén de la estrategia 16
de acompaiiamiento psicosocial
Participar en encuentro con facilitador para la
112112 identificacion de intereses sobre la estrategia 26
de fi
112121 Vincularse al proceso de acompafiamiento 38
para la construccion de sentidos
Si Participar en actividades para el
4 | 112122 acompaiiamiento psicosocial y la 50
6n de sentidos
Espacio de socializacion sobre el beneficio
«econémico de alimentacion y valor adicional
137111 para conocer su alcance, condiciones de 15
acceso y deberes para el adecuado manejo
del recurso
Espacio de socializacion y reflexion sobre el
137112 beneficio de alimentacion y valor adicional, 43
conociendo su alcance, condiciones y
adecuado manejo
128222 Asistencia al proceso de formacion 18
cadémica
111111 Participar en la estrategia pedagégica del PRI 40
Asistir a los encuentros para la formulacion
111112 del PRI 39
A067_SOC Socializacion de la estrategia Auto SAR 067 30
COM_5 Socializacién de la ruta de seguridad AT09 30
= A i P Participar en los espacios de socializacion de
Acompafiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las 121111 e o 5
actividades y acciones de implementacion de las lineas 121112 | Manifestar la comprension de a oferta y el s
Py . sz s . s - S proceso educativo
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémicay identificar los avances del pian de
B B . s SEG_PRI reincorporacién integral individual, generando 74
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacion O el de s aacionts deshmoliadas
Integral. FORM_PRI Formulacién del plan de reincorporacion N
EV_PRI Evaluacion de ciclo anual 37
Participar en encuentro pedagégico sobre
211141 mecanismos y acceso a la inclusion 78
financiera
Charla informativa sobre subsidios y
211411 beneficios para el acceso a tierras. 22
4 Si Redes territoriales para fortalecer la
21181A1 economia del cuidado 3
Desarrollar estrategias de prevencion y
113150 atencion de violencias 0
TOTAL ATENCIONES 745
EVIDENCIAS:
\acrint\gt\Apartado\Evidencias 2025\C
Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos ISPPL: Durante el periodo | def afio 2025 se os delo
) o . . [PRE-PP gue se detallan a continuacion:
individuales de las personas en proceso de reincorporacion Cgo s | egumientc | Evtado Sesernaa
asignadas por la supervisién, conforme a los lineamientos PRE/BIE —
N ! ) PRE-PP-36402 | Visita N.8 Cerrado La firmante empefi el motor fuera de
operativos establecidos por la entidad. borda por situacién econémica
PRE-PP-37532 | VisitaN.7y En Se cuenta con motor fuera de borda
N8 para la pesca en el rio Atrato
PRE-PP-37528 | Visita N.8 En Se cuenta con un motor fuera de borda
para el transporte de pasajeros
PRE-PP-38226 | VisitaN.4, N.5 | En Se cuenta con ropa para venta desde
PRE-PP-37785 | Visita N.6 En Venta de ropa por catalogo
PRE-PP-37784 | Visita N.6, N.7 | En Tienda al interior del AETCR
5 Si yN8
PRE-PP-36376 | Visita N.8 En Proyecto de ganaderia cuenta con 6
hembras
PRE-PP-36722 | Visita N.8 En Se cuenta con cerdos de engorde en
Belén de Bajird
PRE-PP-37241 | Visita N.8 Por establecer | El firmante no se presento
PRE-PP-37682 | Visita N.7 Cerrado El proyecto fue vendido para comprar
ganado
PRE-PP-38540 | Visita N.2, En El firmante vendid el proyecto y compr
| N3, N4 funcionamiento | ganado
PRE-PP-38140 | Visita N.2 En Proyecto de ganaderia con 4 hembras
PRE-PP-38397 | Visita N.5 En Tienda ubicada en Bebaramefio
PRE-PP-37713 | Visita N.8 En Proyecto de servicios agropecuarios
Realizar el seguimiento periddico a los proyectos productivos Formulacién PRE:
. - . P Cédigo del Cédigo del firmante Fecha de
individuales de las personas en proceso de reincorporacion PRE/BIE de paz eadicatién
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos PRE-PP-39417 | 60-02675 18/11/2025
: : : PRE-PP-39422 60-07060 18/11/2025
operativos establecidos por la entidad. REPP3oa3s | 000554 1871172095
60-00564
Entrega de Bienes e Insumos PRE:
o del Cédigo del Estadoen SIRR | Fecha del
. PRE/BIE firmante de estado
5 Si paz
PRE-PP-38540 60-02664 Entrega de 28/02/2025
bienes total
EVIDENCIAS:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Santiago_Garcia
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Realizar el registro de la informacion de la poblacién asignada,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o
en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la
supervision.

Si

[Durante el periodo contractual comprendido entre el 07 de febrero y el 31 de diciembre con
relacion al registro de la informacion, se realizo el cargue en SIRR de la siguiente
informacion:

# ACCIONES
MODULO EN SIR TIPO DE REGISTRO REGISTRADAS
ISPPI_PRE-PP 21
BIE - PRE NUEVO PROYECTO DE 3
REINCORPORACION
CERTIFICADO DE ESTUDIOS s
CERTIFICADOS FPT B
DOCUMENTOS
ADJUNTOS REGISTROS CIVILES DE N
NACIMIENTO
DOCUMENTO SOPORTE DE
ACTORES EXTERNOS | GESTION CON ACTORES NIA
EXTERNOS
MATRICULAS A
MATRICULAS DE FPT AUTOGESTIONADAS
MATRICULAS DE FA MATRICULAS N/A
INSTRUMENTO DE
CARACTERIZACION 12
INSTRUMENTOS EMPLEABILIDAD
ACTUALIZACION DE TELEFONO 30
REGISTRO DE UBICACION ’égg.?;gﬁ%g“‘ DE CORREO
Y CONTACTO 39
PLAN DE TRABAJO FIRMA DE CICLO ANUAL 13
REINCORPORACION
FIRMA DE PLAN DE TRABAJO 43
EVIDENCIAS:
\\acr.int\gt\Apart 252025\ Contratistas\Santiago_C

Apoyar laimplementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién
oportunay precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y
proponer planes de mejora para optimizar los procesos.

No

Durante Ia vigencia contractual del 2025, comprendido entre el 07 de febrero y el 31 de
diciembre, se realizaron las siguientes acciones implementando los métodos operativos del
Programa de Reincorporacion Integral PRI:

- Seguimiento bimensual al cumplimiento de acciones PRI del 100% de la poblacion
asignada. Se realizo atencion individual con cada participante realizando el
seguimiento al cumplimiento de las acciones programadas en su programa de
reincorporacion integral. La atencion se registré con el codigo Seg_PRI de acuerdo
con los métodos operativos.
Evaluacion del ciclo anual de los 37 firmantes con plan en estado En Ejecucion. Se
realiz6 atencion individual con cada firmante de paz generando una reflexion sobre
los avances, retos y expectativas frente al PRI y cuantificando su avance. Se indico
a cada firmante que tiene la posibilidad de realizar ajustes al plan general de ser
necesario. La atencion se registr con el codigo EV_PRI
- Firma de dos (2) planes anuales de firmantes que fueron asignados a la poblacion
entre los meses de agosto y septiembre. La atencion individual se registré con el
codigo FORM_PRI.

[EVIDENCIAS:

\acr.int\gt\Apa

do\Evidencias_2025\Contratistas\Santiago_Garcia

Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos
econdémicos recibidos por los participantes asignados,
conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites
necesarios en caso de detectar algunairregularidad.

ISe realizo on de los de mensual y beneficio de
lalimentacion realizados durante todos los meses del afio 2025. Se envio correo a la
6n con la on de las

[En cuanto al desembolso de asignacion mensual se present6 una novedad:
- 60-08902 - No cumple requisitos — Limitante temporal

En cuanto a SEA, hay 7 PER que no cumplen requisitos por tener ingresos superiores a 3
lsmmlv en el mes de septiembre:

- 60-08902 - No cumple requisitos - Limitante temporal
60-08894 - No cumple requisitos - IBC>3smmiv
- 60-08575 - No cumple requisitos - IBC>3smmiv
60-02725 - No cumple requisitos - IBC>3smmiv
60-02684 - No cumple requisitos - IBC>3smmiv
- 60-02678 - No cumple requisitos - IBC>3smmiv
- 60-00592 - No cumple requisitos - IBC>3smmiv
60-00559 - No cumple requisitos - IBC>3smmiv

Todas las novedades corresponden a escoltas del AETCR, a quienes se les indico que, si
lconsideran que hay algun error, procedan a enviar las 3 ltimas colillas de pago y extractos
lbancarios para su revision

EVIDENCIAS:

\ocr.int\et\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Santiago_Garcia

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités
presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por
la supervisién en el marco de sus obligaciones contractuales

Durante la vigencia contractual, comprendida entre el 07 de febrero y el 31 de diciembre,
se participo de los siguientes espacios reunion, articulacion y linea institucional

ESPACIO OBJETIVO FECHA
Reunion de_inicio ~ Participar de la jornada de inicio de trabajo, entrega de equipos  7-02-2028
contractual 2025y recibir orientaciones sobre lugar de ejecucion contractual y

metas del GT para el 2025

Capacitacion virtual = Participar de Ia jornada de entrenamiento para acompaar a la  12-02-202
el poblacion con la priorizacion de acciones y desarrollo de su PRI 13-02-202

acompaniamiento

enla priorizacion de

acciones  de la

poblacion

Reunion de Realizar conversatorio con la poblacion del AETCR Brisas sobre 20-02-202

contextualizacion el estado actual del PRI, los tiempos de ejecucion, retos y

PRI en el AETCR  expectativas

Caracoli

Reunion  misional - Participacion mensual de las jomadas de trabajo para recibir ~3-03-202¢

GT Uraba orientaciones sobre la atencion desde los diferentes 4-03-202€

componentes de la reincorporacion 3-04-202€

4-04-202¢
905-202€
5-06-202¢
3-10-2028
11-11-202

CTR AETCR  Participacion en los CTR en el AETCR Caracoli donde se 7-03-202¢

Caracoli articulan las acciones que desarrollan instituciones y entidades  23-04-202

que acompafian el proceso de reincorporacion 3:09-202¢

11-06-202

Reunion virual - Participar de la jomada de capacitacion sobre el proceso de  25-03-202

Jornada de  atencion para la poblacion beneficiaria del Auto SAR 067

capacitacion

proceso AUTO SAR

067

Reunion virtual — Participar de la jornada de capacitacin sobre tratamiento de 11-04-202

Jomada de datos y seguridad de la informacién. Adicionalmente, se realiza

capacitacién el curso sobre tratamiento de datos personales.

sensibilizacion

tratamiento  de

datos y seguridad
de lainformacion
Orientacion ~ ciclo  Reunion virtual que tuvo como objetivo realizar seguimiento alos ~ 08-05-202

anual planes de reincorporacion individual y revisar el semaforo de
vencimiento para el ciclo anual

Jomada de Jomada de entrenamiento para la_implementacién de la 07-07-202

entrenamiento Auto ~ estrategia de acompafiamiento a familias de personas firmantes ~ 08-07-202

SAR 067 victimas de homicidio y desaparicion forzada.

Jomada de  Presentacion de resultados de gestion de la ARN GT Urabé en  27-08-202

rendicion de el marco del cumplimiento de la mision institucional y su

cuentas ARN en  contribucién ala construccion de paz
Nuevo Belén de
Bajiré

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."




a INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

Agencia para la
Reincorporacién y la

CODIGO : BS-F-26

Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
468 - 2025 Final 7/02/2025 A 31/12/2025

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités
presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por
la supervision en el marco de sus obligaciones contractuales

Reunion  virual Realizar reunién de socializacion del convenio entre  15-10-202
socializacion Corpamujer y la ARN para la ejecucion del programa de
convenio 1500 - acompafiamiento a familiares de firmantes victimas de
Corpamujer y homicidio o desaparicion forzada - Resolucion 0275 de 2025
ARFN Auto SAR
Reunién  vitual Realizar reunién de sequimiento de la estrategia de educacién 14-10-202
componente social  Maestro y socializar base de seguimiento de acciones en

relacion con las asistencias psicosociales para el periodo del

octubre

Jormada de Se encuentro d 6 I sobre el indice  10-11-202
capacitacién sobre de reincorporacion del PRI y evaluacion de planes de trabajo

evaluacion de anual. A través de actividades y talleres practicos, se analizaron

reincorporacién y  conceptos del PRI y se identificaron las 21 variables del indice
cumplimiento  del de reincorporacién integral y las lineas estratégicas de

indice PRI reincorporacion.
Reunién virtual — Se participé de un encuentro virual donde funcionarias del 05-11-202
Feria de servicios SENA socializaron la oferta de servicios para la poblacién en
SENA proceso de reincorporacion. De igual manera, se socializé la
convocatoria 305 del Fondo Emprender, los requisitos y tiempos.
R establecidos.
9 Si Jomada de  Se participé del encuentro de capacitacion grupal sobre atencion = 18-11-202
capacitacion ~ al ciudadano, por parte del Grupo de Atencion al Ciudadano de
atencion al ARN Nivel Central, en donde se abordaron conceptos claves
ciudadano sobre cliente interno y externo, funciones del servidor publico y
habilidades blandas que debe tener un servidor pablico a la hora
de prestar la atencion a los usuarios - clientes.
Charla virtual sobre  Se particip6 en espacio virtual denominado “Tania Responde” 03-12-202
el indice donde la directora Programatica de la Agencia hablé sobre la
reincorporacion medicion y el alcancel del indice de reincorporacion y como se
realiza la evaluacion del ciclo anual PRI.
Balance general de  Se participé del encuentro individual con la coordinadora del GT  10-12-202
facilitadores Uraba para realizar un balance de las acciones realizades en el
2025 y los retos para fa vigencia 2026
[EVIDENCIAS:
Tramitar los documentos gen erados conforme a los [Durante la vigencia contractual del afio 2025 se realizé la entrega mensual de los siguientes
o - . ) L, [documentos a gestion documental GD:
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion o -
: . nforme o reporte
documental establecidas por la ARN, asegurando asi una FLILOGRE DI
- A ctas de reunion
adecuada administracion de estos. Listados de asistencia
Planilla de seguridad social
. Reporte mensual de digitacion
10 Si Seguimiento desembolsos asignacion mensual y SEA

Informe mensual de actividades

EVIDENCIAS:

\acr.int\et\Apartado\Evidencias 2025\Contratistas\Santiago Garcia

11. CERTIFICACIONES

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SIR NO:
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: |X|NO:

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el contrato

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

Nombre:

Contratista

12. FIRMAS

Santiago Garcia Firmado digitalmente

Castrillon Castrillon
SANTIAGO GARCIA CASTRILLON

por Santiago Garcia

Aprobacién supervision (firma electrénica)
Maria Aurora Firmado digitalmente por

, . Maria Aurora Pulgarin
Pulgarin Arcila  arcila

MARIA AURORA PULGARIN
Coordinadora GT Uraba

Nombre:
Cargo:

Fecha

31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos
Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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