MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA
NIT 890.983.938-1

ESTUDIOS PREVIOS
PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA
REALIZACION DEL EVENTO DE BIENESTAR LABORAL DE LA
ALCALDIA DE GOMEZ PLATA, ANTIOQUIA EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE INVERSION CON BPIM 2024053100019

Nombre del proyecto | 2024053100019. Fortalecimiento de las capacidades y competencias
institucionales de la administracidon municipal en el municipio de
Gomez Plata

CLASE DE Contrato De Prestacion De Servicios de apoyo a la gestion
CONTRATO

PRESUPUESTO SESENTA MILLONES DE PESOS ($60.000.000)

OFICIAL

MODALIDAD DE Contratacion Directa, literal h) Ley 1150 de 2007, y articulo
SELECCION 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015

FECHA DE 26 DE DICIEMBRE DE 2026

ELABORACION

CONSIDERACIONES PREVIAS.

De conformidad en lo dispuesto en los numerales 7 y 11 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y la ley
1150 de 2007 en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, el Municipio de
Gomez Plata, procede a efectuar los estudios previos en los cuales se analiza la conveniencia y la
oportunidad de realizar la contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
CONTRATO

La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.
En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, los estudios y
documentos previos de la contratacion estaran conformados por los documentos definitivos que
sirvan de soporte para la elaboracion del contrato. EI Municipio de Gémez Plata, Antioquia, es una
entidad territorial dotada de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria
juridica, encargado en virtud del articulo 311 de la Constitucion Politica de prestar los servicios
publicos a su cargo, ordenar el desarrollo territorial dentro del ambito de su jurisdiccion, promover la
participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la constitucion y las leyes. La Constitucion Politica de Colombia establecio
que son fines esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (Art. 2). A su vez, el
Articulo 209 de la misma Carta politica, determind que: "La funciéon administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracion de funciones". La Constitucion Politica del Estado Colombiano, adopté como
modelo politico la democracia participativa, entendida entre otras cosas, como la oportunidad de los
ciudadanos de controlar el ejercicio del poder ejecutivo. En razon a ello, los gobernantes deben
abrirse a la inspeccién publica y responder por sus actos; asi las cosas, la Corte Constitucional ha
sefalado la obligacién de las distintas dependencias de la administracion de proporcionar la
informacion necesaria para el ejercicio del control ciudadano, precisando que esta obligacion, "es de
suma importancia puesto que es una concrecion de derechos constitucionales fundamentales y de
principios que rigen la funcion publica”.
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El Alcalde Municipal dentro de las responsabilidades que le competen especificamente en el proceso
direccionado por intermedio de la Secretaria General de Gobierno y Postconflicto, tiene a su cargo
adminitrar y actualizar la plana de personal del municipio, de acuerdo con la normatividad vigente y
los procedimientos establecidos, de igual forma para el afio. El Plan de Bienestar e Incentivos de la
alcaldia de Gomez Plata esta enfocado a fortalecer el talento humano, dando cumplimiento a los
lineamientos establecidos desde el Decreto Ley 1567 de 1998, la Ley 909 del 2004, el Decreto 1083
del 2015, la Ley 1952 del 2019, articulo 37 en los numerales 4 y 5, al Sistema de Gestion MIPG, la
Guia de estimulos para los servidores publicos del DAFP y lo plasmado en la encuesta de
necesidades y expectativas disefiada y aplicada para conocer la percepcion de los empleados de la
Alcaldia de Gomez Plata.

Todos los empleados, independiente del tipo de contratacién y de acuerdo al presupuesto definido
por la alcaldia del Municipio de Gémez Plata dando prioridad al personal de carrera administrativa
con respecto a los incentivos. Se incluye, ademas, a su grupo familiar entendiéndose como grupo
familiar lo dispuesto en el art. 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 051 de
2018, el cual dispone, para efectos de los programas de Bienestar, debe entenderse como familia el
coényuge o companero (Decreto 1083, 2015).

La Alcaldia Municipal de Gomez Plata, en cumplimiento de sus responsabilidades como entidad
publica empleadora, reconoce la importancia de promover el bienestar integral de sus servidores
publicos y colaboradores, fortaleciendo el trabajo en equipo, el clima laboral y el reconocimiento a la
labor desempefiada, como factores determinantes para el logro de los objetivos institucionales y la
adecuada prestacion del servicio a la comunidad.

En este contexto, se propone la realizacion de una Jornada de Bienestar Laboral, que integre
actividades de fortalecimiento organizacional y, de manera simultanea, la identificacion y evaluacién
de los factores de riesgo psicosocial, conforme a la normatividad vigente expedida por el Ministerio
del Trabajo y los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y funcién
Pudblica. y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1567 de 1998 vy el
Decreto 1083 de 2015, que establecen la obligacién de las entidades publicas de promover
programas de bienestar social, estimulos e incentivos orientados al mejoramiento de la calidad de
vida laboral y al fortalecimiento del desempefio institucional, y en concordancia con el Plan de
Bienestar Laboral e Incentivos de la alcaldia, asi mismo El decreto 1072 de 2015 y las Resoluciones
2646 de 2008, 2404 de 2019, y 2764 del 2022, que establecen la obligatoriedad de Identificar, evaluar
y controlar los factores de riesgo psicosocial presentes en el entorno laboral, con el fin de promover
la salud mental, el bienestar y la calidad de vida de los trabajadores.

El Alcalde Municipal dentro de las responsabilidades que le competen especificamente en el proceso
direccionado por intermedio de la Secretaria General de Gobierno y Postconflicto, tiene a su cargo
administrar y actualizar la planta de personal del municipio, y en cumplimiento al Plan de Bienestar e
incentivos 2025, al Sistema de Gestion MIPG, la Guia de estimulos para los servidores publicos del
DAFP y el Plan de talento Humano 2025, establece la realizacion de una Jornada de Bienestar laboral
y la identificacion y evaluacion de factores de riesgo psicosociales con el objetivo de mejorar la
calidad de vida laboral, promover la salud mental de los empleados y colaboradores, fortalecer el
clima organizacional y promover relaciones laborales armonica.

La ejecucion de esta jornada se justifica en:

v El bienestar laboral como un componente obligatorio de la gestién del talento humano en el
sector publico, orientado a mejorar la calidad de vida laboral, la salud mental y el desempefio
institucional de los empleados y colaboradores

v La identificacién, evaluacion e intervencion de los factores de riesgo psicosocial constituye
una obligacion legal.

v El fortalecimiento del clima laboral y el trabajo en equipo que impacta positivamente la
eficiencia administrativa, la motivacion del personal.
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v' El aumento del desempeifio laboral y el reconocimiento a la labor contribuye al sentido de
pertenencia, al compromiso institucional y al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo
Municipal

De acuerdo a la normatividad se fundamenta:

De conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004, la gestion del empleo publico debe
propender por el desarrollo integral de los servidores publicos, reconociendo que el talento humano
constituye el eje fundamental para el cumplimiento de la funcién administrativa. En este sentido, el
bienestar laboral se configura como un factor determinante para mejorar el desempefio, la motivacion
y el sentido de pertenencia de los servidores.

Asi mismo, el Decreto 1083 de 2015, en su Titulo 10, establece que las entidades publicas deben
formular e implementar el Plan Institucional de Bienestar e Incentivos, el cual debe incluir programas
orientados a mejorar la calidad de vida laboral, fortalecer el clima organizacional y promover
relaciones laborales armonicas. Dentro de estos programas se destacan las acciones encaminadas
al fomento del trabajo en equipo, la integracion institucional y el reconocimiento de los logros
individuales y colectivos.

Adicionalmente, el Decreto 1567 de 1998, que regula el Sistema Nacional de Capacitacion y el
Sistema de Estimulos, sefiala que las entidades deben desarrollar programas de bienestar social
dirigidos a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del servidor
publico, asi como a fortalecer su compromiso con la entidad y el servicio al ciudadano.

En concordancia con los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el
fortalecimiento del clima organizacional y la cultura de reconocimiento contribuye a generar
ambientes laborales saludables, incrementar la cooperacion entre los equipos de trabajo, prevenir el
desgaste laboral y mejorar los niveles de satisfaccion y desempefio institucional.

Mediante el acuerdo municipal 05 del 30 de mayo de 2024, se adopta el Plan de Desarrollo Municipal
Compromiso Social 2024 — 2027 en el que se establece como una prioridad el fortalecimiento de las
capacidades y competencias.

Por lo anterior, la contratacion de una actividad de bienestar laboral y Talento Humano resulta
pertinente 'y necesaria, en tanto permitirda implementar estrategias estructuradas y
metodolégicamente adecuadas para promover el trabajo colaborativo, la sana convivencia, reforzar
los valores institucionales y reconocer el aporte de los servidores publicos y colaboradores,
impactando positivamente en la productividad, el cumplimiento de metas institucionales y la
prestacion eficiente del servicio publico.

En consecuencia, la contratacion de la actividad de bienestar laboral se justifica como una necesidad
real y verificable, orientada a fortalecer el clima organizacional, la identificacién y evaluacion de
factores de riesgo psicosociales, el trabajo en equipo y el reconocimiento institucional, contribuyendo
al mejoramiento del desempefo organizacional y a la prestacion eficiente del servicio publico, en
cumplimiento de los principios de la funcién administrativa y de la contratacion estatal.

Para el correcto desarrollo de estos eventos se requiere la implementacion de una logistica integral
que abarque aspectos como:
e Planeacion y coordinacion operativa.

¢ Montaje y adecuacion de espacios.

e Suministro y transporte de equipos, mobiliario y materiales.
e Atencion a participantes y registro.

e Elaboracion y distribucion de refrigerios y/o almuerzos

o Desarrollo de actividades culturales, ludicas y recreativas.
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e Entrega de souvenir

Actualmente, la entidad no cuenta con la capacidad operativa para ejecutar directamente estas
actividades, por lo cual se hace necesaria la contratacion de un proveedor externo que garantice
eficiencia, oportunidad y calidad en la prestacién del servicio.

Se hace necesario asegurar el desarrollo exitoso de los eventos institucionales programados por la
entidad, facilitando el cumplimiento de los objetivos misionales y contribuyendo al fortalecimiento de
la gestidn publica mediante una ejecucion eficiente, organizada y transparente de los recursos.

Para satisfacer la necesidad descrita, se requiere contratar a un prestador de servicios del sector
cultural, que cuente con la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y que tenga la suficiente
experiencia, experticia y capacidad técnica y la idoneidad en realizacion de eventos, que cuenten con
la trayectoria y la capacidad acorde con el contexto y la necesidad de la contratacién a realizar. Este
prestador debera garantizar los distintos eventos, a todo costo, es decir, que a través suyo se
satisfagan las necesidades de logistica, sonido, alimentacién, actividades ludicas, recreativas y
culturales, entrega de sovenir.

La contratacion de este tipo de eventos y condiciones exige que la administracién busque en el
mercado a un proveedor que tenga idoneidad y experiencia en este tipo de asuntos y eventos, pues
en su estructura funcional no cuenta con estos servicios. La contratacion se debera realizar
considerando la propuesta que satisfaga las necesidades, siendo preciso para ello acudir la
prestacién de servicios en consideracion a la naturaleza del contrato que se debe suscribir, las
caracteristicas de sus alcances y las obligaciones que adquieren las partes de manera reciproca,
segun lo dispuesto en el art. 32 de la ley 80 de 1993.

Para dar cumplimiento al proyecto el contratista debera realizar y cumplir con los siguientes objetivos:
1.1. OBJETIVOS DEL CONTRATO:
Realizar apoyo logistico para el evento de bienestar laboral anual de la administracién

municipal |

1.2. PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027 “COMPROMISO SOCIAL”

Orden Jerarquico Numeral Nombre

4 Compromiso con desarrollo comunitario, la

Dimension seguridad y el buen gobierno territorial

Compromiso con el Buen gobierno, el
fortalecimiento Institucional, el
4.4 . o
Ordenamiento, desarrollo territorial y la
articulacion regional

Eje Estratégico:

Compromiso la comunicacion publica y de

Programa: 443 gobierno, el gobierno abierto, transparente y
cercano al Ciudadano
Indicador De Resultado: 4599029 Servicio de integracion de la oferta publica
Fortalecimiento de las capacidades y
Cédigo De Proyecto (BPIN): | 2024053100019, competencias institucionales de Ia

administracion municipal en el municipio de
Gomez Plata
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2, DESCRIPCI()N’ DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS OBLIGACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

21. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO PARA LA REALIZACION DEL EVENTO DE BIENESTAR LABORAL DE LA ALCALDIA
DE GOMEZ PLATA, ANTIOQUIA EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION CON BPIM
2024053100019

2.2, CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS -
UNSPSC:

DESCRIPCION CODIGO UNSPSC
Organizacién de eventos culturales 93141701
Gestién de eventos 80141607
2.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
24. OBLIGACIONES GENERALES: En cumplimiento el objeto contractual, el contratista

debe

1. Cumplir con el objeto del contrato y con cada una de las actividades descritas para el
desarrollo del mismo en el alcance, la justificacion, la propuesta y en los productos ofrecidos

2. Cumplir con las directrices administrativas que sean establecidas por la administracion
municipal de Gémez Plata.

3. Apoyar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

4. Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicacién profesional necesaria para el cumplimiento
de sus obligaciones como contratista.

5. Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el supervisor del contrato
y el alcalde con el fin de que el servicio se realice a entera satisfaccion de la Entidad.

6. Cumplir el objeto contractual dentro del plazo o término estipulado y en las condiciones de
calidad o técnicas aqui previstas, y en su oferta.

7. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el
cumplimiento del pago mensual de los aportes a los sistemas de seguridad social.

8. Mantener indemne al Municipio y en consecuencia responder por todo dafio, e indemnizacion
que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecucion del Contrato.

9. Informar al Municipio en oportunidad sobre cualquier eventualidad que se presente en el
desarrollo del objeto contractual.

10. Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
normas concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se
desprendan de la naturaleza contractual.

11. Cumplir con los requerimientos técnicos y legales exigidos y garantizar la calidad de los
servicios contratados.

12. Garantizar los insumos necesarios para el buen desarrollo del objeto contractual y disponer
de la logistica necesaria y medios de comunicacién para el cumplimiento del objeto contractual
y contar con los elementos de proteccién personal necesarios para el desarrollo de las
actividades contractuales.

13. Presentar al supervisor constancia de pago mensual de aportes al Sistema De Seguridad
Social En Salud, Pensiones Y Riesgos Laborales, de acuerdo al formato establecido para el
personal Contratista y adjuntar la Planilla de Seguridad Social, donde se identifique el IBC del
mes cotizado y la acreditacion del pago de los Aportes correspondientes a los Sistemas de
Salud, Riesgos Profesionales y Pensiones, en cumplimiento de los pagos de que trata el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 del Art. 2 de la Ley 828 de 2003 y del Art. 23 de la Ley 1150
de 2007.

14. Manejar, conservar y preservar de manera adecuada, toda la informacién requerida y la
suministrada por la Entidad, necesaria para el cumplimiento del objeto contractual.

15. Atender las consultas, sugerencias y requerimientos que se presenten por parte del
MUNICIPIO, durante la ejecucién del objeto contractual y posterior a ella.
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16. Cumplir con las obligaciones que establece articulo 2.2.4.2.2.16. del Decreto No. 1072 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” en
especial, las siguientes:

a. Procurar el cuidado integral de su salud.

b. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

c. Informar al contratante (MUNICIPIO) la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.

d. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por el
contratante, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

e. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

17. Independencia del Contratista: El Contratista es independiente del MUNICIPIO y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
MUNICIPIO, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo,
salvo que el alcance de su contrato implique la representacion judicial o extrajudicial.

18. EI CONTRATISTA debera declararse impedido(a) para actuar en asuntos propios del
MUNICIPIO o en relacién con la actividad contractual, en los cuales pueda tener un interés
particular y directo en regulacion, gestion, control o decision, o la tenga su conyugue,
compafero o companera permanente, o algunos de sus parientes dentro de cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, un socio o socios de hecho o de derecho.

19. El contratista se compromete a: A) Mantener absoluta confidencialidad de la informacion que
le sea entregada o confiada por el MUNICIPIO o de otra entidad que en virtud del presente
contrato conozca o pueda llegar a conocer. B) Responsabilizarse de la administracion, manejo
y custodia de la documentacion e informacién que le suministre el MUNICIPIO. C) Guardar
reserva de la informacion, que le haya sido confiada o que conozca del MUNICIPIO, del
personal vinculado a la Entidad, y/o de cualquier otra aplicacién o programa vinculado a la
actividad ejecutada en desarrollo del objeto del contrato y de cuyo uso indebido pueda
generarse consecuencias comerciales, técnicas o de cualquier otra indole. D) No revelar,
difundir, o dar un uso diferente a la informacién obtenida con ocasién de la ejecucion del
contrato, ni utilizar dicha informacion para el beneficio propio o de un tercero, salvo
autorizacion previa y escrita por parte del MUNICIPIO.

20. Comunicar de manera inmediata, clara y concisa al supervisor del contrato, las necesidades,
quejas y observaciones manifestadas por el usuario interno y externo del Municipio.

2.5. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

En cumplimiento del objeto contractual, el contratista debe:

1. Cumplir con el objeto del Contrato, en los términos pactados de conformidad con la propuesta
presentada, realizando las actividades descritas en las especificaciones técnicas.

2. Garantizar el cumplimiento efectivo de las actividades descritas en las fechas y horas
pactadas con todas las calidades exigidas por la administracion.

3. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucién el objeto
contractual.

4. Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes y cronogramas requeridos sobre
el cumplimiento del contrato al supervisor, para que le sea expedida la certificacion
correspondiente, entre otros documentos indispensables para el pago.

5. Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el supervisor del contrato
y el alcalde con el fin de que el servicio se realice a entera satisfaccion de la Entidad.

6. Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relacion con el desarrollo y
ejecucién del contrato.

7. Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
normas concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se
desprendan de la naturaleza contractual.
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2.5.1.ESPECIFICACIONES TECNICAS A CONTRATAR

Almuerzo
navidefo, incluye
proteina, 170
carbohidrato,
verdura, postre

$ 40.000 $ 6.800.000

individual
Refrigerio tipo
Actividad incluye el | postre navidefio 170 $ 19.000 $ 3.230.000
apoyo logistico para individual
el desarrollo Mesa pasabocas
actividad de con 5 tipos de
bienestar laboral pasabocas
para 170 personas | preparados para
de la Administracion | cada uno de los $
Municipal, incluye | asistentes, incluye 1 3.110.000 $3.110.000
logistica de monte y ceviche de
desmonte del chicharroén, picada
evento en un de carne para 170
espacio cubierto personas
con silleteria, i A
mesas, bo;'l‘l’;:tjg'ggua 340 $ 1.500 $ 510.000
ambientacion para Brindis una copa
el desarrollo de por cada uno de $
Jornada de egﬁg\:t(ij\?:se(sje los asistentes para 1 2.000.000 $ 2.000.000
bienestar bienestar laboral, 1E7 0 peirsone:]s
laboral culturales, mf)ri)arﬁ:to ??n
recreativas, sonido, ambientacion y
presentacion sonldp, incluye
artistica, desarrollo eSpaC".’Hce"?do 1 . $ $ 7.000.000
de actividades con si ete.rla,_ .000.000
grupales servicio sanitario,
elaboraciér,1 y mesas para 170
distribucion de = personas :
refrigerio pm con ecr?zclonls ﬁ
postre tradicional dparatg . de(sjarro N $
navidefio, almuerzo | 9€ @ctividades con 1 $ 1.300.000
tipo navidefio, emplegfjos una 1.300.000
distribucion de duracion de 4
hidratacién durante Presé)r:?:cién
el evento, entrega o ., $
de souvenir con artlstlzcar\],o(:;;amon 1 2.000.000 $2.000.000

duracién minima de
12 horas. Dj para la jornada 1

con animacion

Souvenir para
cada uno de los
asistentes tipo
Material: Jacket
Exterior: 100%
Poliamida Forro:

$ 600.000 $ 600.000

170 $ 175.000 $ 29.750.000
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100% Poliéster
Relleno: 100%
Poliester Bag
Colabsible
Exterior: 100%
Poliamida

Incentivos a
empleados
destacados consta 6 $ 400.000 $2.400.000
de barril para
asado

Incentivos a 10 $ 130.000 $ 1.300.000
empleados

TOTAL $ 60.000.000

3. PRODUCTOS VINCULADOS CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

Informe con descripcién de las actividades y respectivos soportes.

]

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE:
En virtud del presente contrato el Municipio se obliga a:

1. Hacer las observaciones y tomar los correctivos cuando con ocasion del contrato se
tengan indicios de falencias en su cumplimento segun alcance del objeto contractual.

2. Exigir del contratista la ejecucion idénea, oportuna y completa del objeto contractual y de
las obligaciones que contrajo.

3. Realizar a través de la Secretaria de Salud y Proteccion Social del Municipio, la
supervision, coordinacion, revision del planteamiento de la ejecucion del objeto
contractual.

4. Pagar oportunamente la factura o cuenta de cobro que formule el contratista por el
servicio correspondiente, previo informe con registro fotografico y recibido a satisfaccion
por parte del supervisor.

5. Las demas que se deriven del objeto contractual y todas aquellas que de acuerdo con la
naturaleza del contrato establezca la ley.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

En virtud de las consideraciones expuestas en la descripcion de la necesidad del presente estudio
previo se establece que la modalidad de seleccién del contratista sera por CONTRATACION
DIRECTA, a fin de contratar un proveedor que cuente con la capacidad operacional, experiencia,
trayectoria e idoneidad en la planeacién, organizacién y realizacion de actividades requeridas, de
acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el cual sefiala:

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
Dispone el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 que

“La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas:

(..)

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

(..)
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h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

A su vez el decreto reglamentario 1082 de 2015 establece en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 lo siguiente:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia esctita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios
y documentos previos.”

Asi las cosas, a la luz de la normatividad vigente, la jurisprudencia y los usos de la modalidad de
contratacion directa para adquirir servicios logisticos, es posible afirmar que las entidades publicas
a las que les aplique el Estatuto General de la Contratacion Publica, estan facultadas para optar,
entre otras modalidades de seleccion objetiva, por la contratacién directa como medio para adquirir
servicios logisticos.

Frente a los contratos de prestacion de servicios, la Ley 80 de 1993 los define como “(...) los que
celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad (...)”

No obstante, y dado que la sefialada Ley no determiné el alcance interpretativo de los términos:
“servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, ha sido el Gobierno Nacional el que, en
cumplimiento de un deber expreso en la misma Ley, ha definido el espectro de esta y otras materias
relacionadas con la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007. En la actualidad el Decreto Nacional
1082 de 2015, es la norma que unifica todas las normas reglamentarias de las leyes relativas a la
contratacion estatal.

Asi las cosas, las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. (negrilla fuera de texto).

A su turno la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, se pronuncio
sobre el contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en los conceptos
tales como 608 de 2020 y los radicados: C-138, C-005, C-006 y C-018 del 11 de mayo de 2020; C-
175, C-320, C-053, C-255, C-282 y C-293 del 12 de mayo de 2020, C-288 del 27 de mayo de 2020,
C-345 del 13 de mayo de 2020 y C-484 del 6 de agosto de 2020. La tesis expuesta en estos
conceptos se reitera a continuacion:

(..))
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Aunque también se caracteriza por el desempefio de actividad intelectiva, ésta se enmarca en un
saber propiamente técnico,; igualmente involucra actividades en donde prima el esfuerzo fisico o
mecanico, en donde no se requiere de personal profesional.

“Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas, logisticas o asistenciales,
siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde con las necesidades de la
Administracion y el principio de planeacion”.

(...)

Su consulta se refiere a las actividades que se contratan mediante esta tipologia y por ende es
necesario estudiar los precedentes sobre el tema, como los conceptos No. 416120000804 del 8 de
marzo de 2016, 4201614000005329 del 22 de noviembre de 2016 y 4201814000005270 del 3 de
agosto de 2018, donde esta subdireccion conceptué sobre las definiciones de las actividades
operativas, logisticas o asistenciales mencionadas en el segundo inciso del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, y su contratacion mediante los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que, como se establecio, son una causal de contratacion
directa.

El Consejo de Estado, conforme al considerando 135 de la Sentencia No. 41719, se aproximoé a la
definicion de las actividades operativas, logisticas o asistenciales indicando que son aquellas
identificables e intangibles para apoyar, acompafar o soportar una necesidad de la entidad
relacionada con su funcionamiento y gestion administrativa.

Después, nuevamente el concepto No. 4201614000005329 del 22 de noviembre de 2016 indica que
las actividades mencionadas en el inciso 2 del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, al no
estar definidas alli deben entenderse de acuerdo con su sentido natural y obvio segun el articulo 28
del Cadigo Civil que dispone: «Las palabras de la ley se entenderan en su sentido natural y obvio,
segun el uso general de las mismas palabras; pero cuando el legislador las haya definido
expresamente para ciertas materias, se les dara en éstas su significado legal».

Finalmente, el concepto No. 4201814000005270 del 3 de agosto de 2018 cita un documento
expedido por el Departamento Nacional de Planeacién que ofrece una definicion para cada actividad
asi:

(--)

En lo que respecta a las actividades logisticas, son aquellas que emplean un conjunto de medios y
métodos necesarios para llevar a cabo la organizacién de un servicio o evento especifico.

(...)

De esta manera, esta Agencia considera que, para dar un alcance a las definiciones de las
actividades operativas, logisticas o asistenciales, las entidades pueden acudir a la normativa y
Jurisprudencia reiterada en este concepto, estudiada en los precedentes sefialados, con el fin de
determinar a qué hacen referencia y en qué objetos contractuales se pueden concretar. Dado que
la ley no enlista actividades especificas respecto de las definiciones de los conceptos mencionados,
es deber de la entidad realizar la planeacion del contrato y establecer si el objeto contractual
corresponde a labores profesionales o de apoyo a la gestién de acuerdo con la definicion de dichas
actividades, y por consiguiente procede adelantar la contratacion directa correspondiente.

Sobre este punto, el Consejo de Estado también concluye que corresponde a la entidad, en su
autonomia, como responsable de su actividad contractual, definir qué actividades se enmarcan o
pueden considerarse como operativas, logisticas o asistenciales:

[...] la frase “actividades operativas, logisticas o asistenciales” no impone, de manera inflexible, que
este tipo de actividades deban ser acometidas por via de alguno de estos dos tipos de contratos de
prestacion de servicios en especificos, pues, como se ha dicho, es la misma Administracion Publica
la que tiene una razonada discrecionalidad para estructurar en términos técnicos, econémicos y
juridicos el contrato estatal que desea suscribir; de donde se deriva, grosso modo, que la definicién
del tipo contractual a celebrar correra por cuenta de las valoraciones ad-hoc que realice la Entidad,
todo ello conforme al principio de planeacion”.
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Instrumentos Jurisprudenciales:

Sea lo primero citar un extracto jurisprudencial del Consejo de Estado que fija tanto el concepto
como el alcance fundamental de la escogencia de la contratacion directa como modalidad de
adquisicion de bienes y servicios.

En este sentido la Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, mediante sentencia
del (03) diciembre de 2007, con radicados acumulados 25206, 25409, 24524, 27834, 25410, 26105,
28244 y 31447, Consejera Ponente: Ruth Stella Correa Palacio, bajo la modalidad de contratacion
directa asi:

“un procedimiento reglado excepcional y de aplicacion e interpretacion restrictiva, al cual pueden
acudir las entidades publicas para celebrar contratos, en determinados eventos tipificados en la ley,
en una forma mas rapida, sencilla y expedita para la adquisiciéon de bienes y servicios que por su
cuantia, naturaleza o urgencia manifiesta, no precisa ni requiere de los formalismos y multiples
etapas y términos previstos para la licitacion publica, aun cuando debe cumplir los principios que
rigen la contratacion publica (...)".

“Asi, bajo la filosofia juridica que animé la Ley 80 de 1993, como atras se explico, la contratacion
directa es un procedimiento excepcional a la licitacion y concurso publicos para celebrar contratos
con mayor agilidad y simplicidad en los precisos eventos contemplados taxativamente en la ley; sin
embargo, so pretexto de una mayor brevedad en este proceso de seleccién no se pueden soslayar
los principios rectores de la contratacion estatal y de la funcion administrativa establecidos en el
articulo 209 de la Constitucion y recogidos en el articulo 23 de la citada ley, que deben ser tenidos
en cuenta sin importar la forma utilizada en la escogencia de la mejor propuesta por voluntad
explicita del Legislador (arts. 1 y 24 parrafo 2°)". (Negrilla y subrayado fuera de texto)

De lo citado se puede concluir que la modalidad de contratacion directa es un mecanismo de
adquisicion de bienes y servicios excepcional, que es susceptible de aplicarse en los casos
expresamente autorizados por las leyes de contratacion publica y sus Decreto Unico Reglamentario,
entre ellas la adquisicidon de servicios logisticos, por cuanto se contempla en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015.

Sin embargo, la jurisprudencia citada es clara al advertir que, aunque la modalidad de la contratacion
directa no implica la realizacion de etapas y formalismos de los procesos licitatorios, ello no obsta
para que las entidades publicas obvien los principios de responsabilidad, economia, transparencia y
seleccion objetiva.

Ahora bien, en lo que respecta a la posibilidad de adquirir servicios logisticos mediante el
procedimiento de la contratacion directa, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado,
mediante el concepto emitido el (23) de noviembre de 2005, radicado con el No. (1693), Consejero
Ponente: Flavio Augusto Rodriguez Arce, respondi6é en los términos que a continuacioén se citan:

(...) Asi, en el evento consultado de la celebracién de un contrato con el fin de atender los
requerimientos administrativos y logisticos propios de la organizacién de seminarios, la prestacion
de hacer del contrato debe corresponder con las funciones que tenga asignadas la entidad, esto es,
de capacitacion y divulgacion, para que pueda acudirse a esta modalidad contractual, de manera
que su ejecucion representa un apoyo para su cumplimiento. Debe entonces, existir correlacién entre
el contenido obligacional del contrato - lo que se compromete a realizar el contratista - y la funcién
de capacitacion, la cual cuando se cumple a través de seminarios, requiere de la atencion de los
aspectos logisticos.

Los servicios de apoyo para la organizacion logistica de eventos de capacitacién corresponden al
objeto del contrato de prestacion de servicios, siempre que tal actividad esté comprendida dentro del
ambito funcional de la entidad. (Subrayado y sombreado fuera de texto).

Alcaldia Municipal Cl 50 N° 49- 49 Parque Principal- Codigo Postal: 051830
PBX: (604) 862 75 22 E-mail: alcaldia@gomezplata-antioguia.gov.co



mailto:alcaldia@gomezplata-antioquia.gov.co

MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA
NIT 890.983.938-1

Finalmente, el Consejo de Estado — Seccion Tercera, mediante Sentencia de Unificacion de
Jurisprudencia, respecto del alcance de los objetos de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion, en sentencia del 02 de diciembre de 2013, Radicacion (41719), M.P. Orlando
Santofimio Gamboa, concluy® lo siguiente:

“En conclusion, obsérvese que los contratos de prestacion de servicios de simple “apoyo a la gestion”
conforme se deduce del analisis de la Ley de contratacion publica, son todos los demas contratos
de prestacion de servicios permitidos por el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993 que
no correspondan a los profesionales, esto es, que involucren cualesquiera otras actividades
también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal
y _que impliquen el desemperfio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompanamiento o
soporte de lo cual se puede deducir que caben tanto actividades con énfasis en lo intelectual,
como también algunas otras caracterizadas por la accion material de contratista, en donde
no _es que el contratista no realice actividades de cardcter intelectual (pues éstas son
intrinsecas al ser humano), sino lo predominante es el actual como ejecutor, con el propésito
y finalidad de satisfacer necesidades de la entidades estatales en lo relacionado con la
gestion administrativa o funcionamiento de la misma, por personas no profesionales y que
no implican el ejercicio de funciones publicas administrativas, como ya se explico en parrafos
anteriores.” (Subrayado propio).

Conclusiones del analisis juridico que justifica la escogencia de la modalidad de seleccion:

Teniendo en cuenta las consideraciones realizadas anteriormente, dentro de un contrato estatal
deben confluir distintos elementos que permiten afirmar que la naturaleza juridica del contrato
celebrado corresponde a uno de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Entre
ellos, se precisa que el objeto y las actividades a ejecutar deben derivarse del cumplimiento de las
funciones de la Entidad Estatal y/o corresponder, entre otras, a la ejecucién de actividades logisticas,
aspectos que estan presentes y se cumplen para este proceso, conforme a las funciones que tiene
asignadas las diferentes dependencias, las cuales se expusieron en el numeral 1, de este
documento.

Adicional a lo anterior se reitera que las actividades logisticas son el conjunto de medios y métodos
necesarios para llevar a cabo la organizacion de una empresa o de un(os) servicio(s), aspectos que
se desarrollaran en el marco de la ejecucion del contrato.

De acuerdo con lo previsto en la ley y segun la interpretacion de los jueces del Consejo de Estado,
las entidades publicas cuentan con la facultad de optar por adquirir este tipo de servicio a través de
la modalidad de contratacion directa sélo si la adquisicion de estos servicios guarda relacion directa
con las funciones de la Entidad adquirente.

De modo que se cumplen las condiciones exigidas por el estatuto de la contratacién publica y la
jurisprudencia contenciosa administrativa, para optar por la modalidad de la contratacion directa a
fin de adquirir servicios logisticos.

Para la celebracion del contrato, la secretaria General, de Gobierno y posconflicto de la
administracion, en ejercicio de sus funciones como jefe de talento humano del municipio, ha
certificado que en la planta de cargos de la entidad no se encuentra un perfil que realice las
actividades establecidas en el presente estudio previo, no es posible la asignacién de la tarea que
implica el cumplimiento de las obligaciones previstas para el contrato futuro.

Por otro lado, la necesidad que se pretende satisfacer debe ser atendida por personas naturales o
juridicas con experticia en el manejo de la logistica necesaria para el desarrollo de eventos publicos
de la naturaleza cutlural, recreativa con poblaciones vulnerables como adultos mayores. Esta
circunstancia hace que el contratista seleccionado lo sea por la especificidad de su objeto juridico y
social y la experiencia que demuestre en la ejecucion de objetos idénticos al que se pretende. Esta
es una de las causales por las cuales se debe contratar a través de la prestacion de servicios, como
lo indica el articulo 2 de la ley 1150 de 2007, que sefnala esta modalidad de contratacion, cuando el
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objeto se relacione con actividades artisticas que no pueden ser ejecutadas sino por una determinada
persona.

7. PLAZO: DOS (02) DIAS, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin superar
la vigencia 2025.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE, ANALISIS DEL
SECTOR Y DEL OFERENTE

No aplican criterios de seleccion por tratarse de una contratacién directa bajo la causal de la
prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestién. Sin embargo, en la contratacion
seleccion, la entidad considera que se satisfagan las siguientes condiciones relacionadas con el perfil
profesional y la experiencia y sobre ello realizara el respectivo examen de idoneidad:

Para suplir esta necesidad, es importante contratar con una Corporacion Artistica y Cultural, con la
capacidad para reunir el personal necesario en el desarrollo de las actividades y que cuente con la
experiencia necesaria para para tal fin.

Los criterios de capacidad, idoneidad y experiencia del contratista, para la celebracién el presente
contrato se encuentran demostrados a partir de la certificacion de experiencia relacionada que se
presenta con la propuesta. En ella las condiciones de otros contratos similares ejecutados por la
corporacion, le confieren a la administracion la confianza suficiente para celebrar el contrato sin acudir
a otra propuestas o criterios de seleccion, considerando la modalidad elegida. A su vez la ausencia
en la estructura de la administracion del talento humano y de la dependencia que pudiera hacerse
cargo de la gestiébn que se encomienda, generan la necesidad de celebrar el presente contrato de
apoyo a la gestion.

La persona juridica La CORPORACION ARLEQUIN DORADO es una entidad sin animo de lucro, con
capacidad para organizar, y gestionar programas de formacién y acompafamiento cultural al
beneficio de la comunidad desde el area logistica debido a su objeto social y a las diversas labores
realizada y en aras de fortalecer los procesos sociales, es una entidad de reconocida idoneidad
porque es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de
Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar, asi mismo, las actividades a ejecutar
se encuentran previstas en su objeto estatutario que le permiten desarrollar el objeto y alcance del
contrato, poniendo al servicio de los municipios su capacidad técnica, organizacional, conocimiento,
amplia experiencia con el objeto de promocionar los derechos de todos los grupos poblacionales a
quienes se dirigen sus acciones y eventos; razones por las cuales encuentra el Municipio de Gémez
Plata que la suscripcion del contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion es eficiente en
la medida en que se optimizan al maximo los recurso economicos debido a que se cuenta con el
conocimiento y experiencia que permiten sugerir métodos y metodologias mas exitosas para lograr
mayores beneficios e impactos positivos en la realizacion de los proyectos realizados, es eficaz en
la medida que el uso eficiente de los recursos econémicos y de otras indoles, le permite a la entidad
el logro de 100% las metas propuestas en el plan de desarrollo y planes de accién, lo cual garantiza
una atencién a las multiples necesidades de la comunidad y porcentajes de cumplimiento altos en
cada uno de los indicadores, desarrolla el principio de economia por el uso racional y apropiado
de los recursos para la realizacion y ejecucion de los proyectos, programas y actividades propuestos
en este estudio previo y representa una ventaja en el manejo de los riesgos ya que aquellos que
eventualmente pueden presentarse durante el desarrollo de los proyectos, programas y actividades
contempladas en este estudio previo se minimizan a su minima expresion en tanto el CONTRATISTA
aporta su capacidad técnica, organizacional y experiencia en la realizacién de estas, situacion que
representa una forma o manera de controlarlo o evitar su presentacion.

CORPORACION CULTURAL ARLEQUIN DORADO, con domicilio en el municipio de Gémez Plata,
Antioquia, cuenta con el registro mercantil 21-016345-21 y nit 900863520-6 de la Camara de
Comercio de Medellin para Antioquia, tiene dentro de su objeto social y el cumplimiento de sus fines:
fomentar el arte en el cualquiera de sus manifestaciones, establecimiento grupos de trabajo e
investigacion procurando el perfeccionamiento técnico — artistico de sus integrantes. Todo ello, sin
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perjuicio, de poder desarrollar otras actividades para satisfaccion de las necesidades de sus
miembros y de la comunidad, las que se realizaran en funcionamiento del interés general y sin animo
de lucro.

Para cumplir este objeto, la corporacion tendra, entre otras, las siguientes funciones:
Se relacionan aquellas que guardan relacionan directa con el objeto a contratar:

k) Aunque la corporacion es sin animo de lucro, puede realizar toda clase de contratos o convenios
con entidades gubernamentales y no gubernamentales que le permitan desarrollar sus diferentes
actividades.

d) Fomentar la practica artistica como medio propicio para la recreacion comunitaria

e) Promover intercambios artisticos con otros municipios.

f) Ejecutar actividades en el ambito social, cultural, institucional, artistico, recreativo y deportivo, qu
permitan el buen uso del tiempo libre; dirigido a grupos focales como infancia, juventud, adultos,
adulto mayor, discapacidad y grupos vulnerables.

ANALISIS DEL SECTOR: Con el fin de establecer el analisis de mercado para el presente proceso,
la Entidad adopta los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente en la Guia para la
Realizacion de Estudios del Sector en el capitulo IV referente a Contratacion Directa.

El andlisis del sector para el presente contrato se realizé con base en el objeto contractual y las
condiciones particulares del mismo como el plazo y la forma de pago definida para éste, y las
actividades a realizar, el cual se encuentra acorde con las condiciones de idoneidad y experiencia
acreditadas por el contratista, lo que demuestra que se encuentra en la capacidad de desarrollar
satisfactoriamente el objeto contractual y las actividades establecidas en el alcance.

El Municipio de Gémez Plata — Antioquia, dadas las caracteristicas propias de la entidad, requiere de
una persona juridica con la idoneidad en realizacion de eventos, alquiler de sonido y todo lo necesario
para el desarrollo de los eventos artisticos, que cuenten con la trayectoria, la cual se puede constatar
en su certificado de Existencia y Representacion Legal y en el desarrollo de su objeto social, que es
“Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que
contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.” y en el RUT, donde se verifica que la
clasificacion da cuenta que su actividad principal es 9007 “actividades de espectaculos musicales en
vivo” y las demas actividades legales, ademas de su experiencia verificada a través de certificados
aportados y contratos similares celebrados con entidades publicas y privadas que permite constatar
que la persona juridica descrita es especializada en el desarrollo de todo tipo de eventos y logistica.

Desde el Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE vy los datos actuales de compra publica
relacionados con el clasificador de bienes y servicios, se han celebrado contratos relacionados con
el presente objeto por la Administracion municipal de Gomez Plata para su correcto funcionamiento
en las anteriores vigencias, se detalla la vigencia 2024:

ANALISIS DE LA DEMANDA
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L4 ANALISIS DE LA DEMANDA
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Colombia Compra Eficiente —
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vdo

$0,5 milM DE GOMEZ PLATA

$ 0,0 milM

MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA

Entidad

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Analisis_de_demanda - V3-datos_completos 2024 Total
Valor

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacion Contratos

2 $968.913.863 38,42% 2 $968.913.863 38,42%

9313 - Ayuda y asistencia humanitaria

£ 9314 - Servicios comunitarios y sociales 34 $1.528.730.964 60,62% 34 $1.528.730.964 60,62%
9315 - Servicios de administracion y financiacién publica 1 $24000000  0.95% 1 $24.000.000 0,95%
37 $2.521.644.827 100,00% 37 $2.521.644.827 100,00%

Total

VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL VALOR DEL CONTRATO: Acorde con lo
expuesto, para determinar el valor del presente contrato se tuvo en cuenta el tipo de servicios
requeridos y la experiencia del contratista de acuerdo con su perfil, de conformidad con los valores
establecidos por la Entidad y a los contratos celebrados anteriormente con caracteristicas similares.
Por lo tanto, se definié que, para el presente Contrato, los honorarios se estimen con la entrega de
los productos y su recibo a satisfaccion por parte de la Entidad, acordes con las condiciones de
experiencia e idoneidad requeridas

A) Capacidad juridica. Entendida como la aptitud de una persona para ser titular de derechos y
obligaciones; de ejercer los primeros y contraer los segundos en forma personal y comparecer
a juicio. La capacidad juridica permite crear, modificar o extinguir relaciones juridicas.
La capacidad legal de una persona consiste en poderse obligar por si misma, y sin el ministerio
o la autorizacién de otra...”

B) Idoneidad: La idoneidad esta determinada por los estudios minimos exigidos por la entidad
para la adecuada ejecucion del objeto contractual

C) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio. La Corporacién
en su momento acredité tener experiencia en la gestién de actividades culturales y sociales
como la de que trata el presente estudio previo.

| N° | Entidad | Objeto | Vaor |
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PS086-2021

Municipio Gémez
Plata

PRESTACION DE SERVICIOS
CULTURALES Y ARTISTICOS DE
APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS
ROCESOS CULTURALES QUE
ADELANTA LA SECRETARIA DE
EDUCACION, CULTURA,
DEPORTE E INCLUSION SOCIAL
EN LAS AREAS DE: TEATRO,
ARTES PLASTICAS CON
TALLERES FORMATIVOS CON
TODA LA POBLACION CON
ESPECIAL ENFASIS EN NINOS,
JOVENES, ADULTOS Y ADULTOS
MAYORES QUE FOMENTEN EL
LIBRE DESARROLLO DE LA
RSONALIDAD, LA CULTURA
CIUDADANA, LAS EXPRESIONES
ARTISTICAS Y LA
CONSERVACION DE LAS
TRADICIONES DEL MUNICIPO DE
GOMEZ PLATA

$ 76.578.000

PS108-2021

Municipio Gémez
Plata

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO LOGISTICO PARA LA
CONMEMORACION DEL DIA DE LA
MUJER EN EL MUNICIPIO DE
GOMEZ PLATA

$6.200.000

PS140-2021

Municipio Gémez
Plata

PRESTACION DE SERVICIOS
CULTURALES Y ARTISTICOS DE
APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS CULTURALES, DE
INCLUSION Y EQUIDAD DE
GENERO QUE ADELANTA LA
SECRETARIA DE EDUCACION,
CULTURA, DEPORTE E
INCLUSION SOCIAL PARA LAS
PRESENTACIONES, DE OBRAS
TEATRALES, CLASES DE RITMOS
DE SALON TODA LA COMUNIDAD
Y TALLERES PARA GRUPOS
POBLACIONALES

$34.605.000

PS207-2021

Municipio Gémez
Plata

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO EN LA GESTION
LOGISTICA PARA EL BUEN
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES CULTURALES A
REALIZARSE EN EL MARCO DE
LAS FIESTAS TRADICIONALES
DEL MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA

$230.000.000

PS226-2024

Municipio Gomez
Plata

APOYAR ACCIONES DE TIPO

LOGISTICAS PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS LOS

PROYECTOS DE INVERSION
DENOMINADOS

“FORTALECIMIENTO DE LAS

$47.645.000
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CAPACIDADES Y COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL EN
EL MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA ”
“IMPLEMENTACION DEL PLAN
TERRITORIAL DE SALUD EN EL
COMPONENTE DE SALUD
PUBLICA Y LOS ACUERDOS
SOCIALES Y COMUNITARIOS
PARA LA TRANSFORMACION DE
INEQUIDADES EN GOMEZ
PLATA”, “IMPLEMENTACION DE
LAS POLITICAS PUBLICAS,
ATENCION INTEGRAL E
INCLUSION SOCIAL DE LAS
POBLACIONES VULNERABLES
EN GOMEZ PLATA”,
"DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
PARA LA ATENCION INTEGRAL
EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDAD,

ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DEL
MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA"

BPIM 2024053100019,
2024053100016, 2024053100017,
2024053100014..

Adicionalmente, ha presentado una propuesta a la administracion que acoge nuestras necesidades
y expresa la capacidad y disposicion para la ejecucién de las tareas de representacion o agencia de
artistas que se requiere, mas la logistica necesaria para el desarrollo del evento, desde todos los
puntos de vista posibles, relacionados con la prevencién a favor de la comunidad, los tramites legales
que garantiza la satisfaccion de derechos de terceros y las obligaciones derivadas del trato con los
agenciados, dejando indemne al municipio en esta relacion.

De acuerdo al inciso final del articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015, el Acto Administrativo
de justificacion de la contratacion directa “no es necesario cuando el contrato a celebrar es de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de qué tratan los
literales a), b) y c) del articulo 2.2.1.2.1.4.3., del presente decreto”.

9. VALORY FORMA DE PAGO

Para efectos fiscales el presente contrato sera de SESENTA MILLONES DE PESOS ($60.000.000),
que el MUNICIPIO le cancelara al Contratista por medio de actas de avance, previa la presentacion
de informe final de cumplimiento del objeto contractual, documentos que acrediten el pago de sus
obligaciones con los sistemas de salud, pensiones y certificacion de cumplimiento expedida por el
(Secretario de Salud y Proteccién Social).

Anexo: Propuesta econdmica

Actividad incluye el Almuerzo
Jornada de apoyo logistico para | navidefio, incluye 170
bienestar I d I ¢ " $ 40.000 $ 6.800.000
laboral el desarrollo proteina,
actividad de carbohidrato,
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bienestar laboral
para 170 personas
de la Administracion
Municipal, incluye
logistica de monte y
desmonte del
evento en un
espacio cubierto
con silleteria,
mesas,
ambientacién para
el desarrollo de
actividades
educativas de
bienestar laboral,
culturales,
recreativas, sonido,
presentacion
artistica, desarrollo
de actividades
grupales,
elaboracion y
distribucién de
refrigerio pm con
postre tradicional
navideno, almuerzo
tipo navidefio,
distribucién de
hidratacion durante
el evento, entrega
de souvenir con
duracion minima de
12 horas.

verdura, postre
individual

Refrigerio tipo
postre navidefio
individual

170

$ 19.000

$ 3.230.000

Mesa pasabocas
con 5 tipos de
pasabocas
preparados para
cada uno de los
asistentes, incluye
ceviche de
chicharroén, picada
de carne para 170
personas

$
3.110.000

$ 3.110.000

Hidratacion
botellas de agua

340

$ 1.500

$ 510.000

Brindis una copa
por cada uno de
los asistentes para
170 personas

$
2.000.000

$ 2.000.000

Espacio con
ambientacion y
sonido, incluye
espacio cerrado

con silleteria,
servicio sanitario,
mesas para 170
personas

$
7.000.000

$ 7.000.000

Recreacionista
para el desarrollo
de actividades con
empleados una
duracion de 4
horas

$
1.300.000

$ 1.300.000

Presentacion
artistica, duracion
2 horas

$
2.000.000

$ 2.000.000

Dj para la jornada
con animacion

$ 600.000

$ 600.000

Souvenir para
cada uno de los
asistentes tipo
Material: Jacket
Exterior: 100%
Poliamida Forro:
100% Poliéster
Relleno: 100%
Poliester Bag
Colabsible
Exterior: 100%
Poliamida

170

$ 175.000

$ 29.750.000

Alcaldia Municipal Cl 50 N° 49- 49 Parque Principal- Codigo Postal: 051830
PBX: (604) 862 75 22 E-mail: alcaldia@gomezplata-antioguia.gov.co



mailto:alcaldia@gomezplata-antioquia.gov.co

MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA
NIT 890.983.938-1

Incentivos a
empleados
destacados consta 6 $ 400.000 $ 2.400.000
de barril para
asado

Incentivos a 10 $ 130.000 $ 1.300.000
empleados

TOTAL $ 60.000.000

Anexo: Propuesta técnica y econdmica
10. IMPUTACION Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

EL MUNICIPIO atendera el pago del valor del presente contrato con cargo a los rubros que se
relacionan a continuacion

N° Certificado disponibilidad presupuestal | 00887

Fecha de Expedicion 17/12/2025

Rubro 2.3.2.02.02.009

Descripcion del rubro SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES

Fuente de Financiacion SGP PROPOSITO GENERAL
PROPOSITO GENERAL DE LIBRE
INVERSION

RF SGP PROPOSITO GENERAL

RB CONTRIBUCCION DEL SECTOR
ELECTRICO

RB SGP PROPOSITO GENERAL
PROPOSITO GENERAL LIBRE

INVERSION
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION

Valor Presupuestado SESENTA MILLONES DE PESOS
($60.000.000)

11. IMPUESTOS DEL CONTRATO

El contratista debera cancelar los impuestos que rigen en el Municipio de Gomez Plata para los
contratos de prestacion de servicios.

12. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

El Municipio contratara al personal que cumpla con el perfil requerido, esto es una persona que tenga
experiencia y capacidad organizacional sefialada en estos estudios previos, dada la naturaleza del
contrato se hara uso de la modalidad de contratacién directa referenciada.

13. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el
numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un analisis del riesgo
y la forma de mitigarlo, la entidad realiz6 la matriz de riesgos en la cual tipificod, estimé y asigno los
riesgos, los cuales fueron socializados y aceptados con el contratista

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de
ocurrencia o mitigar su impacto durante el Proceso de Contrataciéon
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Se anexa matriz de riesgo.

14. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA O NO DE LOS MECANISMOS DE
COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El contratista debera entregar garantia unica que avalara el cumplimiento de todas las obligaciones
surgidas del contrato y que amparan los siguientes riesgos:

a. Cumplimiento: El valor del amparo de cumplimiento cubrira el monto de la clausula penal
pecuniaria, sera del diez por ciento (10%) del valor total del contrato y su vigencia sera igual a la
duracion del mismo y cuatro (4) meses mas.

b. Calidad del servicio: Este amparo cubre la calidad del servicio que recibe la Entidad Estatal en
cumplimiento del contrato y se constituira por el 10% del valor del contrato, y una vigencia igual
a la de duracion del contrato y cuatro (4) meses mas.

c. Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: sera del cinco por ciento (5%) del valor
total del contrato y por el término de vigencia del mismo y tres (3) afios mas.

d. Suficiencia de Garantia Responsabilidad Civil: esta garantia debe estar vigente por el plazo

del contrato. El valor de garantia 200 SMLMV.
15. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

La supervisién en el cumplimiento del presente contrato estara a cargo |de la Secretaria de Salud y
Proteccién Social y la misma debe consistir en: 1) Verificar que la etapa precontractual se haya
cumplido (Estudios Previos, Pliegos de Condiciones Definitivos, contrato debidamente firmado,
disponibilidad y registro presupuestal, garantias y aprobacion de las mismas). 2) Que el contrato se
inicie en la fecha estipulada, sin que ésta pueda ser anterior a la fecha de su legalizacién, (vale decir,
a la fecha de firma del contrato, a la expedicién y aprobacion de la pdliza y al registro presupuestal).
3) Vigilar el cumplimiento del pago de las obligaciones mensuales de seguridad social y aportes
parafiscales al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, por parte del Contratista. 4) Vigilar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. 5) Solicitar los informes pertinentes. 6) Hacer el acta de liquidacion final
del contrato y presentarla para la firma de las partes contratantes. 7) Informar sobre cualquier posible
incumplimiento contractual. Entre las demas obligaciones establecidas en la normativa que rige la
materia.

16. ACUERDOS INTERNACIONALES

Verificada en la pagina web de Colombia Compra Eficiente, no se encuentra ubicado en ningun
Tratado Internacional.

De conformidad con el documento de “MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE
CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR
COLOMBIA PARA ENTIDADES CONTRATANTES”, publicado en el Portal Unico de
Contratacion, la presente contratacion se encuentra exenta del cumplimiento de las obligaciones
de los Tratados Internacionales, teniendo en cuenta lo sefialado en el Manual Explicativo de los
Capitulos de Contratacion Publica de los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia para
Entidades contratantes, asi: “Todos los contratos realizados mediante la modalidad de
contratacion directa estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los
acuerdos internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por
dichos acuerdos.”
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DIANA EUGENIA RUIZ MEDINA
Secretaria General de Gobienro y Postconflicto (E)

NOMBRE CARGO
Proyectoé Diana Eugenia Ruiz Medina Secretaria General de Gobierno y Postconflicto ( E)
Revis6 Luis Felipe Restrepo COORDINADOR DE CONTRATACION

eneses
. . . ASESOR JURIDICO CONTRATACION

Revisé Maria Adelaida Sierra \J “;(\3

Restrepo None Aot Ser, cQ
Aprobé Diana Eugenia Ruiz Medina Secretaria General de Gobierno y Postconflicto ( E)

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por tanto, lo presentamos para la firma.
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ANEXO 1 - SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNAQI()N DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el
numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un analisis del riesgo
y la forma de mitigarlo.

A continuacién, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso de
Contratacion en la que ocurre; posteriormente se evaltan los riesgos teniendo en cuenta su impacto
y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta
los controles existentes y el contexto de los mismos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos

Insignificante | Menor | Moderado | Mayor | Catastrofico

Numérica Historica 1 2 3 4 5
1 en 10.000 — pUEdE ocurrr, pero solo
100.000 en drcunstancias Raro 1 5 6
excepcionales
=] Podria ocurir, pero ,
1 en 1.000 - 10. ' 2
é en 1.000 - 10.000 dudoso Improbable - 6 7
= Podria ocurir en
1en100-1.000 cualgquier momento Posible 3 s ] 7
futuro
3
a 1en10-100 Probablemente ocurrira | Probable | 4 5 ] 7
Se espera que ocurra
>1en 10 en la mayoria de Casi Cierto | 5 6 7
circunstancias

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de
ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor;
moderado; mayor; catastréfico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion en la
siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo
N°® Factor de eacogencia y calificacion

Riesgo>7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accion detallado

6 <=Riesgo <=7 Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la administracion
Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Rieego = 6 Rieego Bajo: Administrar por procedimientoe de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de
ocurrencia o mitigar su impacto durante el Proceso de Contratacion.
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