
Villevicenclo, 29/11/2025

Doctor(a):

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

PROCESO GESTIÓN A LA CONTRATACIÓN

FORMATO INFORME DE SUPERVISOR

ALBA AURORA COLINA

Jefe Oficina de Contratación

Alcaldía Municipal de Villavicencio
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Ref.: CONTRATO N°. 2824 DE 2025, N° DEL PROCESO EN SECOP CD-2774-2025.

OBJETIVO DEL INFORME: Prestación de servicios para el fortalecmiento institucional a través de la

formación en el saber público de los servidores públicos de la Alcaldía de Villavicencio en el cumplimento

del Plan de Capacitaciones PIC

1. INFORMACIÓN DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO (indluir
el número del proceso en SECOP)

PUBLICADO EN (Marque con X)

CLASE DE CONTRATO:

NOMBRE DEL CONTRATISTA

No. DE IDENTIFICACIÓN

OBJETO:

2824 DEL 2025 CD-2774-2025

SECOP O SECOP X

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

692000757-3

PRESTACION DE SERVICIOS

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON

NÚMERO DE IDENTIFIGAGIÓN: (De todos

los que haya tenido, empezando por el
vigente)
FECHA DEBIGNAGIÓN SUPERVISION:
(De todos les que haya tenido, en orden
empezando por el vigente)

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA

FORMACIÓN EN EL SABER PÚBLICO DE LOS

SERVIDORES PÚBLICOS DE LA ALCALDIA DE

VILLAVICENCIO EN EL CUMPLIMENTO DEL PLAN DE

CAPACITACIONES PIC

ANA MARIA MONTENEGRO OVALLE

C.C. 1.121.841.370 DE VILLAVICENCIO

22/09/2025

CONDICIONES INIGIALES

CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE $45.000.000

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

VALOR DEL CONTRATO (letras Y

número)
PLAZO DE EJECUCION

FECHA DE INICIO 29/09/2025

FECHA DE TERMINACIÓN. 31/12/2025

MODIFICACIONES:

CESION

VALOR DE ADICIÓN:

N/A FECHA: NIA

N.A FECHA: NA

NUEVO VALOR DEL CONTRATO
(INICIALADICIÓN) N.A

PRORROGAS N.A FECHA: N. A.

TOTAL PLAZO DE EJECUCIÓN (INICIAL N. A.

+ PRORROGAS)
SUSPENSIONES FECHA N.A.

REINICIOS NA FECHA: N.A
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NUEVA FECHA DE TERMINACION
 DEL

CONTRATO:

N.A.

Código: GCT-F-27

Versión: V1

Fecha: 29/04/2025
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DESARROLLO DE L
A EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO: Teniend
o en cuenta que med

iante acto

administrativo del 29/09/2025, notificado personalmente con fecha 22/09/2025 y en plataforma SECOP

Il del 05/09/2025, se me d
esignó como SUPERVI

SOR del contrato de la referencia, me permito

presentar el informe del
 desarrollo del objeto c

ontractual correspondion
te al PERIODO No. 1 

del

29/09/2025 al 28/11/2025 de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Interventoria y Supervisión

adoptado mediante Decr
eto No. 1000-21/293, vi

gente desde el 19 de julio de 2016.

Las siguientes son las obligaciones ejecut
ades por el contratista

corresponden a un porcentaje de avance ejecutado total del 23,33
%

ACTIVIDAD No. 01

en el presente periodo, q
ue

TEMAS OBJETIVO
JORNADAS HORAS POR

JORNADА

VALOR TOTAL

Uso de

herramientas

tecnológicas

especificas.

Formar a los funcionarios en el

uso efectivo de herramle
ntas

tecnológicas especificas,

mejorando su productividad 
y

competencia técnica en el

manejo de aplicaciones y

sistemas que optimicen los

procesos administrativos
 y de

gestión pública.

4 4 $3.375.000,00

ACTIVIDAD No. 02

TEMAS OBJETIVO
JORNADAS HORAS POR

JORNADA

VALOR TOTAL

Aprendizaje
continuo

Fomentar en los funcionarios

una cultura de aprendizaje

continuo, que les permita

desarrollar competencias
adaptativas frente a los

cambins organizacionales y

tecnológicos, garantizando su
desarrollo profesional y la

mejora continua de la gestión

pública.

4 4 $3.375,000,00

ACTIVIDAD No. 03

TEMAS OBJETIVO JORNADAS HORAS POR
JORNADA

VALOR TOTAL

Politicas de

desarrollo

territorial
sostenible.

Proveer a los funcionarios

conocimientos y competencias
en la formulación,

implementación y evaluación
4 4 $3.375.000,00

de politicas de desarrollo

territorial sostenible
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integrando principios de
sostenibilidad ambiental social
y еconómica on

planificación local y regional

OBLIGACIÓN ESPECIFICA No. 01

Código: GCT-F-27

Versión: V1

Fechs: 29/04/2025

Pagina 3 de 19

Garantizar la disponibilidad de los equipos audiovisuales y demás elementos necesarios para
llevar a cabo las capacitaciones en los tiempos estipulados por la administración municipal.
(sonido, micrófonos, video beam).

Durante el cumplimiento de los Periodos No. 1 Y 2 del Plan de Capacitaciones PIC, programados, el
contratista en relación con la obligación de garantizar la disponibilidad de los equipos audiovisuales y
demás elementos necesarios para el desarrollo de las capacitaciones, tales como sistema de sonido,
micrófonos y video beam, se informa que el contratista dio cumplimiento a este requerimiento durante
las jornadas programadas, asegurando la correcta ejecución de las actividades en los tiempos
establecidos por la Administración Municipal. El uso y disponibilidad de estos equipos se encuentran
soportados en registros fotográficos.

Evidencias: Registro Fotográfico

OBLIGACIÓN ESPECIFIGA No. 02

El contratista deberá reallzar cuatro (4) sesiones de cuatro (4) horas, por cada capacitación en
los meses estipulados por la administración municipal conforme el plan de capacitación PIC.
El programa de formación deberá impartirse en horarios diferenciales (mañana, tarde) para
garantizar la accesibilidad de todos los funcionarios de pianta de la administración municipal
cuyo número asciende a 911 personas.

Esta modalidad permitirá adaptarse a las diversas disponibilidades de los funcionarios,asegurando una participación inclusiva y equltativa.

En cumplimiento de las funciones establecidas en el contrato y de acuerdo con la programación
definida por la Administración Municipal dentro del Plan Inatitucional de Capacitación - PIC, el
contratiste desarrolló las actividades de formación previstas para los meses estipulados.

Durante el periodo reportado, se realizaron cuatro (4) sesiones de capacitación, cada una con una
duración de cuatro (4) horas, corespondientes a cada temática asignada. Las jomadas se ejecutaron
en horarios diferenciales (jornada de la mañana y jornada de la tarde), con el fin de garantizar la
participación efective de los funcionarios de planta de la Administración Municipal.
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La implementación de esta modalidad permitió ampliar ls cobertura y facilitar la asistencia del personal,

atendiendo las distintas condiciones operativas de las dependencias y procurando un acceso
equitativo a los espacios de formación. De esta manera, se asegura que el proceso de fortalecimiento
de capacidades institucionales se desarrolle de forma inclusiva, ordenada y conforme a los
IIneamientos del PIC.

P
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C
I
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N

Te invitamas a porticipar en las jornadas do

CAPACITACION

10

12

Apranoirajs coetin
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21

terriboctar

26

28

tumaticaprocies
cuatro

Jornadas distinne
harario

pariicipor

u egenda

OBLIGACIÓN ESPECIFICA No. 03

El contratista deberá garantizar un auditorio con capacidad de doscientas (250) personas para
la realización de las capacitaciones, con acceso a internet, tarima interna, atril para
presentador, aires acondicionados con cobertura en la totalidad del årea, sillas para 250
personas. El auditorio se debe ubicar en la cuidad de Villavicencio.

En cuanto a la obligeción de garantizar un auditorio con capacidad para doscientas cincuenta (250)
personas, ubicado en la ciudad de Villavicencio y dotado con acceso a internet, tarima interna, atril
para presentador, sistema de aire acondicionado y sillas para el aforo requerido, se informa que el
contratiste dio cumplimiento a esta disposición. La adecuación del espacio y las condiciones logisticas
establecidas en el contrato se verificaron durente el desarrollo de las jomadas de capacitación,
contando con registros fotográficos que respaldan dicho cumplimiento y que están en proceso de ser
entregados formalmente a la supervisión.

Evidencias: Registro Fotográfico
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OBLIGACIÓN ESPECIFICA No. 04

Expedir certificados de participación, únicamente a quienes hayan asistido al 100% de las
sesiones y cumplido con todas las actividades establecidas por el capacitador. Dichos
certificados reposarán de manera digital en una plataforma definida por el contratista y deberă

ser entregado al supervisor del contrato el listado de participantes certificados.

En atención a la cbligación contractual consistente an expedir certificados de participación únicamente
a los funcionarios que asistieran al 100% de las sesiones y cumplieran con las actividades establecidas
por el capacitador, se informa que esta disposición fue cumplida en su totalidad.

El contratista realizó la verificación correspondiente de  asistencia y cumplimiento académico para cada
una de las jomadas, procediendo posteriormente  a la generación y consolidación de los certificados
digitales. Dichos certificados fueron almacenados en la plataforma definida por el contretista y se
encuentran disponibles para consulta y venificación en el siguiente enlace:

Certificados:

https:/drive gocale com/drive/falders/1u2KxhTerU11K5 mxs3bvT8OemJvXRk?uso-snaring

Asimismo, se entregó al supervisor del contrato el listado de participantes certificados, dando

cumplimiento a los requisitos establecidos y asegurando la trazabilidad del proceso formativo.

Evidencias: Captura de pantalla de los certificados adjuntos en ei link en mención.

22



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

PROCESO GESTIÓN A LA CONTRATACIÓN

FORMATO INFORME DE SUPERVISOR

Código: GCT-F-27

Versión: V1

Fecha: 29/04/2025

Página 6 de 19

Compartido conmigo > CERTIFICADOS Politicas de desarr

Tipo Personas Modificadо Fuente

个Nombre

iego Felipe Baez...

tanhia.

Diego Felipe Bant Navario

Walter Sabogal... Yenny Maritza...

anenidnll dh lan 1. Imverseadeon L

Waltr Sabogie Saquero Yenny Maritzn Guzman Piraz
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Presentar dentro de los diez (10) dias hábiles siguientes a la firma del acta de inicio, el plan de

trabajo general el cual debe contener, además de la información requerida para la correcta
ejecución del contrato, lo siguiente:

Cronograma (fechas y hora) concertado con el supervisor del contrato para ejecución de la
totalidad de las capacitaciones.

• Propuesta de los contenidos y objetivos de aprendizaje de las capacitaclones contratadas,
que serán insumo para dar cumplimiento al Plan de capacitación 2025, y con el fin de
concretar el contenido final de cada capacitación teniendo en cuenta lo temas y objetivos
propuestos.

En atención a la obligación establecida, relacionada con la presentación del plan de trabajo, incluyendo
el cronograma concertado y la propuesta de contenidos y objetivos de aprendizaje, se informa que
dicha actividad fue cumplida.

Para garantizar la validación conjunta entre la Universidad de los Llanos y la Administreción Municipal,
se llevó a cabo una mesa de trabajo formal, en la cual se revisaron, ajustaron y aprobaron tanto el
cronograme de capacitación (fechas y horarios) como los temas y objetivos académicos de cade una

de las formaciones programadas.

Mesa de trabajo 1: 21 de octubre de 2025 (Modalidad virtual -Google Meet)

• Coordinación y confimación de asistencia entre la Unillanos y funcionarios de la Alcaldia.

En esta sesión se revisó preliminarmente la propuesta de temáticas y se acordaron lineamientos
generales para estructurar el plan de trabajo.

Las evidencias de ambes mesas de trabajo se encuentran soportadas en:

• Comunicaciones previas de convocatoria y confirmación, enviadas por la Universidad de los
Llanos a través de WhatsApp.

Evidencias: Registro fotográfico

Reunian con Azalda Muncpd
da Vilovicencio.

21 do cel Tium-

mmomación para er

Google Mee
Enface viceef  lamac

Omarcs at62  402. EDENT

Más núns one

と

Muy buenes dies, cacero ets

ta se coneetn Larerg, me
cantirmas si  es del equpe de

usedes y sneciar
menyla superlsora, por faot

26



AGAtHnic MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

PROCESO GESTIÓN A LA CONTRATACIÓN

FORMATO INFORME DE SUPERVISOR

OBLIGACIÓN ESPECIFICA No. 06

Llevar un control a través de listados de asistencias.
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Versión: V1
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En relación con la obligación contractual de llevar un control a traves de listados de asistencia, se

certifica que el contratista dio cumplimiento a este requerimiento, consolidando y registrando la

participación de los funcionarios en cada una de las jomadas de capacitación. Los listados de
asistencia, debidamente diligenciados y organizados por sesión, se encuentran disponibies para
verificación en el siguiente enlace:

https:/idrive goople.com/drive/folders/1TCYYBvELfomxaDND3 150WBMeoGccNYE

OBLIGACIÓN ESPECIFICA No. 07

Coordinar en la etapa de planeación de las capacitaciones (15) días antes de cada capacitación)
la metodología de la actividad académica, aclarando que prevalecerán las metodologias activas

de aprendizaje, como aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en retos, estudios
de caso, aprendizaje basado en proyectos, juegos de roles, gamificación.

En relación con ia obligación de coordinar, la metodología académica de cada una de las
capacitaciones, se informa que el contratista cumplió con esta disposición de manere oportuna y
adecuada. Durante la etapa de planeación se concertaron lineamientos metodológicos generales,
garantizando el enfoque en metodologías activas de aprendizaje, tales como aprendizaje basado en
problemas, retos, estudios de caso y otras dinámicas participatives. Esta coordinación pemitió

asegurer que las jornadas formativas se desarrollaran bajo los criterios pedagógicos estabiecidos en
el contrato.

ACTIVIDAD OBLIGACIÓN ESPECIFICA No. 08

Asistir a las reuniones o actividades que se programen por el supervisor del contrato y que se

relacionen con el cumplimiento del objeto del contrato.

En atención a la obligación establecida, relacionada con la presentación del plan de trabajo, incluyendo
el cronograma concertado y la propuesta de contenidos y objetivos de aprendizaje, se informa que
dicha actividad fue cumplida.

Mesa de trabajo 2: 5 de noviembre de 2025 (Presencial - Edificio Galerón, Oficina 207)

Queda registrada en el Acta de Reunión FO-GDG-05 y en la lista de asistencia.

Se validó y aprobó:

.
El cronograma definitivo de les capacitaciones a realizar entre noviembre y diciembre de 2025.

La frecuencia y duración de las jornadas (8:00 a.m. a 12:00 m y 1:00 p.m. a 5:00 p.m.).

Los contenidos, temáticas y objetivos de aprendizaje de cada capacitación, conforme al Pian
Institucional de Capacitación -PIC.

Las tareas y compromisos para la puesta en marcha del proceso formativo.
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Coordinar con el supervisor del contrato cualquler modificación del cronograma de las

capacitaciones y sesiones programadas, para la respectiva autorización y nueva programación,
de ser aprobada.

Respecto a la obligación de coordinar con el supervisor del contrato cualquier modificación del
cronograma de capacitaciones y sesiones programadas, se informa que  el contratista dio cumplimiento
a este requerimiento. Cualquier ajuste necasario en las fechas o en la organización de las jornadas
fue comunicado y concertado previamente con la supervisión, garantizando asi la autorización
correspondiente y la adecuada reprogramación cuando fue pertinente.

OBLIGACIÓN ESPECIFIGA No. 10

Cumplir con el plan de trabajo general, elaborado y aprobado por el supervisor del contrato,
asi como respetar la intensidad horaria, temas y cronograma establecido para las
capacitaciones.

En relación con la obligación de cumplir con el plan de trabajo general aprobado por la supervisión,
respetando la intensidad horaria, los temas definidos y el cronograma establecido para las
capacitaciones, se informa que el contratista dio cumplimlento a este requerimiento. Las jomadas se

desarrollaron conforme a las fechas, horarios y temáticas previstas en el cronograma institucional, tal
como se evidencia en la programación oficial difundida por la Secretaría de Desarrollo Institucional,
donde se detallan tas sesiones realizadas los dias 10, 12, 19, 21, 26 y 28 de noviembre de 2025, cada

una con la intensidad horaria correspondiente y dentro de los lineamientos del plan de trabajo
aprobado.

Evidencias: Registro fotográfico

Fecha

10 y 12 de
noviembre

8:00 a.m.-12:00. m.

1:00 p.m. -5:000
pm

Temática Cumplimiento Asistentes
10 de noviembre de 2025Uso de herramlentas

tecnologions especitcas:

Competencias digitales
para la gestión púbiica.

-Automatizadión de procesos  y
uso de sistemas integrados.

-Buenas prácticas de

goblerne digital en
Colombin.

Se cumplió con el

cronogram
estableado.

Leandro Lulian
Carreño Castelenos

Ana Carolina

Santiago
Rodriguez

Emirson Beltrin Acosta

Edwing Mojica Rodriguez
Iván Femando

Martinez Santiago

Walter Babogal Baquero

12 de noviembre de 2025

Claudis Sénchez Diaz

Mireya Baquero
JEISSON BARBOSA.
Juan Camila Londaño Ceballos
Ricardo VIillargal Medina.

Michael Steven Romero
Restrepo

Michael Steven Romero
Restrepo.
Neyivey Molna Rozo

Leandre Lisaraze Castellanoя
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19 y 21 de
noviembre.

8:00 a.m -12:00 m.

1:00 p.m.-5:000
pul.

Aprendizaje Continuo

-El aprendizaje a lo largo de la

vida.

Se cumplió con el
cronogramа
establecido.

19 da noviembre de 2025.

25 y 28 de
noviembra.

8:00 am. -12:00, m
1:00 pm. -5:000
p.m.

Estretegias de
autoformacióny

capaditadion.

Gestión del conodimiento e

innovación insetucionel.

-Construcción y analisis de
Indicadores.

Politicas de desarrollo

territorial
Sostenible:

Ordenamiento beritorialy

planificadión Desarrollo rural y
urbano sostenible.

-Gobernanza multinivel y
participación ciudadana

-Estrategias de  seguimiento y
evaluación de politicas
tenritoriales.

Se cumplió con el

cronograma
establecida.

Michael Bteven

Romero Restrepo

Carloc Eduardo

Salazar Betancur

Javier Femando Parra Prado

Ane Carolins

Santiago
Redriguez

Ana Carolins

Santiago
Rodriguez

Stefanny Ricaurte Acevedo

Yenny Maritza Guzmén Pérez.

Johen Leandro Gil RojaS

Leandro Lisaraze Casteliance.

Luz Angelica Medina  Duarte
Yusibel Galves Garcla.

Walter Sabogal Baquerо.

Meria Alexandra Agudeio
Martinez.

21 de noviembre

Didier Ortege Arango.
Jeison Barbosa.
Juana Isabel Carmona Zapata

26 de noviembre de 2025.

Carlos Heman Ollveros
Gonzőiez

Liseth Combta Moscоsо.

Diego Felipe Bhez Navarro.

Venny Maritza Guzmán Pérez.

28 de noviembre de 2025.

Walter Sabogal Baquero.

Vanesea Alexandra Mulloz
Esquivel
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Te Invilamos a participar en los Jornados de

CAPACITACION

Sroe Unitonds
Sartol A

Wso Be  herramisnte
teempingiticas

10

12
100

Anasle continuT

Pouticas de desarmalle

26
NOY

28

tres

tematicas principales
cuctira

jornades dittitos
hararo1

participor
OU

ggenda

OBLIGACIÓN ESPECIFICA No. 11

La entidad contratista, de manera adicional, deberá garantizar cupo para treinta (30)
funcionarlos de la Alcaldía de Villavicencio en cuatro (4) capacitaciones distintas a las previstas
en el presente proceso, las cuales deberán ser organizadas por la misma entidad contratista y
contar con la respectiva certificación de participación.

Durante el cumplimiento del Periodo No. 1 del Plan de Capacitaciones PIC, programados,  el contratista
no desarrollo este actividad.

3. EVALUACION Y REEVALUACIÓN DEL CONTRATISTA

RANGO DE CALIFICACIÓN

EXCELENTE

BUENA

REGULAR

NO CUMPLE

El contratiste superó las especificaciones técnicas establecides de los productos
o servicioS.

El contratista cumplió las especificaciones técnicas establecidas de los productos
o servicioS.

El contratista en el desarrollo del contrato presentó inconformidades que no son
graves, ni se considera  que incumplió el mismo.

El contratista en el desarrollo del contrato presentó inconformidades graves y зе
considera que incumplió el misто.
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CALIFICACIÓN

BUENA

BUENA

BUENA

BUENA

4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL

INTEGRAL: Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto
verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pensión y ARL)
correspondiente al respectivo periodo asi:

MES DE COTIZADO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

Fecha de Pago N/A N/A N/A

IBC (Ingreso Base de
Cotización)

N/A N/A N/A

Número de Planilla N/A N/A N/A

Valor pagaрo en N/A N/A N/A
SALUD

Valor pagado en

PENSIÓN
N/A N/A NIA

Valor pagado en ARL N/A N/A N/A

Nota: Se adjunta Certificado con firma original, expedido por el Revisor Fiscal, donde acredita que se
encuentre a paz y salvo con aportes a Seguridad Sociel y Perafiscales durante los últimos seis (6) meses
De igual manera fue anexada la Tarjeta Profesional, Cedula de Ciudadania y Antecedentes de
profesión vigentes de la Revisora Fiscal.

la

5.CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACIÓN MANEJADA POR EL

CONTRATISTA: Certifico que el contratista hizo entrega en medio magnético y fisico de los
archivos y documentos y demás información manejada resultante durante el presente periodo de
ejecución

6. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN:

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el Sistema
Integrado de Gestión de la siguiente manera

Sistema de
Gestión aplicable

Requisito
Cumplió/No

Cumplió

Calidad Usó la documentación vigente establecida aplicable el
desarrollo de las obligaciones contractuales.

Cumplió

Participo de las actividades programadas en SST. Cumplió

Seguridad y Salud
en el Trabajo Realizó las obligaciones contracluales utilizando

elementos de protección personal o protocolos
bioseguridad.

los
de Cumplló
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En el desarrollo de sus actividades no incurrió en actividedes

de riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos
necesarios.

Cumplió

Documental
La documentación que generó el contratista está acorde а
los lineamientos normativos en materia archivistica y politica
de gestión documental de la entided.

Cumplió

Seguridad y
Privacidad de la

Información

Se manejó reserva de la información utilizada para el
desarrollo de sus obligaciones.

Cumplió

Se garantizó la integridad y disponibilidad de la información
generada de la gestión contractual.

Cumplió

Medio Ambiente
El desarrollo de las obligaciones contractuales está acorde
a los fineamientos normativos vigentes.

Cumplló

NOTA: Se puede modificar esta información acorde a los requerimientos de cada contrato sin necesidad de
ectualización del formato, tamblén puede ampllar el detalle de la evaluación.

7. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA. El siguiente es el
balance financiero de ejecución del contrato:

CONGEPТО VALOR AMORTIZACIÓN FECHA %

ANTICIPО N/A N/A N/A N/A

PAGO AUTORIZADO

EN EL PRESENTE 10.125.000 N/A
29/09/2025 al

28/11/2025
23%

INFORME

SALDO DEL CONTRATO
PENDIENTE POR 34.875.000 N/A

29/11/2025 al

31/12/2025
77%

EJECUTAR
VALOR TOTAL DEL

CONTRATO
$45.000.000 N/A

29/09/2025 al

31/12/2025
100%

8. CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO:

Con base en todo lo expuesto, el suscrito SUPERVISOR certifica que durante los PERIODOS N. 01 Y

02 comprendido entre el 29 de Septiembre de 2025 al 28 de Noviembre de 2025, el contratista cumplió a
satisfacción las actividades objeto del contrato y todas las demás obligaciones pactadas, entre ellas las
relativas al pago del sistema de segurided social integral y en consecuencia, autoriza el pago
correspondiente al periodo relacionado por valor de DIEZ MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS

M/CTE $10.125.000. El presente informe se encuentra cargado en la plataforma SECOP IL
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ANEXOS:

Propuesta de trabajo

Planillas de asistencia a las capacitaciones.

Cronograme con el cumplimiento de las capacitaciones y asistentes según fechas.
Certificado disponibilidad de Auditorio.
Certificado con firma original, expedido por el Revisor Fiscal, adjunto Cedulae de Ciudadania.

ANA MARIA MONTENEGRO OVALLE

DIRECTORA DESARROLLO ORGANIZACIONAL
SECRETARÍA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

3102605981

Nota: Los datos completos del supervisor son obligatorios, ya que será la persona contacto en caso de

alguna modificación al informe.
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MILLHI UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

DIRECCIÓN GENERAL DE PROYECCIÓN SOCIAL

N 392.000,757-3

Correo destino:

seguridadysaladeneluabajo@villavicenelo.gov.CO

Sehor

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Alcaldia de Villavicencio

ASUNTO: Propuesta formación en el saber público de los servidores públicos de la Alealdia

de Villavicencio en cumplimiento del Plan de Capacitaciones PIC.

Cordial Saludo,

La Universidad de los Llanos en cabeza del Director General de Pro
yccción Soclal, se permite

presentar a consideración de la Secretarfa de Desarrollo Institucional, la propuesta para.el proceso de

contratación cuyo objeto es la prestación de servicios para el fortalecimfento institucional a través de

la fomación en el saber público de los servidores públic
os de la Alcaidia de Villavicencio en

cumplimiento del Plan De Capacitaciones PIC", dirigido a funcionarios de la Alcaldia, entendiendo

que, la Universidad, al ser la institución de educación superior pública con acreditación de alta calidad

más grande de la región de los Llanos Orientales, está en capacidad de

asegurar que:

1.1 Los profesionales responsables de impartir los talleres poseen una sólida formación académica,

que lncluye especializaciones y maestrías en áreas co
mo pedagogla, innovación, politicas

públicas, igualdad de género, herramientas tecnológicas, comunicación y liderazgo.

1.2 1.2 La formación se ofrecerá en distintos horarios (mafiana y tarde), de acuerdo con lo acordado

entre ambas instituciones.

1.3 Los formadores emplcarán metodologlas participativas y dinámicas de enscñenza, toles como el

aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje basado en desafies,
 el análisis de estudios de

caso, el sprendizaje mediante proyectos y juegos de roles.

Kilómetro 12 Via a Peeno Liper, Vereda Baroclona, Villavicencio, Meta Colombis

Comutader (008) 0611023-Campus larcelons Ras. 1, Campus Sas Antonlo 2, Campus Doquemonte Eat 3.

Lince gratuita 018000 91864

www.unillanos.edu co-Correo plectrialeo w
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NILLAAD
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

DIRECCIÓN GENERALL DE PROYECCIÓN SOCIAL

Na. 892.000.757-3

Cormeo destino:

seguridadysaladenehrabajo@villavieencio gov.co

1.4 La Universidad de los Llanos, dispone de instalaciones idóneas y recurso
s adecuados para el

desarrollo de las jornadas académicas, asogurando u
n ambiente propicio que favorcce el

aprendizaje efective de todos los participantes.

1.5 El proyecto, al tratarse de un ciclo de jornadas, forma parte de los proyectos de la Educación

Continuada. Por esta razón, se tendrá en cuenta el Acuerdo Superlor 003 de 2017, que establece

la certificación para este tipo de actividades académicns.

1.6 Para la ejecución del proyccto, se considerará presupuesto enviado, el cual facilitará la correcta

implementación de las jomadas. Esta cotización está en consonancia con el Acuerdo Superior 003

de 2017, que regula la educación continuada en la Universidad de los Llanos.

TOTAL, COSTO DEL PROYECTO: CUARENTA Y CINCO MILLONES DE

PESOS M/CE ($45.000.000)

ANTONIO JOSE CASTRO RIVEROS

Director Técnico

Dirección General de Proyccción Soolal

Kimetra 12 Vis a Puarte Lóper, Vereda Bertciona, Villavicencio, Meta Colombia

Conmtader (600) 6611623-Campus luseelona lixt, 1. Campua San Anonla 2, Campva lopaemonts lEst 3.

Linca grateila 010000 9186

www.unillanor.edu.co-Corren elacirónico ntla
nsed
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HILL
AN UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

DIRECCIÓN GENERAL DE PROYECCIÓN SOCIAL

Ni. 892.000,757-3

Correo destina:

seguridadysaludenetrabajo@vlllavicencio.gov.co

DIREGGIÓN GENERAL DE PAOYEDGIÓH ODIAL

PRENTADO PARA ELFO HETITUGIONAL A TRAVES DE LA

SESIOHES

Kilmeo 12 Via a Puzno López, Vereda Barcelons, V'illavicencio, Mesa- Calтbla

Conmutador (008) 6011623-Campus ESarcelona Ext. 1, Cammpus San Astonio 2, Campua Boqaemone  Ext.  3.

Lines pratultu 013000 918641

www.unillenmo.cdu.c-Corrso elecirdnice cntouneпокеdиго
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MILLAAZ

N. 892 000.751-3

Correo destina:

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

DIRECCIÓN GENERAL DE PROYECCIÓN SOCIAL

seguridadysaludenelirabajo@villavicencio.gov.co

Kilomeiro 12 Via a Pueno López, Vereda Barcelons, Villavieenclo, Meta - Colembis
Conmilador (608) 6411623-Campas Barccions Ext. 1, Cmpun San Antonio 2, Campus Boqusnonte3
Lines gratuli 018000 918641

www.wnillanos.edu.co- Corso elecirónico amlanan.eda.co
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ILLENR UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
DIRECCIÓN GENERAL DE PROYECCIÓN SOCIAL

Nit. 892.000.737-3

Correo destino:

seguridadysaludeneltrabajo@villavicencio.gov.co

ARLE  DE LOSs

SeteCe

VSO DEMACA UCOT

1

Kilémetrn 12 Via Pucno Laper,  Vereda Darcelona, Villavicencio, Meta- Colombia

Conmetader (608) 6611623-Caua Bareclona Est. 1. Campus San Antonio 2, Campua Boquemonte Est. 3

Linca gratuita 011000 918641

www.unillanos.efu.co-Curreo clectrónics enetogunillanoedre
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CRONOGRAMA NOVIEMBRE

Fecha Temáticа Cumplimiento Asistentes

Uso de herramientas

tecnológicas especificas:

10 de noviembre de 2025

10 y 12 de noviambre
8:00 a.m. -12:00. m.

1:00 p.m. -5:000 p.m.
-Competencias digitales
para la gestión pública.

Se cumplió con

el cronograma
establecido.

Leandro Lulian Carreño

Castellanos

Ana Carolina Santiago

Rodríguez
Emirson' Beltran Acosta-Automatización de

procesos y uso de sistemas

Integrados.

-Buenas prácticas de

gobiemo digital en
Colombia.

Edwing Mojica Rodriguez
Iván Fernando Martinez

Santlago
Walter Sabogal Baquero

12 de noviembre de 2025

Claudia Sbaicez Diaz.

Mireya Baquero.
JEISSON BARBOSA.
Juan Camilo Londoño

Ceballos.

Ricardo Villareal Medina.

Michael Steven Romero

Restrepo.
Michael Steven Romero

Restrepo.

Neyivey Mollna Rozo
Leandro L LisarazO
Castellanos.

19 y 21 de noviembre.

8:00 a.m. -12:00. m.

1:00 p.m. -5:000 p.m.

1Net

2001

Aprendizaje Continuо.

-El aprendizaje a lo largo de
la vida.

-Estrateglas de
autoformación y

capacitación.

-Gestión del conocimiento e

Innovación institucional.

-Construcción y análisis de
indicadores.

Se cumplió con

el cronograma
establecido.

19 de noviembre de 2025.

Michael Steven Romero

Restrepo

Carlos Eduardo Salazar
Betancur

Javier Fernando Parra Prado

Ana Carolina Santiago
Rodriguez
Ana Carolina Santiago
Rodríguez
Stefanny Ricaurte Acevedo

Yenny Maritza Guzmán Pérez.

Principal: Km 12 via Puerto López  vereda Barcelona Conmutador 6616800

Sede San Antonio Calle 37 No.41-02
proyecciónsocial@unillanos.edu.co

47



Johan Leandro Gil Rojas

Leandro Lisarazo Castellanos.

Luz Angelica Medina Duarte.
Yusibel Galves García.

Walter Sabogal Baquero.
Maria Alexandra Agudelo
Martinez.

21 de noviembre

Didier Ortega Arango.
Jeison Barbosa.

Juana Isabel Carmona Zapata.

26 y 28 de novlembre.
8:00 a.m. -12:00. m.

1:00 p.m. -5:000 p.m.

Pollticas de desarrollo

territorial
Sostenible:

-Ordenamiento territorial y
planificación Desarrolio

rural y urbano sostenible.

-Gobernanza multinivel y
participación ciudadana.

-Estrategias de seguimlento
y evaluación de politicas
territoriales.

Se cumplió con
el cronograma
establecido.

26 de noviembre de 2025.

Carlos Heman Oliveros

González.

Lisath Combita Moscoso.

Diego Felipe Báez Navarro.
Yenny Maritza Guzmán Pérez.

28 de noviembre de 2025.

Walter Sabogal Baquero.
Vanessa Alexandra Muñoz

Esquivel.

Net

50 0001

Principal: Km 12 via Puerto López vereda Barcelona Conmutador 6616800

Sede San Antonio Calle 37 No.41-02

proyecciónsocial@unillanos.edu.co
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Dirección General de Proyección Social
Transcendencia Académica  e  Innovación Social

49

Nit 892.000.757-3

3130-211

Villavicencio, 15 de diclembre de 2025

PARA:

DE:

Ana Maria Montenegro, Directora de Desarrollo Organizacional.

ANTONIO JOSE CASTRO RIVEROS; Director Técnico de Proyección Social

ASUNTO: Certificado de Reserva y Disponibilidad de Auditonio.

Cordial Saludo,

La Universidad de los Llanos, a través de la Dirección General de Proyección Social, hace constar

que el Auditorlo Jaime Garzón, ubicado en la sede San Antonio, estuvo reservado y disponible para
la realización de las capacitaciones correspondientes, en cumplimiento del CONVENIO No. 2824 de
2025 con la Alcaldía de Villavicencio, en las siguientes fechas:

Noviembre de 2025: 10, 12, 19, 21, 26 y 28.

Diciembre de 2025: 3, 5, 9, 11, 15, 17 y 19.

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime convenientes.

Atentamente,

ANTONIO JOSE CASTRO RIVEROS
Director Técnico

Dirección General de Proyección Social

Proycnkd: Belda Roonguecorofesinnal  DEP

IQNet
120 1001

Principal: Km 12 via Puerto Lopaz vereda Barcelona Conmitador 6616800

Sede San Antnio Calle 37 No.41-02

proyecciónsocial@unillanos.edu.co



WILLAN5 UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Dirección General de Proyección Social
Tranecendencia Académics  e Innovación Social

Nit. 892.000.757-3

3130-215

Villavicencio, 15 de diciembre de 2025

PARA: Ana Maria Montenegro, Directora de Desarrollo Organizacional.

DE: Antonio José Castro Riveros; Director Técnico de Proyección Social

ASUNTO: Quenta de cobro por capacitaciones -Convenio No. 2824 de 2025

Cordial saludo,

Dando cumplimiento a lo establecido en el CONVENIO No. 2824 de 2025 celebrado entre la Universidad
de los Llanos y la Alcaldía de Villavicencio, se realiza la presente cuenta de cobro por la suma de

$10.125.000 (diez millones clento veinticinco mil pesos M/CTE), correspondiente a las siguientes
capacitaciones impartidas en el mes de noviembre:

Capacitación.

Uso de herramlentas tecnológicas
especificas.

Aprendizaje continuo.
Políticas de desarrollo territorial

sostenible.

Valor total a pagar: $10.125.000

Jormadas. Horas por

jornada.

Valor total.

4 4 $3.375.000,00

4 4
4 4

$3.375.000,00
$3.375.000,00

Se remite la presente cuenta de cobro para el trámite administrativo y financiero correspondiente con
la certificación bancaria adjunta.

Atentamente,

ANTONIO JOSE CASTRO RIVEROS

Director Técnico
Dirección General de Proyección Soclal

Pryds HoaigunoralDOP

1Net
150-0001

Principal: Km 12 via Puerto Lopez  vereda Barcelona Conmutador 6616800

Sede San Antnio Calle 37 No.41-02

proyecciónsociai@unillanos.edu.co
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Anexos
10/11/2025 capacitación de 8:00a.m.-12:00 m.

ONet
100 0001

Principal: Km 12 via Puerto Lopez  vereda Barcslona Conmutador 6616800

Sede San Aninio Calle 37° No.41-02
prayecciónsoclal@unillanos.edu.C0
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SS

10/11/2025 сcapacitación de 1:00p.m.-5:00 p. m.

Net
110 0001

Principal: Km 12 via Puerto Lopez vereda Barcelona Conmutador 6616800
Sede San Antnio Calle 37° No.41-02
proyecciónsocial@unillanos.edu.co



57

19/11/2025 capacitación de 1:00p.m.-5:00 p. m.

KKNet

Principal: Km 12 vla Puerto Lopez  verede Barcelona Conmutador 6616800

Sede San Antnio Calle 37' No.41-02
proyecciónsocial@unillanas.edu.co



21/11/2025 capacitación de 8:00 a.m.-12:00 m.

1000 0t1 IGNet

Principal: Km 12 via Puerto Lopez vereda Barcclona Conmutador 6616800

Sede San Antnio Calle 37° No.41-02
proyectiónsodal@unillanos.odu.CO
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26/11/2025 capacitación de 8:00 a.m.-12:00 m.

Asistencias:

https://drive.google.com/drive/folders/1TCYY5yELfomxaDND3 150WBMepGccNYE

Certificados: httos://drive.qoogle.com/drive/folders/1u2K-

xhTprU11K5f nxs3byTSOemJyXRk?usp=sharing

1003 O51 10Net

Principal: Km 12 via Puerto Lopez vereda Barcelona Copmutador 6616800
Sede San Antnio Calle 37' No.41-02
proyecciónsocial@unillanos.edu.co
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59

21/11/2025 capacitación de 1:00 p.m.-5:00 p.m.

Net

Principal: Km 12 via Puerto Lopez vereda Barcelona Coomutador 6616800
Sede San Antnio Calle 37- No.41-02
proyecdiónsocial@unillanos.edu.co


