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| FORMATO INFORME DE SUPERVISOR

Villevicancio, 281 12025

Diacioe(a);

ALBA AURORA COLIMA

Jefe Oficina de Contratacidn
Alraidia Muricipal de Villavicencio
Ciudad,

Ref.. CONTRATO N° 2824 DE 2025, N* DEL PROCESO EN SECOP CD-2774-2025.

OBJETIVO DEL INFORME: Prestecidn de senvicios para &l fortalesmiarto irettuciona! a ravés de 1a
formacien en el saber poblico de los servidores plblicos da fa Alcaldia de Villavicencio en gl cumplimenio
gial Plan de Cepacitacianes PIC.

1, INFORMACION DEL CONTRATO

(e ¥ FECHA DEL CONTRATO  (malur | 2824 DEL 2025 CDZ7174.2025
| &l némero del process en SECOR

PLBLICADC EN (Marque con X) BECOP | OSECOPIl X 1]
CLASE DE CONTRATO: | PRESTACION DE BERVICIOS
| NOMBRE DEL CONTRATIS (A T UNVERSIDAD DE LOS LLANGS
[ Me, D= IDENTIFICACION BE20007ET-3

ORJETC: PRESTACION  DE  SERVICIOS PARA  EL|

FORTALECIMIENTO INSTITUCIOMNAL A TRAVES DE LA
FORMACION EN EL SABER PUBLICO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE
VILLAVICENGIO EN EL CUMPLIMENTD DEL PLAN DE
| CAPACITACIONES PIG
' WOMBRE DEL SUPERVISOR CON | AMA MARIA MONTENEGRO OVALLE
| NUMERD DE IDENTIFIGASIGN: (Detodos | ©.C, 1.121.841,370 DE VILLAVICENCIO
08 Que haya =nido, smpezando por &l
vigents]
"FECHA DESIGNAGION SUPERVISION: | 2208@025
E:Dt:indne.'mmmawidn. g onden
| gmpazande por al vigenie) |
CONDICIONES INIGIALES

~TilOE DEL CONTRATD [ehes y | CUARENTA ¥ CINCO MILLONES DE PESOS WCTE 545.000.000

| ndmen):
| PLAZO DE EJECUCION: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
| FECHA OE INCIC. 25082025
FECHA DE TERMINACION: 311277025
B MODIFICACIONES:
| CESION: MIA FECHA: | Mia
[ VALOR DE ADICION: N A EECHA: | N A
[ MuEvD VALOR DEL CONTRATO:
[IMICLAL & ADICICIN WA
FROARDGAS NA | FECHA: | N, A
TOTAL PLAZO DE EJECUGION (INICIAL | N A
= PRORROGAS)
SUSPENEBIONES FECHA: M A
REINICIOS: HLA FECHA: | N A
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| [ Fegha: 2810412025
E I
. EGRMATO INFORME DE SUPERVISOR |Pagina 2 08 13 !
[ NUEVA FECHA DE TERMINA DEL | N-A, ~ |
COMTRATO: | J

S

presectar &l irforme del desarolio del objetn contradtusl correspondionie 8 PER]GI:i'D No. 1 del
7o/08/2025 al 28/11/2025 e corfarmidad con io dispussta 8n al Manugl de Interventoris ¥ SLpenvision
sdentaro mediants Decreld Na. 1000-21/233, vigente dasde el 19 da julic o 20186

Las siguientes mnmnmmmgma!walmmmam gl pregents perioco, GUE
mrrupnndmsmpamamﬂedaamﬂqmmtmakml 23 33%.

ACTIVIDAD No. 01

(TEMAS | OBJETIVO TJORNADAS | HORAS POR VALOR TOTAL |
I . I omNADA | |
| Uso ge | Fornara Ios furcignarios 80 8 | II | |
| mesramienias | ueo efecivo de nerramiantss |

taenaltgicas |t¢unnrﬁ-glms ificas, | | | |
| sspeciicas '

majorando SU pmd_-.r:_'wlu:hd'g.r z | 4 | 3 375.000,00 |
manejo de eplicaciones ¥ |

| sigtamas que optimicen m.sl |

procesce adminierativas Y de

ACTIVIDAD Ne. 02

[TEMAS OBJETIVO JORNADAS | HORAS POR | VALOR TOTAL |
Dot | | JORNADA

|.ﬂ.;lran-:|u!.$ | Fomentar &a oe funcionarics |

CONGnUO. una culturs ©& eprendizaie |

| | ganfinua, gus les ptrm'rta| |

| agsptetivas  fremte a2 los
cambics organizacionales v |
| | tecnoldgicos, garaniizandd su
desgrrolle  profesional y Lg| | |
| | mejors continua de ia gestion
plblcs. i | |

|
| dagarrollar competencias | = 4 ‘ §3.375,000,00

ACTIVIDAD Mo, 03

ITEmns Inmenm | JORNADAS | HORAS FOR | VALOR TOTAL
| Pallticas da | Proveer 2 los funceonarics = |
desarrolio conocimigntos y compatancas |
i tarritorial &n la farmulacidn,
| sostenible. | implementacian y evauacdn | 4 4 $3.375.000,00

de poiiticas o8 desarralio |
tarmitorial sostenble. |
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principine de |
sosienibiidad ambiental eoca|
¥ BConmica an la
fe... planificacidn local y regional. |

OBLIGACION ESPECIFICA No. 01

Garantizar la disponibilidad de los equipos audiovisuales y demés elementos necesarios para
lievar & cabo las capacitaciones en los tiempes sstipulados por la administracicn municipal.
(sonkde, micrdfonos, video beam).

Durante &l cumplimiento de los Pariodos No. 1 Y 2 del Plan de Capacitaciones PIC, programados, |
ceqtralesia en relaciin con i obligacidn de garantizar I8 disponibiidad de Ios equipes sudiavisuales ¢
damas slemening netasarios para ¢l desanollo de las capachtaciones. tales como sistems de EOMida,
micrafencs y video beam, e informa que &l contratists dio cumplimients 3 asta requerimienta dirarte
lag jormades progremadas, asegurando la cormecls gjecucidn de las ectividades e los tiempos
establecidos per la Administracion Municipsl. El ves y dispaniviided de estas BOUIpOE 52 encusntran
s0pOniados en registros fotografione.

Evidencias: Registro Fotogrifico

OBLIGACION ESPECIFICA No. 02

El contratista deberd reallzar custro [4) sesiones de cuatro {4) horas, por cada capacitacién en
los meses estipulados par la sdministracién municipal conforme ai plan de capacitacidn PIC.
El programa de formacidn debers Impartirce en horarios diferenciales (mafiana, tarde) para
garantizas la accesibilidad de todos les funcionaries de planta de la administracion municipal
cuyo nimero asciende a 311 personas.

Esta modalidad permitiré adaptarse a las diversas disponibilidades de los funcionarios,
asegurando una participacién Inclusiva y equitativa.

En cumplrienio de tas funciones establecidas en el confrato ¥ de acuerdo con la programacitn
definida por 8 Administracion Mumicipal dentro dol Plan insftucionai de Cegacitacicn — PIG, el
coniratists desamoild las actividadas de farmanisn prévistes para jos messs estipuladas.

Durante el periodo reportado, sg realzarcn cuato [4) sasiones de capacitacion, cads una con tne
guracion da cuatra (£) horas, comespondianies a cada temética asignada, Las jomadas e sjscudarcn
8n horarics diferencisles (jormada de la mafiana ¥ jormeda de la farde), con & fin de gerantizar 2
pariicipacitn efective de los funcionarios de planta de la Administracian Municipal,
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La implamaniasian de asta modefided parmitié ampliar la eoberturs y facilitar ia asistencia del peraonai,
amendiands fas distintas condicicmes operstivas de 28 dependencias v orocurandc un acceso
equitative a jos espacios de formacion. De esta maners, 58 asegura que el procesc de fontalecimisnio
de capacidades Institucionsles s deserrolie de forme inciusive. ordenada y conforme & los
lIneamientos del PIC.
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OBLIGACION ESPECIFICA No. 03

Ei contratista deberd garantizar un auditorio con capacidad de dosclentas (250) personas para
la realizacidn de las capacitsciones, con accesc a internet, tarima interna, atril para
presentador, sires acondicionados con cobertura en la totalidad del &rea, sillas para 250
personas. El auditorio se debe ubicar an la cuidad de Villavicencio.

En -cuanto 8 gwnymunmmmwm para doscientas cncuenta (250)
personas, Lbicads en la ciudad de Villavicenclo y dotado con 2ccess a intemet, tarma interna. atril
para presentador, slm_ma te are scondicienade v sifas pera el alora requeride, se informa que o
coniratists dio cumplimiento 2 esta disposicion, La sdecuacitn del sspecio v les condicienss logisticas
mdﬂs en @l contrato se verificaron duranta el deserrsiio de las jomedss de copaciecian,
can regisiros fotograficos que respaldan diche cumplimierio 2 8sldn on process
entregades formalmante a le supervision. l T e

Evidencias: Registro Fotogrifico
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OBLIGACION ESPECIFICA No. 04

Expedir certiflcados de participacidn, (nicamenta a quienes hayan asistido al 100% de las
sesiones ¥y cumplido con iodas las aclividades esiablecidas por el capacitador. Dichos
certificados reposardn de manera dightal en una plataforma definida por el contratista y debera
eer entregado al supervizor del contrato el listado de participantes certificados.

Enatancdn a la cbligacion contraciual congsistents en expedir certificados de parlicipacian Gnicamania
2 los funcionarios que asistiaran al 100% da [as sesones v cumplieran con [as actividades establecidas
par &l capaciadar, se informa que esta disposicitn fue cumplida an su totaidad.

El contratista reglizd fa verificecion comespondients de asistencia y cumplimiento gcedémico pare cade
una de las jornadas, procedisndo postenormente a la ganeracion v consolidacion de los cartificados
digiales. Dichos cortificados fusron almacensdos an la plataforma definide por el conirslisia v s
arvcuantran disponibles pasa consulia y varficackin en el siguients sniaca

Certiicedos:
hfps: dortve gosaie oomidrivedaloers 2K TorU T1HSY nrcsSiv TRO e X Bicluso=snaring

Agimisma, 32 eniregd al supenvizor del contrato el jlistado de perficipentes cartificados, danco
cumplimisnio g of recuisitos establecides v asagurands [a frazabilidad del proceso formativo,

Evidencias: Captura da pantalla de los certificados adjuntosa en af link an mensidn.
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OELIGACION ESPECIFICA No. 05

Presentar dentro de jos diez (10) dias habiles siguientes a la finma del acta de Inicio, el plan de

trabajo general ¢! cual debe contener, ademds de la informacidn requerida para la comecta
sjecucion del contrate, lo siguiente:

« Cronograma (fechas y hora) concertado con el supervisor del contrato para ejecucion de la
tokalidad de [as capacilacionss.

+ Propuesta de jos contenidos v objetivos de aprendizaje de las capacitaciones contratadas,
Gue serdn insumo para dar cumplimiento &l Plan de capacitacidn 2025, y con el fin de
concretar el contenido final de cada capacitacidn teniendo en cuenta lo temas y objetivos
propuestos,

En atensién a la obligacidn establecida, relacionada con la presentacian dal plan de trabajo, ncluyendo
el cronograma concevtado vy 3 propussta de conienidos y cbietives de aprendizgia, == informe qua
dicha actividad fue cumplida.
Fara garantizar ia valdasn corgunia snire ba Universidad de los Lianos y la Administrecian Municipal,
¢ llavo a cabo una mesa de trabaje formal, en la cual se reviseron, sjusteren y sprobaron tanto &
cronograma de cepacitacién (fechas y horanos) come los temas v objelvos académicos de cads una
de (=% formaciones programadas.
hlesa de trabajo 1: 21 de octubre de 2025 (Modelidad virtual = Google Meat)

» Coordinacin y confirmackin de asistencia entre |8 Unillancs y funcionarios de Iz Alcsidia.

En esla sesion se revisd preliminarmenta la propussts de temédlicas v sa acordaron ineemientos
generales para estructurar of plan da rabajo,

Las evidenoias de ambas messs de rabais =8 encuertran scportadas en:

»  Comunicacionas pravies de convocstoria v canfirmacian, enviadas por la Unaversicad de los
Lignes a fravés de Whatséro,

Evidenciaz: Reglstro fotografice
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OBLIGACION ESPECIFICA No. 06
Lievar un control a raves de istados de asistencias.

En ralacicn con & obligécion contractual de llevar un conbrol & frawés de lisiedos de asistencia =&
certiice gue el confratisia dio cumplimiento = este requerimisnic, consolidando ¥ registrando |a
panicipacién de los funcionanos en ceds una de igs jomades de eapeciiecidn. Loz listadoz de

esistencia, debldamente diigenciados v organizados por sesdn, & encuenbran disponibles para
verficacon en 2l siguisnts enlacs:

AiEe drva poanls camidmafoldsra TEY YEvEL fomyeDNDE  SOVWEBManllach YE

OBLIGACION ESPECIFICA No. 07

Coordinar en [a etzpa de planeacion de las capacitaciones (15) dizs antes de cada capacitacidn)
la metodologia de la actividad académica, aclarando que prevaleceran las metodologias activas
de aprendizaje, como aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en retos, estudlos
de caso, aprendizaje basado en proyectos, juegos de roles, gamificacidn.

En relacidn con fa cbligacion de coordinar, l& metodologia académica de cada una da las
capacitaciones, s2 informa gue el contratista cumplid con edty disposicidn de manerg oportuna v
adacuada, Duranie lg atapa de plansscidn se canceriaron linsamienios metodaldgicos generales,

gerantizandc &l enfoque en metodologias aclivas de aprendizaje, falss como eprendizaje basedo en

problemas, retos, estudics de caso v obras dindmicas participetives, Esta coordingcidn pemnmitis

aseguegr gue las jornadas formativas se desarrollaran bajo los criterios pedagdgicos estabiecidos en
&l comtratn.

ACTIVIDAD OBLIGACION ESPECIFICA No. 0B

Asistir a las reuniones o actividadas que se programen por el supervisor del contrato v que se
relaclonen con el cumplimiento del objeto dal contrato,

Er: atencicn a la obligacion esiablecids, relacionada oon ba presentacidn del plan de trebaio, incluyende
B yonograma concertada v la propuests de contenidos vy objetivos de aprendizaie, se informa cue
dieiha edtividad fue cumplide,
esa de trabajo 2: § de noviembre da 2025 (Presencial — Edificio Galerdn, Oficina 207)
Queda regisirada en el Acta de Reunign FO-GDC-05 y en |a fista de asistencia.
Se validd v aproba:
« Elcfonograma defindvo de les capacitacionss a realizar entre noviembre y diciambrs da 2025
= Lafrecuencia y dureciin de las jornadas (B00am. a 12:00m vy 1:00 p.m. 2 500 p.m.).

= Los canienidos, temdticas y obistives de eprendizaje de cada capacitecitn, conforma al Pran
Imstitucional de Cepacitecisn - P10,

= Lastereas y compromisos para 18 puesia en marcha del procesa formativa,
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CELIGACION ESPECIFICA Na, 09

Coordinar con el supervisor del contrato cuaiquier modificacién del cronograma de las

capacitaciones v sesiones programadas, para la respectiva autorizacion y nueva programachsn,
de ser aprobada.

Respecio a la obligesdn de coordingr con &l superviscr del conirats cuplauder modificacisn del
eronograma de apadlaciones v Sesi0nes programacas, s& informa gue el contralista dic cumplimients
a este requarmianto. Cuslquier ajusts necasario an las fechas o en k3 organizacidn de las jomadas
fue comunicado y concariado prevismente con 18 supervisicn, garantizando asf B sutorzacion
cormespondients ¥ la adecuada reprogramacion cuando fue partinente.

OBLIGACION ESPECIFICA No. 10

Cumplir con el plan de trabajo general, elaborado v aprobado por el supervizor del contrato,
asi como respetar la intensidad horara, temas y cronograma establecido para las
capacitaciones.

En relackin con |2 obligacion e cumplic con & plan ce irabajo genersl aprobada por & suDervisiin,
respetando la intensidad boreria, los bemas defnidos v el cronograma establecido para las
cepaciacionss; 3e Informa que ef contratista dio cumplimiento & este requermisntc. Las jomadas se
dezarrollaron conforme 2 las fechas, horarios v iematicas pravistas an el cronograma insiducional, tal
come 88 evidencis en la programacidn ohoal dfundida por la Secrataria de Desamolle Inslfuconal,
gdornde se dafallan e sesionas reaftradas (06 digs 10, 12, 19, 21, 26y 28 da noviembea de 2025, cada
une con e intensidad horara commespondienta v dentro de los lineemientos del plan de tebajo
aorabado.

Evidencias: Registro fotogrifico
i

Fecha | Temética Cumplimisnte Asistentes
| Usa de hetramieniss 10 da povismbee da 2035
Teonolipsas capeotiomy S emplid 2an ol
10y 12 de iy .
e Competencas digitsies ol s iy & Leardroludss e
9:00 aum. -1200. m. | P80 1o pesbin plbllca. : e
1500 pom. -5:000 Ana Cardlna
e -AudomaSragdn de procesasy Sandago
1550 derSTEA MAEE Fregrades. Rodriguez
Emirson Bestrin Acosta
-Bisnas prachices 4= E et em Riocki
goblernc dighal en = 5 Migjea Rodriguez
Crolomiin, lwn Femands
kst ez Santiagn
| &  \Aaher 8abogal Baguens
| 12 do noviembra de 2025 '
Coanifin Sdneher Cear. [
Mirsya Baguemn, |

JEISS0N BAREOSA. !
Jusn Cemilo Londoflo Seballos,
Ricarda Vikareal Medma,
tffchael Stevan Romers
Fagtraps,

Michae] Sbevan Bomerg
Ristrapea.

Meyivey Malna Razo

Legrdre Lisaraze Sasfallines

1 30



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO | Codige: GCT-F=27
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION WVersidn: V1
Fecha: 25/04/2025
Fagina 14 de 18
FORMATO INFORME DE SUPERVISOR g
A prendizae Continoe, Be cuifmiplid son & | 13 do movicnbn: de 2025,

B:00 1200, m, | -El aprerdizaje a lo largo de | patnRlnen

o =M. - m, fr il ela s " .

;:]. pumm. -53000 wiga, Hﬁﬂmﬁl
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OELIGACION ESPECIFICA Na. 11

La entidad contratista, de manera adiclonal, deberd garantizar cupo para treinta |
funcionarios de la Alcaldia de Villavicencio en cuatro [d}mpwﬁadmwdhﬁntmamﬂpmuﬁﬂ
en 2] presante proceso, las cuales deberan ser organizadas por la misma entidad contratista v
<ontar con la respectiva certificacién de participacisan.

Duranie sl eumplimseric del Pericde No, 1 del Plan de Capacitaciones PIC, programados, el contratista
ng desamoiio asta activicad. e

3. EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA

RANGO DE CALIFICACION
EXCELENTE ET*F#W! supard las especificacionss tScnicas establacides de los produsios
BUENA EI ;l:rntrﬂ!rata cumplifh ias especificaciones técricas a:'tahhci:m da e productns
NECDS,
El conirstista en el desarrofia del contrato 3 i
REGULAR t presenis incormomidades gue no son
graves, ni e considera que Ncumplié &l misma, !

El saniratista en el desarrolla del contrato presents inconformidades
NO CUMPLE |nu='ﬂlﬁam gus ncumplid ¢l mismo. I i
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'EVALUACION Y REEVALUACIGN DEL CONTRATISTA CALIFICAGION

CUMPLIMIENTD [Opcrhnidad en |a entrega de los productns o servicios: BUENA
Atarcitn g compromEns adquirdos)
|CALIDAD (Gradc en el que ol producte o servicie cumpie igs necesicadas y BUENA
expactativas comraciusies) -
| COMUNICACION {Comunicacion esertve durante la ejecicidn dai contrato BUEMNA
| EVALUACION GENERAL (Percepcién general sobre af producio yio senigio] o ews
| suministrado) |

4, CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Cerlifico que teniendc en cuenta |8 normatividad vigents sobre diche aspecio,
vertfiqué el cumplimiento ded pago de epories & s saguridad social integral (salud, pension y ARL)
eorraspondisnts al respestive perindo asl;

| MES DE COTIZADO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMERE

Fechs de Pago | MiA | MiA | NIA
| IBE [Ingreso Bate de | MNIA MIA [ MA
Cotizacidn) _ |
_Numero de Planilla MiA NIA I MIA
Valor pagada.  en N/A NfA MIA
| SALUD
| Valor pagado en MNi& MIA MIA
PENSION
| Valor pagadoen ARL | NIA NiA__ | NA

MNota: S sdjunta Cerlificade con firma origingl, expedido par el Revisor Fiscal, donde acredita gus ==
EnCUAnire 8 paz y salvn con eportas & Segurided Bocial y Parafiscales durants ios Ufimos seis (8) meses.
De iguel manera fue anexsds 8 Tanjets Profesional, Céduls de Ciudadanis v Anfecedentes de la
profesion vigenies de |a Revisors Fiscal,

5.CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
CONTRATISTA: Ceriifico que ! coniratisls hizo sntrega en medic magneético y fisico de los
archivos v documentos y demas informacitn mansjada resultanie durants af preserie periodo de
Bjesucion

8. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Canifico que el contratista dio cumplimianto & 08 requisitos v imeamisntos estebiecidos por el Sistems
Irmtegrado de Gestion de la siguients manema:

Sistemna da ; Cumplié [N |
| Gesticn aplicable Ry Cumphd |
' Usé i documentacidn vigente estsblecide aplicable el i

Celided desarrollc d las cbiigaciones contraciuales. | Cumple
| Farlicipd de las aclividades programadas en 35T, | Cumphd
| Seguridad y Salud - = '
| =neiTrabejs |Realzo las coligaciores contraclusles uifizando log
| elenanios de proleccidn porsonal o  protacolos de Cumpils

bioseguridad. i
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En el desamrolle de sus actvidades no insurmsd en actividadas | I
da riesgo sin el cumplimienta de las medidas y pmnmm. Cumplity
| necesarios. |

La documentacin que generd el coniratists esid acorde ai
Documenial Ios Imesmisntos narmativos en maters archivisiica y polfitica | n Cumpia
|de gestin documantal de |2 entided, -

! S& meneid reserva de B informacibn wilizads pere el Cumplié
Seguridad y  [desamallo de sus abligacionas,
Privecidad de I - - ] o 3 ]
IFfarmacién Se garantizd | integridad v disponibilidad da la fommacion Curnplis
generads de 8 gestidn coniraciual, |
e [
. El desamrciio da ias abfigaciones contractualas estd acorde
Medio Amblente | 2 amisnios normetivas vientes. ! Cumplié
1 |

MOTA: Se pusde modificar esia informacion aconde a 1o remlnmisntcs de cada conirao sin necesidad de
ectualizacion dal fommato, tambéén puade ampéar el delalle de e eveluackin,

T.BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA. El siguiente ez &l
balance firanciens de eiecucitn del contrato:

' CONGEPTO VALOR | AMORTIZACION  FECHA %

| |

'ANTICIPO MIA A NIA NIA
' PAGO AUTORIZADO -
| EN EL PRESENTE 10.125.000 | MIA *g’gfﬁgﬁgﬁm 238 |

|NFORME |
SALDD DEL CONTRATO '
PENDIENTE FOR 34 875,000 | NIA Egﬁ::;{ﬁgﬁ!' TT%
EJECUTAR . |
VALOR TOTAL DEL ZeILaZ025 &
CONTRATO | %ea000000 vk sizpops | 190

8. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

Con Dase en iodo 1o expuesho, &l suscrith SUPERVISOR certifica gue durante os PERIODODE N 01Y
02 comprendido enire el 28 oe Jegtiembre de 2025 al 25 de Noviembre de 2025, e contratista cumpia g
satisfaccion las aclividades objeto del contreln v iodas las demds chligaciones pactadas, entre efas les
reletivas al pago del sistema de segqurided sclial mtegrsl v en consecusncia, auloriza el pago
correspondiente al pariodo relacionsde por valor de DIEZ MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
NEICTE 5$10.125.000. El preganta informe 8 encusstra cargade on la plataforma SECOF I,
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ANEXDS:
Propussta de irabsjo.
Planilas de asister=:a 4 |83 capaciaciings.

Cronograma con al cumplimianto de las capaciaciones y asisientes sagin fechas.
Cartifcado disporsbilidad de Auditonio.

Certificedo con firma orgiral, -:-:pr:llm por el Revisor Fiseal, adjunto Cedula de Ciudadania.

BT,

ANA MARIA MONTENEGRO OVALLE
DIRECTORA DESARROLLO OCRGANIZACIONAL
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.
3102605281

Mota- Las dates compleios del supervisor son obligatarios, va gue sard le pensons contacto en da
algura modificacin &l informe.
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SEior
SECRETARIA DEDESARROLLO INSTITUCIONAL
Alcaldia de Villavicensio

ASUNTO: Propuesta formseidn en of saber piblico de los servidores piblicos de fa Alealdia

de Villavicencio en cumplimiento del Plan de Capacitacloncs FIC.

Cordial Saluds, _
Ta Universidad de los Llanos en cabexz del Director General de Proyescitn Eccial, se permise

preseniar 2 consideracion dela & perataria de Desarralln Institucional, la propussta par.cl procesa de
somrraasifn cavo objero es la prestaciin de servicios pasa ¢l fasnlacimisnio institucional 2 través do
ls formasitn en of ssber piiblics de Tos servideres piblices de Ia Alesldia de Villavicencio en
cumplimiente gel Plan De Capacitaciones PIC dirigide a funcionaries de la Alcaldia. entendisndo
e, 13 Universidad, sl ser'la instituian de educacidn supecior piblica con acreditacidn de olta calidad
més prande de la regién de los Llancs Onientales, estd en capacidad de ]

EERFUTAF LSS

1.1 Las profesionales responssbles de impanic lag tzllerss possen una salids formaciln seaddésea,
gue imelnye cspecializacicnes y massirias & freas como pedagogie, inmovasién, politicas
piblieas, izuaidad de género, Lerramicnias tncaeldgicas, comunicacidn y lidemazge.

offeterh on distintos horarios (mafiana y tards), d& zeuerds con lo acordado

1.2 1.2 La formecioa 32
entre gmbas instiluciones.

1.2 Loz formadores emplearén metodologlos pasticipativas ¥ dindmicas de enjenanza, tales como-¢l
aprendizaje basado en problemas, < aprendizaje basado en desafics, el andlisis de estadios de
c2s0, el eprendizeje mediante proyecios ¥ juegos de roles.

wilbmetia 12 Vis e Ppoto Léser, Yereda Dapsclons, Villavidesclo, Mot » Colnmin

Comristade (0] 661 1423 — Campes Barcelona Bat, [, Comnpus B Astanla ¥, Cernpus Boquensats B2 %
Elnen grrtants D1H000 935641

wewor il vas 63 0o = Corron plecrbalen enwrniul wu Bl afinm
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1.4 La Universidad de 168 Llanes, dispone Ae instolaciones idfneas ¥ TECLIS0S adecuados para el
dpesreollo de 133 jormadas académicas, asegurando wn ambients nropicio que fevorcoe e
aprendizaje efective de tedos tos participantes.

1.5 El proyeetn, 2l tratame de mn cielo de jormadas, forme parte de los proyectos de la Edueseidn
Continuada. Por esta razin, s2 tendsd en cuenta ol Acuerdo Superlor 003 de 2017, qus establece
g cortificacin pam este tipe de actividades académicas,

1.6 Para 12 ejecucitn del proyecto, ¢ considsmam presupuesio envindn, el cusl faclitrd la comecta
implementasién de las jornadas. Esta cotizacida esid n consonancia can ¢l Acuerdo Superior 003
de 2017, qoe regals la edueasifn epntirrads en la Universidad de los Tlanos, -

TOTAL; COSTO DEL PROYECTO: CUARENTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS MICE ($45.500.000) '

,,.---u-:::_ - ¥
ANTONIO JOSE CASTRO RIVEROS
Director Técnivo
Direccitn General e Proyeecidn Social

Raametrs 11 Vi & Peara Lipet, Yerda Butslong, Yilovizessls, g » Delembia
Conimisser () 66) | 623 = Campus Boeelona lixl, |, Campes fien Anigals 1, Campeia Do EaL b,
Linzs grecaiis 0 L0 FLEHL

ot i lanoy pdet po = Caten slecirbaich paamrteEan ianp.edens
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CRONOGRAMA NOVIEMBRE

Fecha Tematica Cumplimiento Asistentes
Uso de hemamiantas 10 de noviembre de 2025
tecnologices especificas: Ss curmplid con
10 v 12 de novlambra gl cronograma s Leandro Lulian Camefio
8:00 am. -12:00. m. -Competencias digitales establecida, Castellanos
1:00 p.m. -5:000 p.m. | para la gestién pablica, = Ana Carolina Santiago
Rodriguez

=Automatizacicon de
procescs y uso de sistemas
Integrados.

-Buenas practicas da
gobiemo digital en

| Colombia.

Emirson Beliran Acosia
Edwing Mojlca Rodriguez
= lvén Femnando Martinez
Santlago
« \Walter Sabogal Baguero

12 de noviembre de 2025
o Claudia Shaicez Diaz.
» Mireya Baguero.
s JEISSOMN BARBOSA.
= Juzan Camils Lendofio
Ceballas.
Ricarde Villareal Medina,
= Michael Steven Romero
Restrepa.
s+ Michaol Stavan Homero
Hesfrapo.
= Neyivey Molina Rozo

» Leandrol Liserazo
Castellznos.

L

19 y 21 de noviembre,
8:00 a.m. -12:00. m.
1:00 p.m. -5:000 p.m.

_ | indicadores.

Aprendizaje Continuo.

-El aprendlzale a lo largo de
la vida.

-Eslrategias de
autoformackon y
cepaciiacion .

-eston del conocimiento a
innovacion insfitucional .

| “Censlruccion y analisis da

Se cumpho con
&| gronograma
establecido,

| 18 de noviembre de 2025,

+ Michael Steven Romero
Resrepo

e [grios Eduardo Szlazar
Betancur

+ Javier Fernanda Parra Prado

Ana Carlina Santizgo
Rodriguer

+ Ana Carcling Santisgo
Rodrigusz

« Stefanny Ricaurts Acevedo

v Yenny Maritza Guzmsn Pérez.

Principal: Em 12 vin Puerto Lépez varedn Boreelona Consstados 6516800

Sede San Antonio Calle 37 Mo41-402
proveccnsacial@unillansd. edu.oa



s

Johan Leandro 1l Raojas

Luz Angelica Medina Duarts.
Yusibel Galves Garcia,

= Walter Sabogal Baquero.,

» Maria Alexandra Agudelo
Martinez.

Leandro Lisarazo Caslellanos:

21 de noviemnbra
« Didier Ortegs Arango.
= Jeison Barbosa.

» Juana isabel Carmona Zapata,

25 y 28 de noviembra.
8:00 a.m. -12:00. m.
1:00 p.m. -5:000 p.m.

Pollticas de desamollo
territorial
Sostanibla:

-Ordensmiento teritarial v

planificacion Desamolio
rural y urbano sostenible.

-Gobemanza multinivel vy
participacidn ciudadana.

-Estrategias de seguimianto

y evaluscidn da politicas
territonalas.

Se cumpko con
&l cronggrama
establecido.

26 de noviembre de 2025,

e Cgzrios Heman Oliverocs
Gonzdler,
Lssth Epmhi'la Moscoso.

+ Diego Felipe Basz Navarro.

» Yanny Martza Guzman Perez.

28 de noviembre de 2025,

« Waller Sabogal Baguero.

« Vanessa Alexandra Munoz
E=guivel.

Princinal: Km 12 wia Puerto Lépez verada Barcslons Conmutader 616500
Sode San Amipaio Calle 37 No41-02 "
aroveccdrsosis]Euniianos.edu.oo
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Villavizancla, 15 de diclembre de 2025
PARA: Ana Maria Montenegro, Cirectora de Desarmullo Crganizaconal
DE: ANTONIO JOSE l:.ns.mﬁ RIVEROS: Director Téonico de Proyeccitn Sodal
ASUNTC: Certificads de Reserva ¥ Disponibilidad de Auditario,
Cordial Sahado,

La Universidad da los Llanos, a través da [3 Direcciin General de Proyecrion Sodal, hace constar
que gl Auditorio Jaima Garzdn, ubicado en la sede San Antenio, estuvo reservado y disponible para

la realizacion de las capacitadones correspondientes, en cumplimiants del CONVENIO No. 2824 de
2025 con 2 Alcaldia de Villavicencio, en las siguientes fachas:

« Noviembre de 2025: 10, 12, 18, 21, 26y 28.
Diciembre de 2025; 3, 5, 9, 11, 15, 17 v 18,

£l presenie certificado se expide para los fines gue el interessdo astime canvenlentes.

Atestamenis,

v
ANTONIO JOSE CASTRO RIVEROS

Drrector TéEmko
Céreccidn General de Froveosidn Socisl

Prigtail Boes Rocriguesiroisnna! DEPE

ﬁ;}:-"-’ Prineipal; Km |2 via Puerto Loper vereda Bareolors Cosritader 66 16200
? ; Socc Smn Antalo Calle 37 Rog41-02
I§ proyecckinsacial@unilanos.edu.co
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Villavicencie, 15 de diciembra da 2025

PARA: Ana Maria Montenegro, Directora de Desarlls Organeaconal.

DE:  Antomio José Castro Riveros; Director Técnico de Proyeccidn Socst

ASUNTD: Cuenta de cohro por capacitationes — Convenio o, 2624 de 2025

Cordizl salude,

Dandg cumplimients 2 lo establecide en o CONVENIO No. 2824 de 2025 celebrado entre la Universided

de los Llanos v la Alcaldia de ViEavicencin, se realiza la presente cuenta de cobro por la suma e

$10.125.000 (diez millones ciento veintidnco mil pesos MSCTE), comespondiente a s sigusentes
capadieciones impartides en el mes de noviembre; :

Capacitacién. Jomadas. | Horas por Valor total.
jormada.
Uso de hermamientas tecnoldgicas 4 4 i £3.375.000,00
espedficas,
ndizaje continug. 4 4 £3.375.000,00
Paliticas da desarmollo territorial & 4 £3.375.000,00
sostenible.

Valor total a pagar: £10,125.000

5Sa remite la presente ouenta de cobro para ef rédmite sdministrative v financiero cormespondients €on
|2 certificacidn bancaria adjunta.

Ammntamente,

o
ANTOMIO JOSE CASTRO RIVERDS
Edrecior Torico

Direcsion Zeneral de Proveccién Sodal

Frapiss B3ds Ranipro oeea s DOCY

Erincipal: Kim 12 viz Puenn Lopez veseds Bercslona Commutader 6616580
Bede Ban Adimio  Calle 37 Mood 1402

proyaedidniscAlBxinillanos adhi 2o




10/11/2025 capacitacion de 8:002.m.-12:00 m.
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Secle San Antoio  Calle 37 Noul1-12
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10/11/2025 capacitaddn de 1:00p.m.-5:00 p. m._
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Sedu San Ansnio  Calle 37 Na.41-02




16/11/20325 capacitadidn de 1:00p.m.-5:00 p. m.

Prinsipol: lom 12 vla Pusrio Lope vereds RBercelona Enmudwﬁﬁlﬂﬂﬂ'
Seds San Anlale Calle 37 Med 102
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21/11/2025 capacitacion de 8:00 a.m.-12:00 m.
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Prineipet: K 13 vin Pusrto Lopee veroda Barcelona Coamuisdor BE06E00
Sede Sum Aninia Calle 3P NoAL-00 J




26/11/2025 capacitacion de 8:00 a.m.-12:00 m.

N .

Princigal: Km 12 viz Puata I;.n-p-nmuda.ﬂundm: Q:gmdﬂ:’“lim
Cede San Amtria  Calle 37 Wa 41-012
proyecciansodal@uniilanos educo
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