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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada Publica Reservada

L]

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
FORMATO INFORME DE SUPERVISION

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro Industrial y de Aviacion Regional Atlantico

CONTRATO NRO.

CO1-PCCNTR-7929727-2025

FECHA DE SUSCRIPCION

29/05/2025

CONTRATAR EL SERVICIO PARA REALIZAR ANALISIS DE
LABORATORIO DE POLICLORADOS BIFENILOS PBCs PARA CONTROL

OBIJETO
Y MONITOREO AMBIENTAL EN EL CENTRO INDUSTRIAL Y DE
AVIACION REGIONAL ATLANTICO.

CONTRATISTA SUMYDISENOS S.A.S.

CCo NIT 900916512-6

LUGAR DE EJECUCION

Centro Industrial y de Aviacidn Regional Atlantico

FECHA DE INICIO

30/05/2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

4 meses hasta el 26 de Septiembre de 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $4.713.496
PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION 26/09/2025
ADICION NRO. N/A
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $3.000
FORMA DE PAGO Unico Pago
INFORME DE SUPERVISION NRO. | 001

PERIODO DEL INFORME

Desde 30/05/2025 al 26/09/2025

GCCON-F-031 V.02
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2. EJECUCION CONTRACTUAL

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL a
DE EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
07/10/2025 | No. FESD-251 | $4.710.496 $4.710.496 $3.000 99,93%

4, RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,

ARL

PENSION Y| Periodo de septiembre de 2025

Planilla nro. 79981036 del 10/10/2025

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

N/A

5.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros Mundial
NRO. DE POLIZA C-100097960
CERTIFICADO O ANEXO 10359676
FECHA EXPEDICION 29/05/2025
FECHA APROBACION
30/05/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 29/05/2025 03/02/2026 $471.349,60
Calidad y Correcto
Funcionamiento de los | N/A N/A N/A
bienes
Pago (.:|e SaIar|o.s y N/A N/A N/A
prestaciones sociales
Calidad del servicio 29/05/2025 03/02/2026 $471.349,60

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

GCCON-F-031 V.02
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ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
N/A
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A
extracontractual

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio Nro. se efectud la ampliacidn de las garantias en el siguiente

sentido: N/A

NOTA INTERNA. Esta informacion se debe diligenciar respecto del tltimo modificatorio suscrito y que

haya obligado al contratista a generar un anexo a las pdlizas.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento N/A N/A
DevquC|.o.n del pago N/A N/A
anticipado
Salarios y ?restaC|ones N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A

GCCON-F-031 V.02
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VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
N/A N/A
extracontractual
ACTIVIDADES EJECUTADAS:
ITEM CODIGO DESCRIPCION CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL ANTES
UNSPCS UNITARIO DE IVA
ANTES DEL IVA
1 77102000; ANALISIS DE LABORATORIO DE PCB’s PARA CADA 8 342000 $ 2.736.000.00
77101900, UNO DE LOS TRANSFORMADORES EN PISO
IDENTIFICADOS CON CODIGO: 08-9207-PCBO01, 08-

9207-PCB02,

,08-9207-PCB03, 08-9207-PCB04

08-9207-PCBO05, 08-9208-PCB01, 08-9208-PCB04,
08-9208-PCB05 PERTENECIENTES AL CENTRO
INDUSTRIALY DE AVIACION Y QUE ACTUALMENTE SE
ENCUENTRAN EN DESUSO y USO

1 DSIPOSICION FINAL DE TRANSFORMADORES 8 152800 $ 1.222.400.00
SUBTOTAL $ 3.958.400.00
IVA 19% $ 752.096.00
TOTAL $ 4.710.496.00

5.2 Multas y sanciones

A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a
la informacién reportada del contrato que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni
sanciones.

5.3 Solicitud de modificacion
N/A

6.  CERTIFICACION
Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor, previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato

por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

GCCON-F-031 V.02
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7. OBSERVACIONES

Se adjuntan al presente informe anexos sobre cumplimiento de requisitos ambientalesy de  ejecucién.

NOTA: Se designan como apoyo en la verificacidén de aspectos ambientales y de SST a :
Yasser Barraza Vargas — Aspectos Ambientales

Elizabeth Rua Ordofiez — Aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para constancia se firma en Barranquilla a los Siete (07) dias del mes de septiembre de 2025

| e+

Jairo/Enrique Castilla Marrugo
Supervisor de Contrato

Sep

Elaboro : Juana Cantillo Maldonado

Contratista Grupo de Apoyo Administrativo Intercentro.

GCCON-F-031 V.02
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

ACTODE
DESIGNACION DE
SUPERVISOR

Barranquilla, 30 de mayo de 2025

PARA: Jairo Enrique Castilla Marrugo
DE: Hernando Luis Estarita Tapias
ASUNTO: |Designacién de Supervisor

Me permito comunicarles que ha sido designado como Supervisor del Contrato
descrito a continuacion.

CONTRATO No. CONTRATISTA OBJETO

N CONTRATAR EL SERVICIO PARA REALIZAR
SUMYDISENOS  |ANALISIS  DE ~ LABORATORIO  DE
COLPCCNTR- SAS POLICLORADOS BIFENILOS PBCs PARA
7929727-2025 S
CONTROL Y MONITOREO AMBIENTAL EN EL
CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
REGIONAL ATLANTICO.
En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor
el contrato referido, deberd manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de la notificacion
de la presente comunicacién, si no realiza manifestacion alguna se entendera que acepta
esta designacion.

En su actuacion como Supervisor esta en la obligacién de mantener un estricto control sobre
la ejecucion del objeto contractual, por cuanto de conformidad con lo establecido en los
articulos 51y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 “Responsabilidad Fiscal”’, la Ley 734
de 2002 “Cédigo Disciplinario Unico” y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011
“Estatuto Anticorrupcion”, el supervisor respondera disciplinaria, civil y penalmente por sus
acciones y omisiones en la actuacion contractual, en los términos de la Constitucién y la Ley,
y el Manual de Contratacién del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

La referida obligacién se hace efectiva a través de los informes de supervision los cuales
deberan registrarse en el Sistema Electrénico de Contratacion Estatal SECOP II, dentro del
término que se sefiale en el clausulado contractual, en donde conste por ejemplo, el
cumplimiento de su objeto, suscripcién de actas de iniciacion, suspension, entrega del objeto
contratado, seguimiento a la ejecucién, terminacion y liquidacién del contrato y relacion de
pagos y saldos.

GCCON-F-018 V.04
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De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento del
plazo de ejecucién, del objeto contractual, de las obligaciones del contrato y del cronograma
de actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador del Gasto cualquier
acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o convenio, estudiar las
solicitudes, sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista, exigir la documentacion
e informaciébn que estime pertinente y necesaria para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones como supervisor, exigir la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones
adquiridas con el sistema de seguridad social integral y parafiscales segun sea el caso,
aprobar las solicitudes de pago, y todas las demas obligaciones que deban cumplir las partes
ylo el contratista, sefialadas en el respectivo contrato o convenio, o en el Manual de
Contratacion del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-. una vez finalice el contrato,
deber& emitir un informe final de supervision, expedir la certificacion final de cumplimiento del
objeto contractual de recibo a satisfaccion y proyectar el acta de liquidacién respectiva.

NOTA: Se designa como Dinamizador Ambiental a: Yasser Barraza Vargas

Aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo a: Elizabeth Rua Ordoriez .

Atentamente,

HERNANDO LUIS Firmado digitalmente por
HSQNANDO LUIS ESTARITA TAPIAS
ESTARITA TAPIAS
Fecha: 2025.05.30 :03:55 -05'00"

Hernando Luis Estarita Tapias
Subdirector (e) Centro Industrial y de Aviacién

Proyecté: Juana Cantillo
Contratista Apoyo Compras
Bienes y Servicios  Centro

Industrial y de Aviacién

GCCON-F-018 V.04
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO GESTION CONTRACTUAL
FORMATO ACTA DE INICIO

CONTRATO NRO. CO1-PCCNTR-7929727-2025

TIPO DE CONTRATO SERVICIOS
CONTRATAR EL SERVICIO PARA REALIZAR ANALISIS DE

OBJETO LABORATORIO DE POLICLORADOS BIFENILOS PBCs PARA
CONTROL Y MONITOREO AMBIENTAL EN EL CENTRO
INDUSTRIAL Y DE AVIACION REGIONAL ATLANTICO.
$4.713.496 Cuatro Millones Setecientos Trece Mil Cuatrocientos

VALOR DEL CONTRATO .
Noventa y Seis Pesos m/I.

PLAZO DEL CONTRATO 4 meses

LUGAR DE EJECUCION SENA Centro Industrial y de Aviacién Calle 30 No. 3E-164

CONTRATISTA SUMYDISENOS S.A.S.

CCoNIT 900.916.512-6

REPRESENTANTE LEGAL Harol de Jesus Polanco Consuegra

SUPERVISOR DESIGNADO JAIRO ENRIQUE CASTILLA MARRUGO

En la ciudad de Barranquilla a los Treinta (30) dias del mes de Mayo de 2025, entre los suscritos
Hernando Luis Estarita Tapias, identificado con la cédula de ciudadania N°.72.001.906, Expedida
en Barranquilla, en calidad de Subdirector (e) del Centro Industrial y de Aviacion Barranquilla
Regional Atlantico y Jairo Enrique Castilla Marrugo, identificado con la cedula de ciudadania
N0.8.745.521 expedida en Barranquilla, en calidad de Supervisor por el SENA, y por la otra parte,
Harol de Jesus Polanco Consuegra, identificado con cédula de ciudadania No0.72.166.464
Expedida en Barranquilla, en calidad de representante legal de la Empresa SUMYDISENOS
S.A.S. Identificada con NIT. 900.916.512-6, hemos convenido suscribir el acta de inicio del
contrato No.CO1-PCCNTR-7929727, bajo los términos que anteceden y los siguientes:

Numero y fecha del registro presupuestal | 571525 del 30/05/2025
Fecha de aprobacidn de las garantias 30/05/2025
Fecha de inicio 30/05/2025
Fecha de terminacion 26/09/2025

GCCON-F-018 V.04
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Se deja constancia de la verificacion de los documentos o requisitos establecidos en el contrato para iniciar

la ejecucion.

Informacion del supervisor del contrato

Nombre: Jairo Enrique Castilla Marrugo - Lider Infraestructura y Logistica

Teléfono: 304243700

Correo electrénico: jecastillam@sena.edu.co

Direccion fisica de la Entidad: Calle 30 No. 3E-164 Barranquilla.

Firmado digitalmente
HERNANDO LUIS HI-%%

ARS8 BR esTaRITA TAPIAS
ESTARITA TAPIAS
Fecha: 2025.05.30 :04:52 -0500'

Hernando Luis Estarita Tapias
Subdirector (e) de Centro Industrial y de Aviacién

| e

Jairo Enrique Castilla Marrugo
Supervisor del Contrato

F'mye:r; Juana cE;m/%

Contratista Apoyo Compras Bienes y Servicios

Centro Industrial y de Aviacion

Harol de Jesus Polanco Consuegra
Representante Legal

GCCON-F-018 V.04
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO GESTION CONTRACTUAL
FORMATO ACTA DE RECIBIDO A SATISFACCION

Sefior

Hernando Luis Estarita Tapias

Subdirector (e) Centro Industrial y de Aviacién
Asunto: ler- Recibido a Satisfaccién
Contrato No. CO1-PCCNTR-7929727-

2025
Cordial saludo,

Informo que recibo a satisfaccién el servicio relacionado en la factura No. FESD-251 por valor de
$4.710.496, correspondiente a Andlisis de Laboratorio, por concepto CONTRATAR EL SERVICIO PARA
REALIZAR ANALISIS DE LABORATORIO DE POLICLORADOS BIFENILOS PBCs PARA CONTROL Y MONITOREO
AMBIENTAL EN EL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION REGIONAL ATLANTICO, Identificado con NIT No.
900916512-6 previa revision del cumplimiento de las disposiciones establecidas para tal fin.

Se dio cumplimiento a las normas sobre contratacién administrativa y especialmente al principio de
seleccidn objetiva, instructivo de Contratacion y circulares internas del Sena.

ACTIVIDADES EJECUTADAS:

ITEM COoDIGO DESCRIPCION CANTIDAD VALOR VALORTOTAL ANTES
UNSPCS UNITARIO DEIVA
ANTES DEL IVA
1 77102000; ANALISIS DE LABORATORIO DE PCB’s PARA CADA 8 342000 $ 2.736.000.00
77101900, UNO DE LOS TRANSFORMADORES EN PISO
IDENTIFICADOS CON CODIGO: 08-9207-PCB01, 08-
9207-PCB02,

,08-9207-PCB03, 08-9207-PCB04

08-9207-PCB05, 08-9208-PCB01, 08-9208-PCB04,
08-9208-PCB05 PERTENECIENTES AL CENTRO
INDUSTRIAL Y DE AVIACION Y QUE ACTUALMENTE SE
ENCUENTRAN EN DESUSO y USO

1 DSIPOSICION FINAL DE TRANSFORMADORES 8 152800 $ 1.222.400.00
SUBTOTAL $ 3.958.400.00
IVA19% $ 752.096.00
TOTAL $ 4.710.496.00

GCCON-F-018 V.04
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AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHA DE PORCENTAJE
NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL .
LA DE EJECUCION
FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FACTURA FINANCIERA
07/10/2025 | No.FESD-251 | $4.710.496 $4.710.496 $3.000 99.94%

En constancia de lo anterior se firma en Barranquilla, a los diez (10) dias del mes de octubre de 2025.

Atentamente,

?m, e

Jairo Enrique Castilla Marrugo
Supervisor del Contrato

Contratista Apoyo Compras Bienes y Servicios Centro Industrial y de Aviacion

GCCON-F-018 V.04




SUMYDISENOS SAS NIT 900916512-6

Régimen Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA

/ﬁwae} Resoluciéon DIAN N° 18764087841959
O MYDISENOS Fecha 28/01/2025 - 28/01/2026
U su TAS Autorizacion de Facturacion Electrénica del FESD237 al
FESD300

Email: sumydisenos@gmail.com
Teléfono: 3016683057

Departamento FACTURA ELECTRONICA
N° FESD251
Atlantico DE VENTA
- ~
Nombre o SERVICIO NACIONAL DE . . . .
Razon Social: APRENDIZAJE NIT: 899999034 Fecha de firmado: 07/10/2025 16:46:21
Direccion: E’ILEJ?/IEEII?NOD?;S-EELAL CALLE 30- Departamento: Atlantico Teléfono: 605461500
- siifnacion.facturaelectronica@minhaci . . . Transferencia Débito
Email: enda.gov.co Forma de Pago: Contado Medio de pago: Interbancario
Vencimiento: Octubre 07 del 2025 Hora emisioén: 16:46:04-05:00 Moneda: COP Colombia, Pesos
Fecha de
pago: 07/10/2025
Total de Lineas: 1
|\ J

IMPUESTOS

CODIGO CANT DESCRIPCION .M. VR UNIT.
% o VAL MONTO

CERTIFICACION 0
1 15200 1,00 &qUOLANALISIS DE LABORATORIO DE WSD IVA 19% $752.096,00 $3.958.400,00 $3.958.400,00

PCB?s PARA CADA UNO DE LOS
TRANSFORMADORES EN PISO
IDENTIFICADOS CON CODIGO:
08-9207-PCB01, 08-9207-PCB02,
08-9207-PCB03, 08-9207-PCB04,
08-9207-PCBO05, 08-9208-PCB01,
08-9208-PCB04, 08-9208-PCB05
PERTENECIENTES AL CENTRO
INDUSTRIAL Y DE AVIACION Y QUE
ACTUALMENTE SE ENCUENTRAN EN

DESUSO y USO&quot;
Notas: Subtotal: $3.958.400,00
#$36-02-00-008-920810; Cont.7929727; jecastillam@sena.edu.co#$
Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: (cuatro millones setecientos diez mil cuatrocientos noventa y seis pesos ) IVA: $752.096,00
CUFE: 626afe427fe042351fdfed3efa8054994e416e676157c41c7cle39aac51cd147d0d82be924a4403f790a536cd60518a4 Total: $4.710.496,00
\ . . B y )
f IMPUESTO [ BASE | TARIFA/VALORNOMINAL | IMPORTE )
IMPUESTOS
01 IVA | $3.958.400,00| 19,00% | $752.096,00

Firma Digital: X2KcF4xkiSewu3DI1JOCszrpMF5dykMQgW3uqdf3wUmOVpHY6BcORBFNatTtzp/p0
QeokooJIVnyDYmArtKz8bkioeCay97WpdHLvUtyRmxTetxUymK

kzKSZcX+Lw5nQs x5CtaMy2mENSACtBvdVIGphs0s9BIfBkH4P2Mn+rzkdp7hEJjwj+RIrllogxlgr9 y814+d/58zc/5VhiQ2VxvZRTEN2IY5tQHf2
ZMOKFxWI8qgWoPr2qL5Fsa55GoSqg uslrnZwp4Bogh0SMI3jA01u435ZInlQaRrlukj9XSEqHZhIT|IF7dY8Hcdgc1h6h NWOOBM2uH4WwnedwZWSe
Pg==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software:e-Factura Proveedor tecnolégico: cadena. witssogs0s340 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8 @ facturatech
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

(415)770

14864848590

001486484859 0

020) C

7212489984(8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 0 9 1 6 5 1 2 6 Impuestos de Barranquilla 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento iSO. Citidac/Muicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
35. Razén social
SUMYDISENOS S.A.S.
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8 |Barranquilla 001
41. Direccion principal
CL55 53 16 OF 101
42. Correo electrénico sumydisenos@gmail.com
43. Codigo postal 44, Teléfono 1 34 95 3 1 3|45. Teléfono 2 3117419043
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[4321[[20151203]|[[4290/{2046120 3 [7110[331 3] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscono|s |7 o [1afafglaelsalssi | | | | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-.55/- Informante de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto,
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos 60. No. de Folios:

SI|:| NO

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 18-09-2025 03:47:17PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

Pagina 2 de 5 Hoja 2
14864848590
7212JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-“c‘t‘sf‘sl‘z‘s‘ct‘sss 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 009

6.DV
165126

12. Direccién seccional

Impuestos de Barranquilla

14. Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

1 2]

64. Entidades e.institutos de derécha piiblico de orden nacional, departamental,

-

municipai-y.descentralizados
hed I~ SIS
65. Fondos 66. Cooperativas gZirg%%rcsadesy Eile
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70-Beneficia 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 000001
73. Fecha 20151202 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 | 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 201512009 |
L L P A . N T
77. No. Matricula mercantil 00001326 1H%6
78. Departamento 20
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
.
80. Desde 20151202 | ) )
a1, Hasta 99991243 | . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual i 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 20\ 7/p 1,0 2| -
2 | ! 1 | i
3 | o -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 18-09-2025 03:47:17PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

01

Espacio reservado para la DIAN

Representacidn 0
Pagina 3 de 5 Hoja 3
4. NGmero de formulario 14864848590
(415)7707212489984(8020) 000001486484859 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 0 9 1 6 5 1 2 6 Impuestos de Barranquilla 2
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202 00 34123 |
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |7 2 1 6 6 4 6 4 |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
POLANCO |CONSUEGRA HAROLD |DE JESUS
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
SN ANNT
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) / / |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 18-09-2025 03:47:17PM



AN

FonnMaﬂodelRemonUnmoTHbMaﬂo
Revisor Fiscal y Contador

01

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 4

4. Numero de formulario

(415)770 0) C

7212489984(802

de 5

14864848590

Hoja 5

001486484859 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

900916512

6. DV

6

12. Direccién seccional

Impuestos de Barranquilla

14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

Cédula de Ciudadania 1 3

7 2 185 0,8.5

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV | 127,/NUmero de tarjeta profesional
© i |
9_ | VA . P N
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres
s |
; | |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
8 |
3 AN
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | AN WAy AN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
5 L SN S/ > N N
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1
3 )
< | |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | —
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

5855 1T

152. Primer apellido
FERREIRA

Contador

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

153. Segundo apeiiido

|AVENDANO

154. Primer nombre

FABIAN

155. Otros nombres

JAIR

157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada

159. Fecha de nombramiento

|20200a03|

Fecha generacion documento PDF: 18-09-2025 03:47:17PM




Formulario del Registro Unico Tributario

AN

01

Establecimientos O
Pagina 5 de 5 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14864848590
(415)7707212489984(8020) 000001486484859 0

6. DV

6 Impuestos de Barranquilla 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico

900916512

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negccios.entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Establecimiento de comerci g 2 |Instalaciones eléctricas | 4.3 2~1 !
£ PN I
162. Nombre del establecimiento
DISE?0OS MONTAJES Y SUMINISTROS DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES COMERCIALES E/INDUSTRIALES
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cesar 2 0 | Valledupar 0N 1
l / o N,
165. Direccién
CL 16C 20 54
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha ole Ja matiicula;merzantii
00132621 20,1541 2 0 9|
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3168883186 | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudad/Municipic
2 —_—N
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil | 167: Fecha de la matricula mercantil
NN | .
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
. AN | |
160. Tipo de establecimiento 161-Actividad ecendmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| .
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| |

Fecha generacion documento PDF: 18-09-2025 03:47:17PM




AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

enlace. SuAporte |

3’ Fecha creacion reporte: 2025-10-10, 04:59:43 PM

operative Tipo Planilla: Y: PLANILLA INDEPENDIENTES EMPRESAS Numéro Planilla: 79981036
Periodo Cotizacion: agosto de 2025 Periodo Servicio: agosto de 2025
PAGADO 05/09/2025
|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social SUMYDISENOS SAS
Documento NI900916512 Direccion CL 55 #53 - 16 OFICINA 101
Tipo de Empresa CONTRATANTE Teléfono 3495313
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO
Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP, INDUSTRIAL Y PORTUARIO Departamento ATLANTICO
Representante Legal POLANCO CONSUEGRA HAROLD DE JESUS Identificacion CC 72166464
Total Afiliados 2 ARP ARL SURA
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
s | Aoswssyomars | o | swo |1 plE 0 olal ) ol =lal5l2/0/0ls S5 s | 25, | A | sommsreon
ceaareazes  [BEATRIZIRENE IZAQUITA 59 0 [x|T 0 ? ? : :(NIN-AF)NINGUNAAFP $0 $0|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0| 4350 $379.600(  $ 16600 (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 0 $0 0 $16.600
ccarassis  |FREDDEIESUS VELEZ 59 o |x|T 0100 |80 |(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0l 4350 $379.600  $16.600|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 0 s0 $0 $0 $16.600
IILTOTALES
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension | Aportes Salud | Aportes Riesgos | Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF S o L(ilgecnagzgi,dsa:ﬁl MEE e |SNUTE:ELOETSIELSSDIE |NTT§RTQSLES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$0 $0 $ 759.200 $0 $0 $0 $ 33.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 33.200 $ 100 $ 33.300
Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotéa: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. NEHTOS
en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



(¢ »> SUANNY ==

CERTIFICACION

El suscrito HAROLD DE JESUS POLANCO CONSUEGRA, identificado con cédula de ciudadania
No. 72166464 de Barranquilla, en mi condicidn de Representante Legal de la compaiiia
SUMYDISENOS S.A.S., identificada con NIT. 900.916.512-6, se encuentra a Paz y Salvo por
concepto del pago de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes parafiscales, de todo el personal que se encuentra laborando dentro de
la misma y que asi lo requiere. Lo anterior, dando cumplimiento a lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, se suscribe por el
Representante Legal teniendo en cuenta que la empresa no cuenta con revisor fiscal.

La presente se expide en Barranquilla, a los 10 dias del mes de octubre del 2025.

Esta certificacion, se expide sin tachones ni enmendaduras.

Atentamente.

Harold Polanco
Gerente.

Calle 55 No. 53-16 Edificio Esmeralda teléfono fijo 3495313 Cel. 3013502736 Whatsapp: 3013502736
P&g. web: www.sumydisenos.com —correo electronico : info@sumydisenos.com-
sumydisenos@gmail.com
Barranquilla-Colombia.



http://www.sumydisenos.com/
mailto:info@sumydisenos.com-
mailto:sumydisenos@gmail.com

@ Banco Agrario de Colombia

£l Bonco que hace crecer el compo
Nit : 800.037.800-8

CERTIFICACION

El Banco Agrario de Colombia, Certifica que: SUMYDISENOS SAS, identificado(a) con NIT JURIDICAS
No. 9009165126, se encuentra vinculado(a) con nuestra entidad en el producto de: AHO-CUENTAS
AHORROS, niimeros 4-161-03-01597-0, con una antigiiedad de SIETE (7) afio(s).

Se expide en BARRANQUILLA, a los nueve (9), dias del mes de octubre de 2025, con destino a:
QUIEN INTERESE

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

; ) | A N Autorizacion Numeracion de Facturacion

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 18764060488572
(415)7707212489984(8020) 001876406048857 2
5. Numero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
900916512 6
11. Razén social
SUMYDISENOS S.A.S.
12. Direcci6n seccional Cad.
Impuestos de Barranquilla 2
24. Direccion
CL55 53 16 OF 101
25. Pais 26.Departamento |27. Munhicigio
Colombia Atlantico | Barranquilla
—\—L A

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforrme \a la facultad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/Résoiucion 000165 del 01/11/2023, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previo estudio y;evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente ‘acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casosy’en que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a_solicitaruna‘'ndeva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de factiracion, se contaran a partir de la formalizacién de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere “agotado. la~.numeracion de facturacién transcurrido el término de la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacjoh podra solicitar la habilitacion de la numeracién sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de intabilitacién de ta/numeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la habiiitacién de dichos rangos.

El formato oficial 1876 Autorizacion numeracion de facturacion es unico e intransferible, solo surte efecto durante la
vigencia para el titular del misimo;-por ende,su custodia y divulgacion es exclusiva responsabilidad del facturador. El uso
no autorizado del formato o su adulteracion puede tener consecuencias de tipo penal.

Nota: La no adopcién o violacién de los sistemas técnicos de control, daré lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del solicitante

AN
2023-11-23/02:41:43 PM
Fecha Acuse de Ilecibu!."

. Firmado /_/;

984. Apellidos y nombres
985. Cargo
989. Dependencia

990. Lugar administrativo SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

1001. Apellidos y nombres POLANCO CONSUEGRA HAROLD DE JESUS 991. Organizacion

1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1003. No. Identificacion 72166464 1004.DV 9 992. Area

1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacién ~ SUMYDISENOS S.AS.
997. Fecha formalizacion 202 3-11-2 3/14:41:4 3
1 1 1 1 1




; ) | A N Autorizacion Numeracion de Facturacion 7 6

Pagina 2 ge 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764060488572
(415)7707212489984(8020) 001876406048857 2
5. Numero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres

900916512 6

11. Razén social

SUMYDISENOS S.A.S.

Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar

29. Establecimiento
DISE?0S MONTAJES Y SUMINISTROS DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES COMERCIALES E INDUSTRIALES CL 16C 20 54

l —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero ‘33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 FESD ZOll 300 |12 AUTORIZACION | 1
29. Establecimiento

2
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. i{asia el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

3 JE:
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

4 <7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.

| | |

29. Establecimiento

5
30. Modalidad Coa, | 31. Prefijo [ 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.

/] | |

29. Establecimiento

6 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

7 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

8 —SA—Sf—
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.




() Benco Agrariode Colombia
£l Bonco que hace crecer el campo
Nit : 800.037.800-8

CERTIFICACION

El Banco Agrario de Colombia, certifica que: DISE?0S MONTAJES Y
SUMINISTROS DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDE, identificado(a) con NIT
JURIDICAS No. 9009165126, se encuentra vinculado(a) con nuestra entidad en el
producto de: AHO - CUENTAS AHORROS, nimero 4-161-03-01597-0, con una
antiguedad de SIETE (7 ) afo(s).

Se expide en BARRANQUILLA, a los veinte y nueve (29) dias del mes de abril de
2025, con destino a: QUIEN INTERESE

%
\\‘(; Sanco Agrano de Colambia
o z...:r...;.,..‘lm Aoy

)
— —~— =
DIRECTOR (A) OFICINA "+

oot i
FIRMA AuTOMZADA




Roberto Prens S. A. S

Régimen Comin
NIT. 900.668.477-1
Contratista de Redes y Montajes Eléctricos Internos y Externos
Mantenimiento de Subestaciones. Elaboracién de
Puestaa Tierra, con la hormatividad del RETIE Calle
20A No. 36A - 71. Soledad - Atldntico.
Cel. * 3167244648
robertoprens0325@hotmail.com

Sefiores SUMYDISENOS
S.A.S. NIT 900916512-6
Ciudad

CERTIFICO

Por medio del presente me permito certificar que se hizo la respectiva revision el dia 09 de
septiembre de 2025, a los siguientes transformadores, los cuales fueron 7 para
chatarrizacion y uno activo.

e (8-9207-PCB01
Transformadores eléctricos con denominacion (LNAN, LNAF, LNWF)

e (8-9207-PCB02
Transformadores eléctricos con denominacion (LNAN, LNAF, LNWF)

e (8-9207-PCB04
Transformadores eléctricos con denominacion (LNAN, LNAF, LNWF)

e (8-9208-PCB05
Transformadores eléctricos con denominacion (LNAN, LNAF, LNWF)

e (08-9207-PCB03

Transformadores eléctricos con denominacion (LNAN, LNAF, LNWF)
e (08-9208-PCB04

Transformadores eléctricos con denominacion (LNAN, LNAF, LNWF)
e (08-9208-PCBO1

Transformadores eléctricos con denominacion (LNAN, LNAF, LNWF)

e (08-9207-PCB05
Transformadores eléctricos con denominacion (LNAN, LNAF, LNWF)

ROBERTO A. PRENS HERAZO
Ingeniero Eléctrico Contratista


mailto:robertoprens0325@hotmail.com
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Distribucion

Barranquilla Atlantico 16 de septiembre de 2025.

Sefiores
SUMYDISENOS S.A.S
NIT 900.916.512-6
Ciudad

Roberto Prens S. A. S

Régimen Comin
NIT. 900.668.477-1
Contratista de Redes y Montajes Eléctricos Internos y Externos
Mantenimiento de Subestaciones. Elaboracién de
Puestaa Tierra, con la hormatividad del RETIE Calle
20A No. 36A - 71. Soledad - Atldntico.
Cel. * 3167244648
robertoprens0325@hotmail.com

Asunto: Relacion de condiciones fisicas y técnicas de los Transformadores
Ref: ANLA Licencia ambiental LAMO 368 PHEQ (CGR — CDMA) No 031Dic. De 2023

CLASIFICACION Y EVALUACION TECNICA

ITEM CATEGORIA

TIPO DE
RESIDUO

CLASIFICACION

UNL.
MEDIDA

CANTIDAD

PROCESO

Transformador
eléctrico

ACEITES

08-9207-PCBO1

KG

77,90%

Inspecciéon
estado normal
y rango de
vida util 70%

Transformador
eléctrico

ACEITES

08-9207-PCB02

KG

38,30%

RES1316-2005,
Aceite
contaminado,
mal estado,
residuos
contaminantes
y presencia de
desechos
toxicos.

Transformador
eléctrico

ACEITES

08-9207-PCB0O4

KG

33,81%

RES1316-2005,
Aceite
contaminado,
mal estado,
residuos
contaminantes
y presencia de
desechos
toxicos.



mailto:robertoprens0325@hotmail.com

Transformador
eléctrico

ACEITES

08-9207-PCBO5

KG

32,26%

RES1316-2005,
Aceite
contaminado,
mal estado,
residuos
contaminantes
y presencia de
desechos
toxicos.

Transformador
eléctrico

ACEITES

08-9207-PCBO3

KG

29,98%

RES1316-2005,
Aceite
contaminado,
mal estado,
residuos
contaminantes
y presencia de
desechos
téxicos.

Transformador
eléctrico

ACEITES

08-9207-PCB04

KG

29,13%

RES1316-2005,
Aceite
contaminado,
mal estado,
residuos
contaminantes
y presencia de
desechos
toxicos.

Transformador
eléctrico

ACEITES

08-9207-PCBO1

KG

25,44%

RES1316-2005,
Aceite
contaminado,
mal estado,
residuos
contaminantes
y presencia de
desechos
toxicos.




Se encuentra
en uso y esta
libre de PCBs

8 Tra ns]‘orrpador ACEITES 08-9207-PCBO5 KG 24,99%
eléctrico

De acuerdo a las normas de control de calidad, el tratamiento y los procedimientos de estos aceites,
borras, filtros y recipientes deben ser manejados de acuerdo a la licencia 1316 para Aceites Usados,
Resolucion 2792, para Borras resolucion 0011 vy filtros.

Cordialmente,

= \

ROBERTO A. PRENS HERAZO
Ingeniera Eléctrico Contratista



CERTIFICAMOS LA DISPOSICION FINAL DE LOS RESIDUOS DE LA EMPRESA SUMY DISENOS S.A.S
IDENTIFICADA CON EL NIT No900.916.512-6

EL DIA 26 DE JULIO de 2025

LOS RESIDUOS SON:

DETALLE CANTIDAD /KG METODO
Disposicion final de Aceites usados A3020 900 Incineracion
Disposicion final Papel impregnado con Aceite A3020 71 Incineracion

LOTE INTERNO : CERT :11429 OPA: 5546 MANFIESTO : 17353

Barranquilla septiembre 26 de 2025

ROQUE VIZCAINO BARROS

Especialista en Gestion Ambiental

Direccion: Calle 56 #43-147, Barranguilla, Atlantico
Teléfono: (+57) 605 370 0616
Cel: (+57) 310 7334202

DIVISION COSMETICA : Email: ventas@oxyquimicos.com
DIVISION AMBIENTAL : Email: ambiental@oxyquimicos.com
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ASIGNACION DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE (SGSSTA)

Por medio de la presente, Yo, Harold De JesUs Polanco Consuegra, con No. de
identificacion CC 72.166.164, en calidad de Gerente de la SUMYDISENOS S.A.S. identificada
con NIT 900.916.512, designo como Responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST) a Ricardo Junior L6pez Coba, Asesor Externo, Especialista
SST, Licencia 3214 de 22 junio de 2015, dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto
1072 del 2015 en su Titulo 4, Capitulo 6 y la Resoluciéon 0312 de 2109 (Estandares Minimos
del SGSST). Mediante esta acta también se certifica que la empresa tiene un SGSST
implentado con un porcentaje de cumplimiento de 91.75%

La persona designada tendra como funciones adicionales la administracion y ejecucién del
Sistema de Gestion de seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente SGSSTA las siguientes
responsabilidades que se describen a continuacion:

e Disefiar, planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestién de la
Seguridad, Salud en el Trabajo, como minimo una (1) vez al afio, realizar su evaluacion.

e Asegurar que el Sistema SG-SST, se establezca, implemente y mantenga de acuerdo
a los requisitos legales aplicables y vigentes en Colombia.

e Asegurar que los reportes de desempenfo del Sistema SG-SST sean presentados a la
Alta Direccidn para su revision y utilizados como base para la mejora del Sistema de
Gestion.

e Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST de acuerdo con el ciclo de
mejoramiento continuo PHVA.

¢ Informar a la alta direccidn sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SSTA.

e Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la implementacion
del SG-SST.

e Capacitar a los empleados de la empresa en temas referentes a seguridad y salud en
el trabajo.

e Asistir a las capacitaciones brindadas por la ARL, ademas hacer socializacion de estas
con cada uno de los empleados de la empresa.

e Asegurarse de que se promueva la toma de conciencia de los requisitos en materia
legal, contractual y especificos que adopte la compafiia en materia de SST.

¢ Mantener actualizado el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Apoyar y asesorar a los trabajadores, el Comité de Convivencia, el COPASST/VIGIA
SST, las Brigadas y la Gerencia de la Empresa, en la elaboracién de los informes de
rendicion de cuentas.

e Programar auditorias internas en Seguridad y Salud en el Trabajo y atender las
auditorias externas que contrate la empresa.
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e Suministrar herramientas a la empresa para la implementacion de un Sistema de
Seguridad, Salud en el Trabajo (SG-SST) acorde con las exigencias a nivel legal.

e Mejorar continuamente la gestion en el SG-SST de la empresa mediante la
implementacion de herramientas metodolégicas y los requisitos legales establecidos.

e Acompafamiento en las revisiones Gerenciales y rendicion de Informes del SGSST de
acuerdo al seguimiento periodico y revisiones efectuadas.

e Atender las relaciones con partes externas sobre asuntos relacionados con el Sistema

de Gestidon SSTA.

Anexo al presente formulario se encuentra la siguiente informacion:

Documento

Responsable

Observacioén

Si | No N/A
Licencia de Salud Ocupacional Persona X
Natural, vigente
Constancia de curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50) horas sobre el | X
SG-SST
Acreditacion de dos (2) afios de X
experiencia
Constancia de cursos de formacion
para el trabajo y desarrollo humano en | X
SST

En sefal de aceptacion de las designaciones recibidas y del establecimiento de las
RESPONSABILIDADES que en materia de SST tenemos, las cuales nos comprometemos a
cumplir de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072/2015 y la Resolucion 0312/2019 por
el cual se dictan las disposiciones para la implementacion y los Estandares Minimos del SG-
SST; asi como la demas normativa legal vigente.

Se emite el siguiente comunicado a los 02 dias del mes de enero de 2025 y se firma por cada
representante de las partes.

\

Harold De Jesus Polanco Consuegra
Gerente
No. de identificacién 72.166.164,
SUMYDISENOS S.A.SS.AS
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Republica de Colombia

Aliados en Tecnologiay Calidad S.A.S.

Confiere

Intensidad de 50 Horas

A

Ricardo Junior Lopez Coba

ldentificado(a) con Cédula de Ciudadania numero 72046910

Bogota, 16 de febrero de 2023

TECHOLOGIA ¥ CALIDAD S A%

Autorizado por el Ministerio de Trabajo segun Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
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SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
Subsecretaria de Salud Piblica

RESOLUCION No _ 4 07/// }/ 22 JUN. 2015

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN USO DE
SUS FACULTADES LEGALES, EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR LA RESOL}JCION No
4502 DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2012, DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad al articulo 1° de la Resolucién No 4502 de 2012 emanada del Ministerio de Salud se
deleg6 en las direcciones Seccionales o Locales de salud, la funcién de expedir y renovar las Licencias de
Seguridad y Salud en el Trabajo a las personas naturales o juridicas, que oferten Servicios de Seguridad y

Salud en el Trabajo, a nivel nacional, previo el cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en
la mencionada resolucién.

Que el articulo 2 de dicha resolucion ha fijado los requisitos a las personas naturales y juridicas para obtener
la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que de acuerdo al articulo 7° de la Resolucién No 4502 de 2012 la cual resuelve expedir de manera gratuita
la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que RICARDO JUNIOR LOPEZ COBA, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 72.046.910
expedida en Malambo (Atlantico), en su calidad de ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, de la
UNIVERSIDAD LIBRE, ha solicitado licencia para la prestacin de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo, anexando a su peticién la documentacion exigida en la norma referida.

Que la Secretarfa de Salud del Atléntico emitié concepto favorable para la expedicién de la Licencia de
Prestador de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, como PERSONA NATURAL a RICARDO
JUNIOR LOPEZ COBA.

Que la documentacion presentada RICARDO JUNIOR LOPEZ COBA, lo (a) acredita para obtener
Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo en las areas de: Higiene
Industrial, Seguridad Industrial, Investigadién de Accidente de Trabajo, Educacion, Capacitacion,
Investigacion en drea Técnica, Disefio, Administracién y Ejecucion del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el trabajo -, ]

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo como de ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, a RICARDO JUNIOR LOPEZ
COBA, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 72.046.910 expedida en Malambo (Atlantico), en las
siguientes areas: Higiene Industrial, Seguridad Industrial, Investigacién de Accidente de Trabajo, Educacion,
Capacitacion, Investigacién en 4rea Técnica, Disefio, Administracion y Ejecucion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el trabajo

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia se reconoce por un término de diez (10) afios, contados a partir de la

fecha de expedicion de la presente Resolucion. Esta Licencia es valida en todo el territorio nacional y es de
carécter intransferible.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucién proceden los recursos de reposicion y en subsidio
el de apelacion ante la Secretaria de Salud Depa%l dentro de los cinco (5) dias siguientes de notificado
- %] J b

este acto administrativo. n 9 519 .

Dada en Barranquilla, a los

2 LA
(oo F

- CELIA CRUZ TORRES SUAREZ
CRETARI&DE SALUD DEPARTAMENTAL

O)?IFIQUESE Y CUMPLASE

Elaboro: Eberth Pozzo %
Reviso: Sixta Tulia Pefialoza Parra — Subsecretaria Salud Publica (E) W/

Verificaciones: saludocupacionalatlantico@hotmail.com

Despacho : Carrera 45 entre Calles 39 y 40 Tels : 3403662 — 3514125
Subsecretaria de Salud Publica : Calle 75 N° 72-140 Tels: 3682203 - -3307053
www.gobatl.gov.co Nit.890.102.006-1
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Fecha de Generacion del documento: 05 de abril de 2025

Empresa: SUMYDISENOS S.AS. Identificacion de la empresa: 900916512

Contrato ARL: 096159318 Municipio donde se prestoé el servicio:

Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracién: 05/04/2025

Fecha de prestacion del servicio: 05/04/2025 Persona que modific6: HAROLD DEJESUS POLANCO
CONSUEGRA

Fecha de altima modificacion:  05/04/2025 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

HAROLD DEJESUS POLANCO

Cédula 72166464 CONSUEGRA

Introduccién

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segun el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los pFO{QS\OHHLHS que intervinieron en su f&‘HUZHC\(/NW Yy no tienen CaféCtE‘F vinculante ni Ob“ga[[]ﬂ()



Estandares minimos SG-SST \
Nit 900916512 S U ra —

—

A\

SUMYDISENOS S.AS.
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Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seqguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilaciéon de informacién: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados

| Estandares minimos SG-SST

|. Planear (25%)

100

. Actuar (10%) Il. Hacer (60%)

IIl. Verificar (5%)

05/04/2025 Estandares minimos SG-SST

Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
I. Planear (25%]) 88 25 22
Il. Hacer (60%) 93.33 60 56
I1l. Verificar (5%) 75 5 3.75
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 91.75

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 91.75 su resultado es ACEPTABLE.
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Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

Estandares minimos SG-SST

|. Planear (25%)
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Recursos (10%) e
) Obtenido
® Maximo
12
Gestion integral del sistema
de gestion de la segu -
15
0 25 50 75 100 125
Il. Hacer (60%)
20
Gestion de la salud (20%) i
20
Gestion de peligros y 26 @ Obtenido
10
Gestion de amenazas (10%) i
10
0 25 50 75 100 125
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I. PLANEAR (25%)
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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Informa que la empresa SUMYDISENOS S.A.S. con Nit 900916512, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, SUMYDISENOS S.A.S. aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019 el 05/04/2025 cuyo
resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 88 25 22
Il. Hacer (60%) 93.33 60 56
I1I. Verificar (5%) 75 5 3.75
IV. Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 91.75

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 91.75 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacidn se expide a solicitud de la empresa el 05/04/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caédigo transaccion: 5712548
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