
NOMBRE: FRESIA ZAMARA CALDERON MEDINA

ÁREA:
DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO 

TERRITORIAL ARN - META - ORINOQUIA

PROFESION: PSICOLOGA

FECHA DE GRADO: 21/09/2018

POSTGRADO: N/A

FECHA DE GRADO - POSTGRADO : N/A

CIRCULAR APLICABLE: 024 DE 2025

EXPERIENCIA:

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO
dia - mes - año

FECHA FIN
dia - mes - año

CONTRATO ARN No: 1190 de 2025 12/03/2025 08/11/2025

CORPORACIÓN CIDEMOS 19/01/2024 31/05/2024

CORPORACIÓN CIDEMOS 01/06/2024 06/09/2024

ICBF 10/09/2024 31/12/2024

CORPORACIÓN CIDEMOS 01/09/2022 11/05/2023

FUNDACIÓN SOCIAL COLOMBIANA CEDA VIDA 19/09/2021 19/07/2022

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

Verificación requisitos SEBASTIAN AYALA CALDERON - CONTRATISTA GGC

Proyectó SEBASTIAN AYALA CALDERON - CONTRATISTA GGC

Revisó: JENNIFER ANDREA PIRAGUA BARRAGAN - CONTRATISTA GGC 

Aprobó: JUAN PABLO RENDON GARCIA - ASESOR GGC

24 FACILITADOR Pregrado
Treinta y seis (36) meses de experiencia 

profesional relacionada

37.47

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 
http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 

FECHA: 2023-01-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-4

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Nota: La información de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

PERFILES

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección
Programática de Reintegración - Subdirección Territorial para el acompañamiento de la población sujeto de atención que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporación Integral mediante la formulación, el seguimiento y evaluación de los planes individuales y el
acompañamiento a los planes colectivos de reincorporación, conforme con las orientaciones dadas por la coordinación del Grupo Territorial y lineamientos
emitidos por la Entidad.

Profesional Psicosocial, Identificar las principales situaciones de psicosociales de la población migrante en tránsito, con vocación de permanencia, y
población de acogida, haciendo énfasis en la salud de la primera infancia, las mujeres gestantes y lactantes.

Profesional Social Líder, Liderar en equipo con la coordinación del proyecto la identificación geográfica del territorio donde se va a ejecutar el proyecto,
identificando las principales características de la población a atender, el contexto socioeconómico y comunitario que atraviesa a los lugares, la oferta
institucional y de cooperación presente-

PRESTAR EL SERVICIO DE ACOMPAÑAMIENTO PSICOSOCIAL FAMILIAR Y COMUNITARIO DE LA DIRECCION DE FAMILIAS Y COMUNIDADES
PARA IMPLEMENTAR LA MODALIDAD MI FAMILIA CUYO OBJETIVO ES “ FORTALECER A LAS FAMILIAS PARA PROMOVER LA PROTECCION
INTEGRAL DE LOS NIÑOS NIÑAS Y ADOLESCENTES Y CONTRIBUIR A LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA, NEGLIGENCIA O ABUSOS EN SU
CONTRA A TRAVES DEL MODELO DE ATENCION URBANA.

TOTAL MESES

7.87

4.40

3.17

3.70

8.33

10.00

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma 
SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a continuación:

VALOR HONORARIOS

 $                                    5,697,120.00 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA OPERAICON DE LA MODALIDAD " SOMOS FAMILIA, SOMOS
COMUNIDAD CONFORME A LOS DOCUMENTOS TECNICOS Y ENFOQUE DETERMINADO POR EL ICBF, DIRECCION REGIONAL
ARAUCA.OBLIGACIONES: 1. IDENTIFICAR, BUSCAR Y VINCULAR A LAS FAMILIAS DEL TERRITORIO PRIORIZADO A TRAVES DE VISITAS
DOMICILIARIAS Y/O SESIONES COMUNITARIAS. 

Dar a conocer a las familias la oferta institucional dirigida a la primera infancia, mujeres gestantes o madres en periodo de lactancia que se encuentra en el
territorio. // Socializar con el equipo, los participantes de las UBAC y la comunidad en general las rutas e instituciones para la atención de la población
migrante en el territorio.

EQUIVALENCIAS

  


