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FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

CODIGO: BS-F-31

FECHA: 2023-01-31

VERSION:V-4

NOMBRE: EVELYN HERRERA HERNANDEZ

) DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO

AREA: ARN - META -

PROFESION: TRABAJADORA SOCIAL

FECHA DE GRADO: 06/03/2015

POSTGRADO: NIA

FECHA DE GRADO - POSTGRADO : NIA

CIRCULAR APLICABLE: 024 DE 2025
De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma
~ SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a continuacién:

Treinta y seis (36) meses de experiencia
24 FACILITADOR Pregrado profesional relacionada $ 5,697,120.00
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT 0 CARGO fl
D DE S L= dia - mes - afio dia - mes - afio Ll
Disefio e implementacion de una estrategia de formacion para fortalecer los pruyectos de vida de 50 enel del
Meta a través de 5 talleres, 3 visitas domiciliarias y un encuentro cludadanas que les permitan
FUNDACION IMPACTO 210572024 211242024 700 recuperar la confianza, fortalecer la identidad, promover su autoestima y pensar de forma prospectiva para faciltar la toma de decisiones en sus vidas y el
cumplimiento de sus metas planeadas.
Acciones comunitarias de proteccion y reintegracion de NNA lideradas por los nucleos familiares. // Acompafiamiento y vinculacion de los NNA afectados a
SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL 0110312018 31/03/2020 25.00 las rutas institucionales de restitucion de derechos. // Acompafiamiento acciones socioeducativas para la generacion de nuevas masculinidades basadas en|
SOCIAL / CARITAS COLOMBIANA : la no violencia. // Consolidacion de equipos de respuesta rapida comunitaria en la prevencion y atencion al reclutamiento, uso o utilizacion de NNA. //|
i parala ion de NN i y afect:
Brindar insumos y participar en las reuniones de articulacion con el ICBF del nivel regional y zonal, en la que promueva fa vinculacién de diferentes niveles
misionales y de apoyo del ICBF en la implementacion de la misma y su enfoque diferencial desde discapacidad y género, para el abordaje de la operacion a
nivel territorial. // Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterizacion Socio Familiar, y construir con ellas, el Perfil de Vulnerabilidad y|
ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL 0142015 w0201 1897 Generatividad, el Mapa de pertenencia actual y potencial, entre otros, segin los instrumentos que disponga la Direccion de Familias y Comunidades //|
Acompafiar y brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la oferta de servicios y redes de apoyo disponibles en el territorio. // Identificar,
consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes en caso de detectar situaciones de vulneracion de derechos en los nifios, nifias y adolescents a su cargo.
‘ TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 50.97

Nota: La informacion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

Verificacion requisitos

Proyecro

SEBASTIAN AYALA CALDERON - CONTRATISTA GGC
SEBASTIAN AYALA CALDERON - CONTRATISTA GGC

JENNIFER ANDREA PIRAGUA BARRAGAN - CONTRATISTA GGC

|JUAN PABLO RENDON GARCIA - ASESOR GGC

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y Ias demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
htp:/fwww.

gov.

aspx”




