Corozal, 29 de diciembre de 2025

INFORME DE ACTIVIDADES FINAL

TIPO DE | PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION.
CONTRATO
CONTRATANTE | INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y LA
RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE, LA EDUCACION EXTRAESCOLAR
Y LA EDUCACION FiSICA DE COROZAL (IMDERCOR)
CONTRATISTA | HELIANETH CECILIA GARRIDO GUZMAN
CONTRATO NO.: | CPSG 018-2025
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
EL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA
RECREACION DE COROZAL - IMDERCOR, PARA
ACTIVIDADES ASISTENCIALES QUE SE DESARROLLEN EN
LA ENTIDAD.
VALOR MES DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000)

DURACION EN
TIEMPO

2 MESES Y VEINTICINCO DIAS

VALOR TOTAL

SIETE MILLONES OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y CUATRO PESOS M/CTE. ($7.083.334)

VALOR ADICION

DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y CUATRO PESOS ($2.083.334)

DURACION
ADICION

VEINTICINCO (25) DIAS

OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo y acompafiamiento a la Direccién General del
Instituto en la consecucién de metas institucionales.

2. Acompainiar, apoyar y ejecutar programas y actividades
realizadas en el Instituto.

3. Efectuar seguimiento a los indicadores del Instituto.

4. Acompanar en cualquier acto, reunion, capacitacion y/o visitas
en territorio, donde sea convocado el director general del Instituto
y demas dependencias.

5. Prestar servicios de apoyo a la gestion en el analisis de datos,
presentacion de informes y seguimiento de proyectos desde la
Direccion General del Instituto.

6. Brindar apoyo en el establecimiento e implementacion de los
mecanismos de seguimiento y control para el cumplimiento de
compromisos, que permitan la consecucion de los objetivos y
metas institucionales.

7. Acompanfar y apoyar al Instituto en los procedimientos rutinarios
que se desarrollen de acuerdo con su funcionalidad.




8. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de Seguridad
Social Integral, parafiscales. Se le advierte que de conformidad
con la Ley el incumplimiento de esta obligacién sera causal para
la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se le dé
cumplimiento, previa verificacion de la mora efectuada por la
entidad administradora (Art. 50 Ley 789 2002 y Art. 1 Ley 828 de
2003).

9. Todas aquellas que sean necesarias para la correcta ejecucion
del contrato y las que IMDECOR considere en el desarrollo del
contrato.

10. Las que son de la esencia y naturaleza del contrato.

SUPERVISION DIRECTOR DE IMDERCOR

HELIANETH CECILIA GARRIDO GUZMAN, Identificada con cedula de ciudadania N°
52.801.557 de BOGOTA. Presento a usted las actividades desarrolladas en el periodo de
ejecucion comprendido entre el 05 al 29 de DICIEMBRE de 2025, a continuacion, se detalla
las actividades asignadas por el director de INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y LA
RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, LA EDUCACION
EXTRAESCOLAR Y LA EDUCACION FiSICA DE COROZAL (IMDERCOR), en lo ateniente
a las obligaciones del contrato suscrito con la entidad Municipal.

1. Brindar apoyo y acompafiamiento a la Direccion General del Instituto en la consecucion
de metas institucionales.

Se prestd apoyo en las reuniones programadas en las instalaciones del Instituto Municipal
de Deportes y Recreacion (IMDERCOR), segun lo requerido por el director del instituto. Las
reuniones en las que se participd incluyeron acompafiamiento al convenio de copas
navidefias que abarco 7 modalidades deportivas del 11 al 22 de diciembre de 2025,
realizadas en los diferentes escenarios deportivos.

2. Acompanar, apoyar y ejecutar programas y actividades realizadas en el Instituto.

Se proporcioné acompafiamiento y soporte a las actividades del Instituto Municipal de
Deportes y Recreacién (IMDERCOR), que incluyeron:

- Reuniones de trabajo con funcionarios y directivos del instituto

- Actividades con clubes deportivos y recreativos

- Acompafiamiento a sesiones del programa de alto rendimiento

- Apoyo reunion de consejo directivo 05 de diciembre

- Acompanamiento a al desarrollo de las copas navidefias 2025 (atletismo, Taekwondo,
softbol, futbol, Rugby, Beisbol, patinaje)

3. Efectuar seguimiento a los indicadores del Instituto.



Se realizd un seguimiento a las metas vigentes del Plan de Desarrollo Municipal, asi como
a la ejecucion de contratos y convenios celebrados entre el 05 el 29 de diciembre de
2025.

La informacion recopilada se puso a disposicién del director del instituto, con el fin de
proporcionar una vision clara y actualizada del avance de las metas y la gestion
contractual en el periodo correspondiente.

4. Acompaniar en cualquier acto, reunion, capacitacién y/o visitas en territorio, donde sea
convocado el director general del Instituto y demas dependencias.

Se proporcioné acompanamiento y soporte a las actividades del Instituto Municipal de
Deportes y Recreacion (IMDERCOR), participando en diversas reuniones y eventos, tales
como:

- Reuniones de trabajo en la Alcaldia Municipal para discutir temas relevantes para el
instituto.

- Reuniones de trabajo con clubes deportivos para fortalecer la relacion y coordinar
acciones.

- Acompafiamiento a reunion de consejo directivo mes de diciembre 2025

- Acompafiamiento al desarrollo de las copas navidefias 2025.

5. Prestar servicios de apoyo a la gestion en el analisis de datos, presentacion de informes
y seguimiento de proyectos desde la Direccidon General del Instituto.

Se brind6 apoyo al director del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion (IMDERCOR),
suministrando informacion requerida y solicitada, que incluyo:

- Base de datos actualizada de clubes deportivos en el municipio, con informacion vigente
a la fecha.

- Seguimiento detallado a los procesos contractuales en curso, de acuerdo con las fechas
establecidas en el cronograma correspondiente

- Actualizacion de la base de datos de deportistas con proyeccién al alto rendimiento, con
el fin de identificar y apoyar a los talentos deportivos del municipio.

- Informe de gestion vigencia 2025.

6. Brindar apoyo en el establecimiento e implementacién de los mecanismos de
seguimiento y control para el cumplimiento de compromisos, que permitan la consecucién
de los objetivos y metas institucionales.

Se brind6 apoyo en el establecimiento e implementaciéon de mecanismos de seguimiento y
control para garantizar el cumplimiento de compromisos y alcanzar los objetivos y metas



institucionales del Instituto Municipal de Deportes y Recreacién (IMDERCOR). Esto
permitio:

- Identificar y monitorear los avances en la consecucion de los objetivos y metas del plan
de desarrollo.

- Evaluar la eficacia de los planes y programas implementados

- Tomar decisiones informadas y ajustar las estrategias segun sea necesario

- Garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas en la gestién institucional.

- Seguimiento a los convenios y procesos que dan cumplimiento a las metas.

7. Acompafar y apoyar al Instituto en los procedimientos rutinarios que se desarrollen de
acuerdo con su funcionalidad.

Se brindo apoyo y acompafiamiento a los clubes en procesos de solicitud de apoyos
economicos para realizacion de eventos deportivos, solicitud de documentacion para
actualizacién de reconocimiento de los clubes, seguimiento al cumplimiento de las
actividades propuestas.

8. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales.
Se le advierte que de conformidad con la Ley el incumplimiento de esta obligacion sera
causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se le dé cumplimiento, previa
verificacion de la mora efectuada por la entidad administradora (Art. 50 Ley 789 2002 y Art.
1 Ley 828 de 2003).

Se realiz6 el pago correspondiente a la planilla de seguridad social, Fondo de pensiones y
ARL requeridas por ley en este contrato.

9. Todas aquellas que sean necesarias para la correcta ejecucion del contrato y las que
IMDECOR considere en el desarrollo del contrato.

Todas las actividades y tareas adicionales que sean necesarias para garantizar la correcta
ejecucion del contrato, asi como aquellas que el Instituto Municipal de Deportes vy
Recreacion (IMDERCOR) considere pertinentes y necesarias para el desarrollo efectivo del
contrato, solicitud de informacion referente al instituto, acompafiamientos a entrega de
implementacion deportiva, realizacion de actas en reuniones de consejo directivo, Clausura
de futbol masculino.

10. Las que son de la esencia y naturaleza del contrato.

Las actividades y tareas que son inherentes y esenciales para la ejecucion del contrato, y
que se derivan de su naturaleza y objeto.



Se realizd publicaciones de actividades en redes sociales en historias de Facebook,
Instagram y pagina web.

Evidencias
https://www.facebook.com/share/p/17gtgopCmG/

https://www.facebook.com/share/r/1JzCs1awbs/

https://www.facebook.com/share/r/1F34q9JxKd/

https://www.facebook.com/share/p/1GsrQAq77L/

https://www.facebook.com/share/p/1AX4vL9Zdc/

https://www.facebook.com/share/p/1DP1rpc2bu/
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HELIANETH CECILIA GARRIDO GUZMAN
C.C. 52801557 De Bogota.
Celular: 3186342476
Correo: helianeth211h@gmail.com
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