REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wueno - 21,769.804

LOPEZ MARTINEZ
APELLIDOS

LUZ ADIELA

NOMBRES

o Aé‘ilfi' LopecH.

FECHA DE NacimienTo  31-0CT-1970

GOMEZ PLATA

(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.74 O+ F

ESTATURA G.S. AY SEXO

23-FEB-1989 GOMEZ PLATA )

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION fute dusisd ey 7~

REGISTRADOR NACIONAL

CANLOS AL SANCHEZ TORRES

A-0113600-001 74964 -F-0021 760604-20000820 0018541200A 1 17184804



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141210978801

(415)7707212489984(8020) 000014121097880 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
90086 3520 6 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

CORPORACION CULTURAL ARLEQUIN DORADO

36. Nombre comercial 37.Sigia
NN

LUBICACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Gémez Plata 310
41. Direccion principal NN /S
CR50 49 31
42. Correo electrénico teatro.arlequin.dorado@gmail.com N J
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 6 04586 9 7 0 2|45. Teléfono 2

! CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a_— Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos

|94 909[[20150120][[9 0006}|202.0,100 1] |56 209|561 2| | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ssceaool5s [7 [14l16la2faglsapesin | | | [ | | [ [ [ [ [ [ | [ [ | [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar-._55.<Infermante-de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de\rent

14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre LOPEZ MARTINEZ LUZ ADIELA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2025 03:28:08PM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141210978801
07212489984(8 014121097880 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 8 6 3 5 2 0 6 Impuestos de Medellin 1 1
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. fitutos de 'd ho lico de ord |, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas munlcnlplal y‘iseg’gﬂﬁtlﬂ,gidgi erechapiplico de orden nacional, departamenta
65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 20150120 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20150515
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 21016 34521
78. Departamento 0 5
79. Ciudad/Municipio 021 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20150120 | ) )
81. Hasta 20400515 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 27020013 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2025 03:28:08PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

01

Representacion 0
Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141210978801
(415)7707212489984(8020) 000014121097880 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
90086 3520 6 Impuestos de Medellin 1 1
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20250224 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |2 1 7 6 9 8 0 4 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
LOPEZ |MARTINEZ LUz |ADIELA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_z 0.2.1.006 0 4|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 1 7 2 3 9 2 9 6 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
GUTIERREZ |MOJICA !LIZETH ANDREA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2025 03:28:08PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

01

de 6

Pagina 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141210978801
‘“‘JS‘)‘JH)[Z12JJ!JJJUUJ(‘J“U(“( U].4121097880 1
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzén electrénico
9 008 6 35 2 (@ |mpuestosdeMedelin 11
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\ 54. Nac;nai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 |2 1 7 6 9 8 0 4 ! | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
LOPEZ MARTINEZ |LUZ |AD|ELA
! 119. Raz6n social e W7a
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ct;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
/20’2 5,022 4 .
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 1 7 2 3 9 2 9 6 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer riombre 118. Otros nombres
GUTIERREZ MOJICA iLIZETH ANDREA
2 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2021060 4] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 1 7 6 8 9 5 7 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GOMEZ |JARAM|LLO LUz MARY
3 119. Razén social . N
120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2015051 5 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadanq1 3 |2 A4-4~2 6.9 5 4 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CORREA !PADIERNA OMAIRA
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2015051 5 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 (1 0 3 8 3 5 9 0 1 3 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CARDONA PALACIO ALEXA JOHANA
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2015051 5 L

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2025 03:28:08PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

0]

Pagina 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141210978801
(415)7707212489984(8020) 000014121097880 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 008 6 3520I6 Impuestos de Medellin 1 1
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 3 6 9 5 4 0 4 | COLOMBIA 16
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
ARANGO MONTOYA |BEATRIZ |ELENA
l Fa £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| |
i : 2 0 1 5J_()_5 1 1 5 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
|
N\ |
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. | /
119. Razén social
(L) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| —D—N, | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2025 03:28:08PM




AN

FonnMaﬂodelRemonUnmoTHbMaﬂo
Revisor Fiscal y Contador

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

de 6

Pagina 6 Hoja 5
141210978801
‘“‘JSMHL12JJUJJUUJJ)“U(“( Uluzmgnso 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 0086 3520

6.DV
6

12. Direccién seccional

Impuestos de Medellin

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
— |
S L
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
3 \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | IS A NN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 |9 8 7 6 4 3 /36 17 8 25 7T

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |MONTOYA VALENCIA LUIS FERNANDO
© —
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
202000431 |

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2025 03:28:08PM



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

18:16:44
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 286840806

Bogota DC, 23 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CORPORACION CULTURAL ARLEQUIN DORADO identificado(a) con NIT nimero 9008635206:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 23 de
diciembre de 2025, alas 18:19:07, & nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NUmero de identificacion tributario
No. Identificacién 9008635206
Cédigo de Verificacion 9008635206251223181907

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:21:14 PM horas del 23/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 900862520

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Ministerio de Defensa

Portal Unico de m GOV.CO

Republica Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.


mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

23/12/25, 6:24 p.m. Consulta RNMC

LD

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/12/2025 06:24:39 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 900863520 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 130740834 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina
web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas
correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta
es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

n
Dlos y Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
, @a:?l_ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA
i (i

Linea de atencion: 018000-910112

U ¢ covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 18:31:58 horas del 23/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 900863520,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA MUNICIPAL GOMEZ PLATA, con
NIT 890983938-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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Declaracion de renta y complementario para personas juridicas
y asimiladas y personas naturales y asimiladas no residentes
y sucesiones iliquidas de causantes no residentes, o de ingresos y
patrimonio para entidades obligadas a declarar

PRIVADA
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1. Afio

[2]0]2]4]

Espacio reservado para la DIAN

29. Fraccién afio gravable siguiente |:|

4. Numero de formulario

1117622241202

(415)7707212489984(8020) 000111762224120 2

o 5. No. Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV. |7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
25 900863520 6 |
gé 11. Raz6n social Jézelcgigﬂ.aPlreCC' gﬁbnAgr%\flc%agrincipal
CORPORACION CULTURAL ARLEQUIN DORADO 1 1 19 0 o 6
Corecoin_[By X B dlgrom e 17621935 771 e ey o by opata
Datos 33. Total costos y 0 34. Aportes al sistema 35. Aportes al SENA, ICBF, 0
informativos gastos de némina de seguridad social cajas de compensacion
Efectivo y equivalentes al efectivo 36 53,197,000 . Renta exenta 77 0
Inversiones e instrumentos financieros derivados 37 0 § Rentas gravables 78 0
ggre&t)%?égocumentos y arrendamientos financieros | gg 30,000,000 « Renta liquida gravable 79 4,067,000
Inventarios 39 0 08 Ingresos per ganancias ocasionale's 80 0
-g Activos intangibles 40 0 §§ Costus por ganancias ocasienales 81 0
E Activos biolégicos 41 0 g% Ganancias-acasionaleés no gravadas y exentas 82 0
E ﬁ‘r\%}rﬁgﬁ%ei’ éﬂ{? y equipo, propiedades de 42 0 °s Ganancias ocasionales gravables 83 0
Otros activos 43 0 Sobre la-renta liquida gravable 84 1,423,000
Total patrimonio bruto 44 83,197,000 %m Puntos adicionales a la-tarifa del impuesto renta 85 0
Pasios 45 6.938,000/" ) g |SEAVE SRR AR | 50 0
Total patrimonio liquido 46 76,259,000 %% Eg;gli}ll(i)dgggogH_P(aggg)ggi:i”g% )ravadas alatarifa del | g7 0
Ingresos brutos de actividades ordinarias 47 470,771,000 %‘g Q?ﬁ‘{é‘;igdc";s, P %%i)c ipaciones gravadas a la tarifa del | gg 0
Ingresos financieros 48 0 é—“ gfodli:\l'jd(dbgds%sc)é giﬁgigig)acinnes gravadas ala tarifa del articulo | gg 0
Dividendos y participaciones no de renta i ganancia ocasional | 49 0 N 5)5;,‘;0;1ivtilc;(;gdcoasSI I g%r%i)cipaciones gravadas a la tarifa del | gq 0
Eiovlig;g?;: Y, ’;‘)aargﬂ%aﬁiggsfad;ﬁ%m%ggiggrd%nggggﬁse ro residentes en 50 0 g?é(/:ggpe%u esto sobre las rentas liquidas 91 1,423,000
Dividendos ¥ %?‘q}idc;%%gones g[avadgsdg Ia tarifa general provenientes de 51 0 Valor a adicionar (VAA) 92 0
Dividendos ﬁys cpaalr(tiic’%a%mse; gravadas recibidas por personas naturales sin | 5o 0 Descuentos tributarios 93 0
2 Dideendpshysgaa‘r(tiac%aZc&nﬁi gravadas recibidas por personas naturales sin | 53 0 HTe]F(;J gzt?enta (sin impuesto adicionado) 94 1,423,000
g s S B eV £ 5 T 54 0 Impuesto a adicionar (IA) 95 0
S | St B SRR IR e | 55 0| |Re& enta (con impuesto accionaco) % 1,423,000
Rigédaeiﬁsgfs%ﬁ‘ar'a\;ada; nes pro de proyectos como | 56 0 % Impuesto de ganancias ocasionales 97 0
Otos ngresos 57 0 | £ |Dsssuento por mpuesios pagados en el exterior | g 0
Total ingresos brutos 58 470,771,000 ;§ Total impuesto a cargo 99 1,423,000
Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas 39 123,186,000 .'"; X&'%ﬁg‘r’%réig"c%gfﬁ‘as 8 r(m%%‘?%lé’c? ggsgquoell)m% 100 0
an%:'seig%sa Ino constitutivos de renta ni ganancia 60 0 _5‘ I(Dﬁgggﬁg;% %fgri)tie\l/;oig\)/ersién obras por impuestos 101 0
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¢ |Costos -~/ 62 0 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 103 0
.g Gastos de administracion 63 341,079,000 gg\ll%?uaéigﬁvgrczfmpgerﬁggglgnanterior sin solicitud de | 44 0
3 |Gastos de distribucion y ventas 64 0 g Autorretenciones 105 0
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EIE Inversiones efectuadas en el afio 68 0 Anticipo Puntos adicionales afio gravable anterior 109 0
g grxgrrisfi)cr)ggs liquidadas de periodos gravables 69 0 Anticipo Puntos adicionales afio gravable siguiente | 110 0
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gglr:jtrz_an ie;lsiva - ECE sin residencia fiscal en 71 0 Sanciones 112 0
. Renta liquida ordinaria del ejercicio 72 4,067,000 Total saldo a pagar 113 1,423,000
;’:: Pérdida liquida del ejercicio 73 0 Total saldo a favor 114 0
14 Compensaciones 74 0 m'g;fi'ﬂgﬁeé? g;iggalae por obras por Impuestos 115 0
Renta liquida 75 4,067,000 }\/Aaé%r;ﬁéa;grgyeegg)g%b?s por Impuestos 116 0
Renta presuntiva 76 0 Aporte voluntario Art. 244-1 E.T 117 0
S, Gl e |_|_’ 997. Espacio exclusivo para elsello de la entidad recaudadora 0
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982. Codigo Contador o Revisor Fiscal

Firma Contador o Revisor Fiscal 994. Con salvedades D

983. No. Tarjeta profesional

Sian)

2 0 2020526/ 0a'5a: 1% 471 9

Fecha Acuse de Recibo |

FIrmadu/J

980. Pago total $

202542433438244

996. Espacio para el nimero interno de la DIAN / Adhesivo
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PEE@PEEOOEEEERE®@®@®® @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUIS FERNANDO MONTOYA VALENCIA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 98764336 de MEDELLIN (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 178257-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 18 dias del mes de Octubre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:B7A489C36BC22570

Camara de Conercio de Medellin para Antioquia (
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL [5_4
Fecha de expedicion: 28/11/2025 - 8:40: 36 AM cAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0029164963 Val or: $00
CODI GO DE VERI FI CACI ON:  BopnFl agui al j kdd

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

CON FUNDAMENTO EN LAS |INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REQ STRO DE
ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCI O CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM CI LI O

Razén soci al : CORPORACI ON CULTURAL ARLEQUI N DORADO
Si gl a: No reportd
Nit: 900863520- 6
Dom cilio principal: GOVEZ PLATA, ANTI OQUI A, COLOWBI A
| NSCRI PCI ON
| nscripci 6n No. : 21-016345- 21
Fecha inscri pci on: 15 de Mayo de 2015
Utino afo renovado: 2025
Fecha de renovaci 6n: 30 de Marzo de 2025
G upo NI F: Ent i dades cont rol adas por |a
Superi ntendencia Nacional de Sal ud
y la Superintendecia del Subsidio
Fam | i ar.
UBI CACI ON
Direccion del domicilio principal: Calle 51 49 31
Muni ci pi o: GOVEZ PLATA, ANTI OQUI A, COLOMWBI A
Correo el ectrénico: cor por aci onar |l equi ndor ado@nuai | . com
Tel éf ono conerci al 1: 3128717070
Tel éf ono conerci al 2: No reportd
Tel éf ono conercial 3: No reporto
Pagi na web: No reporto
Di recci 6n para notificaci on judicial: CALLE 51 49 31
Muni ci pi o: GOMEZ PLATA, ANTI OQUI A, COLOMVBI A
Correo el ectronico de noti fi caci én:
cor por aci onar | equi ndorado@mai | . com
Tel éf ono para notificacion 1: 3128717070
Tel éf ono para notificaci on 2: No reporto
Tel éf ono para notificaci on 3: No reporto
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DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0029164963 Val or: $00
CODI GO DE VERI FI CACI ON:  BopnFl agui al j kdd

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

La persona juridica CORPORACION CULTURAL ARLEQUI N DORADO SI autorizo
para recibir notificaciones personales a través de correo el ectrdnico,
de conformdad con |o establecido en los articulos 291 del Cbdigo
CGeneral del Proceso y 67 del Codigo de Procedimento Adm nistrativo y de
| o Contenci oso Adm nistrativo

CONSTI TUCI ON

CONSTI TUCI ON: Que por Acta, otorgada por |a Asanblea de Constituci 6on, en
enero 20 de 2015 registrada en esta Entidad en mayo 15 de 2015, en el
libro 1, bajo el nunmero 1695, se constituyd una entidad Sin Aninb de
Lucro denom nada:

CORPORACI ON CULTURAL ARLEQUI N DORADO
ENTI DAD QUE EJERCE | NSPECCI ON, VI G LANCI A Y CONTROL
Gober naci 6n de Anti oqui a
TERM NO DE DURACI ON

VIGENCIA: Que la entidad sin anino de lucro no se halla disuelta y su
duraci 6n es hasta mayo 15 de 2040.

OBJETO SOCI AL

OBJETO EI objeto prinordial de esta Corporaci 6n es fonentar el arte en
cual quier de sus nmanifestaciones, estableciendo grupos de trabajo e
i nvestigaci 6n procurando el perfeccionamento técnico- artistica de sus
I nt egr ant es.

OBJETI VOS ESPECI FI CCS:

a) La Corporacidn procedera a la creacion de otras dependenci as cuando
las GCrcunstancias |o exijan con el anino de nejorar su quehacer
artistico.

b) Aunque la Corporacion es sin anino de |locro, puede realizar toda
clase de Contratos o convenios con entidades gubernanentales, y no
gubernanmental es que |le permtan desarrollar sus diferentes activi dades.

c) La corporaci 6n pronovera senmilleros en las diferentes areas del arte,
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CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL [5_4
Fecha de expedicion: 28/11/2025 - 8:40: 36 AM cAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0029164963 Val or: $00
CODI GO DE VERI FI CACI ON:  BopnFl agui al j kdd

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

con el aninp de capacitar nifios, jovenes y adultos, con él fin de
aunmentar o reenplazar su equi po de trabajo y proyecci 6n

d) Fonmentar |a practica artistica conmb medio propicio para |a recreacion
conuni tari a.

e) Pronover intercanbios artisticos con otros municipios

f) FEecutar actividades en el anbito social, cultural, institucional,
artistico, recreativo Yy deportivo, que permtan el buen uso del tienpo
libre; dirigido a grupos focales conpo infancia, juventud, adultos,
adul to mayor, discapacidad y grupos vul nerabl es.

g) La corporacién podré& realizar cual quier actividad conercial licita
dentro del territorio Col onbi ano.

PATRI MONI O
QUE EL PATRI MONI O DE LA ENTI DAD ES: $0, 00

Por Acta del 20 de enero de 2015, de |a Asanblea de Constitucion
regi strada en esta Canara el 15 de mayo de 2015, en el libro 1, bajo el
numero 1695

REPRESENTACI ON LEGAL
REPRESENTACI ON LEGAL: DEL REPRESENTANTE LEGAL: El Representante Legal de
| a corporacion es su representante |legal y sera de su cargo el gobierno
y la admnistracion de todos aquell os asuntos que no haya reservado | a
Asanmblea General y la Junta Directiva por asignacién estatutaria o
porque corresponda a esta debido a su especial natural eza.
FUNCI ONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
a) Representar a |la corporaci 6n judicial y extrajudicialnmente.

b) Cunplir y hacer cunplir los estatutos y |os reglanentos de |a
cor por aci on.

c) Presentar anualnmente a la junta directiva y a |la asanbl ea general |os
programas y proyectos culturales a realizar por |a corporacién.
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DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0029164963 Val or: $00
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

d) Cbrar directanente conop representante |egal de |la corporaci én ante
| os asoci ados y entidades gubernanental es y privadas

e) Pronover y organizar |a difusion de | os objetivos de |a corporaci 6n.

f) Todas las demas que le asignen |a asanblea o que |e encom ende |a
Junta Directiva.

g) Todas aquell as que por su natural eza ejecutiva | e correspondan

h) Representar legalnmente a la Corporacion y por o tanto cel ebrar
contratos, otorgar poderes, contraer obligaciones, adquirir derechos,
etc. Previa autorizacion de la Junta Directiva.

i) Ser ¢rgano de informacion de l|la Corporacion ante nedios de
conuni caci 6n y ante terceros.

j) Presentar a |la asanblea general un informe anual sobre el resultado
de su gesti on.

FUNCI ONES DEL REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE: La corporaci on tendra un
Representante Legal Suplente. Sus funciones seran las msnas del
Representante Legal en su ausenci a

NOVBRAM ENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No.13 del 10 de marzo de 2025, de |la Asanblea, reunida | a

Junta Directiva, inscrita en esta Camara de Conercio el 16 de abri
de 2025, con el No.1141 del Libro I, se designo a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REPRESENTANTE LEGAL LUZ ADI ELA LOPEZ MARTINEZ C. C. 21.769. 804
PRI NCI PAL

Por Acta No.6 del 29 de abril de 2021, de | a Asanbl ea de Asoci ados,
reunida la Junta Directiva, inscrita en esta Camara de Conercio el 3 de
junio de 2021, con el No.1988 del Libro I, se designé a:

REPRESENTANTE LEGAL LI ZETH ANDREA GUTI ERREZ C C
1.017. 239. 296
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CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL [5_4
Fecha de expedicion: 28/11/2025 - 8:40: 36 AM cAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0029164963 Val or: $00
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

SUPLENTE M| CA
JUNTA DI RECTI VA

NOVBRE | DENTI FI CACI ON
LUZ ADI ELA LOPEZ NMARTI NEZ C.C No 21.769. 804
LI ZETH ANDREA GUTI ERREZ MAJI CA C.C. No. 1.017.239. 296
LUZ MARY GOMEZ JARAM LLO C.C. No. 21.768.957
OVAI RA° CORREA PADI ERNA C.C. No. 21.425.954
ALEXA CARDONA C.C. No. 1.038.359.013
BEATRI Z ARANGO C.C. No. 43.695.404

Por Acta del 20 de enero de 2015, de |a Asanbl ea de Constituci on,
inscrita en esta Camara de Conercio el 15 de mayo de 2015, con el nunero
1695, del libro I, se designé a:

NOVBRE ) | DENTI FI CACI ON

LUZ MARY GOVEZ JARAM LLO C.C. No. 21.768.957
OVAI RA° CORREA PADI ERNA C.C. No. 21.425.954
ALEXA CARDONA C.C. No. 1.038.359.013
BEATRI Z ARANGO C.C. No. 43.695.404

Por Acta nunero 5, del 27 de abril de 2021, de | a Asanbl ea General,
inscrita en esta Camara de Conercio el 25 de mayo de 2021, con el ndnero
1873, del libro |, se designé a:

NOVBRE | DENTI FI CACI ON
LI ZETH ANDREA GUTI ERREZ MAJI CA C.C. No. 1.017.239. 296

Por Acta No. 13 del 10 de marzo de 2025, de |la Asanblea, inscrito(a) en
esta Camara de Conercio el 16 de abril de 2025, con el No. 1140 del
Libro I, se designé a:

NOVBRE | DENTI FI CACI ON
LUZ ADI ELA LOPEZ NMARTI NEZ C.C. No. 21.769. 804

REFORVAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de |la entidad han sido refornmados asi:

DOCUMENTO | NSCRI PCl ON
Acta No. 4 del 02/12/ 2020 de Asanbl ea 3162 21/12/ 2020 del Libro |
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Camara de Conercio de Medellin para Antioquia (
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL [5_4
Fecha de expedicion: 28/11/2025 - 8:40: 36 AM cAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0029164963 Val or: $00
CODI GO DE VERI FI CACI ON:  BopnFl agui al j kdd

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

RECURSOS CONTRA LOS ACTCOS DE | NSCRI PCl ON

De conformdad con |o establecido en el Cdédigo de Procedinmento
Adm nistrativo y de |o Contencioso Admnistrativo y la Ley 962 de 2005,
los actos admnistrativos de registro, quedan en firne dentro de | os
diez (10) dias habiles siguientes a |la fecha de inscripcidn, sienpre que
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para |l a
Camara de Conercio de Medellin para Antioquia, |os sabados NO son dias
habi | es.

Una vez interpuestos |os recursos, |os actos adm nistrativos recurridos
guedan en efecto suspensivo, hasta tanto | os m snpbs sean resueltos,
conf or ne |l o prevé el articulo 79 del Cbédigo de Procedimento
Admi nistrativo y de | os Contencioso Adm nistrativo.

A la fecha y hora de expedicion de este certificado, NO se encuentra en
curso ningan recurso.

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl 1 U
Actividad principal codigo ClU 9006
Actividad secundaria cdédigo CIU 9499
O ras actividades cédigo CIU: 5629, 5612
TAVANO DE EMPRESA
De conformdad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y la Resolucion 2225 de 2019 del DANE el tanafio de |a
enpresa es mcro.

Lo anterior de acuerdo a |a informacion reportada por el matricul ado o
inscrito en el formulario RUES:

| ngresos por actividad ordinaria $347,584, 797. 00

Actividad econom ca por |a que percibidé nayores ingresos en el periodo -
Cl U 9006

Pdgina: 6de 7



Camara de Conercio de Medellin para Antioquia (
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL [5_4
Fecha de expedicion: 28/11/2025 - 8:40: 36 AM cAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0029164963 Val or: $00
CODI GO DE VERI FI CACI ON:  BopnFl agui al j kdd

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

| NFORVACI ON COVPLENMENTARI A

Este certificado refleja la situacion juridica registral de |a entidad,
a la fecha y hora de su expedi ci on.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun | o dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firnma mecénica que es
una representacion grafica de la firma del Secretario de |a Camara de
Conmercio de Medellin para Antioquia, comb la firma digital vy la
respectiva estanpa cronol 6gica, |as cuales podra verificar a través de
su aplicativo visor de docunentos PDF

Si usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual, puede
inprimrlo con |la certeza de que fue expedido por |a Camara de Conercio
de Medellin para Antioquia. La persona o entidad a |la que usted |le va a

ent r egar el certificado puede verificar su contenido de nanera
ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir del nonento de
su expedicion, ingresando a ww. certificadoscamara.comy digitando el

cédigo de verificacion que se encuentra en el encabezado del presente
docunento. ElI certificado a validar corresponde a |la imagen y contenido
del certificado creado en el nonento en que se generd en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de |a Canara.

SAMNDRA MILENA MOMTES PALACIO
Vicepresidente de Registros
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MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA
NIT 890.983.938-1

Gomez Plata diciembre 23 de 2025

LA SECRETARIA DE HACIENDA
GOMEZ PLATA NIT 890983938

CERTIFICA.

Que CORPORACION CULTURAL ARLEQUIN DORADO con NIt 900863520 se
encuentra a paz y salvo con el municipio de Gémez Plata con NIT 890983938-1 por

concepto de impuestos municipales.

Valido Gnicamente para contratacién con el Municipio.

\

FUNCIONARI PO BLE.

Alcaidia Municipal Cl 50 N° 48- 49 Parque Principal- Cédigo Postal: 051830
PBX: (604) 8627522 E-mail: alcaldia@gomezplata-antioquia.qov.co




= Bancolombia

GOMEZ PLATA, 25 septiembre de 2025

Senor(a)

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Cordial saludo,

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que: CORPORACION CULTURAL
ARLEQUIN DORADO identificado (a) con CC/NIT/PPT: 900863520, a la fecha de
expedicion de esta certificacion posee con el banco, el siguiente producto:

Nombre Producto Numero Producto | Fecha apertura Estado
CUENTA AHORROS 55144405438 2015/07/01 ACTIVA
Atentamente,

tablecimiento Bancano

Claudia Maria Posada Alvarez

BANCOLOMBIA S.A

ENDENCIA FINANCIERA
IM A

SUPERINT

VIGILADO

© Grupo Bancolombia

Gerente Transformacion de Sucursales
* Importante: Esta constancia solo hace referencia al producto mencionado anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (575) 361 88
88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 — Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior: Espafa (34) 900
995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

—_—




Pag.: 1 de: 1
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA
SECRETARIA DE HACIENDA Y TESORERIA MUNICIPAL

Nit: 890.983.938
o Adielo

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL  CDP N° 00555

Fecha de Expedicion:  01/08/2025

. Documento de Identidad:|890.983.938
n - Nombre:]MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA

En el presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia 2025 del MUNICIPIO DE GOMEZ
PLATA, Existe la Disponibilidad Presupuestal para respaldar la adquisicion de los servicios,
Compras, Contratos, Licitaciones y Otros Gastos, que a continuacion se detallan en los
rubros Presupuestales:

CRwro . pescripcien ~ ValorRubro
2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 21.000.000,00
CCPETO1-CPC V21 AC 91124/ Servicios de la administracion publica relacionados 21.000.000,00
. con la recreacion, la cultura y fa religion
CCPET02 - UNIDAD EJECUTORA - -16.0 ENTIDADES TERRITORIALES ~ADMINISTRACION 21.000.000,00
CENTRAL
CCPET05 - FUENTES DE »
EINANCIAGION 1.3.3.320 R.B:ESTAMPILLAS 21 .000.000,00
CCPET81-CPI - CATALOGO DE Servici i i
PRODUCTOS INVERSION 3301053 Servicio de promocion de actividades culturales 21.000:000,00
CCPETS3 - ATRIBUTO EJECUCION it e
GON SIN STUACION BE FONDOS © Con Situacién de Fondos 21.000.000,00
CCPETS0 - PLAN DE PD90151 Compromiso con el acceso efectivo a procesos 21.000.000,00
R L O GO MPROMISO culturales y artisticos, la Promocion, y la circulacion
artistica e impulso a la economia cultural
CCPET0S3 - CLASIFICADOR 2024053100003 Fortalecimiento de los procesos culturales del 21.000.000,00
PROGRAMATICO DE LA ‘ municipio de Gémez Plata
CCPETR4 - ATRIBUTO D1
DESTINAGION DE LA BENTA 120403 g\g;erdolm 5[2017-21-12] Etm. Estam Pro Cultura 21.000.000,00
CCPETS2 - ESTAMPILLAS 1015014 Estampilla Pro Cultura 60% 21.000.000,00

Valor en Ietras
VEINTIUN MlLLONES DE PESOS  M/L 500000000000000000000000X

Objeto de la d:spomblhdad

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADORA DE LOS PROCESOS CULTURALES Y
GESTORA DE LOS PROCESOS DE TEATRO DEL MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA PARA EL SEGUNDO SEMESTRE

DEL ANO 2025 BPIM 202405310003
o \0
KK\ L Quwal

SECRETARIA DE HACIENDA




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DECIUDADANIA

wgre 21 7‘69*304’
&QPEK MﬁRﬂNEZ

FECHA DE NACIMIENTO 31 "OCT~1 QTQ

GOMEZ PLATA

(ANTIOQUIA) .

LUGAR DE NACIMIENTO e

174 O+ F

ESTATURA GS.RH SEXO

23-FEB-1 989 GOMEZ PLATA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION //.z- g
g : : REGISTRADCH NAC&ONAL

CARLOS ARIEL SENCHEZ TORAES

iR NIR. N 8 NN WIS B
R el e el B

”),ﬁ‘i‘ ""-" : T il
i wﬁ:‘f L

A-0113600-00172964-F-0021 769304-20090829 Dm 55412004 1

17184914




; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario -
2, Concepto |0 |2 |  Actualizacion
4. Nomero de formulario 14888661995
707212489984(8020) 000001488866199
2
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional {3 - 1‘14;%‘Buzén electrénico
217 6 9 8 0 4] g |meuests de Medellin W
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldennﬁcacuéf/w\ x
Persona natural 0 sucesion iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 21769 \0 4 7]
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento W Agr-‘.l\\dadlﬁ'dnlmplo .
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 57~ |Gomez Plata 310
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre F{ ,,'ff \; d(/‘r‘r/* 33”‘" 2ros nombres
& A £ ¥
LOPEZ MARTINEZ Luz ANLA) U ADIELA
N - K R N "
35, Razén social /\ '\\\
/ I o) VNS
36. Nombre comercial <\> 37»3191:«—«11“/
7 ><\ g i\ \\\
/ LBIGACION, /,2 M\\/
38. Pais 39. Departamento /m: \\/ k\,./ / 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia xS ) \,/ Medellin 001
41. Direccién principal /"‘\ zy
CL 50 49 31 { \/} )
42. Correo electrénico luzalopez031@gmail.com 'y /> P \M,/
43. Cédigo postal | Jestestong sl </ ™3 1287170 7 0|45 Teléfono 2 3007865337
~—7 . CLASIFICACION
Activ;dﬁévpconomlcax “*\trw/ : Ocupacién
Actividad principal Acﬁvmtati;vﬂun.laﬁa \ / Otras actividades 52. NGmero
46.Codigo ~ 47. Fecha inicio actividad | 48. Cédn\o\\ 9>Fecha\.Q\crt> dcwlgad T s0. cadigo 1 2 I 51. Codigo establecimientos
| 0 0 6/[2004,020 3| |o 0 TON20 0.8,04/1 0] | | | |2 3 1 2] | |
7 ({ MR?sponsablhdades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 \ Q: \9\‘ 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscweoISIzzllla!,a; , N I S N AN s N
05- Impto. renta y compl. régimen ordmar‘\w/ //;\,L /
22- Obligado a cumplir deberes forma@s a/ { {
% \W/;
W'/ -
4 NS
4 3
W
ﬂ %
\\,\“\./’ /
Usuér\ip’g aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l l l I l l I l ‘ l 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo s I J
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1l [ | I [cro I
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciories a que haya lugar, 1a inscripcion en:el Registro Unico Tributario -RUT-, teridrs vigencia indefinida y ! sencia no se exigira s renovacién:
: i : } —oPara uso'exclusivo de [a DIAN - |
59 Anexos : ‘sl D NO i . " 50/ No. de Follos: ‘ 0 I
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspensién .| Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Fima autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, seglin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre  ~OPEZ MARTINEZ LUZ ADIELA
Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE
Fand

Fecha generacion documento PDF: 20~01-2025 05:06:38PM




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PR

09:25:23

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 278004036 -

Bogota DC, 08 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(ia) sefior(a) LUZ ADIELA LOPEZ MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 21769804:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

VAN

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidadés generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes, solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

AN

VAR

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




A

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOBUCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 08 de

agosto de 2025, a las 09:24:46, el niimero de identificacién, relacionado-a continuacién; NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 21769804

Codigo de Verificacion

AN

21769804250808092446

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio'Nacion,al “

respectivo documento de identificacién, coincidan con los a

ando el tipo y nimero consignados en el
egistrados. |

7
Vi _
/e ZL ey
/;/ /‘/7"’ /

e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR mws
) Con el Cédigo de Verificacion: puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
k Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




licia Nacional de Colombia

de?2

X POLICIA NACIONAL
; | DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:22:25 AM horas del 08/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 21769804
Apellidos y Nombres: LOPEZ MARTINEZ LUZ ADIELA
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulb 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte  Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogotéd
DC.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5150700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs; 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

08/08/2025, 09:24 a. m.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/form Antecedentes. ..




fAtogy Policia Nacional de Colombia

VAN

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC |

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/08/2025 09:27:01 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 21769804 y Nombre:
LUZ ADIELA LOPEZ MARTINEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 121188432 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000 Lo .

Policia Nacional de Colombia . : Sg‘%g&ﬁ

s Direecion General » Cea 59 N2 2621 . : (@ !

- Centry Administrativo Nacional CAN, Begota DG - ! V' DA o
: Linea de atencion; 018000010112 o o

L lice\iele




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

Vaid

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:28:15 horas del 08/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 21769804,
Apellidos y Nombres LOPEZ MARTINEZ LUZ ADIELA

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa ACALDIA DE GOMEZ PLATA , con NIT 8909839381 y
su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto

Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20718’ con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

Vadd

Vo




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 21769804 NO.- SE

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y

numero consignados en el respectivo documento de |dent|f|caCIon coincidan con los
aqui registrados.

o

Se expide en Bogota el 08/08/2025 09:32 AM

Cédigo Verificacion: Y28WT67SD4
Valida hasta: 06/11/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CONGREGAcxéN RELIG[OSA .
el PROVINCIADELAANUNCIACION .
o 'i-j;;fHERMANITAS DE LAANUNCLACION
L (Coleg:o La Anunciacién)
Nm 900118 000

I j’- CDnResoludén Munvapal'N 2325deAgost023d92005'
- pormedio de fa ciial se sctualizata Licencia ds Funcionamie
R ysalegaliﬁanlos&smdfaspmlosgradosdel’mhr
e - Basica Primaria; BéaaSewndmyMetﬁa.

E-mail* nozmal@une nét cd




:-pedagéglca en él area de:_Teatr del proceso “Jornad Complementana fde'?la secretana 5
’de cultura cludadana N_ 4 600053752 con une‘oontratode prestaclén de serwmos desde e

: Atentamente .

ot CC 71474, 789 de Clsneros
L __Representante Legal

NIT'81,1030184~7 ,




| '}'un ‘contrato’ de prestacion: de-,f,}
a' ’ta:.- 31 de »dncnembre de este mlsmo ano ¥




: - .12 ¢ ntro del PL y PP de Ia secretana de:i'."’ g
5 ultura-c:udadana N 460005403 con’ un contratod o

.~Expedldo a sohc:tud'd""‘_f"‘ nteresad ‘

Atentamente:

C: 71.174:789 de Clsheros
;Representante Legal :










MUNICIPIO DE GGMEZ PLATA
- NITg90.983.036-1

OB[ERNO Y POSTCONFLICTO DEL MUNICIPIO - i
E GOMEZ PLATA, Al .

quelashay
aval de !as'




| MUNICIPIODE GOMEZPLATA
. NITBo0.983031

~ Durante 26 afios la Corporacién ha representad
nivel Departamental y National

G ‘;86,Municjpiqg a

oalMumcxpnodeGémezPlata en

contrados = °

: <Proyecth: Nancy Posada-ix Adminkratva | Ravis Frandisco

B Losxn!baﬂnu:nmdedmmwehmmhdoddm

SR {fN@i&r‘éﬂﬁ&ﬁétcJ,'50sz;';41’§'—,"49f}’i;;r'quéféﬁm;‘%ﬁgs;caaigoj;?@s_gt:65.1'_53'0»-, e
. PEX(EM)827522 Emai alaliagg i govs




" MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA .~
"' DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
T 7 NdBS09EIEIBA - .

S el afmde e’

" Gomez Plata, 15 de enero de 2014,

2004

- - LASECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE GOMEZ

S0 PLATA,ANTIOQUIA, Nt
. ceRmFICA
~Que la sefiora LUZ ADIELA LOPEZ MARTINEZ identificada con cédula-de ciudsdania

“nimero 21.769.804, se ha desempefiadc: como- Directora del ‘Grupo’ de: Teatro
- “ARLEQUIN : DORADC" adscrito ‘a’la’ Diretcion’ de Cultyra’ del Municipio de-Gémez -
. ‘Plata, Anfioquia, desde mas: de quince (15) afios “viene-desarrollando ‘sctividades

~ leatrales: en ésta Municipalidad, asimismo, desde del afio 2009, viene realizando
-~ actividades’ de teatro en 1a’ diidad de:Medellin: ha participado en el desfile de Mitos 'y - -

- ‘Leyendas:con los montajes "La Madre Monte, La Madre Agua'y el Tigre de Amalfr". -

~ ' La produceitn, direccion, realizacién de guiones para los montajes teatrales ha-stado

.- e cargo de'la Sefiora Lépez Martinez; ademss ‘'se ha encargado de realizar el montaje
Lode ‘compa‘rsa's;»g;'sahmanpes; .‘talleres?ﬂe‘:acmaciénf. manejo- del espacio escénicoiy:

. magulgecomporal. - . oo R e :
e ‘Bajo la Direccién de la SeﬁoraLuz Adiela Lépez Martinez &l Grupo de Teatro ~Arlequin

 Laseh

- "Dorado” ha sido ganador de talentos creativos con la' Gobemacisn de/Antioquiaenel .
‘aﬁo—2012,._prersenta'ndo e :muntajg' "Las’ bm)'as no .Existen peroque las hay las hay” :

a Luz Adiela Lépez Martinez se ha encargado de formar s, jovenesy

-~ adultos en las artes-esténicas, los cuales con i .compromiso, -responsabilidad y

- entusiasmo, han'obtenido diferentes- logros a hivel departamental, en ‘nombre ' del
Grupo De Teatro "ARLEQUIN DORADO"y para el Municipio'de Gémez Plata.

“La presente certficacién se _feipvid/e’ﬂ'afj‘ég‘lic%tﬁd“:;de' la interesa da- para tramites

. BELTRANRODRIGOHERRERAMONTOYA
H 'SECRETARID GENERAL'Y DE'GOBIERNO. S

U CameraS0can talle 50 N 4945

: O CODIGO POSTAL 051830 .. "
e Tdéfbho:eﬁz75’22'—4mq]8&—a1-12,
L Emait: alcaldia@gomerplats-antoquia.gov.ce




S b-codigor:

MUNIC\P!O DE GOMEZ PLATA
NIT 890 933 938-1

S sefiora’ - : MARTINEZ : ]
s crudadama numero 21 769 804 expednda en Gémez Plata" Ant\oqma presté sus

© servicios en esta entidad desde 1'de febrero de 2017 al31de diciembre de 2019. e
Desempeﬁando el cargo de Secretaria de- Educacior ura, ;.DepOrte",»e‘~,lnclusi_<5n' e

" Social, Cédigo’ 020 ‘Grado 02, Nivel" Directivo, Nl

‘ :Nombramlento y Remoclén dentro de Ta planta de ,fcargos de Ia Admnmstrécuén».

' Mumclpal

| -Dlrechvo S
?l, :Secretario de Despacho

L |Grado:

I Cargo del Jefe Inmediato

Secretaria de: Educactég, Cultura. .Deporte e Inclus:
M. . PROPOSITO PRINCIPAL: = :

& Dmglr la formulaclén. gjecucion 'y segu:mnento de les planes,: programa Sy royectos que
- ,promuevan 1a: pamclpacxén ciudadana, la inclusion: social; la coltura‘y. ‘el deporte 1 mediante ja-

-| aplicacién de-politicas, norrnas y procedlmxentos que pem'utan conmbulr al curnphmento de: |a
S mlsu'm ms'atuclona\ :

: DESGRIPCIONDE ‘LAS FUNcIONEs ESENCIALES i
K -..Dmglr las: polltst en materia de educacion, cultura. deporte e 1nclu516n ‘social de acuerdo b
. con los inearnientos norimativos e mshtuclonales :
2. ‘Establecer las: estrategias y-politicas paralas: relacxones cultura\esy artist‘ms que mtegren A1
Solas iniciativas privadas con 1as: publicas, en ‘esta'materia 5 - B b
21307 Liderary. formular 1as politicas sociales ‘del’ municipi para la lntegtacrén socual de !as =
- personas, [ds familias'y las comanidades, con especial atencion para aquellas que esténen
irmayor ‘situacion de pobreza ¥ vulnerab:lldad :

 Desarrollo ‘Municipal.

; _oonshtumonal que e ‘asiste 2 todas': las personas para la préchw del: deporte y el
o japrovechamlento ‘del tiempo| libre:: -
.| 6. "Promover espacios pedagdgicos para el desarro“o de actw:dades dmgndas a la Juventud y;
| diferentes grupos poblaaonales que perrmhn laintegracion t de 12 comunidad. ; x
'.",,.Controlar ‘la comecta ejecucion de- 'los recursosy el buen uso de los blenes que sean' :
B -entregadosa; fos diferentes actores del sistema’ depomvo e
)8 Rendir 105 informes: ‘peribdicos’ de geshén al mtanor de la admnmshacnén mumcxpal y demés
e ',.autondades competentes. K
1'9.. Las'demas.que le'sean asngnadas y que correspondan ala naturaleza de los procesos de la :
o cia'o-gue & sean ‘asignadas por la ley o-autoridad: compé!
; crioNEi O

Sedlngenﬂlas olitica

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

P
- gon‘ios fineamientos ‘normativos e institucionales. .

‘2 Las estrategms Y polibczs se establecen para: las relacmnes culturales y arﬂshws quel”
Lo mtegren fas: mlcna'avas pnvadas con las publ‘ms, en: esta matena [t

4 " Fermular 1os’ planes y’ proyectcs en matena deﬁorhva que deban xncluxrse enel Plan de e

“1'5. Promoverla pamclpaaén en prcgramas recreativos y deporhvos en desarrollo del derecho 3

s en materia de educacion, cultura. deporte einclusion soclal de acuerddy :

. Alw!dia Municnpal o 50 N" 49- 49 Parque Prmcupal- Cédngo Postal 051 830
: PB)C (604) 86275 22 E—mall alcaldi jorezpl -anto JUiA:00V,




MUNIGIPIO DE GOMEZ PLATA
NIT 890.983.938-1

3.... Se lidera y-formulan-las ‘politicas sociales de! mumcnplo para‘la: mtegracnén social- de Ias*

- personas, las famitias y las comunidades; con espema! atencmn para aquellas que esten en
{ .- mayor situacion de pobreza'y: vulnerablhdad
4. Se promueve la: pamctpaCIén en programas recreatxvos y deporhvos en: desarrollo del EOERN
~derecho constitucional que e asxste a todas las personas para la préchca del deporte 'y el |~
. -aprovechamiento del fiempotlibre.: .- 1
5. Se promueven espacios pedagogicos: para el desarroﬂo de achvndades dingldas a Ia Juventud :
y diferentes grupos poblacionales que permitania: integracion de la comunidad.

i ‘M CONOCIMIEN'IOS BASICO ESENCI‘ALE
: ,Constxtuclbn olitica de Colomb|a = i

L ]
| ¢ ¢ ‘Plan de’Desarrallo Municipal” g
L }Nonnatmdad sobre: parbcupac:én cnudadana i
- “Normatividad vigente sobre edumcrén b »
& Normnatividad wigente sobre ctiftura™ -
:}'»"“Normatividad vigente sobre recreacnén ¥ deportes
| = -Herramientas Ofimaticas
| o Formulacién, seguxmxento y: evaluac:bn de. proyectos

Onentaclén a resu!tados

.’ g
| & Orientacién al usuario’y al cnudadano : ~-Planeac|6n L
‘e cTransparencia.. “Tomade’ dec;snones
.

;Compmmsso con’ Ia orgamzacuén = “_‘Dnrecclén y desarrollo de personaL :

= -Conocimiento del entorno::

REQUISITOS: DE FORMA{.‘ION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

) "~ FORMACION ACADEMICA. - 1 : EXPERIENCIA

| Titulo profesnonal en «disciplina’; académm del

‘nucleo ::"basico < de oonocimnento
) Admm;strac:én en edumacnén © aﬁn&s

Wi

'FRANCISCO )i

Gm«r:lsabkmov

Los arvioa firm r dmmvbmmm&n«alnmvwmmuv@mﬁu
SR T R T L responsablliddt io mmwanhﬂm o

: mmwm arreray/ds
--Bostoonflicta

Alwldfa Mumc:pal cl50 N‘ 49-49 Parque Pnncapal- Cédlgo Postal' 051830
PBX (604) 8627522 E-mall.balcaldla la tiot




- Card mécieiﬁﬁhcibe TR
TRD 130-0505

LA SECRETAR!A GENERAL.Y DE GOBIERNO DEL MUNIClPIO DE
‘. ‘ . sCAROLINA DEL PRlNClPE

: HACE CONSTAR

= ,Que revisada I historia contractual yvmculacnsn de la senora LUZ ADIELA LOPEZ‘: o
;MARTINEZ :dentlﬁwdo con la cedula : "dadama No 21.769: 804 de Gomez:’ f o
. “‘Plata (Ant), e constato . que presto ‘sus: servicios' laborales y: contractuales at
o 'Mumcnplo de Carolina del Principe, en los contratos queacontmuacxen se relacnona o

[ Fechade | Fechade | inbodéf 3 RO ——
- inicio - termmac:Gn _ contrato | - Obietodelcontrato

~2>Vimplementacion” de . las|

| acciones para el fortalecimiento|

|y . acompafiamiento = como|
’r"_,;promoter cultural én el campol-
+| teatral, para realizar los talleres| -

| de teatro,  expresién’ corporal» -
maqun!laje entre ofros; en el|:
1 marco del: proyecto deinversion|
denominado . "Fortalecimiento |
de las actmdades amstlcas,'
‘culturales, de o sane)-
,esparcumlento Tyooescuelasy
oleulturales del mumcxpuo “del.
. ‘| Carolina del Principe” BPIM
e '20210515000026 -

—prestacudn ‘de e

: de e Iasv
.| acciones para el fortalecimiento|
Sy aoompaﬁamnento ~comod
B ‘promoter cultural en el campo|
'\ teatral, para realizar los talleres| -
| de teatro; expresnsn “corporal, | -
maquillaje , entre otros, enel|
‘marco:del proyecto deinversion|: -
denominado ™ Fortalecimiento|
| de las actmdades arifsticas,|

' flmplementac:cnh‘ '

Séwraos N°239 ‘1-

leulturgles - de . . sano|

: esparcmxento y‘f : escuelas o
Loojeulturales . i
‘|- del mumc:plo de. Carohna del :

o Pnncnpe

PBX(+574)8634033
' » Nit: 890.984.068-1:
: oontactenos@carohnadelpnnc e-antioquia.gov: co
Carrera 50 No. 49-59, Parque Principal -
: CGdlgo Posta! 051840 i
,Carohna delPrincip e




,.~prestac|6n de:
| Servicios N°191.

Implementacién o
acciones parael fortalecimiento D
‘. acompanamiento . como{
'promoter cultural en el campo| = -
teatral,:para’ reahzar lostalleres| -~
de teatro; expresnen corporal, | -
.;maqunllajer -.entre otros, de la| @ -

- | Secretaria .den: Educacién- y/
- Cultura, para toda la’ poblacién |
_'urbana y rural: del mumcnpvo dei N

de

las

Serv:mos N°1 11 :

| 081021202

e Prestar el servicm persona! de S
. |apoyo: a la gestién: como| - -
- | monitor - cultural en el campo FECl A
teatral, para realizar los talleres|' -
de teatro, expresién corporal,|
maquullaje entre otros; de laj’ "
" Secretaria den - Educacién - ¥l
. | Cultura, para toda la poblacién|:
2 urbana'y rural del mumcrpxo de SRRty
w ‘Carohna del. Prfncupe e

- | Prestar el servicio personal de|: = -
- |apoyo ‘a la’ gestibn como|:
_monitor: cultural en el campo| = .
_teatral, para-realizar los talleres, P
‘de teatro, expresién corporal,|
maqmllaje entre oftros, de fa| -
1 Secretaria ‘den. Educacién. y| =
S Cultura, para foda la poblacien| -
wooturbana y rural del mumcxpxo de SR
: "Carolma del Prfncnpe :

- PBX: (+574) 863 40 33
Nit: 890.984.068-1

‘ contactenos@carolmade!pnncspe—antxoquxa .govco

: Carrera SONo 49-59, Parque Principal

CGd;go Postal: 051 40
ci aro!madelPrmmge— Colombl




g Prwtar el semcno personal de}
|apoyo  a la’ ges’usn como| i
| monitor cultural .en el campo| -
 teatral; ‘para realizar los talleres| -
de teatro, expresnSn -corporal;
‘maquillaje , entre otros; de la|
| Secretaria’ den ‘Educacién y|
.| Gultura, para toda ta poblacien| .
“:] urbana y rural del’ mumclpuo def -
o Carohna del Prfncnpe

: : Servucuos N°1 13

| Prestar el senvicio' pérSonal de|
Ipoyo 2 la gestién . comos‘*_' :
- monitor cultural en el campo|
trato '.Leatrat I, tpara reahzag fos tallerels .
i L RRIRESRSR 2| de teatro, “expresibn: corporal|
30/05 020 ;gﬁfg&g;{;_';Vmaqwllaje _entre offos; delal
B | Secretaria den Educacién y| .
| Cuttura; para toda la poblacin|
‘urbana y rural del mumcuplo de e
Carolma del: Prfncnpe g

Ofrecer Jos - ‘servicios como| .
_ |-asesor cultural en el campo|
“Alestral, . para realuzar ‘para|
- |reslizar los talleres de teatro;
.| 'expresién - corporal -maquillaje |
/ letell Bl proyedte s de| -
,prestac:en de | fortalecimiento  del desarrollo e
i ervxcuos N°75“ | cultaral v artistico-del municipio |
B | de Carolina del Principe en el| .
convenio’ interadministrativo e
CT—2014-001663 ‘suscrito entre | -
{EPMyel mumcnplo de Carolma Lo
| del Pnnmpe

. [Ofrecer los servicios como | .-
. |asesor cultural “en el campo|:
. |teatral, .para: realizar para| .
reslizar los talleres de teatro, | . -
- “Yexpresi6n- corporal maqumaje
Cooleter o BN proyecto:r del
,_fortalecnmlento del - desarrolio} - -
~reultural y artistico del municipio | =~
.de Carolina del Principe enel| -
‘conveniointeradministrativo N°|
.| CT-2014-001663 suscrito'entre|{ -~
EPMyeI mumcnpno de Carohna S
- Ldel:Principe : g

5 |- 28/0512015

PBX:(+574)863 4033 -

G o : . ‘Nit: 890.984:088-1"
o contactenos@carohnadelpnncspe—annoqma gov.co
o Carrera 50 N0.49-58, Parque Principal -
CSd:go Postal: 051840

Carohna delPrinciie- Colombia -

lt4'4Q||f l11101€ Tiimi@ny MEIIMeTi€iunj ...




| 1510072014

3071212014

~ |realizar los  talleres de ‘teatro,|
| expresién’ corporal etc. . 'del|

| desarrolio cultural 'y arffstico del|

‘| 'en el convenio’ mteradmmlstrahvo s
“|'suscrito entre E.P-Myel MUHICIpIO
, de Carolma del Prfnclpe

s

| Ofrecer 'servicios como “asesor| =

cultural en el campo teatral, para:

proyecto de fortalecimiento del| =

Mumcrplo de Carolina del Pdncipe. :

| 2410812014 | 2570012014

- .Prestar ‘servicios ‘para’ reahzar el~ o

- " maquxllaje facial ‘paralos grupos .

| culturares que participaran en el| - »

| desfile de la fiesta de los balcones| -
os 200 anos de v:da Mumcnpal

e Prestar los servnc:os en Ia
'[j-ejecuclsn de una jomada ludica,| ;
| ‘cultural, recreativa y pedagégical| .
v .-| paralos educadores del municipio]| -
- i.enel marco del proyecto del plan; s

atenm6n lntegral al maestro

: Corrtrato
“prestacien de

- Dnctar talleres en el & campo teatral,
: -expreSIGn corporal, maquillaje etc;

jse,rvu‘:llo"s_lfl .149,4} | habilidades artisticas, actividades

| interadministrativo ON CT - 2012 |

del proyecto de fortalecimiento del{
desarrollo ‘cultural 'y ‘artrstico del|

| municipio de  Carolina ' del| -
: Prrnc:pe Como -estrategia socxal

| para el uso adecuado del tiempo|
| libre: 'y < el desarrollo : de: las]

‘contempladas dentra del convenio| * -

- 000809 del 2012 suscrito entre|

4 . | EPM y-el: mumcrplo de Carohna. :',
: del Pnncnpe : .

“Sennmos N°94 :

Prestacusn de’ ‘servicios en el‘ Ul

@poyo para la organizacién y ef| -
| 'desarrollo’ de las actividades ‘del| -

| festival de los balcones en el|

: mun;qplode Caroima del Pn‘ncrp,e‘ L

" PBX. (+574) 863 4033
- Nit: 890.984.068-1

S contactenos@carolnnadéipnnupeanboquxa gov.co.

Carrera 50No.49-59, Parque Principal
: CGdzgo Postal: 051840
Carohna P Golombia

*ll' ] m“nﬁ i A




- Carolina del Principe
e .

g : 4

S Prestacren del serv:cuo como]
‘| -asesora cultural en el campo :
o teatral, - expresiBn corporal, :
e ,::maquullaje etc, ‘del proyecto de g
- [ fortalecimiento  .del - desarrollo|
B ;culturalyarrfstlco del municipio de
e b o | Confrato- | Carolina del " Principe. Como|
~ -1 02/05/2013 | 31/12/2013- " | prestacién de : .-:estrategna social . para el ‘uso|
B s T SenncuosN"SQ‘i’”;adecuado del tlempo fibre y: e
St .+ |'desarrollo de las habilidades
| artfsticas; - .- actividades:
| contempladas dentro del convenio! :
“interadministrativo  suscrito” entre| -
S EPMy el runicipio de Carolma :
S jdel Prfncnpe :

- A e .Prestacxsn del serwcxo ‘como |
B R asesora cultural en el campol:
~ | teatral, ~ . expresin " -corporal, |
: maqurllaje elc; del’ proyecto del
| fortalecimients ~ del desarrolio
| culturaly artistico del municipio:de |
e s "Corifrafd - . |Carolina: del Principe. Como].
| 08101/2013 | 31/03/2013 | prestaciénde | SStrategia social para el uso
O SRR e ‘ServnmosN"‘ls‘% -adecuado del’ tiempo libre y el :
| R e -1desarrollo” "de las - ~habilidades
. |arffsticas, .- - actividade$:
|- contempladas dentro del convenio |
- |interadministrativc “suscrito enitre
| EPM y ¢l' municipio: de Carohna—‘ .
' del Pnncnpe e

E : .‘f La presente constancxa -se explde en: Carolma del Pnnc:lpe a Ios 1 1 dfas del mes de
. enero de 2023 a sohcntud de! mteresado '

 Aentamente,
LAURA ANDREA MlRA GGMEZ
Secretana General y de Goblemo
APROBOLAMG

PB)( (+574) 863 4033+
i o Nit: 890.984.068-1
contactencs@carolmadelpnmpe—an’uoqma govico
: Carrera 80 No: 49:58, Parque Principal

et ORI T 11"1 Iz

i Cdego Posta{ 081840 .
inl fombig . -



‘0 4972, emanada del""
por el;Decretq_o 3’:de 1992 del o

situacion lega y(amden‘uca del eslnd‘ ante, se rocedio aotorgar,
ECNICO. TEATRO-:;con una mtensmad def‘3. 52 horas y acho
jon IELA, con cedula"_

es. ‘ mpleza con el nombre de
ria a..l:e! ﬁ':a.n:a ccn' e! nc'nbre de !.!peg- Hc..sa"e.
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Cédula de cludadania No 21 769. 304 Expedlda en. GDmEZ PIafa (Ant )

Curso B4 aprobo Ios estudlos exigidos por’; 1as normas Iegales ‘
reglamentaﬁas vigentes Ie confiere el titulo de

Sl En testtmonio de ello Ie expide el presente dip[oma
en Medeliin. Departa entn dei '*’f‘ : ‘tioqma. Republica de Colombia
S e dla 14 de[ mes de D1c1embre deI ano 2001




fn Sledia Horariomal, sepin los planes g
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

(’ VIDA ‘ (?Colpénsiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

AN

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUZ ADIELA LOPEZ MARTINEZ identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 21769804, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2010 al Régimen de

Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 08 de agosto de 2025.

A

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estad sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Ve

Vadd

Colpensiones

. Pagina |
Direcdén: Carrera 10 No.72 ~ 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: D1 5000 410309 www.colpensiones.gov.co

ran
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. EPS SURAHER[CANA s. A

. Medelhn, Antloqma Colombla. Lmeas de atencmn Barranqmlla' 605 319 7901 Cah' 802 380 8941
; f}Medellm. 604 448 6] 15 Bogota 601 448 791+1
Lmea Nacmnal 01 8000 519 519

- epssura. com

EPS s sura=

VAN

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA '

CERTIFICA

Vadd

Que LUZ ADIELA LOPEZ MARTINEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 21769804 esta registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacién: :

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 21769804

NOMBRES Y APELLIDOS LUZ ADIELA LOPEZ MARTINEZ
TIPO DE AFILIADO TITULAR
PARENTESCO TITULAR. ,
ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL -
. CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA , 01/11/1997" '
FECHA RETIRO EPS SURA © ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 1419
- “SEMANAS COTIZADAS ULTIMO: ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de'generacién:- : -~ 08/08/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
‘ 'DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

st

A
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Medellin, 08 de agosto de 2025

CERTIFICADO DE AFILIACION — ARL SURA

Pass

La Administradora de Riesgos Laborales, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S ANIT 890.903.790 - 5, certfica:

Que LUZ ADIELA LOPEZ MARTINEZ identificado(a) con C21769804 se encuentra aﬁiiado(a) a Riesgos Laborales
y-esta en estado activo. . ‘ G o -

aae

Vadd

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico-de generacion valido por un
- mes:C217698042522035079 ‘ : : ' o

s

Atentamente,

: “’fﬁ s
'/,://ﬁ..,,.///é)

- Direccion de Afiliaciones y Recaudos

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Direccién IP 10:205.28.13




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden

(Léyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES e
Lopez Martinez o Luz Adiela k
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION . SEXO .- NACIONALIDAD - FAIS
ce. ®ce O ras O No. 21750800 ‘ FROM (M8 cor (® EXTRANEERO (7)  coLOMBIA
LIBRETA MILITAR = - '
PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE () © NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 51N - 4931 CASA
FECHA oia | 31 fmes | 10]aro [ 1s70 |
BAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO . ANTIOGUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO GOMEZ PLATA
; : ot
MUNIGIBIG . GoviES pLasx , | TeLEFOND 8627520 © . EMAIL ' luzalopez031@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA :

EDUCACION BASICA'Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10.-A'60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN'A'LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA')

o i . EDUCACIONBASICA 7 e TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
. eRwmamm oo | secunoarm . 1 meom | FECHADEGRADO o
10 ] 2° I 3° | 4 | 5° e | 7 | g° I g° | 10° | x| MEs | 12 [ ano I 1290
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) :
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) * TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

‘ES (ESPEC!ALIZAC!ON) M6 (MAESTRIA O MAGISTER) 'DOC (DOCTORADO o) PHD)
RELACIONE AL'FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFES!ONAL s ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNA LEY)

 MODALIDAD No.SeMesTRES | 'GR.ADUADO |
ACADEMICA | APROBADOS [~

PREGRADO 5 X

NOMBRE DELOS Esruo/os o TITULO TERMINACION

o DE TARJETA
OBTENIDO

' PROFESIONAL

SIMES:

TICENCIATURA EN FORMATION
ESTETICA 12 2001

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN EST)?ICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA'MODALIDAD; ‘E’SCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJQ Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

8

4-  IDIOMAS

s

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

v  iDioMA - \ LOHABLA. \ LoLEE" M\"‘,‘LQESCRIB‘EJ
| ererserem el

T

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU‘E)_(.PER\VENC‘A LABORAL: ODE PRESTACION ‘VDE'_SERAVICIOS EN ESTRICTO-ORD

7

EN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL J

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE GOMEZ PLATA . X N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA GOMEZ PLATA

TELEFONOS -+/ FECHA DE INGRESO
8627522

FECHA DE RETIRO

Dia
DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA-Y CARRERA 50 - 49 49

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD SOBLICA | PRIVADA | PAIS
ALGALDIA DE GOMEZ PLATA . X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO . CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA . GOMEZ PLATA 4
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FEGHA DE RETIRO
3127177070 m 12 | Mes| 02 | Ao | 202 i ' 06 | Ao | 2024
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CESTOR DE TEATRO 4143 SECRETARIA DE EDUCACION GARRERA 50 49 49

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA
X

FECHA DE INGRESO

EMPRESA O ENTIDAD

PAIS
ALCALDIA DE GOMEZ PLATA
v

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
ANTIOQUIA GOMEZ PLATA

TELEFONOS
8627522

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA
DOCENTE TEATRO

4143. SECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION
GARRERA 50 49 49

s




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

AN

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA: | “PRIVADA " | PAlS
ALCALDIADE GOMEZ PLATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA GOMEZ PLATA : : :
TELEFONOS FECHA DEINGRESO - FECHA DE RETIRO
8627522 pia | 20 | mes| o1 | amo| 2022 | pa| 30 [ mes] 12 | ano] 202
CARGO O CONTRATO'ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA , ALCALDIA -SECRETARIA DE EDUCACION * CALLE 504949 PARQUE PRINCIPAL .

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA | - PRIVADA | -PAlS
ALCALDIA DE CAROLINA DEL PRINCIPE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CAROLINA ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8634033 pia| 25 | mes| o1 | aio| 2022 | pra| 15 | mes| 12 | a0 | = 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | bireccion :
CONTRATISTA ALCALDIA-SECRETARIA DE EDUCACION CARRERA 5049 59 PARQUE PRINCIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | - PRIVADA | -PAlS aE

X = | coLoMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CAROLINA - ; G
TELEFONOS ... FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8634033 Dia | 09 | mes| 11 | amo| 2021 Dia| 24 | mes| 12 | a0 | = 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ~ DIRECCION
CONTRATISTA , : CARRERAS0 4959

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA: | - PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO-ENTIDAD g
ANTIOGUIA -~ CAROLINA" ‘ e
TELEFONOS ; FECHA DE INGRESO : ; FECHA DE RETIRO
8634033 pia [ 02 | Mes| 09 | ano| 2021 pia | 30 | mes| 10 | Ao |- 2021
CARGO:0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA: : CARRERA'S0 4959

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | :PRIVADA" | Pals
s X ‘L coLomsia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CAROLINA : ‘
TELEEONOS , FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO
8634033 pia | 02 | mes| o6 | amo| 202 pa | 30 | mes| o8 | o | 2021
CARGO'0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA : . CARRERAS0 49 59

VN
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CAROLINA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8634033 Dia | 08 | wes | 02 [ Ao | 2021 pia | 30 | Mes | 05 | a0 [ 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA ,

CARRERA 50 49 59

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA | PRIVADA | PAlS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CAROLINA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO .
8634033 pia | 02 | mes| 05 | aro | 2020 | b | 20 [ Mes] 12 [ o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA

CARRERA 50 4959

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA™ | PAlS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CAROLINA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8634033 pia | 17 | Mes| 03 | ano [ 2020 pa| 30 ] Mes| 08 | 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CULTURA

CARRERA 50 49 59 Parque Principal Carolina del

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA GOMEZ PLATA .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8627522 Dia | 01 [ Mes | o2 | ano [ 2017 pia | a1 [ mes [ 12 ] amo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL

CONTRATISTA

DEPENDENCIA

DIRECCION
CARRERA 50 C 50 49 -49

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA "PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE GOMEZ PLATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO ~ MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA GOMEZ PLATA
-4/
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8627522

Dia | 01 [ wes] o2 [-am0 | 2017

Dia | 31 lMesl 12 | 4o |

2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL
SECRETARIA- DE EDUCACION

DEPENDENCIA
SECRETARIA EDUCACION

DIRECCION
CARRERA 50 49 49

Ls7

B vs




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD - - PUBLICA | PRIVADA: | PAlS
CORPORACION CULTURAL ALTAVISTA : x  |coLomsia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA:D.C. BOGOTA: D.C. -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3420056 oa| o7 | Mes| o5 | ano | 2014 pia | 15 | mes| 12 | Ao ] 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ; ‘ DIRECCION
CONTRATISTA CULTURA CARRERA 112 N 13108 CORREGIM!ENTO ALTAVISTA
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA|-.PRIVADA | PAlS
X <o L COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CAROLINA ~ '
TELEFONDS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
8634033 pia | 01 | Mes| oo [ amo| 2012 pia | 30 | mes| 11 [ a0 | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CULTURA o CARRERA 50 N 49 59
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O'ENTIDAD pUBLica” | PriVADA | BAls
ALCALDIA DE GOMEZ PLATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO - CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA GOMEZ PLATA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8627522 pia | 02 | mes] [ amo | 1907 pia| 08 | mes] o7 [ amo [ 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ‘ DIRECCION b
CONTRATISTA CULTURA - .. |CARRERA50C49 49
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA: |- PRIVADA: | .PAIS i .
COLEGIO'ANUNCIAGION Ly COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ,
2692664 Dia | 01 | Mes [ o | ‘Ao | 1998 D | 30 | mes ] 11 | Aﬁol_ 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ‘I DIRECCION
DOCENTE ARTISTICAY CULTURAL DOCENTE CARRERA 2140114

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

Fad

, FooEs — EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA GOMEZ PLATA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

e [o1 fes: fos  Faso:  T1oes Dra: | [Mes:] 11 T ano: [ 2013

AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO - DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO po




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DE EXPERIENCIA

s

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

s = TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
S : ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO i 27 5

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO - 18 3
3 ;

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 27 2

-+ EXPERIENCIA DOCENTE 15 8

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO EAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S __NO __ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRAC!ON PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M} ANOTADOS EN EL. PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento % ez P\ ({Y 0\ Julio- 2\ -20 25

. "Aua. Adielo Looefcu

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 » OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONfRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.
e

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000947770 PAGINA WEB: www.funclonpubiica.gov.ce

s




PN

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES'Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002y 2003 de 2019)

Tipo dedeclaracién PERIODICO Fecha de‘publicacion 2025-01-30:16:48

e

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundoapellido

-

Documento de identificacion

Vadd

LUZ ADIELA LOPEZ : MARTINEZ

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 21769804

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio | GOMEZ PLATA

Lugar.de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio GOMEZ PLATA.

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funci6n - publica o :
servicios publicos o que administren, celebren contratos y : ALCALDIA DE GOMEZ PLATA
ejecuten bienes o-recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

A

Lugar de sede

Pafs COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio GOMEZ PLATA

Direccién ["Carrera 50 No 49-49']

add

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES ¥ RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma’personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1deb




‘ CONCEPTO ) VALOR
Salarios y demés ingresos laborales $46.929.200,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacién $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas ' $0,00
o TOTAL

$46.929.200,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

-Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $16.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien” Pais Departan%ento ‘ 7 Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA ANTIOQUIA GOMEZ PLATA $24.000.000,00
MUEBLE’ COLOMBIA ANTIOQUIA GOMEZ PLATA $22.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
' ‘ Concepto Saldo
CREDITO VIVIENDA $274.548.280,00

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos:

Si No

:2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/Q ASOCIACIONES -

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad.de miembro -

Pals

s

e

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

e

Si

No | X

Version 4.3 - Agosto 2024
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 Nombre corporacion, '

 idiedad b acortah ' Tlpo o :;-Célidz?d de’sqcio‘" ‘ “  Pas

s

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X
Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o.permanente son las siguientes: ,o

~ Detalledelasactividades | Formaparticipacion

2. CONFLICTOS DE lNTERES

De acuerdo conlo consagrado enla Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a pubhcar y divulgar proactxvamente el reglstro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como-aquella relacionada con los
intereses ‘de mi conyuge o compaiiero(a) permanente, parientes-y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compariero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compariero o companera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: o

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Namero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

sy

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
~ Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

*
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 20719,

los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y pri

mero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.
: 5 Tipode
Parentesco™™” |, - Pariente documento de DQ%um?gt% de: - Descripcién del potencial conflicto de interés
’ : identidad | 'dentida

s

ACTUACIONES DENTRODELANO ANTERIR

23.INTERESDIRECTO 0

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

. S I . o - = : Si No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio-de mi °
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué
directiva o socio’ de gremio, sindicato, sociedad,

como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
(nacional o extranjera), y a continuacién describ

asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
0 cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Ve

2.4, OTRAS INVERSIONES|

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

‘N‘ombre del lfl.de|c.orr.uso ° ~ Calidad : : - Valor Pais
.~encargo-fiduciario. ,
s
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si " Nol| X

Las inversiones, en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en ¢l exterior son:
Tipo de inversién

: 'Va‘lor Pais

Ve
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Realicé donaciones: Si No| X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

, Nombre entidad

Valor

—

Fad

Tengo potenciales conflictos personales de interés: St No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio 0 socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Vad

¥

rade

Fadd
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?ARMELENE@ DESTREB@JEDGRA S. A S

- Calle 50 N°.52°-44 Parque debello
Cel. 3185945372 - Tel. 220-27-34 - E-mail.ipsfarmilenio@hotmail.com

Un pasaporte a la Salud L - www.farmilenio.com
l CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 11.692
| FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
MEDELLIN (ANTIOQUIA, COLOMBIA)
29 .01 2024 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR
DIA |MES | ~ARO - DE INGRESO
. Citdad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA; LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
: DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tigo de Documento de Identificacién CC. Cedule de Giudadania, CE. Ceduta de Extranjerfa, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Passporte)
E£Z MARTIN L ADIE Genero Edad ; Documento de {dentificacién
LOP EZ LUZ ADIELA FEMENINO |ssatosameses| cc 21769804
Apellidos y Nombres 28 DlAS Tipo Numero
' Cargo
DIRECTORA CULTURA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CON DEFECTO FiSICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

hObservaciones: NO APLICA

N/A I NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES - - ..~ . mo.. oo RECOMENDACIONES

_SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA ' -

EI concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes eximenes practicados:
: EVALUACION OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR o | VISIOMETRIA rd
L RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR CORRECCION VISUAL USO DE EPP HABITOS SALUDABLES

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO SVE VISUAL CONTROL DE PESO

VALORACION POR ERS SVE AUDITIVO ACTIVIDAD FISICA AEROBICA

SVE CARDIOVASCULAR HACER DEPORTE

| SVE OSTEOMUSCULAR

_OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

~-RECOMIENDO - - CONTINUAR : PRACTICAS ~DE - VIDA SALUDABLE, - REALIZANDO - EJERCICIO - RUTINARIQ, ALIMENTACION . SANA - Y “SUENO .- SUFICIENTE]
Y REPARADOR.
-PTE 'CON " TRASTORNO VISUAL: ‘CORREGIDO  CON ' LENTES ADECUADOS. : SE : RECOMIENDA “LABORAR 'CON LENTES . CON'"RX OPTICO DE ACUERDQ
"ALA'ACTIVIDAD REALIZADA. INGRESAR AL PROGRAMA DE P Y P DE CONSERVACION VISUAL:

-RECOMIENDO CONTINUAR CONTROL Y TTO CON MD GENERAL DE EPS Y/O ESPECIALISTA DE SU PATOLOGIA DE BASE.

Consentimiento " informado = del -Aspirante - o - Trabajador: - sutorizo - al - doctor (a) - abajo - mencionado - a - realizar - mi - examen -médico - ocupacional - registrado en este
documento.- El " doctor(a) - abajo mencionado me ha ' explicado 1a “haturaleza 'y - prop 6sito del - examen. -He  comprendido |y he tenido ‘la - oportunidad de “analizar el
proposito, - los ' beneficios, fa interpretacion;, fas - mitaciones, 'y riesgos del examen médico a partir de' la asesorfa biindada. Entiendo que la’ realizacion de este
examen. es voluntaria 'y que tuve la  oportunidad ~de - retirar -mi -consentimiento  en' cualquier “momento.  Fui-informado ‘de las . medidas  para proteger ‘la
confidencialidad ‘de - mis resultados. Las respuestas dadas por mi en.este examen son completas 'y ver(dicas. - ‘Autorizo al doctor(a) para que suministre alas
personas o -entidades contempladas -en la  legislacion vigente, la ' informacidn  registrada  en este ‘documento; ~para el “buen cumplimiento del sistema de
seguridad -y salud - en ‘el trabajo 'y para las: situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente  para que ‘remitan. la - Historia Clinica a' la  EPS a'la
tual ‘me - encuentro - actualmente  afiliada. - Finalmente - manifiesto ‘que ‘he leido v comprendido  perfectamente o -anterior 'y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico j Aspirante o Trabajador
n

Nombre: SANCHEZ HERNANDEZ OSCAR DARIO - Nombre: LOPEZ MARTINEZ LUZ ADIELA
Cédigo de Seguridad
R.M.: 15922679 L.S.0.;: 108006 176604 LH 1692 cC: 21769804

1 CONSIDERACIONES 'LEGALES 'RELATIVAS “A-LOS EXAMENES DE 'INGRESQ: Las' Resoluciones 2346 del 11 de " julio ' de 2007y 1918'de Junio 5de 2008
del: Ministerio 'de la Proteccian  Social - (actualmente  Ministerios - 'de Trabajo -y  de Salud "y -Proteccién - Social) reglamentan la’ practica’ y contenido de las
evaluaciones médicas -~ocupacionales de - ingreso, con el objeto  de determinar la - existencia  de- restricciones para el trabajo -a ' desempe fiar, “acorde con ‘los
requerimientos - definidos - por el - empleador -en: el -perfil : del - cargo,  También - establece ‘que  la- Empresa solo puede = conocer el .CERTIFICADO : Médico - DE
INGRESO - del ‘aspirante. Los doclimentos  completos de 'la’ Historia Clinica  Ocupacional “estdn sometidos a ‘reserva profesional 'y quedan bajo nuestra guarda’y
custodia, seglin lo - establecido ‘en la Resolucion 1918 de Junio'5'de 2008 y el trabajador  puede -obtener ‘una copia- de" ellos cuanda “lo requiera, ‘entendiendo
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que hacen parte integral de su historial medico.

2 CONSIDERACIONES - ESPECIALES 'DE HISTORIA "OCUPACIONAL - EN PANDEMIA 'POR CORONAVIRUS: La presente - evaluacién . médica ocupacional
que :se realiza - durante la pandemia por COVID 19, Se:Hleva a cabo de forma integral ; teniendo en ‘cuenta |3 encuesta de s(ntomas,  presencia de signos y
sintomas - respiratorios -agudos -y verificacién ‘de antécedentes de patologias ‘o condiciones qué lo enmarquen en una- poblacién . de manejo especial o de mayor
riesgo  de  complicacién ‘en ‘caso de: sufrir la ‘infeccidn, ‘en - concordancia ‘con’ Io gue ‘establecen las ‘Resoluciones 464y 666 de 2020y lo definido en la Circular
Na 30 de 2020, del ‘Ministerio de - Salud 'y Proteccién  Social. "Cualquier hallazgo significativo encontrado “en- relacién - a la actual problematica de - salud publica
se ‘ampliard  en ‘el Certificado Médico, -con el objeto  de definir su estado” & implicacionés ocupacionales. Esta evaluaci 61 ho garantiza que a futuro el trabajador
no padezca la- enfermedad. En caso -de presentar algun’ sintoma ‘al respecto, serd  pertinente que’ sele-haga una nueva valoraci 6n médica ‘eén su Entidad de
Salud. Por todo lo -anterior se " racomienda -implsmentar las ‘medidas generales -y espec fficas ‘seglin - proceso  productivo” y  sector “econdmico, ‘en ‘el marco ‘del

Programa - de Bioseguridad - de -cada empresa 'y -en atencion a-los [neamientos de autoridades competentes - como - Ministerios  de Trabzjo, Salud 'y Segufidad
Social.
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MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA
~ NIT 890.983.938-1

TRD 150

LA SECRETARIA DE PLANEACION, INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS
DEL MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA, ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que la sefiora LUZ ADIELA LOPEZ MARTINEZ con cedula 21.769.804 se encuentra
a paz y salvo por concepto del cobro de Servicios Publicos Domiciliarios.

El presente certificado se expide por solicitud del interesado a los ocho (8) dias del
mes de agosto de 2025

ERGARA CARDONA
acién e Infraestrura y Servicios Publicos

Aan
4L\‘%

ZAPATA Sec. Planeacién infraestructura y SPD ' Sec. Planeacidn infraestrugtura y SPD
Aux. Administi¥tiyo USPD

Proyecto: MAWRIA CIFUENTES Revisé: JORGE HERNAN%ARA CARDONA Aprobd: JORGE HERNAN:&ERG‘ARA CARDONA

Los arriba fi Pm‘wtes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramossejustado a las normas y disposiciones Iegales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. .

Alcaldia Municipal Cl:50 N° 49- 49 Parque Principal- Cédigo Postal: 051830
PBX: (604) 862 7522 = E-mail: alcaldia@gomezplata-antioquia.gov.co




MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA
NIT 890.983.938-1

Gbémez Plata agosto 08 de 2025

LA SECRETARIA DE HACIEND.A
GOMEZ PLATA NIT 890983938

CERTIFICA.

Que LUZ ADIELA LOPEZ MARTINEZ  con documento de identidad namero
21769804 se encuentra a paz y salvo con el municipio de Gémez Plata con NIT
890983938-1 por concepto de impuestos municipales.

Valido Unicamente para contratacion con el Municipio.

epiiblica de Colombia

tincuia

FUNCIONARI

Alcaldia Municipal Cl 50 N° 49- 49 Parque Principal- Caddigo Postal: 051830
PBX: (604) 862 7522  E-mail: alcaldia@gomezplata-antioquia.qov.co




Certificacion
Bancaria

Domingo, 20 de julio de 2025
A quien pueda interesar

Bancolombia 5.A. se permite informar que LUZ ADIELA LOPEZ MARTINEZ
identificado(a) con CC 21769804, a la fecha de expedicidn de esta certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fech
Producto l No. Producto ’ aegaaa_%:r%r_téxéa Estado

Cuenta Ahotros / Afa mano 55144401190 2015-07-01 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si'desea verificar |a veracidad de esta informacion; puede comunicarse'con Ja Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Locat: (57-4) 510 9000 ~ Bogotd < Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali = Local: (57-2) 554 05 D&
Resto del pafs: 01800 09 12345.5ucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

@G

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

EUSCETTATMITN | L1 (11504 5 A Esberitints Byriied,

s
VIGHADD,

-~ Bancolombia

Bancolombia nunica solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante viriciilos de eorreo electrénico. En'caso de ecibic alguno,
repdrielo de inmediato 3 correosospechoso@bancolombiacom.co




PROPUESTA

DINAMIZACION CULTURAL “COMPROMISO SOCIAL”

LUZ ADIELA LOPEZ MARTINEZ
Licenciada en Formacién Estética

Direccién: Calle 50 No.49-31 Municipio de Gémez Plata
Celular: 312 871 70 70 - 300 786 53 37
Email: luzalopez031@gmail.com




PROYECTO DINAMIZACION CULTURAL “COMPROMISO SOCIAL”

OBJETO: PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES ENFOCADAS AL
FORTALECIMIENTO CULTURAL A LA SECRETARIA DE EDUCACION,
CULTURA, DEPORTE E INCLUSION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE GOMEZ
PLATA, EN EL AREA DE TEATRO Y DEMAS MANIFESTACIONES CULTURALES
AFINES AL MARCO DEL PROYECTO.

JUSTIFICACION:

La Educacion Artistica busca formar en las personas seres auténomos, criticos,
reflexivos y creativos para la sociedad; permite en forma significativa el desarrollo
humano, al propiciar el encuentro consigo mismo y con los otros mediante ejercicios
intersubjetivos y estéticos. El arte y la expresion artistica, tiene como finalidad
intencional producir y expresar la experiencia estética. Por medio de ella, el ser
humano, contempla y admira el mundo; asi mismo y a los demas. Es de cierta
manera una forma de conocer y de transformar la realidad. La Educacion Artistica
contribuye con el proceso educativo y cultural de los pueblos por medio de la
. comunicacion, la estética, el arte y las tradiciones. Las artes son principalmente
herramientas de comunicacion entre las gentes como lo son: la lectura y la escritura,
la pintura, la escultura, los textiles, la danza, la poesia, el teatro y las manualidades:
son lenguajes que abren alternativas de entendimiento, son maneras de laminar
ideas que enriquecen la calidad de vida, medios para canalizar y transformar
expresivamente la agresividad natural del ser humano. Planteada la relacion entre
pensamiento y lenguaje, asumimos que la Educacién Artistica contribuye tanto al
desarrollo del pensamiento creativo y critico, como al desarrollo del lenguaje desde
lo linguistico (teatro, poesia), desde lo cultural (musica, danza, folclore), desde lo
plastico (pintura, escultura, grabado), etc. Las artes le dan al hombre la posibilidad
de superar y disipar las dificultades de la vida cotidiana. La educacion artistica es
fundamental en la sehsibilizacién de los sentidos, la visi6n, tacto, oido, gusto, olfato,
desarrollo cenestésico y quinestésico, para el control sensorial del cuerpo y de la
mente. La Educacion Artistica propicia la formacion integral del alumno y la alumna




a medida que avanza en el proceso evolutivo y psico-social, desarrollando actitudes
y valores esteticos, facilitando el respeto por la singularidad y la originalidad de cada
uno de los educandos y estimulando la creatividad.

Con este proyecto se pretende recontextualizar la cultura en multiples aspectos, si
se tiene en cuenta que la formacion integral es producto de una formacién que
enmarca, no solo en un proceso académico, sino también en un sin nimero de
valores, que buscan entre otras cosas una mayor sensibilizacién en torno a los
problemas que aparecen en la cotidianidad. Y con ello la identificacién de la realidad
cultural que aparece fragmentada en la familia, colegio y otros grupos sociales. Este
programa de sensibilizacién habré espacios para la socializacién del pensamiento
individual y colectivo.

El ser humano es un vocero sentido y sincero de la ideologia que se vive al interior
de los nicleos familiares, de la escuela y comunidad en general.

OBJETIVO GENERAL

Promover y fomentar el desarrollo y las expresiones culturales de la persona
humana en todas sus formas, entendiendo por desarrollo la posibilidad de crecer y
madurar en consonancia con el medio social y fisico y entendiendo por cultura a la
totalidad de la vida misma de un pueblo que se configura a lo largo de su historia y
que incluye sus valores, su lengua, su forma de trabajo, su organizacion social y

politica, sus tradiciones, sus proyectos, sus expresiones artisticas, sus creaciones,
conocimientos y creencias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Generar conciencia acerca del valor del arte como elemento necesario para el
continuo desarrollo de la cultura

» Promover y fomentar la experiencia artistica

» Promover y fomentar un espacio de expresion libre para cada miembro de la
comunidad Gémezplatense, tanto en el area urbana como rural.

« Proponer diversos talleres que consideren la preferencia de cada individuo con
el propésito de alentar la creatividad.




Motivar el crecimiento personal a través del trabajo grupal en donde se fomente
la colaboracion y los valores humanos.

Promover y producir espectéculos artisticos y culturales independientes a nivel
local, regional, departamental y Nacional

Brindar un lugar de encuentro entre el artista, publico y estudiantes

Difundir nuestra actividad en distintas instituciones y espacios de la comunidad
(instituciones educativas, espacios publicos y en diferentes actores culturales)
Valorar la produccion artistica y cultural zonal

Fomentar la autogestion y el autofinanciamiento de los productos artisticos —
culturales.

ACTIVIDADES

1.

Establecer vinculos con entidades, regionales, nacionales e internacionales
para el fomento, estimulo y divulgacién de la actividad cultural del Municipio de
Gomez Plata.

Gestionar recursos de financiacién para el desarrollo de proyectos culturales
para el municipio.

Promover e impulsar estrategias que garanticen el desarrollo ‘del arte y
estimulos para los artistas.

Promover las manifestaciones culturales del municipio a través de la realizacion
de eventos institucionales, intercambios culturales con otros lugares y apoyando
los que se realicen con iniciativas privadas.

Convocar a las instancias de concertacién del estado y la sociedad civil para
conformacién del Consejo Municipal de Cultura: vigilar y supervisar la correcta
administracion y funcionamiento del mismo.

Definir y someter a consideracién los planes, programas y proyectos para el
fomento, fortalecimiento y consolidacion de la cultura en el municipio, evaluando
la ejecucion de los mismos para tomar las medidas correctivas necesarias.
Fortalecer los procesos de informacion, [investigacién, comunicacion y

formacién y las expresiones multiculturales y artisticas que integran los sectores
publico y privado del Municipio. ‘




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Formular estrategias para garantizar la promocion, consolidacion, conservacion
y el emprendimiento de las expresiones y manifestaciones culturales propias
del municipio.

Impulsar estrategias para garantizar el desarrollo y fortalecimiento 'de las
expresiones artisticas que interpreten la diversidad cultural de los habitantes del
municipio, en concordancia con los planes, programas y proyectos establecidos
en el Plan de Desarrollo Municipal. |

Realizar convocatorias permanentes, dirigidas a la comunidad en general; para
aquellos que quieran ser parte de los diferentes procesos artisticos

Disefiar, coordinar y dirigir programas que permitan el fomento y fortalecimiento
de la casa de la cultura, bibliotecas y centros de formacion artistica y cultural y
la investigacion sociocultural en el municipio.

Rendir los informes peri6dicos de gestion que le sean solicitados por el alcalde,
los entes de control y dependencias al interior de la administracién municipal o
autoridades competentes.

Disefiar talleres y estrategias pedagdgicas que favorezcan la permanencia,
disfrute y buen desarrollo funcional de los grupos artisticos del Municipio de

Gbémez Plata.

Asistir y participar, en representacion de la entidad, en reuni‘ones, consejos,
juntas o comités de caracter oficial. cuando sea convocado o delegado.
Asumir la direccion de Fomento Cultural, evitando la interferencia de
responsabilidades, autoridad, proyectos y actividades, entre otros.

Asumir la direccién de Fomento Cultural, evitando la interferencia de
responsabilidades, autoridad, proyectos y actividades, entre otros.

Establecer estrategias que ayuden al personal a desempefiar su trabajo, en
armonia y eficacia, orientado siempre hacia un optimo servicio.

Realizar talleres de Expresidn Corporal, Actuacion, Juegos Iidicos para llegar
de este al teatro, Improvisaciones, Juego igual a gesto, movimiento,
sensibilizacién, armonia, Vocalizacion y manejo de la voz para el teatro.
Realizar orientar montajes de comparsas, obras para espacios no
convencionales, obras teatrales para espacios cerrados y al aire libren con
nifos, nifias, jovenes, y adultos mayores del Municipio.




20.

21.

22,

23.

24.
25.

26.

Garantizar la continuidad del proceso gue en la actualidad se ha adelantado en
los programas que desarrolla la Escuela de teatro.

Coordinar y dirigir los procesos y grupos artisticos de teatro del Municipio de
Gémez Plata.

Promover el estudio de las diferentes técnicas que se requieren para el montaje
de obras de teatro en expresién corporal, manejo de escenario, musicalizacion,
iluminacién sonoridad.

Apoyar la realizacién de presentaciones de teatro, exposiciones artisticas para
la comunidad en general y participacién que se ofrecen en diferentes lugares
dentro y fuera de Municipio.

Participar de los diferentes intercambios culturales dentro y fuera del Municipio.

Participar de los intercambios culturales que favorezcan al sostenimiento y
evolucion positiva de los grupos.

Realizar convacatorias permanentes, dirigidas a la comunidad en general: para
aquellos que quieran ser parte de los diferentes procesos artisticos.

Valor de la propuesta por mes $4.200.000= (Cuatro millones doscientos mil
pesos M/L)

Atentamente,

Juz Adisto oo S

LUZ ADIELA LOPEZMARTINEZ
Licenciada en Formacion Artistica
C.C. 21.769.804 de Gémez Plata Ant.




MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA
NIT 890.983.938-1

Goémez Plata, 18 de septiembre de 2025

LA SECRETARIA GENERAL GOBIERNO Y POSTCONFLICTO DEL MUNICIPIO
DE GOMEZ PLATA, ANTIOQUIA,

CERTIFICA:

Que la CORPORACION CULTURAL ARLEQUIN DORADO con Nit, ndmero
900.863.520-6 y representada legalmente por la sefiora Sefiora LUZ ADIELA
LOPEZ MARTINEZ identificada con cédula de ciudadania ntmero 21.769.804, se
perfeccioné el contrato No. CS012-2025, para el desarrollo del siguiente objeto
contractual: “APOYO LOGISTICO PARA GARANTIZAR LA MATERIALIZACION
Y DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS PARA LA GARANTIA DE
SEGURIDAD, JUSTICIA, PAZ Y DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE
GOMEZ PLATA PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES Y BIENESTAR DE LAS PERSONAS
DETENIDAS”; En virtud del contrato celebrado el contratista debera cumplir con las
siguientes actividades:

ESPECIFICACIONES TECNICAS

ITEM |DESCRIPCION VALCR
UNITARIO
1 Garantizar el apoyo logistico en [a preparacién, transporte y $15.000

entrega en sitio dispuesto por la administracién de racién
alimentaria tipo desayuno

2 Garantizar el apoyo logistico en Ia preparacién, transporte vy $17.000
’:ntrega en sitio dispuesto por la administracién de racién

limentaria tipo almuerzo

ntrega en sitio dispuesto por la administracién de racion
alimentaria tipo cena

3 Farantizar el apoyo logistico en la preparacion, transporte y| $17.000

El valor incluye estampillas y demas deducciones vigentes

La prestacién del servicio logistico sera a demanda, sin cantidades fijas
estipuladas, y se realizara hasta el agotamiento del presupuesto asignado.

El contratista debera garantizar el apoyo logistico integral como esté descrito en las
especificaciones, el cual debera consistir en la preparacion, transporte y entrega
de una racién alimentaria normal, que comdnmente contiene una proteina, dos
raciones de carbohidratos, vegetales y bebida.

En cualquier caso, la Secretaria General, de Gobierno y Posconflicto tendra la
potestad, si técnicamente lo considera, de rechazar el servicio que no cumpla con
las especificaciones necesarias.

INFORMACION:

Fecha de inicic proyectada 6 de junio de 2025

Fecha de terminacién proyectada | 31 de diciembre de 2025
Duracién inicial DOSCIENTOS ONCE 211 (DIAS)

Alcaldfa Municipal Cl 50 N° 49- 49 Parque Principal- Cédigo Postal: 051830
PBX: (604) 8627522 E-mail: alcaldia@gomezplata-antioguia.gov.co




MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA
NIT 890.983.938-1

Fecha real de terminacién 30 de agosto d 2025
Duracién total NOVENTA (90) DIAS
Valor inicial $14.000.000

Valor adicional $7.000.000

Valor total $21.000.000

Estado del Contrato " | Ejecutado y liquidado

La informacién contemda en este documento corresponde a los datos encontrados

en el archivo municipal y se expide por solicitud de la CORPORACION CULTURAL
ARLEQUIN DORADO.

La presente certificacion se expide para tramites pertinentes.

FRANCISCO ALEZ BARRERA
Secretario Genekal Gobierno y Postconflicto.

4
Proyectd: Nancy Posada -Aux. Administrativa Revlsé: Franclsco Gonzdlez Barre o rlo General Goblerno y | Aprobo: Francisco & I rrera- Secretarto General
Postconflicto Goblerno y Postcondll

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisade el decumente y lo encem&:mo's tado a las normas v disposiciones legales vigentes y por tantombalo nuestra respensabliidad lo
presenturnos pora la firma,

Alcaldia Municipal Cl 50 N° 49- 49 Parque Principal- Cédigo Postal: 051830
PBX: (604) 8627522 E-mail: glcaldia@gomezplata-antioquia.gov.co



MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA
NIT 890.983.938-1

Goémez Plata, 18 de septiembre de 2025

LA SECRETARIA GENERAL /GOBIERNO Y POSTCONFLICTO DEL MUNICIPIO
DE GOMEZ PLATA, ANTIOQUIA,

CERTIFICA:

Que la CORPORACION CULTURAL ARLEQUIN DORADO con Nit, nimero
900.863.520-6 y representada legalmente por la sefiora VALENTINA SALAZAR
GARCIA identificado con cédula de ciudadania ndmero 1.020.496. 838, se
perfeccioné el contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No. PS022- 2025,
para el desarrollo del siguiente objeto contractual: “EL CONTRATISTA SE
COMPROMETE CON EL MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA, ANTIOQUIA A
REALIZAR LA LOGISTICA NECESARIA Y UTIL DE LA AUDIENCIA PUBLICA
DE RENDICION DE CUENTAS MUNICIPAL DE LA VIGENCIA 2024”; En virtud
del contrato celebrado el contratista debera cumplir con las siguientes actividades:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: En virtud del contrato celebrado el contratista
debera cumplir con las siguientes actividades:

ITEMS DESCRIPCION DEL [TEMS . CANT.
TRANSMISION EN | Se debe garantizar la transmisién en vivo y permanente de Ia
VIVO audiencia de rendicién de cuentas a través de las plataformas | 1.

oficiales de la alcaldia de Gémez Plata;; Facebook, YouTube vy
demas. (streaming): Se debe emplear un medio idéneo que
garantice el sonido optimo, asi como cdmaras de video centrada
en el expositor y al menos 10 veces a los asistentes durante las
transmisiones.

HIDRATACION | Se debe garantizar la logistica para la hidratacién de los asistentes, | 50
‘ asi como al expositor; agua embotellada de 500 M.L: Botella
transparente (sin etiqueta en la mesa principal.

CAFE O Se debe ofrecer una estacién de café con variedad de aromaticas, | 1
AROMATICA. azlcar y endulzante.
REFRIGERIO. Garantizar la logistica de entrega de refrigerios; que se compene | 250

de: Pastel hojaldrado con verduras y café cappuccino con un dulce
a los participantes de la audiencia de rendicidn y el expositor.

MATERIAL Disefio, diagramacién y contextualizacién de un medio escrito tipo | 2000
IMPRESO cartilla) en full color Pasta: cote 150gr. Full color, con interiores en
papel propalcote 115 gr(30 péginas)

full color, plegada con ganchos {debe contener material
fotogréfico con las siguientes medidas: 21.59x28 cms, ademas con
letra Montserrat 11 en el idioma espafiol Colombia escrito en
tercera persona e impersonal

MATERAILZIACIO | Garantizar el servicio logistico para la reaiizacién de la audiencia | 1

N DE LA de rendicién de cuentas incluida la proyeccién de video de alta
AUDIENCIA DE calidad, adecuacién del espacio y todo lo relacionado con el evento
RENDICION DE

CUENTAS.

INFORMACION:

“Alcaldia Municipal Cl 50 N° 49- 49 Parque Principal- Cédigo Postal: 051830
PBX: (604) 8627522 E-mail: alcaldia@gomezplata-antioguia.aov.co




MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA
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Fecha de inicio 21 de enero de 2025
Fecha de terminacién 26 de enero de 2025
Duracién total CINCO (5) DIAS
Valor iniciai $13.000.000

Valor adicional $0.00

Valor total $13.000.000

Estado del Contrato Ejecutado y liquidado

La informacion contenida en este documento corresponde a los datos encontrados
en el archivo municipal y se expide por solicitud de la CORPORACION CULTURAL
ARLEQUIN DORADO.

La presente certificacion se expide para tramites pertinentes.

FRANCISCO GONZHLBZ BARRERA
Secretario General Goblerno y Postconflicto.

My |

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisade of documento v lo enggn ustade a las normas y disposiclones legales vigentes y pastintozbaje nuestra responsabilidad lo
preskntamos para la firma.

Proyectd: Nancy Posada -Aux. Adminlstrativa Revisd: Franclsco Gonzdlez T, cretarlo Genera!l Goblerno y Aprobd: Franclseo vfﬂez Barrera- Secretario General
Postconflicto Goblerno y Postconflicto
053

Alcaldia Municipal Cl 50 N° 49~ 49 Parque Principal- Cédigo Postal: 051830
PBX: (604) 8627522 E-mail: alcaldia@gomezplata-antioquia.gov.co




MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA
NIT 890.983.938-1

Gomez Plata, 18 de septiembre de 2025

LA SECRETARIA GENERAL GOBIERNO Y POSTCONFLICTO DEL MUNICIPIO DE GOMEZ
PLATA, ANTIOQUIA,

CERTIFICA;

Que la CORPORACION CULTURAL ARLEQUIN DORADO con Nit, nimero 900.863.520-6 y
representada legalmente por la sefiora LUZ ADIELA LOPEZ MARTINEZ identificada con cédula de
ciudadania nimero 21.769.804, se perfecciond el contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
No. P$122-2025, para el desarrollo del siguiente objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION, OPERATIVOS Y LOSGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE VICTIMAS EN EL MUNICIPIO DE GéM!;‘Z
PLATA, DE CONFORMIDAD COMO SE ESTABLECE EN EL PROYECTO DE INVERSION
202500000008419.”; En virtud del contrato celebrado el contratista debera cumplir con Ias siguientes
actividades:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Cumplir con el objeto del Contrato, en los términos pactados de conformidad con la propuesta
presentada, realizando las actividades descritas en Jas especificaciones técnicas.

2. Garantizar el cumplimiento efectivo de Ias actividades descritas en las fechas y horas pactadas
con todas las calidades exigidas por la administracion.

3. Contar con el personal necesario para que las actividades y eventos se desarrolien

efectivamente.

4. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion el objeto
contractual.

5. Reallizar el apoyo logistico de transporte cumpliendo con los requisitos de ley: Licencia de Transito
del Vehiculo, Licencia de Conduccién, Certificado de revisién técnico-mecanica, Seguro Obligatorio
de Accidentes de Transito (SOAT) de todos los vehiculos que prestaran el servicio de transporte.

8. Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes y cronogramas requeridos sobre el
cumplirniento del contrato al supervisor, para que le sea expedida la certificacion correspondiente,
entre ofros documentos indispensables para el pago.

7. Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el supervisor del contrato y el
alcalde con el fin de que el servicio se realice a entera satisfaccion de la Entidad.

8. Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relacion con el desarrollo y
ejecucion del contrato.

9. Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y normas
concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se desprendan de la
naturaleza contractual.

ESPECIFICACIONES TECNICAS A CONTRATAR

4

i YRR EN i an il 11
Apoyo logistico para garantizar el transporte para la visita pedagdgica al centro Nacional
garantizar la  salida | de la memoria histérica en la ciudad de Medellin para 19 integrantes de la mesa de
pedagégica al centro | pa rticipacién efectiva del Municipio, el enlace mu nicipal de victimas y la secretaria técnica
Nacional de la memoria | de la mesa.

histrica en la ciudad de | ida y vuelta Gémez Plata — Medellfn y viceversa,

Apoyo  logistico  para

Medellin. Apoyo logistico en elaboracién, distribucién de refrigerios y plato servido caliente que
comprende:
= Refrigerio tipo desayuno (Papel de pollo y jugo en cajita)
- Almuerzo tipe fiambre {Arroz, sango de papa, tajadas de maduro, carne en
polvo, huevo dure, chorizo y chicharrén. Con jugo)

- Algo que consta de {Papas fritas de paquete, juge en cajita y fruta)

Alcaldia Municipal Ci 50 N° 49- 49 Parque Principal- Cédigo Postal: 051830

PBX: (604) 862 7522 E-mail: alcaldia@gomezplata-antioquia.gov.co



MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA
NIT 890.983.938-1

Apoyo logistico para la
entrega de distintivos para

byo logistico para garantizar la entrega de 20 Distintivos para los integrantes de la mesa
de victimas del Municipio. Que consta de; Chaleco de tela anti fluido con los dos logos
(Personerfa Municipal y Administracién Municipal) y el nombre del Municipio de Gémez
Plata.

los integrantes de la
mesa de victimas del
Municipio.

Apoyo logistico para
garantizar las acciones
necesarias para la

realizacién de las seis

Apoyo logistico para garantizar la participacién en las sesicnes de los
funcicnarios invitados a las sesiones.

Apove logistico realizado mediante instalacion de sonido y optimizacién de
espacios para personas con movilidad reducida para garantizar la organizacion
de un espacio fisico para las sesiones

(6) sesionesde la mesa
de victimas del Municipio.

De la mesa de participacién de las victimas del conflicto colombiane, segin el plan de trabajo
v el cronograma dado a conocer por parte De la secretaria técnica. En sus diferentes
encuentros (Comité gjecutivo, comité de ética, Comité de justicia transicional, la realizacién
de la mesa).

Presentacidn de una obra teatral que se llama ‘¢De qué morimos todes?’ de
Carlos Castro Saavedra, tres mujeres exploran y cuestionan la naturaleza de la
muerte humana, en un didlogo profundo sobre la existencia.”

Apoyo logistico en [a realizacién de las [abores de aseo del lugar de 1as sesiones,
tornar listados de asistencia, registros fotogréficos.

Apoyo loglstico, contando con el personal necesario para que la actividad y
eventos se desarrollan efectivamente.

Apoyo logistico asumir bajo su costo y riesgo todos |os gastos en que incurran
para [a gjecucion del objeto contractual.

Apoyo logistico garantizando la adecuacién del espacio fisico, la instalacién de
elementos electrénicos de proyeccién, trasmisién, video conferencias necesaria
para el desarrollo de las sesiones.

Apovyo logistico garantizando la hidratacién, el refrigerio para la mafianay en la
tarde; seglin la necesidad y o solicitado por la secretaria téenica de la mesa.
Apoyo logistico garantizando la preparacién de alimentos para los seis (6)
sesiones de Ja mesa de victimas del conflicto armado. Se presentan las
siguientes opciones:

Apoyo logistico en elaboracién, distribucidn de refrigerios y plato servido caliente que
comprende las siguientes opciones de alimentacién:

Almuerzo: Erijoles o sopa, carne (Poile, cerdo, res, chicharron, higado) arroz,
ensalada y acompafiante

Bebida: Jugo natural, leche o claro

Refrigerios:

Harina {Pastel con rellenc, pastel hojaldrade con relleno) juge de caja

Frito (Pastel de pollo, torta de carne, empanada, palito de queso) Jugo de
caja o bebida caliente.

Sanduche:{Pan, jamén, queso, lechuga} Jugo en cajita.
Ensalada de frutas

Frutas con helado y galletas
Hamburguesa y Jugo de cajita o natural

Alcaldia Municipal Cl 50 N° 49- 49 Parque Principal- Codigo Postal: 051830

PBX: (604) 862 7522 E-mail: zlcaldia

omezplata-~-antioguia.aov.co




MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA

NIT 890.983.938-1

Apoye  logistico  para -
garantizar las acciones
necesarias parala

realizacién de las seis
(6) sesiones del comité
ejecutivo de la mesa de -
victirnas del Municipio.

Apoyo logistico con el fin de garantizar |a elaboracién, preparacién y servido del
refrigerio para las sesiones del comité ejecutivo de la mesa de victimas de!
Municipio. '

Refrigerios:

Harina {Pastel con relieno, pastel hojaldrado con relleno) jugo de caja

Frito {Pastel de pollo, torta de carne, empanada, palito de queso) Jugo de caja
o bebida caliente.

Sanduche: (Pan, jamén, queso, lechuga} Jugo en cajita.
Torta con leche

Frutas con helado vy galletas

Apoye  logistico  para -
garantizar las acciones
necesarias para la
realizacion de las tres (3)
sesiones del comité de
ética de la mesa de -
victimas del Municipic.

Apoyo logistica para garantizar el espacio y la elaboracién, preparacién y servido
del refrigerio para las sesiones del comité ejecutivo de la mesa de victimas del
Municipio.

Refrigerios:

Harina (Pastel con relleno, pastel hojaldrado con relleno) jugo de caja

Frito {Pastel de pollo, torta de carne, empanada, palito de queso) Jugo de caja
o bebida caliente.

Sanduche: {Pan, jamén, queso, lechuga) Jugo en cajita.

Torta con leche

Frutas con helado vy gailetas

INFORMACION:

Fecha de inicio proyectada

9 de mayo de 2025

Fecha de terminacion proyectada | 30 de diciembre de 2025

Duracién inicial

SIETE (7) MESES

Valor inicial $16.957.950
Valor adicional $0.00
Valor total $16.957.950

Estado del Contrato

En ejecucion

La informacién contenida en este documento corresponde a los datos encontrados en el archivo
municipal y se expide por solicitud de la CORPORACION CULTURAL ARLEQUIN DORADO.

La preéente certificacion se expide para tramites pertinentes.

FRANCISCO GO BARRERA
Secretario General Golierno y Postconflicto.

Postconflicto

b, W
Proyectd; Nancy Posada -Aux. Administrativa Revisd: Francisco Genzdlez &Sumarlu General Goblerno v Aprabo; Franclsco Gon arrera- Secretarlo General

Goblerna y Postconflicto

Los arriba firmantes declaramos gue homos rovisado of documento v lo enco%amwuswdu a laz normas v disposiciones legales vigantes y por tanw(BaJ nuostea respensabilidad lo

presentamos para la firma.

Alcaldia Municipal Cl
PBX: (604) 862 75

50 N° 49~ 49 Parque Principal- Cédigo Postal: 051830
22 E-mail; alcaldia@aomezplata-antioguia.gov.co
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MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA
NIT 890.983.938-1

Gbmez Plata, 18 de septiembre de 2025

LA SECRETARIA GENERAL GOBIERNO Y POSTCONFLICTO DEL MUNICIPIO
DE GOMEZ PLATA, ANTIOQUIA,

CERTIFICA:

Que la CORPORACION CULTURAL ARLEQUIN DORADO con Nit, ndmero
900.863.520-6 y representada legalmente por la sefiora LUZ ADIELA LOPEZ
MARTINEZ identificada con cédula de ciudadania numero 21.769.804, se
perfeccioné el contrato No. PS229-2025, para el desarrolio del siguiente objeto
contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION,
LOGISTICO, ARTISTICO Y CULTURAL PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES EN LA EXPOSICION Y TALLERES EN EL EVENTO “ARTE EN
GLOBOS: DESDE MEXICO PARA GOMEZ PLATA”, EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE INVERSION CON BPIM 2024053100003”; En virtud del contrato
celebrado el contratista debera cumplir con las siguientes actividades:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: ‘

1. Cumplir con el objeto del Contrato, en los términos pactados de conformidad con
la propuesta presentada, realizando las actividades descritas en las
especificaciones técnicas.

2. Garantizar el cumplimiento efectivo de las actividades descritas en las fechas y
horas pactadas con todas las calidades exigidas por [a administracion.

3. Contar con el personal necesario para que las actividades y eventos se
desarrollen efectivamente.

4. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion
el objeto contractual. .

3. Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes y cronogramas
requeridos sobre el cumplimiento del contrato al supervisor, para que le sea
expedida la certificacién correspondiente, entre otros documentos indispensables
para el pago.

6. Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que"formule el supervisor
del contrato y el alcalde con el fin de que el servicio se realice a entera satisfaccion
de la Entidad. '

7. Hacer todas-las recomendaciones que considere necesarias en relacién con el
desarrollo y ejecucion del contrato.

8. Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y normas concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones
que se desprendan de la naturaleza contractual.

ESPECIFICACIONES TECNICAS A CONTRATAR:

Servicio Actividades
Primer Taller de globos Se llevard a cabo apoyo logistico integral en el primer taller de globos
a realizarse en la casa de la cultura, Maestro Gerardo Molina, dirigida
a poblacién en general, con inscripcién libre. Para lo cual se
garantizaré el personal de apoyo necesario, asi como la logistica
de materiales.

Alcaldia Municipal Cl 50 N° 49- 49 Parque Principal- Cédigo Postal: 051830

PBX: (604) 8627522 E-mail: alcaldia@gomezplata-antioguia.gov.co



MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA
NIT 890.983.938-1

Segunda Taller de globos Se llevara a cabo apoyo logistico integral en el segundo taller de
globos, a realizarse en |3 casa de la cultura, Maestro Gerardo Molina
dirigido a poblacidn en general, con inscripcidn libre. Para lo cual se
garantizard el personal de apoyo necesario, asi como la logistica de
materiales.

Taller de arte Se llevard a cabo apoyo logistico integral en el primer taller de arte, 3
realizarse en la casa de ta cultura, Maestro Gerardo Molina, dirigido 4
poblacién en general, con Inscripcidn libre. Para lo cual s€
garantizard el personal de apoyo necesario, asi como la logistica
de materiales.

Exposicion tradiciones Michoacanas  [Se llevard a cabo apoyo logistico integral en la exposicién de
tradiciones michoacanas, a realizarse en el palacio municipal,
dirigidc a poblacidn en general, con entrada iibre. Para lo cual se
garantizard el personal de apoyo necesario, asi como la logistica de
insumos para el evento.

INFORMACION:
Fecha de inicio proyectada 20 de agosto de 2025
Fecha de terminacién proyectada | 20 de septiembre de 2025
Duracién inicial UN (1) MES
Valor inicial $6.500.000
Valor adicional $0.00
Valor total $6.500.000
Estado del Contrato : En ejecucién

La informacion contenida en este documento corresponde a ios datos encontrados
en el archivo municipal y se expide por solicitud de la CORPORACION CULTURAL
ARLEQUIN DORADO. '

La presente certificacion se expide para tramites pertinentes.

FRANCISCO
Secretario Gene

LEZ BARRERA
Gobierno y Postconflicto.

Los arriba firmantes Geclarames que hemos revisade e documentp v lo deontramos ajustzda a fas normas y disposiclones legales vigentes y por tanto, b¥jo nuestra responszabitidad fo
,ﬁ nresentamos para la firma,

{\ -
Proyectd: Nancy Posada -AuX, Administrativa Revisd: Franclsco Gonz rrera- Secretarle General Gobierno y | Aprobd: Francinrrcm» Secretarlo General
Posteonflicta Goblerno y Posteonflic

Alcaldia Municipal Cl 50 N° 49- 49 Parque Principal- Cadigo Postal: 051830
PBX: (604) 862 7522 E-mail: zlcaldia@gomezplata-antioguia. gov.co



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 21769804 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/12/2025 06:35 PM

Cadigo Verificacion: 7JJ8PMANEKB
Valida hasta: 23/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Gomez Plata. 01 de Diciembre de 2025

Doctor
LUIS GUILLERMO PEREZ ECHEVERRI
Alcalde Municipal de Gomez Plata

Para: Secretaria General de Gobierno y Postconflicto
Asunto: Propuesta de servicios logistico para el municipio de Gomez Plata
Cordial Saludo,

Yo, LUZ ADIELA LOPEZ MARTINEZ identificado con cedula de ciudadania numero
21.769.804 de Gémez Plata y como representante legal de la COPORACION CULTURAL
ARLEQUIN DORADO con Nit: 900863520-6, presento ante su despacho propuesta
econdmica para prestar los servicios al municipio de Gomez Plata como PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DEL EVENTO DE
BIENESTAR LABORAL DE LA ALCALDIA DE GOMEZ PLATA, ANTIOQUIA EN EL
MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION CON BPIM 2024053100019." , en mi calidad de
corporacion debidamente facultado y sin inhabilidades e incompatibilidades, con experiencia
relacionada segun se detalla en documentos anexos, para ejecutar la propuesta y cumplir con
las obligaciones que relaciono a continuacion:

JUSTIFICACION

Todos los empleados, independiente del tipo de contratacion y de acuerdo al
presupuesto definido por la alcaldia del Municipio de Gémez Plata dando prioridad al
personal de carrera administrativa con respecto a los incentivos. Se incluye, ademas,
a su grupo familiar entendiéndose como grupo familiar lo dispuesto en el art. 2.2.10.2
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 051 de 2018, el cual dispone,
para efectos de los programas de Bienestar, debe entenderse como familia el conyuge
o compariero (Decreto 1083, 2015).

La Alcaldia Municipal de Gomez Plata, en cumplimiento de sus responsabilidades
como entidad publica empleadora, reconoce la importancia de promover el bienestar
integral de sus servidores publicos y colaboradores, fortaleciendo el trabajo en equipo,
el clima laboral y el reconocimiento a la labor desempefada, como factores
determinantes para el logro de los objetivos institucionales y la adecuada prestacion
del servicio a la comunidad.
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En este contexto, se propone la realizacion de una Jornada de Bienestar Laboral, que
integre actividades de fortalecimiento organizacional y, de manera simultdnea, la
identificacion y evaluacion de los factores de riesgo psicosocial, conforme a la
normatividad vigente expedida por el Ministerio del Trabajo y los lineamientos del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y funcion Publica. y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1567 de 1998 y el
Decreto 1083 de 2015, que establecen la obligacion de las entidades publicas de
promover programas de bienestar social, estimulos e incentivos orientados al
mejoramiento de la calidad de vida laboral y al fortalecimiento del desempefio
institucional, y en concordancia con el Plan de Bienestar Laboral e Incentivos de la
alcaldia, asi mismo El decreto 1072 de 2015 y las Resoluciones 2646 de 2008, 2404
de 2019, y 2764 del 2022, que establecen la obligatoriedad de Identificar, evaluar y
controlar los factores de riesgo psicosocial presentes en el entorno laboral, con el fin
de promover la salud mental, el bienestar y la calidad de vida de los trabajadores.

El Alcalde Municipal dentro de las responsabilidades que le competen
especificamente en el proceso direccionado por intermedio de la Secretaria General
de Gobierno y Postconflicto, tiene a su cargo administrar y actualizar la planta de
personal del municipio, y en cumplimiento al Plan de Bienestar e incentivos 2025, al
Sistema de Gestion MIPG, la Guia de estimulos para los servidores publicos del DAFP
y el Plan de talento Humano 2025, establece la realizacion de una Jornada de
Bienestar laboral y la identificacion y evaluacién de factores de riesgo psicosociales
con el objetivo de mejorar la calidad de vida laboral, promover la salud mental de los
empleados y colaboradores, fortalecer el clima organizacional y promover relaciones
laborales arménica.

La ejecucion de esta jornada se justifica en:

v El bienestar laboral como un componente obligatorio de la gestién del talento
humano en el sector publico, orientado a mejorar la calidad de vida laboral, la
salud mental y el desempefio institucional de los empleados y colaboradores

v Laidentificacion, evaluacion e intervencion de los factores de riesgo psicosocial
constituye una obligacion legal.

v' El fortalecimiento del clima laboral y el trabajo en equipo que impacta
positivamente la eficiencia administrativa, la motivacion del personal.

v' El aumento del desempefio laboral y el reconocimiento a la labor contribuye al
sentido de pertenencia, al compromiso institucional y al cumplimiento de las
metas del Plan de Desarrollo Municipal
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De acuerdo a la normatividad se fundamenta:

De conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004, la gestidon del empleo
publico debe propender por el desarrollo integral de los servidores publicos,
reconociendo que el talento humano constituye el eje fundamental para el
cumplimiento de la funcion administrativa. En este sentido, el bienestar laboral se
configura como un factor determinante para mejorar el desempefio, la motivacion y el
sentido de pertenencia de los servidores.

Asi mismo, el Decreto 1083 de 2015, en su Titulo 10, establece que las entidades
publicas deben formular e implementar el Plan Institucional de Bienestar e Incentivos,
el cual debe incluir programas orientados a mejorar la calidad de vida laboral,
fortalecer el clima organizacional y promover relaciones laborales arménicas. Dentro
de estos programas se destacan las acciones encaminadas al fomento del trabajo en
equipo, la integracién institucional y el reconocimiento de los logros individuales y
colectivos.

Adicionalmente, el Decreto 1567 de 1998, que regula el Sistema Nacional de
Capacitacion y el Sistema de Estimulos, sefiala que las entidades deben desarrollar
programas de bienestar social dirigidos a crear, mantener y mejorar las condiciones
que favorezcan el desarrollo integral del servidor publico, asi como a fortalecer su
compromiso con la entidad y el servicio al ciudadano.

En concordancia con los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion
Pulblica, el fortalecimiento del clima organizacional y la cultura de reconocimiento
contribuye a generar ambientes laborales saludables, incrementar la cooperacién
entre los equipos de trabajo, prevenir el desgaste laboral y mejorar los niveles de
satisfaccion y desempefio institucional.

Mediante el acuerdo municipal 05 del 30 de mayo de 2024, se adopta el Plan de
Desarrollo Municipal Compromiso Social 2024 — 2027 en el que se establece como
una prioridad el fortalecimiento de las capacidades y competencias.

Por lo anterior, la contratacidén de una actividad de bienestar laboral y Talento Humano
resulta pertinente y necesaria, en tanto permitirA implementar estrategias
estructuradas y metodologicamente adecuadas para promover el trabajo colaborativo,
la sana convivencia, reforzar los valores institucionales y reconocer el aporte de los
servidores publicos y colaboradores, impactando positivamente en la productividad,
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el cumplimiento de metas institucionales y la prestacion eficiente del servicio publico.

La CORPORACION ARLEQUIN DORADO es una entidad sin &nimo de lucro, con capacidad para
organizar, y gestionar programas de formacion y acompafiamiento cultural al beneficio de la
comunidad desde el area logistica debido a su objeto social y a las diversas labores realizada y en
aras de fortalecer los procesos sociales, es una entidad de reconocida idoneidad porque es
adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion
y cuenta con experiencia en el objeto a contratar, asi mismo, las actividades a ejecutar se
encuentran previstas en su objeto estatutario que le permiten desarrollar el objeto y alcance del
contrato, poniendo al servicio de los municipios su capacidad técnica, organizacional,
conocimiento, amplia experiencia con el objeto de promocionar los derechos de todos los grupos
poblacionales a quienes se dirigen sus acciones y eventos; razones por las cuales encuentra el
Municipio de GOmez Plata que la suscripcion del contrato de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion es eficiente en la medida en que se optimizan al maximo los
recurso econdémicos debido a que se cuenta con el conocimiento y experiencia que
permiten sugerir métodos y metodologias mas exitosas para lograr mayores beneficios
e impactos positivos en la realizacion de los proyectos realizados, es eficaz en la
medida que el uso eficiente de los recursos econdmicos y de otras indoles, le permite
a la entidad el logro de 100% las metas propuestas en el plan de desarrollo y planes
de acciodn, lo cual garantiza una atencion a las multiples necesidades de la comunidad
y porcentajes de cumplimiento altos en cada uno de los indicadores, desarrolla el
principio de economia por el uso racional y apropiado de los recursos para la
realizacion y ejecucion de los proyectos, programas y actividades propuestos en este
estudio previo y representa una ventaja en el manejo de los riesgos ya que aquellos
que eventualmente pueden presentarse durante el desarrollo de los proyectos,
programas Yy actividades contempladas en este estudio previo se minimizan a su
minima expresion en tanto el CONTRATISTA aporta su capacidad técnica,
organizacional y experiencia en la realizacion de estas, situacion que representa una
forma o manera de controlarlo o evitar su presentacion.

La presente contratacion fortalece el Plan Municipal de Desarrollo en los siguientes
programas y proyectos:

Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027 “COMPROMISO SOCIAL”

Orden Jerarquico Numeral Nombre

Compromiso con desarrollo comunitario, la

Dimension 4 . . o
seguridad y el buen gobierno territorial

Compromiso con el Buen gobierno, el

Eje Estratégico: 4.4 . o
fortalecimiento Institucional, el
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Ordenamiento, desarrollo territorial y la
articulacion regional
Compromiso la comunicacion publica y de

Programa: 4.4.3 gobierno, el gobierno abierto, transparente y
cercano al Ciudadano
Indicador De Resultado: 4599029 Servicio de integracion de la oferta publica

Fortalecimiento de las capacidades vy
competencias institucionales de la
administracion municipal en el municipio de
Gomez Plata

Cddigo De Proyecto (BPIN): | 2024053100019.

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DEL
EVENTO DE BIENESTAR LABORAL DE LA ALCALDIA DE GOMEZ PLATA, ANTIOQUIA
EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION CON BPIM 2024053100019.

ALCANCE DEL CONTRATO:

A continuacioén se relaciona ficha técnica en la cual se describe de forma detallada las acciones
a desarrollar durante la ejecucion del contrato y el valor de la respectiva actividad.

Almuerzo navidefio,
incluye proteina,
carbohidrato,  verdura,
postre individual

Actividad incluye el
apoyo logistico para
el desarrollo
actividad de

bienestar  laboral | Refrigerio tipo postre

para 170 personas | navidefio individual
Jornada de la Administracion

bienestar laborl Municipal, incluye Mesa pasabocas con 5
logistica de monte y |tipos de pasabocas
desmonte del | preparados para cada
evento en un |uno de los asistentes,
espacio cubierto incluye ceviche de
con silleteria, | chicharron, picada de
mesas, carne para 170

ambientacién para | P€rsonas

170
$ 40.000 $ 6.800.000

170 $ 19.000 $ 3.230.000

1 $3.110.000 | $ 3.110.000
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el . .desarrollo de | Hidratacion botellas de 340 $1.500 $510.000
actividades agua
educativas de —
bienestar  laboral, Brindis una copa por
culturales, cada uno de los |, $ 2.000.000 | $ 2.000.000
recreativas, sonido, asistentes  para 170
presentacion personas
artistica, desarrollo Espacio con
de I actividades | ampientacion y sonido,
grupales, ; i
elaboracion y 'C”;r']”ysei"ifgzz"o gg:\r/?gg 1 $ 7.000.000 | $ 7.000.000
dist.ribu.cic')n de | sanitario, mesas para
refrigerio pm con | 179 personas
postre  tradicional
navidefio, almuerzo | Recreacionista para el
tipo navidefio, | desarrollo de
distribucion de | actividades con |1 $ 1.300.000| $ 1.300.000
hidratacién durante | empleados una
el evento, entrega |duracion de 4 horas
de souvenir con — o
duracién minima de Zﬁggt:‘;'ir;ra""srt'suca' 1 $ 2.000.000 | $ 2.000.000
12 horas.
Dj para la jomada con |, $600.000 |$600.000
animacion
Souvenir para cada uno
de los asistentes tipo
Material: Jacket
Exterior: 100%
Poliamida Forro: 100% |170 $175.000 |$ 29.750.000
Poliéster Relleno:
100% Poliester Bag
Colabsible Exterior:
100% Poliamida
Incentivos a empleados
destacados consta de |6 $ 400.000 |$2.400.000
barril para asado
Incentivos a empleados |10 $130.000 |$1.300.000
TOTAL $ 60.000.000
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3.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir con el objeto del Contrato, en los términos pactados de conformidad con la
propuesta presentada, realizando las actividades descritas en las especificaciones
técnicas.

2. Garantizar el cumplimiento efectivo de las actividades descritas en las fechas y horas
pactadas con todas las calidades exigidas por la administracion.

3. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion el objeto
contractual.

4. Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes y cronogramas requeridos
sobre el cumplimiento del contrato al supervisor, para que le sea expedida la
certificacion correspondiente, entre otros documentos indispensables para el pago.

5. Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el supervisor del
contrato y el alcalde con el fin de que el servicio se realice a entera satisfaccién de la
Entidad.

6. Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relacion con el
desarrollo y ejecucién del contrato.

PRODUCTOS VINCULADOS CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

¢ Realizar entrega de informes de gestion con los soportes establecidos acorde a cada
una de las actividades del contrato. Acorde a la ficha técnica demas soportes que
puedan ser requeridos por parte de la supervision del contrato, entregados en original
y copia, realizando entrega oportuna de informacion.

¢ Realizar informes de gestién requeridos.

MEDIOS PARA LA EJEUCION DEL CONTRATO

EQUIPOS E INSTRUMENTOS A UTILIZAR PARA EL DESARROLLO DE SUS
ACTIVIDADES: La Corporacién Arlequin Dorado realizara la ejecucion de las actividades
logisticas acorde a lo establecido en la ficha técnica.

PAPELERIA; APOYO LOGISTICO; Se realizara entrega como resultado de la ejecucion del
contrato informes, actas, planeadores, constancias de ejecucion de actividades, estas se
realizara entrega de forma virtual, medios magnéticos y de ser necesario en fisico.

ESPACIO DE DEDICACION _ OFICINA El apoyo se realizara de forma presencial en cada
uno de los lugares requeridos para la ejecucion de las actividades.
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OTROS En el eventual caso que se deba representar la secretaria de bienestar social en
un lugar diferente al acordado en la propuesta, se debera tener en cuenta la autorizaciéon
de gastos generados en transporte, alojamiento o alimentacion.

COMPROMISOS DE LA ENTIDAD

1. Suministrar por medio de los directivos y funcionarios que designe, la informacién que
posee y que sea de importancia para el debido desarrollo de la propuesta.

2. Comunicar de manera oportuna los cronogramas, cambios generados en la ejecucion de
actividades con el objeto de generar el apoyo logistico de forma oportuna.

3. Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato en los plazos convenidos.

TIEMPO ESTIMADO DE EJECUCION

El tiempo estimado de duracién del contrato sera desde la suscripcién del acta de inicio hasta
el 31 de diciembre de 2025

VALOR

El valor de la propuesta es de SESENTA MILLONES DE PESOS ($60.000.000) que se
cancelara de la siguiente manera: con actas de avance acorde a la ejecucion de actividades
programas previa presentacion de informe de actividades, soportes y pago de la seguridad
social
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LUZ ADIELA LOPEZ MARTINES

C.C 21.769.804 de Gomez Plata

Representante legal

COPORACION CULTURAL ARLEQUIN DORADO
Nit: 900863520-6
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