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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1086 - 2025 Final 1/08/2025 A 31/12/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
Fabian Elias Ojeda Bajeth CC 1066178332
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
ANTIOQUIA - APARTADO

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la agencia
para la reincorporacion y la normalizacién ARN - direccién programatica de reintegracion -
subdireccion territorial para el acompafiamiento de la poblaciéon sujeto de atencién que se

encuentre adelantando su proceso en el marco del programa de reincorporacion integral
mediante la formulacién, el sequimiento y evaluacion de los planes individuales y el GRUPO TERRITORIAL URABA
acompafamiento a los planes colectivos de reincorporacién, conforme con las orientaciones
dadas por la coordinacién del grupo territorial y lineamientos emitidos por la entidad.

9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello

1 implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de Si
manera previa y oportuna a la supervision.

2 [Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervisiéon el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
4 |ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la No aplica
suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
5 |supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles Si
siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las
cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del

6 contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de Si
ejecucion.
Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o .
7 A : L . . - Si
que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a
8 |través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 Si
establecido por la ARN.
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el .
10 |a. - Si
Sistema Integrado de Gestion-SIG.
11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente No aplica

de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y
12 [Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes Si
de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

13 laborales.

No aplica

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco

14 N
del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y
15 |acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Si
Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
16 |programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y Si
dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.
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En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los
lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio
econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN
descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del
valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie
las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los
valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

17 No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco

de la ejecucion del contrato. Si

18

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el
deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este
contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en
19 |caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los Si
términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la
suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
En la vigencia 2025 que comprende el periodo de agosto a
diciembre, se lograron ejecutar 32 acciones con una
participacion de 873 asistencias, que permitieron el
cumplimiento y avances de los planes individuales de
reincorporacion de 51 firmantes a cargo.

NUMERO DE PER

ACCION REALIZADA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD BENEFICIADOS

1. Participar en jornadas de sensibilizacién sobre la
estrategia de prevencién y atencién de violencias
1.1.3.1.5.C basadas en género, viclencia sexual en nifios, nifias y 12
adolescentes, violencia por prejuicio y en casos de
violencia intrafamiliar.

Acompaniar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN

1. Participar en las sesiones de socializaciones de las

asignada por la supervision que se encuentre adelantando su B cociom oo | ¥ medstaades e *
1 proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral si
en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes 112121 | pocasocial para e cansruccion c semiaos oo tas 2
individuales de Reincorporacion, incorporando los enfoques Parsenas en preceso de reincorporacion.
diferenciales. 1 ol proceso con
para el empleo y homologaciones de saberes
221121 (reconocimiento de aprendizajes previos), que 9
..... '

especificos de la poblacion en reincarparacion, para el
accesoy permanencia en el empleo.

2. Participar en las sesiones de formacion para el
empleo  wo homologaciones de  saberes
(reconacimiento  de aprendizajes previos), que

221122

v N
especificos de la poblacion en reincorporacion para el
acceso y permanencia en el empleo.

Registrar al Plan de
Individual.

SEG-PRI
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1.Brindar orientaciones sobre las Capacidades para la
1.35.1.4 apropiacion de los componentes basicos del Sistema a1
General de Pensiones v la exigibilidad del derecho

1. Participar en las actividades definidas para la

2311161 promocién y fortalecimiento de los comités de género. &
1.Participar en las sesiones de trabajo requeridas para
la formulacién del proyecto, el desembolso del

21112 prov ]

proyecto productivo v la validacion de la linea
productiva.

2. Participar en sesiones para la construccién del Plan

Acompaiiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN B e o ey > oncia Téenica Inteqral de e
asignada por la supervision que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral

1 SI 2.1.1.1.2.3 3 FaniciPar en las adividadt_&ﬁ p(evi_slas en el Plan de 9
en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes Acompanamiento y Asistencia Técnica Inteqral
individuales de Reincorporacion, incorporando los enfoques

dif ial 1. Participar E‘n los espacios plmgr'am:dc‘s

o la divulg  de la
fferenciales. 12110 oferia educativa femtonal en todes. les niveles 10

educativos y medelos flexible.

1.21.1.1.2 2. Manifestar la comprensién de la oferta al facilitador. 32

1. Participar en espacio_de socializacion sobre el
Beneficio del Suministro Econémico Alimentario v el
137111 valor adicional, para conocer su alcance, las 10
condiciones de acceso y deberes para el adecuado

manejo del recurso.

1. Participar en los espacios pedagégicos sobre la
211141 oferta y mecanismes de inclusion financiera. 27
1142411 1. Participar en la actividad de sensibilizacién de la 8

Estrategia de Acompariamiento Psicosocial.

Disefiar e implementar mecanismos de sensibilizacin
4.221.1.2 y capacitacion sobre el alcance y funcionamienta de 33
las veedurias ciudadanas y espacios de control social.

1. Participar en jornadas de sensibilizacion sobre la
estrategia de prevencién y atencién de violencias
1.1.3.1.5.C.1 basadas en género, viclencia sexual en nifios, nifias y 41
adolescentes, violencia por prejuicio y en casos de
vielencia intrafamiliar.

Acompanar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN

2. Participar en las actividades de La estrategia sobre la

asignada por la supervision que se encuentre adelantando su prevencion y atencion ce violencias basadas en
R L. género, violencia sexual en nifos, nifas y
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral . 1131562 Jqolescentes, violencia por prejuicio y en casos de 44
1 . o P .z Si violencia intrafamiliar o la oferta institucional para la
en la formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes prevencién y atencion de violencias.
individuales de Reincorporacion, incorporando los enfoques 2. Participar en espacia de reflexion sobre el adecuado
diferenciales- uso del Suministro Econdmico Alimentario, resaltando

137112 elementos de la seguridad alimentaria, habitos a
: o nutricionales y responsabilidades parentales frente al
cuidade y sostenimiento de hijos e hijas o personas

dependientes.

1. Participar en las sesiones de orientacion e
informacion establecidas en e GT va sea por los
135134 profesionales facilitadores o por entidades encargadas 3
---- del Sistema General de Pensiones para el acceso,

permanencia, reconocimiento y efectivo pago de
pensiones.

1. Participar en los espacios de orientacién
establecidas por el GT o por actores del sistema de
1.3.5.1.4.1 general de pensiones para conocer la oferta, 5
funcionamiento, requisitos de acceso y beneficios
tanto del RPM, RAIS y BEPS.
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Acompafiar este proceso tan importante para los
colectivos en su transito hacia la formulacién de su
Plan de Reincorporacion Colectiva y en el proceso de
PED-COLEC Reconocimiento de un  Area Especial de 34
Reincorporacién Colectiva, se ha disefiado una quia
metodolégica que permitira enfocar nuestro ejercicio
profesional en el apoye a esta tarea.
Formular e implementar una ruta para el
1.411.11 reconocimiento  de las Areas Especiales de a4
4110 Reincorporacién Colectiva y su armonizacién con los
ordenamientos territorial, ambiental y agrario
3. Cumplir con los requisitos establecidos para
221123 culminar el proceso de formacion para el empleo y/o 3
""" homologacion de saberes (reconocimiento de
aprendizajes previos).
Acompanar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN Canstruir los planes d el e
asignada por la supervisién que se encuentre adelantando su 211221 individuales asociativos, y las iniciativas productivas 24
. L. colectivas autogestionadas gue fueron fermulados sin
1 proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral si tener en cuenta los 8 factores e sostenibilidad
.z . - .z acordados y son viables.
en la formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes
. .. . ., . Socializar ruta de aseguramiento en salud de acuerdo
individuales de Reincorporacion, incorporando los enfoques 132144 con el procedimiento establecica. 51
diferenciales. Fostizar campanas comunicativas, da
1.1.21.1.2 d\vulgac\?n Y promocion del proceso de 11
Realizar acompafiamiento  psicosocial para el
113152 fortalecimiento de las redes de apoyo, wvinculos s
-1.3.1.5. significativos y entomos protectores y libres de
violencia.
F I idad k livacio d
32 | o e exiqbiidad del derech aln salud. 30
Realizar acompafiamiento psicosocial para la
1.1.21.2.2 construccion de sentido de las personas en proceso 36
de reincorporacion.
EV-PRI Evaluacion del PRI 50
En la vigencia 2025 que comprende el periodo de agosto a
diciembre, se logré llevar a cabo a confirmacion del colectivo
de reincorporacion, se desarrollaron se desarrollaron 6
actividades de interaccién permitiendo el desarrollo de jornada
pedagdgica del plan colectivo de reincorporacion, donde se
resaltaron puntos especificos e importantes como el impacto
Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que tiene el plan y su adaptacion a las necesidades e
que se delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y intereses del colectivo, desde los procesos como colectivo,
2 evaluacién de los planes colectivos de Reincorporaciéon Si apoyo técnico desde lo productivo, comunitario y politico, el
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion trabajo en equipo y el fortalecimiento de las lineas estratégicas
Integral, incorporando los enfoques diferenciales. del PRI. Asi mismo iniciar el proceso de Reconocimiento de
Area Especial de Reincorporacion Colectivos dando apertura
al proceso de su reconocimiento, al igual la socializacién del
proceso de formalizacion, la constatacion y la expedicion del
acta administrativo. Permitiendo asi una conformacion de 41
integrantes al colectivo, identificado a 5 de ellos integrantes de
la comunidad.
En la vigencia 2025 que comprende el periodo de agosto a
diciembre, se lograron acciones de articulacion que permitieron
facilitar el acceso de la poblacion en reincorporacion y
comunidad la garantia para el fortalecimiento de sus
capacidades, y el cumplimiento de los planes individuales,
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel evidenciando significativamente la articulacion con las
territorial que facilite el acceso de la poblacion en siguientes 15 entidades municipales:
reincorporacién y sus familias a la oferta publica, privada o de L e — LOGROS
otros sectores para la garantia de sus derechos y el . —— 25 sematzncion al proces
3 Si Se realizé socializacién al proceso
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes SENA e | ey T entes depazy
territoriales de reincorporacién y segun los lineamientos de la geleem
e articula con e para que los
supervision e incorporando los Acompatiamiemoica | ITantes dpucy comunidnd | Adtenclociice e o cultuos
H H iltivos.
enfoques diferenciales. Fortaiscimiants
caminos de auto
Encuentro regional do sty s depary3 date
” dialoge harizontal, para la creacién | comunidad
de un plan de incidencia desde lo
politico, de cuidado.
o acién de aseguramiento en
Apartads pr':cif:irmanta ;slqule;mu Fortel o o der
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Participar en una jornada de orientacién|Se logré la participacion 44
establecidas por el GT o por actores del|firmantes entre los encuentros
sistema de general de pensiones para|programados en San José de
conocer la oferta, funcionamiento, requisitos | Leon y Chigorodé, logrando la
de acceso y beneficios tanto del RPM, RAIS y | vinculacion a la oferta BEPS 7
BEPS.1.3.5.1.4 i

Colpensiones

Se logrd la participacion de 26,
firmantes, donde se resalto
Participar en los espacios pedagdgicos | algunas de las politicas desde
Finagro sobre la oferta y mecanismos de inclusion | las orientaciones financieras y
financiera. 2.1.1.1.4.1 elplan de organizacion de los
recursos como metodo de

Desarrollada en la casa de la memoria,

Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel CTRMutata donde se conté con la participacién de|Se conto con la participacién
territorial que facilite el acceso de la poblacién en Caucheras entldad;sd del territorio, firmantes y|de 29 asistentes
comunidad.
. -z s T . Fortalecer el proceso de reincorporacion
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de integral en los teritorios. Forma parte del
- Programa de Reincorporacién Integral| Se realiza proceso de
3 otros sectores para la garantla de sus derechos y el Si Socializacién (PRI) y tiene como propdsito apoyar|socializacién al grupo de
fortalecimiento de sus capacidades de acuerdo con los planes Estrategia Fomento |iniciativas o  proyectos  sociales, | mujeres integrantes comité de
i i ! , ’ N A N comunitarios, productivos y ambientales | genero de San José de Ledn.
territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la que Impulsen la construcelon de paz
. . esde lo local.
supervision e incorporando los Se Socializd las condiciones necesarias
. . para asegurar aintegralidad en la atencién | s fortalecer
enfoques diferenciales. por parte e os sgentes del Sisteme de| FoITIS foralecer los
Salud fteritorio, asegurador, p 1y =
el sistema de Salud,

de on t ord . 106
Aseguramiento Ruta | 92 0108 sectores. Ordenan la Beston| ye o iacion entre EPS IPS,
intersectorial y sectarial como plataforma

en Salud Las ofertas que se encuentran
para la respuesta que da lugar a las )
) ; a disposicién desde el sector
atencionesfintervenciones  en  salud
salud del municipioy sus
dirigidas a todas las personas, familias y
X alrededores.
comunidades, permitiendo el
! to de la accion 1.3.2.1.1

Fortalecer los lazos de cooperacion y
promover una cultura de paz en nuestra
territoric y visibilizar las formas de|Envio de informacion de las
resistencia  no  violenta  y  las| bensficlarias 60-06593 y 60-
transformaciones positivas que surgen| 05178 para participacisn del
desde los procesos organizativos de base | Foro

afectados por el conflicto armado en el

Foro “Tejiendo Paz
desde las voces del
Tarritorio”

wsorfa del canté una participacion de

Do
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel Pusblo

territorial que facilite el acceso de la poblacién en Participar en Joradas de sensibiizacién

. v e . . . sabre la evencién SEY

reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de Gasa de la Mujer de | de viole cia| Se conts una participacion de 7

, Carepa Antioguia | sexual en nifios, nifias y adolescentes,|firmantes
otros sectores para la garantia de sus derechos y el si vilencla por preluicio  en casos de viotencla
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes Vincularse  al  procesa  formativo

Escuelaen con el fi de las

territoriales de reincorporacién y segun los lineamientos de la Participacién | veedurias ciudadanas y espacios de|Envio de informacion de

Politicay contrel social postulacion da 18 firmantes

supervisién e incorporando |OS Cludadana Vincularse al procaesa formativo

relacionade con Incidencia politica
H 1 Encuentro  teérico  practico para el

enfoques diferenciales. UNIMINUTO fortalecimiento  de liderazgo desde la| Participacion 26 asistentes 20
a, los econdmico, y diversidad e| firmantes y 6 de comunidad

funcionamiento de las veedurias
y espacios de control social

Encuentro donde se socializé los resultados
del instrumento de viabilidad aplicado en el
proyecto  COOFORTUNA, asi mismo la
ASOAPROCOL del de
generay el inicio de la formulacién del plan de
sostenibilidad v fortalecimienta, dando
alcance a laaccién2.1.1.2.2.1

Participacion de 24 firmantes
de paz
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En la vigencia 2025 que comprende el periodo de agosto a
diciembre, se lograron acciones de fortalecimiento desde cada
una de las lineas estratégicas al programa de reincorporacion
integral, se resalta que, durante los 5 meses de ejecucion, la
linea estratégica con mas ofertas desarrolladas se encuentra
la linea econdmica, ya que desde las iniciativas y proyectos
productivos individuales u asociativos son los escenarios con
mas demanda de participacion,

1.Reincorporacién Politica:

Acompaiiar a la poblacion en proceso de reincorporacion en «Rendicién de cuentas 2024 en Mutata Antioquia

las actividades y acciones de implementacion de las lineas +11 de septiembre CTR Mutata, Desarrollada en la casa de la
4 | estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Si memoria, donde se conté con la participacion de entidades del
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacién territorio, firmantes y comunidad.
Integral. *El 14 de octubre se contd con la articulacion de la Defensoria

del Pueblo en San José de Ledn, donde socializaron la
implementar mecanismos de sensibilizacién y capacitacion
sobre el alcance y funcionamiento de las veedurias
ciudadanas y espacios de control social

*CTR Mutatd, Desarrollada en el Auditorio de Transformacion
Cultural, donde se conté con la participacion de entidades del
territorio, firmantes y comunidad.

2.Reincorporacion Social:

*El 14 y 15 de agosto, Encuentro de lideresas en Apartadd,
cumpliendo con la accién 1.1.3.1.5.C.1, con la participacién de
2 firmantes

*El 9 de agosto se desarroll6 la socializar ruta de
aseguramiento en salud de acuerdo con el procedimiento
establecido en el municipio de Apartadd

*El 26 de agosto en San José de Ledn, se desarrollo
acompafiamiento psicosocial para la construccion de sentidos
de las personas en proceso de reincorporacion.

*El 16 de septiembre se desarroll6 la socializar ruta de
aseguramiento en salud de acuerdo con el procedimiento

Acompanar a la poblacion en proceso de reincorporacién en establecido en el municipio de Mutata para San José de leén
las actividades y acciones de implementacion de las lineas *El 22 de septiembre se realizé encuentro con el comité de
4 | estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Si genero de mujeres ambientalistas por la paz en San José de
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacién Ledn, con la participacion de 3 firmantes
Integral. *El 25 de septiembre en San José de Ledn, se desarrolld

acompafamiento psicosocial para la construccién de sentidos
de las personas en proceso de reincorporacion.

*El 16 de octubre se contd con la articulacion con las lideres de
la casa de la mujer en el municipio de Carepa, permitiendo
brindar jornada de sensibilizacién sobre la estrategia de
prevencion y atencion de violencias basadas en género,
violencia sexual en nifios, nifias y adolescentes, violencia por
prejuicio y en casos de violencia intrafamiliar y la ruta de
atencion que se encuentra en el municipio.

*Encuentro y acompafiamiento psicosocial para la construccion
de sentido de las personas en proceso de reincorporacion para
cumplimiento de la accién 1.1.2.1.2.2.
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*El 10 de diciembre en el NAR San José de Leon se desarrolld
encuentro con las integrantes del comité de genero liderado
por la profesional de Género del GT, con el fin realizar cierre y
evaluacion del plan ejecutado durante el 2025.

«Se lograron certificaciones académicas de la Estrategia
Maestro Itinerante, un graduado de ciclo VI y uno de Ciclo V.
«Se logré avanzar en los encuentros de Reunificacion familiar
de 5 firmantes en San José de Leon.

3.Reincorporacion Econémica:

Acompaiiar a la poblacién en proceso de reincorporacién en *El 25 de agosto se participa en la Asistencia técnica de los
las actividades y acciones de implementacion de las lineas cultivos de firmantes de paz por parte de los profesionales del
4 | estratégicas de Reincorporacién Politica, Social, Econémica y Si ICA. i e L
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacién +El 11 de agosto se desarroll6 el Fortalecimiento técnico en la

linea de cacao por parte del profesional de sostenibilidad del
GT Uraba de la ARN y Compaiiia Nacional de Chocolates, en
los temas de suelo, nutricion y podas, en el que activamente
10 firmantes de paz y adquieren conocimiento teérico-practico
en estos temas.

*El 11 y 22 de agosto se realiza inscripcién a la formacién de
socializacion al proceso de inscripcion a certificacion para
capacidades laborales en Cultivo de Cacao

*El 19 de agosto se realiz6 en San José de Ledn
socializaciones de las rutas de acceso a tierras y modalidades
de adjudicacion vigentes.

Integral.

*El 16 y 19 de septiembre se desarrollé jornada de orientacion
establecidas por el GT o por actores del sistema de general de
pensiones para conocer la oferta, funcionamiento, requisitos
de acceso y beneficios tanto del RPM, RAIS y BEPS, por parte
de los asesores del sistema general de pensiones
COLPENSIONES.

*El 24 se septiembre se desarrollé socializacion de los
mecanismos de oferta de inclusion financiera a la poblacion
asignada en San José de ledn por parte del profesional del
Fondo para el Financiamiento del Sector Agropecuario-
FINAGRO

*Se realizé socializacién al proceso de inscripcion a

Acompaiiar a la poblacion en proceso de reincorporacién en
las actividades y acciones de implementacién de las lineas

4 | estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica Si e . .
c 9 itari | P del P ,d Rei § .. y certificacion para capacidades laborales en Cultivo de Cacao
omunitaria en el marco Iet ro?rama e Reincorporacion en articulacion con el SENA.
ntegral.

<El 08 de octubre se participd en la presentacion de la
convocatoria Fondo Emprender, convenio entre EI SENA y la
ARN.

*Se realizé socializacién convenio entre Banco Agrario y ARN
impulsan el acceso a crédito y la inclusion financiera de
firmantes de paz, que busca facilitar el acceso a crédito y
promover la inclusién financiera de las personas en proceso de
reincorporacion, fortaleciendo sus proyectos productivos desde
la produccion, transformacion y comercializacion de bienes y
servicios.
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Acompaiiar a la poblacion en proceso de reincorporacion en
las actividades y acciones de implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacién Politica, Social, Econémica y
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral.

«Socializacion de los resultados del instrumento de viabilidad
aplicado en el proyecto COOFORTUNA por parte de
ASOAPROCOL, asi mismo la aplicacion del instrumento
protocolo de género y el inicio de la formulacién del plan de
sostenibilidad y fortalecimiento para cumplimiento de la accion
21.1.2.21

«Socializacion del convenio Fondo Emprender y el SENA,
dirigida a firmantes de paz en proceso de reincorporacion,
ofreciendo un apoyo financiero significativo para el desarrollo
de proyectos, Para fortalecer la economia rural y el arraigo a la
tierra y a la vida civil de firmantes de paz campesinos.

*El dia 03 de diciembre se llevé a cabo socializacion del
convenio No. 1574 Banco Agrario de Colombia, con el fin de
brindar créditos productivos a las personas en proceso de
reincorporacion que cuenten con iniciativas agropecuarias.

Acompaiar a la poblacion en proceso de reincorporacién en
las actividades y acciones de implementacién de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral.

4.Reincorporacion Comunitaria:

*Se desarrolla la metodologia “Colores de esperanza” del
Consejo Nacional de Paz, Reconciliacién y Convivencia en el
marco de la semana por la paz 2025 con el objetivo de
promover una jornada artistica colectiva donde las nifias y
nifos expresan a través del arte sus suefios de paz, dignidad y
esperanzana, la cual se realiz6 con La escuela donde asisten
los hijos de los firmantes de paz y comunidad de San José de
Le6n Mutata.

«el 18 de octubre en el NAR San José de Ledn, se
desarrollaron 6 actividades de interaccién permitiendo el
desarrollo de jornada pedagdgica del plan colectivo de
reincorporacién

«el 05 de noviembre en el NAR San José de Leon,
desarrollando jornada de diligenciamiento de los formatos de la
fase de verificacion de requisitos y comunicacion de la
decision, los cuales fueron IR-F-179 solicitud de formulacion
del plan de reincorporacién colectiva y IR-F-182 registro de
personas que integran el colectivo

*Se desarroll6 actividad el 06 de diciembre en la caseta
comunal de la Fortuna en Mutatéd en Conmemoracién de los 9
afos de los acuerdos, en el que por meas de trabajo se realizd
dialogo por cada uno de los acuerdos, Se conté con punto
artistico, olla comunitaria y bazar titulado “A que sabe la paz”.
*El 03 de diciembre se apoy6 a la profesional de
relacionamiento en el diligenciamiento y organizacion del del
listado de integrantes PRC San José de Ledn, mediante el
formato IR-F-182 (Registro Personas Integran Colectivo V1

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

En la vigencia 2025 que comprende el periodo de agosto a
diciembre, no se contaban con seguimientos a proyectos
productivos correspondientes a la poblacion asignada, aunque
se logra desarrollar jornadas de socializaron de 5 convenios u
ofertas para el fortalecimiento de las iniciativas y proyectos
productivos constituidos como lo fueron: Estrategia Fomento,
Fondo Emprender, Modelos de Apropia-Accion en buenas
practicas agricolas, Modelos de Apropia-Accion en turismo
sostenible, Convenio No. 1574 Banco Agrario de Colombia.
Logrando la postulacién de dos firmantes ubicados en San
José de Ledn la oferta del fondo emprender.

Dentro de este ejercicio productivo cabe resaltar que la
Cooperativa Coofortuna correspondiente a los firmantes del
NAR San José de Leon, se avanzd con la estrategia de
sostenibilidad en la formulacién del plan de sostenibilidad y
fortalecimiento, permitiendo cumplimiento de la accion
2.1.1.2.2.1 de sus planes individuales.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion!7




. :
@" INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CODIGO : BS-F-26

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

3. Periodo del informe
1/08/2025 A 31/12/2025

En la vigencia 2025 que comprende el periodo de agosto a
diciembre, se registran los siguientes 8 procesos realizados en
el aplicativo SIRR permitiendo ejecutar procesos que definen
los lineamientos de supervision:

8actualizaciones en el modulo de bachiller a los beneficiarios
60-10715, 60-10705 y 60-10703.

«207 seguimientos a las acciones priorizadas en el ciclo 2025
realizados desde el moédulo de plan de trabajo

*Entrega de 17 planillas de atencién Psicosocial para proceso
de digitacion

*Entregade 7 planillas FA para proceso de digitacion asistencia
de los encuentros formativos de la estrategia Maestro
Itinerante

2 actualizaciones de Registro Civil de beneficiarios menores
de edad

«1lproceso de Coll Center

4] actualizaciones de tipo de documentos desde el modulo
grupo de familia, a 4 beneficiarios

<11 desvinculacién de un nucleo familiar reportado por
finalizacién de relacion.

«Evaluaciones de planes de reincorporacion individual desde el
modulo plan de trabajo

*Ejecutar proceso de estado final de las metras de cada una
de las acciones

*Se realizé proceso de actualizacién documento académico de
la firmante 60-05178 correspondiente al Diplomado politico

2. Informe
2025 Final

1. Numero del contrato
1086 -

Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de
6 |Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o Si
en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la
supervision.

En la vigencia 2025 que comprende el periodo de agosto a
diciembre, desde los instrumentos que se utilizan como
mecanismo de control, contando con un reporte de 36
atenciones mediante ARPA, y 18 reportes mediante registro de
planilla IR-F-48, asi mismo dos actualizaciones de registros
civil de hijos de beneficiarios, 1 anexo a los documentos de
una beneficiaria como formacion de diplomado en politica,
evidenciandose en el siguiente reporte:

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

MECANISMO DE

ACCION REALIZADA CONTROL

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de
control establecidos, para proporcionar a la entidad
informacién oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los
objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar los
procesos.

1. Participar en jomadas de
i6n sobre la i
de prevencién y atencion de
violencias hasadas en género,
violencia sexual en nifios, nifas y
adolescentes,  violencia  por
prejuicio y en casos de violencia
intrafamiliar.
1. Participar en los espacios de
socializacién  relacionados con| Asistencia mediante Planilla
aseguramiente en salud de acuerdo IR-F-48
con el procedimiento establecido.
1. Participar en las sesiones de
socializaciones de las rutas de| Asistencia mediante Planilla
accese a tierras y modalidades de IR-F-48
ac i ion vigentes.
1. Vincularse al proceso de
acompanamiento psicosocial para
la construccion de sentidos de las
personas  en  proceso  de
reincerporacion.
2. Participar en las actividades de
acompafamiente psicosocial para| Asistencia mediante ARPA
la construccién de sentidos.

1.1.3.1.5.C Asistencia mediante ARPA

1.3.2.1.1

211441

1.1.21.21 Asistencia mediante Planilla

1.1.21.2.2
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1. Vincularse al procesa relacionado
con formacién para el empleo y
homolegaciones de saberes
(reconocimiento  de aprendizajes
2.2.1.1.21 previos), que complementen y| Asistencia mediante ARPA
actualicen conocimientos
especificos de la poblacién en
reincorporacion, para el acceso y
permanencia en el empleo.

2. Participar en las sesiones de
formacién para el empleo yio
homolegaciones de saberes

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el {reconocimiento de  aprendizaies
- - 2.2.1.1.2.2 DI’GV\GS), que complementen y Asistencia mediante ARPA

desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de actualicen conocimientos

Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de especificos de la_poblacion en

reincorporacion para el acceso ¥

7 control establecidos, para proporcionar a la entidad Si permanencia en el empleo.

. .z . P Registrar seguimiento al Plan de

informacion oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los Reincorporacion Individual. (En el

inti H imi mes de octubre se continua con el
ObjethOS, y proponer planes de mejora para Optlmlzar |OS SEG-PRI seguimiento a los siguientes: 60-| Asistencia mediante ARPA

procesos. 06593, 60-07072, 60-02119,

corresponde la eJecucin‘n de las

acciones)

1. Participar en los espacios de
socializacién  relacionados  con . .
1.3.2.11 aseguramiento en salud de acuerdo Asistencia mediante ARPA
cen el procedimiento establecido.
1.Brindar orientaciones sobre las
Capacidades para la apropiacion de
1.3.5.1.4 los componentes bdsicos del| Asistencia mediante ARPA
Sistema General de Pensicnes y la
exigibilidad del derecho
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1. Participar en las actividades
definidas para la promocion y
fortalecimiento de los comités de
género.
1.Participar en las sesiones de
trabajo  requeridas para la
2.1.1.1.21 2::;‘;:13;2 detdalvrove;::;ecte; Asistencia mediante ARPA
productivo y la validacion de la linea
productiva.
2. Participar en sesiones para la
construccién del Plan de
. .. , . 2.1.1.1.2.2 Acompafiamiento  y  Asistencia| Asistencia mediante ARPA
Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el Tscnica Integral de su. proyecto
. > productivo
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de 3. Parieipar on Tes actvidades
X g . R previstas_en el Plan  de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de 21.1.1.23 Acompafiamiento y  Asistencia
. . . R Técnica Integral
7 control establecidos, para proporcionar a la entidad Si 1. Parlicipar_en Tos _espacios
. . . .. programados relacionados con la
informacién oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los 121111 divulgacion y apropiacion de 18| ssistencia mediante ARPA

objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar los los niveles educativos y modelos

flexible.
2. Manffestar la comprension de la|
procesos. 1.21.1.1.2 Svarto altaclitador. Asistencia mediante ARPA
1 Pariicpar _en espacio de
sodializacion sobre el Beneficio del
Suministro Econémico Alimentario y
1.3.7.1.1.1 el valor adicional, para conocer su|  Asistencia mediante ARPA
alcance, las condiciones de acceso
y deberes para el adecuado manejo
del recurso.
1 Parlicipar_en las_sesiones de
trabajo _requeridas  para  la
formulacién  del  proyecto, el
desembolso del proyecto productivo
y la validacion de la linea
productiva

2311.1E1 Asistencia mediante ARPA

Asistencia mediante ARPA

211121 Asistencia mediante ARPA

1. Participar en los espacios
211141 pedagégicos sobre la oferta y| Asistencia mediante ARPA
mecanismos de inclusién financiera.
1. Participar en la actividad de
112111 sensibilizacién de la Estrategia de| Asistencia mediante ARPA
Acompariamiento Psicosocial
Registrar seguimientc al Plan de| Asistencia mediante Planilla

SEG-PRI Reincorporacion Individual. IR-F-48
Registrar seguimiento al Plan de N
SEG-PRI Reincorporacién Individual. Asistencia mediante ARPA
Disenar eimplementar mecanismos
- Ve - . de sensibilizacién y capacitacion
Apoyar Ia ImplementaCIon de |OS metodos operatlvos para el 422112 sobre el alcance y funcionamiento | Asistencia mediante ARPA

desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de de las veedwias ciudadanas y
espacios de control social.

Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de T Particinar en jomedas 8
7 control establecidos, para proporcionar a la entidad Si sensibilizacién sobre la estrategia
. .z . .. de prevencién y atencién de
informacion oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los violencias bssadas en  género
. g8 . . e 1.1.3.1.5.0.1 . - ‘| Asistencia mediante ARPA

objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar los violencia sexual en nifios, niias y
adolescentes, violencia por
procesos. prejuicio y en casos de violencia

intrafamiliar.

2. Participar en las actividades de la
estrategia sobre la prevencién y
atencion de violencias basadas en
genero, violencia sexual en nifos,
1.1.3.1.5.C.2 ninas y adolescentes, violencia por| Asistencia mediante ARPA
prejuicio y en casos de violencia
intrafamiliar o la oferta institucional
para la prevencién y atencién de
violencias.

2. Participar en espacio de reflexion sabre el
adecuado uso del Suministro Econdmico
Alimentario, resaltando elementos de la
1.3.7.1.1.2 seguridad alimentaria, hébitos nutricionales y
responsabilidades  parentales  frente  al
cuidado y sostenimiento de hijos e hijas o
personas dependientes

2. Participar en espacio de reflexion sobre el
adecuado uso del Suministro Econémico
Alimentario, resaltando elementos de la
1.21.1.1.2 seguridad alimentaria, habitos nutricionales y
responsabilidades  parentales frente  al
. .. . . cuidado y sostenimiento de hijos e hijas o
Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el personas dependientes
. . 1. Participar en las sesiones de orientacién e
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de informacion establecidas en el GT ya sea por
los p i ili o por enti ia mediante

Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de 135131 encargadas del Sistema General de ARPA
7 control establecidos, para proporcionar a la entidad Si o ol os0, | fermanenda.
informacién oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los 1. Participar en las espacios de orientacion

objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar los 1.3.5.1.41 sistema de general de pensiones para| Asistencia mediante

establecidas por el GT o por actores del

conocer la oferta, funcionamiento, requisitos ARPA
procesos. de acceso y beneficios tante del RPM, RAIS y
BEPS.

T icipar _en las  sesiones  de
socializaciones de las rutas de acceso a| Asistencia mediante
tierras y modalidades de adjudicacion ARPA
vigentes.

Acompafiar este proceso tan importante para
los colectivos en su transito hacia la
formulacién de su Plan de Reincorporacion
Colectiva y en el proceso de Reconocimiento | Asistencia mediante
de un Area Especial de Reincorporacion ARPA
Colectiva, se ha disefiado una guia
metodolégica que permitira enfocar nuestro
ejercicio profesional en el apoyo a esta tarea

Asistencia mediante

Asistencia mediante
ARPA

211411

PED-COLEC

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion!7



Eﬁ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION  |CODIGO : BS-F-26
Agencia para la CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
Reincorporacidn y 12 PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION  |recha:2025:04-04  |VERSION: V5

1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1086 - 2025 Final 1/08/2025 A 31/12/2025

Formular e implementar una_ruta para el
reconocimiento de las Areas de
141110 Reincorporacién Colectiva y su armonizacién
con los ordenamientos territorial, ambiental y
agrario.
1 Vi

ARPA

& al proceso relacionado Gon
ara el empleo v homologaciones
saberes (reconocimiento de aprendizales | 4qicancia mediante
que complementen y actualicen
conocimientos especificos de la poblacién en
reincorporacion, para el accese y
ia en el empleo.

2. Participar en las sesiones de farmacion
para el empleo y/o homologaciones de
saberes (reconocimiento de aprendizajes
2.2.1.1.2.2 previos), que complementen y actualicen

cor ientos dela poblacitn en

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el parmanenciasneempiss. o
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de voraoa Parm iminns o) Pracm e foranin nora ot | Asistancla maciarte
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de (rotonocimiento as aprenclzajes previosh.
7 control establecidos, para proporcionar a la entidad Si 23111Eh 15 promacitn y Tortalaciomiento 46 106 comis | ASIStencia megianta
, para prop : i
. ., . . . da género.
informacion oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los Actualisacion A hijos da | 5% 1CAUZS on ol aplcativo SIRM tow sguientos
objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar los firmantes B ot 60 wons oo opne | ProceseensSER
procesos_ Se realizd proceso de actualizacion

Actualizacién Certificado documento académico de la firmante 60

2.2.1.1.2.1

Asistencia madiante

Proceso en SIRR

diplomado 05178 correspondiante al Diplomado
politico
Registrar _seguimiento @l Plan  de| Asistencia mediante
SEG-PRI s it !
Reincerporacién Individual. ARPA

Construir los planes de sostenibllidad de los
proyectos productives colectivos, proyect:

2.1.1.2.21 iniciativas productivas colec
autogestionadas que fueran formulados sin
tener en cuenta los 8 factores de
sostenibilidad acordados y son viables

. r ruta de ase. en salud e 2 .
acuerde con el i 0 as cido Planilla IR-F-48

Aslstencla mealante
Planilla IR-F-48

1.3.2.1.1
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Realizar acompanamiento a la poblacion en
proceso de reincorporacion y sus grupos
1354.21 familiares para el reco i vy efectivo
""" pago de pensiones y prestaciones sociales, Planilla IR-F-48
segun lo establecido en el Sistema General
de Pensiones.
Realizar campafas comunicativas, de Asl N ah
1.1.21.1.2 sensibilizacion, divulgacion y promocion del s;\en;lalsi:ame
proceso de acompanamiento psicosocial. anilia 1R
Desarrollar _estrategia de prevencion y
. L. . . esanollal  estalegia da | ‘
Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el 1131502 Violencia  soxual en  nifios.  mifias ¥ As;;enr‘-ﬁ:lanﬂaame
- . adolescentes, violencia r prejuicio en -
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de o e | uicle Y
A e T A Disefiar e implementar programa de acceso a N N
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de 210411 trras y ordanantanto productivo on ol marca | “SI5ncla mediante
. . . . de la reforma rural integral -
7 control establecidos, para proporcionar a la entidad Si Besarrollar &.;.,a.egif Go provendin Ty
i 16 i i H tencién de viol ias b d: & N - -
informacién oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los 11.315.C Siolencia  soxual en mifios.  miflasy AS;‘:nr\Iﬁl:lrﬂniTame
- . - . . dols tes, ol i juici !
objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar los e a prejuicio y en
Realizar acompafiamiento psicosocial para el
procesos. 115152 fortalecimiento de las redes de apoyo, | Asistencia mediante
----- vinculos significativos y entomnos protectores|  Planilla IR-F-48
¥ libres de violencia.
211121 Implementar el Plan de Acompariamiento y| Asistencia mediante
R Asistencia Técnica integral Planilla IR-F-48
Fortalecer capacidades para la activacién de N N
131132 mecanismos de exigibilidad del derecho a la| /5 1N¢1a mediante
salud Planilla IR-F-48
Realizar campahas comunicativas, de| , . y y
112111 sensibilizacion, divulgacion y promocién del| “SiS1encia mediante

Planilla IR-F-48

proceso de acompafiamiento psicosocial

Realizar acompafiamiento psicosocial para la
1.1.2.1.2.2 construccion de sentido de las personas en
proceso de reincorporacion.

Realizar acuerdos interinstitucionales vy
2.1.1.1.4.1 procesos pedagdégicos que contribuyan a la
inclusién financiera.

Garantizar el acceso al suministro econémico

Asistencia mediante
Planilla IR-F-48

Asistencia mediante
Planilla IR-F-48

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el

desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de 137111 Ry Aot e A R
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de 3 salarios minimos legales vigentes.
. . . . Garantizar el acceso al suministro ecanémico
7 control establecidos, para proporcionar a la entidad Si 137442 de alimentacion para personas en proceso de | Asistencia mediante
A P A P P (N N R reincorporacion con un ingreso no superior a Planilla IR-F-48
informacién oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los 2 salarios minimos logalos vigantes,
objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar los Diaaas Realizar acompaniamiente psicosecialparalal | o 0oL
.20 construccion de sentido de las personas en ARPA
procesos. proceso de reincorporacion.
Registrar  seguimiento al Plan de | Asistencia mediante
SEG-PRI Reincorporacion Individual. ARPA
Correspondiente  al  ciclo  anual de| Asistencia mediante
EV-PRI reincorporacion individual ARPA
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@" INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CODIGO : BS-F-26

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

3. Periodo del informe
1/08/2025 A 31/12/2025

1. Numero del contrato 2. Informe
1086 - 2025 Final

En la vigencia 2025 que comprende el periodo de agosto a
diciembre, en el proceso de verificacion de los desembolsos
de manera mensual de los participantes asignados, se
presentaron las siguientes observaciones generales:

1l participante no conté con desembolso por ausencia en el
proceso

1l participantes conto con novedad de SEG-PRI, no conté con
Si la aprobacién de desembolso sin embargo se activo el caso de
gestion dando claridades para la solucién al desembolso.

6/ beneficiarios durante este periodo no recibieron el
suministro econémico de alimentacién por no cumplir con
requisitos - IBC > 3 SMMLV

*En su totalidad 50 beneficiarios asignados contaron con el
desembolso efectivo acorde a sus participacion y asistencias
en la ejecucion y actividades ejecutadas del PRI

Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos
economicos recibidos por los participantes asignados,
conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites
necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.

En la vigencia 2025 que comprende el periodo de agosto a
diciembre, se participé en un total de 000 reuniones
encaminadas cada una al fortalecimiento de las obligaciones
contractuales, se particip6 en 15 reuniones lideradas por
entidades del municipio y desde la articulacién aportaron al
cumplimiento de acciones priorizadas en los planes
individuales de los beneficiarios, Asi mismo a la participacion
de ofertas de fortalecimiento de proyectos.

Se lograron 10 reuniones lideradas desde el grupo territorial,
que permitieron el fortalecimiento de procesos, articulaciones
internas, claridades de metas y ejecucion de actividades desde
cada una de las lineas estratégicas de reincorporacion,
algunas de estas actividades fueron lideradas desde ARN nivel
Central.

Desde la linea trasversal como lo es Género, se conté con 3
reuniones significativas que permitieron fortalecer el plan de
incidencia en los territorios, logrando la participacion a los
hombres en un ejercicio reflexivo desde las masculinidades.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités
9 |presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por Si
la supervision en el marco de sus obligaciones contractuales.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités

presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por
la supervision en el marco de sus obligaciones contractuales.

Si

ESPACIO

OBJETIVO

FECHA

Reunién misional del mes de
agosto.

Socializar el plan  colectivo  de
Reincorporacién, Ruta de acceso a tierras,
Observaciones del PRI, Asi mismo las lineas
Psicosocial, de Genero y Salud

5/08/2025

Socializacion de requisitos para

Se realizé socializacion al proceso de inscripcion

i 5n para
laborares- SENA

a 6n para en
Cultivo de Cacao

11/08/2025

Acompafamiento ICA

Se articula con el ICA para que los firmantes de
paz y i reciban fi

técnico en sus cultivos,

25/08/2025

SENA

Encuentro teérico practico para capacidades
laborales en Cultivo de Gacao

22/08/2025

Encuentro regional de Genero

Fortalecimiento desde el tejido de caminos de
autonomia, memoria y liderazgo en tren mujeres
lideresas firmantes de paz, promoviendo el
dialogo horizontal, para la creacién de un plan de
incidencia desde lo politico, econémico y de
cuidado.

14/08/2025

15/08/2025

Secretaria de Salud Apartadd

Socializacién de aseguramiento en salud de
acuerdo con el procedimiento establecido

9/08/2025

Socializacién oferta Finagro

Reunién del GT y profesional de la entidad Finagro,

dar v ion a la
ejecucién del fortalecimiento financiera a nivel Urabd,
se socializé la oferta y se establecieron fechas en
puntos estratégicos

2/00/2025

Articulacién semana por la PAZ

Reunion con el grupo territorial con el propésita de
socializar las dindmicas para el desarrollo de la
actividad, semana por la paz con Las nifias y nifios de
los territorios.

2/09/2025
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Reunién con el grupo territorial y profesional de la
entidad Colpensiones, con el fin de generar agendas
para el acampamientoy cumplimento de la accién a la
poblacion.

Colpensiones 12/09/2025

Desarrollada en la casa de la memoria, donde
CTR Mutata se conté con la participacion de entidades del | 11/08/2025
territorio, firmantes y comunidad.

Se Socializé las condiciones necesarias para
asegurar la integralidad en la atencién por
parte de los agentes del Sistema de Salud
(territorio, asegurador, prestader) y de otros
sectores. Ordenan la gestion intersectorial ¥ | 4/06/9005
sectorial como plataforma para la respuesta

que da lugar a las atenciones/intervenciones
en salud dirigides a todas las personas,
familias y comunidades, permitiendo el
cumplimiento de la accién 1.3.2.1.1

Ruta Aseg. Salud

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités

9 |presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por Si e e o e e

la supervision en el marco de sus obligaciones contractuales. Programa de Reincorporacién Integral (PRI) y
Estrategia Fomento tiene come propdsito apoyar iniciativas o |22/09/2025

proyectos sociales, comunitarios,

productivos y ambientales que impulsen la
construccién de paz desde o local.

La metodologia “Colores de esperanza” del
Consejo Nacional de Paz, Reconciliacion y
Convivencia en el marco de la semana por la paz
2025 con el objetivo de promover una jornada
Semana por la Paz artistica colectiva donde las nifias y nifios | 22/09/2025
expresan a través del arte sus suefios de paz,
dignidad y esperanzana, la cual se realizo con La
escuela donde asisten los hijos de los firmantes
de pazy comunidad de San José de Leén Mutata.
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Se realizé s al proceso de
SENA a certificacion para capacidades laborales en | 1/10/2025
Cultivo de Cacao

s6 participd en el encuentro y en el desa

actividades para el fortalecimiento per

Reunitn misional trabajo en equipo: indice de reincorporacion, | 3/10/2025

observaciones del PRI, lineas Psicosocial, de
Generoy Salud

Encuentro tedrico practico para capacidades

SENA laborales en Cultivo de Cacao 22/10/2025

Soctalizacion a6 os mecaniamos de senallizaciany
Dofensaria dol Pusbla e vasdias chudacansn y sepncion e canres | 9/19/2025

social.
a deln

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités Casado o Mujar do Garepa | sortaon o e sdetsocomto. detoncia o | 161102000

9 |presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por Si Antiogula orort Insthstiona pora 1t prevencién y svancion de

la supervision en el marco de sus obligaciones contractuales. = ptpl'nu —
Reunién GT Urabd, cializa it desde el 14 de octubre

social

Encuentro teérico practico para el fortalecimiento
UNIMINUTO de liderazgo desds la convivencia, los econdmico, | 5/11/2025
y diversidad e inclusion

Socializacion en la fase de la Estrategia
indice y Ajustes de planes Pedagégica del [ndice del Programa de|10/11/2025
Reincorporacion Integral y ajustes de Planes
se participé en el encuentro y en el desarrollo de
actividades para el fortalecimiento personal y
Reunisn misional trabajo en equipo: indice de reincorporacion,| 11/11/2025
observaciones del PRI, lineas Psicosocial, de
Genero y Salud

Socializacién del convenio Fondo Emprender
y el SENA, dirigida a firmantes de paz en
proceso de reincorporacion, ofreciendo un
Fondo Emprender -SENA apoyo financiero significative para el|12/11/2025
desarrollo de proyectos, Para fortalecer la
economia ruraly el arraigo a la tierra y a la vida
civil de firmantes de paz campesinas.

Establecer las orientaciones y pautas en el
marco de la politica de relacionamiento conla
ciudadania desde la perspectiva de los
enfoques diferencial, enfoque territorial,
enfoque de derechos, enfoque de gobierno
abierto y enfoque intersectorial, en los grupos| 18/11/2025
territoriales, con el fin de garantizar la
atencién oportuna, efectiva y de calidad
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités brindando respuestas de las necesidades y

requerimientos de la poblacidén sujeto de

9 |presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por Si atenciony ciudadania en general.
la supervision en el marco de sus obligaciones contractuales. Encuentro de seguimiento la gestion de las

instituciones en el territorio, articular las acciones

Encuentro Regional de
atencion

con la cooperacién internacional, el sector| .1 0o o
privado, y otros sectores, y hacer seguimiento
permanente al proceso de reincorporacién social,

econémicay comunitaria.

socializacién del convenio No. 1574 Banco
Agrario de Golombia, con el fin de brindar créditos
Banco Agrario productivos a las personas en proceso de|3/12/2025
reincorporacién que cuenten con iniciativas
agropecuarias

Espacio de retroalimentacién y ejercicio
practico con relacion al periodo  de
Evaluacion PRI seguimiento diciembre, cierre de accion con|3/12/2025
su respectivo estado, actividad de EV-PRI y
Evaluacion de Plan anual

Se desarrollé actividad el 06 de diciembre en
la caseta comunal de la Fortuna en Mutata en

L. . Conmemoracién de los 9 afos de los
Conmemoracién 9 afios de los

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités acusrdos de PAZ acuerdos, en el qus por meas de trabajo 5| 6/12/2025
. . R realizé dialogo por cada uno de los acuerdos,
9 [presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por Si S& onts con punto artistico, olla comunitaria

y bazar titulado “A que sabe la paz”.

la supervision en el marco de sus obligaciones contractuales.

Encuentro con las integrantes del comité de
Encuentro de cierre comité de | genero liderado por la profesional de Género del
género GT, con el fin realizar 6cierre y evaluacion del plan
ejecutado durante el 2025

10/12/2025

En la vigencia 2025 que comprende el periodo de agosto a
diciembre, se tramitaron 26 reportes que permitieron cumplir
Si con los procedimientos y directrices establecidos por la ARN,
logrando a la garantia del adecuado procedimiento de la
gestion documental.

Tramitar los documentos generados conforme a los
procedimientos y plazos definidos en las directrices de
gestion documental establecidas por la ARN, asegurando asi
una adecuada administracion de estos.

10
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1086 - 2025 Final 1/08/2025 A 31/12/2025
TOTAL, DE
INFORME O REPORTE REPORTES DETALLE
Envic de informes mensuales de envié de informe de los meses agosto,
actividades contrato 1086 2025 5 septiembre, octubre, noviembre,
diciembre e informe final
Envio de reportes del estado de los f:a:'f‘;':t;":;efj:c"i:‘";:ﬁz:::“E'
equipos al profesional de soporte 5 N
" optimo del computador portatily
téenico teclado, biométrico y cargador
Se envio de forma mensual los
Tramitar los documentos generados conforme a los soportes de las planilias
correspondiente al pago de la
procedimientos y plazos definidos en las directrices de . Envio al gestor operative datos de s seguridad social de los meses agosto,
10 . . . Si las planillas de seguridad social septiembre, octubre, noviembre,
gestion documental establecidas por la ARN, asegurando asi diciembre, asi mismo La planilla que
P Y recopila el historial de los meses
una adecuada administracién de estos. clooutadas,
Revision y reporte de novedades Se logrd enviar el reporte de las
de base de desembolsos renta 5 novedades observadas mes a mes de
basica y suministro econdmico de desembolso de cada unodelos
alimentacian SEA beneficiarios asignados
Me manera mensusl se logrs el envié
de los datos reportados durante el
Reposte atencién y digitacién 5 proceso de atencién desde el
aplicativo ARPA y desde el apoyo en el
proceso de digitacion
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico: ‘
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas Sl NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SI: NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: [X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado
al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
Fa blan Elias Firmado digitalmente Maria Aurora Firmado digitalmente por
. . por Fabian Elias Ojeda Pulgarin Arcila Maria Aurora Pulgarin Arcila
OJeda Ba_l eth Bajeth Nombre: MARIA AURORA PULGARIN ARCILA
Nombre: FABIEN ELIAS OJEDA BAJETH Cargo: CCORDINADORA GT URABA
[ Fecha: 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y
Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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