
Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,856,000 $297,000 $1,856,000 $232,000 $0 $0 $1,856,000 $9,700 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,856,000 $297,000 $1,856,000 $232,000 $0 $0 $1,856,000 $9,700 $0 $0

Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,856,000 $297,000 $1,856,000 $232,000 $0 $0 $1,856,000 $9,700 $0 $0

1 CC 63341413 ROJAS NELLY 230301 30 $1,856,000 $297,000 EPS037 30 $1,856,000 $232,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,856,000 $9,700 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,856,000 $297,000 $1,856,000 $232,000 $0 $0 $1,856,000 $9,700 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 63341413 ROJAS RIVERA NELLY INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 25 # 10- 94 BR KENEDY BUCARAMANGA-SANTANDER 6747384 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 2037112345 9496818035 I 2026/01/06 2025/12/26 BANCO FALABELLA 0 $538,700
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 63341413 ROJAS RIVERA NELLY INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 25 # 10- 94 BR KENEDY BUCARAMANGA-SANTANDER 6747384 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
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2025-12 2025-12 2037112345 9496818035 I 2026/01/06 2025/12/26 BANCO FALABELLA 0 $538,700

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $297,000 $0 $0 $297,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $297,000 $0 $0 $297,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,700 $0 $0 $9,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,700 $0 $0 $9,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $232,000 $0 $0 $232,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $232,000 $0 $0 $232,000

TOTAL 1 $538,700 $0 $0 $538,700
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Evidencia 1-  

1. Contribuir con la construcción de instrumentos de evaluación según programación regional de entregas de 

proyectos de instrumentos para el cumplimiento de la meta regional y nacional, conforme con los lineamientos y 

metodología establecida en el proceso GECCL. 

Se socializa con los centros el cumplimiento de la meta regional en la construcción de las baterías 

 
 

2. Apoyar en la consecución de expertos técnicos para realizar revisiones técnicas de instrumentos de evaluación del 

proceso GECCL.  Se realiza la revisión de la norma donde ve reflejado la terminación de la construcción de la norma 

 
 

 

3. Participar en las transferencias de conocimiento sobre la metodología de construcción de instrumentos de 

evaluación del proceso GECCL del SENA.  Se realiza la sensibilización de  las normas en la fase de validación. 
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4. Revisar metodológicamente el 100% de los ítems e indicadores de un proyecto de instrumentos de evaluación 

conforme con la metodología establecida en el proceso GECCL del SENA.  

Se realiza la revisión de los indicadores de la matriz de producto cumpliendo con la meta 

 

 
 

5. Realizar transferencias de conocimiento y acompañar a los evaluadores y/o expertos técnicos en la revisión 

técnica de instrumentos, conforme a los lineamientos y la metodología establecida para el proceso GECCL.  

Se dio a conocer las novedades de cada norma de competencia laboral 
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6. Concertar con el Dinamizador de ECCL de centro el cronograma de trabajo con los Evaluadores para el 

cumplimiento del indicador de instrumentos de evaluación.  

Se cumplió con el cronograma de trabajo de los evaluadores la fecha de entrega de la norma  

 
    

7. Acompañar metodológicamente a las regionales asignadas dentro de la estrategia apadrinamiento, 

organizaciones aliadas y/o expertos técnicos cuando sea requerido y conforme a la metodología del proceso 

GECCL.  Informo que en la vigencia 2025, la regional Santander no le fue asignada la estrategia de apadrinamiento, 

que consiste en brindar acompañamiento a los instrumentos de las regionales que no tienen dinamizador. 

 
8. Presentar periódicamente reportes de los resultados obtenidos en la construcción de proyectos de instrumentos, 

al Coordinador misional regional, Dinamizador regional ECCL y Dinamizador ECCL de centro. 

Comparto el reporte de cumplimiento de los procesos de construcción de los dos centros 
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9. Revisar a nivel metodológico instrumentos de evaluación para las cualificaciones y participar en mesas técnicas 

de trabajo para el aseguramiento de la calidad de los ítems e indicadores de evaluación, cuando sea convocado 

por el grupo de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales de la DSNFT.  

No se realizó en este periodo 

 

10. Asistir a las reuniones convocadas internas o externas en relación con las obligaciones contractuales.  

No se realizó en este periodo    

 

11. Elaborar cronograma mensual de las actividades propias de la naturaleza de las obligaciones contractuales 

acorde al horario estipulado para la atención al público en las instalaciones de la entidad.  

De acuerdo al cronograma se cumplió en la construcción del instrumento de cada centro                                                                                                        

 

12.Cumplir con las demás obligaciones que, dentro del marco del objeto contractual, el supervisor considere necesarias 

para asegurar la adecuada ejecución del contrato y apoyar la coordinación de la formación Profesional. No se realizó en 

este 

periodo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
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