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ACTA DE REUNION O COMITE N° 25

Hora: 2:00 pm Fecha: 22/12/2025

Lugar: Centro Zonal San Cristobal Sur

3epender1ma que Grupo de atencion en ciclos de vida y nutricion — Centro Zonal San Cristébal Sur
onvoca:

Proceso: Adquisicion de bienes y servicios

Realizar legalizacion técnica del mes de NOVIEMBRE del Contrato de Aporte No.
11008282025 suscrito entre el ICBF y la EAS CORPORACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL HUMANO CORDIN que opera la modalidad institucional, con el servicio
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

Objetivo:

Agenda:
1. Componente administrativo y de gestion

1.1 Saludo y presentacién

1.2 Compromisos del acta anterior

1.3 Informe Técnico, administrativo y financiero

1.4 Certificado de Cobertura

1.5 Registro de Asistencia Mensual (RAM)

1.6 Relacion talento humano y novedades

1.7 Pago de aportes a seguridad social

1.8 Cuéntame

- Reporte del aplicativo de informacién Cuéntame de las UDS vinculadas

- Reporte del aplicativo de informacion Cuéntame de TH vinculado.

- Reporte del aplicativo de informacion Cuéntame de formacion a familias.

- Reporte del aplicativo de informacion Cuéntame con los participantes vinculados.
- Reporte del aplicativo de informacion de la asistencia mensual cargada en el aplicativo de informacién
cuéntame.

1.9 Caracterizacion

- Seguimiento formato de poblacién en condicién de desplazamiento

- Seguimiento formato de caracterizacion y etnias

- Seguimiento formato de poblacién en condicién de discapacidad

1.10 Diligenciar informacion niflos egresados y nifios ingresados durante el mes teniendo en cuenta los criterios de
focalizacion estipulados en Guia Para La Focalizacion a La Primera infancia.

1.11. Reporte de atenciones priorizadas

2. Componente familia comunidad y redes sociales
2.1 Acta de formacion y acompafiamiento a familias

3. Ambientes educativos y protectores

3.1 Certificacién casos de amenaza vulneracién inobservancia de derechos (TENER PRESENTE LA VERSION
ACTUALIZADA) Firmado por la Representante Legal en caso de haber evidenciado alguna situacién de violencia
lesion o fallecimiento se debe adjuntar el formato de Excel con los soportes de la gestion realizadas por la entidad.
3.2 Reporte de visitas durante el mes

3.3 PLAN DE MEJORA situaciones encontradas en las visitas de calidad (subsanacion) En un solo PDF (Acta de
visita, subsanacién y plan de mejora firmado

4. Componente pedagogico
4.1 Acta de Jornada de reflexion pedagogica/ cualificacion del talento humano

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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4.2 Muestra diligenciada de EVCDI- R (5 escalas por grupo de atenciéon) formato PDF. Nombradas asi:
NIUP_PRIMER NOMBRE_PRIMER APELLIDO

4.3 Acta de socializacién a los padres de familia con los resultados de la tercera aplicacion de la EVCDI- R

4.4 Relacion de los nifios y nifias participantes de las UDS que realizaran el transito efectivo y arménico al grado
transicion (Listado con nombres y apellidos, nuit, entidad y UDS, nombre de colegio MATRICULADO y descripcion
si es privado o publico)

5. SIGE

EJE CALIDAD

5.1 Encuesta de satisfaccion por UDS y su respectivo analisis

5.2 Acta segunda socializacién de los servicios de primera infancia.

Desarrollo:
1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

1.1 Saludo y presentacion.

Saludo y presentacion. Se da inicio con la legalizacion técnica del mes de NOVIEMBRE, verificando la asistencia por
parte del ICBF JOHANNA ASTRID POVEDA NEGRO supervisora del contrato y coordinadora del centro zonal San
Cristébal, MIRIAM PALLARES URON profesional en asistencia técnica y pedagoga del centro zonal y JENNY PAOLA
MALAGON enlace de seguimiento a la ejecucion técnica y por parte de la EAS, KAREN YULIED SALAZAR
HERNANDEZ coordinadora CDI VIAJEROS MAGICOS con poder firmado por la representante legal para la toma de
decisiones, LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL.

1.2 Compromisos del acta anterior. La EAS no tenia compromisos del comité anterior.

1.3 Informe técnico administrativo y financiero porcentaje de avance %

La EAS presenta el informe técnico en su version vigente correspondientes al mes de NOVIEMBRE con un 97.91%
de ejecucion. El cual se encuentra debidamente diligenciado y firmado por la representante legal.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




()

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 3 de 14

@

— FEMCIZPP | AN
PROMOGKIN ¥ PREVENG KON Virsidn 3 Puigina 1 g8 14

BIEMESTAR FORMATO INFORME TECNICO DE ACTMDADES MENSUALES ClasMicacin de a lfsemaciien:
FamiLIak Pblica
HFORME TECNIGO ¥ ADMMISTRATIVG MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
s trsciormes paneraies e dirgencammnic,
1. B fomate s enc achsalus. inchir al y com t pari s alaboracion dal infonme de supendsiin

2 Frunis al porcaniaje de svance, escriba ol % oo gjecuidn

olblanar por arions, w4 ol resllade de dvdi P0% an ol namens e mses sblesids e o contaic. Por gemple, si un conrals contampla 13 seses o porentae mdaime de avance per ms es o 108,

3 En il case da gus 4a presenien prérogic

5 2 £m un conpaie de 10 meses, an o mes 7

s
5 1: i on conirif o 10 mases, n of med 7 56 0eNRTNG Que St AR L animogs por 2 MIses, quediedn of CoRral por T2 meses % it ik oue ECutar COTEONTRE Al 40%. ol ol
o bl ser ciricticn pov i 6 mves pevciantis pos gyecstir

et n gpecavidn
EYFpra— o~

s reasiza Cioeme pi s hatis gjecutic of S0% gt queda ejecutar omespande af 40%, ‘sar compliso an o mas gue

0 g de 13 i s s sisitn i ol

Contrato % apone Namans: 110008282025

Cupea: 98 [Servics que presta: CO| NSTITUCIONAL CON ARRIENDO

Facha de Inicio e 1 Prastscion sal Sarvcie: 12022025

Finalizacion el eantrate: 23120005 [Parisss mponade: 01112025 & 301 153085

Municipids) am al que 3e sbica o servicio: EDGOTA

N e unieatos. da serviein: 1

Hembire de ia Eniidad Adssinis iradora del Sarvicio (EAS): Comomeisn pars o Sesamolo nlegral humana - CORDKN [Momben dai Rupruseniants Lagal de ls [EAS]: LALRA VLT ORMA GONZALE? ABRIL

Regiomal: BOGOTA

Cuntreqs) Zonalius) que supenvisaln): SN CRISTOBAL SUR

Wembirais] dal floa) Suparvisorjes): SOHANNA ASTRID POVEDA NEGAD

2 SERVICIO
ALERTAS, INCONVENIERTES O STUACIONES
ACCADNES DEBARROLLADAS DURANTE EL PERIDDO % DE AVANCE EM EL
mEM EBPECIALES OUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FIRENTE DE VERFICATION
REPORTAD O PARA EL CUMPLIMENTO DE LA DBLIGACION CUMPLIMENTD
La EA% Eorporaciie sars sl Dunaresls nbugral Fuammec, vl por ol
Cuampir cim s ot o mbigarioen sl prvarsis coniis, scstareds = dasumie o= 8 Lay, st
mavion, irmrremtion Waeusies Tececon Gums Dsersbvas Uascse Taccm 2o as mapcinas
i o s deman mpcris n
EET) . ¥ e da

[—— B »
mjmc=citn dai meirin, joa cusies hacee zaris e del peesasis cosirain, y w0s a shigans m=ocmnn
= sarte du ¥ e e i mrvcia

u dhvsigacien por e
[————————

1.4 Certificado de Cobertura

La EAS presenta el certificado en la version vigente, debidamente diligenciado y firmado por el Representante Legal.
Relaciona 17 dias atendidos para un total 86 participantes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CERTIFICACION DE CORERTURA ATEMDIDA,
BIENESTAR MOCALIDADES: WETITUCOHAL- COL NSTITUCIONAL - HOSAR INFANTIL ¥ FAMILIAR &
FAMILIAR Frthes
E e fal CORPORACION PARA EL DESARRDULO INTEGRAL HLIMANG - CORDIN NIT DE LA EAS BNT28162
SERVICIO (EAS)
REGIOMAL BOGOTA CENTRO ZONAL SAN CRISTOBAL SUR ;IJR\:‘.II:CP‘;DS DOKDE 5E FRESTAEL BOGOTA
Te] Desda: 132205
e Comvenio 11008282025 e 127210005 PLAZO DE EJECUCION e s
COREND Hasta TS
Irsfitucional - CDI: X
Desde: 11205
MODALIDADES DE ATENCION nsftucional - Hogar Irfartt R
REPORTA
Famikar: Hasta: 301112005
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS LAURA VICTOR A GONZALEZ ABRIL
NOMERE Y CARGD DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO JOHANNA ASTRID POVEDA NEGRO
Bl suscrito Representante Legal de la Enfidad Adminiskadora del Service menconada anfenormente, certifica que:
Laws unidades de senvico mencionadsas & conimsciin, adminsirades por esia enfidad funcionaron normalmente duramie el mes de NCVIEMBRE del afic 2025 curmplienda con los estindares de cafidad y linssmiznios por o ICBF para of e modalidades.
NOMERES DE LAS UNIDADES DE SERVICID (UDS)
COBERTURA PROGRAMADA COBERTURA ATENDDA
, DIAS DE ATENCION . Dz e
GRUPOS DEEDAD woels [N on eS| PRocRMMADGS GRUPOS DE EDAD wopups | PETEREARES | UNCioNAMIENTO DE L
005 | puRAEL PERICOO MODALEAD
Mujerss gestante y an perinds de lactanci A A 8 Mujeres gestants y en perinds de lactanca b 8 B
Nifiosias mencres de 24 meses [} [ [} Niflosies menores de 24 mesas (] [} L]
Niboias eive 24y 36 meses | P I Nl enve 34 y 38 meses 1 7 |r
Nifsias mayores de 36 meses i ) i7 Nifioa/ns mayores da 36 meses i 5 ir
TOTAL 1 k] 17 TOTAL 1 ] 1w
OESERVACIONES Raportamos coberturs de 86 padicipaniss los cusies ss ancusntran scivos e el splicative CUENTAME .
La presenie certificacion se eapide 2 los 30 diss del mes de NOVIEMBERE del o 20125 en b cuidad de Bogota 2 soiicitud del supenvisor del contrato
FIROIA CEL FEPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS
LALIRA VICTOR & GONZALEZ ABRL |
WOMERD [ CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LAEAS
BIT1ES1

1.5 Registro de Asistencia Mensual (RAM)

Se verifican los RAM fisicos. Se reportan 143 inasistencias, raciones no ejecutadas 1 y bajas coberturas 12.

REPORTE DE RAM
CUPOS BAJA RACIONES NO
uns CODIGO CUENTAME CENTRO ZONAL CuPOs CUENTAME COBERTURA RAM | INASISTENCIAS COBERDIA | EJECUTADAS OBSERVACIONES
VIAJEROS MAGICOS 1100100135557 SAN CRISTOBAL 98 86 86 143 12
TOTAL 98 86 86 143 12

1.6 Relacién del Talento Humano:

Formato Excel Y PDF adjunto con los datos actualizados /novedades de

incapacidad, retiros e ingresos durante el mes

La EAS presenta el talento humano vinculado conforme a los participantes que tiene en atencién (86 participantes),
no presenta novedades con talento humano relacionada con retiros e ingresos del talento humano para el mes de

NOVIEMBRE.

Reportan en total 12 personas vinculadas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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1 [KAREN YULIED KAREN YULIED SALAZAR HERMANDEZ COORDINADORA

2 [SUSAN SIRLEY GARCIA LEYVA SUSAN SIRLEY GARCIA LEYVA AUXILIAR ADMINISTRATIVA
3 [CLAUDIA ESPERANZA |TORRES BEJARANO CLAUDIA ESPERANZA TORRES BEJARANO  |NUTRICIONISTA

4 |KIMBERLY JHOJANA  |DIAZ TORRES KIMBERLY JHOJANA DIAZ TORRES AGENTE EDUCATIVA

5 [ROCIO CASTAREDA OSPINA |ROCIO CASTANEDA OSPINA AGENTE EDUCATIVA

6 [WENDY JOHANNA PINEDA RAMOS WENDY JOHANNA PINEDA RAMOS AUXILIAR PEDAGOGICA
7 [LILIANA MILENA RUEDA ALVAREZ LILIANA MILEMA RUEDA ALVAREZ SERVICIOS GENERALES
8 |JENNY LUCERD CESPEDES BALLEN JENNY LUCERO CESPEDES BALLEN GESTOR DE ALIMENTOS
9 |JACKELINE MENDOZA GONZALEZ |JACKELINE MENDOZA GONZALEZ AGENTE EDUCATIVA

10 |ANA ROCIO CLAVIIO VEGA ANA ROCIO CLAVIO VEGA AUXILIAR PEDAGOGICA
11 |PAULA JINETH TOCORA GARCIA PAULA JINETH TOCORA GARCIA AGENTE EDUCATIVA

12 |LESLIE JULIETH CASTRO CUBILLOS LESLIE JULIETH CASTRO CUBILLOS GESTOR DE ALIMENTOS

17 Pago de aportes a sequridad social

La EAS presenta la planilla de pago se seguridad social de SALUD con fecha 2025/12 y de PENSION 2025/11 con
la totalidad de su talento humano. La EAS reporta que tiene vinculada a la nutricionista por prestacion de servicios.

" —_—
2 ap(l)’ 1es Resumen General de Pago
» enlinea
DATOS GENERALES DEL
dentificacion av Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Clucac Departamento Teléfono Exoner ado SENA ¢
ICBF
NIT 830072616 2 | CORPORACION PARA EL DESARROLLO B« MENOS DE 200 COTRANTES ™ CR&ESTE 38 12 BOGATA-BOGATA D.E BWSE0 No
INTEGRAL HUMAND
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION | SALUD | CCF | RIESGOS | PARAFISCALES
$18,193,644 $18,193 644 $18,193 644 $190,500
Centro de Trabajo: RIESGO 2 ( 11 Afiliados) $16,466 081 52,634,900 $18,193,644 $2,274,700 $18,193 644 $728,300 $18,193 644 $190,500 $18,193, 644 $910,900
Cudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 11 Aflades) $16,466 081 $2,634,%00 $18,193 644 $2,274,700 $18,193 644 $728,300 $18,193 644 $190,500 $18,193, 644 $910,900
1 cC peasman CASTASEDA CSPNA o » ®| ooy 0 L0 e 2,000 St B $1,70 588 49,200 -2y % 0,727,563 i) 30 102050 88,500
e
2 |cc prootzevnie  [CASTRO CumiLos ROt 3 $1,423.500 Qrmo| oond 30 $1.423, 500 $1m, 000 wny 0 $1425. 500 97,000 -1y 50 $1.423. 50 e | j0 $1.423,500 1,900
s saserm
1 |oc hazmescnn  |Cespeoes maiew  Root 2 1,423,500 Qurse| ooy w0 $1.421,%0 $1m, 00 ey w0 $1428. 50 957,000 -y ¥ 45,50 S| 10 1,421,500 o190
oo cacems
4 |cc priosme CLAVLIO VECA AMa RS- 14 » §1,425,50 Qurse| oo 30 $1.42),50 $1m,000 oy w0 $1421, 300 $87,000 41y 0 $,425.90 S| 30 $1.421,500 1%
=2
4 [cc poxzisese o2 Tomes 30301 » $1,991 848 Q] oy 30 BEUE $19, 000 wny o S199 8 430 -1 1,91 84 S| 0 REZFE ] E R
e o
& |oC hoossseansz  |GARCA LEYVA 514 ” 142150 Q| ooy 0 $1.40, %00 17,000 oy o $1428, 50 $57,000 1y 1,423, %0 $resm | 30 141,50 .50
i
[ 3 ST ey TR P Tonee FEs e i Er BTy T Sanee YV R EETETS | Tae T
conzae:
[cxsine
8 O NOZ24SE0  [PINEDA RADS 2. 2 §1,425,%00 Qe e 0 $1.421, 500 1,000 oy w $1423. 500 $87,000 BRI 41,423,900 S0 0 $1.423,500 s
o e
L (9 ) 0w ALvAREZ 514 = 142150 Qurmel ooy 0 $1.42), 50 17,000 ey o $1428 50 957,000 Rt B 1,425, %00 S$resm | 30 14150 1.5
ey
10 JoC hozzissses M 30301 » S110.87 SSoqm00| oo 30 300 85 S, 00 ey w0 S50 557 $12e,000 22t B £.080 S| 0 EARE R $157.500
e ranex
Loy
10 |CC oot | TOCORA GARCIA 514 s $1,50 8 Qse] ooy 0 190 5 $1m, 000 ey w S1991 80 3. -2 s 9,9 .4 Sreom | 30 SLmae .
FRicx e
Total Afiliados( 11) 516,466,081 52,634,900 518,193,644 52,274,700 $18,193,644 $728,300 518,193,644 5$190,500 $18,193,644 5§910,900

1.8 Cuéntame

e Reporte del aplicativo de informaciéon Cuéntame de las UDS vinculadas: La EAS cuenta con una UDS
registrada en el sistema de informacion Cuéntame CDI VIAJEROS MAGICOS.

e Reporte del aplicativo de informacién Cuéntame de TH vinculado: La EAS cuenta con 12 personas
registradas en el aplicativo cuéntame.

e Reporte del aplicativo de informaciéon Cuéntame de formacion a familias: Se realiza la verificacion del cargue
de formacion a padres con un total de cargue de 86 participantes de la UDS. La EAS reporta 2 egresos.

e Reporte del aplicativo de informacién Cuéntame con los participantes vinculados: Se realiza la verificacion
del con un total 86 participantes de la UDS. La EAS reporta 2 egresos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Reporte del aplicativo de informacion de la asistencia mensual cargada en el aplicativo de informacion
cuéntame: Se verifica la asistencia mensual en el sistema de informacion.

Se realiza la validacioén y verificacion de los reportes del sistema de informaciéon cuéntame presentados por la entidad
teniendo la siguiente informacion:

Beneficiarios Beneficiarios con Beneficiarios con Beneficiarios con
Atendidos Formacion a Familias Tema Nutricional Documento de Identificacion
% BENEFICIARIOS
BENEFICIARIOS ey BENEFICIARIOS CON | % BENEFICIARIOS CON | BENEFICIARIOS CONTOMA | % BENEFICIARIOS CON BENEFICIARIOS CON BENEFICIARIOS CON
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL = TEER CuPOS CuPoS REGISTRADOS TG FORMACION A FAMILIAS | FORMACION A FAMILIAS NUTRICIONAL TOMA DE DE

SERVICIO EJECUTADOS EN EL SISTEMA DE INFORMACION EN EL SISTEMA DE EN EL SISTEMA DE EN EL SISTEMA DE EN EL SISTEMA DE IDENTIFICACION EN EL IDENTIFICACION EN EL
INFORMACIGN INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION  [SISTEMA DE INFORMACION | SISTEMA DE INFORMACION
Ed - v - - - v - v - - - -

“ORPORACION PARA EL DESARROLLO 11008282025 s
NTEGRAL HUMANO CORDIN 2025 98

1.9 Caracterizacion

e Seguimiento formato de poblacion en condicién de desplazamiento
e Seguimiento formato de caracterizacion y etnias
e Seguimiento formato de poblacién en condicién de discapacidad

La EAS presenta certificado de reportando que no tuvo atenciéon de participantes con los grupos poblacionales
relacionados durante el mes de NOVIEMBRE.

iy

LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL IDENTIFICADA CONC.C. N* 51.718.941 DE
BOGOTA, EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO - CORDIN
NIT830.072.816-2

CERTIFICO QUE

Durante los dias comprendidos entre el 01 y el 30 de NOVIEMBRE de 2025, no se brindé servicio a
participantes en; CONDICION DE DESPLAZAMIENTO, PERTENECIENTES A ETNIAS Y/O CON ALGUNA
CONDICION DE DISCAPACIDAD en la Unidad de Servicio CDI VIAIEROS MAGICOS del
Contrato/Convenio N¢ 1100828-2025 del 12 FEBRERO DE 2025 suscrito con la Regional Bogota del

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

En constancia de ello, se firma a los treinta (30) dias del mes de NOVIEMBRE de 2025.

|

LAURA VICTORIA GONZALEZ A

Representarte Legal

CORPORACION PARA EL. DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN
NIT 830.072316-2

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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1.10 Diligenciar informacion nifos egresados y ninos ingresados durante el mes focalizacion (formato adjunto)

La EAS reporta 2 ingresos y 1 egreso para el mes de NOVIEMBRE.

INGRESO EGRESO

| NOMBRE UDS| | FECHA DE INGRES. | | Sl [~ ] NuP [ NOMBRE COMPLETO

NUP -] MBRE COMP!
. - NOMBRE COMPLETO FOCALIZACION

| NOMBREUDS - | MOTIVO DERETIRC - | FECHA DE EGRES. |

1246449098 ALISSON SOTELO RUIZ DI VIAJEROS MAGIC 41172025 B3 1032514823 THIAGO ANDRES MESA ESCOBAR DI VIAJEROS MAGIC! VOLUNTARIO 41172025

31120232963 STHERIBERSON JOSE ANTONIO HERRERA GIL {DI VIAJEROS MAGIC: 511172025 ACTA VISITA DOMICILIARIA

1.11 Atenciones priorizadas:

Se evidencia sin registro civil 1 participante, sin soporte de afiliacion al SGSSS 5 participantes, sin esquema de
vacunacioén 0 participantes, sin certificado de crecimiento y desarrollo 45. Acciones se realizaron: Son migrantes,
cuentan con compromiso se realiza reunion con padres frente al compromiso que se tiene con los documentos.

CDI VIAJEROS MAGICOS 0 86, 5 81 0 77 7] 0 0 2 45 41
| | 86| 5] 81| of 77| 7] of of 2 45| a1

Se orienta a la EAS a generar las acciones de articulacion con las entidades depuestas en el territorio para garantizar
las atenciones priorizadas de los participantes.

2. COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES SOCIALES

2.1 Actas de formacion y acompanamiento a familias

La EAS presenta las actas de formacion a familias con los listados correspondientes de los asistentes y participantes
del CDI.

CDI VIAJEROS MAGICOS
FECHA: 19 NOVIEMBRE de 2025
TEMA: Ley 2089 _2021 /Semana Distrital del buen trato; “La cajita de amor”.

OBJETIVO: Socializar y sensibilizar a los padres, madres y acudientes de los nifios y nifias del CDI Viajeros Magicos
la Ley 2089 de 2021 en virtud de dar a conocer los derechos y deberes que tienen como familia entorno al
establecimiento de pautas de crianza, establecimiento de normas y limites sin hacer uso la violencia, el castigo fisico,
tratos crueles humillantes o degradantes como método de correccion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Socializary sensibilizar a los padres, madres y acudientes de los nifios y nifiasdel CDI Viajeros Migicosda Ley 2089

de 2021 en virtud de dar a conocer los derechosy que tignen il i de

pautas de crianza, establecimiento de normas y limites sin hacer usa la violenda, el castigo fisico, tratos crueles.

humillantes ode mo métod oreccion
AGENDA

1. Bienvenida.

2. Sacializacidnley 2089 de 2021

3. Carta deamor.

4. Cajitade amor.

5. Cierre.
DESARROLLO

1. Bienvenida:

Siende 1 de noviembre, se emplean los grupos de WhatsApp de |as familias y la pagina de Instagram del
CDI con el de ani ala ion de nuestra semana del buen trate, motivando desde la

ternura y sobfetodo la disposicidn de demostrar acciones de amor a diario, para ello se divulgo un video
titulado NOTIAMOR, presentado directamente por los algunos de los nifios v de las nifias, alli se hizo

extensivalainvitacidn y se bridaron indicaciones parael desarrollo de cada actividad.

2. Socializaciénley 2089 de 2021:

a igina
NIT830.072.816-2 " akiiaias
- COMPONENTE
GESTION DOCUMENTAL- FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES RS-AFF
s SOCALES
l ACTA FORMACION A FAMILIAS 01/03/2023
‘CORPORACION PARA EL DESARROLLD INTEGRAL HUMANO CORDIN e e o A Versién: 1
F NIT.530.072816-2 Pgina 1de 8
g % GESTION DOCUMENTAL- COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES
7 GD-CFCRS-AFF
1 ACTA FORMACIGN A FAMILIAS 01/03/2023
- DI VIAIEROS MAGICOS 2025 Versidn: 1
AC 10N A
FECHA | 19 NOVIEMEBRE de 2025
LUGAR: | CDI Viajeros Mdgicos
TEMA: Ley 2089 2001 | i “La cajita o
COMPONENTE: Familia, comunidad y redes
LIDERO: Karen Yulied Salazar Hemndndez
CARGO: Coordinadoray profesional psicosocial UDS
TOTAL PARTICIPANTES: 59
OBJETIVO

3. COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

3.1 Certificacion casos de amenaza vulneracién e inobservancia de derechos (TENER PRESENTE LA VERSION

ACTUALIZADA) Firmado por la Representante Legal en caso de haber evidenciado alguna situaciéon de violencia

lesion o fallecimiento se debe adjuntar el formato de Excel con los soportes de la gestion realizadas por la entidad

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL IDENTIFICADA CON C.C. N° 51.718.941 DE
BOGOTA, EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO - CORDIN
NIT 830.072.816-2

CERTIFICO QUE

Durante los dias comprendidos entre el 01 y el 30 de noviembre de 2025, no se
presentaron presuntos hechos de violencia, lesiones yio fallecimientos de usuarios de los
servicios de Primera Infancia en la Unidad de Servicio CDI VIAJEROS MAGICOS del
Contrato/Convenio N° 1100828-2025 de 12 FEBRERO DE 2025 suscrito con la Regional
Bogota del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

En constancia de ello, se firma los treinta y uno (30) dias del mes de NOVIEMBRE de 2025.

Tt

LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL
C.C.51.718.941 de Bogota
Representante Legal

3.2 Reporte de visitas durante el mes, cuadro adjunto

La EAS reporta que no se realizaron visitas de verificacion de condiciones de calidad durante el mes de NOVIEMBRE.

3.3 PLAN DE MEJORA situaciones encontradas en las visitas de calidad (subsanacion) En un solo PDF (Acta de
visita, subsanacién y plan de mejora firmado) No aplica

4. COMPONENTE PEDAGOGICO

4.1 Acta de Jornada de reflexion pedagogica/ cualificacion del talento humano

La EAS presenta las actas donde se observa la tematica, fecha compromisos, medio atreves del cual se realizd
soporte de la convocatoria y soportes de asistencia.

CDI VIAJEROS MAGICOS

JORNADA PEDAGOGICA

FECHA: 28 DE NOVIEMBRE DE 2025

TEMA: “Evaluacion proyecto pedagdgico”

OBJETIVO: Identificar los factores internos o externos que afectan y/o benefician el desarrollo y efectividad del
proyecto pedagdgico.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

FAMILIAR

o CORSORACXIN BARA £ m‘::?!“ HUMANG CORDIN Pigina 1de7 CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN pighes 6 de7
300 NT£300725162
GESTION DOCUMENTAL- CO PROCESOS COs GD-CPP-AIRP
* GESTION DOCUMENTAL- COMPONENTE PROCESOS PEDAGOGICOS GD-CPP-AJRP
= 01/03/2023
1 ACTA JORNADA DE REFLEXION PEDAGOGICA i ACTA JORNADA DE REFLEXION PEDAGOGICA 01/03/2023
[ — COI VIAEROS MAGICOS 2025 Versign: 1 L CDI VIAJEROS MAGICOS 2025 Versién: 1

ACTA A
FECHA Y HORA 28 de noviembre de 2025 / 1:00 pm a 5:00 pm
LUGAR: CDI Viajeros Magicos
TEMA: Jomada de O a, “Ewvaluacion proyecto 0",
COMPONENTE: Procesos ogicos
LIDERO: Karen Yulied Salazar Hemandez
CARGO: Coordinadora CDI
TOTAL PARTICIPANTES: | 10
OBIETIVO
Identificar los factores intemos o externos que afectan y/o benefidan el desarrollo v efectividad del proyedo
pedagbgico.
AGENDA

1. Bienvenida.

2. Presentacidnintencionalidades pedagbgicas.
3. Elaboracén DOFA.

4. Socializacidny resultados.

5. Cierre.

1. Bienvenida:

siendey2s de noviembre se convoca al talento humanao del DI Viajeros Migicos con el propdsito de
adelantar |3 jornada de reflexidn pedagdgica, en donde empleado la matriz DOFA se realiza la evaluacén
final del proyect j istri

con perfiles difefentes.

3subgruposde 3

2. Presentacidn intencionalidades pedagdgicas.

Junto al talento humano, se hace recordatorio de cada una de las intencionalidades pedagdgica que

presenta el proyecto pedagdgico “NABGWANA™ y con cada una de ellas se desglosasi las experiendas

CDI VIAJEROS MAGICOS

CUALIFICACION

FECHA: 28 DE NOVIEMBRE DE 2025

TEMA: Jornada de reflexion pedagogica; “Encuentro de fortalecimiento / Palabras para Jugar

OBJETIVO: Sensibilizar al talento humano acerca de como desde el buen trato se fortalecen los vinculos afectivos
con el nifo y de la nifia, al tiempo que se construye y se fortalece la confianza y los espacios de amor y comunicacion
asertiva, desde el cuidado propio como cuidador principal en el CDI.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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3 CONPORNCION PARNEL DESARMOLLD SYTECRAL: MONANO CORON Pégina 1de 7 CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN
NIT230.072816-2 Ppigina 7 de 7
é é« GESTION DOCUMENTAL- COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD YREDES | GD-CFCR-ACTH NT2300728162
i ik SEe—— porpe— GESTION DOCUMENTAL- COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES GD-CFCR-ACTH
e CDI VIWEROS MAGICOS 2025 Version: 1 ACTA CUALIICACION AL TALENTO HUMANO 01/03/2023
CDI VIUEROS MAGICOS 2025 Versién: 1
ACTA CUALIFICACION ALTALENTO
FECHA 28 noviembre 2025 / 5:00 pm hasta las 6:00 pm
LUGAR: CDI Viajeros Magicos —u_ r
TEMA: Semana del buen trato; “Cuidado al cuidador™
COMPONENTE: Familia, comunidad y redes sociales
LIDERO: Karen Yulied Salazar Hemandez
CARGO: PSICOSOCIAL UDS
TOTAL PARTICIPANTES: 9

Sensibilizar al talento humano acercade cdmo desde el buen trato se fortalecen los vinculos afectives con el nifio y

de lanifia, al tiempo que se construye y se fortalece la confianzay los es patios dé amor y comunicacion asertiva,
desde el cuidado propio como cuidador principal enel CDI.

Bienvenida.

L
2 ¥
3. la cajita del autocuidado.
4. Cierre.

1 Bienvenida:

Siendo 28 de noviembresobre 1< 5:00 pm se convoca al talento humano del CDI Viajeros Magicos con el

propdsito de levar acabo el espacio de cualif; cor al mes de y

con la conmemoracidnde la semana del buen trato, eneste caso puntual el buen trato se abordara desde
laimportancia del cuidado al cuidadory como desde el reconocimientodel sentir propio se logra validar con

mayor facilidad el sentir de los nifios y de las nifias, el buen trato sensible y

empdético.

4.2 Muestra diligenciada de EVCDI- R (5 escalas por grupo de atencion) formato PDF. Nombradas asi:
NIUP_PRIMER NOMBRE_PRIMER APELLIDO.

La EAS da cumplimiento presentando muestras diligenciadas de la EVCDI-R correspondiente a la tercera valoracién
cualitativa, las cuales cuentan con criterios de calidad en el diligenciamiento de las paginas 1 de 2: “Registro individual
y analisis cualitativo” y pagina 2 de 2: “Valoracion cualitativa individual”, de acuerdo con el acompafamiento realizado
en asistencias técnicas a través del documento “Orientaciones para el seguimiento al Desarrollo Infantil en los
Servicios de Educacion Inicial”.

4.3 Acta de socializacién a los padres de familia con los resultados de la tercera aplicacion de la EVCDI- R

La EAS, no da cumplimiento presentando acta de socializacion a los padres de familia de los resultados de la tercera
valoracidn cualitativa del desarrollo de las nifias y nifios participantes. Compromiso para la legalizacion de diciembre.

4.4 Relacion de los nifios y nifias participantes de las UDS que realizaran el transito efectivo y arménico al grado
transicion (Listado con nombres y apellidos, nuit, entidad y UDS, nombre de colegio MATRICULADO y descripcion
si es privado o publico)

La EAS da cumplimiento presentando relacion de veintisiete (27) nifias y nifios que realizan el transito efectivo y
armonico al grado de transicion.

- Colegios Privados: 4
- Colegios Oficiales y Distritales: 23

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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RELACION NINOS Y NINAS TRANSITO EFECTIVO Y ARMONICO TRANSICION 2026
CDI VIAJEROS MAGICOS

N NOMBRES Y APELLIDOS PARTICIPANTE |  TIPO DE NUMERD DE FECHA DE EBAD TIPO BE COLEGID (COLEGIOS EN DONDE SE FORMALIZO

A TRANSITAR DOCUMENTO| DOCUMENTO | NACIMIENTO MATRICULA
1 'ADRIAN ALEXANDER GOMEZ CLEVAS RC W ner W dafos A meses 17 das Pibiica Colegic Juan Evangeleta Gamez (ED)
2 ALONDRA |SABELLA VALERD MURCE RC NBEO0LET T SR000 Safos § meses [2das Pitiica Colegic El Roden (EDY
3| AMDREWSUITH GARCIA RODRGUE? e vogsrs | 20 | Satosmeses Sk Bitioo ColgioMaren Rma Dy
4 ANGEL DANEL RAVE CARD RC AWRENAE 20 4 afos, 10 meses 27 das Pikiico Calegio El Radea (ED}
L] ANGEL FELIPE MEDINA VANEGAS RC 4825 ] Safos | meses 2 das Pilico Escusla Hormal Superior Distital Maria Montesson (ED)
1] ARANZA SOFIA CAMEJO GONZALEZ RC 0460 ple) Sofos 7 meses 21 das Pibica Calegc Ln Victria (ED}
7 AYLIN CELESTE CARDENAS JMENEZ RC W15 R dnfos § meses 16 das. Pilico Colegic £l Raden (ED}
1] DAVELYS ZARAYUTH ALVEAR BARBOZA PPT THET TR0 Sofos 4 meses 28 das Pibica Calegc Ln Victria (ED}
9 | EIMMY WICHELL SALAMANCA GLERRERD RC WOSETEIS0 w1120 Sarion 1 meses § das Privad CaegoPamgsal
10 ELZABETM ARREDONDO RAMREZ RC NISETE 124 200 Safos I meses (7 das Pitiica Colegic El Roden (EDY
1" [EMILY ESABELL A BETAHCOURT CRUZ RC NDATIS TG Safs I meses B s Piiion Calego San Vigente (€D
1 EMMANUEL WERCADO TORRES RC W51 vl 4 aiios 8 meses. 5 das Pikiico Colegio Enire Mubes Sur Orerial (ED)
] VN DAVID MURLLO AGULERA RC BB 285000 S afos f meses 18 das Pilico Colegic £l Raden (ED}
" FABIAN JAVIER ALVAREZ RODRIGLEZ RC WSST0T4 30012021 4 afos, 10 meses, 17 das Pibica Calegc Ln Victria (ED}
1" JERONIMO BARRETO PARRA RC WessT! NN dafosd meses 16 dae Prvado Licen Muewns Fundadones
16 JESUS DANEEL TORRES MERNANDEZ RC ol A0 Safos I meses 21 das Privado Colego Pamoqual
1 MAIR GERMAN ROSERD ROSERD RC AATEL? HO2M Satos 2 meses B Pities Colmgin i Raden (D)
" LIAM ALEXANDER YAIGUAIE CART RC 51 €34 a0 4 afios, 10l meses, 17 dias. Pitiico Colego F Rodeo {ED) - La Giora
" LINDA CATALEYA MARTINEZ FORERO RC BB 20052020 Sufos f meses 27 das Pilico Calegio Juse Joaqun Casio Marines (IED)
A [LUCIANA ANTHONELLA ARANGUREN MARTINEZ| RC WE0MEY TR0 Sanon 8 mesesf das. Pibica Colego San Vinenis IED}
n MARA FERNANDA CARVAIAL SALGADO RC WETS0ER 1 10200 Safos T meses 11 das Pibiica Colages El Rodec [ED) - Ls Gioray
a MARSA LUC A RODRIGUEZ ALZATE. RC s k1] 252701 dafos Smeses D s Pitiica Ennique Oty Merrera | Reden
a MARIA PAULA BUITRAGO CORRALES RC 6740818 il il §afms § meses M das Pitiico Colegic E| Roden (EDY

5. SIGE
EJE CALIDAD

5.1 Encuesta de satisfaccion por UDS y su respectivo analisis.

La EAS presenta la encuesta de satisfaccion con el andlisis de los resultados.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




()

PROCESO

MEJORA E INNOVACION

F9.P1.MI 31/05/2024

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 13 de 14
FAMILIAR
S8, R
11 ENCUESTA DE SATISFACCION - MOMENTO 1 “Usuarios” CONCLUSIONES

Desde la Corporacién para el desarrollo integral humano - CORDIN, en nuestro CDI Viajeros Méagicos, se realiza
presentacién del segundo informe de satisfaccion a partir de las respuestas dadas por una muestra tomada de lo¢
nifios y las nifias, con el propésito de evaluar Ia percepcidn del servicio recibido por nuestros usuarios/as vinculados

2 la modalidad institucional durante el segundo semestre de la vigencia contractual #11008282025.

Para este primer e 3 de atencién a evaluar, en este caso

Componente de salud y nutricidn, Y de

y protectores,
los cuales son de mayor facilidad de evaluacién, por su famikiarizacién con los nifios y con las nifias. En cada espacic

de evaluacion, bien sea la coordinadora del CDI o la agente educativa, brindaban la indicacion de ejercicio en donde

se les realizaba la pr 360 de las paletas de colores paletas (color rojo - carita triste y color verde
- carita feliz) y se reforz6 en los sentimientos que genera cada una de ellas. Expresado esto se procedié a realizar

1a pregunta, en un lenguaje sencillo y luego los nifios seleccionaban k3 paleta de su preferencia.

Durante los momentos de encuesta se logré evidenciar adecuada disposicion por parte de los nifios y de las nifias
frente al uso de la paleta para dar a conocer su opinidn, se sentian y manifestaban su alegria. Con relacién directa
a los resultados en su mayoria los participantes comprendieron las indicaciones y su respuesta fue acorde a la
pregunta, solo en un caso durante 2 evaluacién de Ia percepcidn del componente pedagdgico, Ia nifia parti6 de su

malestar por un conflicto con un par para expresar insatisfaccién por el desarrollo de |2 experiendia.

de Ia encuesta se aprecia lo siguiente:

delos ali

e Componente de salud y nutricién: Los nifios y las nifias expr gran i al
que se brindan en el CDJ, si bien en ocasiones manifiestan su preferencia con algunos alimentos en general el

consumo es completo.

e Componente de procesos pedagdgicos: Los nifios y las nifias dieron a conocer su agrado por las experiencias

desarrolladas junto a la agente educativa, dando cuenta asi del disfrute y goce de las mismas.

e G te de

vOs y protectores: Los nifios y nifias se ubicaron en una de las escaleras del
CDI, a partir de los resultados se considera que en su mayoria los nifios y las nifias se sienten seguros en la
escalera, entre varios comentarios sobresale; “con esto no me puedo caer”, hadendo alusién a la malla. Esto

da cuenta que los nifios perciben tranquilidad en los espacios de Ia unidad de servicio.

5.2 Acta segunda socializacién de los servicios de primera infancia.

La EAS presenta el acta de la segunda socializacion de los servicios con fecha noviembre.

Decisiones:

e La entidad presenta 12 colaboradores activos con fecha de ingreso 12/02/2025 y los ingresos posteriores

aprobados en los comités técnicos mensuales y extraordinarios.

e Se presentan 86 participantes — Dias de atencién: 17 - Bajas coberturas: 12 - Inasistencia: 143 — Raciones

no ejecutadas 1.

e Se cuenta con el certificado de cobertura con una atenciéon de 17 dias. Un dia de jornada pedagdgica y

cualificacion al talento humano el 28 de NOVIEMBRE de 2025.

e Cuentan con el informe técnico con el porcentaje de 97.91% para el mes de NOVIEMBRE debidamente

firmado.

e Para el mes de NOVIEMBRE no se presentan presuntos hechos de violencia, fallecimientos y/o accidentes.

e No cuenta con UDS cerradas durante el mes.

Compromisos / tareas

Responsables Fechas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
CZ SAN i
JOHANNA ASTRID POVEDA COORDINADORA crisTosALcer | (s
NEGRO ;
JENNY PAOLA MALAGON ENACE DE CZ SAN
BARAHONA SEGUIMIENTO A LA CRISTOBAL /ICBF
EJECUCION TECNICA 2
ASISTENCIA TECNICA - CZ SAN y )
MIRIAM PALLARES URON PEDAGOGA CRISTOBAL /ICBF u//W%MM
LAURA VICTORIA GONZALEZ REPRESENTATE LEGAL | CORPORACION
ABRIL PARA EL
DESARROLLO
INTEGRAL

HUMANO CORDIN

KAREN YULIED SALAZAR
HERNANDEZ
(Con poder firmado para la toma de
decisiones)

COORDINADORA CDI
VIAJEROS MAGICOS

CORPORACION
PARA EL
DESARROLLO
INTEGRAL
HUMANO CORDIN

Préxima reunion

Fecha

Hora

Lugar

Por confirmar

Por confirmar

Por confirmar

Colaborador que elabora el acta:

Jenny paola Malagén Barahona

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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