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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 25 

Hora: 2:00 pm  Fecha: 22/12/2025 

Lugar: Centro Zonal San Cristóbal Sur 

Dependencia que 
Convoca: 

Grupo de atención en ciclos de vida y nutrición – Centro Zonal San Cristóbal Sur 

Proceso: Adquisición de bienes y servicios  

Objetivo: 

Realizar legalización técnica del mes de NOVIEMBRE del Contrato de Aporte No. 
11008282025 suscrito entre el ICBF y la EAS CORPORACION PARA EL DESARROLLO 
INTEGRAL HUMANO CORDIN que opera la modalidad institucional, con el servicio 
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL 

Agenda:  

1. Componente administrativo y de gestión  

1.1 Saludo y presentación 
1.2 Compromisos del acta anterior  
1.3 Informe Técnico, administrativo y financiero 
1.4 Certificado de Cobertura 
1.5 Registro de Asistencia Mensual (RAM)   
1.6 Relación talento humano y novedades 
1.7 Pago de aportes a seguridad social 
1.8 Cuéntame 
- Reporte del aplicativo de información Cuéntame de las UDS vinculadas 
- Reporte del aplicativo de información Cuéntame de TH vinculado.   
- Reporte del aplicativo de información Cuéntame de formación a familias.   
- Reporte del aplicativo de información Cuéntame con los participantes vinculados.   
- Reporte del aplicativo de información de la asistencia mensual cargada en el aplicativo de información 
cuéntame.   
1.9 Caracterización  
- Seguimiento formato de población en condición de desplazamiento   
- Seguimiento formato de caracterización y etnias   
- Seguimiento formato de población en condición de discapacidad   
1.10 Diligenciar información niños egresados y niños ingresados durante el mes teniendo en cuenta los criterios de 
focalización estipulados en Guía Para La Focalización a La Primera infancia. 
1.11. Reporte de atenciones priorizadas  
 
2. Componente familia comunidad y redes sociales  
2.1 Acta de formación y acompañamiento a familias  
 
3. Ambientes educativos y protectores 
3.1 Certificación casos de amenaza vulneración inobservancia de derechos (TENER PRESENTE LA VERSION 
ACTUALIZADA) Firmado por la Representante Legal en caso de haber evidenciado alguna situación de violencia 
lesión o fallecimiento se debe adjuntar el formato de Excel con los soportes de la gestión realizadas por la entidad. 
3.2 Reporte de visitas durante el mes 
3.3 PLAN DE MEJORA situaciones encontradas en las visitas de calidad (subsanación) En un solo PDF (Acta de 
visita, subsanación y plan de mejora firmado 
 
4. Componente pedagógico  
4.1 Acta de Jornada de reflexión pedagógica/ cualificación del talento humano  
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4.2 Muestra diligenciada de EVCDI- R (5 escalas por grupo de atención) formato PDF. Nombradas así: 
NIUP_PRIMER NOMBRE_PRIMER APELLIDO 
4.3 Acta de socialización a los padres de familia con los resultados de la tercera aplicación de la EVCDI- R 
4.4 Relación de los niños y niñas participantes de las UDS que realizaran el transito efectivo y armónico al grado 
transición (Listado con nombres y apellidos, nuit, entidad y UDS, nombre de colegio MATRICULADO y descripción 
si es privado o público) 
 
5. SIGE 
EJE CALIDAD 
5.1 Encuesta de satisfacción por UDS y su respectivo análisis 
5.2 Acta segunda socialización de los servicios de primera infancia.  

Desarrollo: 

1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION 

1.1 Saludo y presentación.  

Saludo y presentación. Se da inicio con la legalización técnica del mes de NOVIEMBRE, verificando la asistencia por 
parte del ICBF JOHANNA ASTRID POVEDA NEGRO supervisora del contrato y coordinadora del centro zonal San 
Cristóbal, MIRIAM PALLARES URON profesional en asistencia técnica y pedagoga del centro zonal y JENNY PAOLA 
MALAGON enlace de seguimiento a la ejecución técnica y por parte de la EAS, KAREN YULIED SALAZAR 
HERNANDEZ coordinadora CDI VIAJEROS MAGICOS con poder firmado por la representante legal para la toma de 
decisiones, LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL. 

1.2 Compromisos del acta anterior. La EAS no tenía compromisos del comité anterior. 

1.3 Informe técnico administrativo y financiero porcentaje de avance %  

La EAS presenta el informe técnico en su versión vigente correspondientes al mes de NOVIEMBRE con un 97.91% 

de ejecución. El cual se encuentra debidamente diligenciado y firmado por la representante legal. 
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1.4 Certificado de Cobertura 

La EAS presenta el certificado en la versión vigente, debidamente diligenciado y firmado por el Representante Legal. 

Relaciona 17 días atendidos para un total 86 participantes.  
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1.5 Registro de Asistencia Mensual (RAM)   

Se verifican los RAM físicos. Se reportan 143 inasistencias, raciones no ejecutadas 1 y bajas coberturas 12.  

 

1.6 Relación del Talento Humano:  Formato Excel Y PDF adjunto con los datos actualizados /novedades de 

incapacidad, retiros e ingresos durante el mes  

La EAS presenta el talento humano vinculado conforme a los participantes que tiene en atención (86 participantes), 

no presenta novedades con talento humano relacionada con retiros e ingresos del talento humano para el mes de 

NOVIEMBRE. 

Reportan en total 12 personas vinculadas. 
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17 Pago de aportes a seguridad social 

La EAS presenta la planilla de pago se seguridad social de SALUD con fecha 2025/12 y de PENSIÓN 2025/11 con 

la totalidad de su talento humano. La EAS reporta que tiene vinculada a la nutricionista por prestación de servicios. 

                                                

1.8 Cuéntame 

• Reporte del aplicativo de información Cuéntame de las UDS vinculadas: La EAS cuenta con una UDS 

registrada en el sistema de información Cuéntame CDI VIAJEROS MAGICOS. 

• Reporte del aplicativo de información Cuéntame de TH vinculado: La EAS cuenta con 12 personas 

registradas en el aplicativo cuéntame.  

• Reporte del aplicativo de información Cuéntame de formación a familias: Se realiza la verificación del cargue 

de formación a padres con un total de cargue de 86 participantes de la UDS. La EAS reporta 2 egresos. 

• Reporte del aplicativo de información Cuéntame con los participantes vinculados: Se realiza la verificación 

del con un total 86 participantes de la UDS. La EAS reporta 2 egresos. 
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• Reporte del aplicativo de información de la asistencia mensual cargada en el aplicativo de información 

cuéntame: Se verifica la asistencia mensual en el sistema de información. 

Se realiza la validación y verificación de los reportes del sistema de información cuéntame presentados por la entidad 

teniendo la siguiente información:  

 

1.9 Caracterización  

• Seguimiento formato de población en condición de desplazamiento   

• Seguimiento formato de caracterización y etnias   

• Seguimiento formato de población en condición de discapacidad   

 

La EAS presenta certificado de reportando que no tuvo atención de participantes con los grupos poblacionales 

relacionados durante el mes de NOVIEMBRE. 
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1.10 Diligenciar información niños egresados y niños ingresados durante el mes focalización (formato adjunto)  

La EAS reporta 2 ingresos y 1 egreso para el mes de NOVIEMBRE. 

 

1.11 Atenciones priorizadas:  

Se evidencia sin registro civil 1 participante, sin soporte de afiliación al SGSSS 5 participantes, sin esquema de 

vacunación 0 participantes, sin certificado de crecimiento y desarrollo 45. Acciones se realizaron: Son migrantes, 

cuentan con compromiso se realiza reunión con padres frente al compromiso que se tiene con los documentos. 

 

 

Se orienta a la EAS a generar las acciones de articulación con las entidades depuestas en el territorio para garantizar 

las atenciones priorizadas de los participantes. 

2. COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES SOCIALES 

2.1 Actas de formación y acompañamiento a familias  

La EAS presenta las actas de formación a familias con los listados correspondientes de los asistentes y participantes 

del CDI. 

CDI VIAJEROS MAGICOS 
FECHA: 19 NOVIEMBRE de 2025 
TEMA: Ley 2089_2021 /Semana Distrital del buen trato; “La cajita de amor”. 

OBJETIVO: Socializar y sensibilizar a los padres, madres y acudientes de los niños y niñas del CDI Viajeros Mágicos 

la Ley 2089 de 2021 en virtud de dar a conocer los derechos y deberes que tienen como familia entorno al 

establecimiento de pautas de crianza, establecimiento de normas y limites sin hacer uso la violencia, el castigo físico, 

tratos crueles humillantes o degradantes como método de corrección. 
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3. COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES 

3.1 Certificación casos de amenaza vulneración e inobservancia de derechos (TENER PRESENTE LA VERSION 

ACTUALIZADA) Firmado por la Representante Legal en caso de haber evidenciado alguna situación de violencia 

lesión o fallecimiento se debe adjuntar el formato de Excel con los soportes de la gestión realizadas por la entidad 
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3.2 Reporte de visitas durante el mes, cuadro adjunto  

La EAS reporta que no se realizaron visitas de verificación de condiciones de calidad durante el mes de NOVIEMBRE. 

3.3 PLAN DE MEJORA situaciones encontradas en las visitas de calidad (subsanación) En un solo PDF (Acta de 

visita, subsanación y plan de mejora firmado) No aplica 

4. COMPONENTE PEDAGOGICO 

4.1 Acta de Jornada de reflexión pedagógica/ cualificación del talento humano 

La EAS presenta las actas donde se observa la temática, fecha compromisos, medio atreves del cual se realizó 

soporte de la convocatoria y soportes de asistencia. 

CDI VIAJEROS MAGICOS 
JORNADA PEDAGOGICA 
FECHA: 28 DE NOVIEMBRE DE 2025 
TEMA: “Evaluación proyecto pedagógico” 
OBJETIVO: Identificar los factores internos o externos que afectan y/o benefician el desarrollo y efectividad del 
proyecto pedagógico. 
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CDI VIAJEROS MAGICOS 
CUALIFICACIÓN 
FECHA: 28 DE NOVIEMBRE DE 2025 
TEMA: Jornada de reflexión pedagógica; “Encuentro de fortalecimiento / Palabras para Jugar  
OBJETIVO: Sensibilizar al talento humano acerca de cómo desde el buen trato se fortalecen los vínculos afectivos 
con el niño y de la niña, al tiempo que se construye y se fortalece la confianza y los espacios de amor y comunicación 
asertiva, desde el cuidado propio como cuidador principal en el CDI. 
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4.2 Muestra diligenciada de EVCDI- R (5 escalas por grupo de atención) formato PDF. Nombradas así: 
NIUP_PRIMER NOMBRE_PRIMER APELLIDO. 
 
La EAS da cumplimiento presentando muestras diligenciadas de la EVCDI-R correspondiente a la tercera valoración 
cualitativa, las cuales cuentan con criterios de calidad en el diligenciamiento de las páginas 1 de 2: “Registro individual 
y análisis cualitativo” y página 2 de 2: “Valoración cualitativa individual”, de acuerdo con el acompañamiento realizado 
en asistencias técnicas a través del documento “Orientaciones para el seguimiento al Desarrollo Infantil en los 
Servicios de Educación Inicial”. 
 
 
4.3 Acta de socialización a los padres de familia con los resultados de la tercera aplicación de la EVCDI- R 
 
La EAS, no da cumplimiento presentando acta de socialización a los padres de familia de los resultados de la tercera 
valoración cualitativa del desarrollo de las niñas y niños participantes. Compromiso para la legalización de diciembre. 
 
4.4 Relación de los niños y niñas participantes de las UDS que realizaran el transito efectivo y armónico al grado 
transición (Listado con nombres y apellidos, nuit, entidad y UDS, nombre de colegio MATRICULADO y descripción 
si es privado o público) 
 
La EAS da cumplimiento presentando relación de veintisiete (27) niñas y niños que realizan el tránsito efectivo y 
armónico al grado de transición. 
 
- Colegios Privados: 4 
- Colegios Oficiales y Distritales: 23 
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5. SIGE 
EJE CALIDAD 
5.1 Encuesta de satisfacción por UDS y su respectivo análisis. 
 
La EAS presenta la encuesta de satisfacción con el análisis de los resultados. 
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5.2 Acta segunda socialización de los servicios de primera infancia.  
 
La EAS presenta el acta de la segunda socialización de los servicios con fecha noviembre. 
 

Decisiones:  

• La entidad presenta 12 colaboradores activos con fecha de ingreso 12/02/2025 y los ingresos posteriores 

aprobados en los comités técnicos mensuales y extraordinarios. 

• Se presentan 86 participantes – Días de atención: 17 - Bajas coberturas: 12 - Inasistencia: 143 – Raciones 

no ejecutadas 1. 

• Se cuenta con el certificado de cobertura con una atención de 17 días. Un día de jornada pedagógica y 

cualificación al talento humano el 28 de NOVIEMBRE de 2025. 

• Cuentan con el informe técnico con el porcentaje de 97.91% para el mes de NOVIEMBRE debidamente 

firmado. 

• Para el mes de NOVIEMBRE no se presentan presuntos hechos de violencia, fallecimientos y/o accidentes. 

• No cuenta con UDS cerradas durante el mes. 

 

Compromisos / tareas Responsables Fechas 
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FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

JOHANNA ASTRID POVEDA 
NEGRO   

COORDINADORA 

CZ SAN 
CRISTOBAL /ICBF 

 

 

 
 

JENNY PAOLA MALAGON 
BARAHONA 

ENACE DE 
SEGUIMIENTO A LA 

EJECUCIÓN TÉCNICA 

CZ SAN 
CRISTOBAL /ICBF 

        

  
 

 
MIRIAM PALLARES URON 

 

ASISTENCIA TECNICA - 
PEDAGOGA 

CZ SAN 
CRISTOBAL /ICBF 

 

LAURA VICTORIA GONZALEZ 
ABRIL 

REPRESENTATE LEGAL CORPORACION 
PARA EL 

DESARROLLO 
INTEGRAL 

HUMANO CORDIN 

 
 

 

KAREN YULIED SALAZAR 
HERNANDEZ 

(Con poder firmado para la toma de 
decisiones) 

COORDINADORA CDI 
VIAJEROS MAGICOS 

CORPORACION 
PARA EL 

DESARROLLO 
INTEGRAL 

HUMANO CORDIN 

 

 

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

Por confirmar Por confirmar Por confirmar 

Colaborador que elabora el acta: Jenny paola Malagón Barahona 

 
 


