
Cucunubá, Diciembre 29 de 2025 
 
 
Honorable: 
ELMAR JOBANY BOLÍVAR BOLÍVAR    
Presidente Concejo Municipal  
Cucunubá  Cundinamarca 
 
ASUNTO: INFORME DE EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS No. PS-001-2025-CM. 
 
SILVIA MARLÉN ALARCÓN ROJAS, me permito presentar informe No. 001 de 
las actividades ejecutadas durante el periodo comprendido entre el 28 de 
Octubre al 27 de Diciembre de 2025, conforme a lo establecido en el Contrato 
suscrito entre las partes: 

 

CONTRATO No. PS-001-2025-CM 

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA EL 
FORTALECIMIENTO DEL MODELO 
ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO -
MECI- EN EL MARCO DEL MODELO 
INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 
-MIPG- DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 
CUCUNUBÁ CUNDINAMARCA PARA LA 
VIGENCIA 2025. 

FECHA DE INICIO 28 DE OCTUBRE DE 2025 

SUPERVISOR DEL CONTRATO ELMAR JOBANY BOLÍVAR BOLÍVAR    

CONTRATISTA SILVIA MARLÉN ALARCÓN ROJAS 

 

 

OBLIGACIONES ESPECFICAS DEL CONTRATO: 
 

1. Elaboración Manual de Funciones y Competencias laborales de la 
Corporación Concejo Municipal de Cucunubá. 
 
Esta actividad incluye: 
 
-Elaboración del Manual de Funciones y Competencias laborales de la 
Corporación Concejo Municipal de Cucunubá con su respectivo acto 
administrativo de adopción y, socialización del Manual de Funciones y 
Competencias laborales y aprobación del mismo por parte del Comité 
Institucional de Coordinación de Control Interno de la Corporación. Una vez 
aprobado se procederá a socializar dicho Manual a todos los miembros de la 
Corporación. 
 
Actividades realizadas: 



 
-Se elaboró el Manual de Funciones y Competencias laborales de la Corporación 
Concejo Municipal de Cucunubá, en el cual se establecen las funciones, las 
competencias y los requisitos específicos para el desempeño de los cargos de la 
misma para el buen funcionamiento de la Corporación. 
 
-El Manual de Funciones y Competencias laborales de la Corporación Concejo 
Municipal de Cucunubá fue socializado y aprobado en sesión 002 del Comité 
Institucional de Coordinación del sistema de Control Interno de fecha Veintidós 
(22) de Diciembre de 2025. 
 
-El Manual de Funciones y Competencias laborales de la Corporación Concejo 
Municipal de Cucunubá, se adopta mediante Resolución 034 de fecha 22 de 
Diciembre de 2025. 
 
-El Manual de Funciones y Competencias laborales de la Corporación Concejo 
Municipal de Cucunubá fue socializado a todos los miembros de la Corporación el 
día 22 de Diciembre 2025. 
 
-Se hace entrega del Manual de Funciones y Competencias laborales de la 
Corporación Concejo Municipal de Cucunubá en medio físico y digital. 
 
2. Elaboración de la Política de Austeridad en el Gasto.  
 
Esta actividad incluye: 
 
-Elaboración de la Política de Austeridad en el Gasto de la Corporación Concejo 
Municipal de Cucunubá con su respectivo acto administrativo de adopción y, 
socialización y aprobación de la misma por parte del Comité Institucional de 
Coordinación de Control Interno de la Corporación. Una vez aprobado se 
procederá a socializar dicho Manual a todos los miembros de la Corporación. 
 
Actividades realizadas: 
 
-Se elaboró la Política de Austeridad en el Gasto de la Corporación Concejo 
Municipal de Cucunubá, en el cual se establecen las funciones, las competencias 
y los requisitos específicos para el desempeño de los cargos de la misma para el 
buen funcionamiento de la Corporación. 
 
-La Política de Austeridad en el Gasto de la Corporación Concejo Municipal de 
Cucunubá, la cual fue socializada y aprobada en sesión 002 del Comité 
Institucional de Coordinación del sistema de Control Interno de fecha Veintidós 
(22) de Diciembre de 2025. 
 
-La Política de Austeridad en el Gasto de la Corporación Concejo Municipal de 
Cucunubá, fue socializada a todos los miembros de la Corporación el día 22 de 
Diciembre 2025. 



 
-Se hace entrega de la Política de Austeridad en el Gasto de la Corporación 
Concejo Municipal de Cucunubá en medio físico y digital. 
 
3. Elaboración Política de Gestión Documental. 
 
La actividad incluye: 
 
-Formulación de la política de gestión documental de acuerdo con los lineamientos 
establecidos por el Archivo General de la Nación. 
-Aprobación, socialización y divulgación de la política. 
 
Actividades realizadas: 
 
-Se elaboró la Política de gestión documental de la Corporación Concejo Municipal 
de Cucunubá, en el cual se establecen las funciones, las competencias y los 
requisitos específicos para el desempeño de los cargos de la misma para el buen 
funcionamiento de la Corporación. 
 
-La Política de Gestión Documental de la Corporación Concejo Municipal de 
Cucunubá fue socializada y aprobada en sesión 002 del Comité Institucional de 
Coordinación del sistema de Control Interno de fecha Veintidós (22) de Diciembre 
de 2025. 
 
-La Política de Gestión Documental de la Corporación Concejo Municipal de 
Cucunubá, se adopta mediante Resolución 036 de fecha 22 de Diciembre de 
2025. 
 
-La Política de Gestión Documental de la Corporación Concejo Municipal de 
Cucunubá fue socializada a todos los miembros de la Corporación el día 22 de 
Diciembre 2025. 
 
-Se hace entrega de la Política de Gestión Documental de la Corporación Concejo 
Municipal de Cucunubá en medio físico y digital. 
 
4. Socialización del Manual de Procesos y Procedimientos de la Corporación 
Concejo Municipal de Cucunubá. 
 
Actividad realizada: 
 
-El día 22 de Diciembre del año en curso, se llevó a cabo Socialización del Manual 
de Procesos y Procedimientos de la Corporación Concejo Municipal de 
Cucunubá a todos los miembros de la Corporación, el cual fue adoptado mediante 
Resolución No. 035 de fecha 16 de Diciembre de 2024. Se adjunta registro 
fotográfico di dicha socialización. 
 
5. Socialización y apropiación del Código de Integridad a los integrantes de 



la Corporación Concejo Municipal de Cucunubá. 
 
Actividad realizada: 
 
-El día 22 de Diciembre del año en curso, se llevó a cabo Socialización del Código 
de Integridad de la Corporación Concejo Municipal de Cucunubá a todos los 
miembros de la Corporación, el cual fue adoptado mediante Resolución No. 030 
de fecha 16 de Diciembre de 2024. Así mismo se llevó a cabo actividad dinámica 
de grupo de apropiación del Código de Integridad. Se adjunta registro fotográfico 
de la  de socialización y actividad de apropiación del Código de Integridad. 
 
6. Socialización de la Política de Administración del Riesgo de la Corporación 
Concejo Municipal de Cucunubá. 
 
Actividad realizada: 
 
-El día 22 de Diciembre se llevó a cabo Socialización de la Política de 
Administración del Riesgo de la Corporación Concejo Municipal de Cucunubá a 
todos los miembros de la Corporación, la cual fue adoptada mediante Resolución  
No. 031 de fecha 16 de Diciembre de 2024. Se adjunta registro fotográfico di 
dicha socialización. 
 
7. Socialización Manual de inducción y reinducción. 
 
Actividad realizada: 
 
-El día 22 de Diciembre se llevó a cabo Socialización del Manual de inducción y 
reinducción de la Corporación Concejo Municipal de Cucunubá a todos los 
miembros de la Corporación, la cual fue adoptada mediante Resolución  No. 033 
de fecha 16 de Diciembre de 2024. Se adjunta registro fotográfico di dicha 
socialización. 
 
8. Socialización acto administrativo de actualización del MECI. 
 
Actividad realizada: 
 
-El día 22 de Diciembre se llevó a cabo Socialización del acto administrativo de 
actualización del Modelo Estándar de Control Interno -MECI- de la Corporación 
Concejo Municipal de Cucunubá a todos los miembros de la Corporación, el cual 
fue adoptado mediante Resolución No. 029 de fecha 16 de Diciembre de 2024. 
 
9. Socialización Plan de Comunicaciones de la Corporación Concejo 
Municipal de Cucunubá. 
 
Actividad realizada: 
 
-El día 22 de Diciembre se llevó a cabo socialización del Plan Estratégico de 



Comunicaciones de la Corporación Concejo Municipal de Cucunubá a todos los 
miembros de la Corporación, el cual fue adoptado mediante Resolución No. 032 
de fecha 16 de Diciembre de 2024. Se adjunta registro fotográfico di dicha 
socialización. 
 
10. Socialización del Programa de Transparencia y Ética Pública 2025 de la 
Corporación Concejo Municipal de Cucunubá. 
 
Actividad realizada: 
 
-El día 22 de Diciembre se llevó a cabo socialización del Programa de 
Transparencia y Ética Pública de la Corporación Concejo Municipal de Cucunubá 
a todos los miembros de la Corporación, el cual fue adoptado mediante 
Resolución No. 006 de fecha 29 de Enero de 2025. Se adjunta registro fotográfico 
di dicha socialización. 
 
 
11. Socialización Estrategia de Rendición de Cuentas de la Corporación 
Concejo Municipal de Cucunubá. 
 
Actividad realizada: 
 
-El día 22 de Diciembre se llevó a cabo socialización del Plan Estratégico de 
Rendición de la Corporación Concejo Municipal de Cucunubá a todos los 
miembros de la Corporación, el cual fue adoptado mediante Resolución No. 034 
de fecha 16 de Diciembre de 2024. Se adjunta registro fotográfico di dicha 
socialización. 
 
12. Programación y ejecución de Auditoría interna de gestión a los procesos 
del Concejo Municipal vigencia 2025. 
 
Esta actividad incluye: 
 
-Planificación, ejecución, reporte de resultados y seguimiento a los resultados 
producto del ejercicio de auditoría interna vigencia 2025. 
 
Actividad realizada: 
 
-El día 15 de Diciembre del año en curso, se envió a la Corporación “Aviso de 
Auditoría” en el que se informaba lo siguiente: 
 

Objetivo de la auditoría: Realizar seguimiento al cumplimiento de las 
funciones y responsabilidades de la corporación Concejo Municipal de 
Cucunubá, con el fin de identificar las fortalezas y situaciones susceptibles 
de mejora que permitan optimizar la gestión de la corporación.  

 
Periodo a auditar: Vigencia 2025. 



 
Temas a auditar: Durante el desarrollo del proceso auditor interno, se 
verificará: 
-Gestión Contractual. 
-Gestión de Acuerdos. 
-Actas de sesiones. 
-Pago sesiones ordinarias y extraordinarias. 
-Estado de peticiones, quejas, reclamos y solicitudes (PQRS).  
-Riesgos identificados en la Corporación. 
-Reporte de informes 
-Ejecución del presupuesto de la Corporación.  
-Actas de los diferentes comités institucionales.   

 
Solicitud de información: Para el desarrollo de dicho proceso auditor, se 
requiere su participación activa y la del personal que considere necesario y, 
el suministro oportuno de la información solicitada por parte del auditor. 

 
-El día quince (15) de Diciembre del año en curso, se lleva a cabo reunión de 
apertura de la auditoría interna con el Presidente y la Secretaria General de la 
Corporación Concejo Municipal de Cucunubá y, se da inicio a la ejecución de la 
misma. 

 
-Una vez culminado el proceso auditor y de acuerdo a las evidencias encontradas 
das, el día veintidós (22) de Diciembre del año en curso, se llevó a cabo reunión 
de cierre de auditoría interna con el Presidente y la Secretaria General de la 
Corporación Concejo Municipal de Cucunubá en la cual se dieron a conocer los 
resultados obtenidos. Finalmente se consolida informe de auditoría interna y se 
remite al Presidente del Concejo Municipal. 
 
-Se hace entrega en físico y digital de los archivos: aviso de auditoría, acta de 
reunión de apertura de auditoría interna, acta de reunión de cierre de auditoría 
interna e informe de auditoría interna. 
 
Nota: Con el fin de conocer la percepción de los asistentes a la jornada de 
socialización, capacitación y reinducción se aplicó la encuesta de evaluación 
elaborada por el profesional de Control Interno, la cual consta de diez (10) 
preguntas relacionadas con la logística del evento y temática aplicada, las cuales 
fueron diligenciadas por los servidores públicos asistentes de manera presencial.  
 
Cordialmente, 

 
 
 
SILVIA MARLÉN ALARCÓN ROJAS  
C.C. No. 1.76.647.169 de Ubaté 
Contratista 
 



Registro fotográfico de las actividades adelantadas: 
 



 

 



 
 
 
 



 



 



 


