Cucunuba, Diciembre 29 de 2025

Honorable:

ELMAR JOBANY BOLIVAR BOLIVAR
Presidente Concejo Municipal
Cucunuba Cundinamarca

ASUNTO: INFORME DE EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. PS-001-2025-CM.

SILVIA MARLEN ALARCON ROJAS, me permito presentar informe No. 001 de
las actividades ejecutadas durante el periodo comprendido entre el 28 de
Octubre al 27 de Diciembre de 2025, conforme a lo establecido en el Contrato
suscrito entre las partes:

CONTRATO No. PS-001-2025-CM
OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL

FORTALECIMIENTO DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -
MECI- EN EL MARCO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
-MIPG- DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
CUCUNUBA CUNDINAMARCA PARA LA
VIGENCIA 2025.

FECHA DE INICIO 28 DE OCTUBRE DE 2025
SUPERVISOR DEL CONTRATO ELMAR JOBANY BOLIVAR BOLIVAR
CONTRATISTA SILVIA MARLEN ALARCON ROJAS

OBLIGACIONES ESPECFICAS DEL CONTRATO:

1. Elaboracion Manual de Funciones y Competencias laborales de la
Corporacién Concejo Municipal de Cucunuba.

Esta actividad incluye:

-Elaboracion del Manual de Funciones y Competencias laborales de la
Corporaciéon Concejo Municipal de Cucunubd con su respectivo acto
administrativo de adopcién vy, socializacion del Manual de Funciones y
Competencias laborales y aprobacion del mismo por parte del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Corporacion. Una vez
aprobado se procedera a socializar dicho Manual a todos los miembros de la
Corporacion.

Actividades realizadas:



-Se elaboré el Manual de Funciones y Competencias laborales de la Corporacion
Concejo Municipal de Cucunubd, en el cual se establecen las funciones, las
competencias y los requisitos especificos para el desempefio de los cargos de la
misma para el buen funcionamiento de la Corporacion.

-El Manual de Funciones y Competencias laborales de la Corporacién Concejo
Municipal de Cucunubé fue socializado y aprobado en sesion 002 del Comité
Institucional de Coordinacion del sistema de Control Interno de fecha Veintidés
(22) de Diciembre de 2025.

-ElI Manual de Funciones y Competencias laborales de la Corporacién Concejo
Municipal de Cucunuba, se adopta mediante Resolucion 034 de fecha 22 de
Diciembre de 2025.

-El Manual de Funciones y Competencias laborales de la Corporacién Concejo
Municipal de Cucunuba fue socializado a todos los miembros de la Corporacion el
dia 22 de Diciembre 2025.

-Se hace entrega del Manual de Funciones y Competencias laborales de la
Corporacién Concejo Municipal de Cucunuba en medio fisico y digital.

2. Elaboracion de la Politica de Austeridad en el Gasto.
Esta actividad incluye:

-Elaboracion de la Politica de Austeridad en el Gasto de la Corporacién Concejo
Municipal de Cucunubd con su respectivo acto administrativo de adopcién vy,
socializacion y aprobaciéon de la misma por parte del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno de la Corporacién. Una vez aprobado se
procedera a socializar dicho Manual a todos los miembros de la Corporacion.

Actividades realizadas:

-Se elaboré la Politica de Austeridad en el Gasto de la Corporacion Concejo
Municipal de Cucunubd, en el cual se establecen las funciones, las competencias
y los requisitos especificos para el desempefio de los cargos de la misma para el
buen funcionamiento de la Corporacion.

-La Politica de Austeridad en el Gasto de la Corporacion Concejo Municipal de
Cucunubda, la cual fue socializada y aprobada en sesion 002 del Comité
Institucional de Coordinacién del sistema de Control Interno de fecha Veintidos
(22) de Diciembre de 2025.

-La Politica de Austeridad en el Gasto de la Corporacion Concejo Municipal de
Cucunub4, fue socializada a todos los miembros de la Corporacion el dia 22 de
Diciembre 2025.



-Se hace entrega de la Politica de Austeridad en el Gasto de la Corporacion
Concejo Municipal de Cucunubéa en medio fisico y digital.

3. Elaboracion Politica de Gestion Documental.
La actividad incluye:

-Formulacién de la politica de gestion documental de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Archivo General de la Nacion.
-Aprobacion, socializaciéon y divulgacién de la politica.

Actividades realizadas:

-Se elaboro la Politica de gestion documental de la Corporacion Concejo Municipal
de Cucunuba, en el cual se establecen las funciones, las competencias y los
requisitos especificos para el desempefio de los cargos de la misma para el buen
funcionamiento de la Corporacion.

-La Politica de Gestion Documental de la Corporacién Concejo Municipal de
Cucunuba fue socializada y aprobada en sesion 002 del Comité Institucional de
Coordinacion del sistema de Control Interno de fecha Veintidos (22) de Diciembre
de 2025.

-La Politica de Gestion Documental de la Corporacion Concejo Municipal de
Cucunuba, se adopta mediante Resolucion 036 de fecha 22 de Diciembre de
2025.

-La Politica de Gestibn Documental de la Corporacibn Concejo Municipal de
Cucunuba fue socializada a todos los miembros de la Corporacién el dia 22 de
Diciembre 2025.

-Se hace entrega de la Politica de Gestion Documental de la Corporacion Concejo
Municipal de Cucunuba en medio fisico y digital.

4. Socializacion del Manual de Procesos y Procedimientos de la Corporacion
Concejo Municipal de Cucunuba.

Actividad realizada;

-El dia 22 de Diciembre del afio en curso, se llevé a cabo Socializacién del Manual
de Procesos y Procedimientos de la Corporacion Concejo Municipal de
Cucunuba a todos los miembros de la Corporacion, el cual fue adoptado mediante
Resoluciéon No. 035 de fecha 16 de Diciembre de 2024. Se adjunta registro
fotografico di dicha socializacion.

5. Socializacion y apropiacion del Cédigo de Integridad a los integrantes de



la Corporacion Concejo Municipal de Cucunuba.
Actividad realizada:

-El dia 22 de Diciembre del afio en curso, se llevé a cabo Socializacion del Cédigo
de Integridad de la Corporacion Concejo Municipal de Cucunuba a todos los
miembros de la Corporacion, el cual fue adoptado mediante Resolucion No. 030
de fecha 16 de Diciembre de 2024. Asi mismo se llevé a cabo actividad dinamica
de grupo de apropiacion del Cédigo de Integridad. Se adjunta registro fotografico
de la de socializaciéon y actividad de apropiacion del Cédigo de Integridad.

6. Socializacion de la Politica de Administraciéon del Riesgo de la Corporacion
Concejo Municipal de Cucunuba.

Actividad realizada:

-El dia 22 de Diciembre se llevé a cabo Socializacion de la Politica de
Administracion del Riesgo de la Corporacién Concejo Municipal de Cucunuba a
todos los miembros de la Corporacion, la cual fue adoptada mediante Resolucion
No. 031 de fecha 16 de Diciembre de 2024. Se adjunta registro fotografico di
dicha socializacion.

7. Socializacién Manual de induccién y reinduccién.

Actividad realizada:

-El dia 22 de Diciembre se llevé a cabo Socializacion del Manual de induccion y
reinduccién de la Corporacion Concejo Municipal de Cucunuba a todos los
miembros de la Corporacion, la cual fue adoptada mediante Resolucién No. 033
de fecha 16 de Diciembre de 2024. Se adjunta registro fotografico di dicha
socializacion.

8. Socializacion acto administrativo de actualizacion del MECI.

Actividad realizada:

-El dia 22 de Diciembre se llevé a cabo Socializacion del acto administrativo de
actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno -MECI- de la Corporacion
Concejo Municipal de Cucunuba a todos los miembros de la Corporacion, el cual

fue adoptado mediante Resolucién No. 029 de fecha 16 de Diciembre de 2024.

9. Socializacion Plan de Comunicaciones de la Corporacion Concejo
Municipal de Cucunuba.

Actividad realizada:

-El dia 22 de Diciembre se llevd a cabo socializacién del Plan Estratégico de



Comunicaciones de la Corporacion Concejo Municipal de Cucunuba a todos los
miembros de la Corporacion, el cual fue adoptado mediante Resolucion No. 032
de fecha 16 de Diciembre de 2024. Se adjunta registro fotogréafico di dicha
socializacion.

10. Socializacién del Programa de Transparencia y Etica Publica 2025 de la
Corporacién Concejo Municipal de Cucunuba.

Actividad realizada:

-El dia 22 de Diciembre se llevdo a cabo socializacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica de la Corporacion Concejo Municipal de Cucunubé
a todos los miembros de la Corporacion, el cual fue adoptado mediante
Resolucién No. 006 de fecha 29 de Enero de 2025. Se adjunta registro fotografico
di dicha socializacion.

11. Socializacion Estrategia de Rendicion de Cuentas de la Corporacion
Concejo Municipal de Cucunuba.

Actividad realizada:

-El dia 22 de Diciembre se llevd a cabo socializacion del Plan Estratégico de
Rendicion de la Corporacién Concejo Municipal de Cucunuba a todos los
miembros de la Corporacion, el cual fue adoptado mediante Resoluciéon No. 034
de fecha 16 de Diciembre de 2024. Se adjunta registro fotografico di dicha
socializacion.

12. Programacion y ejecucion de Auditoria interna de gestion a los procesos
del Concejo Municipal vigencia 2025.

Esta actividad incluye:

-Planificacion, ejecucion, reporte de resultados y seguimiento a los resultados
producto del ejercicio de auditoria interna vigencia 2025.

Actividad realizada:

-El dia 15 de Diciembre del afio en curso, se envio a la Corporacion “Aviso de
Auditoria” en el que se informaba lo siguiente:

Objetivo de la auditoria: Realizar seguimiento al cumplimiento de las
funciones y responsabilidades de la corporacion Concejo Municipal de
Cucunubd, con el fin de identificar las fortalezas y situaciones susceptibles
de mejora que permitan optimizar la gestion de la corporacion.

Periodo a auditar: Vigencia 2025.



Temas a auditar: Durante el desarrollo del proceso auditor interno, se
verificar&:

-Gestion Contractual.

-Gestion de Acuerdos.

-Actas de sesiones.

-Pago sesiones ordinarias y extraordinarias.

-Estado de peticiones, quejas, reclamos y solicitudes (PQRS).
-Riesgos identificados en la Corporacion.

-Reporte de informes

-Ejecucion del presupuesto de la Corporacion.

-Actas de los diferentes comités institucionales.

Solicitud de informacién: Para el desarrollo de dicho proceso auditor, se
requiere su participacion activa y la del personal que considere necesarioy,
el suministro oportuno de la informacion solicitada por parte del auditor.

-El dia quince (15) de Diciembre del afio en curso, se lleva a cabo reunion de
apertura de la auditoria interna con el Presidente y la Secretaria General de la
Corporacién Concejo Municipal de Cucunuba y, se da inicio a la ejecucion de la
misma.

-Una vez culminado el proceso auditor y de acuerdo a las evidencias encontradas
das, el dia veintidés (22) de Diciembre del afio en curso, se llevé a cabo reunion
de cierre de auditoria interna con el Presidente y la Secretaria General de la
Corporacién Concejo Municipal de Cucunuba en la cual se dieron a conocer los
resultados obtenidos. Finalmente se consolida informe de auditoria interna y se
remite al Presidente del Concejo Municipal.

-Se hace entrega en fisico y digital de los archivos: aviso de auditoria, acta de
reunion de apertura de auditoria interna, acta de reunion de cierre de auditoria
interna e informe de auditoria interna.

Nota: Con el fin de conocer la percepcion de los asistentes a la jornada de
socializacion, capacitacion y reinduccion se aplicdé la encuesta de evaluacién
elaborada por el profesional de Control Interno, la cual consta de diez (10)
preguntas relacionadas con la logistica del evento y tematica aplicada, las cuales
fueron diligenciadas por los servidores publicos asistentes de manera presencial.

Cordialmente,

?}ENALARCON ROJAS

C.C. No. 1.76.647.169 de Ubaté
Contratista



Registro fotografico de las actividades adelantadas:
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y CONCEJO

- Municipal de Cucunuba

ENCUESTA DE EVALUACION JORNADA DE SOCIALIZACION,

CAPACITACION Y REINDUCCCION VIGENCIA 2025
(Diciembre 22 de 2025)

Agradecemos su participacion en esta jornada de socializacién, Capacitacién y
reinduccién. Su opinién es importante para nosotros, por eso te invitamos a
diligenciar la siguiente encuesta respecto al desarrollo de relacionada con esta

jornada.

Marque con una (x), una sola respuesta en cada pregunta y, segin el caso,
explique su respuesta:

1. LOGISTICA DEL EVENTO
No LOGISTICA DEL EVENTO Sl | NO
¢ El espacio fisico donde se llevé a cabo la jornada fue el
1.1 adecuado? X
¢Las ayudas audiovisuales y/o ludicas utilizadas permitieron una /(
1.2 mejor compresion de los temas tratados?
¢ Considera que la organizacién de la jornada facilit6 el desarrolio <
1.3 del tema?
2. TEMATICA
No TEMATICA Sl | NO
2.1 2 Los temas tratados se ajustaron a sus inquietudes y expectativas? | 7<
2.2 ¢Los temas fueron presentados en forma clara y precisa? X
¢ Considera que el tiempo destinado para la jorada fue suficiente X
2.3 para abordar los temas?
¢Los expositores estimulan la participacion e intercambio de ideas
2.4 y experiencias? )(
2.5 s Los expositores dominan los temas tratados? 7<
3. EN QUE TEMAS LE GUSTARIA PROFUNDIZAR?
4.SUGERENCIAS
Pagina 1 de 2
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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