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BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES Clasificacién de la Infor
FAMILIAR Piblica

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. El formato se encuentra predeterminado con algunas obligaciones contractuales, sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervision.

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.

3. En el caso de que se presenten prorrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.

Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual
debera ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacién anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el po. je que queda e por ejecutar corr al 40%, el cual debera ser cumplido en el mes que
esta en ejecucion.

3. La informacion solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revisién en el ejercicio de supervision.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 110008282025 Cupos: 98 Servicio que presta: CDI INSTITUCIONAL CON ARRIENDO

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 12/02/2025 Finalizacion del contrato: 22/12/2025 Periodo reportado: 01/11/2025 al 30/11/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BOGOTA N° de unidades de servicio: 1
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Corporacion para el desarrollo integral humano - CORDIN Nombre del Representante Legal de la (EAS): LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL

Regional: BOGOTA Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SAN CRISTOBAL SUR

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): JOHANNA ASTRID POVEDA NEGRO

2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ACERTAS INCONVENIENTESIOISIEUACIONES) % DE AVANCE EN EL

ITEM AL AF
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESHECUIES QUERSECIENIETICUVRLIMENTODEILS EUENIEIDENVERIBICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
La EAS Corporacion para el Desarrollo Integral Humano, vela por el
Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, normativa, cumplimiento de las obligaciones contractuales adquiridas, bajo el contrato de
P | o0le0 ¥ 9 p ¢ g pues Y, nomatva, aporte 11008282025, por lo cual EI CDI Viajeros Magicos durante la vigencia
reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos, Guias Operativas, Manuales Técnicos de las respectivas " N . . . .
. B L " N . 2025 ha logrado ser reconocido en el sector como una institucion de calidad y | En vista que la UDS CDI Viajeros Magicos, atin se encuentra en . . y
modalidades y Guia Operativa del respectivo servicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las demas L - P L " 1. Registros de Asistencia Mensual (Deben estar disponibles en las
y N . " . buen trato para con los nifios y las nifias, y esto se ha reflejado en el reconocimiento territorial, se culmina el mes de NOVIEMBRE con un o
221 orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su | ! ) uDS) 85.92%
y incremento paulatino de cobertura y la permanencia de los mismos. Es por total de 86 participantes, y durante el mes de NOVIEMBRE o se . .
2. Registro de coberturas atendidas.

on, sus ivas actt 1es 0 que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y
ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento
y imiento por parte del ista y talento humano que este vincule para la prestacion del servicio

ello que es necesario continuar e intensificar las acciones de focalizacion con | presentaron ingresos y/o egresos de participantes.
el propésito de dar cumplimiento a la cobertura asignada, para ello se han
realizado estrategias de divulgacion por medio de redes sociales, volantes,
carteles y voz a voz en el sector.




Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada con la
ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presenle contrato, en el

Desde el CDI Viajeros magicos, se realiza el respectivo informe técnico de
actividades mensuales, a partir de las acciones ejecutadas durante el mes de
NOVIEMBRE dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y los

La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no

1.Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo, acorde al
avance de ejecucion del contrato.

. | o
222 Manual de Contratacién vigente, en el Manual Técnico de la el estandares dispuestos desde el MT V1 y la GO para CDI V1. Esta informacion presenlq d!fcunades d”’a"?e el mes de NOVIEMBRE que afectaran 2. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de 97.91%
Técnico para el desarrollo integral de la primera infancia, Ia infancia, la adolescencla las familias y las - 5 . el to de esta ) " 3 "
es socializada con la profesional Yenny Paola Malagén enlace de apoyo ejecucion del contrato, acorde al avance de ejecucion del contrato.
comunidades en sus versiones vigentes y demas r que le aplique, o sustituya. P L "
técnico a la supervision el dia 05/12/2025.
Desde el CDI Viajeros Magicos, se hace la entrega de un carnet de
identificacion para los visitantes y se hace el respectivo registro de ingreso en
el formato establecido por la EAS, donde se consignan datos basicos como;
+ Nombre completo.
* Tipo y numero de documento.
Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio donde se |+ Cargo. "
) ; . L . . L SO La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no . .
brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, * Motivo visita. 1. Formato de ingreso a la UDS de personas externo o ajeno a la o
223 . ) ’ " y " . N . " presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran s o 97.91%
segun orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera « Fechay hora de ingreso y salida. el . de esta obligaci prestacion del servicio.
Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue. « Firma e
Para el mes de NOVIEMBRE se present6 el ingreso a la UDS de:
« Proveedores de alimentos.
+ Representantes de la junta directiva de la Corporacion CORDIN
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fijar o dlslnbulr " . N — La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no . . .
La entidad no permite la de de ningun tipo 1. El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan presentado quejas o
224 anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos o no . ; . . presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran . 97.91%
en las instalaciones del CDI Viajeros Magicos. L i por esta razon
con la prestacion del servicio. el to de esta
. . " 1. Listado comparativo de los usuarios focalizados vs los usuarios
. ) P - Durante el mes de NOVIEMBRE, se realizo vinculacion de los vinculados. El listado inicial de los usuarios focalizados debe ser
Garantizar la aplicacion de los criterios de , para la ), y seleccion de los siguientes participantes: entregado por el ICBF
usuarios, segun lo establecido en la “Guia para la focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, ) La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no 9 por el .
225 que se encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran 2. Listas de soliitud qe cupo. - 97.91%
desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con’ las herramientas disefiadas " 4/11/2025 / ALISSON SOTELO RUIZ/RC 1246449098 / B3 imiento de esta obligaci 3. Soporte de las acciones realizadas para la focalizacion y busqueda
para tal efecto. *5/11/2025 / STHERIBERSON JOSE ANTONIO HERRERA GIL / activa de beneficiarios.
’ ANM 31120232963 / ACTA VISITA DOMICILIARIA 4. Criterios de focalizacion segun la “Guia para la focalizacion de
usuarios de los servicios de Primera Infancia”,
Permitir y colaborar en el ejercicio y de las activi de y supervision y/o interventoria | Durante el mes de NOVIEMBRE, la UDS CDI Viajeros Méagicos, realizo el
del ICBF, entre otras acciones, \do su gestion, el acceso a toda la informacion y correcto cargue al SharePoint asignado por la supervision de cada uno de los |La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no . L . .
. ) 3 - y . 1. Actas de seguimiento y supervision (Esta informacion es verificada o
226 documentacion relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las insumos que soportan las acciones adelantadas durante el mes, los cuales a |presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran . . 97.91%
e . . ? - VN " L y por el Supervisor, no requiere ser entregada por la EAS)
solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean las recomer y su vez fueron socializados durante comité técnico operativo presencial el dia |el to de esta
acciones que le sean requeridas. 05/11/2025 en las instalaciones del centro zonal de San Cristébal sur.
Desde la supervision de los contratos de aporte, durante el mes de
NOVIEMBRE se realizo el siguiente espacio de asitencia tecnica:
Permitir la participacién del talento humano vinculado a la e]ecuclcn del contrato prevna coordinacion con las  [13/11/2025: Transito armonico./ presencial colegio Florentino o I- Relaslon del galento humano que asiste a los diferentes procesos de
i s L " . " . La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no  [formacion ofrecidos por el ICBF u otras entidades certificadas para tal
entidades oferentes, a los procesos de convocados por |24/11/2025: Sistema de informacién cuéntame / virtua P o
227 fin. Este debe contener como minimo: nombre, documento de 97.91%

el ICBF y demas entidades en el marco de la implementacion de la politica de Es(adc De Cero a Siempre
conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos;

https://teams.microsoft.
join/19%3ameeting_YTQ2MWU4MDQtMjk2MCOONVILTkxNjUtYWMwNzg0
NWRmODY2%40thread.v2/0?context="%7b%22Tid%22%3a%223d92a5f3-
bc7a-4a79-8c5e-5e483f7789b1%22%2¢%220id%22%3a%225b28dcaf-0313-
4cc5-8734-c1871803a1d2%22%7d

presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran
imiento de esta obligacic

identificacion, cargo, proceso de formacion al que asiste, entidad que
convoca y N° de horas dedicadas al proceso.




La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la
documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion
del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera.

La UDS, cuenta con los espacios necesarios para custodiar la documentacion
de nifios y nifias, talento humano y documentacién administrativa de las
acciones de cada uno de los componentes de atencion. Esta informacion se
encuentra en el CDI Viajeros Magicos, ubicado en la calle 41 sur # 1D — 68
este, barrio San Martin de Loba, UPL 50 La Gloria, Localidad de San Cristobal
sur.

La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no
presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran
el imiento de esta obligacié

1. Carta donde informe al supervisor del contrato, lugar, direccion,
barrio y teléfonos de la sede administrativa. (Se presenta al inicio de la
operacion del servicio, y notificar de manera oportuna si se realiza
cambio de sede administrativa)

97.91%

229

Con el propésito de contribuir a poner fin a los Vactores que inciden en la violencia y ma\trato infantil, Ia EAS
debera tener en cuenta para el disefio e on de los planes de oy on a
familias y cualificacion del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Llneam\enlo para la
prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante
alertas de amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la Primera Infancia
del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya.

Desde el CDI Viajeros Magicos, durante el afio se han realizado dos espacios
de cualificacion con el talento humano acerca de la Ruta Integral de Atencion
a la Primera Infancia / Lineamiento técnico administrativo de ruta de
actuaciones para el restablecimiento de derechos de nifios, nifias y
adolescentes con sus derechos inobservados, amenazados o vulnerados y el
Protocolo de actuacién ante alertas de amenaza o vulneracién de derechos
en los servncnos de atencion a la primera infancia Con el propésito de brindar

y al talento humano del CDI para
la identificacion de alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de
derechos en los nifios y las nifias participantes de la modalidad de atencién a
la primera infancia y las actuaciones a seguir para la activacion de la ruta
integral de atenciones cuando asi corresponda. Estos espacios se realizaron
el 28/03/2025 y el 25/06/2025.

La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no
presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran
el imiento de esta obligacic

1. Plan de formacion a las familias, cualificacion e induccién del talento
humano.

2. Listados de asistencia a los procesos de formacion, cualificacion e
induccion.

97.91%

2210

Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de vigilancia,
inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos
cuando sean requeridos.

Durante el mes de NOVIEMBRE la EAS — Corporacion para el Desarrollo
Integral Humano — CORDIN, NO recibio visitas de supervision.

La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no
presentc dlfcultades durame el mes de NOVIEMBRE que afectaran
el 1to de esta

1. Actas de seguimiento y supervision (Esta informacion es verificada
por el Supervisor, no requiere ser entregada por la EAS)

2. Oficios de respuesta a requerimientos con los soportes solicitados
en el tiempo establecido

87,25%

2211

Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las
situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la implementacion del servicio que pongan en riesgo
el cumplimiento del objeto contractual, en artic i6n con las enti cuando haya lugar.

Durante el mes de NOVIEMBRE, no se presentaron situaciones atipicas que
afectaran la prestacion del servicio a nuestros participantes.

La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no
presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran
el imiento de esta obli 3

1. Reporte de las situaciones atipicas presentadas durante la
prestacion del servicio.

97.91%

2212

Informar de manera oficial al supervisor o las de manera i

oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las
mujeres y personas en periodo de gestacion, las nifias y los nifios y , garantizando con ello la activacion de las
rutas de atencion y/o actuacion en arti ion con las enti descritas en el Lineamiento
Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion
a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demas
documentos definidos por el ICBF.

EI CDI Viajeros Magicos informa oportunamente cualquier situaciéon de
amenaza o riesgo, ante la vulneracién de los derechos de los nifios y las nifias
y sies el caso se hara la activacién de rutas con sus respectivos soportes y
sera entregado al supervisor, con respecto al mes de NOVIEMBRE, no se
presentaron dichas situaciones.

La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no
presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran
el iento de esta

1. Soporte de activacion de las rutas cuando sea requerido (copia de
oficios a otras instituciones o dependencias del ICBF)

2. Informe entregado al supervisor del contrato las situaciones que
amenazan o pongan en riesgo la vida de nifias y nifios. Este informe se
debe presentar inmediatamente a la ocurrencia de la situacion.

97.91%

2213

Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencién -UA se brinde la atencién en el marco
del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD -
Resolucion 7998 de 2023 o documento que lo modifique, sustituya o derogue.

En el CDI Vlajeros se busca continuamente promover el reconocimiento de
ivas de las nifias, nifios,
adolescentes y las familias, para garantizar su proteccion integral desde una

iva de di hos, mediante una resp diferenciada que difunda y
visibilice la inclusién, la igualdad y la no discriminacién e incida en las
transformaciones necesarias para ello.

La Corporacién para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no
presenlo dificutades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran
iento de esta i i

1. Plan de formacion a las familias, cualificacion e induccion del talento
humano.

2. Listados de asistencia a los procesos de formacion, cualificacion e
induccion.

97.91%




Avrticular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorar la
calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y

Se promueven acciones, garantizando los derechos de los nifios y las nifias,
desde el primer dia de ingreso a la UDS. La gestion, articulacion seran

La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no

1.Soportes de los procesos de gestion, articulacion e implementacion
de acciones que garanticen los derechos de nifios y nifias.
2. Registro con calidad en el sistema de informacion definido por el

y S i o
2218 nifios y , de acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera coordinados por la Entidad y sus diferentes profesionales para realizar una presen(q d!ﬂcultades duranfe elvrvnes de NOVIEMBRE que afectaran | ICBF, donde se " el al o delos 97.91%
: el " el ito de esta derechos de nifias y nifios.
Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016). cualificacion acorde a la necesidad del Talento Humano. - : - .
3. Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo, acorde al
avance de ejecucion del contrato.
Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electronico al supervisor del contrato la
ocurrencia de algun presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios
de primera infancia, asi como diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente
el ‘Formato de reporte de pr:esumos hechos de " accldenleg y de los usuarios de los EI CDI Viajeros Méagicos informa oportunamente cualquier situaciéon de 1. Soporte de activacion de las rutas cuando sea requerido (copia de
servicios de primera infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de ) ” ™ . " 5 P 5
. L . . amenaza o riesgo, ante la vulneracion de los derechos de los nifios y las nifias | La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no oficios a otras instituciones o dependencias del ICBF)
violencia, accidentes, o fallecimientos de los participantes activos que se presenten en cualquier lugar. En caso . . L " y ’
2215 . y N o e} y sies el caso se hara la activacién de rutas con sus respectivos soportesy | presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran 2. Informe entregado al supervisor del contrato las situaciones que 97.91%
de no se presentarse las situaciones mencionadas anteriormente con los participantes de los servicios de A . L o . . - -
i X . P . sera entregado al supervisor, con respecto al mes de NOVIEMBRE, no se el ito de esta amenazan o pongan en riesgo la vida de nifias y nifios. Este informe se
atencion, la EAS debera reportar mensualmente a través de correo electrénico al supervisor del contrato la no " . . . . ) y "
) 3 L ) L presentaron dichas situaciones. debe presentar inmediatamente a la ocurrencia de la situacion.
ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de
participantes activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes del
conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que
lo modifique o sustituya.
" . . . - 1. Soporte de activacion de las rutas cuando sea requerido (copia de
Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el Lineamiento Técnico para la . . " . " .. P :
. ) " - . . y EI CDI Viajeros Méagicos, realiza cada una de las actuaciones La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no | oficios a ofras instituciones o dependencias del ICBF)
prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas . " . y o
2.2.16 . ; L " N correspondientes al protocolo de actuaciones RIA en casos de presunta presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran |2. Informe entregado al supervisor del contrato las situaciones que 97.91%
de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del Lo N L M, N N L o
) " wulneracion de derechos, para el mes de NOVIEMBRE, NO se realizo reporte. |el ito de esta . amenazan o pongan en riesgo la vida de niias y nifios. Este informe se
ICBF o los que los 10 . y : . "
debe presentar inmediatamente a la ocurrencia de la situacion.
Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con |La entidad administradora de servicios cuenta con los certificados de los "
" 5 . . . La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no . -
el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los | pagos correspondientes de aportes al Sistema de Seguridad Social y aportes " 1. Planillas de pago de némina
2217 h . - L . presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran " . " N 97.91%
aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener |parafiscales de los del talento humano. La anterior informacion detallada se el L de esta obligaci 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
indemne al ICBF. i enel ivo informe financiero. e
La entidad administradora de servicios cuenta con los certificados de los "
. P . La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no . P
Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y técnicos que  [pagos correspondientes de aportes al Sistema de Seguridad Social y aportes ” 1. Planillas de pago de némina o
2218 . . L . presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran . . : N 97.91%
vincule a la operacion del servicio. parafiscales de los del talento humano. La anterior informacién detallada se ol i de esta obligaci 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
i en el respectivo informe financiero. e
La corporacion para el desarrollo integral humano — CORDIN, en su UDS CDI
Viajeros Magicos, el dia 31/03/2025, llevo a cabo la JORNADA DE
SOCIALIZACION DE SERVICIOS, en donde se abordd la siguiente agenda:
1. Bienvenida.
2. Aspectos generales.
3. Componentes de atencion.
Refrigerio. 1. Informe de la jornada de socializacion de la modalidad o servicio
4. Derechos y deberes. ofertado a la comunidad.
Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, segun la Guia de Intervenc!bn SUBREP CENTRO ORIENTE La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no 2 L_ls!_ado_de asistencia y Registro fotografico de la jornada de
A . f 5 Intervencion Secretaria de la mujer. socializacion o
2219 Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia o documento que lo modifique o sustituya, y 97.91%

demas orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato.

Presentacion guia de participacion ciudadana.

Comité de control social.

Evaluacion.

Se resalta la sobresaliente acogida de las familias, su participacion activa y
objetividad en los apuntes realizados. Finalmente, se efectué
satisfactoriamente la conformacién del comité control social con 3
participantes en total

©®NOo;

Finalmente, se proyecta para el mes de DICIEMBRE la jornada de
presentacion de los resultados y el balance de los servicios 2025

presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran
el imiento de esta obligacio

3. Acta de socializacion del informe de gestion a la comunidad (se
debe realizar un mes antes de finalizar cada anualidad)

4. Listados de asi ia y registro ico de la ializacion del
informe de gestion.




Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del servicio a través de un
plan de gestion de calidad de la atencion, durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados
de visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control, la aplicacion del instrumento de verificacion de condiciones de

La EAS durante el mes de NOVIEMBRE, dio continuidad a la implementacion

La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no

1. Plan de gestion de calidad

- - N 2 § o
2220 calidad, autoevaluacion, visitas de verificacion de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- :eer\(jizzemes acciones que conserven la calidad en la atencion de nuestro eresentq d!ﬁcuna;dee:stlrame el»rynes de NOVIEMBRE que afectaran 2. Soportes acciones plan de gestion de calidad 87.91%
Unidad de Atencién -UA y Entidades Administradoras del Servicio -EAS- segun lo sefialado en el Manual : ™ :
Técnico y Guia Operativa del servicio correspondiente.
Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la péliza de cumplimiento del contrato de " y " . La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no 1. Nofificacién al supervlsor del contrato sobrg !as s\?uacnf)'nes que
: L 3 . e L . | Sise llegaran a presentar la Entidad remitira el reporte con el supervisor de " perturben la tenencia. En esta se debe describir la situacion o
2221 aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocid presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran ) ) 97.91%
. . . contrato. P o las acciones el listado de los elementos
o se debi6 conocer la ocurrencia del siniestro. el 1to de esta . P,
afectados y la forma en la cual se plantea reponer los mismos.
Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto la de caracter obligatorio,
cuando corresponda, como la adicional segn el criterio de evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) llevar . .
) L . . N 1. Reporte de los compromisos adquiridos por la EAS
a cabo la totalidad de las de con el to realizado por la EAS, sus " )
o . 5 . e . La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no 2. Plan de trabajo de la EAS
modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento administrativo de El contrato de aporte 1100828-2025, no tiene valores equivalentes por " ™ y . o
2222 - . . . " . presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran |3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de 97.91%
seleccion vigente durante la ejecucion del contrato, o en ultimas segun lo pactado dentro de los contratos de concepto de contrapartida. L R, : " . .
? . " " ! ) el ito de esta . ejecucion del contrato, donde se refleje las contrapartidas ofertadas y
aporte suscritos segun los diversos r del Manual de C del ICBF vigente; para lo anterior el - .
A . s S e el cumplimiento de las mismas
contratista debera presentar al supervisor y/o interventor del contrato la descripcion de las actividades que
componen cada valor de contrapartida y su cuantificacion individual.
Acfed\tar Y apgrlar por escrito e}l documento eqylvglgnte que dé cuenta al pgrfe'cclonamlenio del negocio La corporacion para el desarrollo integral humano — CORDIN, cuenta con el "
juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se . 5 . . . La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no
. . y f . . contrato de arriendamiento del inmueble dispuesto para el CDI Viajeros " . o
2223 prestara el servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de . ) " presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran |1. Contrato de arrendamiento. 97.91%
N " e P " e . Magicos ubicado en la CALLE 41A sur 1D este # 68, barrio San Martin de L R,
comodato, certificado de libertad y tradicién, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicién segun Loba el ito de esta .
corresponda). :
Durante el mes de NOVIEMBRE la EAS — Corporacion para el Desarrollo
Las demés obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias Operativas Integral Humano — CORDIN, cumplio con cada una de las obligaciones La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no 1. Los soportes e se or el del
2224 9 au ren de la ey, reg g ’ P y contractuales que deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias [ presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran | P q P itk 87,25%
lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. " : . . " . i L I, contrato.
Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto el to de esta
contratado.
3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
3.1.1 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
JIEM OBLIGAGION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENIE DENVERIEICACION CUMPLIMIENTO
Siendo 10/02/2025, la profesional Yenny Paola Malagén en calidad de enlace
de apoyo técnico a la supervision del centro zonal de San Cristobal sur, realiza
e . " . a _
La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun lo establecido en el Manual visita de ap.mbacm a !a infraestructura ubicada en la CALLE 41 Sur#,1 o La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no
L . . 5 o 68 del barrio San Martin de Loba, en donde se aprueba a la Corporacion para " . . o
3.1.1.1 Operativo vigente de la Modalidad segun corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen . L presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran | 1. Reporte de los compromisos adquiridos por la EAS 97.91%
el Desarrollo Integral Humano — CORDIN la prestacion del servicio en este L o
parte de la Fase Preparatoria. . N ) ito de esta
predio. Teniendo en cuenta las adecuaciones sugeridas por la visita para la
seguridad de los nifios y de las nifias, dado lo anterior, la entidad garantiza
para el 18/02/2025 6ptimos y seguros espacios.
Presentar a la supervision del contrato, a mas tardar dentro del mes siguiente a la suscripcién del contrato, los
soportes del cumplimiento de las condiciones de conformacion de la organizacion acorde con lo siguiente: (a)
Las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar
o o N !
314.2 se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres comunitarias en ejercicio. Si No aplica, para el servicio CDI con arriendo 97.91%

la composicion es mixta entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de
Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres y/o madres de
los nifios a atender. (b) Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del servicio se comprometen a estar
conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres de los nifios a atender.




3.1.2 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

3.1.21 0

con la

de los

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES

% DE AVANCE EN EL

L CELENEE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENTEDENVERIBICACION CUMPLIMIENTO
Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el (los) servicio(s) CDI CON 1. Registro de Asistencia Mensual
ARRIENDO, en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de la respectiva Regional, La EAS - Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, brindo |En vista que la UDS CDI Viajeros Méagicos, aln se encuentra en 2. Registro de coberturas atendidas
31211 garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual atencion a 86 nifios y nifias durante 17 dias de servicio en el mes de reconocimiento territorial, se culmina el mes de NOVIEMBRE con un |3. C izacion del servicio 85.92%
e Operativo vigente de la Modalidad de atencién segun corresponda, en cuanto a su estructura operativa, o NOVIEMBRE. Finalmente es necesario continuar con las estrategias de total de 86 participantes, y durante el mes de NOVIEMBRE o se 4. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato | divulgacion para lograr incrementar la cobertura contratada. presentaron ingresos y/o egresos de participantes. avance de ejecucion del contrato.
de aporte respectivamente.
Realizar la atencién de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, cupos y municipios asignados al 1. Registro de Asistencia Mensual
presente contrato. La EAS - Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, brindo |En vista que la UDS CDI Viajeros Méagicos, aln se encuentra en 2. Registro de coberturas atendidas
31212 - SERVICIO CDI CON ARRIENDO INSTITUCIONAL atencion a 86 nifios y nifias durante 17 dias de servicio en el mes de reconocimiento territorial, se culmina el mes de NOVIEMBRE con un |3. C; izacion del servicio 85.92%
S -UDS 1 NOVIEMBRE. Finalmente es necesario continuar con las estrategias de total de 86 participantes, y durante el mes de NOVIEMBRE o se 4. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
- CUPOS 98 divulgacion para lograr incrementar la cobertura contratada. presentaron ingresos y/o egresos de participantes. avance de ejecucion del contrato.
- CENTRO ZONAL - CZ SAN CRISTOBAL SUR
1. Registro de Asistencia Mensual
" . . " ” 2. Registro de coberturas atendidas
Garantizar la gratuidad del servicio a las y los parllclpantes. (Salvo elfewlclo de Hogares !lwyfantl\es -HI- que Desde el CDI Viajeros Mégicos, se brindé en el mes de NOVIEMBRE, sevicio La Corpcrgclon para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no 3. Caracterizacion del servicio
31.21.3 contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o ) e ; presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran " ) 97.91%
normativa que la sustituya o modifique). gratuito a los 86 participantes inscritos. el imiento de esta obligacio 4. Formato qmgen.cnado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato.
En el mes de NOVIEMBRE el CDI Viajeros Magicos priorizo la calidad en la 1. Soporte de procesos de sensibilizacion con las familias, con sus
atencion a nuestros nifios y nifias vinculados, promoviendo asi el agrado y La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no  |respectivos listados de asistencia.
3.1.214 Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS. satisfaccion con el servicio, lo cual genera la permanencia de los usuarios, asi |presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran |2. Soporte de visita a las familias de nifias y nifios que presentan 97.91%
mismo en casos de ir iala UDS bl yda uso al b de el imiento de esta obligacio . ausentismo en el servicio.
casos.
1.Soportes de los procesos de gestion, articulacion e implementacion
Se promueven acciones, garantizando los derechos de los nifios y las nifias, de acciones que garanticen los derechos de nifios y nifias.
Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial la prestacion del desde el primer dia de in’greso ala UDS. La gestién, articulacion serén " |La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no  [2. Registro con calidad en el sistema de informacion definido por el
3.1.215 servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de la Modalidad para la adecuacion de’ " y " y L " presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran |ICBF, donde se evidencie el imi al imiento de los 97.91%
los servicios, en circt \cia: i para izar la pertinencia en la atencion. cocr_d_lnac_ﬂos por la Entidad y sus diferentes profesionales para realizar una imiento de esta obligacio derechos de nifas y nifios.
cualificacion acorde a la necesidad del Talento Humano. i : .
3. Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo, acorde al
avance de ejecucion del contrato.
ligaci del Comp de Familia, C: y Redes ial
9
TEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones con el en el Manual

Con relaciéon al componente de familia, Comunidad y Redes Sociales, el CDI

La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no

97.91%

3.1.2.21 Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones Viajeros Magicos desarrollo las acciones necesarias para dar ct a |presento durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran |1. Cumplimiento de estandares de calidad.
expedidas por el ICBF. cada uno de los estandares de calidad. el imiento de esta obligacio
1. Plan de Formacién a Familias
‘i - P . : " - Desde el componente de Familia, comunidad y redes sociales se aborda con 2. Soportes del proceso de formacién y acompafiamiento a familias en
Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra nifias, nifios y L - . - " ) " N
. . " PR ™ las familias el tema de Crianza humanizada, en donde las familias inicialmente las tematicas sugeridas en el manual operativo de la modalidad y sus
mujeres gestantes, la EAS debera incluir en los planes de formacion y acompafamiento a familias, acciones . . . y La C para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no e " L .
. . L . tuvieron la oportunidad de recordar de su infancia a " servicios. de etc) o
31.22.2 que permitan, sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la proteccion de los : o presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran ; . . 97.91%
- o N y y momentos de alegria y otros a momentos de felicidad, luego se reflexiono . R, 3. Listados de y registro al proceso de formacion
derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su sano " el ito de esta . L
acerca de los metodos de correccion y de los cambios en los estilos de a familias.
desarrollo. : - L .
crianza. 4. Soportes de seguimiento a familias que no participan en los
procesos de formacion (invitaciones, circulares, actas de compromiso)
1. Plan de formacion del talento humano
o : . 2. Listados de asistencia a los procesos de formacion impartidos por la
A . . Desde el componente de familia, comunidad y redes sociales se desarroli6 el
La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los y realice las talleres y ) . | " EAS
- ~ " i ; . " 25/07/2025, el espacio de cualificacién al talento humano con el tema: La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no s . ’
o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la prevencion de posibles situaciones de - 5 i " 3. Relacion del talento humano que asiste a los diferentes procesos de
3.1.223 o o " P ; " i Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran e ) 97.91%
violencia sexual en contra de los nifios y nifias, segln las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de |. ) L . . . L o formacion ofrecidos por el ICBF u otras entidades certificadas para tal
. inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia  |el ito de esta .
Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato. del ICBF" fin. Este debe contener como minimo: nombre, documento de
. identificacion, cargo, proceso de formacion al que asiste, entidad que
convoca y N° de horas dedicadas al proceso.
3.1.2.3 0l del C de Salud y icio
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
JIEM OBLIGAGION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENIE DENVERIEICACION CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el la Guia Operativa [ Con relacién al componente de salud y nutricién, el CDI Viajeros Magicos La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no
3.1.231 segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o i técnicas y i las acciones ias para dar imiento a cada uno de los | presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran [ 1. Cumplimiento de estandares de calidad. 97.91%
expedidas por el ICBF. estandares de calidad el imiento de esta obligaci
Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de saneamiento basico 1. Plan de saneamiento basico
(programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos solidos y liquidos, abastecimiento de agua potable 2. Manual de buenas practicas de manufactura.
y control de plagas y vectores), y manual de buenas practicas de manufactura - BPM- con los procesos de Desde el componente de salud y nutricion se presenta el documento oficial La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no | 3. Concepto sanitario vigente, si esta en tramite se debe remitir la
3.1.23.2 compra, transporte, recibo, iento, ion y distribucion de ali que apliquen segun la relacionado a los planes de BPM y saneamiento, acompafado de sus presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran |solicitud del mismo y los soportes de la gestion adelantada para 97.91%
modalidad o servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del ite de ivos formatos y la i ion de los mismos. el imiento de esta obligacio obtenerlo.
alimentacion y nutricion para los y proy: isi del ICBF o que lo modifique o 4. Registro fotografico de las bodegas, cocinas y comedores. (Al iniciar

sustituya.

la ejecucion del contrato)




Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencion efectiva a los participantes,
el ciclo de menus segun lo defina el ICBF elaborado por un nutricionista, haciendo uso de los documentos que

En el CDI Viajeros Magicos se ha implementado la MINUTA APROBADA

La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no

1. Carta de radicacion del ciclo del menu
2. Documento de ciclo del menus segln grupo de edad de los
usuarios.

31233 lo complementen y en los fomatos able por el ICBF, de con lo descrito en la Guia técnica |para la Ylgencla 2019, la cual se presenta en el comité, en el CZ..Se cuenlg presenlc dlfcunades durame el mes de NOVIEMBRE que afectaran 3. Correo o acta de .aprobaclolj del menu por parte del profesional del 97.91%
del componente de alimentacion y nutricién para los y proyectos del ICBF o con el ciclo de menus, el analisis nutricional, la lista de intercambios y demas el de esta Centro Zonal o Regional (Segun corresponda)
que lo modifique o sustituya. Y lo definido en la minuta patrén vigente para la modalidad y servicio de Primera  |documentos que hacen parte de los soportes establecidos. ™ 4. Docuento de ciclo de menu con enfoque diferencial, donde de
Infancia segun corresponda. relacione el aporte de calorias y nutrientes establecidas en la minuta
patrén (cuando corresponda)
1. Carta de radicacion del ciclo del menu
" " . " " N - 2. Documento de ciclo del menus segtin grupo de edad de los
Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas o para preparar o refrigerios P " - . .
. . " : ) Durante los 17 dias de atencion a nifios y nifias en el mes de NOVIEMBRE en " usuarios.
0 segun lo defina el ICBF, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el i P . La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no " .
; - . . . y o el CDI Viajeros Méagicos, se garantizo la entrega de alimentos correspondiente 3. Correo o acta de aprobacion del menu por parte del
3.1.234 ciclo menu aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de y 9 . . . presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran y . M 97.91%
) s - R a los ciclos de menu aprobados, segun la minuta patron y la utilizacion de L R profesional del Centro Zonal o Regional (Segun corresponda)
alimentos establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi mismo, se N N . to de esta N - N
. " . materias primas de calidad. 4. Docuento de ciclo de menu con enfoque diferencial, donde de
debera dejar registro documental de la relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA. . B . : .
relacione el aporte de calorias y nutrientes establecidas en la minuta
patrén (cuando corresponda)
Durante comité técnico operativo ite a la fase 1. Plan de basico (debe méximo en el
Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de Ios clnco dias slgu\enles aque tengan lugar, las realizada el 19/02/2025, la profesional de salud y nutricion del Centro Zonal de [La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no ; ene
r s ., . . " segundo mes de ejecucion del contrato) o
3.1.235 actualizaciones de los proveedores de ylair con registrosy | San Cristobal sur, Alba Roci6 Pico Jaramillo, reviso y dio aval a los presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran e 97.91%
A . R, 2. Manual de buenas practicas de manufactura (debe entregarse
conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin p por la EAS Corporacion para el Desarrollo Integral el to de esta i ) L
Humano — CORDIN. maximo en el segundo mes de ejecucion del contrato)
Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco de la Estrategia de En el CDI Viajeros Mégicos, durante el mes de NOVIEMBRE se on |La C para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no ) )
Informacion, Educacion y Comunicacion en Seguridad Alimentaria y Nutricional del ICBF para el fomer\to de " 1. Planeaciones pedagogicas.
3.1.23.6 " . expenencnas pedagogicas propuestas para familiarizar a los nifios y nifias con |presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran " o 97.91%
practicas alimentarias saludables, segun lo descnto en la Guia técnica del de L o 2. Formacion a Familias.
los dispuestos en los tipos de menu. el ito de esta
nutricion para los programas y del ICBF o documento que lo modifique o sustituya.
Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion "
La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no
para los programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo modquue 0 sustituya, y requisitos La ccrporaclbn para el desarrollo integral humano — CORDIN, presenta los - o
3.1.23.7 " 3 presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran | 1. Concepto sanitario proveedores. 97.91%
sanitarios del servicio de alimentos de acuerdo con el tipo de alimentacion que se enla de los proveedores de alimentos. el L de esta obligaci
Guia Operativa para cada servicio de atencion. "o
1. Registro y control de peso y talla, segun la periodicidad establecida
en los lineamientos o Manuales operativos del ICBF.
2. Plan de intervencion nutricional y colectivo segun los resultados
obtenidos en el seguimiento nutricional.
3. Relacién de los planes de intervencion nutricional individuales segin
Realizar la toma de medidas antropométricas y activacién de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada sea necesario.
participante (por parte del profesional de salud y nutricion de la UDS), de acuerdo a la Guia técnica operativa  [La Corporacién para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, desde su CDI ” 3. Soporte de activacién de rutas cuando sea requerido.
. . N . 5 " i N " . La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no ) o 3
sistema de seguimiento nutricional, la Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los Viajeros Mégicos, realiza la toma de peso y talla durante la primera semana 4. Plan de Formacion a Familias en temas relacionados con salud y o
3.1.23.8 - y o o ) ’ presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran . 97.91%
procesos del ICBF o que los ] y las Manuales Técnicos, Guias |del mes de NOVIEMBRE y teniendo en cuenta el ingreso paulatino de el L de esta obligaci nutricion
[¢] ivas guias del servicio e, en los tiempos y periodos establecidos para este fin y [ participantes durante el mes. 0 5. Soporte de acompafiamiento y formacion a familias de nifias y nifios

sobre el 100% de los participantes atendidos durante el periodo de la toma.

que se encuentren en malnutricion. (Actas de reunion, listados de
asistencia a capacitaciones)

5. Soportes de formacién y acompaiiamiento a familias con temas
relacionados a habitos de vida saludable, seguridad alimentaria, y otros
temas relacionados y mencionados en el manual operativo. (Actas de
reunion, listados de asistencia a capacitaciones).




Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para, la atencion en los servicios de salud
de las nifias y nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder

La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, realiza

La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no

1. Soportes de participacion y cumplimiento de los compromisos
adquiridos en las mesas de politica de primera infancia, mesas

3.1.23.9 . N . P " o . N articulacion territorial con la subred centro oriente en donde en agosto de presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran o o A 97.91%
de conformidad con las orientaciones de la Guia Operativa del servicio correspondiente, y las demas M i e o i departamentales, municipales o distritales. (Actas de reunion, registro
y o s " . 2025 se realizo jornada de vacunacion a todos nuestros el ito de esta PP y P
ori ylor \es técnicas y por el ICBF. fotografico, listados de asistencia e informes)
Disenar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones ivas e indivi de La ion para el integral humano — CORDIN implementa en |La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no
3.1.2.3.10 educacion alimentaria y nutricional, de acuerdo con los dela ificacio de los el mes de NOVIEMBRE el diligenciamiento del formato disefiado para las presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran 97.91%
participantes y seguin lo sefialado en la guia operativa del servicio que corresponda. acciones de educacion alimentaria efectuadas en el CDI Viajeros Magicos. el imiento de esta obligacio
Coordinar la capacitacion del talento humano de las EAS con el Instituto Nacional de Salud a través de sus EI CDI Viajeros Mégicos realiza presentacion interinstitucional de la entidad La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no
3.1.23.11 regi esto incluye itacion en la etapa ia de los contratos y en casos de rotacion |ante la sub red centro oriente, con el fin de adelantar cualificaciones externas | presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran |1. Cualificacion externa del talento humano. 97.91%
de personal en las EAS. para nuestro talento humano. el imiento de esta obligacio
Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacién relevante para el reporte al SIVIGILA de las
nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada Durante el mes de NOVIEMBRE no se presentaron casos que requieran La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no
3.1.2.3.12 en comunidad, en el marco de los di en los Lir i i de Vigilancia en Salud Publica del P! a a presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran |1. Informe de activacion de ruta. 97.91%
. ” reporte ante SIVIGILA. . R,
Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas que la complemente, modifique o el to de esta
derogue.
Reportar a la autoridad en salud y al supervisor y/o interventor del contrato cuando se presenta una Durante el mes de NOVIEMBRE no se presentaron enfermedades La Comcrgclon para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no o
3.1.23.13 " . " " presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran 97.91%
enfermedad transmitida por alimentos — ETAS. transmitidas por alimentos — ETAS. ol L de esta obligacio
to
3.1.240 del C: Proceso 6
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
= OBLIGAGION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENTEIDEVERIEICACION CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en la Gula Operativa del Co]n»relaclon al componen?e de procesos pedagogicos, el CDI Viajeros La Corporgclon para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no o ) .
3.1.241 . y 3 y Magicos las acciones ne arias para dar ct > a cada uno |presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran [ 1. Cumplimiento de estandares de calidad. 97.91%
servicio que corresponda, y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. N L N,
de los estandares de calidad el 1to de esta
Realizar acciones para garantizar el transito armonico de nifias y nifios al sistema de educacion formal de Desde el CDI Vl_ajeros Ma_glcos se han desarr?l\ado experiencias 5|gn_\ﬁcallvas 1. Soportes de la gestion y articulacion con las entidades
" " . P . o entorno al transito armonico efectivo de los nifios y las nifias. De la misma " " . PR e
acuerdo con lo establecido en la Guia Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde los Programas de . La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no  |correspondientes para realizar el transito al grado transicion.
. . Lo manera se han elaborado los observadores que dan cuenta del seguimiento al " . L. o
3.1.24.2 atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Formal o el que la o f " . presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran | (asignacion de cupo) 97.91%
" ™ P . N By infantil de nuestros participantes. Durante el mes de NOVIEMBRE, o R PP
sustituya, en articulacion con las familias, Instituciones Educativas y Entes territoriales, lo anterior a la luz de lo - L M | ito de esta 2. Soportes de proceso de sensibilizacion a las familias sobre el
) L . se realizo seguimiento de la formalizacion de matricula para el acceso a la PR L
establecido en la Guia Operativa del servicio correspondiente. 3 " " p tréansito al grado transicion.
educacion formal de nuestros nifios y nifias para el afio 2026.
Garantizar \a' entrega del paquete didactico famma'r dgndo cumpllmlgnto acada L!na de las condvlclones de ) La Corporacién para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no
calidad -Estandares- establecidas en el Manual Técnico de la Modalidad que apliquen para tal fin, y las demas i . " o
3.1.243 : " P L o Esta obligacion contractual no aplica para el servicio CDI con Arriendo. presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran [N/A 97.91%
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica inicamente para el servicio Educacion Inicial ol L de esta obligacio
Campesina). e
Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los establecido en la guia operativa del La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no
3.1.24.4 servicio FAMI BienVenir, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica Esta obligacion contractual no aplica para el servicio CDI con Arriendo. presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran [N/A 97.91%

Unicamente para el servicio FAMI BienVenir).

el imiento de esta




3.1.2.5 Obligaciones del Componente Talento Humano

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES

% DE AVANCE EN EL

LU= OBEIGACICN PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENTEIDEVERIEICACION CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Esténdares- establecidas en la Guia Operativa del Con relacion al cqmponenle de‘(alen(o humano, e_l C_DI Viajeros Magicos La Corporgclon para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no o ) .
3.1.2.5.1 P 3 - P " las acciones para dar 1o a cada uno de los | presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran | 1. Cumplimiento de estandares de calidad. 97.91%
servicio que corresponda, y las demés orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. . o i
estandares de calidad el 1to de esta
. - " 1. Relacion de personal contratado donde minimo se especifiquen:
Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se encontraban . " ~ N
" L D Lo Nombre, cédula, profesion, cargo a desempefiar, unidad de servicio, %
vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral . . N
L 3 PR . Durante el mes de NOVIEMBRE, en el CDI Viajeros Magicos NO presento " de dedicacion
previo cL > de los en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En novedades en su talento humano La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no 2. Hojas de vida del personal adscrito al servicio (se entrega digital o
3.1.25.2 caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que han transitado de otras . presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran ﬁ‘sicojen el primer infzrme) 9a dg 97.91%
modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del el imiento de esta obligacio . P 3 - . . .
" . " . 3. Contratos de trabajo (se entrega digital o fisico en el primer informe)
empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual - y A o
4. Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo, acorde al
o superior perfil. ) s
avance de ejecucion del contrato.
1. Relacion de personal contratado donde minimo se especifiquen:
Nombre, cédula, profesion, cargo a desempefiar, unidad de servicio, %
Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencion dada la estructura operativa de La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN realiza la " de dedicacion
I " P i " . . La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no 3 . . .
cada servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el acompafiamiento en la atencion de  [contratacion de la profesional en Educacion Especial JACKELINE " 2. Hojas de vida del personal adscrito al servicio (se entrega digital o
3.1.253 - - : . P . N o . presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran | . . . 97.91%
nifios y nifias que presenten discapacidad muiltiple, que requieran apoyos para la realizacién de actividades de |MENDOZA GONZALEZ, quien a partir del 07/07/2025 hace parte del equipo el . de esta obligaci fisico en el primer informe)
la vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas. de trabajo del CDI con el cargo de AGENTE EDUCATIVA. e 3. Contratos de trabajo (se entrega digital o fisico en el primer informe)
4. Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo, acorde al
avance de ejecucion del contrato.
" " " 1. Relacion de personal contratado donde minimo se especifiquen:
Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto : s = . o
y L - . Nombre, cédula, profesion, cargo a desempefiar, unidad de servicio, %
1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del D . N
PN o) - . h . urante el mes de NOVIEMBRE, en el CDI Viajeros Magicos NO presento : de dedicacion
contrato de aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres novedades en su talento humano La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no 2. Hojas de vida del personal adscrito al servicio (se entrega digital o
3.1.25.4 cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicién de discapacidad, asi como poblacién de las : presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran (iéicojen el primer inf‘;rme) 9a dig 97.91%
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial el imiento de esta obligacio P N L -
y " 3 o 3. Contratos de trabajo (se entrega digital o fisico en el primer informe)
proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales - y .
B P : 4. Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo, acorde al
Técnicos, guias Operativas Manuales Técnicos de atencion. ) i
avance de ejecucion del contrato.
3.1.2.6 O delC y
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
M CHAENEE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ELENTERENVERIEICACION CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en Guias Operativas del C.Dr.1 relacion §I componente de am?lemes educativos y protectores, el CDI La Corporz!clon para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no o ) .
3.1.2.6.1 PR N N - Viajeros Magicos desarrollo las acciones nt arias para dar ct a |presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran |1. Cumplimiento de estandares de calidad. 97.91%
servicio que corresponda, y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. . L i
cada uno de los estandares de calidad el ito de esta
. . . EI CDI Viajeros Magicos esta atendiendo a los nifios y nifias desde el " 1. Acta del ICBF de la habilitacion de Infraestructura
Prestar el servicio durante la ejecucién del contrato en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se . La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no i N . .
31262 |requiera el raslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor | /02/2025 en la infraestructura presentada y avalada desde el 10/02/2025, | o (0 diicutades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran |- SOlicitud de cambio de infraestructura y autorizacion de ICBF: 97.91%

del contrato, segun las orientaciones establecidas por el ICBF.

atendiendo a las observaciones y recomendaciones emitidas durante la visita
de infraestructura.

el ito de esta

3. Autorizacion de ICBF para prestar servicio en la nueva
infraestructura.




Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones de los mismos, o las

La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no

1. Copia del contrato de comodato suscrito por las partes

3.1.26.3 N e . . Esta obligacion contractual no aplica para el servicio CDI con Arriendo. presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran o N 97.91%
modificaciones necesarias, para la recepcién de inmuebles, cuando aplique. el . de esta obli 2. Acta de recepcion del inmueble
Tt
1. Acta de recibo de bienes muebles
2. Registro fotografico de los bienes muebles entregados donde se
evidencie el estado de los mismos
. N N La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no 3.' Inve‘n'tano de los elememo‘s reclblc?os y adqu[r\dos durante la .
Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, al supervisor(a) y/o I, . ejecucion del contrato. Este inventario como minimo debe incluir:
3.1.26.4 . N Esta obligacién contractual no aplica para el servicio CDI con Arriendo. presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran y y y " 97.91%
interventor del contrato, cuando aplique el L de esta obligaci producto, unidad de medida, cantidades, costos unitarios, costos
e totales y ubicacion de los mismos (ej: aulas, cocina, bodega, oficina)
4. Acta de Comité Técnico donde se aprueban las compras de
dotacion (en el caso de que estas compras se realicen a traves de
reinversion de recursos)
EI CDI Viajeros Magicos cuenta con la actualizacion al plan de gestion de
La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la i de riesgos y riesgos y desastres y al plan de gestion de accidentes, en vista del cambio de 1. Soporte de activacion de las rutas cuando sea requerido (copia de
oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e |ntegndad fisica de nifias, nifios y mujeres |predio para la actual vigencia, los cuales son socializados al talento humano  |La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no oficios a otras instituciones o dependencias del ICBF)
3.1.26.5 y personas en periodo de gestacién de acuerdo con la Guia Operativa del servicio que corresponda y la Guia  |del CDI, durante la jornada de reflexion pedagdgica del mes de abril. De la presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran |2. Informe entregado al supervisor del contrato las situaciones que 97.91%
Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las |misma forma de ser necesario se informara oportunamente cualquier el imiento de esta obli amenazan o pongan en riesgo la vida de nifias y nifios. Este informe se
demas ori i ylor iones técnicas y ini i por el ICBF. Dotacion. situacion de amenaza o riesgo para alguno de nuestros participantes, dando debe presentar inmediatamente a la ocurrencia de la situacion.
limi alos
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de
La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no ejecucion del contrato.
Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido | Toda la contabilidad es realizada por su contador teniendo en cuenta los P P 9 2. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos durante la
3.1.2.6.6 P L " . " L presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran | i . . " . 97.91%
en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique. costos de cada rubro para obtener un buen resultado el . de esta obligaci ejecucion del contrato. Este inventario como minimo debe incluir:
e producto, unidad de medida, cantidades, costos unitarios, costos
totales y ubicacion de los mismos (ej: aulas, cocina, bodega, oficina)
1. Acta de entrega ICBF de los bienes muebles, especificando cuales
fueron i recibidos en yap por UDS de
- i " transito.
Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion necesarios para la La EAS Corporacion para el Desarrollo Integral Humano en su CDI Viajeros  |La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no 2. Registro fotografico de los bines muebles anexo al acta de entrega. o
3.1.26.7 . L . L. N Maégicos le da el correcto uso a cada uno de los elementos de los bienes de | presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran 3 L . 97.91%
prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de los mismos. y ) ) . L y 3. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos durante la
dotacion verificados y recepcionados en el inventario del contrato de aporte.  |el to de esta ) " ) . " .
ejecucion del contrato. Este inventario como minimo debe incluir:
producto, unidad de medida, cantidades, costos unitarios, costos
totales y ubicacion de los mismos (ej: aulas, cocina, bodega, oficina)
1. Inventario de los elementos a devolver durante la ejecucion del
contrato. Este inventario como minimo debe incluir: producto, unidad
de medida, cantidades, costos unitarios, costos totales y ubicacion de
Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o dafios :;)as EAS Corporacion para el Desaa‘r;:)!tl)e:‘:\atlegra\ quanoe;e:gf‘iée;:\on de La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no IgerZ'sism:;f(::l;ag:;?;:g:g;::g?&js;‘::; devolver.
3.1.2.6.8 ocasionados por caso fortuito o fuerza NOVIEMBRET al supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior - Reg 9! g 97.91%

debera realizarse previo a la terminacién del contrato.

seleccionan aquellos materiales que ya no cuentan con la calidad necesaria
para su uso y se les dio proceso de baja.

presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran
el imiento de esta obligacié

3. Acta de entrega ICBF de los bienes muebles, especificando cuales
fueron recibidos en y por UDS de
transito.

4. Protocolos de limpieza y mantemiento de los muebles (puede estar
incluido en el Plan de Saneamiento Basico)




Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de Dotaciones” en su
version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las

La EAS Corporacion para el Desarrollo Integral Humano en su CDI Viajeros

La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no

1. Inventario de los elementos a devolver durante la ejecucion del
contrato. Este inventario como minimo debe incluir: producto, unidad
de medida, cantidades, costos unitarios, costos totales y ubicacion de
los mismos (ej: aulas, cocina, bodega, oficina)

2. Registro fotografico de los bienes muebles a devolver.

3.1.2.6.9 Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral’, en su Ultima versién o el documento [ Mégicos le da el correcto uso a cada uno de los elementos de los bienes de | presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran . . 97.91%
) " R . . L . y o 8 . . L o 3. Acta de entrega ICBF de los bienes muebles, especificando cuales
que la modifique o sustituya; asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral ala |dotacion verificados y recepcionados en el inventario del contrato de aporte.  |el to de esta o
L. fueron recibidos en y por UDS de
supervision del contrato. P
transito.
4. Protocolos de limpieza y mantemiento de los muebles (puede estar
incluido en el Plan de Saneamiento Basico)
Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia La EAS Corporacion para el Desarrollo Integral Humano, durante el mes de . " .
" . " - " 1. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos durante la
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una JULIO efectuo la compra de un total de 10 camaras de seguridad, las cuales |La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no ) " . . . . .
- ” " i N e ; . " N : " ejecucion del contrato. Este inventario como minimo debe incluir: o
3.1.26.10 Atencion Integral”, en su tltima version cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se|son distribuidas en la infraestructura del CDI, los anteriores elementos son presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran . y y " 97.91%
N » L N N N N N - L o producto, unidad de medida, cantidades, costos unitarios, costos
den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes incluidos y actualizados en el formato inventario de dotaciones. Para el mes  |el ito de esta . L 5 . y
» i . . i totales y ubicacién de los mismos (ej: aulas, cocina, bodega, oficina)
Muebles” en su ultima version en cada una de las etapas de ejecucion del contrato. de NOVIEMBRE no se presentan actualizaciones adicionales.
1. Acta de recibo de bienes muebles
2. Registro fotografico de los bienes muebles entregados donde se
La EAS Corporacién para el Desarrollo Integral Humano, durante el mes de evidencie ?I estado de los mismos "
" N N ” I P N " . 3. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos durante la
Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, al inicio de la ejecucion del | JULIO efectuo la compra de un total de 10 camaras de seguridad, las cuales [La Corporacién para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no : i P . . . .
i . L . i N : " ejecucion del contrato. Este inventario como minimo debe incluir: o
3.1.26.11 contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacion de propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las  [son distribuidas en la infraestructura del CDI, los anteriores elementos son presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran . y y " 97.91%
N N - L o producto, unidad de medida, cantidades, costos unitarios, costos
ubs. incluidos y actualizados en el formato inventario de dotaciones. Para el mes  |el ito de esta . L 5 . y
totales y ubicacion de los mismos (ej: aulas, cocina, bodega, oficina)
de NOVIEMBRE no se presentan actualizaciones adicionales. PO
4. Acta de Comité Técnico donde se aprueban las compras de
dotacion (en el caso de que estas compras se realicen a traves de
reinversion de recursos)
" " " . 1. Inventario de los elementos a devolver o transferir durante la
Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion que sean de propiedad del i " " ; " ) . " .
ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en su La EAS Corporacion para el Desarrollo Integral Humano en vista de la accion |La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no | ejecucion del contrato. Este inventario como minimo debe incluir:
3.1.2.6.12 Y ) o ntregay de revision efectuada en el mes de NOVIEMBRE, realiza la debida presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran |producto, unidad de medida, cantidades, costos unitarios, costos 97.91%
version vigente, en presencia del supervisor del contrato o quien se designe por parte este, el Representante R . . L L L 5 L y
3 ) . al formato de dotacion el ito de esta totales y ubicacién de los mismos (ej: aulas, cocina, bodega, oficina)
Legal de la EAS y del aimacenista de la Direccion Regional cuando aplique. . . .
2. Registro fotografico de los bienes muebles a devolver o transferir.
La EAS Corporacion para el Desarrollo Integral Humano en su CDI Viajeros | La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no 1.‘ '""e.""’”" delos elemenlo_s ret:Iblqos y adqulvr\dos duran!e a .
Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o durante la del contrato para L " ejecucion del contrato. Este inventario como minimo debe incluir: o
3.1.2.6.13 L Magicos le da el correcto uso a cada uno de los elementos de los bienes de | presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran y y y " 97.91%
efectos del c de las cor ’ o 8 . . L N, producto, unidad de medida, cantidades, costos unitarios, costos
dotacion verificados y recepcionados en el inventario del contrato de aporte.  |el to de esta . 5 . y
totales y ubicacion de los mismos (ej: aulas, cocina, bodega, oficina)
1. Acta de entrega ICBF de los bienes muebles, especificando cuales
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la y de nifias, nifios, ::‘:n’:i’t‘oadq”"'d“' recibidos en comodato y aportados por UDS de
mujeres y personas en periodo de ion con di i ala definicion de ajustes razonables Esta obligacion contractual no aplica para el servicio CDI con 2. Re i‘stro fotografico de los bienes muebles anexo al acta de entrega.
3.1.2.6.14 |establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la informacién Esta obligacién contractual no aplica para el servicio CDI con Arriendo. 9 plica pi - Reg 9 9a. 97.91%

registrada en la ficha de caracterizacién pedagégica para la inclusién de nifias y nifios con discapacidad anexa
a éstos.

Arriendo.

3. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos durante la
ejecucion del contrato. Este inventario como minimo debe incluir:
producto, unidad de medida, cantidades, costos unitarios, costos
totales y ubicacion de los mismos (ej: aulas, cocina, bodega, oficina)




La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no

1. Notificacion al supervisor del contrato sobre las situaciones que

31.2.6.15 Informar allsupe.rv!sor ylo |nterventon.' del contrato y a la la de dentro de los Si se llegaran a presentar la Entidad pasara el reporte con el supervisor de presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran perturben la tenenc!a. En esta se debe de§cnb|r la situacion 97.91%
cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. contrato el L de esta obligacié las acciones el listado de los elementos
™ afectados y la forma en la cual se plantea reponer los mismos.
D\[Igenc\ar yentregar ala supervwslon“del contrato .E| F°’T“a'° de Identificacién d.e Nege}s}dades de Dotacign”y La corporacion para el desarrollo integral humano — CORDIN, actualiza el La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no " " . i
el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior analisis y toma de 5 3 ! " 1. Formato de Identificacion de Necesidades de Dotacion.
3.1.2.6.16 i - . . i formato de D y el Formato de 1 de presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran N : 97.91%
decisiones por parte de la supervision del contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacion a N " L o 2. Formato Inventario de Dotaciones.
adquirr Necesidades de Dotacion. el ito de esta
T Tventario de 1os elementos a devolver durante 1a eJecucion der
contrato. Este inventario como minimo debe incluir: producto, unidad
de medida, cantidades, costos unitarios, costos totales y ubicacion de
Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia Orientadora para la Compra de La UDS junto con la EAS, haré el respectivo proceso en caso de que llegue a La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no los mismos (ej: aulas, cocina, bodega, oficina)
3.1.26.17 la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su tltima sucederJ ' P P q 9 presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran |2. Registro fotografico de los bienes muebles a devolver. 97.91%
version, frente a la adquisicion de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. : el imiento de esta obligacio . 3. Acta de entrega ICBF de los bienes muebles, especificando cuales
fueron iri recibidos en y por UDS de
trénsito.
a do limniea v e lne mushlac fnuada actar
Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los e nforme a las 1. Acta de entrega ICBF de los bienes muebles, especificando cuales
impartidas del ICBF para la compra por reposicion o adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los L s
A y . L " fueron recibidos en y por UDS de
elementos a comprar, debera levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las transito
orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo - .
31.2.6.18 PP PR h " . . : ” " . - " ” 2. Registro fotografico de los bienes muebles anexo al acta de entrega. o
.1.2.6. tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la No aplica para el periodo para el periodo de ejecucion. No aplica para el periodo para el periodo de ejecucion. 3 o . 97.91%
. )y X b 3. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos durante la
aprobacion de la compra. La seleccion de los elementos debera estar soportada en las necesidades y el y . . - . . .
. . " ejecucion del contrato. Este inventario como minimo debe incluir:
presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacion con recursos y y y "
. . . . producto, unidad de medida, cantidades, costos unitarios, costos
entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad de . 5 . y
i totales y ubicacion de los mismos (ej: aulas, cocina, bodega, oficina)
Servicio -UDS y las correspondientes facturas.
3.1.27 0 del Ct A y de Gestion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
JIEM OBLIGAGION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENIE DENVERIEICACION CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en la Guia Operativa del Con relacion al componente Administrativo y de Gestion., el CDI Viajeros La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no
31.271 P . . y 3 y P Magicos desarrollo las acciones necesarias para dar cumplimiento a cada uno | presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran | 1. Cumplimiento de estandares de calidad. 97.91%
servicio que corresponda, y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. y L .
de los estandares de calidad el 1to de esta
31272 Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor y/o interventor del contrato en |Durante el mes de NOVIEMBRE, la EAS — corporacién para el desarrollo La Corporacién para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no 1. Soporte digital de las respuestas a los requerimientos o solicitudes 97.91%
.1.2.7. b

el plazo indicado por este.

integral humano — CORDIN, no presento requerimientos por parte de ICBF.

presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran
el iento de esta obligacio

realizadas.




3.1.2.8 Of

dia de los Ali de Alto Valor -AAVN-

ol s 0 - oy

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES

% DE AVANCE EN EL

e EERS Sl PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENIEDEVERIGICECION CUMPLIMIENTO
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista La profesional en salud y nutricion del centro zonal San Cristébal sur,
recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y Maria Camila Maldonado Castro el dia 26/11/2025, lleva a cabo asistencia La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no 1. Soporte de comunicacion a ICBF que de cuenta de los saldos de
3.1.281 suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, niimero de cupos a atender en este punto). |[tecnica acerca del uso del AAVN, en donde se brinda la instruccion directa de | presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran | .. P N . qa 97.91%
P ! ) 2 &er A oM > o een Bienestarina (Cuando aplique)
Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o realizar entrega en el mes de diciembre de los saldos y reserva de la UDS, con|el ito de esta
Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. el proposito de que este quede en 0.
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente En el CDI Viajeros Magicos durante el mes de NOVIEMBRE realiza el
contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias y nifios participantes para la Modalidad de atencion, de diligenciamiento del formato de KARDEX DE BIENESTARINA en donde se |La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no
3.1.28.2 con las i lir i normas y pr imi i por el ICBF. En ningln tiene presente como referencia almacenamiento y rotacion de las PEPS. EI presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran |1. Manual de Buenas Practicas de Manufactura 97.91%
caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los dia 30/10/2025, se realiza entrega del AAVN a las familias de los ici el imiento de esta obligacié
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. vinculados al servicio.
La corporacion para el desarrollo integral humano - CORDIN, desde su CDI
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad Vlajgros Magicos cuenta con el punto d.e almacenamenlo enlaubs, La Corporgcnon para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no 1. Plan de Saneamiento Basico
3.1.28.3 : . " i para dela libre de contaminantes y presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran P~ 97.91%
legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. ) . ; " L I, 2. Manual de Buenas Practicas de Manufactura
que cumple con las caracteristicas segun la guia y la revision de parte de la el to de esta
interventoria.
Informar al ICBF °p9nu"ameme (como maxmo eldia 1.5 de cada me.s) sobre las dificultades presentadas en el EI CDI Viajeros Magicos, diligencia de manera diaria, cada uno de los La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no " y .
desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional - N ” 1. Actas de entrega y recibo de la Bienestarina en las UDS. En este se o
3.1.28.4 f movimientos que se realizan al AAVN en la UDS, en los formatos dispuestos | presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran i " N, 97.91%
recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las L L . debe especificar lo descrito en la obligacion
) ) y para ello. Se proyecta para el mes de diciembre la entrega del AAVN el to de esta
cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o EI CDI Viajeros Mégicos, diligencia de manera diaria, cada uno de los La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no
3.1.28.5 gar op 3 ) . d movimientos que se realizan al AAVN en la UDS, en los formatos dispuestos | presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran |1. Actas de entrega y recibo de la Bienestarina en las UDS. 97.91%
participantes que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. L L N,
para ello. Se proyecta para el mes de diciembre la entrega del AAVN el to de esta
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion
de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o
participantes, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su | El CDI Viajeros Mégicos, diligencia de manera diaria, cada uno de los La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no 1. Kardex
3.1.2.8.6 recibo y distribucion, el cual debe ala cantidad de particij . Estos soportes movimientos que se realizan al AAVN en la UDS, en los formatos dispuestos | presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran |’ . " . 97.91%
. o . . - L R 2. Entrega de AVVN a unidades ejecutoras y beneficiarios
deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los para ello. Se proyecta para el mes de diciembre la entrega del AAVN el to de esta
territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes
al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.
Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones EI CDI Viajeros Magicos, diligencia de manera diaria, cada uno de los La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no 1. Plan de Saneamiento Basico
3.1.28.7 adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. 2.8.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del movimientos que se realizan al AAVN en la UDS, en los formatos dispuestos 97.91%

ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

para ello. Se proyecta para el mes de diciembre la entrega del AAVN

presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran
el imiento de esta obligacié

2. Manual de Buenas Practicas de Manufactura




Siendo 27/11/2025 a las 2:30 pm se realiza el ultimo encuentro del comité de

1. Acta de conformacion del comité de padres

" - N " control social, correspondiente al CDI Viajeros Magicos, en donde se cuenta 2. Relacion de quejas o pre y resp! dadaa
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor I, ) " . ! i
o P " g con la participacion de: La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no las mismas (para ello se debe el de

Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas . ) . " N L . o o
3.1.2.8.8 P e N P « Dayriana Carieles en calidad de representante. presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran |de esta informacién y debe ser socializado en el Comité Técnico 97.91%

publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del N . L o .

ICBF. « Karol Lorena Gallego Ventura en calidad de secretaria. el to de esta Operativo)

. « Patricia Martinez en calidad de integrante. 3. Soporte de la gestion para solicitar acompar o de
la veeduria ciudadana
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los . " . La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no 1. Actas de sggulmlento ¥ supervision (Esta informacién es verificada
o N . Durante el mes de NOVIEMBRE, el CDI Viajeros Magicos NO recibe visitas " por el Supervisor, no requiere ser entregada por la EAS)

3.1.2.8.9 organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el " presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran ) L 97.91%

ICBF. por parte de alguno de los profesionales de apoyo tecnico a la supervision. imiento de esta obligacis 2. Oficios de respuesta a requerimientos con los soportes solicitados

: en el tiempo establecido

Cancelar al K?BF el valor de los Allmgnlos de Alm Va!«:'r ' cuando se P B ° La corporacién para el desarrollo integral humano — CORDIN, al momento de |La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no "

generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el N " 1. Soportes de los pagos realizados acorde a lo orientado por el o
3.1.28.10 3 . . . . la finalizacion de su contrato 1100828 2025, efectuara a cabalidad esta presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran ) 97.91%

precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto " L . supervisor del contrato.

accion. el 1to de esta

Valor Nutricional.

Atender con oportunidad las visitas que se efectuen por parte del ICBF o la interventoria del contrato de La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN. no

produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las Durante el mes de NOVIEMBRE, el CDI Viajeros Magicos, NO recibe P " P 9 " . B N o
3.1.28.11 y o P y " . . presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran |1. Soportes de visitas o interventorias 97.91%

observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas interventoria de AAVN. . R,

N . i . : el 1to de esta A

necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.

Alfinalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos |La corporacion para el desarrollo integral humano — CORDIN, al momento de |La Corporacién para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no
3.1.2.8.12 de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las la finalizacion de su contrato 1100828 2025, efectuara a cabalidad esta presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran |1. Acta de entrega de saldos de Bienestarina. (Al finalizar el contrato) 97.91%

indicaciones que imparta el ICBF. accion. el imiento de esta obligacio

3.1.2.9 O de la Entidad A del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
N EER PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENIEDEVERCRCIoN CUMPLIMIENTO

El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados 1. Lista de solicitudes de compra o pedido realizado al proveedor

para la compra de alimentos, adquiriéndolos di alos fi agropecuarios locales, (correos electronicos o lista)

productores de la agricultura ina, familiar o ia locales, de estos productores o 2. Recibo de alimentos por cada UDS (preferiblemente la entregada

a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas i i a |La ion para el integral humano — CORDIN, durante el mes |La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no  [por el proveedor)
3.1.291 estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la de NOVIEMBRE, invirtio al menos el 30% de los recursos en la compra de presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran |2. Registro fotografico de alimentos entregados (minimo 10 registros 97.91%

guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser  |alimentos a pequefios productores. el imiento de esta obligacic mensuales por tiempo de alimentacion).

reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la ultima version del formato que para el 3. Facturas de compra de alimentos (las copias deben ser entregadas

efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio que al supervisor). La factura debe contener como minimo: cantidades por

para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad. producto, valor unitario y valor total.

1. Lista de solicitudes de compra o pedido realizado al proveedor
El Contratista debera pagar contra entrega el, o los a los pequefi roductores (correos electronicos o lista)
pag 0928 O "quenos p y 2. Recibo de alimentos por cada UDS (preferiblemente la entregada

productores de la Agricultura Campesina, Familiar y C odesus La forma de pago "

utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas actores |La corporacion para el desarrollo integral humano — CORDIN, durante el mes La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no  |por el proveedor)
3.1.29.2 ’ 2. Registro fotografico de alimentos entregados (minimo 10 registros 97.91%

de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar en efectivo o
transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depésitos
de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS).

de NOVIEMBRE, cumplio con la obligacion descrita.

presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran
el imiento de esta obligacié

mensuales por tiempo de alimentacion).

3. Facturas de compra de alimentos (las copias deben ser entregadas
al supervisor). La factura debe contener como minimo: cantidades por
producto, valor unitario y valor total




3.1.2.10 Ol

del registro y p

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
e EERS Sl PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENIEDEVERIGICECION CUMPLIMIENTO
La EAS Corporacion para el Desarrollo Integral Humano, vela por el
cumplimiento de las obligaciones contractuales adquiridas, bajo el contrato de
Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina de forma aporte 11008282025, por lo cual EI CDI Viajeros Magicos durante la vigencia
veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y delair io i con los 2025 ha logrado ser reconocido en el sector como una institucion de calidad y | En vista que la UDS CDI Viajeros Magicos, atin se encuentra en
beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica publica de primera infancia de [buen trato para con los nifios y las nifias, y esto se ha reflejado en el reconocimiento territorial, se culmina el mes de NOVIEMBRE con un | 1. Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios, generado por
3.1.2.10.1 A o " o . " . : . i 97.91%
la Educacion Inicial en el marco de la atencion Integral, los procesos de formacion a las familias de los incremento paulatino de cobertura y la permanencia de los mismos. Es por total de 86 participantes, y durante el mes de NOVIEMBRE o se sistema de informacion.
beneficiarios conforme al Manual Operativo y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demas datos |ello que es necesario continuar e intensificar las acciones de focalizacion con | presentaron ingresos y/o egresos de participantes.
que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida. |el propésito de dar cumplimiento a la cobertura asignada, para ello se han
realizado estrategias de divulgacion por medio de redes sociales, volantes,
carteles y voz a voz en el sector.
Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro delai La Ci para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, remitio en el | La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, esta
Y q . P quie 9 Y ) . : '|mes de FEBRERO a la Mesa Informatica de Soluciones-MIS Aplicaciones al tanto de la activacion de usuario en el aplicativo CUENTAME, para | 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por sistema o
3.1.2.10.2 en las plataformas y/o herramientas tecnologicas que el ICBF defina, los datos de: Razon Social, . . ) . . " . ; A . 97.91%
. ’ " " . - correo con la solicitud de activacion de usuario, el usuario fue activaso el proceder de inmediato con el respectivo cargue de la informacion de |de informacion.
Representante Legal, datos de contacto segtin recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal). o
26/03/2025. los participantes y del talento humano.
Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, y/o sistema o herramienta que el La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN. remitio en el La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, esta
ICBF defina, la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el P P . 9! . - al tanto de la activacion de usuario en el aplicativo CUENTAME, para | 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por sistema o
3.1.2.103 o " o mes de ABRIL a la Mesa Informatica de Soluciones-MIS Aplicaciones correo . . " . ; A . 97.91%
ICBF, la actualizacion de la informacion del contrato, servicio cupos, valores y es de . . . proceder de inmediato con el respectivo cargue de la informacion de |de informacion.
. con la solicitud de la modificacion a la direccién de la UDS. o
acuerdo con la documentacion generada contractuaimente. los participantes y del talento humano.
Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame y/o sistema o herramienta que el ICBF defina,
los datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la . ’ La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, esta
. . P R . " . |La Corporacién para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, remitio en el I, . oot . o
aprobacion del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS debera . ) : al tanto de la activacion de usuario en el aplicativo CUENTAME, para | 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por sistema o
3.1.2104 . ) . i ; . - mes de ABRIL a la Mesa Informatica de Soluciones-MIS Aplicaciones correo . . " . N A " 97.91%
incluir: el nombre de la UDS, la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del L ’ . proceder de inmediato con el respectivo cargue de la informacion de |de informacion.
e 5 " " con la solicitud de la modificacion a la direccién de la UDS. o
responsable de la UDS y la geo 6N en cox con Latitud y Longitud expresado los participantes y del talento humano.
en grados, minutos y segundos.
Registrar la on en las tecnologicas que el ICBF defina la informacion de las nifias y nifios La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, esta | 1. Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios, generado por
31.2105 recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su |Esta obligacion contractual no aplica para el servicio CDI con Arriendo, ya que |al tanto de la activacion de usuario en el aplicativo CUENTAME, para |sistema de informacion. 97.91%
e nacimiento, con el objetivo de formalizar su condicion de usuario en los servicios de atencion a la primera la poblacion atendida corresponde a nifios y nifias entre los 2 y 5 afios. proceder de inmediato con el respectivo cargue de la informacion de |2. Relacion mensual y acumulada de los beneficarios reportados como °
infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer lactante. los participantes y del talento humano. atendidos en mas de un servicio.
Realizar el registro de informacién de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF,
haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la . La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, esta |1. Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios, generado por
o ) L El contrato de aporte 1100828-2025, se establece para la atencion de 98 U . - : N )
autorizacién de los padres o responsables para el tratamiento de datos personales de los beneficiarios, . o = al tanto de la activacién de usuario en el aplicativo CUENTAME, para | sistema de informacion. o
3.1.2.10.6 o . ’ ’ - - nifios y niiias entre los 2 y 5 afos. durante el mes de NOVIEMBRE a 86 . . " . ) y - 97.91%
caracterizacion, lugar de residencia con la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, la L proceder de inmediato con el respectivo cargue de la informacién de |2. Relacién mensual y acumulada de los beneficarios reportados como
o " " " participantes a la fecha NO se cuenta con TICKET o . L
en co con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y los participantes y del talento humano. atendidos en mas de un servicio.
segundos (cuando aplique) y registro fotografico del beneficiario.
Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma tecnoldgica que el ICBF La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, esta
31.210.7 defina del talento humano contratado para la atencion de los beneficiarios segun el Manual Operativo de la El talento humano vinculado al CDI Viajeros Méagicos, se encuentra activo en |al tanto de la activacion de usuario en el aplicativo CUENTAME, para | 1. Reporte con calidad del 100% de la formacion al talento humano, 97.91%

lair

su formacion y experiencia, ir
formacion y cualificacion en el marco del presente contrato.

alos procesos de

el aplicativo CUENTAME con su informacion actualizada.

proceder de inmediato con el respectivo cargue de la informacion de
los participantes y del talento humano.

por sistema de ir




Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame, de los beneficiarios y talento humano de
forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En

Durante el mes de NOVIEMBRE, se realizo desvinculacion de los
siguientes participantes:

La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, esta
al tanto de la activacion de usuario en el aplicativo CUENTAME, para

1. Reporte generado del sistema donde se evidencie la desvinculacion

3.1.2.10.8 los casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna del beneficiario, la EAS tendra la obligacién de . . : " . . . 97.91%
desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF 4/11/2025 / THIAGO ANDRES MESA ESCOBAR / RC 1032514823 Er:czi?gid:nlrez\edéaetlc‘;::‘?;irae:gvo cargue de la informacion de |de los beneficarios, UDS y talento humano
procedera a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas. / CAMBIO DE DOMICILIO p P y :
Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, y/o sistema o herramienta que el La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, esta
ICBF defina, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneflclano o Durante el mes de NOVIEMBRE, NO se ha presentado situaciones de al tanto de la activacion de usuario en el aplicativo CUENTAME, para . . "
3.1.2.10.9 L o . . " . N 1. Reporte del siniestro y envio del acta de defuncién 97.91%
integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la de proceder de inmediato con el respectivo cargue de la informacion de
actualizacion del registro. los participantes y del talento humano.
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion de los usuarios del La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, remitio en el | La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, esta
Sistema de Informacion Cuéntame y/o sistema o herramienta que el ICBF defina o sistemas integrados para lo [mes de FEBRERO a la Mesa Informatica de Soluciones-MIS Aplicaciones al tanto de la activacion de usuario en el aplicativo CUENTAME, para | 1. Reporte generado del sistema donde se evidencie la desvinculacion
3.1.2.10.10 . PN o . - i " . N " . N A 97.91%
cual la EAS debera garantizar la idoneidad, 1y gestion del cor del talento humano usuario | correo con la solicitud de activacion de usuario, el usuario fue activado el proceder de inmediato con el respectivo cargue de la informacion de |de los beneficarios, UDS y talento humano
del sistema. 26/03/2025. los participantes y del talento humano.
Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo reportado, una
vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en Ias plataformas tecnolégncas que el ICBF defina, en " . . y
los casos donde el supervisor de contrato lair del del RAM digital, la Se cuenta con los soportes de diligenciamiento del RAM fisicos al dia, La Corporacion para ,EI Desarroll9 Integral Hurqano CORDIN, esta 1. Reg!stro Mensual de AS'Ste"C.'a
: p ; . al tanto de la activacion de usuario en el aplicativo CUENTAME, para | 2. Registro de coberturas atendidas o
3.1.2.10.11 EAS debera presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion | registros que al momento de la habilitacion del aplicativo son cargados de . . " . N ™ ’ P . 97.91%
. . 5 ) . proceder de inmediato con el respectivo cargue de la informacion de |3. Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo, acorde al
de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, la forma i . ) i
. . . ; ) ; los participantes y del talento humano. avance de ejecucion del contrato.
coherencia entre la informacién reportada en el RAM y el registro de informacién en la atencion de los
beneficiarios.
. . . - . La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, esta
Registrar la '”“”"‘?C‘".” en las plataformas tecnologicas qu?,EI ICBF deﬁ‘na las dOtaClOneS‘qe }a; .UDS de Durante el mes de NOVIEMBRE, se registran las compras locales en la al tanto de la activacion de usuario en el aplicativo CUENTAME, para | 1. Reporte con calidad del 100% del talento humano, generado por o
3.1.2.10.12 acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco " y . . . " . ) y : ) 97.91%
L. . . 3 respectiva herramienta dispuesta para el cargue. proceder de inmediato con el respectivo cargue de la informacién de |sistema de informacion.
de la atencion integral segun las directrices del ICBF. .
los participantes y del talento humano.
" La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, esta |1. Reportes con calidad del 100% de los beneficiarios, UDS, Talento
Diligenciar y firmar el formato de “C de cor dela version L.a Qorporalclpn para .el Desa‘r‘rol\o I‘nte‘gral Humano - CORDIN, desde su CDI al tanto de la activacién de usuario en el aplicativo CUENTAME, para | Humano, generado por sistema de informacion. o
3.1.2.10.13 Viajeros Magicos realiza el diligenciamiento y firma del formato de 97.91%

vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre ccnfdenclalldad de la informacion.

“Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion”.

proceder de inmediato con el respectivo cargue de la informacion de
los participantes y del talento humano.

2. Acta de compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la
informacién




3.1.2.11 Ol con la

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES

% DE AVANCE EN EL

EM OBLIGACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EEERIEDENEREICECION CUMPLIMIENTO
Presentar en el primer Comité Técnico Operativo parasu aval, el presupuesto de operacion de los servicios 1. Acta del Primer Comité Técnico Operativo con el respectivo soporte
en los formatos financier por el ICBF, los valores por concepto de del presupuesto presentado en el formato dispuesto por el ICBF. En
cuotas de participacion y recursos de cofinanciacion y cuando aplique el aporte de contrapartida y la forma de | Siendo 19/02/2025, se realiza comité técnico operativo en donde se da aval al " esta acta se debe evidenciar la revision que se realizd por la
. " . La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no e " .
ejecucion de esta. Cuando los conceptos de gasto de la contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos | presupuesto entregado por parte de La Corporacion para el Desarrollo supervision del contrato y la aprobacion que se di6 sobre el
3.1.2.11.1 . P T " presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran 97.91%
por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Integral Humano - CORDIN para la ejecucion del contrato de aportes el . de esta obli presupuesto.
Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS requiera  [N°1100828-2025 e 2. Actas de Comité Técnico donde se aprueben ajustes a los
realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para presupuestos, con el respectivo soporte. (Si se realizan cambios al
revision y aprobacion. presupuesto inicial)
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de
Mantener un control presupuestal y financiero ir ara la manejo de los ejecucion del contrato.
> Y o te parz " ¥ manejc " La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no | 2. Conciliaciones bancarias.
recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion del La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, mantiene el ) e .
3.1.2.11.2 ) - . . . P N y y presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran |3. Certificacion de cuenta bancaria (En el caso de que se solicite 97.91%
mismo; lo cual se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados debido control presupuestal. L o . N "
el to de esta cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos, esta se debe
mensualmente. . O
anexar solo al primer informe)
4. Certificacion de libro fiscal al dia (sila EAS cuenta con el mismo)
Disponer de una cuenta de ahorros, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el y " - ”
. . 1. Certificacion de cuenta bancaria vigente y expresa en la titularidad
ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente . . " - ) N
iz " La EAS da cumplimiento con la obligacion contractual, entregando los La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no para el presente contrato. (Esta se debe anexar sélo al primer informe)
diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo . y . y . 5 o,
31.2113 I, . ) soportes e informe financiero segin el manejo de los recursos efectuado presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran |2. Conciliaciones bancarias 97.91%
de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la . L L ) .
. ™ N . desde la cuenta maestro de la Corporacion CORDIN. el to de esta 3. Formato diligenciado y firmado de autorizacion paga abono directo
cuenta. Sila EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos ’ . .
. y en la cuenta certificada. (Este se debe anexar sdlo al primer informe)
propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero.
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de
. ejecucion del contrato.
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que I\egare a recaudar con ocasion del " La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no P .
" La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, presenta los 2. Conciliaciones bancarias. o
31.2114 presente contrato sean utilizados unica y exclt te para el fir to de las previstas en y f presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran . P 97.91%
soportes de facturacion y el respectivo informe financiero. L y 3. Planillas de pago de némina
el desarrollo del objeto del presente contrato. el to de esta . . y N
4. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
5. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los servicios La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no [ 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de
3.1.2.11.5 prestados, salvo lo establecido en relacion con los recursos de cofinanciacion establecidos en el Manual La EAS no realiza ningun cobro por el servicio prestado a los participantes. presen(o dlfcultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran |ejecucion del contrato. 97.91%
Operativo vigente de la Modalidad Correspondiente. el 1to de esta 2. Conciliaciones bancarias.
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes a las - La Corporacién para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no [ 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de
y La EAS da cumplimiento con la obligacion contractual, entregando los y y o
3.1.211.6 prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y deméas conceptos que se requieran . ) presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran |ejecucion del contrato. 97.91%
; soportes e informe financiero. L y L 5
para garantizar las obligaciones de pagos a terceros. el to de esta 2. Conciliaciones Bancarias
Realizar de manera oportuna el pago de salarios, es, aportes a idad social y del
personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencioén del servicio, cuando aplique, asi como el pago de . P
L . ” 1. Planillas de pago de némina
honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de de servicios, por . . La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no . . . .
La EAS da cumplimiento con la obligacion contractual, entregando los 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales 5
3.1.2.11.7 transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geogréficas y ubicacion no sea posible que el 97.91%

talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el
pago en efectivo, la EAS informara en la planilla de némina que hace parte del informe financiero, el medio de
pago aplicado.

soportes e informe financiero

presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran
el imiento de esta obligacié

3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de
ejecucion del contrato.




Realizar de manera oportuna los pagos a pro por trar ia bancaria. Cuando por

La EAS durante el periodo reportado de NOVIEMBRE en el presente informe

La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no

1. Registro de Asistencia Mensual
2. Registro de coberturas atendidas

31.2.11.8 excepoionales (ge ¥ ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura | ha garantizado el cumplimiento conforme a los objetivos, normas, presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran  |3. Caracterizacién del servicio (Capitulo POAI) 97.91%
de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico técnicos y financieros por el ICBF L o " ) .
" N N el to de esta 4. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de
Operativo. para cumplir con el objeto contractual establecido. ) "
ejecucion del contrato.
Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de
ejecutado, que tenga como soportes las cert i de pago a y servicios publicos derivados ejecucion del contrato.
del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social " 2. Planillas de pago de némina
. . " - " . . PR La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no L L y
Integral de los trabajadores a su cargo, cuando aplique, asi como pago de honorarios para el talento humano  |La entidad administradora de servicios entregara el informe final en su " 3. Certificado de cumplimiento de pago de seguridad social y
3.1.2.11.9 " i P, o . P . P presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran - 97.91%
vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, [momento de liquidacion del contrato al profesional que corresponda. L o parafiscales.
. " . : . S el ito de esta o
Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segtin aplique; y copia del extracto bancario o informe 4. Certificacion de pago a proveedores, las facturas cumplen con los
de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados isit que la legislacio i
por el ICBF. 5. Certificaciones bancarias.
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de
N - . " " ” ejecucion del contrato.
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que . . La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no P .
. A " . N " N . La EAS da cumplimiento con la obligacion contractual, entregando los " 2. Conciliaciones Bancarias o
3.1.2.11.10 se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor . . presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran . . . . 97.91%
soportes e informe financiero. L . 3. Copia de los soportes de las consignaciones y/o transferencias de
del contrato. el 1to de esta " " "
reintegro de recursos realizadas. Estos soportes deben ser los emitidos
por la Entidad Bancaria.
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de
ejecucion del contrato.
2. Conciliaciones bancarias
3. Copia del Extracto de la cuenta donde se manejan las tasas
Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados a - La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no  [compensatorias (En el caso de contar con una cuenta para la
. o . I - La EAS da cumplimiento con la obligacion contractual, entregando los y s 5 . o
3.1.211.11 la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por las cuotas de participacion para el servicio Hogares . ) presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran |cor de las tasas 97.91%
. " soportes e informe financiero. L . . . . .
Comunitarios de Bienestar en todas sus formas. el to de esta 4. Registro de ingresos por tasas compensatorias (se debe realizar un
consolidado de los ingresos por este concepto donde se detalle
nombre del usuario, documento de identificacién, mes(es) a cancelar,
monto total del recurso, total de los recursos ingresados por el
concepto mencionado.
Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar desde la La EAS da cumplimiento con la obligacion contractual, entregando los La Corpor‘c?cn’)n para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no o
3.1.2.11.12 . : o . . y presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran 97.91%
supervision ylo interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo. soportes e informe financiero. ol imiento de esta obligaci
: : ; . . F— . - Durante el mes de NOVIEMBRE La Corporacion para el Desarrollo Integral  [La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no 1.‘ F°’”.’a‘° diigenciado de Informe Financiero, acorde al avance de
Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera requeridos ’ " ejecucion del contrato. o
3.1.2.11.13 . ; 5 3 Humano — CORDIN, es convocada a CTOP para el dia 19/02/2025. Se presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran o y . . 97.91%
para los desembolsos, de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello. . 3 . ) L o 2. Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo, acorde al
realiza cargue de soportes de acciones de alistamiento adelantas por la EAS. |el to de esta y )
avance de ejecucion del contrato.
. : . . La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, adquiere
Garantizar el cubrimiento de la péliza de seguro en caso de accidentes a todas las nifias, nifios y mujeres . : . - .
. " . . e y i . L poliza accidentes personales integral estudiantil con la entidad SEGUROS La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no
gestantes, desde el primer dia de atencion y vinculacion al Sistema de Informacién Cuéntame en el servicio y/o L ) ” . . o
3.1.2.11.14 ) . . L DEL ESTADO, en donde se dio ingreso nt alos 86 presento durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran | 1. Carnet afilizacion a la péliza. 97.91%
sistema o herramienta que el ICBF defina, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del contrato y sus . L y o ) 3 L .
entregar al supervisor del contrato el ivo soporte de pago. vinculados al servicio, bajo el N° 33-68-1000006274, con vigencia desde el el to de esta
hastd P - 01/11/2025 hasta el 31/12/2025
Abstenerse de utiizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o adquiera en el marco del La Entidad Administradora de Servicio ha utilizado los recursos segun lo La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no ;.ezzzr%?%g;lf:&?zgo de Informe Financiero, acorde al avance de
3.1.2.11.15 P P Y qa q enelp pi o en el CTOP y sigue lo establecido | presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran d 97.91%

presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico

proy
en los manuales y lineamientos técnicos.

el imiento de esta

2. El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan presentado quejas
por esta razon




Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato de aporte, los recursos no
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la
vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b)

La EAS cuenta con el contrato de aportes vigente por lo tanto no aplica la

La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de
ejecucion del contrato.
2. Conciliaciones Bancarias

i o
SHAHHG Inicio tardio de la prestacion del servicio. c) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) devolucion de recursos. presentq d!ﬁcullades d”’a"?e elbr’nes de NOVIEMBRE que afectaran 3. Copia de los soportes de las consignaciones y/o transferencias de 97.91%
f N N " el 1to de esta " " "
Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) reintegro de recursos realizadas. Estos soportes deben ser los emitidos
UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo. por la Entidad Bancaria.
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de
La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no ejecucion del contrato.
Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por cualquier |La EAS da cumplimiento con la obligacion contractual, entregando los P " P 9 y 2. Conciliaciones Bancarias
3.1.2.11.17 . y presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran . . . 97.91%
causa atribuible a la EAS. soportes e informe financiero. el L de esta obligaci 3. Copia de los soportes de las consignaciones y/o transferencias de
e reintegro de recursos realizadas. Estos soportes deben ser los emitidos
por la Entidad Bancaria.
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones contractuales, La EAS entregara el informe final en su momento de liquidacion del contrato a La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no
3.1.2.11.18 con el propdsito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervisién del uien corres, gonda a presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran |1. Informe final de cumplimiento de las obligaciones contractuales 97.91%
contrato. q P ) el imiento de esta obligacié
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de
L . . y La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no ejecucié_r_\ d_el contrato. 5
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién del contrato dentro de los términos La EAS da cumplimiento con la obligacion contractual, entregando los " y 2. Conciliaciones Bancarias o
3.1.2.11.19 . ) presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran . . y y 97.91%
establecidos. soportes e informe financiero. L N, 3. Copia de los soportes de las consignaciones y/o transferencias de
el 1to de esta : " "
reintegro de recursos realizadas. Estos soportes deben ser los emitidos
por la Entidad Bancaria.
4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
4.1.1 EJE DE CALIDAD
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
N EER PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENIEDEVERCRCIoN CUMPLIMIENTO




Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal:

El talento humano es contratado por la corporacién para el desarrollo integral
humano — CORDIN de acuerdo a los perfiles expuestos en el Manual Técnico

La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no

1. Relacion de personal contratado donde minimo se especifiquen:
Nombre, cédula, profesion, cargo a desempefiar, unidad de servicio, %
de dedicacion

4111 primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la actividad a desarrollar como . . . . " presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran 8 . . . 97.91%
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar a 6ptima prestacion del servicio. Viyla Gul.a opera.nva pa(a CDI V1 para ello prevlan?er!te se realiza envi6 de el imiento de esta obligacio ) 2 .Hojas de vl.da dgl personal adscrito al servicio (se entrega digital o
las respectivas hojas de vida al centro Zonal San Cristébal sur, para su aval. fisico en el primer informe)
3. Hojas de vida del personal adscrito al servicio si este cambia.
La corporacion para el desarrollo integral humano — CORDIN, efectud el
28/02/2025 los siguientes espacios de cualificacion al talento humano, segin
el programa de induccion:
1. Mision, visién, objetivos institucionales del ICBF y la EAS CORDIN
2. Estructura, organigrama y formas de relacion entre los diferentes miembros
del equipo de
trabajo.
3. Formas de evaluacion del desempefio.
4. Ley 1804 de 2016.
5. Li i técnico de ruta de parael
restablecimiento de
. . - . . . I d hos de nifios, nifias y con sus derechos inobservados,
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacién basica del " . "
L L s ; ) o L o amenazados o La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no 1. Plan de induccion del talento humano
ICBF (Mision, Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de i i " . B} y f i .
411.2 . " > . y A wulnerados y el Protocolo de actuacion ante alertas de amenaza o vulneracion |presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran (2. Listados de asistencia al proceso de induccion y formacion. 97.91%
Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, L M, N . N o .
L 8 ) . - de derechos en el ito de esta . 3. Registro fotografico del proceso de induccion y formacion.
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. L " . . y
los servicios de atencion a la primera infancia.
6. Sentido de la educacion inicial. (Documento 20. Sentido de la educacion
inicial)
7. Aspectos técnicos y operativos del servicio CDI, segun las actualizaciones
al manual Tecnico V1 y la guia operativa V1
8. Herramientas, instrumentos o formatos para la prestacion del servicio.
9. Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF.
10. Gestion de riesgos de accidentes en la primera infancia.
11. Horizonte Pedagogico.
Durante el mes de NOVIEMBRE no se presentaron novedades en el talento
humano.
1. Relacién de quejas o i y respi dada a
Desde la Corporacion para el desarrollo integral humano - CORDIN, se realiza las mismas (para elo se debe el i de ion
presentacion del primer informe de satisfaccion a partir del analisis de los de esta informacién y debe ser socializado en el Comité Técnico
resultados obtenidos por la segunda encuesta aplicada durante el mes de Operativo)
NOVIEMBRE 2025, con el propésito de evaluar la percepcion del servicio 2. Soporte de la gestion para solicitar fiami de
recibido por las familias de los nifios y nifias vinculados a la modalidad la veeduria ciudadana
institucional durante el primer semestre de vigencia contractual. En dicho La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no  [3. Propuesta de ejercicio muestral donde se realice una evaluacion del
4113 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido. analisis se concluye que las familias perciben adecuadamente los procesos de | presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran |servicio (para elo se debe el i de ion de 97.91%
cada uno de los componentes de atencion, por lo cual, las respuestas de el imiento de esta obligacié estaii ion y debe ser sociali y i en el Comité
satisfaccion y total satisfaccion generan la reflexion del correcto actuar y Técnico Operativo)
manejo de las acciones del servicio brindado durante este segundo semestre 4. Actividad de aplicacion del ejercicio de evaluacion del servicio, este
del afio 2025, dando cuenta que La Corporacién para el Desarrollo Integral se debe realizar minimo a un 20% de los acudientes de los usuarios
Humano - CORDIN debe mantener cada una de sus gestiones en pro del del servicio.
bienestar y la garantia del servicio en el CDI.
En el Plan de gestion de la calidad La corporacion para el desarrollo integral  |La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no 1. Entregar los demés soportes requeridos por el supervisor en el
4114 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio. humano — CORDIN, adelantara las acciones de mejora segun corresponda presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran (iémpo establecido 97.91%
para el CDI Viajeros Magicos. el imiento de esta obligacic :
1. Formato PQRS.
Contar con informacion documentada para la recepcién, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, EI CDI Viajeros Magicos desde La corporacion para el desarrollo integral La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no 2. Relacién de quejas o ias p y resp! dadaa
4115 PR " ’ ’ humano — CORDIN, cuenta con el protoloco de PQRS. El cual se ha presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran |las mismas (para ello se debe el i de i6 97.91%
reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual. . .. A, . i o P
implementado desde el mes de marzo. el ito de esta de esta informacion y debe ser socializado en el Comité Técnico
Operativo)
Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o convenio EI CDI Viajeros Mégicos, se presento a la convocatoria de verificacion La Corporacién para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no 1. Presentar soportes que den cuenta de acciones establecidas en
4.1.1.6 " H . P . N i ia de equipos étricos el dia 04/11/2025, en donde los presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran | 97.91%

cuentan con iniciales de

ion y sus

equipos cumplieron con la verificacion.

el ito de esta

Guia técnica para la metrologia.




Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio, incluyendo de ser necesario,

Durante el mes de NOVIEMBRE el CDI Viajeros Magicos No genero

La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no

4117 . actualizacion alguna al Formato Listado de Documentos y Control de presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran | 1. Formato Listado de Documentos y Control de Cambios 97.91%
el control de los cambios realizados. . . i
Cambios. el 1to de esta
4.1.2 EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
. . in . . _|La corporacion para el desarrollo integral humano — CORDIN, adelanta las La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion y . . . - . o
4.1.21 o . . . " . acciones necesarias para el cumplimiento del eje de seguridad de la presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran | 1. Acciones para el cumplimiento del eje. 97.91%
enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. N . L .
informacion. el ito de esta
Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del La corporacion para el desarrollo integral humano — CORDIN cuenta con el La COI’DO@CIOH para el Desarrollo Integral Humano - CORDIN, no . N . o
41.2.2 y N . . presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran |1. Compromiso de confidencialidad. 97.91%
contrato una vez se firme el contrato. debido formato de confidencialidad de la informacion. ol L de esta obligacio
to
Informar al supervisor, en el momento que ocurran i un riesgo de La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no
seguridad de la informacién que afecten la disponibilidad, |ntegndad ylo coanencna\ldad de la informacion del | Durante el mes de NOVIEMBRE no se presentaron incidentes de seguridad. |presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran 1. Formato reporte de incidentes. 97.91%
ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. el imiento de esta obligacic
Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el La corporacion para el desarrollo \nlegral humano — CORDIN, implementa La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no
41.24 P 5 P iclony 9 que p iones de alair que reposa en el CDI Viajeros presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran |1. Acciones preventivas. 97.91%
cumplimiento de la ejecucion de este. o R
Maglcos. el to de esta
4.1.3 EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
La corporacion para el desarrollo integral humano — CORDIN CERTIFICA
. . Que el colaborador DIANA MARCELA CASAS SALAZAR identificado con 1. Copia de documento que de cuenta de la designacion del
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil " e " .
A o W cedula de ciudadania N° 35355623, fue designado como representante de La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no representante de salud y seguridad
establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el . )
4.1.3.1 . y . i . Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo con el perfil establecido en la presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran 2 Plan de trabajo de la persona designada para apoyar la 97.91%
cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y i L . P . L y " 3
Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, asi mismo es quien el ito de esta de las acciones para promover la salud y
la normatividad vigente. " o . . y .
garantizara el cumplimiento de la normatividad vigente y obligaciones seguridad en el trabajo
contractuales establecidas en el contrato 1100-828-2025.
. . " . P, La corporacion para el desarrollo infantil — CORDIN, realiza la entrega de este |La Corporacién para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no . . y .
Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el . . - 1. Matriz de riesgos ocupacionales (esta debe estar contenida en el o
41.3.2 . y L. ) documento, el cual, se presento al principio del contrato y continia en presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran . . 97.91%
marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. vigencia ol imiento de esta obli plan de salud y seguridad en el trabajo)
N . N N . N . N La corporacion para el desarrollo integral humano — CORDIN en el mes de La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no 1. Plan de induccion del talento humano
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en 3 ) : . ! y . y . o
4133 . mayo, llevo a cabo este espacio de induccién con el talento humano del CDI | presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran |2. Listados de asistencia al proceso de induccion y formacion. 97.91%
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 7 . L y 5 . y .
Viajeros Méagicos. el ito de esta 3. Registro fotografico del proceso de induccion y formacion.
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio los elementos de La corporacién para el desarrollo infantil — CORDIN, durante el mes de La Corporacién para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no 1. Actas de entrega de de personal y dotacion: 5
4.1.34 5 ” o i " presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran 97.91%
proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades. AGOSTO realizé la entrega de la segunda dotacién a todo el talento humano. ol imiento de esta obli
Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los para la ej ion del El talento humano vinculado a La corporacion para el desarrollo integral La Corporacién para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no o
4135 y . presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran 97.91%
contrato o convenio. humano — CORDIN, cuenta con su respectivo concepto medico favorable. imiento de esta obli
Tt
1. Protocolo de control de riesgos y manejo de accidentes, que incluya:
" La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no  [*Plan de evacuacion
” ” N La corporacion para el desarrollo integral humano — CORDIN, cuenta con el . N 5
4.1.3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. Plan emergencias 97.91%

plan de prevencion actualizado

presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran
el imiento de esta obligacic

*Plan de mejoramiento de infraestructura




4.1.4 EJE AMBIENTAL

Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos

EI CDI Viajeros Mégicos, durante el mes de NOVIEMBRE adelanto las

La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no

1. Documento donde se consignen los aspectos ambientales y las

que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. acciones y medidas para el ahorro y uso eficiente del agua. presentq dmeultades duranfe elvrvnes de NOVIEMBRE que afectaran acclorje.:s a desgrrollar para mitigar impactos. 97.91%
el ito de esta 2. Politica ambiental
. . . . La corporacion para el desarrollo integral humano — CORDIN, Presenta los La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no 1. Documento donde se consignen los aspectos ambientales y las
414 Presentar los permisos y/o vigentes para del servicio. Asi 5 R . . o " . I o
1.4.2 . y L . permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion |presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran |acciones a desarrollar para mitigar impactos. 97.91%
como las del 1to de los requ tos en dichos documentos. e . . . A i Py
del servicio en el CDI Viajeros Magicos. el to de esta . 2. Politica ambiental
. . La corporacion para el desarrollo integral humano — CORDIN, Adoptar las La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no 1. Documento donde se consignen los aspectos ambientales y las
Adoptar las medidas necesarias para el ailmacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos y : 3 . . " . P
. L. . L . medidas para el manejo yla 1 final de los presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran |acciones a desarrollar para mitigar impactos. 97.91%
utilizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. " N - L I, " 5
residuos especiales y/o peligrosos el to de esta . 2. Politica ambiental
" : PP . La corporacion para el desarrollo integral humano — CORDIN, Adoptar las La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no 1. Documento donde se consignen los aspectos ambientales y las
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o y : 3 . . " . P
41.4.4 i medidas para el manejo yla 1 final de los presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran |acciones a desarrollar para mitigar impactos. 97.91%
peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. 5 y © L I, " )
residuos especiales y/o peligrosos el to de esta 2. Politica ambiental
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no 1. Plan de Saneamiento Basico
4145 desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo [Se realiza los seguimientos de los diferentes Planes con el Talento Humano. |presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran |2. Politica ambiental 97.91%
con la normatividad vigente. el imiento de esta obligacio 3. Manual de Buenas Practicas de Manufactura
1. Presentar registro de los de los aliment
adquiridos (Minimo 10 registros mensuales por tiempo de
La corporacién para el desarrollo integral humano — CORDIN. Utilizar La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no alimentacion)
4146 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. P P 9! g presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran |2. Listado de proveedores el cual incluya como minimo: Nombre del 97.91%
3 y materiales con el medio ambiente. L I, . . )
el to de esta proveedor, nit del proveedor, grupo de alimentos que provee, registro
sanitario, concepto sanitario, estado del concepto sanitario, direccion y
teléfono.
. ElCDI V'.a,'ems Mégicos no cugnta con trampa de grasa, asi mismo, la La La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, no 1. Certificado de lavado de tanques.
Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de de aguas para el integral humano — CORDIN adelanto la " y . o
4147 N . L . presento dificultades durante el mes de NOVIEMBRE que afectaran |2. Certificado de fumigacion. 97.91%
adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados. fumigacion del predio el 06/03/2025 y el 02/09/2025 y el lavado de tanques de L . y
el to de esta . 3. Certificado lavado de trampa de grasas.
efectuo el 02/09/2025.
Observaciones:

LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL

y apellido del Repi

Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

JENNY PAOLA MALAGON BARAHONA

hutior o

JOHANNA ASTRID POVEDA NEGRO

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa e este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 11008282025 Cupos: 98

Servicio que presta: CDI INSTITUCIONAL CON ARRIENDO

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 12/02/2025
finalizacion del contrato: 22/12/2025

Periodo reportado: 01/11/2025 al 30/11/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BOGOTA

N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Corporacion para el
desarrollo integral humano - CORDIN

Nombre del Representante Legal de la (EAS): LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL

Regional: BOGOTA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SAN CRISTOBAL SUR

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): JOHANNA ASTRID POVEDA NEGRO

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

ASPECTO A EVALUAR

NUMERO

% EN RELACION A LOS CUPOS

CONTRATADOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Total de cupos contratados

98

En vista que la UDS CDI Viajeros Magicos, aun se encuentra en reconocimiento territorial, se
culmina el mes de NOVIEMBRE con un total de 86 participantes, y durante el mes de
NOVIEMBRE NO se presentaron ingresos y/o egresos de participantes.

Total de nifias y nifios atendidos en el periodo

86

88%

La EAS Corporacion para el Desarrollo Integral Humano, vela por el cumplimiento de las
obligaciones contractuales adquiridas, bajo el contrato de aporte 11008282025, por lo cual El
CDI Viajeros Magicos durante la vigencia 2025 ha logrado ser reconocido en el sector como
una institucién de calidad y buen trato para con los nifios y las nifias, y esto se ha reflejado en
el incremento paulatino de cobertura y la permanencia de los mismos. Es por ello que es
necesario continuar e intensificar las acciones de focalizacién con el propésito de dar
cumplimiento a la cobertura asignada, para ello se han realizado estrategias de divulgacién por
medio de redes sociales, volantes, carteles y voz a voz en el sector.




Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB

FAMI) 0 0% No aplica para el servicio de la modalidad prestado.
Durante el mes de NOVIEMBRE, se realizo vinculacion de los siguientes participantes:
Usuarios nuevos en el periodo 2 2% *4/11/2025 / ALISSON SOTELO RUIZ / RC 1246449098 / B3
*5/11/2025 / STHERIBERSON JOSE ANTONIO HERRERA GIL / ANM 31120232963 / ACTA
VISITA DOMICILIARIA
Durante el mes de NOVIEMBRE, se realizo vinculacion de los siguientes participantes:
:)Js::dn:s reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el 2 2% *4/11/2025 / ALISSON SOTELO RUIZ / RC 1246449098 / B3
*5/11/2025 / STHERIBERSON JOSE ANTONIO HERRERA GIL / ANM 31120232963 / ACTA
VISITA DOMICILIARIA
. ) . tendi incl tant )
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 0 0% A la fecha no se cuenta con usuarios con dichas condiciones.

periodo de lactancia)

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
. % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES

Durante el mes de NOVIEMBRE, se realizo desvinculacion de los siguientes participantes:
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 1 1% *4/11/2025 / THIAGO ANDRES MESA ESCOBAR / RC 1032514823 / CAMBIO DE

DOMICILIO
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% No aplica para el servicio de la modalidad prestado.

Durante el mes de NOVIEMBRE, se realizo vinculacién de los siguientes participantes:
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 2 2% *4/11/2025 / ALISSON SOTELO RUIZ / RC 1246449098 / B3

*5/11/2025 / STHERIBERSON JOSE ANTONIO HERRERA GIL / ANM 31120232963 / ACTA

VISITA DOMICILIARIA
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 86 88% El CDI Viajeros Magicos reporto con calidad a la totalidad de participantes.

4. ACCIONES ENFOCADAS PAR

A LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL
INICIAR EL CONTRATO

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

% DE AVANCE EN RESOLUCION
DE SITUACIONES ESPECIALES

ALERTAS Y OBSERVACIONES




De nuestros 86 participantes, 7 nifios y nifias cuentan con documento de identificacion PPT y 2

” . ) . - o

Nifias y nifios sin registro civil 0 0 0% participante con ANM

Nifias y nifios sin afiliacion a salud 0 5 59% t?;):;:ietzponde a poblacion migrante que actualmente se encuentran adelantando el respectivo

zﬁfﬁms gestantes y madres lactantes sin afiiacion a 0 0 0% No aplica para el servicio de la modalidad prestado.

Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 16 45 46% En \{lsta gge las familias manifiestan c'jlflcultadlgl momento dc'a solicitar la respectiva cita, el CDI

remite oficios a las EPS, con el prposito de agilizar este tramite.
Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo 0
n 0 0 0%

acorde a su edad al inicio del contrato

Casos de malnutricién identificados 0 0 0%

Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 0%

ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL PRESENTAR TOTAL DE CASOS ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Desnutricion 0 0

Numero de casos de malnutricion reportados a las

Entidades correspondientes
Sobrepeso u Obesidad 0 0

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Desnutricién Aguda 0%
Desnutricién Crénica 4%
Desnutricién Global 3 3%
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional ~ [Normal o eutrofico 72 73% Durante el mes de NOVIEMBRE se continua el acompafiamiento a las familias de los nifios y
(Reportar trimestraimente) Sobrepeso 3 3% nifias pertenecientes al CDI que de acuerdo con seguimiento antropométrico y clasificacion

Obesidad | 1 1% nutricional presentaron Riesgo de desnutricion Aguda.
Obesidad Il 0 0%
Obesidad Il 0 0%

TOTALES 83 85%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

Brindar a las familias informacién clara y practica sobre Seguridad Alimentaria, Practicas de Autoconsumo y habitos de alimentacion saludable, con el fin de fortalecer

el bienestar nutricional de los nifios y nifias y promover estrategias sostenibles dentro del hogar.




NUMERO DE CASOS DE

N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A
SITUACIONES DE MALTRATO MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0
Maltrato infantil 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la | Violencia sexual 0
Unidad de Servicio Negli - 0 En el mes de NOVIEMBRE NO se presentaron presuntos hechos de vulneraciéon de derechos
egligencia a nifios, nifias y/o adolescentes.
Explotacion sexual 0
Otros 0
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

Durante el mes de NOVIEMBRE en el CDI Viajeros Magicos, se llevaron a cabo experiencias significativas entorno a las intencionalidades pedagogicas propuestas desde el proyecto pedagogico Nabgwana, igualmente de ejecutaron experiencias
artisticas, lideradas por la articulacion establecida con la estrategia NIDOS, de IDARTES.

N° DE ACTIVIDADES N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO
Procesos de formacion con familias o cuidadores 2 56 0 * Seguridad Alimentaria Y Practicas de Autoconsumo
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado * Semana del buen trato
Nimero de visitas de acompafiamiento a los hogares o 1 0 5% Durante el mes de NOVIEMBRE, se llevo a cabo 1 visita domiciliaria

familias

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollar las acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI

Componente Pedagdégico

No se presentaron dificultades en el desarrollo de las acciones propuestas.

Componente de Salud y
Nutricion

No se presentaron dificultades en el desarrollo de las acciones propuestas.

Componente de
ambientes educativos y
protectores

No se presentaron dificultades en el desarrollo de las acciones propuestas.

Componente de familia,
comunidad y redes

No se presentaron dificultades en el desarrollo de las acciones propuestas.




Componente
administrativo y de gestion

No se presentaron dificultades en el desarrollo de las acciones propuestas.

Componente de talento
humano

No se presentaron dificultades en el desarrollo de las acciones propuestas.

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

CARGO

N° DE PERSONAS

N° DE MADRES COMUNITARIAS
QUE TRANSITARON Y QUE

N° ACUMULADO DE PERSONAS

OBSERVACIONES

VINCULADAS OCUPAN EL CARGO QUE SE DESVINCULARON

Coordinadores 1 0 0
Agentes educativos o maestros 4 0 0
Profesionales de Atencion Psicosocial 0 0 0 La coordinadora cumple con las funciones del profesional psicosocial.
Profesionales de Nutricion 1 0 0
Aucxiliares Pedagdgicos 2 0 0
Gestores de Alimentos 2 0 0
Auxiliares de Servicios Generales 1 0 0
Auxiliares Administrativos 1 0 0
Otros (especificar cudles)
Total 12 0 0

Nepi%éﬂ;{:\): II\)SE S N°® [:EEQE;;IXE&DES N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Procesos de formacion con agentes educativos * Seguridad Alimentaria Y Practicas de Autoconsumo

3 3 11 * Semana del buen trato; Cuidado al cuidador

* Evaluacion del proyecto pedagogico / DOFA




8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS
1. Copia de la remisién de los casos de malnutricién reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL

! LA LLEF

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

JENNY PAOLA MALAGON BARAHONA Nt

JOHANNA ASTRID POVEDA NEGRO

Nombre y firma de quien revis6

Nombre y firma de quien aprobé

Notas:
1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificaciéon
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L] - CERTIFICACION DE COBERTURA ATENDIDA
BlENEs-r MODALIDADES: INSTITUCIONAL- CDI, INSTITUCIONAL - HOGAR INFANTIL Y FAMILIAR Clasificacion de Ia n N
SRy Iray SOV lasificacion de la Informacion:
FAMILIAR Pablica
EIDAD ADIRETRADOIA 1L CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO - CORDIN NIT DE LA EAS 830.072.816-2
SERVICIO (EAS)
REGIONAL BOGOTA CENTRO ZONAL SAN CRISTOBAL SUR ggg\'”cc'f’c')os DERDIE S FARESIIAEL BOGOTA
, : 121212025
N° CONVENIO 1100828-2025 FECHA DE LEGALIZACION DEL 121212025 PLAZO DE EJECUCION Desde
CONVENIO Hasta: 71212025
Institucional - CDI: X
Desde: 1/111/2025
— " PERIODO SOBRE EL CUAL
MODALIDADES DE ATENCION Institucional - Hogar Infantil: REPORTA
Familiar: Hasta: 30/11/2025
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL
NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO JOHANNA ASTRID POVEDA NEGRO

El suscrito Representante Legal de la Entidad Administradora del Servicio mencionada anteriormente, certifica que:

Las unidades de servicio mencionadas a continuacion, administradas por esta entidad funcionaron normalmente durante el mes de NOVIEMBRE del afio 2025 cumpliendo con los estandares de calidad y lineamientos establecidos por el ICBF para el desarrollo de estas modalidades.

NOMBRES DE LAS UNIDADES DE SERVICIO (UDS)
COBERTURA PROGRAMADA COBERTURA ATENDIDA
. DIAS DE ATENCION o DIAS DE
GRUPOS DE EDAD N DEups [N DEFENEEIMARIOS)  pRoGRAMADOS GRUPOS DE EDAD N-DEUps | N PEBEREFICARIOS | eincionamienTo D LA
PARA EL PERIODO MODALIDAD

Mujeres gestante y en periodo de lactancia 0 0 0 Mujeres gestante y en periodo de lactancia 0 0 0
Nifios/as menores de 24 meses 0 0 0 Nifios/as menores de 24 meses 0 0 0

Nifios/as entre 24 y 36 meses 1 40 17 Nifios/as entre 24 y 36 meses 1 27 17

Nifios/as mayores de 36 meses 1 58 17 Nifios/as mayores de 36 meses 1 59 17

TOTAL 1 98 17 TOTAL 1 86 17

OBSERVACIONES Reportamos cobertura de 86 participantes los cuales se encuentran activos en el aplicativo CUENTAME.

La presente certificacion se expide a los 30 dias del mes de NOVIEMBRE del afio 2025 en la cuidad de Bogoté a solicitud del supervisor del contrato

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL

NUMERO DE CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS —
51718941 R
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN
NIT.830.072.816-2

Pagina 1 de 8

GESTION DOCUMENTAL- COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES
SOCIALES

GD-CFCRS-AFF

ACTA FORMACION A FAMILIAS
CDI VIAJEROS MAGICOS 2025

01/03/2023

Version: 1

ACTA FORMACION A FAMILIAS

FECHA 19 NOVIEMBRE de 2025

LUGAR: CDI Viajeros Magicos

TEMA: Ley 2089 _2021 /Semana Distrital del buen trato; “La cajita de amor”
COMPONENTE: Familia, comunidadyredes

LIDERO: KarenYulied Salazar Hernandez

CARGO: Coordinadoray profesional psicosocial UDS

TOTAL PARTICIPANTES: 59

OBJETIVO

Socializary sensibilizara los padres, madresy acudientes de los nifios y niflasdel CDI Viajeros Magicosla Ley 2089

de 2021 en virtud de dar a conocer los derechosy deberes que tienen comofamiliaentornoal establecimiento de

pautas de crianza, establecimiento de normas y limites sin hacer uso la violencia, el castigo fisico, tratos crueles

humillantes o degradantes como método de correccién

AGENDA

1. Bienvenida.

2. Socializacionley 2089 de 2021

3. Carta deamor.

4, Cajitade amor.

5. Cierre.

DESARROLLO

1. Bienvenida:

Siendo 14 de noviembre, se. emplean los grupos de WhatsApp de las familias y la pagina de Instagram del

CDI con el propésito de animarlos a la celebracién de nuestra semana del buen trato, motivando desde la

ternuray sobretodo la disposicién de demostrar acciones de amor a diario, para ello se divulgo un video

titulado NOTIAMOR, presentado directamente por los algunos de los nifios y de las nifas, alli se hizo

extensivalainvitacidony se bridaronindicaciones parael desarrollo de cada actividad.

2. Socializacionley 2089 de 2021:

;Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE CORDINY A LA LEY 1581 DE 2012
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De manerabreve, se compartio con las familias los principales enunciados expuestos en laley:

* ARTICULO 1:

“Los padres o quienes ejercenla patria potestad de los menorestienen el derechoaeducar, criar y corregir
asushijosde acuerdoasuscreenciasyvalores. El Unico limite es la prohibicién deluso del castigo fisico, los
tratos crueles, humillantes o degradantesy cualquier tipo de violencia.contra nifos, nifias y adolescentes.
La prohibicidn se extiende a cualquier otra personaencargadade su cuidado, en cada uno de los diferentes

entornos enlos que transcurre la niflezy la adolescencia”.

e ARTICULO 2 (DEFINICIONES):

Castigo Fisico: “Aquella accién de crianza, orientacion o educacién en que se utilice la fuerza fisicay que
tenga por objeto causardolorfisico, siempre que estaaccion no constituya conducta punible de maltrato o
violencia intrafamiliar”. Tratos crueles,-humillantes o degradantes: “Aquellaaccién con la que se hiere la
dignidad del nifio, nifla o adolescente o se menaosprecie, denigre, degrade, estigmatice o amenace de
manera cruel, siempre que no.constituya conducta punible Entornos: “Son todos los contextos en donde
transcurre lavidade los nifios, niflasy adolescentes, entre ellos: el hogar, centros educativos o comunitarios,
espacios publicos o virtuales”. Crianza, orientaciéon.o-educacién sin violencia: “son las acciones que el
ejercicio de su autoridad y en cumplimiento de sus deberes y obligaciones (ejecutan los padres o quien
ejerce la patria potestado personasencargadas de su cuidado basadas en el respeto por losderechosy la

dignidad de lanifia, niflo o adolescente”.

¢ ARTICULO 3 Modifiquese el articulo 262 de la Ley 84 de 1873, Cédigo Civil, e cual quedara asi:

“Articulo 262. Vigilancia, correccidon y sancidon sin violencia”. “Las familias, los padres, las personas
encargadas del cuidado personal de los nifios, nifias y adolescentes o quienes tengan su representadon
legal, tendrdn la facultad de vigilar su conducta, corregirlos y sancionarlos. Queda prohibido el uso del
castigo fisico, los tratos crueles, humillantes (degradantes y cualquier tipo de violencia como método de

correccién, sancion o disciplina”.

;Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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* ARTICULO 4_Adicidnese el articulo 18-A alaLey 1098 de 2006 "Porla cual SE expide el Cédigo de la Infandia

y la Adolescencia", el cual quedaraasi:

“Articulo 18-A. Derechoal buentrato: Los nifios, las nifiasy los adolescentes tienen derecho al buen trato,
a recibir orientacidn, educacién cuidado y disciplina, por medio de métodos no violentos. Este derecho
comprende laproteccidn de suintegridad fisica, psiquicay emocional, en el contexto de los derechosde los
padresode quien ejerzalapatria potestad (personaencargadade su cuidado; de criarlosy educarlosen sus
valores\ creencias. Paragrafo. En ninguin caso seran admitidoslos castigos fisicos comoforme de correccién

nidisciplina”.

 ARTICULO 5 / Estrategia Nacional Pedagdgica y de Prevencién. “La Estrategia Nacional Pedagdgica y de
Prevencion promovera la participacion de los padres de familia para identificar e ilustrar alternativasy
practicas para educar, orientary disciplinarsinviolencia. Se respetaran siempre los derechos de los padres,
0 quien ejerza fa patria potestad de definir sobre la.educacién de sus hijos, y para inculcary escoger los
valores, ideologias o creencias para sus hijos. La Estrategia promoveralainclusion de elementos en materia
de salud mental, tratamiento psicolégico y.manejo psico-emocional. Al mismo tiempo, promovera el
respeto reciproco entre los nifios, nifiasy adolescentes, y sus familias y personas encargadas de su cuidado”.
“Con lafinalidad de facilitarla eliminacién del castigo fisico y los tratos crueles, humillantes o degradantes,
el Gobierno Nacional podra crear centros de formacidn y ofertar cursos o brindarherramientas através de
organizacionessociales, las escuelas de padres, entre otras, dirigidas hacia las familias, los padres o quienes
ejercen la patria potestad o las personas encargadas de cuidar nifios, nifias y adolescentes. Ademas,
realizara acciones de difusidn, sensibilizacién y acompanamiento para prevenir el uso del castigo fisico,
Articulara esta estrategia con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1959 de 2019”. Estrategia Nacional

Pedagdgicay de Prevencion.

 ARTICULO 6: “El ICBF y el Ministerio del Interior deberan presentar ante las plenarias del Senado de la
Republicay de la Camara de Representante un informe dentro de los veinte (20) primeros dias de cada

legislatura para mostrar todos los avances de la Estrategia Nacional Pedagdgicay de Prevencién. Con la

;Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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mismaregularidad se realizard también unaaudiencia publicaen el Congreso para que los padres de familia

y las organizaciones sociales puedan expresarse sobre |lamateria”.

Carta de amor:

Como primerreto, enla edicidén central de “NOTIAMOR”, nuestros nifios y nifias invitaron alas familiasala
realizacion de una carta llena de amor, para ello se indicé el .uso de creatividad y ladisposicién libre de
materiales, dicha carta fue entregada al equipo docente quien empleara posteriormente este elemento

como recurso para la socializacién de la EVCDI-R.

La cajita del amor:

En la segundaemisiénde “NOTIAMOR”, los nifos y hifias invitaron alas familias a asistirdel encuentro del
buentrato y traer consigo crema.o aceite para masajes. El grupo correspondiente aJAGUARES y COLIBRIS
B, fueron convocados el miércoles 19y el grupo correspondiente a CHIGUIROS y COLIBRIS A se citaron para

el dia 20 de noviembre,enambos encuentros hubogranacogida por parte de las familias.

El espaciose desarrollé de lasiguiente manera:
e CARTELES REFLEXIVQS: Se dispuso inicialmente de un espacio en el cual se ubicaron diferentes
cartelesrelacionados afrases reflexivas acerca de la crianzay el buen trato. Allise invitabaa cada
madre, padre y/o acudiente asistente arealizarlalecturade cada uno de los cartelesy seleccionar

y aprenderse aquellafrase que le lamo maslaatencion.

e PRESENTACION: La profesional psicosocial compartié con las familias y nifos y nifias asistentes la
importanciade recordar el valor de los vinculos afectivos y el tiempo de calidad, para elloy segln

la participacion de las familias, se reflexiono acerca de los carteles que cada quien selecciono.

e CAIJITA DE AMOR: En este tercer momento se invito a los nifios y a las nifias a acercarse al centro

del espacioy tomar una cajitay llevarlaasu familia, allijunto al cuidador juntos abrieron la cajita,

;Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE CORDINY A LA LEY 1581 DE 2012




)

pogral Humane

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN

NIT.830.072.816-2 Pagina 5 de 8

GESTION DOCUMENTAL- COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

SOCIALES GD-CFCRS-AFF

ACTA FORMACION A FAMILIAS 01/03/2023

CDI VIAJEROS MAGICOS 2025 Version: 1

5. Cierre:

Juntoa

la primera indicacion se relaciond con hacer lectura de los mensajes escritos en diferentes
corazones de colores y permitir que el nifioy la nifia fueran quienes seleccionaran su mensaje
favorito y luego lo compartiera con el grupo, posteriormente al interior de cada cajita las familias
encontraron dos hilosy varias shakiras, con ellose les oriento a la elaboracién de una pulsera, con
cada shakiratanto cuidador como nifio al momento de colocarlarealizaban una promesa, enfocada
enaccionesde buentrato. Finalmentese indico que la cajitaque ahora pertenece a ellos simboliza
de ahora enadelante el lugarseguro en el que podemosguardarnuestros tesoros de afecto, carifio

y amor.

MASAJE DE HISTORIAS: para este espacio la profesional psicosocial invité a la realizacién de un
momento de relajacién, paraello, empléando el aceite o crema para masajes se solicité a cada nifio
y nifiaque se sentarajustofrenteafrenteasu cuidadory se descubrieronlos brazos, seguidamente
el cuidadorle narrabaal nifio oa lanifiala historiade su nacimiento, luego lafamilia podia disponer
de otras formas de masaje, como los hombraos, cintura y terminarcon los pies, la premisaentodo
momento era el uso‘de la palabra desde la narracion de historias y/o anécdotas asociadas a la

familiay directamente al nifio o a lanifia.

PACTO DE AMOR: finalmente, para sellar esta serie de espacios de calidad, se pidié a las familias
disfrutar de las mutuas carcajadas, empleando cosquillas y diferentes acciones que provocaran

risas.

las familias se reflexiono acercade la importanciadel tiempo de calidad, y como en 30 minutos se

logran realizar diferentes acciones que se enfocanen el buentratoy en el fortalecimiento
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PRESUNTOS HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES Y
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PRIMERA INFANCIA
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ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO - CORDIN

NIT 830.072.816-2

CERTIFICO QUE

LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL IDENTIFICADA CON C.C. N° 51.718.941 DE
BOGOTA, EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD

Durante los dias comprendidos entre el 01 y el 30 de noviembre de 2025, no se
presentaron presuntos hechos de violencia, lesiones y/o fallecimientos de usuarios de los
servicios de Primera Infancia en la Unidad de Servicio CDI VIAJEROS MAGICOS del
Contrato/Convenio N° 1100828-2025 de 12 FEBRERO DE 2025 suscrito con la Regional
Bogota del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

En constancia de ello, se firma los treinta y uno (30) dias del mes de NOVIEMBRE de 2025.

T’

LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL
C.C.51.718.941 de Bogota
Representante Legal

Antes de imprimir este documento... piense en el medio

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

1581 DE 2012

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
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ACTA JORNADA DE REFLEXION PEDAGOGICA

FECHA Y HORA 28 de noviembre de 2025 / 1:00 pm a 5:00 pm

LUGAR: CDlI Viajeros Magicos

TEMA: Jornada de reflexion pedagogica; “Evaluacion proyecto pedagogico”.
COMPONENTE: Procesos pedagdgicos

LIDERO: Karen Yulied Salazar Hernandez

CARGO: Coordinadora CDI

TOTAL PARTICIPANTES: | 10

OBJETIVO

Identificar los factores internos o externos que afectan y/o benefician el desarrolloy efectividad del proyecto

pedagdgico.

AGENDA

v e W N R

Bienvenida.

Presentacionintencionalidades pedagogicas.

Elaboracion DOFA.

Socializaciony resultados.

Cierre.

DESARROLLO

1

Bienvenida:

Siendo 28 de noviembre se convoca al talento humano del CDI Viajeros Magicos con el propdsito de
adelantar lajornada de reflexién pedagdgica, en donde empleado la matriz DOFA se realiza la evaluacién
final del proyecto pedagdgico, paraelloel equipo detrabajo sedistribuyé en3subgrupos de 3 colaboradoras

con perfiles diferentes.

Presentacionintencionalidades pedagodgicas.

Junto al talento humano, se hace recordatorio de cada una de las intencionalidades pedagdgicas que

presenta el proyecto pedagdgico “NABGWANA” y con cada una de ellas se desglosasi las experiendas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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significativas y los demas espacios destinados desde el CDI para el desarrollo de dicha intencionalidad fue

satisfactorioy permitid tanto el disfrutecomo la potenciacidn de habilidades enlos nifios y las nifias.

“Construir experiencias significativas en donde los nifios y nifias adquieran saberes y conceptos nuevos
sobre la naturaleza, perfeccionando asi, la discriminacion de estimulos sensoriales a través de las
actividades rectoras”.

Permitir que nuestros nifios y nifias disfruten de ambientes enriquecidos en donde se permitan procesos
continuos de interaccion que posibiliten el desarrollo integral, a partir de actividades manipulativas de
coordinacion ojo-mano y el juego simbdlico.”

“Confiaren que nuestros participantes durante la vivencia de las experiencias significativas, construyan
hipdtesis y potencien su curiosidad y creatividad, en beneficio de su desarrollo integral”.

“Lograr que nuestros nifos, nifas y sus familias, logren acercarse y enamorarse de las maravillas y
bondades que nos brindaNabgwana, reconociendo su valor en cada experiencia significativa a través de
elementos elaborados con material reciclable, transformando asi los objetos de su entorno en pro del
cuidado, laadmiraciony la proteccionde la naturaleza”.

“Sensibilizar a los nifios |y las nifias, frente al correcto uso de las tecnologias y como desde la
familiarizacion con pdginas web interactivas se-desarrolla de forma dgil y llamativa el lenguajey las
capacidades cognitivas.”

“Desarrollar momentos en donde se enriquezca el lenguaje en los nifios y las nifias a través de la
implementacion de experiencias significativas relacionadas con la imitacion de sonidos de
onomatopeyasy cantos de rondas relacionadas con temas de su preferencia”.

“Ofrecer a los nifos.y las nifias espacios seguros y estimulantes para explorar, crear, socializar y
comprenderel mundo que los rodea a través de ambientes provocadores que permitan fortalecer su
desarrollo y aprendizaje integral, desde el educaren el asombro.”

Estimular la adquisicion y el desarrollo de la coordinacion y la corporalidad en los participantes,
movilizando eltocar, el sentiry el escuchardesde la musicay la vivencia con los diferentes instrumentos
musicales.”.

“Enamorar a los nifios y las nifias del arte en cada una de sus expresiones, permitiendo la movilizacion

de las emocionesy reconociendo su capacidad creativa e innovadora d e expresion subjetiva y social.”

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e  “Promoveren los nifios y las nifias la aceptacion, el amory el respeto por si mismo a través de juegosy
experiencias significativas que involucren acciones de autocuidado, confianza y autonomia desde la
adquisicion de habitos.”

e  “Fomentar la capacidad de las nifias y nifios para interactuar con sus pares, compartir, cooperary
resolver pequefios conflictos de manera empdtica a través de la vivencia de experiencias significativas

plasmadas desde la cotidianidad y el cuidado del otro.”

Con loanteriorse logré discutiry reflexionarlo siguiente:

v Elarte se destacd como unade las actividades rectoras con mayormovilizacion de la creatividad,
desde alli cada una de las agentes educativas logro vincularsatisfactoriamente a los nifiosy a
las nifias con diferentes maneras de vivir y sentir el arte, esto a su vez se acompafié de
estrategias de regulacidn emocional.

v/ Es importante intensificar estrategias pedagégicas que permitan el cuidado al otro, ya que la
intencionalidad que priorizalainteraccidon no se llevé a cabo con claridad.

v Se reflexiona acerca del uso de las TICS, y para ello es idoneo que el talento humano en su
totalidad domine las diferentes apuestas pedagdgicas que desde la tecnologia se pueden
abordar con los niflosy las nifas.

v/ Durante la actual vigencia se logrd disponer de ambientaciones capaces de propiciar la

curiosidad tantoen los niflosy las nifias como enlas familias.

3. Elaboracion DOFA.

A partir de los anterior, cada uno de los subgrupos se dispone adesarrollarlamatriz DOFA, paraello se tuvo

encuenta las siguientes premisas propias de laherramienta de analisis.

e DEBILIDADES (D): Aspectos y/o situaciones internas que pueden afectar negativamente el desarrollo del
proyecto pedagdgico.
e FORTALEZAS (F): Aspectos y/o situaciones internas que pueden contribuir satisfactoriamente el

desarrollo del proyecto pedagdgico.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e AMENAZAS (A): Aspectosy/osituaciones externas que pueden afectar negativamente el desarrollodel
proyecto pedagdgico.
e OPORTUNIDADES (O): Aspectos y/o situaciones externas que pueden contribuir satisfactoriamente el

desarrollo del proyecto pedagdgico.

Todolo anterior, se enfocd Unicamente en el proyecto pedagégicoy en todoeslos factores que influyenpara
la obtencién de resultados satisfactorios. Dando la claridad al modo correcto del'analisis DOFA, seindicaal
equipo de trabajo, que posterior a identificar cada uno de los aspectos, situaciones.y o elementos que
influyen, afectan o benefician al proyecto pedagdgico, luego se procede arealizarel cruce de los resultados

Yy su respectivo analisis:

e Anidlisisinterno:Dy O

o Andlisisexterno:FyA

Con dichos andlisis, se procede finalmente a la creacién de estrategiasy decisiones para optimizar los

resultados del proyecto pedagégico.

Socializaciony resultados.

Posterior a la dindmica en los subgrupos, se procedié a compartir con el grupo en general los aspectos

evaluados, dentrode lo cual sobresale:

DOFA RESULTADOS

DEBILIDADES e Infraestructura conespacios limitados (tercer pisoinhabilitado, poca iluminaciény
ventilacidn en algunos espacios pedagdgicos.)

e Material de consumo.

¢ Insuficientes experiencias enfocadas enlas 3R (reducir, reutilizaryreciclar)

e Bajatoleranciaalafrustracion por partede los nifios y las nifias.

e Un espaciopedagogicosinreja.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FORTALEZAS El proyecto pedagogico es |lamativoy permite el reconocimiento de diferentes
elementos de la naturaleza.
Acercar a los nifios ylas nifiasa la siembra, desdeel cultivoyla cosecha.
Se logra potenciar el desarrolloinfantil desde las actividades rectoras.
Se permite al nifio disfrutar detodas sus habilidades y capacidades.
Compromiso del talento humano.
Ambientacidn provocativa delos espacios previosal desarrollo delas experiencias
significativas.
AMENAZAS Seguimiento y acompafiamiento por partede los entes territorialesconlas quese

adelantanlas diferentes articulaciones.
Corresponsabilidad delas familias.

Adecuaciones de infraestructura.

OPORTUNIDADES

Exito en la articulaciénadelantadacon la estrategia NIDOS de IDARTES.
Salidas pedagdgicasa espacios degran provechoy agrado por parte de los nifios y
de las ninas.

Reconocimiento en el sector como unaentidad y CDI de calidad.

Cierre.

Se finalizé lajornada conla creacién conjuntade diversas estrategias que generen impactoy fortalezcanla

vivenciaydisfrute completo de laapuestaque hace nuestro proyecto pedagdgico:

e Sensibilizacion con las familias, acercade su rol en la primerainfancia.

e Aprovechar al maximo las articulaciones que se concretan durante el afo, garantizando el

acompafiamientoy el cierre alas mismas.

e Hacer campanas de laimportanciadel usode material no estructurado.

o Incluir experiencias significativas que promuevan la identificacidn y regulacion emocional en nifios y

ninas.

e Acuerdosinmediatos con el propietario delinmueble en donde se aclaren acciones de mantenimientos

y mejoras para lainfraestructuradel CDI.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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GESTION DOCUMENTAL- COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

GD-CFCR-ACTH

ACTA CUALIFICACION AL TALENTO HUMANO
CDI VIAJEROS MAGICOS 2025

01/03/2023

Version: 1

ACTA CUALIFICACION AL TALENTO HUMANO

FECHA 28 noviembre 2025 / 5:00 pm hasta las 6:00 pm
LUGAR: CDI Viajeros Magicos

TEMA: Semana del buen trato; “Cuidado al cuidador”
COMPONENTE: Familia, comunidad y redes sociales

LIDERO: Karen Yulied Salazar Hernandez

CARGO: PSICOSOCIAL UDS

TOTAL PARTICIPANTES:

9

OBIJETIVO

Sensibilizaral talento humano acercade cémo desde el buentrato se fortalecen los vinculos afectivos con el nifio y

de la nifia, al tiempo que se construye y se fortalece la confianzay los espacios de amor y comunicacién asertiva,

desde el cuidado propio como cuidador principal en el CDI.

AGENDA
1. Bienvenida.
2. Ejerciciosde respiraciony relajacidn.
3. La cajita del autocuidado.
4. Cierre.
DESARROLLO

1. Bienvenida:

Siendo 28 de noviembre sobre'las 5:00 pm se convoca al talento humano del CDI Viajeros Magicos con el

propdsito de llevara cabo el espacio de cualificacion correspondiente al mes de noviembre y relacionado

con laconmemoracionde la semanadel buentrato, en este caso puntual el buentrato se abordara desde

laimportanciadelcuidado al cuidadory como desde elreconocimientodel sentir propio se logra validar con

mayor facilidad el sentir de los nifios y de las nifias, promoviendo el buen trato consiente, sensible y

empatico.

2. Ejercicios de respiraciony relajacion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Para dar inicio al espacio, se dispone de unas colchonetas en las cuales el talento humano se ubica

comodamente, luego se realizaron los siguientes ejercicios bajo la orientacién de la profesional psicosodial.

e  Estiramiento: para darinicio con la dindmica, se invitd a las colaboradoras a realizaralgunos ejercicios

basicos de estiramiento

v' Flexiona la cabeza intentando tocar el pecho con el mentény vuelve a la posicion neutra, y
desde esta posicion lleva el mentdn suavemente hacia el lado derecho durante 10 segundos,
vuelve alaposicién neutrayluego repite lo mismo haciaelladoizquierdo.

v' Sentadoode pie, conservando laespaldarecta, llevalacabezahacia adelante intentando tocar
el pecho con el mentdn. Para realizar unmejor estiramiento; colocalas manos sobre la cabeza
realizando unaligera presion haciaabajo. Sostén por10segundosyvuelve alaposicidéninicial.

v' Porencima, colocalamanoderechasobrelacabezacercadelaorejaizquierda, inclinala cabeza
ayudandote con la mano para que intentes tocar el hombro derecho con laoreja o hasta sentir
una leve tensidon en el lado izquierdo del cuello. Evita elevar los hombros. Conserva el
estiramiento por 10segundosyllevalacabezaal centro paraluegorealizar el estiramientohacia
el otro lado.

v Coloca las manos sobre los hombros y dibuja con ambos codos 5 circulos grandes hacia atrds,
de formalentay suave.

v" Conlosbrazos relajados al lado del cuerpo, elevaambos hombros como intentando tocar ambas
orejas, sostenlos por5segundosy descansalos brazos suavemente.

v’ Estira ambos brazos aladoy lado de tu cuerpo, con las manos empufiadas y de forma pausada
dibujasimultaneamente 5circulos grandes hacia adelante.

v Levanta tu brazo izquierdo y flexidnalo poniendo la mano detras del cuello, después pasa la
mano derecha por encima de la cabeza tomando el codo del brazo izquierdo y empujandolo
hacia atras, sostén por 5 segundosy descansa. Repite el mismo estiramiento con el brazo
derecho.

v' Depieosentadoyconlaespaldarecta, levantaelbrazoizquierdo al frentealaalturadel pecho,
ubica la mano contraria por encima del codo y empuja el brazo hacia el lado derecho. Sostén

por 5 segundos, descansay hazlo con el otro brazo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Colocala mano derechasobre el hombroizquierdo dejando el codoala altura de loshombros,
y con la mano contrariatrae el codo hacia el cuerpo. Sostén por 5 segundosy hazlo con el otro
brazo.

De pie, con los pies ligeramente separados, las rodillas semiflexionadas y la espalda recta,
entrelazatus manos, llévalas porencimade la cabezay estiracompletamente los brazos hacia
arriba, como intentandotocarel techo. Sostén por5 segundos y descansa.

Entrelaza las manos por detras de la espalda y empuja suavementehacia.abajo, manteniendo
la espaldarectay hastasentiruna leve tensidn. Sostén por5segundosy descansa.

Entrelaza las manos por detras de la espalda’y. empuja suavemente haciaabajo, manteniendo
la espaldarectay hastasentiruna leve tensién. Sostén por5segundosy descansa.

De pie, con laespaldarecta, las rodillas semiflexionadasy los brazos alos lados, inclina el tronco
hacia la izquierda deslizando la mano por la parte lateral de |a pierna hasta intentar tocar la
rodilla. Sostén por5 segundosy descansa.

Conlos pies separados, lasrodillas semiflexionadasy la espaldarecta, levanta el brazo izquierdo
sobre lacabezainclinando eltronco hacialaderechahastasentirunalevetension en el costado
izquierdo. Sostén por 5 segundos ydescansa.

De piey conlaespaldarecta, levantalarodilladerechacomo sifueras atocarel pechoy abrazala
coniambos brazos. Sostén por.5segundosy descansa.

De' pie, dibuja con toda la pierna derecha 5 circulos grandes hacia adentro, realizando el
movimiento desde lacadera. Descansaydespuésdibuja5circulos grandes hacia afuera.

De pie, conla espaldarectay lasrodillas semiflexionadas, colocalas manos enlacinturay lleva
la.cadera hacia adelante, vuelve al centroy repite haciaatras, sosteniendo porigual periodo de
tiempo.

De piey con la espaldarecta, coloca las manos en la cinturay realizacirculos hacia la derecha,
como jugando al hula hoop. Después, repite el mismo movimiento, pero hacia la izquierda.
Realiza 6 circulos haciacada ladoy descansa.

Levanta la piernaizquierda llevando la rodilla a la altura de la cadera, imagina que el pie esta

ubicado sobre el pedal de unabicicletay empiezaapedalearde formasuave haciaadelante.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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v" De piey con laespaldarecta, doblahacia atras la pierna derechaytoma la puntadel pie con la
mano derecha, manteniendo la pierna izquierda semiflexionada con ambas rodillas al mismo
nively el tronco erguido. Sostén por 5 segundosy cambia de pierna.

v Flexionalarodilladerechaaproximadamente90°, evitando que larodillasobrepase |la punta del
pieyextiendelapiernaizquierdahaciaatras manteniéndolarecta, apoyandotodo el peso sobre
la piernaflexionada. Sostén por 10 segundosy cambia de lado.

v' Empufia tus manos de manera fuerte y dbrelas estirando y separando los dedos con una leve
tensidn. Sostén cada movimiento por 5segundos.

v Extiende el brazoizquierdo haciaadelante, en paraleloalsueloy con la palmaorientada hacia
el techo. Con la otra mano, flexiona los dedos hacia el suelo. Cuando sientas un estiramiento,
mantén laposicion durante 12 segundosy.despuéshazlomismo en el otro brazo.

v De pie, juntalas palmasde las manosy los antebrazos. Las manos deben quedara la altura de
la cara y los antebrazos deben estar pegados desde la punta de los dedos hasta los codos. Sin
despegarlas palmas, comienzaa separar lentamentelos codos mientras desciendes las manos
hasta la altura de la cintura (adelante del ombligo). Mantén la posicidon 12 segundos y repite el

procedimiento.

Masaje grupal: Se ubicé a cada colaboradora de tal manera que quedara una tras de la otra, luego se
les oriento/la practica de masajes suaves a la altura de los hombros y cuello, al tiempo que se

acompafiabade movimientos suaves de lacabezay cintura.

Relajacion: indico alas colaboradoras que se recostaran en la compafiera que se encontraba atras de

cada una, de formasuave y cuidadosa, posteriormente se realizaron los siguientes momentos:

v" Cerrar los ojos y traer la atencidn al propio aliento, al principio solo notando que las
inhalaciones naturales y exhalan sin cambiar nada. Este paso ayuda a comenzar a calmar la
mente ocupada.

v" Inhalarprofundamenteporlanarizy dirigiresarespiracion parainflarel vientre.

v' Percibalasdiferentes partes de su cuerpo, pies, dedos, brazos, manos, abdomen, pecho, realice

movimientos lentos al tiempo que mantiene larespiracion controlada.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3.

Imaginaria guiada: Seguidamente se incluyd en el espacio sonidos de calma asociados alanaturalezay

se invitd a escucharatentamente cadaunade las indicaciones de la profesional psicosocial, p ara que el

ejercicio de imaginaciéon fuese efectivoy ameno:

Imaginarnuestro lugar favorito, para ello se sugirié tener presente cual es mi climafavorito, si
me prefiero el diaola noche, si me gustanlos arboles, las palmeras o las flores, de estamanera
seinduciaal detalle de dicho lugar.

Describir los sonidos de este lugar, la presenciao no de otros, como animales, personas o
criaturas.

Incluirel animal o criatura favoritay hacer unaactividad juntoaella en aquel lugar.

Presencia del ser mds importante en nuestra vida o aquellajpersona que ha marcado nuestra
existencia.

Esta persona especial nos llevara de la mano aun espejo cubierto, alli cada una descubrird el
espejoy se observaraa si misma cuando era nifia, se hacen preguntas orientadoras acercando
alaimagendelanina de aquel entonces.

La ninaenel espejopreguntaraacercadel sentiractual, de los miedosy de losanhelos.

Esta nifia en el espejo reforzaraaspectos.de autoimagen, empleando frases que generan amor
propio.

Junto a la persona especial le contaremos cuales son nuestras fortalezas y aquello que como
personadeboaunseguirtrabajando.

Al llegar a nuestro lugar favorito, nos despediremos de aquella persona especial desde el
agradecimientoylabondad.

Luego se retomara los ejercicios de respiracién, el reconocimiento del cuerpo propio y la
descripcidondel lugarreal en el que nos encontramos para de estamanera lograr abrir los ojos

enelmomento en que cada una se sientacémoday tranquila.

La cajita del autocuidado.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE CORDIN Y A LA LEY 1581 DE 2012




= CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN Pacing 6 de 7
NIT.830.072.816-2 e
GESTION DOCUMENTAL- COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES GD-CFCR-ACTH
. P
| ACTA CUALIFICACION AL TALENTO HUMANO 01/03/2023
Coricpormeiin pars ol Desarrolio sbgral Hirmanc CDI VIAJEROS MAGICOS 2025 Version: 1

4,

Conel propdsito de sellarel anterior ejercicio se pidié a cada colaboradora que en una palabraexpresarasu
sentir, algunas de las expresiones se asociaron a sentimientos de nostalgia, agradecimiento y tranquilidad,
luegoaelloseledioentregaacadaunade nuestracajita de autocuidado, allise encontrabancierta cantidad
de papelesenblancoenforma de corazén y un esfero, se les oriento a dar respuesta en cada fragmentoa
las siguientes preguntas:

v/ ¢Cudl estu mayor fortaleza?
¢Qué te hace diferente atodos los demas?
¢Que ves cuando te miras al espejo?
éEresfeliz?
¢Qué te transmite tranquilidad?

éCualessontussuefios?

NS N NN SR

¢Cudl fue el miedo que lograste superar?

Cierre:

Se reflexiona acercade loimportante de reconocer nuestrainfancia como el pilar de construccién de nuestra
personalidad y aquel momentode lavidaen donde recordamos con mayor intensidad, esto articulado con
nuestro quehacer diario y como estamos rodeadas de diferentestipos de infancias unas mas sanas que
otras. Finamente nosreconocemos comomujeres valiosas, Unicas y valientesy nos comprometemos a hacer

delas infancias que nos rodean, infancias que recuerden bonitoy vivan en tranquilidad.

REGISTRO FOTOGRAFICO

e
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ACTA SOCIALIZACION EVCDI-R 01/03/2023
CDI VIAJEROS MAGICOS 2025 Versién: 2

ACTA SOCIALIZACION RESULTADOS EVCDI-R

FECHA 10 DICIEMBRE 2025

LUGAR: Teatro la Victoria

TEMA: Socializacién de la EVCDI-R a las familias.
COMPONENTE: Familia, comunidad y redes

LIDERO: Karen Yulied Salazar Hernandez

CARGO: Coordinadora y profesional psicosocial UDS

TOTAL PARTICIPANTES:

70 FAMILIAS

OBIJETIVO

Socializar a los padres, madres y acudientes de los nifios y nifias del CDI Viajeros Magicos los resultados de la EVCDI-

R, segun las correspondientes valoracién de los nifios y ninas participantes del servicio.

AGENDA

Bienvenida

i & W NP

Cierre.

Presentacion obra de teatro beca de circulacion IDARTES.
Socializacion de los resultados de la EVCDI-R.

Entrega de informe.

DESARROLLO

1. Bienvenida

Siendo 10 de diciembre de 2025 se convoca a las familias de los participantes del CDI a la Ultima socializacidn

de los resultados de la EVCDI-R del aifio 2025, para ello se dispuso del teatro de la Victoria, en donde la

socializacidon tuvo dos momentos claves, inicialmente una obra de teatro que da cuenta del propésito del

proyecto pedagdgico, y un segundo momento en el cual se entrega de forma oficial cada uno de los informes

de socializacién a modo de libro.

2. Presentacion obra de teatro beca de circulacion IDARTES.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL CORDIN Y A LA LEY 1581 DE 2012.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Aprovechando la excelente articulacidn que se llevé a cabo en el transcurso del afio 2025, con la estrategia
NIDOS del Instituto Distrital de las Artes, el CDI Viajeros Mdgicos junto a la referente del componente de
circulaciéon Briget Noremis Vargas Robalino, acuerdan la presentaciéon de una obra de teatro la cual se
enlace con el proyecto pedagdgico Nabgwana y con las diferentes intencionalidades pedagdgicas que se

desarrollaron durante el afo.

Por lo anterior, se selecciona la obra de teatro “Uh-Gar”, de la Agrupacion: “Cromatico”, la cual relata la
historia de Asdi, una nifia salvaje nacida de la tierra, la cual emprende un viaje a través de la selva para
encontrar a Ja-Shull, el jaguar azul. Solo él puede devolver el latido perdido de la selva, con su ritmo y
fuerza natural. Guiada por Ambd, su abuelo guardidn, atraviesa territorios de agua, caos y memoria. La
obra integra performance, musica en vivo y simbolismo natural. En este universo, los elementos respiran,

cantan y se transforman. Las nifias y los nifios también laten al ritmo de esta travesia.

De esta manera se presentd la obra de teatro con los siguientes personajes:

e Asai: Curiosay aventurera. Siempre dispuesta a explorar y descubrir nuevas experiencias. Su confianza
y seguridad en si misma la impulsan a asumir riesgos y a enfrentar con valentia los desafios que se
presentan en el viaje.

e Abuelo Ambd: Sabio y experimentado. Posee una mirada amplia sobre la vida y sus complejidades.
Optimista y visionario, transmite fe en el futuro y en la capacidad transformadora de las nuevas

generaciones.

e Jaguar Azul — Ja-Shull: Sabio y misterioso. Guardidn de la memoria y la historia, con una profunda
comprension del pasado y sus secretos. Su conexidn con la naturaleza lo convierte en simbolo de

fuerza, sabiduria y equilibrio.

La obra de teatro fue de gran agrado para los asistentes y se logré sensibilizar ain mas acerca del cuidado
a la naturaleza y cada una de sus bondades. Con esto se realizé el cierre al proyecto pedagdgico y se
procedid a realizar la entrega de cada uno de los informes de los resultados de la |, II, y Ill toma de la

EVCDI-R, segun correspondiera a cada uno de los nifios y de las nifias, aprovechando igualmente el espacio

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL CORDIN Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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para movilizar a las familias al disfrute de los diferentes espacios y apuestas artisticas que se ofrecen para

la primera infancia.

3. Socializacién de los resultados de la EVCDI-R

Cada una de las agentes educativas realizo el debido proceso de valoracidn del desarrollo de cada uno los

nifos y ninas vinculados al CDI Viajeros Magicos teniendo en cuenta las respectivas fechas de ingreso,

dicho proceso se basé en la valoracidn de los items observables o no observables segln el rango de edad

de cada uno de los nifios y nifas, con ello se lograba determinar el perfil y las respectivas observaciones y

estrategias pedagédgicas. A continuacién, se exponen los resultados del instrumento de valoraciéon

presentados a las familias:

TOMAII

DATOS UDS DATOS BENEFICIARIO
FECHA DE AGENTE TIPO DE NUMERO DE EVCDI-R TOMA | EVCDI-R TOMA | EVCDI-R TOMA
INGRESO NIVEL EDUCATIVA | DOCUMENTO | DOCUMENTO NOMBRE COMPLETO EDAD 1 2 3
T L - - - - - T

2012025 2 COLIBRIS A PAULA RC 1016752443 ETHAN SAMUEL FLOREZ GALLEGOD 4 afios 5 meses 4 dias ALERTA ALERTA ALERTA
18122025 2 COLIBRIS A PAULA RC 1023980254 EVELYN ANDREA CUBILLGS ROMERC 3 afios 6 meses, 15 dias ESPERADO ESPERADO ESPERADO
18/2/2025 2 COLIBRIS A PAULA RC 1028675837 THIAGO LEONEL ARAQUE MARTINEZ 3 afios 6 meses, 3 dias ESPERADO ESPERADO ESPERADO
19212028 3, COLIBRISB ROCIO RC 1016752210 ARIADNA CASTRO IMBACHI 4 afios, 5 meses 23 dias ESPERADO ESPERADO ESPERADC
181212025 3. COLIBRIS B ROCIO RC 101675221 ERICK GABRIEL MEJIA GRAJALES 4 afios, 5 meses, 20 dias ESPERADO ESPERADO ESPERADC
181212025 3. COLIBRISB ROCIO RC 1029155009 EVELYN DAIHANA GOMEZ CELIS 4 afigs, 5 meses, 19 dias ESPERADO ESPERADO ESPERADC
18/2/2025 3. COLIBRIS B ROCIO FPFT 8099408 KEILYN EMILIANA BERMUDEZ CHACARE 3 afios, 10 meses 8 dias ALERTA ESPERADO ESPERADO
18/2/2025 3. COLIBRISB RCCIC RC 1116509999 LIAM GAEL BLANCO PEREZ 4 afios 4 meses, 20 dias ESPERADO ESPERADO ESPERADC
181212025 3. COLIBRIS B RCCIC RC 1023988410 MAIA ELIZABETH VELANDIA CRUZ 4 afios 8 meses 0 dias ESPERADO ESPERADO ESPERADC
181212025 3. COLIBRIS B RCCIC RC 1023989304 MAYLI SAMANTHA DIAZ CHAPARRO 4 afios 0 meses, 7 dias ESPERADO ESPERADO ESPERADC
181212025 3. COLIBRIS B ROCIC RC 1023988628 VALERY SAMANTHA ROMERO LEAL 4 arios, b meses, 18 dias ESPERADO ESPERADO ESPERADC
18/2/2025 4. JAGUARES JACKELINE RC 1028675250 EIMMY MICHELL SALAMANCA GUERRERO 5 afios, 1 meses, 13 dias ESPERADO ESPERADO ESPERADO
18/2/2025 4. JAGUARES JACKELINE RC 1055130274 FABIAN JAVIER ALVAREZ RODRIGUEZ 4 afios, 10 meses, 22 dias ESPERADO ESPERADO ESPERADO
18122025 4. JAGUARES JACKELINE RC 1021685817 JESUS DANIEL TORRES HERNANDEZ 5 afios, 3 meses 26 dias ESPERADO ESPERADO ESPERADO
18212028 4, JAGUARES JACKELINE FRT 7885759 JINYERLIN ALBERIS SEQUERA ZAPATA 5 afios, § meses, 15 dias ESPERADO ESPERADO ESPERADC
181212025 4. JAGUARES JACKELINE RC 1021695354 LINDA CATALEYA MARTINEZ FORERO 5 afios, 7 meses, 2 dias ESPERADO ESPERADO ESPERADC
181212025 4. JAGUARES JACKELINE RC 1016749190 THIAGO MARTIN PIRACUN MARTINEZ 5 afios, 8 meses 20 dias ESPERADO ESPERADO ESPERADC
18/2/2025 4 JAGUARES JACKELINE RC 1034319110 VICTORIA VALENTINA BRACHO ALTUVE 5 afios, 8 meses, 1 dias ESPERADO ESPERADO ESPERADO

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL CORDIN Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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155 1. CHIGUIROS KIMBERLY RC 1155220402 KATALELLA HERNAMDEZ AGAMEZ 2 afos,d meses, 12 dias ESPERADD | ESPERADO /A
Fiatriir) 2.COLIBRIS A PALLA RC 102391532 BIANCA SALOME FIGUERCA ANANGUREN Y afos 5 meses M0 dias ESPERADD | ESPERADO /A
T5N5 2.COLIBRIS A FALLA RC 102867543 EDGAR JAIR ZAMBRANO VALERD 3 afosd meses, 16 das ESPERADD | ESPERADO NIA
TRN5 2. COLIBRIS A PAULA RC 1012475882 JOEL MATHIAS SIERRA CUBILLD 3 afos b meses, 25 dias ESPERADC | ESPERADC MiA
IRTiira) 2. COLIBRIS A PAULA ANM WrNNAT3 LUCAS EMILIC MORENC CHACARES 4 afos | meses, 19 dias ALERTA ESPERADC MiA
155 2.COLIBRIS A PALLA PPT B00Me0 MIGUEL ALVEIRC VALERC CALDERA 4 afos b meses 29 dias ALERTA ALERTA /A
1552025 J.COLBRISB ROCIO RC 1016753528 ALEJANDRO GARCIA TERRAZA Jatos 10 messs, | dias ESPERADD | ESPERADO /A
RIRTriira) 3. COLIBRISB ROCIO RC 102169452 MARTIN SANTIAGO ROJAS AMAYA 4 afos T meses 9 dias ESPERADD | ESPERADO NIA
TRN5 3. COLBRISB ROCIO RC 1028672 MAXIMILIANG DARIO PINEDA GARCIA 4 afos T meses, 29 dias ESPERADC | ESPERADC MiA
IRTiira) 3. COLBRISB ROCIO RC 1062684928 MILAN JESUS TROCONIS PAEZ 3 afos 9 meses, 20 dias ESPERADC | ESPERADC MiA
155 4 JAGUARES JACKELINE RC 1005004517 ALONDRA ISABELLA VALERO MUNOZ 5 afos,b meses, 17 dias ESPERADD | ESPERADO /A
155 4 JAGUARES JACKELINE RC 1026602873 ANDREW SMITH GARCIA RODRIGUEZ 5 aos [ meses, 20 dias ESPERADD | ESPERADO /A
T5N5 4 JAGUARES JACKELINE RC 1044014350 ARANZA SOFIA CAMEJO GONZALEZ 5 afos T meses, 26 das ESPERADD | ESPERADO NIA
TRN5 4 JAGUARES JACKELINE RC 1028675128 ELIZABETH ARREDONDO RAMIREZ § afos ) meses, 22 dias ESPERADC | ESPERADC MiA
12502025 4 JAGUARES JACKELINE RC 1021695276 EVAN DAVID MURILLO AGUILERA § afos b meses, 23 dias ESPERADC | ESPERADC MiA
Fiatriir) 4 JAGUARES JACKELINE RC 1032034544 LUCIANA ANTHONELLA ANANGUREN MARTINEZ 5 afos. ) meses, 11 dias ESPERADD | ESPERADO /A
EIRTriire) 4 JAGUARES JACKELINE RC 1016750681 MARIA FERNANDA CARVAJAL SALGADO 5 afos 2 meses, 16 dias ESPERADD | ESPERADO /A
T5N5 4 JAGUARES JACKELINE RC 1023985203 MARIA LUCIA RODRIGLIEZ ALZATE 4 oz 9 meses 27 dias ESPERADD | ESPERADO NIA
FiETiira) 4 JAGUARES JACKELINE RC 1016749818 MARIA PALULA BUITRAGC CORRALES § afos 5 meses, 29 dias ESPERADC | ESPERADC MiA
TOMA I
DATOS UDS DATOS BENEFICIARIO
FECHADE AGENTE | TIPODE | NUMERODE EVCDI-R TOMA| EVCDI-R TOMA |EVCDI-R TONA
INGRESO NIVEL EDUCATIVA | DOCUMENTO | DOCUMENTO NOMBRE COMPLETO EDAD 1 2 3
J o v v ¥ T J v
192055 | 1.CHIGUROS | KIVBERLY RC 1028676253 CHLOE VICTORIA BRAVO BORGES DaosSmeses0das | ESPERADO | NA NA
WIS | 1.CHGUROS | KIMBERLY RC 1122148040 DANLY NICOLAS ARIZA CASTILLO IafosImeses 3das | ESPRADO | NA NA
WA | 1.CHGUROS | KIMBERLY RC 123516272 JUAN JOSE GUTIERREZ LONDORD Jaios3mesessdas | ESPERADO | NA NA
W75 | 2COLBRISA |  PAULA RC 105084773 DANNA MICHELL GUTIERREZ MEND=Z Iafosdmesss 5z | ESPRADO | NA NA
W5 | 2COLBRISA |  PAULA RC 1248368338 GAEL JOSE MONTES BARROS JafosBmesesidas | ESPERADO | NA NA
1032025 | 3.COLBRISE | ROCI RC 1019850537 CHRISTOPHER. SALAMANCA GARCIA ddiosomeses2das | ESPRADO | WA NA
19025 | 3.COLBRISB | ROCD PPT 77438 | YOSBERTMATHIAALEXANDER BRAVOBORGES |  JafcsSmesssXdas | ESPRADO |  NA NA

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL CORDIN Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Para armonizar la socializacion de la EVCDI-R, el equipo pedagégico, creo un libro, en el cual se dispuso de

la misma cantidad de hojas cada una encabezada por las siguientes premisas:

e Un paso a la vez: busca reflexionar acerca de las caracteristicas propias y singulares del desarrollo

infantil, y como cada nifio y nifia tiene un ritmo diferente y este debe acompafiarse sin apuros.

e Como olvidar cuando: relata uno o varias anécdotas en las cuales el nifio o la nifia disfruto o vivié de

una experiencia diferente a las demas.

e [En este tiempo he aprendido: expone la trayectoria de aprendizajes alcanzados y observables en el

nifio y la nifia.

e Hoy puedo decirte que he logrado: se reconoce el avance significativo que ha tenido el nifio y la nifia

y como aquello que en su momento se dificulto hoy es un gran logro.

e Quiero que me acompaiies: resume la importancia del acompafiamiento en el hogar y vincula a los

cuidadores principales en la potenciacidn de habilidades en el nifio y la nifia.

e Recuerda que eres importante: el libro culmina con la carta de amor que realizo la misma familia
durante la conmemoracidn de la semana del buen trato y pretende que el nifio y la nifia y su propia

familia validen lo indispensable de mantener vinculos afectivos sélidos.

e Es bonito poder decir: Gracias, con esta palabra se finaliza el informe de socializacidon de la EVCDI-R 'y

se reconoce en cada familia su confianza y apoyo durante el afio 2025.

4. Conclusiones y Compromisos

Posterior a la socializacién, cada agente educativa propone estrategias sencillas para su ejecucidon desde

los hogares culminando asi el acompafiamiento pedagdgico realizado durante este afio 2025.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL CORDIN Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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5. Cierre

Se invita a las familias en el fortalecimiento del acompafamiento que realizan desde el hogar.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL CORDIN Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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TIPO Y . . e AL .
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::GIMSN?‘EO PARTICIPANTE ATENCION | EDUCATIVA EVCDI-R SOCIALIZACION PARENTESCO | FIRMA

1028676253 CHLOE VICTORIA CHIGUIROS

BRAVO BORGES | 2a3ancs | fimbedyDiaz | ESPERADO .%QQT' TBravo A %

YOSBERT MATHIA :
COLBRISB |  Rocit
787438 | ALEXANDER BRAVO ESPERADO ﬁob | Brav > %
et il 3adafios | Castanieda eRl  L2mVD Pr g
CHRISTOPHER | COLIBRISB |  Rocié
1019850537 | SALAMANCAGARCIA | 3adafos | Castaieda | =0 | Al g i Ae(ors A by e r,\}lmﬁlﬂ"@:&p}#
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NOMBRE COMPLETO | GRUPO DE AGENTE RESULTADO NOMBRE DE QUIEN RECIBE LA
NOMERD DE PARTICIPANTE ATENCION | EDUCATIVA EVCDI-R SOCIALIZACION EOmENIE O FRIAA
DOCUMENTO
-EMMANUEL JAGUARES Jackeling
1032513686 MERCADO TORRES 4 a5 afios Mendoza ESPERAD? 2 M @W I\‘elOﬁ"Q—
MARIANA ROJAS | JAGUARES | Jackeline 3 \~DC‘ [
1011110854 DIAZ 4 a5 afios Mendoza | ESPERADO K m beﬂ' Lq’ D \023 ma w .
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1012475082 | oek MATHAS | COLBRISA | paia Tocora | ESPERADO | V%ﬁo—-—' Oos  belite 07%%
W03 | oRENo CHACARES | 3adarcs | PV Tosa | ESPERADO AR5 et Y0 kc{)‘fs C g &
| SRR, | S | rtors | W iy b |k |fhrun 2
orssn | MEWDRS R0R | LSS | e | P00 | Tome  ebed | el
ooz | MRTATve | Sananes | carbotn | BP0 50 B Praias [Ridie | Sanfiog A
I 1
omrscs | MR | Soroer | s | S Lne G [eudn Moo | CPho
J V4
106260928 | (ROl CPAE, | 3adafos | Codneda | ESPERADO Poolq Poe2 Bia2 Marma Pavie P

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

&= CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN NIT.830.072.816-2 Pégina 4 de 6
@ @ GESTION DOCUMENTAL- COMPONENTE PROCESOS PEDAGOGICOS GD-CPP-ASEVCDI-R
01/03/2023
Cordin SOCIALIZACION A FAMILIAS EVCDI-R
Conrmeracon s S rong s i CDI VIAJEROS MAGICOS 2025 Version: 1

oo : EER 7 i(E e
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NUMERO DE
DocuMEnG | PARTICIPANTE ATENCION | EDUCATIVA | EVCDI-R SOCIALIZACION
ALONDRA ISABELLA | JAGUARES | Jackeline
108604517 | "VALERO MUROZ | 4aSafos | Mendoza | B ERAC0 |podd Fowmbran Dhsclo- yg,ﬂw. Z
ANDREWSMITH | JAGUARES | Jackeline : ¥
el GARCIA RODRIGUEZ | 4ab5afios Mendoza RARERADD LUANND @ 0&[, /0= /gé ve /y ﬂ%@
¥ g = g
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: v g
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mjmo o PARTICIPANTE ATENCION EDUCATIVA EVCDI-R SOCIALIZACION FARE <0 o
MENTO

EIMMY MICHELL :

1028675250 SALAMANCA gl Wvienall | PWV‘MHM W M/
GUERRERO b ! Marg

FABIANJAVIER | JAGUARES | Jackeline v -

1059130274 | ALVAREZRODRIGUEZ | 4abafios | Mendoza | Do EAPO ,‘}m(g / oz a Yenfes foret
JESUS DANIEL TORRES | JAGUARES | Jackeline ——t i “’""M
1021695817 HERNANDEZ 4 a5 afios Mendoza ESPERADO : P{ ¢ Hz“ cl¢ —Yo ves wie~
i JINYERLINALBERIS | JAGUARES | Jackeline

SEQUERAZAPATA | 4abatos | Mendoza | EPERADO | PEuerlin a P fo  |mowe PrevevinC
LINDA CATALEYA | JAGUARES | Jackeline i
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Il ENCUESTA DE SATISFACCION - MOMENTO 2 “Familias”

Desde la Corporacion para el desarrollo integral humano - CORDIN, se realiza presentacién del segundo informe de
satisfaccién a partir del analisis de los resultados obtenidos por la encuesta aplicada durante el mes de noviembre
2025, con el propésito de evaluar la percepcion del servicio recibido por las familias de los nifios y nifias vinculados
a la modalidad institucional durante el segundo semestre de vigencia contractual.

Por lo anterior, el informe pretende desglosar el instrumento empleado para dicho andlisis en donde se abarca
todos los componentes de atencién integral, visualizando asi, la estrategia de recoleccion y el analisis de los datos,
con el propésito de conocer la opinidn de las familias y proponer acciones de mejora de ser necesarias, o mantener
estrategias exitosas que han fortalecido el servicio. De esta manera, la exposicién de los respectivos resultados se

presenta en general segun la totalizacidon de los resultados de cada grupo de atencidn.

ESTRATEGIA

La encuesta de satisfaccion es aplicada a través de un formulario de Google, en donde de manera digital se permitio

transmitir via WhatsApp con las familias el respectivo link de diligenciamiento, segun su GA:

® 2a3anos:
CHIGUIROS
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdv5I3 rh48igk4gANOelLD9S2IYR43Kbg4X 6eSDDAhiIGh-

gw/viewform?usp=header

® 3a4anos:
COLIBRIS A

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMLNbA- 6v90A8MXEpCypFIPZ4C-
RCaNhdgayh C9kaluwEA/viewform?usp=header

® 3a4anos:
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COLIBRIS B

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSemDeZmT 7smHWXeOczUxCDASJQ38Ng-
KhfUn87dof5vmlGaw/viewform?usp=header

® 4ab5aios:
JAGUARES

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSeU6Jy0i9DXhhgs57BOXFO9ilYbx7GTMnoNgwaipS43xtdMx
w/viewform?usp=header

El instrumento permite la seleccidn, por la siguiente escala de valoracién:

TOTALMENTE SATISFECHO

SATISFECHO

MEDIANAMENTE SATISFECHO

INSATISFECHO

NO SABE / NO RESPONDE

INSTRUMENTO

Teniendo en cuenta cada uno de los componentes de atencién integral de la modalidad institucional — servicio
centros de desarrollo infantil (CDI), se da a conocer los respectivos items propuestos, para dar cuenta del nivel de
satisfaccién y percepcion de las familias con el servicio brindado por la EAS, segun el andlisis cuantitativo y

cualitativo de los resultados obtenidos.

1. Componente administrativo y de gestion:

A partir de lo expuesto en la Guia Operativa para el servicio CDI V1, este componente esta asociado a la capacidad
de gestion de la EAS, lo cual implica el estricto seguimiento y cumplimiento a los procesos de gestién a partir de la
organizacion, sistematizacién y coherencia de los mismos, para que finalmente el propdsito de la modalidad sea
alcanzado satisfactoriamente. Por ende, la encuesta pretende identificar el nivel de satisfaccion de las familias,
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frente a procesos especificos sobre la gratuidad del servicio, proceso de inscripcion y manejo del buzén de

sugerencias.
2. Componente talento humano:

Segun lo manifiesto en la Guia Operativa para el servicio CDI V1, el componente debe garantizar un talento humano
cualificado para el desempefio de cada uno de los perfiles asighados para la ejecuciéon de la modalidad, para ello,
dichos colaboradores deben cumplir con excelentes capacidades profesionales y personales, en donde, prevalezca
el bienestar por la integridad de los nifios y nifias, asi como, el conocimiento y la aplicabilidad de los derechos y el

reconocimiento de particularidades.
3. Componente procesos pedagdgicos:

Teniendo en cuenta lo referido en la Guia Operativa para el servicio CDI V1, el componente pedagdégico promueve
el desarrollo de las caracteristicas propias de la primera infancia, por medio de experiencias significativas creadas
a partir de las particularidades e intereses de los nifios y nifias, por lo cual, la encuesta se direcciona en conocer la
percepcion de las familias acerca de los procesos pedagdgicos y de evaluacién al seguimiento al desarrollo

adelantados desde cada UDS.
4. Componente salud y nutricion:

Desde la Guia Operativa para el servicio CDI V1, se plantea el componente de salud y nutricion como el generador
de acciones de adecuadas practicas de alimentacidn saludable, por lo cual se implementan cinco lineas de accidn,
tales como; gestion para la atencidon en salud, educacidon alimentaria y nutricional EAN, prevencion de las
enfermedades prevalentes en la infancia, acceso y consumo diario de alimentos en cantidad, calidad e inocuidad y
finalmente evaluacion y seguimiento del estado nutricién. Teniendo en cuenta estos aspectos la encuesta se
direcciona en la atencidn de la profesional asignada, la pertinencia de los temas que se tratan con las familias y la

calidad e inocuidad de los alimentos que se brindan a los nifios y nifias incluyendo la Bienestarina.
5. Componente familia, comunidad y redes

Frente a los elementos que plantea la Guia Operativa para el servicio CDI V1, este componente prioriza dos lineas
claras de accidn, el fortalecimiento familiar y la movilizacion de la comunidad, en donde, es prioridad el

acompafiamiento a las familias, basado en la orientacién e intenciones educativas. Por otra parte, las acciones con
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la comunidad se desarrollan a partir de la participacidon dinamica con fines de construccién de saberes entre todos
los miembros. Por lo anterior, se busca con la encuesta identificar el impacto que ha generado la profesional

psicosocial a partir de sus acompafiamientos y acciones de movilizacién.
6. Componente de ambientes educativos y protectores.

El manual técnico operativo V7 establece desde este componente los procesos de identificacidén de espacios fisicos
y ambientes relacionales, basados en condiciones de seguridad y proteccidn a partir de la evaluacion, andlisis y
seguimiento de amenazas y vulnerabilidades de las familias y los niflos y nifias. Es por ello que la encuesta determina

el grado de satisfaccidn que perciben las familias con los espacios y ambientes promovidos por la UDS.

RESULTADOS APLICACION SEGUNDA ENCUESTA DE SATISFACCION

A continuacidn, se exponen los resultados y el analisis cualitativo y cuantitativo de la percepcién manifestada por
cada una de las familias a través de la encuesta de satisfaccién remitida por la Corporacién para el Desarrollo

Integral Humano — CORDIN, para su Centro de Desarrollo Infantil Viajeros Magicos.

® Encuestas de satisfaccion aplicadas / NO aplicadas

ENCUESTAS

M APLICADAS
® NO APLICADAS

En la gréfica se evidencia las cifras porcentuales relacionadas a la cantidad total de encuestas realizadas por
parte de las familias, en donde se muestra que el 78% de las familias, acudieron satisfactoriamente a la

resolucion de la encuesta de satisfaccion.
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1. Componente administrativo y de gestion:

Siendo el componente que articula los procesos de legalizacién de cuentas, organizacién y planificacidn, se

evalla a partir de los siguientes 3 items:

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

Proceso de Inscripcion Gratuidad del servicio Buzon sugerencias

Totalmente Satisfecho Satisfecho Medianamente Satisfecho Insatisfecho  ® No sabe/no responde

® Pregunta #1: éConsidera usted que tuvo informacion completa, precisa y oportuna sobre el proceso de
inscripcion al CDI?, Con relacidn a este item, se observa que 21 familias se encuentran satisfechas y 43 estan

totalmente satisfechas.

® Pregunta #2: Con relacion a la informacion sobre la gratuidad del servicio, ¢ Usted se encuentra?, un total

de 48 familias, aseguran estar totalmente satisfechas con la informacién brindada.

® Pregunta #3: ¢ Considera usted que el buzon de sugerencias establecido en el CDI, le ha permitido resolver
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias?, en esta pregunta un total de 20 familias manifestaron estar
satisfechas con el Buzdn de sugerencias, sin embargo, 8 familias estdn medianamente satisfechas y 4

indicaron no saber del buzén.
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2. Componente talento humano:

Componente encargado en la idoneidad del talento humano, a partir de procesos de seleccién eficaces. Para ello

se indago en 7 items, correspondientes a cada uno de los perfiles establecidos para el servicio:

COMPONENTE DE TALENTO HUMANO

41

22 23

2
1 1 " L < ) 1 ) 1 1

Coaordinadora  Agentes educativasAuxiliar pedagogica  Nutricioniste Asistente Servicios generales Manipulador de
administrativa alimentos
Totalmente Satisfecho Satisfecho ® Medianamente Satisfecho M Insatisfecho ™ No sabe/no responde

® Pregunta #1: A partir de la atencion que ha recibido por parte de la coordinadora del CDI, iUsted se
encuentra?, se evidencia que 45 familias encuestadas estdn completamente satisfechas con la atencién

recibida por parte de la coordinadora y 1 familia esta insatisfecha.

® Pregunta #2: A partir de la atencion que ha recibido por parte de la agente educativa (docente titular) del
CDI, ¢ Usted se encuentra?, 39 familias encuestadas expresan su completa satisfaccion frente a la atencién
recibida por cada una de las agentes educativas y 8 familias indican estar medianamente satisfechas y 1

familia no sabe o no responde.

® Pregunta #3: A partir de la atencién que ha recibido por parte de una de la auxiliar pedagdgica del CDI,
¢Usted se encuentra?, 3 familias refieren estar medianamente satisfechas y 1 familia no sabe o no
responde, el restante de familias expresa su satisfaccion.
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® Pregunta #4: A partir de la atencion que ha recibido por parte de la profesional en nutricion del CDI, ¢ Usted
se encuentra?, De las 66 familias encuestadas, 48 expresaron su completa satisfaccién, 2 familia refirieron

estar medianamente satisfechas y las familias restantes estan satisfechas con la atencion.

® Pregunta #5: A partir de la atencion que ha recibido por parte de la asistente administrativa del CDI ¢ Usted
se encuentra?, 51 familias indicaron estar completamente satisfechos con la atencién recibida por parte de

este perfil, igualmente 15 familias respondieron encontrarse satisfechos.

® Pregunta #6: A partir de la atencidon que ha recibido por parte del personal de servicios generales del CDI
¢Usted se encuentra?, frente a este item, se evidencian a 43 familias completamente satisfechas con la

atencién de este perfil.

® Pregunta #7: A partir de la atencion que ha recibido por parte del personal gestor de alimentos del CDI
¢Usted se encuentra?, 23 de las familias encuestadas manifestaron estar satisfechas y 41 familias estan

completamente satisfechas con la atencion recibida por parte de la gestora de alimentos.

3. Componente procesos pedagogicos:

Este componente tiene como objetivo generar acciones pedagdgicas intencionadas de acuerdo a la necesidad y e
interés de los nifios y nifias, contribuyendo asi a un proceso de ensefianza y aprendizaje dptimo para el desarrollo

de habilidades y destrezas propias de cada etapa de desarrollo, para ello se proponen los siguientes 5 items.
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COMPONENTE PEDAGOGICO
45 43
10
18
4
1 = = 1 L L
Metodologia pedagogica Proceso de ensefianzay Temas Desarrollo integral Temas que potencien  Fortalecimiento de valores
aprendizaje habilidades

Totalmente Satisfecho = Satisfecho ®Medianamente Satisfecho ™ Insatisfecho ™ No sabe/no responde

Pregunta #1: En cuanto a la metodologia pedagdgica empleada en nuestro CDI, ¢ Usted se encuentra?, De
las familias encuestadas, 43 refieren estar totalmente satisfechas con la metodologia, 1 medianamente

satisfecha y 2 insatisfechas.

Pregunta #2: Con relacion al proceso de ensefianza y aprendizaje de su nifio o nifia, (usted se encuentra?,
Con relacién a este item, 45 familias confirman su total satisfaccion en los procesos de ensefianza y

aprendizaje, 4 familias refieren estar medianamente satisfechas y 2 insatisfechas.

Pregunta #3: ¢Considera que los temas abordados por las agentes educativas, son apropiados para el
desarrollo integral de los nifios y nifias? 3 familias indican estar medianamente satisfechas y 43 familias

restantes expresan completa satisfaccion.

Pregunta #4: iConsidera que los temas abordados por las agentes educativas, son apropiados para
potenciar las habilidades de los nifios y nifias?, 4 familias indican estar medianamente satisfechas, las demas

estan satisfechas y totalmente satisfechas con los temas abordados.
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® Pregunta #5: Frente al proceso de fortalecimiento en valores que desarrolla la entidad, ¢Usted se
encuentra?, 45 familias encuestadas manifiestan estar totalmente satisfechas con este proceso y 1 familia

indica estar medianamente insatisfecha.

4. Componente saludy nutricion:

Esta liderado por la profesional en salud y nutricién quien, valida el estado nutricional de los nifios y nifias por medio
de procesos de tamizaje y espacios de formacién a familias y cualificacién al talento humano, promoviendo asi la
construccion de habitos y estilos de vida saludable, asi mismo, se incluye los procesos relacionados a la ejecucién

de la minuta patrén y el uso de la Bienestarina. Para ello se evalla la satisfaccién de las familias a partir de 3 items:

COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

50 49
47
40 39
30
23
20 18 =
10
a
1
0 6] 0 0 0 0 6]

0 I

Minuta Patron Calidad Bienestarina Temas formacion a familias

Totalmente Satisfecho ® Satisfecho ® Medianamente Satisfecho ®Insatisfecho ™ No sabe/no responde

® Pregunta #1: Frente a la calidad de los alimentos servidos a los nifios y nifias en el CDI, ¢ Usted se encuentra?,
47 de las 66 familias encuestadas estan completamente satisfechas y 18 familias refieren encontrarse

satisfechas con la calidad de los alimentos que brinda la minuta, 1 familia no sabe o no responde.
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® Pregunta #2: Con relacion a la calidad de la Bienestarina, {Usted se siente? 39 familias expresan estar

totalmente satisfechas con el AAVN y 4 familias se encuentran medianamente satisfechas.

® Pregunta #3: (Cudl es su nivel de satisfaccion frente a los temas de los talleres de formacidon a familias
brindados por el componente de salud y nutricion?, 49 familias refirieron estar totalmente satisfechas y el

restante se encuentran satisfechas con los talleres de formacion.

5. Componente familia, comunidad y redes:

Componente liderado en nuestra UDS por una profesional en psicologia, quien a su vez cumple con el cargo de
coordinadora del CDI, quien garantia de los derechos fundamentales de los nifios y nifias, movilizando la comunidad
y activando las rutas integrales de atencidn que asi lo requieran, por lo cual la encuesta divide las acciones generales

y los acompafnamientos y visitas particulares efectuadas por la profesional psicosocial.

COMPONENTE DE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

43

20 = )

0 o 0 0 i 0

Temas formacion a familias Material Informativo

Totalmente Satisfecho Satisfecho = Medianamente Satisfecho  ®Insatisfecho B No sabe/no responde
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® Pregunta #1: iCudl es su nivel de satisfaccion frente a los temas de los talleres de formacion a familias
brindados por el componente psicosocial?, en este item 43 familias estdn completamente satisfechas con

los temas de los talleres de formacién.

® Pregunta #2: Frente al material informativo divulgado por la profesional psicosocial, ¢ Usted se encuentra?,
en este item 44 familias estdn completamente satisfechas y 22 familias estdn satisfechas con el material

informativo.

A continuacién, se presenta la satisfaccion de las familias que han recibido visitas de parte de la profesional

psicosocial.

¢Harecibido visitas en su hogar por parte del Nivel de satisfaccion
equipo psicosocial?

=S| mNO u Totalmente Satisfecho  ® Satisfecho

® Pregunta #1: iHa recibido visitas en su hogar por parte del equipo psicosocial?, se evidencia un 15% de

familias, lo cual corresponde a un total de 15 familias que han recibido visitas en su hogar.

® Pregunta #2: Si la respuesta anterior es SI, Indique el nivel de satisfaccion sobre el acompafiamiento
realizado por la profesional psicosocial en el marco de la orientacion, informacién suministrada, asesoria o
atencion segun su necesidad, para lo anterior, 7 familias expresan encontrarse completamente satisfechas

y 3 satisfechas.
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Finalmente, se presenta la satisfaccion de las familias que han recibido acompafamientos de parte de la

profesional psicosocial.

¢Ha solicitado acompanamiento por parte del

equipo psicosocial? Nivel de satisfaccion

5l mNO u Totalmente Satisfecho = Satisfecho

® Pregunta #1: ¢Ha solicitado acompafiamiento por parte del equipo psicosocial?, con relacién al item, se
encuentra que el 20% de las familias han recibido acompafiamiento psicosocial, esta cifra se traduce a un

total de 10 familias.

® Pregunta #2: Si la respuesta anterior es Si, Indique el nivel de satisfaccion sobre el acompafiamiento
realizado por la profesional psicosocial en el marco de la orientacion, informacion suministrada, asesoria o
atencion segun su necesidad, de las 10 familias que han recibido este acompanamiento el 85% indica estar

completamente satisfecho con la orientacion brindada.

6. Componente de ambientes educativos y protectores:

Componente que vela por la seguridad de los nifios y nifias, el talento humano y las familias, garantizando aspectos
de infraestructura y condiciones iddoneas de las instalaciones en donde opera el CDI, asi como propiciar espacios
pedagdgicos de interés para los nifios y nifias. Finalmente se incluyen los protocolos de gestién de riesgos y los

procesos efectivos de pdliza.
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25

20

15

10

COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

a5 n 45
40
26
s 20
17
5
2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Espacios con facil movilidad y Condiciones de seguridad Espacios limpios y organizados Poliza estudiantil
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Pregunta #1: ¢ Considera usted que los espacios del CDI, son adecuados para la prestacion del servicio,
facilitando la movilidad, seguridad y libre circulacion de los nifios y nifias?, Para esta pregunta, 19 familias

indican estar satisfechas y 2 familias estan medianamente satisfechas.

Pregunta #2: ¢ Considera usted que los espacios del CDI, cumplen con las condiciones de seguridad, evitando
riesgo de accidentes para los nifios y nifias?, 44 familias estdn totalmente satisfechas y 5 familias

manifiestan estar medianamente satisfechas.

Pregunta #3: ¢ Considera usted que los espacios del CDI, se mantienen limpios y organizados, garantizando
los protocolos de bioseguridad y una buena prestacion del servicio?, con relacién a este item, 1 familia
refiere estar medianamente satisfecha y las restantes 45 familias consideran los espacios de la UDS limpios

y organizados.

Pregunta #4: Frente a la informacion socializada sobre la pdliza de sequros contra accidentes, de la cual son

beneficiarios todos los nifios y nifias, éusted se encuentra?, 1 familia refiere no saber o no responde a este
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item, 40 familias estan totalmente satisfechas y 28 estdn satisfechas con la informacién de pdliza socializada

y 1 familia expresa estar medianamente satisfecha.

Finalmente, la encuesta permitié a cada una de las familias un espacio libre en donde podian consignar
opiniones adicionales, relacionadas al servicio prestado por el CDI Viajeros Magicos. Por lo anterior a

continuacién se consignan dichas opiniones.

CHIGUIROS:

Finalmente querida familia, en este espacio puedes darnos a conocer tu opinién general acerca de
nuestro servicio.

Me siento muy contenta segura y tranguila con el CDI

Exelente servicio

En general brindan un buen servicio a nuestros chiquitos

Muchas gracias Dios las bendiga

Hacen excelente equipo todos gracias por la comprension en todo hacia mi bebé gracias
Muy bueno, totalmente satisfecho

Si

Muy Bueno El Servio

MNA
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Muy bueno

Me siento satisfecha con el servicio que presta el CDI, en todos los ambitos ya que desde gue tengo a mi
hijo con ustedes a presentado mejores actitudes, es mas despierto para hablar y pedir las cosas en pocas
palabras me siento demasiado satisfecha con todo el servicio en general.

Es muy bueno ya gue nuestros hijos aprenden y se entretiene en el CDI
Muchas gracias por la paciencia, dedicaciéon que le entrega a nuestros hijos

Muy conforme con el servicio prestado hasta el momento por las docentes, administrativos y Servico del
jardin

Hacen un buen trabajo frente al cuidado y desarrollo de nuestros nifios
Estoy muy contenta frente a CDI me a gustado como han manejado las cosas,estoy agradecida

Totalmente satisfecho

COLIBRIS A:

Finalmente querida familia, en este espacio puedes darnos a conocer tu opinién general acerca de
nuestro servicio.

Exelente

todo nien

me gusta como tratan a los nifios

Muy buen servicio

Muy buenos, me gustaria que mejoren el aprendizaje de los nifios
son muy carifiosas con los nifios, mi nifio entra feliz

Estamos satisfechos con el servicio prestado en el CDI
Satisfecho
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COLIBRIS B:

Finalmente querida familia, en este espacio puedes darnos a conocer tu opinién general acerca de
nuestro servicio.

Muy contenta con el servicio
Muy buen servicio

Ne parece muy buebo el jardin siempre han hecho una gran labor espero puedan seguir prestando ese gran
servicio a todos los nifios q los necesitan

Le dan un buen servicio a los nifios

Es muy buen jardin, los talleres que la docente les genera a los nifios se me hacen buenos, la psicologa o
coordinadora es muy especial con los nifios muy desente en la forma de hablar y todo el personal

Si dan un buen servicio
Me siento satisfecha con el cuidado de los nifios

Gracias por su trabajo excelente servicio gracias

JAGUARES:

Finalmente querida familia, en este espacio puedes darnos a conocer tu opinién general acerca de
nuestro servicio.

Mi opinién acerca del CDI es que hasta el momento me ha parecido excelente ya que nuestros nifios son
felices alli y han logrado adquirir conocimientos nuevos.

Muy agradecido
Muy bueno
Excelente

N/a

Bueno en general

Excelente servicio
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PLAN DE MEJORA

A partir de los resultados de esta segunda y ultima encuesta de satisfacciéon el CDI Viajeros Magicos a
continuacién se presentan las acciones correspondientes para mejorar la percepcion de las familias con

relacién a la prestacion del servicio, teniendo en cuenta cada uno de los componentes de atencién.

1. Componente administrativo y de gestion:

En el andlisis de esta segunda encuesta de satisfaccidn, se logra observar nuevamente la necesidad de
fortalecer lo concerniente al item #3 correspondiente a “Buzdn de sugerencias”, en vista que un total de 4
familias encuestadas desconocen del uso del buzén, esto indica que las estrategias adelantadas en el primer
semestre no movilizo a las familias lo suficiente para brindar mejoria a este aspecto, por lo contrario se

continua evidenciando desconocimiento, dado esto se proponen las siguientes acciones:

v Intensificar la participacién ciudadana, incrementando la cantidad de participantes del comité de
control social.

v" Movilizar la pagina de Instagram privada del CDI, en donde este se transforme en otro canal de
divulgacidn del uso del buzdn de sugerencias y los beneficios de su uso.

v' Dar garantia de respuesta de las diferentes peticiones que alli se consignan.

2. Componente talento humano:

Teniendo en cuenta las respuestas emitidas por las familias en la encuesta de satisfaccion aplicada a la UDS
CDI Viajeros Magicos, se evidencia una sobresaliente percepcion en la atencién dada por cada uno de los
miembros del talento humano para con las familias, es por lo anterior, que al dar revisidn en detalle de las
encuestas que expresan los 8 medianamente satisfechas, se encuentran puntualmente a dos agentes

educativas con dichos resultados, por ende:
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Es importante que las agentes educativas que se unieron al equipo de trabajo durante el segundo
semestre, puedan interactuar con mayor frecuencia con las familias, desde un abordaje basado en
la pedagogia que promueve la corporacion, generando asi mayor empatia y reconocimiento en las

familias atendidas de dichos grupos de atencion.

Regresando a los resultados de satisfaccion, y con el propdsito de continuar e incluso incrementar las cifras

de satisfaccion, se invita al talento humano en general a:

v
v

Mantener el buen trato a las familias, respetando el uso de la palabra y la comunicacidn asertiva.
Cada integrante del talento humano debe continuar con acciones de empatia, demostrando a las
familias el interés por sus necesidades.

Resolver las inquietudes de las familias con amabilidad y disposicién.

3. Componente procesos pedagégicos:

Segun los resultados de la encuesta de satisfaccidn aplicada con las familias de los nifios y nifias, se resume

una sobresaliente respuesta de las familias con relacién a los diferentes procesos pedagdgicos y la apuesta

pedagdgica de la EAS. Por lo anterior, es necesario que:

v Las experiencias significativas conserven la linea de innovacidn, creatividad y sobre todo que estas

sean creadas en pro del cumplimiento de las necesidades y particularidades identificadas en
nuestros niflos y ninas.

Intensificar la vinculacion de las familias en el proyecto pedagdgico y hacerlos participes en los
procesos de aprendizaje y seguimiento al desarrollo.

Compartir con las familias y mantener claridad del sentido de la educacidn inicial y que esto no
recae en la ausencia de aprendizaje, por lo contrario, desde la EAS se moviliza continuamente la
potenciacion de habilidades que permitiran en un futuro fijar con mayor facilidad la adquision de

conocimiento formal que se brinda en las instituciones educativas publicas y/o privadas.

4. Componente salud y nutricion:
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Si bien, con relacion a la encuesta de satisfaccion aplicada en la UDS con las familias, se obtienen como
resultados al analisis del componente de salud y nutricidn, percepciones satisfactorias frente a las acciones

propias del componente. Es importante que:

v Durante los momentos de nutricidn se promuevan estrategias lidico pedagdgicas que permitan el
disfrute de los alimentos y su consumo completo.
v Informar constantemente a las familias acerca de los diferentes ciclos de menu propuestos y como

este balance nutricional puede replicarse en los hogares.

Componente familia, comunidad y redes

Dados los resultados obtenidos en la encuesta de satisfaccidon de las familias, se logra apreciar adecuada
percepcion de las acciones del componente, asi como familias satisfechas por las acciones lideradas por la
profesional psicosocial, de igual manera sobresale el bajo volumen de acompafiamientos a las familias, por

lo cual:

v' Generar espacios de socializacién de la importancia de los acompafiamientos a las familias, como
el método de orientaciéon efectiva que brinda la EAS frente a las diversas particularidades que

puede presentar la familia y los nifios y nifias.

Componente de ambientes educativos y protectores.

En vista de los resultados de la encuesta de satisfaccion, se observa que las familias, manifestaron su
satisfaccién con relacion a cada uno de los items evaluados relacionados a los espacios e infraestructura de
la unidad de servicio. En este componente se evidenciaron algunas respuestas de mediana satisfaccion, lo

gue genera que la EAS debe:

v' Garantizar e incrementar los diferentes protocolos de bioseguridad, limpieza y organizacion de los

espacios, para de esta forma incrementar las cifras de satisfaccion.
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v Intensificar las acciones propias de seguridad al interior del CDI, velando constantemente por el

bienestar de los ninos y de las nifias.

CONCLUSION FINAL

Segun los resultados emitidos por las familias y el respectivo analisis a cada uno de los componentes de atencion
para esta segunda encuesta de satisfaccion, desde la coordinacién de la UDS CDI Viajeros Magicos, se concluye que
las familias perciben adecuadamente los procesos de cada uno de los componentes de atencidn, por lo cual, las
respuestas de satisfaccidn y total satisfaccién generan la reflexidn del correcto actuar y manejo de las acciones del
servicio brindado durante el afio 2025, dando cuenta que La Corporacion para el Desarrollo Integral Humano -

CORDIN debe mantener cada una de sus gestiones en pro del bienestar y la garantia del servicio en el CDI.

Igualmente se reitera de manera puntual la necesidad de la promocién del uso del buzén de sugerencias, generando
espacios continuos de reflexion a través de los encuentros con los integrantes del comité de control social de la
UDS, ya que ellos son los voceros de las demas familias y son quienes generan movilizacién al uso del buzdn,
reconociendo que como entidad los procesos no son 100% perfectos y son las diferentes opiniones de las familias

quienes fortalecen la atencidon del servicio, por tanto, es prioritario la concientizacidn de esta accion.

Finalmente, es importante mantener la cercania de las familias en la progreso del proyecto pedagdgico y de cada
una de las experiencias significativas que se facilitan para el disfrute de los nifios y de las nifias y desarrollar una
estrategia de presentacion creativa para las familias, en donde se de a conocer con un lenguaje sencillo y empdtico
el sentido de la educacién inicial, el horizonte pedagdgico y las diferentes intencionalidades que como CDI se
plasmaron en el proyecto pedagdgico y que atienden a las necesidades, particularidades e intereses de nuestros

participantes.
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Il ENCUESTA DE SATISFACCION - MOMENTO 1 “Usuarios”

Desde la Corporacién para el desarrollo integral humano - CORDIN, en nuestro CDI Viajeros Magicos, se realiza
presentacion del segundo informe de satisfaccion a partir de las respuestas dadas por una muestra tomada de los
nifios y las nifias, con el propdsito de evaluar la percepcion del servicio recibido por nuestros usuarios/as vinculados

a la modalidad institucional durante el segundo semestre de la vigencia contractual #11008282025.

ESTRATEGIA

Para este primer momento se seleccionaron puntualmente 3 componentes de atencién a evaluar, en este caso:
Componente de salud y nutricién, componente pedagdgico y componente de ambientes educativos y protectores,
los cuales son de mayor facilidad de evaluacion, por su familiarizacion con los nifios y con las nifias. En cada espacio
de evaluacién, bien sea la coordinadora del CDI o la agente educativa, brindaban la indicacién de ejercicio en donde
inicialmente se les realizaba la presentacion de las paletas de colores paletas (color rojo — carita triste y color verde
— carita feliz) y se reforzé en los sentimientos que genera cada una de ellas. Expresado esto se procedio a realizar

la pregunta, en un lenguaje sencillo y luego los nifios seleccionaban la paleta de su preferencia.

Satisfecho Insatisfecho
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RESULTADOS

1. Componente Salud y Nutricién:

Con el propésito de validar el agrado y gusto por el alimento servido a los nifios y nifias se formula la siguiente

pregunta: ¢ Te gustan los alimentos que comes en el jardin?

TOTAL

Frente a esta pregunta se tomd en consideracién dos GA, correspondientes a 2 a 3 afios (Chigliros), para un total
de 8 nifos y nifas encuestados, en donde al terminar el consumo del almuerzo, la agente educativa dio a conocer
la dindmica de las paletas de colores y luego le indico a cada uno de los nifios y las nifias que eligiera la paleta.

En este ejercicio se identificé que ninguno de los nifios selecciono la paleta de color rojo, por lo contrario, todos
seleccionaron la paleta de color verde y expresaron su gusto y agrado por el sabor del alimento.
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2. Componente Procesos pedagodgicos:

Con el fin de verificar el disfrute de los nifios y las nifas de las diferentes experiencias significativas propuestas en

el CDI, se formula la siguiente pregunta: “¢ Te gusto la experiencia que acabas de realizar?”

16
1
TOTAL 17

Frente a esta pregunta se tomé en consideracion un GA, correspondientes a 4 a 5 afios (Colibris B) , para un total
de 17 nifos y nifas encuestados, en donde al terminar la experiencia significativa, la coordinadora del CDI indago
con los nifos si les habia gustado la actividad que realizaron, para lo cual 16 nifos y nifias seleccionaron la paleta
de colorverde, y 1 nifia selecciono la paleta de color rojo, al preguntar el motivo la nifia refirid; “ese nifio me quitaba

las tapas”.
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3. Componente Ambientes educativos y protectores:

Siendo los nifos y las nifias quienes permanecen por un extenso periodo de tiempo en el CDI, es importante
considerar la percepcién de ellos acerca de que tan seguros se sienten en la UDS, por lo anterior, se formula el

siguiente interrogante: “ite sientes seguro y protegido en el CDI?”

TOTAL 19

Tomando en consideracion la respuesta del GA de 4 a 5 anos (Jaguares) se les pregunto acerca de su agrado en el
CDl y que tan seguros se sienten, para lo cual 16 nifios y nifias expresaron sentirse seguros y 3 nifios indicaron no

sentirse seguros al indagar el momento expresaron “ese nifio me empuja”.
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CONCLUSIONES

Durante los momentos de encuesta se logré evidenciar adecuada disposicidn por parte de los nifios y de las nifias
frente al uso de la paleta para dar a conocer su opinidn, se sentian y manifestaban su alegria. Con relacién directa
a los resultados en su mayoria los participantes comprendieron las indicaciones y su respuesta fue acorde a la
pregunta, solo en un caso durante la evaluacién de la percepcion del componente pedagdgico, la nifia partio de su

malestar por un conflicto con un par para expresar insatisfaccidn por el desarrollo de la experiencia.

Puntualmente relacionando los resultados de la encuesta se aprecia lo siguiente:

e Componente de salud y nutricién: Los nifios y las nifias expresan gran aceptabilidad al consumo de los alimentos
gue se brindan en el CDI, si bien en ocasiones manifiestan su preferencia con algunos alimentos en general el

consumo es completo.

e Componente de procesos pedagdgicos: Los nifios y las nifias dieron a conocer su agrado por las experiencias

desarrolladas junto a la agente educativa, dando cuenta asi del disfrute y goce de las mismas.

e Componente de ambientes educativos y protectores: Los nifios y nifias se ubicaron en una de las escaleras del
CDlI, a partir de los resultados se considera que en su mayoria los nifios y las nifias se sienten seguros en la
escalera, entre varios comentarios sobresale; “con esto no me puedo caer”, haciendo alusidn a la malla. Esto

da cuenta que los nifios perciben tranquilidad en los espacios de la unidad de servicio.
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ACTA JORNADA DE PRESENTACION DE LOS RESULTADOS Y EL BALANCE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.

FECHA 05 diciembre 2025
LUGAR: CDI Viajeros Magicos
Jornada de presentacion de los resultados y el balance de los servicios
TEMA: prestados.
COMPONENTE: Administrativo y de gestion.
LIDERO: Karen Yulied Salazar Hernandez
CARGO: Coordinadora UDS
TOTAL PARTICIPANTES: 59
OBIJETIVO

Dar cumplimiento a la socializacidon de los resultados y el balance de los servicios prestados durante la
vigencia 2025, bajo el contrato 1100828-2025 de la EAS.Corporacion para el Desarrollo Integral Humano
— CORDIN, desde su unidad de servicio CDI Viajeros Magicos, ante las familias vinculadas, integrantes de

los respectivos comités de control social y talentorhumano en/general.

AGENDA

Bienvenida a los asistentes.

Aspectos generalesy balance.

Socializacidon guia de participacion.

Presentacion de los resultados de control social.

Retroalimentacion.

o v oA W N R

Evaluaciony Cierre de la jornada.

DESARROLLO

1. Bienvenida a los asistentes.

Se brinda saludo cordial a cada uno de los asistentes, y se da inicio a la jornada con la visualizacion

de la imagen reflexiva; “por un jardin lento”, el cual contiene el resumen empdtico de nuestra labor

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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pedagogicay como desde el discurso de la sensibilidad y el acompafiamiento consciente se concibe

al nifio y a la nifla como seres Unicos. Posteriormente se hace lectura de la agenda del dia.
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2. Aspectosgeneralesy balance.

Desde la Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, se hace el recordatorio de

la trayectoria de nuestra entidad, sumisidn, visiény objetivos. Seguidamente se aborda los

siguientes puntos:

La coordinadora Karen Salazar, da a conocer a las familias la siguiente informacion contractual:

Nombre de la entidad administradora de servicios: Corporacién para el
Desarrollo Integral Humano - CORDIN

Nit: 830.072.816-2

Numero de contrato: 1100-828-2025

Nombre unidad de servicio: CDI Viajeros Magicos.
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éQuién es CORDIN?: Es una ONG sin dnimo de lucro, creada el 19 de agosto de 1999.
Estd comprometida con una practica de accion social, cultural en el fortalecimiento de

acciones que garanticen el desarrollo integral de las personas.

Objetivo del contrato: Prestarlos servicios de educacion inicial en el marco de la atencion
Integrala la primera infancia de conformidad con los Manuales Técnicos, Guias Operativas para
la Atencion a la Primera Infancia y los lineamientos establecidos por el ICBF, en armonia con la

Politica de Estado para el Desarrollo Integralde la Primera Infancia de "Cero a Siempre".
Cupos contratados: 98

Cupos atendidos: 86

Fecha deinicio y finalizacidn del contrato: 12 febrero 2025 al 22 diciembre 2025
Modalidad: Institucional

Servicio: CDI con Arriendo

Presentacion presupuesto:

PRESUPUESTO
TALENTO HUMANO $271.064.393
ARRIENDO $29.308.936
SERVICIOS PUBLICOS $4.898.628
GASTOS OPERATIVOS $1.682.856
POLIZA DE SEGUROS $ 832.608
MANTENIMIENTOS Y ADECUACIONES $4.155.200
MATERIAL DIDACTICO $6.648.320
MATERIAL ASEQ $3.264.576
ALIMENTACION $102.425.852 -
TOTAL $424.281.396 '4%

El contrato de aporte NO tiene contrapartida
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Listado de participantes:

A las familias asistentes se les presento cada uno de los grupos de atencidn y la distribucidn de los nifos

y nifias en cada uno de ellos.

= 2 2" 9
Y
P .c ele. ..:.-
. TIPO DE NUMERO DE
GRUPO DE ATENCION pocumento | nocumento NOMBRE COMPLETO EDAD

RC 1011264694 ALAN ALEXANDER RONDEROS CORTES 2 afios, 10 meses 8 das

RC 1023963604 ALISON AYLYN PINEDA VARELA 2 afios, 3meses, 1 dias

RC 1246449098 ALISSON SOTELO RUIZ 2afios, 1 meses, 77 dias

RC 1023961978 ANA VICTORIA CACERES ORTIZ 2 afes, 10 meses 6 das

RC 1023981049 ANGEL EMMANUEL RODRIGUEZ SERRATO 3 afios 2 meses, 5 dias

RC 1246449068 ANNIE CELESTE GARZON DIAZ 2 afios, 1 meses. 16 dias

RC 1028676253 CHLOE VICTORIA BRAVO BORGES 2 afios.4 meses. 13 das

RC 1122148949 DANLY NICOLAS ARZA CASTILLD 3afics, 1 meses 26 dias

CHIGUIROS RC 1016754528 DEREK GAEL BERNAL MORALES 3 afics, 1 meses 20 das
2 a 3 afios RC 1023900803 ELIETTE SOFIA MOMROY VELOZA 3 afies,3 meses, 12 das
RC 10036EETTT EMMA QUINTD DIAZ 2 afes, 3 meses, 24 das

Agente Educativa: RC 1021403295 EYDER YESSITH PAYARES HURTADO 3afos, 1 masos, 20 das
Kimberly Diaz RC 1023953858 HUNTER SEBASTIAN RODRIGUEZ RODRIGUEZ | 2afics,2 meses, 10 das
RC 1023950854 JEYSON MATHIAS ROCRIGUEZ TOBOS 3afios,2 meses 28 das

RC 1123516272 JUAN JOSE GUTERREZLONDONO 3afies,2 meses, 18 das

RC 1155220402 KATALELLA HERNANDEZ AGAMEZ 2 afios,2 meses, 25 das

RC 1141363656 KENYAN GAEL TRIANA SANCHEZ 2 afios,2meses 5 diss

RC 1028675991 RAQUEL ISABELLA ARROYO ROSSI 3anos 2 meses, 25 das

RC 1206229052 SHALON SOFIA LUCENA CARIELES 2 afios,9 meses, 10 das

RC 1206229115 SOFIA ISABELA RAVE CARO 2 afios B meses 7B das

ANM 31120232963 | STHERIBERSON JOSE ANTONIO HERRERA GIL | 2afios,1 meses 2 diss

. 2 2" 8
Lo T : -
e .' cele. .:..
TIPODE NUMERQ DE
GRUPO DE ATENCION DOCUMENTO | DOCUMENTO NOMBRE COMPLETO EDAD

RC 1140939725 ANGEL FELIPE MEDINA VANEGAS 5anos, 1 meses, 16 dias

RC 1023991532 BIANCA SALOME FIGUEROA ANANGUREN 1 afios,5 meses 9 dias

RC 1050847736 DANNA MICHELL GLTIERRE? MENDEZ 3 afics,3 meses 28 dias

RC 1028675557 | DAPHNE ANTHONELLA BELANDRA FERNANDEZ | 4 afios 6 meses,3 dias

RC 1026675936 EDGAR JAIR ZAMBRANO VALERQ 3afios,3 meses, 29 dias
RC 1123516084 EMILY XOMARA LEON MOLANO 3 anios, 11 meses, 21 dias

RC 1016752443 ETHAN SAMUEL FLCREZ GALLEGO 4 afos, 4 meses, 17 dias

COLIBRIS A RC 1023990254 EVELYN ANDREA CURILLOS ROMERO 3 anos, 5 meses 28 dias
Ja s RC 1248368338 GAEL JOSE MONTES BARROS 3afios,7 meses, 14 dias
RC 1032514679 IAN ALEJANDRO LUGO GARZON 3anos,7 meses, 10 dias

: RC 1026310473 ISAAC WASTTS LUCUMI 3 afios.6 meses 9 dias

Agente Educativa: PRT 8051632 JEAM YUNIOR GUZMAN IMORA 4 aios 2 meses,3 dias
Paula Tocora RC 1026310182 JEREMIAS DAYID BUENO GUTIERREZ 4 aios, 2 meses 8 dias
RC 1012475082 JOEL MATHAS SIERRA CUBILLO 3 afios,b meses,8 dias

ANM 3072021573 LUGAS EMILIO MORENO CHACARES 4 afios,5 meses,2 dias
RC 1021696247 MARTTIN HERRERA MAYORGA 4 afos, 10 meses, 18 dias

RC 1023989556 MATHEQ ISAAC SANCHEZ PERA 4 afios, 0 meses, 26 dias

PPT 8004460 MIGUEL ALVEIRO VALERD CALDERA 4 afos 6 meses, 12 dias

RC 1013030719 SANTIAGO VIRGUEZ ROJAS 3afios,7 meses, 28 dias

RC 1028675637 THIAGQ LEONEL ARAQUE MARTINEZ 3 afios,5 meses, 16 dias
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TIPODE NUMERO DE
GRUPO DE ATENCION DOCUMENTO| DOCUMENTO NOMBRE COMPLETO EDAD
RC 1016753628 ALEJANDRO GARCIA TERRAZA 3aiios, 9 meses, 14 dias
RC 1026309551 ANGEL DAMIEL RAVE CARO 4 afos, 10 meses, 15 dias
RC 1016752210 ARIADNA CASTRO IMBACHI 4 anos.5 meses B dias
RC 1019850537 CHRISTOPHER SALAMANCA GARCIA 4 afos, 1 meses, 15 dias
PPT 7835859 EWVRL JERUSALEM VELASQUEZ GOMEZ 4 afios,3 meses 15 dias
ANM 20092021225 | ERIAYELI ALEJANDRA MANZANO QUIRIONES 4 afios,2 meses, 6 dias
RC 1016752291 ERICK GABREL MEJIA GRAJALES 4 anos,§ meses, 3 dias
COLIBRISB RC 1029155009 EVELYN DAHANA GOMEZ CELIS 4 afps,5 meses, 2 dias
4 o dafiog PPT 5093408 KEILYN EMILIANA BERMUDEZ CHACARE 3 anos,9 meses 21 dias
RC 1010251634 LIAM ALEXANDER YAIGUAJE CARD 4 afos, 10 meses,5 dias
: RC 1116509999 LIAM GAEL BLANCO PEREZ 4 afios,4 meses, 3 dias
Agerllte Educ?twa. RC 1023089376 LUCIANA  GUEVARA MURILLO 4 afios,6 mases, 16 dias
Racio Castafieda RC 1023588410 MAIA ELIZABETH VELANDIA CRUZ 4 afios, 7 meses, 13 dias
RC 1021696452 MARTIN SANTIAGO ROJAS AMAYA 4afios 6 meses, 22 dias
RC 1028675429 MAXIMILIAND DARIO PINEDA GARCIA 4 afos, 7 mases, 12 dias
RC 1023989304 MAYLI SAMANTHA DIAZ CHAPARRO 3 anos, 11 meses, 20 dias
RC 1062684928 MILAN JESUS TROCONIS PAEZ 1 afios.9 meses, 3 dias
RC 1023689445 VALERY ISABEL CAMNO RODRIGLEZ 3 aos, 10 meses, 19 dias
RC 1023668628 VALERY SAMANTHA ROMERO LEAL 4 afios,§ meses, 1 dias
PPT 7874398  |YOSBERTMATHIA ALEXANDER BRAVO BORGES| 3 anos 8 meses 7 dias
TIPODE NUMERO DE
GRUPO DEATENCION | oo | oo CUMENTO NOMBRE COMPLETOQ
RC 1021319297 ADRIAN ALEXANDE R GUMEZ CUEVAS 4 anoz.8 masa;j dlas
RC 1066004517 ALONDRA ISABELLA VALERD MUROZ 5 anos.6 meses,0 dias
RC 1026602873 ANCREW SMITH GARCIA RODRIGUEZ 5 anos.0 meses, 3 dias
RC 1044014350 ARANZA S0FIA CAMEJO GONZALEZ 5 afos. 7 meses, 9 dias
RC 1016751562 AYLIN CELESTE CARDENAS JIMENEZ 4 afos9 meses 4 dias
PPT 7046597 DAVIELYS ZARAYUTHALVEAR BARBOZA 5 afos 4 meses, 16 dias
RC 1 EIMMY MICHELL SALAMANCA GUERRERO 5 ahwos,0 meses, 26 dias
RC 1028675128 ELIZABETH ARREDONDO RAMIREZ 5 afioz,d meses,5 dias
RC 1028703071 ELIZABETH SANCHEZ AFARCIO 4 afos, 11 meses, 9 dias
RC 1023967705 EMILY ISABELLA BETANCOURT CRUZ 5 afos,d meses, 13 dias
JAGUARES RC 1032513608 EMMANUEL MERCADO TORRES 4 ahos 8 mases,23 dias
4 a b afios RC 1021695276 EVANDAVID MURILLO AGUILERA 5 afos. 6 meses,6 dias
RC 1055130274 FABIAM JAVIER ALVAREZ RODRIGLEZ 4 ahos, 10 meses, 5 dias
Agente Educativa: RC 1073083757 JERONMO BARRETO PARRA 4 afios,B meses 4 dias
Jackeline Mendoza RC 10721695817 JESUS DANEL TORRES HERNANDEZ 5 afios. 3 meses 9 dias
RC 1023987637 JHAIR GERMAN ROSERD ROSERD 5 afos 2 mases, 17 dias
PPT 7985759 JNYERLIN ALBERIS SECUERA ZAPATA 5 afos 5 meses, 28 dias
RO 1021695354 LINOA CATALEYA MARTINEZ FORERC 5atns b meses, 15dias
RC 1032034844 LUCIANA ANTHONELLA ANANGUREN MARTINEZ 5 ahos 4 meses, 24 dias
RC 1076750681 MARIA FERNANDA CARVAJAL SALGADO 5 ahos, ! meses, 29 dias
RC 1023983202 MARIA LUCIA RODRIGUEZ ALZATE 4 aios,? meses, 10 dias
RC 106743818 MARLA PALLA BUITRAGD CORRALES 5 ahos,5 meses, 12 dias
RC 1071110854 MARIANA ROJAS DIAZ 5 anos,7 mases, 15dias
RC 1076743190 THIAGO MARTIN PIRACUN MARTINEZ 5 afos,B meses, dias
RC 1034313110 VICTORIA VALENTINA BRACHO ALTUVE 5 ahos,7 mases, 14 dias
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e Talento humano:

KAREN YULIED CLAUDIA ESPERANZA SUSAN SIRLEY LILIANA MILENA
SALAZAR HERNANDEZ TORRES BEJARANO GARCIA LEYVA RUEDA ALVAREZ
Coordinadora / Nutricionista Auxiliar Servicios
psicosocial administrativa Generales
La Corporacign CORDIN, cuenta con un equipe de talenta hu cualificado, v sobre empdtico para con nuestres nifias y nifias, como para nuestros familias, Siendo
@ i def bi v las c carcajodas de los participantes del COI Vigjeros Magicos, en o vigencia 2025.

J Talento humane 2025 7} 4%

KIMBERLY JHOJANA PAULA JINNETH Rocio JACKELINE
DiAZ TORRES TOCORA GARCIA CASTANEDA OSPINA MENDOZA GONZALEZ
Agente Agente Agente Agente
Educativa Educativa Educativa Educativa
“Chigtiiros” “Colibris A * "Colibris B “Jaguares B"
La Corparacidn CORDIN, cusnta con un equipo de talenta h eualificade, r ¥ sobretode empdtico para con nuestros nifios y nifias, como para nuestras familias. Slendo
g del bi Vlas carcajadas de los participantes del COI Viajeros Mdagicos, en la vigencia 2025.

J Talento humane 2025 7} 4%
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Lo Corperacidén CORDIN, cuento con un egquipe de talento h
guardianas del bienestar v las constantes carcajodas de los participantes del COI Viajeras Mdgicos, en la vigencio 2025

S Talento humano 2028 7}

y | & Sard|
WENDY JOHANNA ANA ROCIO JENNY LUCERO LESLIE JULIETH
PINEDA RAMOS CLAVIJO VEGA CESPEDES BALLEN CASTRO CUBILLOS
Auxiliar Auxiliar Gestora de Gestora de
pedagdgica pedagagica alimentos alimentos

cualificado, r

bie y sobretode empatico para con nuestros nifios y nifigs, come para nuestras famiiias. Siende

e Listado de proveedores

Tipo de Concepto Fecha ultima Entidad que emite
Nombre proveedor .. o . .
establecimiento sanitario visita el concepto
Carnesfinasel Expendiode carnes 90.5% Secretariadistrital
Chato y productos carnicos Favorable 26/06/2024 desalud
o .
Everest RM SAS Panaderia 93% 21/08/2024 Secretaria distrital
Favorable desalud
Distribuidora Depdsitode 94% Secretaria distrital
Galileo alimentos Favorable 15/05/2024 de salud
Comerciode
> 100% Secretariadistrital
Agrofamily verduras, frutasy Favorable 05/04/2024 de salud
abarrotes

e Componentes de atencion

Se presenta a todos los asistentes cada uno de los seis componentes de atencidn y las acciones que dan

cuenta del cumplimiento a los estandares de calidad que debe garantizar el CDI Viajeros Mdgicos. De la
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misma manera en la presentacion de cada componente se hizo la distincién de los profesionales que

lideran estos procesos y el rol de las familias dentro de los mismos.

e Espacios pedagdgicos

Cordin

Conporacion pars el Desarrolio
Integral Humano

Hoy nuestro CDI Viajeros Magicos

agradece al:

CENTRO SOCIAL DE OFICIALES
DE LA POLICIA = CESOF

7~ 50 hermosa voluntad de partlclpar en la conm«:uon Yy
fortalecum:ento de la primera infancia.desde su gran aport '
PR me;ora denue:h*as mrtalaclom S
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Por medio de registro fotografico y audiovisual, se presenté a los asistentes los diferentes espacios
pedagdgicos que dispone el CDI para-la realizacién de cada una de las experiencias pedagodgicas y el
desarrollo de las rutinas que promueven habitos saludables. Durante esta presentacién se recalcé a las
familias acerca de nuestro proyecto pedagdgico Nabgwana y como desde la estrategia de los espacios

rotativos y la huerta, los-nifios y las nifias disfrutan de la totalidad de espacios.

Finalmente se reiterd en las paginas de INSTAGRAM, puntualmente la propia del CDI y la social de la
corporacion, alli se registranlas diferentes experiencias exitosas en las que los nifos y las nifias participan,

asi como informacion general y de interés para nuestra comunidad.

3

@CDIVIAJEROSMAGIC0S2025
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3. Socializacion Guia de participacion:

Presentar la guia de participacion ciudadana y losdocumentos que involucran el
proceso: Por parte de la coordinadora y profesional psicosocial del CDI, Karen
Salazarseda aconocer alos asistentes la guia de participacién ciudadana la cual
brinda herramientas, a nivel nacional, regional y zonal para contribuir con la
garantia en la gestion de la participacion ciudadana y el control social a los
servicios de la primera infancia, que prestan las entidades administradoras de
servicios-EAS (operadores), en el marco de lasobligaciones del contrato de aporte
o convenios interadministrativos y/o de asociacién, y los manuales operativos de
cada una delas modalidades de atencion, que regulanlaprestacion de los servicios

del ICBF para la primera infancia.

Derechos de las nifas ylos nifios: Se reitera a las familias en que todos nuestros
nifios y nifas deben recibir una atencién gratuita e integral bajo los pardametros
contemplados en laLey 1804 de 2016 por lacual se establece la politica de Estado
para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre, asi como su
derecho irrevocable a No ser tratados bajo ninguna forma de discriminacidn
segln lo contemplado en la Constitucién politica de Colombia en el Articulo 13.
Finalmente, el derecho a ser atendidos con respeto y recibir un buen trato por

parte del equipo interdisciplinario del CDI.

Derechos, deberes y corresponsabilidad de las familias en la educacidn inicial
de las nifias y de los nifios en primera infancia: Teniendo en cuenta lo
anteriormente socializado, se procede a recordar algunos de los aspectos que se

acordaron en el pacto de convivencia.
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4. Presentacion de los resultados de control social.

En este apartado las integrantes del comité de control social dieron a conocer cada una de las acciones

realizadas durante el afio 2025, entre ellas:

e Conformacion del comité de control social: desde marzo de 2025, el actual comité se conformé
con 3 madres de familias, quienes de manera voluntaria se vincularon a-este comité, desde

entonces se han comprometido con las funciones propias y el compromiso de veeduria ciudadana.

e Visitas: Durante el afio 2025, se realizaron un total-de 7 visitas, en donde siguiendo lo expuesto en
el plan de accidn, se establecieron acciones puntuales, encaminadas a la éptima verificacién del

servicioy la calidad del mismo, entre ellas sobresale la verificacion de:

Minuta patrén, gramajes y almacenamiento de alimentos.
Cobertura.

AAVN.

Talento-humano.

Experiencias significativas.

AN N N NN

Infraestructura.

e Hallazgos: Durante cada una de las visitas se lograban identificar situaciones especificas que
ameritaban la intervencién y resolucion por parte bien sea de la EAS o de la misma unidad de

servicio, dentro de estos Hallazgos se identifico:

v' Deterioro en piso de la terraza: levantamiento de pintura del suelo que genera

irregularidad, posible inseguridad y presentacion del espacio pedagdgico.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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v’ Instalacién de cdmaras: dada la necesidad de reforzar los protocolos de seguridad para con

los nifios y nifias, se hace indispensable que en la UDS se cuente con sistema de seguridad,
en donde se logre visualizar las diferentes acciones tanto de los participantes como del
talento humano.

Incremento de cobertura: buscar estrategias exitosas que garanticen el incremento de los
cupos atendidos por el CDI, promoviendo la gratuidad del servicioy la calidad en el mismo.
Consumo del AAVN: sensibilizar a las familias y los participantes acerca de la importancia
del consumo saludable del alimento de alto valor nutricional, como apoyo nutricional al

crecimiento y desarrollo de los nifios y de las nifas.

Resultados: Teniendo en cuenta las visitas y los diferentes hallazgos durante las mismas, en

compaiia del comité de control social se ejecutaron ciertas acciones que pretendieron brindar

mejora y continuidad al servicio de calidad del CDI, tales como:

v’ Feria de la bienestarina: durante este evento, se buscd que las familias reconocieran el

alimento y sus diversas formas de agradable preparacién, garantizando asi que los
participantes disfruten del alimento.

Colocacion de sistemas de cdmaras de seguridad: el comité de control social, mantuvo un
eficiente seguimiento a la colocacion de las cdmaras, y que estas efectivamente quedaran
en funcionamiento y realizaran grabacion de los sucesos que se presentan en el CDI, esto

dio mayor confianza al cuidado y proteccién de nuestros nifios y nuestras nifias.

5. Retroalimentacidn.

Desde la premisa de la construccién de saberes, se dio la oportunidad a los asistentes en

expresar sus puntos de vista, frente a la atencidn del servicio y su interés por hacer parte del

comité de control social, dentro de algunos de los comentarios sobresale:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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v’ Empatia y afecto: las familias resaltaron como desde el talento humano sobresalen
acciones de buen trato, basadas en el carifio y la empatia tanto hacia los nifios y las niias,

como la atencion hacia las mismas familias.

v' Reconocimiento en el sector: en sumayoria las familias tienen conocimiento de la situacién
de traslado de ubicacién presentada durante alinicio del afio 2025 y como algunas familias,
desde el voto de confianza le dieron la oportunidad al CDI Viajeros Magicos de acompafiar
procesos pedagdgicos, nutricionales y psicosociales de sus nifios y de las nifias. Hoy al
finalizar esta vigencia contractual, es satisfactorio escuchar a los asistentes elogiar el
trabajo realizo durante el afio y su anhelo para que el CDI continte prestando el servicio en

este mismo sector.

v Los asistentes solicitaron claridades frente a la finalizacién del servicio, y el inicio del mismo
en el afio 2026, alli se brindd las siguientes claridades: el viernes 12 de diciembre culmina
la atencién a los ninos y las nifias. Dada la poca informacion acerca de la forma de
contratacion para el afio 2026, se propone el proceso de pre matricula a partir del 15 de

dic.

6. Evaluacion y Cierre.de la jornada.

Se compartié con los.asistentes el QR en el cual podian acceder a la encuesta del encuentro.
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Siendo 05 de DICIEMBRE de 2025, el CDI Viajeros Mdgicos, convoca a las familias y entidades locales a su rendicién de
cuentas a través de la jornada de presentacidn de los resultados y el balance de los servicios prestados por el contrato
de aportes 11008282025 suscrito entre el ICBF y la Corporacién para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN desde el

12 de febrero de 2025 hasta el 22 de diciembre de 2025.

A continuacién, se relacionan los asistentes al encuentro:
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ANALISIS FORMATO ENCUESTA PRESENTACION DE RESULTADOS Y BALANCE
DE LOS SERVICIOS PRESTADOS A LA PRIMERA INFANCIA - F6.G23.PP
CDI VIAJEROS MAGICOS

Con el objetivo de conocer la opinidn de los participantes sobre el desarrollo del evento de control social. Desde el
CDI Viajeros Magicos, a continuacion, se realiza el analisis correspondiente a la evaluacién del evento sobre control
social la cual fue aplicada el 05/12/2025 y correspondiente a LA PRESENTACION DE LOS RESULTADOS Y EL BALANCE
DE LOS SERVICIOS PRESTADOS llevada a cabo este mismo dia. Para ello como estrategia frente al cuidado del medio
ambiente y el uso prudente del papel, la EAS realizo transcripciéon del FORMATO EVALUACION DEL EVENTO SOBRE
EL CONTROL SOCIAL — F7. G23.PP del 04/08/2022 y construyo un formulario a través del link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf2W7tSygP4-RgpWmI65XIXOV-

MKzpVVIoCY3DFFMEeo45MYA/viewform?usp=header

De esta forma cada integrante desde la comodidad de su hogar y con la facilidad del acceso a dispositivos moéviles

diligencia la evaluacién.
RESULTADOS:
A continuacién, se presenta cada uno de los items encuestados:

2. Usted es:

2. Usted es:

43 respuestas

@ Miembro de la familia de nifia(o)
usuaria(o) de los servicios.

@ Mujer gestante usuaria del servicio

) Miembro de la familia de mujer gestante
usuaria del servicio.

@ Integrante de la comunidad.

@ Integrante de un comité de control social
o veeduria ciudadana conformado en
periodos anteriores

@ Delegado de entidades local/estatal

A partir de la anterior grafica, se logra evidenciar que la totalidad de los asistentes encuestados, corresponde a 43
miembros de la familia de un nifio o una nifia. Lo cual indica que al evento no asistieron personas distintas a las

familias vinculadas.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf2W7tSygP4-RgpWmI65XIXOV-MKzpVVIoCY3DFFMEeo45MYA/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf2W7tSygP4-RgpWmI65XIXOV-MKzpVVIoCY3DFFMEeo45MYA/viewform?usp=header
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4 ¢Hace cudntos dias, aproximadamente, tuvo conocimiento sobre la realizacion de esta socializacion

de los servicios de educacion inicial?

¢Hace cuantos dias, aproximadamente, tuvo conocimiento sobre la realizacion de esta
socializacion de los servicios de educacion inicial

43 respuestas

@ Menos de 7 dias
@ Entre 8 dias y 15 dias
) Entre 15 dias a 30 dias

Los 43 encuestados dan a conocer que la jornada se notificé entre 8 y 15 dias, toda vez que se informd a las familias

de la jornada desde el 26 de noviembre de 2025.

5. éAtravés de qué medio tuvo conocimiento sobre la realizacion de este evento?

5¢A través de qué medio se enteré de esta jornada de socializacion de los servicios?:
43 respuestas

® Cartelera

@ Mensaje de WhatsApp

& Correo electronico

@ Perifoneo (informacion mediante meg. ..

@ Emisora

w @ Red social de la EAS/operador (Face...
@ Pagina web de la EAS/operador

@ Llamada telefonica

12V

El 72,1% de los encuestados manifiestan que tuvieron conocimiento del evento por medio del mensaje de WhatsApp,

esto indica que los mensajes de difusién remitidos en los diferentes grupos de WhatsApp de las familias, logran ser
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ngral Fmana

aceptados satisfactoriamente por las familias.

6. ¢Se socializaron los resultados sobre la atencion a las usuarias y los usuarios de los servicios de educacion

inicial del ICBF y el impacto que la atencion generd en estos?

6. ;Se socializaron los resultados sobre la atencidn a las usuarias y los usuarios de los servicios de

educacion inicial del ICBF y el impacto que la atencién generd en estos?
43 respuestas

® sl
@® NO

El 100% de los encuestados indica que recibid la socializacién sobre el impacto que la atencion género durante este
afio, para ello durante la jornada de presentacidn, se compartié con las familias algunas de las experiencias

significativas exitosas.

7. ¢Se presentaron y explicaron las propuestas de cualificacion (formacidon especializada) para el talento

humano que brindd los servicios?

7. i Se presentaron y explicaron las propuestas de cualificacion (formacion especializada) para el

talento humano que brindo los servicios?
43 respuestas

® sl
® NO
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Las 43 familias encuestadas refieren que, durante la jornada de presentacidn, se les indico acerca de los diferentes
espacios de cualificacién que se desarrollaron durante el afio y la necesidad de llevarlos a cabo con el propdsito de

fortalecer la atencidn de calidad para con los nifios y las nifias.

8. (Se explico claramente el objeto (propdsito) del contrato?

8. (Se explicé claramente el objeto (propdsito) del contrato?

43 respuestas

@® sl
® NO

Durante la jornada se reitero con las familias asistentes acerca de la normatividad asociada a la proteccion de los
derechos de los nifios y de las nifias, puntualmente la ley 1804 de 2016, asi mismo se reflexiond sobre el objeto del
contrato y el propésito claro de velar por la garantia de derechos de los nifos y las nifias. Dado lo anterior, en la

grafica se evidencia que las familias encuestadas comprendieron el propdsito del contrato.

9. (Se presentd el monto total del contrato firmado con el ICBF para atender a las usuarias y los usuarios de los

servicios de educacion inicial?

9. ;Se presentd el monto total del contrato firmado con el ICBF para atender a las usuarias y los
usuarios de los servicios de educacion inicial?

43 respuestas

® sl
® NO

100%
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El 100% de las familias encuestadas dan a conocer que recibieron la informacion correctamente.

10. ¢Se explico en qué se invirtié el monto total del contrato?

10. ;Se explico en qué se invirtio el monto total del contrato?

43 respuestas

@ sl
® NO

Para brindar claridades acerca de estos valores presupuestales, durante la jornada se empleé diferentes cuadros que
daban contexto a cada uno de los recursos en los cuales se invierte el monto del contrato, dado a esta estrategia las

familias encuestadas en su totalidad indican conocer de dicha informacion.

11. éSe socializd el cronograma de actividades desarrollado durante la prestacion de los servicios a las

usuarias y los usuarios?

11. ;Se socializé el cronograma de actividades desarrollado durante la prestacion de los servicios a
las usuarias y los usuarios?

43 respuestas

® sl
® NO
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En este aspecto, durante la jornada de presentacidn, se compartié con las familias asistentes la pagina de
Instagram del CDI, y alli se les dio a conocer las diferentes experiencias significativas exitosas, que se
desarrollaron durante el afio, adicionalmente se les recordd algunas de las intencionalidades pedagdgicas

plasmadas en nuestro proyecto pedagdgico Nabgwana.

12. Considerando gue la contrapartida es el 2 por ciento del monto total del contrato que el operador o EAS haya

firmado con el ICBF, éSe socializd el monto de las contrapartidas que el operador o EAS estad obligado a

invertir en los servicios de educacidn inicial, incluido para control social cuando aplique?

12. Considerando que la contrapartida es el 2 por ciento del monto total del contrato que el
operador o EAS haya firmado con el ICBF, ; Se sociali...cial, incluido para control social cuando aplique?

43 respuestas

® s

@® NO

@) El contrato que tiene firmado la EAS
(operador) no tiene contrapartida.

100%

Las familias encuestadas tienen claridad que el contrato NO cuenta con CONTRAPARTIDA.

13. La entidad administradora de los servicios-EAS o el operador presento:

Cuantas usuarias y usuarios se
habian asignado para ser aten...

Cuantas usuarias y usuarios esta
atendiendo el operador (EA)

Cuantas raciones para preparar-

RPP entrego 0(0%)

Talento humano contratado
(trabajadores para atenderala...

Listado de los proveedores a
quienes les compra los product. ..

0.0 02 04 0.6 0.8 1.0
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Las familias encuestadas refieren que se les dio a conocer entre otros los siguientes items:

v' Cudntas usuarias y usuarios estd atendiendo el operador (EA) VS Cudntas usuarias y usuarios se
habian asignado para ser atendidos en los servicios: para dar cumplimiento al item, durante la
jornada de socializacién se compartié con las familias las diferentes estrategias de focalizacion a las
que recurrio la EAS durante el aflo 2025 para lograr incrementar la cobertura, si bien a la fecha aun
se presentan 12 bajas coberturas, las familias y la EAS reconocen que la labor fue exitosa y el CDI es
hoy reconocido en el sector.

v" Talento humano contratado (trabajadores para atender a las usuarias y los usuarios): Las familias
encuestadas indican en su totalidad que se les presento el listado del talento humano, con lo
anterior, la Corporacion continuamente socializa a las familias los cambios del talento humano y

reitera en la presentacion y el reconocimiento de las colaboradoras.

14. éLe ensefiaron ¢Se dieron a conocer los resultados obtenidos de la autoevaluacion?

14. ;Se dieron a conocer los resultados obtenidos de la autoevaluacién?
43 respuestas

@ sl
@® NO

Las 43 familias encuestadas dan a conocer que se les fue socializado los resultados de la autoevaluacion, para ello en
la jornada de presentacién se les dio a conocer las acciones de mejora y las fortalezas que se concluyeron segin la

encuesta de satisfaccién remitida en el mes de junio.
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15. éLe explicaron claramente las dificultades presentadas durante la operacion de los servicios que la EAS

(operador) debe prestar a los usuarios de los servicios de educacion inicial hasta que termine el contrato

firmado con el ICBF?

15. ¢ Le explicaron claramente las dificultades presentadas durante la operacion de los servicios

que la EAS (operador) debe prestar a los usuarios d...asta que termine el contrato firmado con el ICBF?
43 respuestas

@® sl
® NO

Teniendo en cuenta que durante la jornada de presentacién de los resultados se les presento las visitas que realizo
el comité de control social, sus Hallazgos y acciones, se socializo con las familias aquellas dificultades presentadas y
la manera en la que se les dio alcance de subsanacién. Dado esto en la presente encuesta la totalidad de encuestados

dan cuenta de la claridad de la informacion.

16. ¢Durante la realizacion de la jornada de socializacion se desarrolld _alguna actividad o taller para la

explicacion de los temas? (seleccione la opcion que apligue):




ANALISIS FORMATO ENCUESTA PRESENTACION DE RESULTADOS Y BALANCE
DE LOS SERVICIOS PRESTADOS A LA PRIMERA INFANCIA - F6.G23.PP
CDI VIAJEROS MAGICOS

16. ¢ Durante la realizacion de la jornada de socializacion se desarrollé alguna actividad o taller para

la explicacion de los temas? (seleccione la opcidn que aplique):
43 respuestas

@ s
® NO

El 97.7 de los encuestados indicaron que durante la jornada de presentacion se desarrollaron actividades que

movilizaron a la participacidn y a la facilidad en la comprensidn de los items abordados.

17. éLainformacion presentada en la jornada de socializacién fue clara y adecuada? Evalie de 1 a 5 (siendo 1 la

menor calificacion y 5 la mayor calificacion):

17. ¢;La informacidn presentada en la jornada de socializacion fue clara y adecuada? Evaliede 1a 5

(siendo 1 la menor calificacion y 5 la mayor calificacion):
43 respuestas

@1
@2
®3
@4
®5

El 72.1% de las familias encuestadas, manifiesta que recibid informacion clara y adecuada .
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18. ¢Algun miembro de comité o veeduria ciudadana socializd las actividades y resultados que tuvieron con la

realizacion del control social a los servicios hasta la fecha?

18. ;{Algin miembro de comité o veeduria ciudadana socializé las actividades y resultados que
tuvieron con la realizacion del control social a los servicios hasta la fecha?

43 respuestas

@® sl
® NO

Durante la jornada de socializacidn se conto con la presencia de una de las tres integrantes del comité de control

social, quien brindo informacidn acerca de los resultados. Por lo anterior, las familias asistentes estan 100% de

acuerdo.

19. ¢Usted fue la persona que como miembro de un comité o veeduria ciudadana socializd las actividades de

control social desarrolladas y los resultados obtenidos hasta la fecha
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19. ¢Usted fue la persona que como miembro de un comité o veeduria ciudadana socializé las

actividades de control social desarrolladas y los resultados obtenidos hasta la fecha
43 respuestas

En la grafica se logra evidenciar que el 4,7%, corresponde a la integrante del comité de control social que asistié a la

jornada de presentacién.

20. éLe aclararon las dudas gue tuvo durante la socializacion de los servicios de educacion inicial?

20. ;Le aclararon las dudas que tuvo durante la socializacion de los servicios de educacion inicial?
43 respuestas

@® si
@ No

La totalidad de las familias encuestadas indica que se les fue resueltas las inquietudes que expresaron durante la

jornada de presentacion.
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CONCLUSIONES:

Teniendo en cuenta la lectura de los resultados de cada una de las graficas anteriormente relacionadas, se logra
concluir que la jornada de presentacion de los resultados y el balance de los servicios prestados fue un éxito y pese
a que la invitacidn se compartié con las familias con solo 8 dias de anticipacién, se logro gran acogida, permitiendo

asi que la informacién propia de la jornada llegara a gran cantidad de familias.



	08eade85600ef0db1a5934306a9571e752a63b39a1a7300d1f84cf1c6626e87a.pdf
	formacion familias
	00763f28cbcf9b0ae4eaef25f5923402c94e4276f12abb6fcd64baf0acad3a7a.pdf
	listaso revlexion
	II ENCUESTA DE SATISFACCIÓN – MOMENTO 2 “Familias”
	1. Componente administrativo y de gestión:
	2. Componente talento humano:
	3. Componente procesos pedagógicos:
	4. Componente salud y nutrición:
	5. Componente familia, comunidad y redes
	6. Componente de ambientes educativos y protectores.
	1. Componente administrativo y de gestión: (1)
	2. Componente talento humano: (1)
	3. Componente procesos pedagógicos: (1)
	4. Componente salud y nutrición: (1)
	5. Componente familia, comunidad y redes (1)
	6. Componente de ambientes educativos y protectores. (1)

	II ENCUESTA DE SATISFACCIÓN – MOMENTO 1 “Usuarios”
	1. Componente Salud y Nutrición:
	2. Componente Procesos pedagógicos:
	3. Componente Ambientes educativos y protectores:


