FORMATO VERSION: 1

CONSTANCIA DE RADICACION CUENTA DE COBRO CODIGO: A-GC-F-008

FECHA: 20/02/2025

{

En el Municipio de Nobsa — Boyaca, alos __26  dias del mes de __diciembre _de dos mil veinticinco (2025), se radica

documenios originales como sopoits al expedients conlraciuat.

_ DATOS GENERALES

CONTRATO No. | MN.CONT-1014-2025 | FECHA DE INICIO: 11212025 ¥

MODALIDAD DE SELECCION: | CONTRATACION DIRECTA ' | FECHA TERMINACION 3111212025

, EMPRESA DE SERVICIOS DE NOBSA SAESP

GORIRRNE NIT. 500. 331.438-4_{

TELEFONO 3133006936

PERIODO INFORME DICIEMBRE DE 2025

CUENTA BANCARIA BANCO__BANCO DE BOGOTAY. AHORRO_ X _ CORRIENTE___No__377032537

DOCUMENTO CUMPLE

Constancia de Radicacién /
Registro Presupuestal (Aplica para el primer pago o tinico pago) ¥

Certificacion Bancaria, a nombre del contratista (Aplica para el primer pago o Unico pago). Nota: Anexar

cada vez que se razlice cambic en la cuenta bancaria v
Acta de aclaracién (si aplica) {J{(
Actas de suspension (si aplica) }—\q’
Actas de reiniciacion (si eplica) ) ‘(
Acta parcial (X o J
Mota: Dsjar Claridad en chservacionss cuando exista cesién de Derechos Econdmicos y cuande el con:rato’- f\-@(/fj)
|se2 financiado por 2 0 mas fuentes de financiacién e rfo .
cta de recibo final
MNota: Dejar Claridad en observaciones cuando exisia cesion de Derechos Econdmicos y cuando el contrato
sea financiado por 2 o més fuentes de financiacién

Cuenta de cobro o factura

Planilla de pago de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) al tenor de lo establecido
por el Decreto 1990 de 2016. (Para ditimo pago anexar seguridad social con cobertura hasta la fecha de
finalizacion del contrato)

Acta de Liguidacién (Cuando apligue) r-{r
v
ok

Certificado de Informacién Tributaria [V}
Certificacion de Fago Segundad Sacial y Parafiscales para personas juridicas, suscrito por el
representante legal y/o revisor Figcal, con tarjeta profesional y certificado de antecedentes emitido por la} J

Junta Central de Contadores vigente, cuando aplique.

Registro Unico Tributario - RUT (Aplica para el primer pago o unico pago), debera ser actualizado cada vez

-
que se generen modificaciones a la informacion alli contenida.
Ceriificacion de Afiliacion ARL (Aplica para el primer pago o tnico pago) - -’{
Informe de actividades y avance del contratista de acuerdo con lo definido en el contrato. (Adjuntar soportes, v
en caso que exceda 10 folios adjuntar en medio digital) e
,r:r. . r ,} ':i :[ 2 .I., 3
e S 4 {‘, x
raDicapo No.:_] 3BB- 1S : _
OBSERVACIONES:

1. Los datos consignados son tomados de los umen rigi ue reposan en el 1 j i ini
LOS dat respongsa ?I?dad. documentos originales q posan en el expediente contractual suscrito por los intervinientes y bajo su

2.Los datos registrados varian de acuerdo con la naturaleza del contrato.

3.Los soportes precontractuales reposan en el expediente, incluidos los estudios previos,

4. Los rendimientos que llegaren a producir los recursos entregados al contratista a titulo de anticipo perteneceran al Tesoro.
5.Los documentos deben ser radicados en el orden relaclonado en la Constancia de radicacion.

Elabord: Revisd; Aprobo:
Nombre: Laura Gisselle Pefia Rivera Nombre: Laura Gisselle Pefia Rivera Nombre: Laura Gisselle Pefia Rivera
Carge: Secretaria General de Contratacion Piblica Cargo: Secretaria General de Contratacion Publica Cargo: Secretaria General de Contratacion Plblica
AT T | L S S WA LS W i RND T AL Rl el T SR BRI LI R L T
C 01 Parque Principal Palacio Municipal — Codigo Postal 152280 —— M!Distﬁnx;o
S BB A me —
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W L :'_q.( sty y gastidn




FORMATO VERSION: 0

CODIGO: A-GF-F-022
TRO PRESUPUES )
REGIS ESTAL FECHA: 18/07/2025 _

No. 251107 -3
CERTIFICA
NUMERO DE SOPORTE : MN-CONT-1-014-2025 CDP: 251106 2 251106 3 NUMERO CTA BANCO: _
FECHA DE ELABORACION ; |07/11/2025 TERCERO: 900531439 EMFPRESA DE SERVICIOS DE NOBSA S.A.ES.P
D SECOP: CO1.PCCNTR.8564718

Detalle: UAGRCCO030 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE NOBSA Y LA EMPRESA DE SERVICIOS DE NOBSA PARA LA
OPTIMIZACION Y PUESTA EN MARCHA DE LA PTAP Y PTAR UBICADAS EN EL SECTOR DE PUNTA LARGA

. | 4 & *
Te este wWilgy a5 eliswith

RUBRO FHESULPLISTA SOMBRE 01 RUBRD DEPENDENCTY FLENTE DE PINANCTACTON SECTOR FROBUC IO CPC DANE 110 kL Y ALOR
, B J
23.202.02.000.100  Optimizacion y segumente del PSMV del ALCALDIA 1.2.1. INGRESOS CORRIENTES 4D 4003020 94110 202500000013 24423694279 —tty o o B b, 224
0.00 DE LIBRE DESTINACION 057 . W it By
2.3.2.02.02.009.100 it ) ALCALDIA 1.2.4, SCGP-AGUA POTABLE Y 40 4003020 94110 202500000013 11.865.743,00 .
TR 4,00 SANEAMIENTO BASICO &7 //
2.3.2.02.02.009,1C0 Ogtimizagion y segyuento del PSLY del ALCALDIA 132 RF 5GP . PROPOSITO 40 4003020 94110 2025000006013 2.060.000,00
™~
muNCIEio .08 GENERAL 057 yﬂ.ﬁhﬂ. 19 / n\xﬂ\n Of
2.3.2.02.02.009.1C0  Optimizacion y segu-riento del PSUV del ALCALDIA 1.3.2. RF. SGP-AGUA POTABLE Y 40 4003020 94110 202500000013 23707642 = P “
municipio 2,13 SANEAMIENTO BASICO 057 -
23.2.02.02.005.1 1 Acueductos cplim:zados ALCALDIA 1.24. SGP-AGUA POTABLE Y 20 4003017 54290 1 §3.666.566,92 / fu rHrO -
; 8.00 SANEAMIENTO BASICO \ e
2.3.2.02.02.008 6C Acueductos oplirizados ALCALDIA 1,24, SGP-AGUA POTABLE ¥ 40 4003017 83310 1 534230095 G bru ) Umuﬁ

6.00  SANEAMIENTO BASICO
Totai: 357.348.635,08

Elaborade por: YESICA LORENA PANQUEVA RAMIREZ
NOTA: Este certificado de compromiso presupuestal tiene validez hasta ef 31/12/2025

HACIENDA Y GESTION




. _ Cddigo: AF-FO-13
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA : -
L Area: Tesoreria
I SEaVIEHS BeNbESE Titulo: PLAN DE MANEJO DE ANTICIPO GONTRATACION |Revisién: 1.0
, R INTERADMINISTRATIVA Paginas: 1 de 1

TCONTRATO TNTERADMINISTRATIVO N6, MN-CONT-1-014-2025 SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE NOBSA Y LA EMPRESA DE SERVICIOS DE. NOBSA S.A E.S.P.

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE NOBSA Y LA EMPRESA DE
SERVICIOS DE NOBSA PARA LA OPTIMIZACION Y PUESTA .EN MARCHA DE LA-PTAP Y PTAR

COHTR'ATQ- N

OBJETO DEL CONTRATO;

UBICADAS EN EL SECTOR DE PUNTA LARGA.

/

PLAZO DE EJECUCION:

UN (1) MES Y QUINCE (15) DIAS, contado a _p'artir-‘de-la suscripcion delacta de inicio

VALOR DEL CONTRATO:

($357.348.635,08),

TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESCOS CON OCHO.CENTAVOS MICTE

APORTE DEL MUNICIPIO:

TRESCIENTOS ‘CINCUENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS TREINTA'Y CINCO PESOS CON OCHO CENTAVOS MICTE
($357.348.635,08), {1

CIENTO SETENTAY OCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL T ESCIENTOS

MUNICIPIO DE NOBSA

VALOR DEL ANTICIPO: |5 SIETE. PESOS CONCINCUENTA Y CUATRO GENTAVOS (§178.674.317.54)
CONTRATISTA; EMPRESA DE SERVIGIOS DE NOBSA SAESP

NIT: 900.331.439-4

SUPERVISION; SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA, MOVILIDAD Y VALORIZACION DEL

En la siguiente tabla se listan [os items en los cuales [a ESN S:A ESP programa invertir ef anticipo:

TEm DESCRIPGION. U::E&?;‘EE CANT VR UNITARIO VALOR
T mZTgnriierq'iﬁﬁiﬂE“@ ﬁi?ﬁ? 25';} F‘Zﬁ&%ﬂiﬁiﬁi?& Oia s 247389 § 10746945 060%
mL I I T I
el O O L 2
'industnal Ref: FW4248 de dos etapas, mojor 2,55, | UNDAD 3 11,258,218.23 $33,774,854.69 18:90%
Eéfﬁff ffféﬁi?;fi’.5552'.:'55"’.;{355 I 1125419625 | 5 17204192 as5%
T‘E'_,..d N I - T
Si?:ﬁfﬁ?ﬁﬁiﬁﬁ?ﬁ Egr: zﬁir':::ﬁeyl?:;l:{seddee Kilogramo B60 24,067.10 $20,697,706.00 11,58%
' PVC traslucida de 0. mm. Metro Cuzdrado 6 36.,840.99 $3,694,604.35 2.07%
i Arfgg ‘fera !foc';o E";?"IZ iﬁﬂﬁg’;jﬂ: f’;/':‘ce Metio Clibico | 14.745 827,337.93 1$9,717,08399 544%
-Rep"sici"”-- e m‘-’?:f;g;es”aie‘"‘ap‘j"-ad-as"’“ e Global 1 1,080,603.24 § 1,080,603.24 0.60%
_ Muro.g Iadrillc'thiete coman de E;O 10m Métrd Cuadrado 3 88,442.67 $ 265,326.01 0.15%
st e N N T




:§ Sumlnlstro:e instatacion def sislema de evacuacian | . _ ) R .
de lodos del sedimentadar a ios lechos de secadp | UMidad ! 3,165,257.71 $.3.165,257.71 1.77%
~|Suministroe nstalacian de valvula soiencide para el . N . . o B
canirol de sisléma de retorio de lodos D=1"290Y Unidad 2 §94,009.45 $1,383,016.50 0.78%
Opetacion, mantenimienio y foma de prugbas de- N . PV
labafatorio-in-site Mes 2 4,958,059.05 $9,916,118.10 5 56%
- -f Toma 6e iaboratorios, analisis y resultados para o : e _ _
:.| aquia éruda y aqua tratida (prueba compuesta 12 hir| Unldad 2 824,333.33. $1,648,666.55 092%
Praductos-quimicos para la estabilizacion y o ; . - o T
tratarieito Kilogramao 100 . 17,168.67. $ 1,716,867.00 0.96%
Capacitation en operacion y manteninento de 1 _ . o POy o -
-1 PTAR, Inluye ediciop de mg__rlgig_l de procedimientos Mes 1 3,579,103.86 $3,579.103.86 2.00%
; Mantenlmiemu preventvo a valvulas-de operacion, L . A
pasaimuros y valvulas de retehcion Unidad L 3,106,720.87 5 3'105-'?.20'-87 1:74%
Reconstruccidn de escaleras, barandas y pasarelas Unidad 1 3,715,302.62 $3.715,30252 2.08%
Suministro'e instalacion deesmalte siielico para . ) . 7T i .
-Jestructuras metaticas {ificluye base en antioorrosivo) Kilogramo 700 41715 §2,924,298.00 1.64%
Recubiimiento impermeable para. fanques " . . . : 11948, a
sométidos a presicn y.mivimiento Melro Cuadrado 154 141,643:59 $21,813,11286 12.21%
| Suministro e inslalacion d dg red hidro neumatica en Unidad 1 2482,931.68 $9.482.931.68 ©39%
PV ' _ 39
[foma de pruebas de- laborstonns angtisis y resulfades dara o : o ’
-jeaua cruda ¥ antia lratada coia medida de tontiol dg elicigngia Unidad 275 26?"933‘33 -$ 7-37'593'-63. 041%
. VALOR ANTICIPO | $178,674,317.54 7 100%
=
. .f.f. . - . /‘ . __/ g
: . -~
- | —
/R/U BECERRA P. ARQ AN CAMILO BUSTACARA
Gerente ESN Tesorera ESN Supervisor Convenio




SECRETARIA DE CULTURA

PATRIMONIO Y TURISMO Cédigo: SCPT-170

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Version: 04

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG Pagina 1 de 2
TIPO DE DOCUMENTO: CERTIFICACIONES Fecha: 18-12-2024

LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA, MOVILIDAD Y
VALORIZACION

CERTIFICA:

Que, EMPRESA DE SERVICIOS DE NOBSA S.A ESP con NIT 900. 331.439-4,
representado legaimente por BERNARDO SIACHOQUE @ELYS identificado con la
cedula de ciudadania No. 74.362.530 expedida en Nobsa, solicité un ANTICIPO, por un
monto equivalente a CIENTO SETENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTO%)IECISIETE PESOS CON CINCUENTA Y
CUATRO CENTAVOS. ($178.674.317,54) MICTE, correspondiente al (50%) del valor
total aportado por el municipio de Nobsa del Contrato de Interadministrativo No. MN-
CONT-1-014-2025, cuyo objeto es "CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL
MUNICIPIO DE NOBSA Y LA EMPRESA DE SERVICIOS DE NOBSA PARA LA
OPTIMIZACION Y PUESTA EN MARCHA DE LA PTAP Y PTAR UBICADAS EN EL
SECTOR DE PUNTA LARGA”.

Conforme a lo anterior, el suscrito en calidad de Supervisor, autoriza el pago en razon
a que la EMPRESA DE SERVICIOS DE NOBSA S.A ESP dio cumplimiento a los
requisitos establecidos en el Contrato para el pago respectivo, segin CLAUSULA
CUARTA. - DE L.OS DESEMBOLSOS: EL MUNICIPIO realizara el desembolso de los
aportes comprometidos con la suscripcién del Contrato, asi: A. Primer Desembolso en
calidad de Anticipo por un monto equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor
total de su aporte, una vez sea perfeccionado, legalizado y cumplidos los requisitos para
su ejecucion, esto es aprobacion de las garantias exigibles, expedicion del registro
presupuestal, y ademas, aprobacion por parte de la supervision del programa de manejo
e inversion del anticipo. El monto entregado a titulo de anticipo sera amortizado durante
la vigencia del contrato y en los pagos a realizar, mediante deducciones de conformidad
con el literal b) y ¢) del presente numeral, hasta completar el 100% de la suma entregada
como anticipo. B. Un desembolso del 40% del giro mediante ACTAS PARCIALES POR
MENSUALES VENCIDAS, previa presentacion de informe de actividades
desarrolladas, factura o documento equivalente, acta parcial, entrega del informe v,
constancia de cumplido a satisfaccion expedida por el supervisor del convenio,
constancia de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud,
pensiones y riesgos profesionales; si con la cuenta no se acompanan los documentos
requeridos para el pago, sera responsabilidad del ASOCIADO y no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Con este Ultimo
pago se debera garantizar la amortizacion del 60% del valor pagado a titulo de anticipo,
presentando los correspondientes soportes que den cuenta de lo solicitado. C. Un
Desembolso final por el 10% del aporte del Municipio, a la suscripcion del acta de
liquidacion, previa presentacion de informe Final de gestion técnico, administrativo y
financiero junto con los soportes y acta de Recibo final; factura electrénica o documento
equivalente que cumpla los requisitos legales, certificado de pago de aportes al sistema

Ww
Calle 6 No, 9 - 01 Perque Principal Palacio Municipal — Cédigo Postal 152280

Teléfonos: 7773126 - 7773127 ﬁf% W) | e
www.nobsa-boyaca.gov.co : pre | youin




SECRETARIA DE CULTURA -
PATRIMONIO Y TURISMO Cadigo: 8CPT-170
PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Version: 04
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG Pagina 2 de 2
TIPO DE DOCUMENTO: GERTIFICACIONES Fecha: 18-12-2024

de seguridad social (salud, pension, riesgos profesionales), y certificacién de cumplimiento
por parie del supervisor dei convenio para el pago finai. Con este Giiimo pago se debera
garantizar la amortizacién del 40% del valor pagado a titulo de anticipo, presentando los
correspondientes soportes que den cuenta de lo solicitado. PARAGRAFO 1. Los dineros
aportados por el municipio seran destinados exclusivamente para la ejecucion del presente
CONTRATO y es obligacion del supervisor, verificar la destinacion especifica de los recursos
enfregados por el municipio. PARAGRAFO 2. Si con la cuenta no se acompanfan los
documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad de la EMPRESA DE SERVICIOS
DE NOBSA S.A. E.S.P. y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza, dando cumplimiento al Articulo 19 de la Ley 1150 de julio 16 de 2007. DEL
DERECHO EN TURNO. PARAGRAFO 3. En todo caso, los desembolsos dados por las partes
se realizaran de acuerdo a las actividades v productos contemplados dentro del acépite de
Condiciones técnicas exigidas, servicios y avance de ejecucion de las obras realizados y
evidenciados en los correspondientes informes, con fundamento en los valores establecidos en
las actas de ejecucion y precios unitarios, los cuales previamente deben ser verificados por la

supervision del Contrato, en relacién a su funcién de seguimiento y control del mismo.
PARAGRAFO 4. Parz los desembolsos 2 EMPRESA DE SERVICIOS DE NORSA S A, E28.
debera indicar el nimero de cuenta activa y el nombre del titular de ésta, en donde EL
MUNICIPIO realizara los respectivos desembolsos.

En constancia se firma en Nobsa-Boyac4, a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre
de dos mil veinticinco (2025)

by

JUAN CAMILO BUSTACARA VIJA ‘
SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA, MOVILIDAD Y VALORIZACION

MN-CONT-1-014-2025
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.

L SR AT L 2 ) L VL SRS o T

Calle 8 No. 9 - 01 Parque Principal Palacio Municipal ~ Cadigo Postal 152280 -
Teléfonos: 7773126 ~ 7773127 rir‘? o gk
www.nobsa-boyaca.gov.co ' yoeiiin
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FORMATO VERSION: 0

CODIGO: A-GC-F-013

OFICIOS FECHA: 11/03/2025

Nobsa, 29 de diciembre de 2025

Doctora ) .

ANA MARIA LOPEZ RINCON

Secretaria de hacienda y gestién financiera
Alcaldia de Nobsa

Ref. Contrato interadministrativo N° MN-CONT-1-014-2025
Asunto: Afectacion de rubros - Registro presupuestal N° 251107-3
Cordial saludo,
De manera atenta me dirijo a usted con el fin de solicitar el pago del anticipo del contrato
interadministrativo N° MN-CONT-1-014-2025 cuyo objeto es ‘CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE NOBSA Y LA EMPRESA DE SERVICIOS DE
NOBSA PARA LA OPTIMIZACION Y PUESTA EN MARCHA DE LA PTAP Y PTAR UBICADAS EN

EL SECTOR DE PUNTA LARGA’ suscrito entre la ALCA
SERVICIOS DE NOBSA S.A ESP, afectando los si

LDIA DE NOBSA y la EMPRESA DE
guientes rubros del registro presupuestal N°

251107-3 asi:
RUBRO PRESUPUESTAL NOMBRE DEL RUBRO VALOR INICIAL A
2.3.2.02.02.009.100 Optimizacién y seguimiento del $244 236.943.79 $65.562.626,25

PSMV del municipio.

2.3.2.02.02.009.100

Optimizacién y seguimiento del
PSMV del municipio.

$11.865.743,00

$11.865.743,00

2.3.2.02.02.009.100

Optimizacion y seguimiento del
PSMV del municipio.

$2.000.000,00

$2.000.000,00

Optimizacién y seguimiento del

2.3.2.02.02.009.100 PSMV del municipio. $237.076,42 $237.076,42
2.3.2.02.02.005.11 Acueductos optimizados $93.666.566,92 $93.666.566,92
2.3.2.02.02.008.60 Acueductos optimizados $5.342.304,95 $5.342.304,95

TOTAL $357.348.635,08 $178.674.317,54

En consecuencia, solicito el pago de anticipo por un
MILLONES SEISCIENTOS SETENT,

jalor de CIENTO SETENTA Y OCHO
Y CUATRO MIL TRESCIENTOS DIECISIETE PESOS GON

cincuenta y cuatro CENTAVOS, $178.674.317,54) MICTE, correspondiente al (50%) del valor
total aportado por el municipio de Nobsa a favor de EMPRESA DE SERVICIOS DE NOBSA S.A

ESP.

Firma.

)
/

JUYAN CAMILO-BUSTACARA VIJA

SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA, MOVILIDAD Y VALORIZACION
SUPERVISOR Contrato interadministrativo N° MN-CONT-1-014-2025

TS P e R R T T

Calle 6 No. 9 - 01 Parque Principal Palacio Municipal — Cédigo Postal 152280
Teléfonos: 7773126 -- 7773127
www.nobsa-boyaca.gov.co

modelo integrado
de planeacicn
¥ gestion




EMPRESA DE SERVICIOS DE NOBSA S.A. E.S.P.

EMPRESA DE SERVICIOS DE NOBSA S.A. E.S.P. NiT 900331439-4 Responsabliidad Fiscal @
) No i'esponsable-' de IVA 0-23 - Agente da retencion V4 -5
; 15 Qoo : _ _
Tel.3138006936 Responsabilidades Tributarias - No aplica Act. Econginica:3000
serviciaspublicosnobsa@hofmaitss CR 10 6 25 - Nobsa, Boyaca - Colombia '
Clients:  MUNICIPIG DE NOBSA Factura electrénica de Venta ESN139
NIT 6. CC: B91855222-0 PERSONA: Persona Juridica Fecha Creacion: 2025-12-27 13:17 e

O

DIRECGION: CRAQ0S N 6 05 Fecha Validacion: 2025-12-27 13:21
CIUDAD:  Nobsa, Boyaca - Colombia Fecha Vencimiento: 2026-03-27 13:17
CORREQ: Forma Pago: Crédito

TELEFONO: Medio Pago:  Otro*

RESPONS FISCAL; 0-23

RESPONS TRIBUTARIA:  No aplica
 CUFE:54e99cd7a6bb02c134d0dce040da4acg2a4602ad76¢85507 118{c68a656201 Bc3877bi3dd3323d17073%ca14dbIcalc
Modalidad: Electrdnica - Numere de Autorizacién: 18764086004171 desde ESN101 hasta ESN190 Vigencia:2024-12-24 al- 2026-12:24.
on = e—

1| CA00T |ANTICIFO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO (N 04| 1.0 | '$ 178:674,317.84 | Excluide 0%
2025}

$.178,674,317.54

a.00—~ Tous 68 mas feil! -~ Clarisa Clood 5 A S MT 9087475

Informacién Adicional

Esta factura-se asimila et lodos. sus efeclos a una letra-de cambio de conforinidad. con el Art. 774 dai cadigo de comercio. Aulorize que en caso dé
incumplimiente de esta -obligacidn ea teporiado. a las centrakes de riesgo, se cobraran intereses paor mora, 5
Valor en letras SUBTOTAL $178,674,317.54 &
CIENTO SETENTA ¥-OCHO MILLONES SEISCIENTOS _ S5
SETENTA ¥ CUATRO MIL TRESCIENTOS DIECISIETE DESCUENTOS (3 $000 3
PESOS CON.54 CENTAVOS M/ICTE e -

Base no gravada PRECIO BASE $178,674,317.54

$ 178,674,317.54 IMPUESTOS (+) $ 0.00

ANTICIPO $ 0.00

TOTAL $178,674,317.54




Bancode Bogotd 3

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

{
Que la empresa EMPRESA DE SERVICIOS DE NOBSA S.A. E.S.P. identificado(a) con NIT
9003314394 esta vinculada al BANCO DE BOGOTA 8 través de la CUENTA DE AHORRSS/NO.
477032537 desde el 16 de Julio de 2010, este producto se encuentra ACTIVO. Y

Esta informacién es confidencial, no es una recomendacion de negocio y se suministra sin
responsabilidad del banco, se expide el 18 de Diciembre de 2025, a solicitud del interesado, con
destino a quien interese.

OLGA YANIRA OTALORA GUERRERO
Gerencia de soluciones para el cliente
Banco de Bogota




ELIZABETH RODRIGUEZ QUINTERO
CONTADOR PUBLICO-REVISOR FISCAL

LA SUSCRITA REVISORA FISCAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE NOBSA S.A E.S. P

NIT 900.331.439-4

CERTIFICA QUE:

Esta empresa, a la fecha de suscripcion de esta certificacién, se encuentra a pazy
salvo con el pago de la seguridad social y aportes parafiscales generados por la
noémina mensual, obligacion que igualmente se ha venido cumpliendo durante los
tltimos cinco meses, mediante el pago oportuno de las Planillas Integradas de
Liquidacion de Aportes (PILA).

Que en virtud de los previsto en el articulo 114-1 del Estatuto Tributario,
adicionalmente por el articulo 65 de la ley 1819 de diciembre de 2016, esta empresa
“se encuentran exoneradas del pago de aportes parafiscales a favor del SENA,
ICBF y las colizaciones para el Régimen Contributivo de Salud todas las sociedades
y personas juridicas, y equivalentes, que sean coniribuyentes declarantes del
impuesto sobre la renta y complementarios, que corresponda a los trabajadores que
devenguen, ce manera individual, menos de 10 salarios minimos legales vigentes
de forma mensual (SMMLV)".

Con destino al Municipio de Nobsa, para realizar tramite correspondiente al cobro
del Convenio Interadministrativo de Ornato y Embeliecimiento No MN-CONV-1-006-
2025.Suscrito con la Alcaldia Municipal y la Empresa de Servicios de Nobsa

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto de lo dispuesto en el articulo 50 de la
ley 789 de 2002

Nobsa, diciembre veintitrés (23) de 2025, en constancia de lo anterior firma.

C.PELJZABETH
C.C NO'46.383.396
Revisor Fiscal T.P 223162-T

Empresa de Servicios de Nobsa S AE.S. P

"bR’fc{ngz QUINTERO

Direccion: Carrera 14 No 10-40 Urbanizacion Portal de Guaquida-Nobsa
Celular: 310 7881307 Cormreo elecironico: elizabethl8rodriguez] @gmail.com




JUNTA CENTRAL G a
DE CONTADORES

Certificado No:

P18 789 1TFLC 1807 E

o

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ELIZABETH RODRIGUEZ QUINTERO identificado con CEDULA DE

CIUDADANIA No 46383396 de SOGAMOSO (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 223162-T Si
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Cantadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** *** 2 s o s ssssasnssnusnnnnnrnsn

****ttt**I***tti**t*‘*i***l’l’tt’tt*‘lttil’*t*tltlit*i*it*t*lt***t!t'

*"i‘li**"‘l’*i**"‘l*t**'I‘l**l tl‘*****.****'tt****""&**“I’Q*itl"i‘***l’ﬁ

Dado en BOGOTA a los :Z dias del mes de Diciembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\

i | ‘e .
in Ay ¥inCa
SANDRA MILENA BAQV"‘; PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el niimero del certificado




ELIZABETH

RODRIGUE o
C.C. 46383396 &
RESOLUCION INSCRIPCION 1335 FECHA 02/12/2016

UNIVERSIDAD CORP. UNIV. REMINGTON

DIRECTOR GENERAL @
"'.'--..._/

OSCAR EDUARDO FUENTES PENA 240696

226788
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO EN
CARGO DE DIRECCION CONFIANZA Y MANEJO

EMPLEADOR: EMPRESA DE SERVICIOS DE NOBSA
ESP SA

IDENTIFICADC: NIT 900,331.439 -4

DOMICILIO: NOBSA-BOYACA

PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA: HELVER RICARDO GRANADOS
GUAUQUE
C.C. 74.181.918 DE SOGAMOSO,

DIRECCION: | Carrera 10 N 25°-06 de Nobsa Boyaca
CARGO: GERENTE ~ GENERAL, REPRESENTANTE
LEGAL

EMPRESA DE SERVICIOS DE NOBSA ESP

Entre los suscritos, por una parte, el HELVER RICARDO GRANADOS GUAUQUE
ensiu-calidad de Presidente de |a Junta Directiva de la EMPRESA DE SERVICIOS
DE NOBSA S.A, E.8 P, identificada con el Nit.900.331,439-4, con domicilio en el
municipio de Nobsa y quien para efectos del presente contrato se dominara ef
EMPLEADOR vy el sefior BERNARDO SIACHOQUE CELYS, mayor de edad,
identificado con la cedula dé ciudadania numero 74.362.530 de Nobsa (Boyaca) con
domicilio en el municipio de Nobsa, de nacionalidad Colombiana y «que para todos

los efectos del presente contrato se llamara el EMPLEADO; quien fuera elegido por

la Junta Directiva de la Empresa de Servicios de Nobsa S.A, E.S.P, para
desempefiai el cargo de Gerente ¥ Representante Legal, por el periodo
comprendido entre el seis (06) de diciembre de 2025 y hasta el cinco (05) de
diciembre de 2028. Quienes de manara conjunta se denominaran LAS PARTES han
decidido celebrai el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
FIJO EN CARGO DE ffJ_lRECCiON_ CONFIANZA ¥ MANEJO, y de acuerdo a lo
expresade en decisién de Ja reunion de Junta Directiva de la empresa del 24 de
noviembre del 2025 y susteritados en ios estatutos que rigen la empresa, hemos
convenido celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO EN CARGO DE
DIRECCION MANFJO.Y CONFIANZA A TERMIND DEFINIDQ, el cual se regira por
las siguientes clausutas previas las siguientes consideraciones: o

1) Que la EMPRESA DE SERVICIOS DE NOBSA S.A. E.S.P., fue creada o inscrita

ante la camara de comercio el dia 28 de diciembre de 2009, mediante matricula
nimero 50431 2) Que su-actividad principal son actividades de saneamiento y otros

L



sefvicios de gestion de desechos, 3) Que {a inscripcion de la pefsona j_uridlqg. de la
empresa se hace bajo la denominacion de Sociedad anbnima, en otras palabras
mediante persona de derecho privado, 4) Que en virtud de los estatutos _de Ia
empresa se realizé la convocatoria para suplir el cargo de Gerente y Represe_nt_apte
Legal de la EMPRESA DE SERVICIOS DE NOBSA §.A. E.S‘P..."don‘de:se.allegp I_a
hoja de vida, del sefior BERNARDO SIACHOQUE CELYS, mayor de edad,
ideritificado con la cedula de ciudadania ndmerg 74.362.530 de Nobsa (Boyaca). 5)
Que el dia veinticuatro {24) de noviembre del 2025, se realizéd reunién extraordinaria
de fa Junta Direttiva de la Empresa de Servicios de Nobsa S.A, E.S.P, en la.cual se

determiné que de acuerdo a los estatutos de la empresa, los cuales en Su capitule

VI articulos 52, 53 y 56 s.s, indicar los eventos en los cuales se prevé _suplir gl
puesto de Gerente, mientras la Junta Directiva no elijo a su representante legal en
su debida opertunidad 6} Que una vez reunida la hoja de vida. se constats en e

manual de funciones y competencias labores y'el aspirante reunid los requisitos

necesarios para poder elegir a quien ejerceria el cargo de gerente de manera pro

tempore. 7)Que una vez analizada |a hoja de vida fue escogido en reunién de Junta

Directiva, al sefior BERNARDO SIACHOQUE CELYS, para ejercer el cargo de

gerente, y représentante legal 8) Que el sefior BERNARDO. SIACHOQUE CELYS
acepto el nombramiento, 9) Que en virtud de Io anterior es necesario realizar
contrato de trabajo a término fi}_o,- acorde o sefiala los estatutos. Con fundamento
en lo expuesto, las partes acuerdan las siguientes claustilas:

PRIMERA: Objeto: EI EMPLEADOR contrata los servicios persondles: det
TRABAJADGOR para desempefar en forma exciusiva las funciones inherentes ‘al
cargo de GERENTE de EMPRESA DE SERVICIOS DE NOBSA S.A: E.S.P., asi
como la ejecucidn de las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de
conformidad con los reglamentos, drdenes e instrucciones que le imparta EL

EMPLEADOR, O ios ya existentes, observando én su cumplimiento la diligencia y

cuidados necesaiios, PARAGRAEQD: Las partes contratantes astablecen de comun
acuerdo gue ademas de las funciones inherentes al cargo para el cual fue
contratade EL EMPLEADO, tendra a sucargo las establecidas por EL EM PLEADOR
dentro delas necesarias para el correcto funcionamiento de'la actualmenite llamada

EMPRESA DE SERVICIOS DE NOBSA S.A. E.S.P., o cualquiera que pueda ser sy

nombre comercial a partir de la fecha. SEGUNDA: Obligaciones del EMPLEADO:
Ademas de las obligaciones determinadas en |a Ley vy en los. Reglamentos, &L
EMPLEADOR

se compromete a cutnplir con las siguientes obligaciones especiales:

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

1. Pagar en la forma Pactada el monto equivalente a la remuneracion. 2. Realizar Ia
afiliacion y cerrespondiente: aporte a parafiscales.3. Dotar al EMPLEADO de los
elementos de trabajo necesarios para el correcto desempefo de fa gestion
contratada. 4, Las, obligaciones especiales enunciadas en los articulos 56 y 57 del
Codige Sustantivo de! Trabajo. 5. Aquellas otras consideren las partes, por la
naturaleza del contrato.




TERCERA: Obligaciones del TRABAJADOR! Ademds de Ias_ obligaciones
determinadas an la Ley y enlos Reglamentos, el TRABAJADOR se compromete a

cumplir con las siguientes obligaciones éspeciales:

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR:

1.- Poneral servicio del EMPLEADOR toda su ca pacidad normal de trabajo en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del cargo mencionado y en Iag
labores anexas y complementarias del mismo; 2.- A no prestar directa ni
indirectamente servicio a otros EMPLEADORES ni a trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio, o cuaiquier otro durante fa vigencia de este Coritrato; 3.- Guardar
estricta reserva de todo cuanto liegue a su conocimiento por razon de su oficio y
Cuya -comunicacion a otras personas pueda causar perjuicic al EMPLEADOR.; 4.

Trabajar Unica y exciusivamente para ef EMPLEADOR, sin concurrencia de

representante legal, 7- Cumplir can ef articulo 23 de la Ley 222 de 1995 donde
senala que los administradores deben obrar de buena fe, con lealtad y con la
diligencia de un buen hombre de negocios v Que sus actuaciones se cumpliran en

hombre de negocios ' _
FUNCIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: Las que se determinen por el
EMPLEADOR y se sefialan, pero no se limitan por el manual de funciones y
competencias laborales de la EMPRESA DE SERVICIOS DE NOBSA S.A. E.S.P:

IV CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

personal de acuerdo con ios criterios
Bmpresariales y perfiles requeridos. para e}
carge. :

2). Revisar la nomina seglin Jos criterios
o establecidos por la entida¢f _
280201061 3). Capacitar a los EMPLEADO es de
ADMIN_ISTRAR EiL. RECURSO HUMANO | acuerdo con las necesidades identificadas
DE ACUERDOQ CON LAS POLITICAS | en al plan de desarrollo empresariai y
EMPRESARIALES, _seguimiento al desemperio

4). Ejecutar programas de bienestar faboral
de acuerdo con las necesidades del
personal, e

5)  Desarrollar  actividades ds”
entrenamiento vy reentrenamiento  de!

procedimientos establecidos.

8) Coordinar y vigilar las condiciones de

1) realizar Ja seleccion ¥ vincuiacitn de

persohal  de aclerdoe  con los |-

salud y seguridad en el puesto de frabajo |




280201062 ESTABLECER EL MODELO
DE DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
POR PERFILES Y/O PROCESOS SEGUN
LA ORGANIZACION EMPRESARIAL

1). Elaborar el manual de funciones y/o
procesos para los diferentes cargos de
_acuerdo con las politicas de la entidad.

| de la empresa

2). Crear ylo definir los cargos requeridos |
de acuerdo al crecimiento y. necesidades

3). Disepar y fapli_ca_r los modelos y/o
instrumentos para evaiuar ] de_s_empen'o y
competencia del persanal en la empresa

280201055 PROCESAR LA
INFORMACION PARA APOYAR LA TOMA
DE DECISIONES EN LOS PROCESOS,

1). Realizar los informes internos
externos para las entidades de regulacién y

establecidos, -

control de- acuerdo a los formatos

2). Generar indicadores de _'(:Entro_l y gestion

de regulacion y control,

establecidos por la entidad y porlos entes

cién que permita 1a

3). Trasmitir {a informa

[ evaluacion y/o gjuste del proceso

OTRAS FUNGIONES:

de su objetivo social.

emprasarial,

cuando se estime conveniente,

0 cancelacion de pérdidas liquidas,

8. Administrar ef talento humano. Coordinar el trabajo de las ‘argas.

8. Convocar a Ia Asamblaa General'y a la Junta Directiva de acuerdo con los estatutos

1. Proponer, fijar, dirigir, vigilar y controlar la efecucion de las politicas, mision. visian,
objetivos, planes, programas y los proyectos o funciones.de la entidad en el cumplimiento

2. Representar judicial o extrajudicialmente g3'ia sociedad, suscribir [os actos.y contratos
en rnombre y representacion de la empresa; :

| la organizacion interna de la empresa y su'planta de personal, asi como las. disposiciones. |
que regtian 10s procedimientos. ylos trdmite '

8. Implementar po.lfti.ca_s..y"p'rogr_amas de la-

6. Establecar controlas administrativos y financieros. _

7. Toma de decisiones, celebrar jos contratos y convenjos necesarios para la gestion

s adntinistrativos internos,

empresa

10. Spm‘eter a consid_era‘c:ién de la Junta Directiva l0s asuntos de sy co.mpefeﬁ'_c’:ia.
1. Presentar a la junta directiva infermes, es__iados_ffna‘ncie'ros- de periodo intermedio; asi
oMo los estados financieros de fin de gjerciclo, con proyecto de distribucitn de utifidades

12. Présentar a la asamblaa general de acelonistas un informe detallado sobre la marcha

general de los negocios de la empresa, las reformas '

introducidas y las que sean conveniente acometer, . _

1 13. Solicitar autorizacion de la junta directiva para celebrar todo acto o contrato cuya
cuantia exceda e} equivalente a 180 salarios minimos '

i



14. Someter a arbitramiento y transigir las diferencias de (3 sosiedad con los asociados
o terceros,

15. Ser ordenador del gasto en las cuantias establecidag €n los estatutos,

16. Celebrar contratos en

representacion de la sociedad, en os cuales [a :
Empresa de Servicios de Nobsa figure como socio o comg accionista’ previc voto
favorable de 1a asambiaa general de accionistas.

17. Guardary protegsr la reservg comercial‘e industrial de Ja sociedad,

18.Aplicar v hacer cumplir las normas Y procedimientos establecidos por ta empresa en
el sistema de‘gestion de calidad. _ _

19. Crear Gomités, Grupos Internos de. Trabajo permanentes o transitorios y definir su
composicion, s coardinacién y funciones, -

20, Detener yio suspender la realizacidi de cualquier actividad cuando vea un acto o
condicion insegura por parte de los EMPLEADO es y/o contratistas. o -
21. Toma de decisiones de acuerdo a lo establecido en los planes de emergencia.

22. Cumplir con las politicas de la empresa refacionadas con las pricticas seguras def
trabajo. :

23. las demas funciones que le sean asighadas por la junta directiva de acuerdo con-e

Lnvel, lanaturaieza v el 4rea de desemperio del cargo.

et e

partes estipulan reglamentario, las partes estipulan las siguientes prohibiciones especialgs -

al EMPLEADO:

miembros de la junta dirgctiva, informacian espacifica y documentos sobre. e girc ordinario
de ios negocios, manejos comerciales: y servicios prestados por la EMPRESA DE
SERVICIOS DE NOBSA'S A E.8.P, por fuera de los tiempos establecidos Por la ley, para
revisién de documento k) Entregar, a terceros, Informacién especifica y documentos sobre
el giro ordinario de [og Negocios, manejos comerciales y servicios prestados por el
EMPLEADOR &n cualquiera de sus sedes, l} Conceder entrevistas o citar medios de
Gomunicacion para enfredar informes de log negotios del EMPLEADOR, m) Comprometer
a la EMPRESA DE SERVICIOS DE NOBSA S.A. ES.P a cuaiquier-tituig para prestar un

¥
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Qeultar informacion de cualquier tipo que llegare a tener conacimiento y que pudiera afectar
al EMPLEADOR. p) Las denias inherentes a un cargo de Direccion Manejo y Confianza. g)
Realizar cualquier otro tipo de actuacion gue no sea permitida por estatutds o e__l__ manual de
funciones y competéncias laborales.r). Toda prohibicion seflalada para el cargo de
representante legal, gerente y/o administracor que sea expresa en la ley o los-estatutos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cualguier violacion de estas. obligaciones' contractuales se

especifica como falta grave y dard lugar a la terminacion unilateral y con justa causa por

parte del EMPLEADOR del Contrato de Trabajo.

PARAGRAFOQ TERCERO:! Cualquier violacion de- estas obligaciones contractuales. que
genere’ como rasuliade un compromiso centractual con un tercero, entendera. que el
TRABAJADOR se compromete @ nombre propio, pues carece de. capacidad para
comprometer al EMPLEADOR.

CUARTA: Naturaleza del Cargo: E! Cargo para el cual se contrata al TRABAJADOR es un

cargo de Direccion, Manejo y Confianza, dénominado GERENTE GENERAL Y

REPRESENTANTE- LEGAL
QUINTA: Jornada Laboral EL TRABAJADOR ‘&l estar contratado en un cé__rjgo de

DIRECCION, MANEJO Y CONFIANZA, queda excluido sebre fa regilacion de la jornada _

SEXTA: Duracién del. contrato: PLAZO, El presente contrato se celebra por.un (1) ANO,
contrato que seréd por escrito entre las partes, '

PARAGRAFO CUARTO: E| plazo senalado en la presente clausula no le impide a la. Junta

Directiva Ia capacidad de poder removerlo del cargo en cualquier momento. de mariera

unilaterai y libre, de acusido a lo-sefialado en log estatutos de la empresa, en su articulo-53

numeral 2.

SEPTIMA: Terminacian unilateral del contrato. Ef presente contrato se podra terminar
unifateralmente y sin indemnizacion alguna, por cualguiera de las partes, siempre y cuando
se configure algunas de las situaciones previstas en el articulo-62 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo o haya incumplimiento grave de alguna clausula brevista en el contrato de
frabajo. Se considera incumplimiento grave el descondcimiento de las obligaciones o
prenibiciones previstas en el contrato, -

OCTAVA: SALARIO: EI EMPLEADOR pagara al frabajador por Ia prestacion de sus.

servicios, a titulo de Salario Ordinario, la suma fijada por la JUNTA DIRECTIVA de Ia
EMPRESA DE SERVICIOS DE NOBSA S.A E.S.P, en el presente pericdo de 2025 el, con
la sima de OCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
DIECINUEVE P ESOS.($.8.541 818) MCTE, y.el respectivo ajuste del afio 2026 derivado de
{a.aprobacion del'aumento salarial dela Junta Directiva.




PARAGRAFO: SEGUNDO: Las partes acuerdan que cualguier benegficio adicional 0
comisidn que ocasionalments se le pueda otorgar por concepto de sus labores, nc
‘constituya salarios. - :
NOVENA: Terminacion del contrato: Son justas causas para dar por terminado este contrato
ademas de'las consagradas &n el articulo 7 del Decreto 2351 De 1865 Cédigo 'sus_tan_tlug
de Trabajo y demas disposiciones concordantes, las sigulentes, que para tal identificaran
como graves;

a} violacién de secretos o datos reservados del empleador ¢ de la empresa usuaria alin por
la primera vez.

b} La no as‘_istencia_!__ puntual al trabajo sin excusa suficienta al juicia del EMPLEADOR, ‘por
dos veces de un misma mes calenhdario.

¢) La ejecucion porparte-de) TRA-BAJADOR de fabores rem uneradas al servicio de terceros,
sin autorizacion del EMPLEADOR,

d) La revelacion de secretos y datos reservados de la empresa,
e) Las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo,

f) El hecho que «i TRABAJADOR llegue embriagadao o ingiera bebidas embriagantes en el
sitio detrabajo atn por Ia primeta vez, .

g) La no asistencia a upg jornada de trabajo o mas, sin excusa Siificiente a juicio dei
_EMPLEADOR, salvo fuerzg mayar o.caso-fortuito,

h) Elincumpiimierito de las clausula Tercera Paragrafo primero de este contrato, y’

i) Ei no cumplir con Iés'expectaﬁvas_ del cargo en materia de resultados por la evaluacion:

del empleador.

ordenes y demas-djsposicéones de la empresa o de los ilicitas cometidos por comparieros
de-frabajo o por cualguier otra persona. ¢j No utilizar log elementos de Seguridad Industrial

&n el desarrdlio de sus funciones y en e| lugar de trabajo. d) Ingerir sustancias prohibidas y
aleohdlicas en el sitio de trabajo y sus airededores: e} No cumplir con las politicas de
Higiene y Seguridad Industrial establecidas por ef empleador.

entregar preaviso de g Misma a la empresa con una anticipacion no Menor a cuarenta dias

calendario:




DECIMA. Tanto el empleador como el TRABAJADOR declaran que no se reconocera

validez a estipulaciones.o contratos anteriores a la fecha de. este el que tendra vigencia a

partirde la fecha en la cual ef TRABAJADOR inicle st vinculacién laboral can la empresa.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS ADICIONALES NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO:
Las partes de comitin acuerde y en virtud de las facultades otorgadas por el Articuly 128 del
C.8.T. Medificads por el ‘Articuio 15: de la Ley 344 de 1996 v el Art’icglo' 16 de la Ley 50 de

tales coma alimentacion, habitacion o vestuario, auxilio.de rodamiento, auxitio de transporte,
bones sodexo pass, prj
cualquier ofro beneﬁcio-.qu.e_reciba durante fa vigencia de este: Contrate, en dinero o en

PARAGRAFO PRIMERO: Los beneficios no  constitutivos de salario pusden .ser_'

h’jodiﬁ'cado{s 0 revocados en cualquier momento por parte del EMPLEADOR, Ip cual acepta
EL TRABAJADOR con Ia firma de este Contrato.

misimes, o sea, de los dafos causados. Elna cumpiimiento por parte-del TRABAJADOR g
o dis_pu_e_sto Y acordado en esta Clausula, constituye una violacién del Contrato por parte
del TRABAJADOR Y por consiguiente sera justa causa para que EL E_MPLEA_D’OR'pueda
dariopor terminado sin previe aviso & indemnizacion alguna y cuando el hecho de los dafios

DECIMA TERCERA, Las invenciones o descubrimientas realizados per EL TR-A-BAJADOR
contratado para Investigar pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el Articulo 539
del Caodigo - & Comercio, asi conig el Articulo 20 y-concordantes de g Ley 23 de 1.982
sqbre- Derechos de Autor. En.cualquier otro casoc el invento pertenece al EMPLEADO, salvo




que se originen con el traslado seran cublertos: por el empleador de conformidad con el
numerat 8 det articulo 57 de! Codigo Sustantivo del Trabajo,

EITRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador deritro
de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones fab_olra!_e_s:l -dgl
TRABAJADOR y no se le causeh perjuicios. Tado ello sin que se afcete -e['honor_.._la 'd;_gmd.a_d
y los derechos minimos del EMPLEADO, de conformidad con el articulo 23 del Codigo |
Sustantivo del Trabajo, madificado por el articulo. 1 de la Ley 50 de 1990. ' _

DECIMA QUINTA, EL TRABAJADOR “acepta que la remuneracion mensual y/o demds
pagos.laborales sean efesctuados por la EMPRESA a través de Bancos y/o Corporaciones
financieras, a través de consignacion o transferencia bancaria o por cualquier otre medio
convenido por las partes.

DECIMA SEXTA. DIRECCION DEL EMPLEADQ, EL TRABAJADOR se compromete a.
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccién teniéndose como suya,
para todos los efectos Ja titima direccién registrada en la Empresa. "

DECIMA SEPTIMA. EL. TRABAJADOR Adtoriza a la empresa para deducir de sus salarios
Yy prestaciones sociales, las Sumas que salga. a deber por concepto de deudas nacidas
directamente de Ia relaciérn de trabajo, tales como anticipos desalarios, viaticos, comisiones
entre ofrgs.

Notificaciones: Trabajador:

En sefiaf de confarmidad su aceptacion y acuerdo, las partes suscriben el presente contrato,
en dos ejemplares del mismo tenor el dia seis (06) de diciembre 2025, '

P
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