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1. INFORMACIÓN DEL CONTRATO 

NOMBRE Y APELLIDOS DEL 
CONTRATISTA 

CAROLINA PATRICIA MERCADO PEREZ 

N° DE CONTRATO: CD-DATT-5325-2025 

FECHA DEL CONTRATO:  01 De julio 2025 

OBJETO DEL CONTRATO: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES CON DESTINO A LA 
DIRECCION DEL DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE-DATT 

NO. RUT/ CÉDULA: 45542350 

FECHA DE INICIO: 02/07/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN: 31/12/2025 

DEPENDENCIA DONDE PRESTA EL 
SERVICIO: 

DIRECCION DATT 

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR: 
JOSE RICAURTE GOMEZ 
DIRECTOR DATT 

 

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado he desarrollado durante el periodo 

comprendido entre el día 01 del mes de diciembre  de 2025 al día 31 del mes de diciembre del año 

2025, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:    

 

2. EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

ITEM 
 

1. 
 
 
 

 
 
 

2. 
 

 
 
 
 

CONSOLIDAR Y REVISAR LOS 
INFORMES DE GESTIÓN Y 
RENDICIÓN DE CUENTAS QUE 
DEBA RENDIR EL DIRECTOR 
DEL DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE 
TRÁNSITO Y TRANSPORTE. 
 

SERVIR COMO ENLACE EN 

LOS DIFERENTES COMITÉS, 

REUNIONES Y MESAS DE 

TRABAJO EN LOS CUALES 

HAGA PARTE EL 

DEPARTAMENTO 

Durante el periodo antes mencionado realicé 

las siguientes actividades de revisión y 

proyeccion de los siguientes oficios: 

 

Proyección de  los siguientes oficios : 

RESOLUCION 6692 DEL 4 DE DICIEMBRE 

DE 2025 "Por medio de la cual se 

reglamenta el Decreto 2206 del 7 de 

noviembre de 2025 expedido por el Alcalde 

 X 
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3. 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
4. 
 
 
 
 

 
 
 

5. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. 
 
 
 
 
 
 
 

ADMINISTRATIVO DE 

TRÁNSITO Y TRANSPORTE. 

 

ASESORAR EN LA 

PROYECCION Y REVISION DE 

LAS PETICIONES, QUEJAS Y 

RECLAMOS DEL 

DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE 

TRANSITO Y TRANSPORTE-

DATT. 

 

ATENDER DE MANERA 

VERBAL Y ESCRITA LOS 

ASUNTOS SOMETIDOS A SU 

CONSIDERACIÓN, DE 

ACUERDO CON SU PERFIL. 

 

BRINDAR ASESORÍA EN LA 

RADICACIÓN, SEGUIMIENTO Y 

CONTROL DE LOS 

DOCUMENTOS SOPORTE Y 

OBLIGACIONES, DE LAS 

CUENTAS DE CONTRATOS DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

EN LOS CUALES FUNGE 

COMO SUPERVISOR EL 

DIRECTOR DEL 

DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE 

TRÁNSITO Y TRASPORTE 

DISTRITAL – DATT. 

 

MANTENER LA BANDEJA DEL 

SISTEMA DE GESTION SIGOB 

AL DIA, CUMPLIENDO CON 

LOS TERMINOS OPORTUNOS 

DE RESPUESTA, LO CUAL 

SERÁ VERIFICADO POR EL 

SUPERVISOR DEL 

Mayor del Distrito de Cartagena de Indias y 

se dictan otras disposiciones". 

 

Oficio: AMC-Ofi-0202025-2025 

 Asunto: Habilitación para dictar cursos sobre 

normas de tránsito al Distrito Turístico y 

Cultural de Cartagena de Indias a través de su 

organismo de tránsito (Departamento 

Administrativo de Tránsito y Transporte - 

DATT). 

 

Oficio AMC-OFI-0199591-2025 

ASUNTO: Invitación a la entrega de 62 

motocarros en el marco del Proyecto de 

Sustitución de Vehículos de Tracción 

Animal (VTA) – Plan de Desarrollo 

"Cartagena Ciudad de Derechos 2024-2027 

Acompañe al Director del DATT y supervisor de 

mi contrato a diferentes reuniones de carácter 

institucional y transversal con otras 

dependencias de la alcaldía distrital.  

 

Acompañe al Director del DATT y supervisor de 

mi contrato a recorridos en la ciudad. 

  

 

Acompañe al director del DATT y supervisor de 

mi contrato a la rendición de cuentas de la 

alcaldía de Cartagena de indias.  
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7. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

8. 
 
 
 
 
 
 

9. 
 
 
 

 

CONTRATO, EN CASO DE QUE 

LO AMERITE. 

 

ACOMPAÑAR A LAS 

REUNIONES, RECORRIDOS Y 

CONVOCATORIAS QUE 

REQUIERA EL DIRECTOR DEL 

DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE 

TRÁNSITO Y TRANSPORTE. 

 

PROYECTAR LAS ACTAS DE 

LOS COMITÉS Y DEMÁS 

ESCENARIOS EN LOS QUE EL 

DATT TENGA PARTICIPACIÓN.  

 

ASESORAR AL DIRECTOR EN 

LA FORMULACIÓN Y 

EJECUCIÓN DE LOS 

PROGRAMAS Y PROYECTOS 

QUE SEAN DE COMPETENCIA 

DEL DATT. 

Asisti a la reunion de seguimiento de coches.  

 

Asisti a la reunion del plan local de seguridad 

vial.  

 

 

 

 

   

 

Firmas: 

          

 
JOSE RICAURTE GOMEZ                                   CAROLINA PATRICIA MERCADO PEREZ 
NOMBRE DEL SUPERVISOR    NOMBRE DEL CONTRATISTA 
 

ANEXO Nº 1- Ver soportes relacionados. 
ANEXO Nº 2 - Ver soportes relacionados.. 
ANEXO Nº 3- Ver soportes relacionados. 
ANEXO Nº 4- Ver soportes relacionados. 
ANEXO Nº 13- Ver soportes relacionados. 
ANEXO Nº 14- Ver soportes relacionados. 
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