MUNICIPIO DE PITALITO — HUILA
7 3 -, UNION TEMPORAL SUMAK KAWSAY
u“ ® r’" L8 CONTRATO DE CONSTITUCION

g ot fg:l‘mi“& N° 001 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2024

NIT: 901904590-2

Pitalito, 13 de diciembre de 2025

Doctor

OSCAR HUMBERTO CUELLAR CASTRO
Secretario de Educacion Municipal

Pitalito - Huila

Ref: radicacién de informe final canasta educativa 2025 para la administraciéon de la
Institucion Educativa Municipal Pachakuti.

Cordial Saludo,

A través de este oficio me permito radicar el informe final de la canasta educativa
de Pachakuti 2025, contrato interadministrativo 183 de 2025, en cumplimiento a las
obligaciones contractuales.

El informe contiene: novedades en el personal dinamizador, hoja de vida y contrato,
informe del SIMAT desde el mes de agosto al mes de diciembre, informe de
desarrollo pedagogico con base a los proyectos de investigacion y fortalecimiento
de la educaciéon propia a través del tejido, informe financiero de cada una de las
responsabilidades contractuales, trabajos realizados frente al trabajo realizado en
la socializacién del PECY y el manual de armonia, de igual manera los documentos
preliminares de la ruta de implementacién del manual de armonia, factura
electronica, certificacion bancaria, certificacion de paz y salvo de parafiscales.

De ante mano le agradecemos la atencion prestada.
Cordialmente.

<

Olmedo Anacona ljaji
Rep. L. Uniéon Temporal Sumak KAwsay

Direccién: resguardo de Rumiyaco, corregimiento de Criollos, Pitafito Huila
Correo electronico: sumakRawsayyanacona@gmail.com
Cel> 3233380280




’ .7\

MUNICIPIO DE PITALITO — HUILA

f n\ % UNION TEMPORAL SUMAK KAWSAY
q" '? / CONTRATO DE CONSTITUCION

N° 001 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2024
NIT: 901904590-2

Pitalito, 13 de diciembre de 2025

Doctor

OSCAR HUMBERTO CUELLAR CASTRO
Secretario de Educacion Municipal

Pitalito - Huila

Ref: radicacion de informe final canasta educativa 2025 para la administracion de la
Institucion Educativa Municipal Pachakuti.

Cordial Saludo,

A través de este oficio me permito radicar el informe final de la canasta educativa
de Pachakuti 2025, contrato interadministrativo 183 de 2025, en cumplimiento a las
obligaciones contractuales.

El informe contiene: novedades en el personal dinamizador, hoja de vida y contrato,
informe del SIMAT desde el mes de agosto al mes de diciembre, informe de
desarrollo pedagogico con base a los proyectos de investigacion y fortalecimiento
de la educacion propia a través del tejido, informe financiero de cada una de las
responsabilidades contractuales, trabajos realizados frente al trabajo realizado en
la socializacion del PECY y el manual de armonia, de igual manera los documentos
preliminares de la ruta de implementacion del manual de armonia, factura
electrénica, certificacion bancaria, certificacion de paz y salvo de parafiscales.

De ante mano le agradecemos la atencion prestada.

Cordialmente.

<
Olmedo Anacona ljaji
Rep. L. Union Temporal Sumak KAwsay
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Cel: 3233380280
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Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :
b40a47ab4d9224a0eaf8f7eaf01903d36420bbbaa7736ef7e7994461alacfd210850e7b448d1fb597730e85479667f04
Numero de Factura: UTSK-4 Forma de pago: Contado

Fecha de Emision: 23/12/2025 Medio de Pago: Transferencia Débito Interbancario
Fecha de Vencimiento: 23/12/2025 Orden de pedido:

Tipo de Operacién: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

Razén Social: UNION TEMPORAL SUMAK KAWSAY
Nombre Comercial: UNION TEMPORAL SUMAK KAW SAY
Nit del Emisor: 901904590

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Actividad Econdmica: 8560

Pais: Colombia

Departamento: Huila

Municipio / Ciudad: Pitalto

Direccién: VDA CRIOLLOS RESGUARDO RUMIYACO
Teléfono / Movil: 3102841279

Correo: sumakkawsayyanacona@gmai.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: MUNICIPIO DE PITALITO

Tipo de Documento: NIT

Namero Documento: 891180077

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN

Pais: Colombia
Departamento: Huia
Municipio / Ciudad: Pitalto
Direccion: CARRERA 3 4-78

Teléfono | Mévil: 6088360010
Correo: secretariahacienda@alcaldiapitafto.gov.co

Responsabilidad tributaria: 01 - IVA

Detalles de Productos

IMPUESTOS ; T |
BT | Precio unitario |
IVA |% | INC |% deventa |

A ] | |

Nro. ! cddigoi Descripcion \ u/M | Cantidad | Precio unitario |
|

Descuento
detalle

|

1 51 & :

| | Recargo detalle ;

Contratar la adninistracid} \

n de la atencidn educativa ‘

en la InstituciénEducativa ‘ ‘

Municipal Pachakuti, para t

1 01 garantizar el derecho a la NIU 1,00 $  28.000.000,00] $ 0,00/ § 0,00
educacidn propia del estu
diante de los territorios in

digenas del municipio de Pi

talito Hulla I

|

| § 28,000.000,00

Notas Finales

Linea de negocio:



Datos Totales

Documento generado el:
23/12/2025 09:09:43
Documento validado por la
DIAN:

23/12/2025 09:09:43

XML Generado por: Solucién
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:
Solucidén Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764090387178 Rango desde: 1 Rango hasta: 1000 Vigencia: 2027-03-12

MONEDA
TASA DE CAMBIO

cop

Subtotal  28.000.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00

_‘ll:n_lf_a_l Bruto Factura 28.000,000,00
A 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) S 0,00
Total neto factura (=) 28.000.000,00
Descuento Global (<) 0,00
Recargo Global (+) 0,00

Total factura (=)

COP § *2,8'000'000'@

Valores informativos

MONEDA Ccop
TASA DE CAMBIO 0
Subtotal 28000000
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle o 0,00
Total Bruto Factura AR 28000000
IVA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0
Total impuesto (=) 0
Total neto factura (=) 28000000
Descuento Global (=) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) coP$  § 28000000
Valores informativos
ANTICIPOS
Anticipes 0
RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

ANTICIPOS

Anticipos 1,92
RETENCIONES

Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00




MUNICIPIO DE PITALITO HUILA.
UNION TEMPORAL SUMAK KAWSAY
CONTRATO DE CONSTITUCION
N°® 001 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2024
NIT: 901904590-2

Pitalito 11 de diciembre de 2025.
Sefiores: secretaria de Educacion de Pitalito.
Cordial Saludo.
E.corSveindD

Por medio de la presente radicamos el plan de inversién correspondiente al 10% del
presupuesto asignado a la canasta educativa mediante el contrato interadministrativo N° 183-
2025, para la atencion educativa de la Institucion Educativa Municipal Pachakuti.

PRESUPUESTO CANASTA EDUCATIVA POR COMPONENTE, 2025
COMPONENTE ADMINISTRATIVO

. Ti
DETALLE Cantidad o Valor Valor Total | %
(Meses) unitario

Asesor contable. 1 0 $ 573.650 S0 2%
Asistente administrativo I.E. )
Paihislti 1 1 $2.607.500 | $2.607.500 | 10%
Funcionamiento y gastos generales
I.E.M. Pachakuti ividad d
_ acha Utl’ (conectivida 'e 1 1 $ 85.200 $ 85.200 %
internet, telefonia celular papeleria
y equipos tecnoldgicos).

Subtotal [ $2.692.700 16%

COMPONENTE PEDAGOGICO

Ti Val
DETALLE Cantidad g aor Valor Total | %
(Meses) unitario
Coordinador y Asesor Pedagdgico 1 2 $3.181.150 | $6.362.300 | 12%
Dinamizador para el proyecto de
lenguaje y pensamiento propio para 1 1 $2.607.500 | $2.607.500 | 12%
sede Yachay Wasi.
Dinamizador para basica primaria 1 i $2.607.500 | $2.607.500 | 10%
sede Yanacona.
Dinamizadores del idioma Runa
Shimi, cultural y educacién fisica en
rotacion entre las sedes Yachay Z 1 $2.757.500 | $5.515.000 | 10%
Wasi- Yachana Wasi y Principal-
Yanacona.

Direccién: resquardo de Rumiyaco, corregimiento de Criollos, Pitalito Huila
Correo electronico: sumakkawsayyanacona@gmail.com
Cel: 3233380280




MUNICIPIO DE PITALITO HUILA.
UNION TEMPORAL SUMAK KAWSAY
CONTRATO DE CONSTITUCION
N° 001 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2024
NIT: 901904590-2

Dinamizador Yupana, para la sede
Yachay Wasi Intillagta vy la sede 1 $2.607.500 | $5.215.000 | 20%
Principal.
Dinamizador requerido para la
atgnuc.)n de los nifios d'e basica 1 $2.607.500 | $2.607.500 | 20%
primaria de la comunidad de
Kurisabia del pueblo Embera.
Realizar una (1) minka educativa,
cultural y deportiva en la institucidn S
"N . . . 0,
educativa municipal Pae_:l?akutl, en' el 0 11.000.000 S0 4%
marco de la celebracidon del killa
Raymi.
Proyecto pedagdgico “El tejido
Yanacona”: El enfoque del proyecto
pedagdgico va orientado a la 1 $392.500 $392.500 6%
implementacién, fortalecimiento vy :
practica del tejido Yanacona.
Subtotal | 25.307.300 | 84%
RESUMEN COMPONENTES %
COMPONENTE ADMINISTRATIVO $2.692,700 | 16%
COMPONENTE PEDAGOGICO $ 25.307.300 | 84%
TOTAL $28.000.000 | 100%

ATENTAMENTE.

Mo Anacovizt

Olmedo Anacona Ijaji
R.L U.T Sumak Kawsay

(xuido ﬁl#ﬁi’én Quinayas
oor. y asesor pedagogico

Direccion: resguardo de Rumiyaco, corregimiento de Criollos, Pitalito Huila
Correo electrénico: sumakRawsayyanacona@gmail.com

Cel: 3233380280
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BANCO DAVIVIENDA S.A

CERTIFICA

Que LA UNION TEMPORAL SUMAK KAWSAY Identificado con NIT
901,904,590-2, posee en nuestra entidad, la cuenta de Ahorros Numero
0767-0020-1205, La cual se encuentra se encuentra activa y vigente, cuya fecha
de apertura es 06 de Marzo de 2025.

Se expide la presente certificacion a solicitud de LA UNION TEMPORAL SUMAK
KAWSAY, Titular del producto, en la Oficina Pitalito (Carrera 5 No 4 — 77), a los 06
dias del mes de Marzo del 2025,

LR ITTSURA 1Bl
o Ceaormia

VIGILADD

0767-GEICINA PITALI

NELSON GENTIL CORTES OSORIO
Director Oficina Pitalito

Elabord lLady H N

r
AD042-6 Rev, V 2006 Rit. §60.034.313-7 / wawwdavivienda.com

Bance Daviviends § 8,



Pos Q\ MUNICIPIO DE PITALITO HUILA.
23 UNION TEMPORAL SUMAK KAWSAY

z %%‘ ;‘,L CONTRATO DE CONSTITUCION
Brdo RIS N° 001 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2024
NIT: 901904590-2

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE
2002.

Yo, OLMEDO ANACONA IJAJI, identificado con la cedula de ciudadania N° 83.040.515,
expedida en Pitalito Huila, en calidad de representante legal de la UNION TEMPORAL
SUMAK KAWSAY con Nit. No. 901904590-2, bajo la gravedad de juramento manifiesto,
se ha cumplido durante el primer mes (1) anteriores a la fecha con los pagos al sistema de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y los aportes parafiscales, por lo
que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las empresas promotoras de salud —
EPS- los fondos de pensiones , las Administradoras de Riesgos Profesionales ARP- las cajas
de Compensacién Familiar, el Instituto colombiano de Bienestar familiar ICBF- y el servicio
de Nacional de Aprendizaje SENA.

Dado en Pitalito a los 17 dias del mes de diciembre de 2025.

83.040.515 de Pitalito Huila
Representante Legal U.T Sumak Kawsay

Direccidn: resguardo de Rymiyaco, corregimiento de Criollos, Pitalito Huila
Correo electronico: sumakRawsayyanacona@gmail.com
Cel> 3233380280




\\ I / IRMA LLADY BELTRAN MUNOZ
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z - - .
esorias Tributarias, con tables

IRMA LADY BELTRAN MUNOZ, en calidad de contador de la UNION TEMPORAL
SUMAK KAWSAY , del municipio de Pitalito

CERTIFICO:

Que la UNION TEMPORAL SUMAK KAWSAY en cumplimiento del Articulo 50 de la
Ley 789 del 2002, durante los seis (6) meses anteriores a la expedicion de esta certificacion,
la UNION TEMPORAL SUMAK KAWSAY no ha tenido personal vinculado laboralmente,
razén por la cual no se encuentra obligado a realizar aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pensiones y riesgos profesionales) ni aportes parafiscales.

Por lo anterior, declaro que la UNTON TEMPORAL SUMAK KAWSAY se encuentra a paz
y salvo con las empresas promotoras de salud -EPS, sociedades administradoras de fondos

de pensiones y cesantias — AFP, Administradoras de Riesgos Laborales — ARL, cajas de
compensaciones familiar ICBF y SENA.

Dado en Pitalito a los 17 dias del mes de diciembre de 2025.

ittt/
u@@( LADY BELTRAN MUNOZ
C\¢ 36.275.014 de Pitalito

Contadora TP.35353-T

R
Pitalito carrera 1 A No. 3-46 Pitalito Huila
Teléfono 8361833 Cel. 3115215144



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONA:
CEDULA DE CIUDADANIA

MUMERD 36.275.014
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APELLIDOS
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ADMINISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @ 1D
‘s DE CONTADORES

Certificado No:

POPEEGOOEEEEE®®

s’

'.\I

—

f

fl

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pblico IRMA LADY BELTRAN MUNOZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 36275014 de PITALITO (HUILA) Y Tarjeta Profesional No 35353-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ** * ¥ # ¥ ks akdkk kb hxhwmwamwxhw

R R R R E R E R E R E R R E T EEEE R R R R R R R SRR R R R R
R R L AL R EEEE T EE - E N E RS EE R R R A SRR A E S R R R R R RS EEE SRR R EE SN

Dado en BOGOTA a los 14 dfas del mes de Octubre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

' i\

: 1
o m]\1 “ynoS
SAN\-Ifflﬂg MILENA BARR 05 PULIDD
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado



INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES

Alcaldia Municipal CODIGO: F-GC-38 VERSION: 01 FECHA:16/06/2022

Pitalito Huila
NIT:891180077-0

INFORME FINAL No. 003

Pitalito, 11 de diciembre del 2025

Doctor

Oscar Humberto Cuellar Castro
SECRETARIO DE EDUCACION DE PITALITO
SUPERVISOR CONTRATO No. 183/2025
Pitalito, Huila

Asunto: Segundo informe para pago del contrato interadministrativo183-2025 de acuerdo
con la forma de pago y a las obligaciones contractuales.

OLMEDO ANACONA IJAJI, identificado con la cédula de ciudadania No. 83.040.515 de
Pitalito Huila, en representacion de la Unién Temporal SUMAK KAWSAY, en mi calidad de
Contratista del MUNICIPIO DE PITALITO, en la SECRETARIA O OFICINA, en
cumplimiento del Contrato INTERADMINISTRATIVO No.183/2025, identificado en la
plataforma de SECOP 11 con él. CO1.SLCNTR.14478437, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas para la realizacion del del pago final del contrato
interadministrativo 183-2025.

Mediante acta de adicion y de modificacion N°1 al contrato interadministrativo 183 de 2025
celebrado entre la Alcaldia de Pitalito y la Unién Temporal Sumak Kawsay se adicionaron
el valor de TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 30.000.000) para la atencion
educativa a los estudiantes del Pueblo Embera en relaciéon a la contratacion de una
dinamizadora y el apoyo acordado para el proyecto de tejido, lo cual modifica el valor total
del contrato quedando el valor total de la siguiente manera:

Valor total del contrato interadministrativo: El valor del contrato corresponde a la suma
DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($280.000.000).

Plazo: DIEZ (10) MESES.

Nota: en este informe se anexa las novedades contractuales de las dinamizadoras de
Runashimi, quienes renunciaron al contrato y pasaron a nombramiento en Propiedad a
través de decreto 1345, por lo tanto, fue necesario realizar la contratacion de un nuevo
personal para terminar las actividades escolares.

OBIETO:

CONTRATAR LA ADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL PACHAKUTI, PARA GARANTIZAR EL
DERECHO A LA EDUCACION PROPIA DEL ESTUDIANTE DE LOS
TERRITORIOS INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE PITALITO HUILA, EN EL MARCO
DEL PROCESO DE CONTRUCCCION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INDIGENA
PROPIO "SEIP"

Carrera 3 No. 4-78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila
www.alcaldiapitalito.gov.co Email: atenciénalciudadano@alcaldiapitalito.gov.co




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES

Alcaldia Municipal CODIGO: F-GC-38 VERSION: 01 FECHA:16/06/2022
Pitalito Huila
NIT:891180077-0
Obligaciones Especificas:
OBLIGACIONES ACTIVIDADES %o PRODUCTO
(Incluya todas las obligaciones REALIZADAS
contractuales)
Anexo 1:
1, Contratar dinamizadores para hacer | Para este informe se
acompafiamiento pedagdgico en los | reporta la renuncia de | 100 | Renuncia de las
procesos de formacibn y de|las dinamizadores de dinamizadoras
investigacion del tejido de | runa shimi de las sedes de runa shimi.
conocimiento del Proyecto Educativo | principal y Yachay Wasi,
Comunitario PEC, en los ciclos de | quienes por decision de Hojas de vida de
preescolar y educacion basica | las comunidades fueron nuevas
primaria en la Institucion Educativa | avaladas para el dinamizadoras.
Municipal Pachakuti. nombramiento en
propiedad a través del Contratos de las
decreto 1345 de 2023. nuevas
dinamizadoras
Se realizo la seleccion de runa shimi
de las dinamizadoras
que hacen el remplazo
por el tiempo que queda
de calendario
académico.
2. Revitalizar la lengua ancestral | Desarrollo de Anexo 2: en el
Runa Shimi, trasversalizandolo con | actividades de los informe
las manifestaciones, lGdicas culturales | dinamizadores 100 | financiero cada
de la educacion fisica y de la guardia | contratados para el dinamizador de
indigena. fortalecimiento del runa shimi
idioma runa shimi. presenta el
informe de
actividades que
realizo en el
afo.
By Dinamizar los procesos | Desarrollo de
pedagdgicos de formacién y de | actividades de los Anexo 2: en el
investigacion del Proyecto de Yupana | dinamizadores informe
(etnomatematicas) del Proyecto | contratados para el | 100 | financiero cada
Educativo Comunitario PEC, en los | fortalecimiento del dinamizador del

grados de 6° a 11° de la sede
Yachaywasi.

proyecto de Yupana con

base en la
etnomatematicas
aplicadas.

proyecto de
Yupana

presenta el
informe de

actividades que
realizo en el
afio.

Carrera 3 No. 4-78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila
www.alcaldiapitalito.gov.co Email: atencidnalciudadano@alcaldiapitalito.gov.co




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES

Alcaldia Municipal | CODIGO: F-GC-38 VERSION: 01 FECHA:16/06/2022
Pitalito Huila
NIT:891180077-0
4, Asesorar a la comunidad | Plan de Anexo 3:
educativa en la implementacién del | fortalecimiento de las Informe de
PEC y hacer propuestas | pruebas ICFES. gestion
encaminadas a brindar una | Mingas pedagogicas administrativa.

educacion propia de calidad. Hacer | territoriales en cada | 100
: L e Plan de
informes, la gestién del contrato de | uno de los territorios -

a e . fortalecimiento
canasta y coordinar la | de incidencia de la de las pruebas
implementacion de los contenidos | |.E.M. Pachakuti, ruta IFES actas
del PEC en cada una de las Sedes. | de atencion a mingas

situaciones de pedagdgicas
convivencia territoriales, ruta
estudiantil, de atencion a
actualizacion  marco Situapione§ de
juridico manual de convivencia,
armonia, valoracion y marco  juridico
plan de manuql de
fortalecimiento del amons;
documento plan
PEC. d
fortalecimiento
del PEC
Pachakuti.
5. Realizar la fase tedrica y | Este  proyecto se
practica del modulo de chakra con | viene trabajando Anexo 2:
los estudiantes de las Sedes|desde el proyecto Implementacio
Educativas de la I.LE.M. Pachakuti | pedagogico de chagra i pdroye,ac?os
acorde a la necesidad del plan de | constituido como linea | 100 | P€94a90gicos.

vida y del proyecto educativo
comunitario PEC.

curricular del PECY
de Pachakuti, en este

sentido los
dinamizados de este
proyecto trabajan
proyectos que se
convirtieron en
experiencias

significativas ~ como

Saraku, cafe Miskigu,
transformacion de
frutas y sabor y café.

Carrera 3 No. 4-78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila
www.alcaldiapitalito.gov.co Email: atencidnalciudadano@alcaldiapitalito.gov.co




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES

Alcaldia Municipal CODIGO: F-GC-38

Pitalito Huila

VERSION: 01

FECHA:16/06/2022

NIT:891180077-0

6. Administrar la educacion en los | Se genera el segundo Anexo 3:
territorios  indigenas: el Rosal, | informe de la Informe de
Intillagta, Rumiyako y Kurisiabia. ejecucion de canasta | 100 gestion )
educativa 2025 administrativa.
7. Garantizar el funcionamiento | Informe de ejecucion Anexo 4:
adecuado de la I.E.M. Pachakuti | de actividades informe
(conectividad, implementos de | realizadas para el | 100 | financiero.
oficina). funcionamiento Informe de
administrativo de la gasids
IEM Pachakuti administrativos.
8. Hacer propuestas encaminadas | Plan de Anexo 3:
al fortalecimiento del proceso | fortalecimiento de las |nf0r_nje de
educativo de la Institucion | pruebas ICFES. gestion
Pachakuti en el marco del Plan de | Mingas pedagogicas | 100 | @dministrativa
Vida Yanacona direccionadas al | territoriales en cada y pedagogico
PEC y al SEIP. uno_de. los _territorios Plan de
de incidencia qe la forslasimiants
[.E.M. Pacha_kuh, ruta de las pruebas
de atencion a IFES, actas
situaciones de mingas
convivencia pedagogicas
estudiantil, territoriales, ruta
actualizacion  marco de atencion a
juridico manual de situaciones  de
armonia, valoracion y Conviiencla,
plan de marco juridico
fortalecimiento del manua’I ae
PEC armonia,

: documento plan
de
fortalecimiento
del PEC
Pachakuti.

9. Abrir una cuenta bancaria en | Se anexa la Anexo 4:
establecimiento financiero | certificacion bancaria informe
debidamente autorizado por el | Certificacion financiero.
Estado; cuenta que estara a|bancaria para el Certificacion
nombre del contrato para el manejo | desembolso de | 100 | bancaria ds la

de los recursos girados.

recursos financieros.

Union Temporal.

Carrera 3 No. 4-78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila
www.alcaldiapitalito.gov.co Email: atencidnalciudadano@alcaldiapitalito.gov.co




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES

Alcaldia Municipal CODIGO: F-GC-38 VERSION: 01 FECHA:16/06/2022
Pitalito Huila
NIT:891180077-0
10. Desarrollar las funciones | Reuniones de consejo Anexo 3:
directivas administrativas y | directivo. Informe de
pedagdgicas, de planeacion, gestion
organizacion, gjecucion, | Informes de gestion administrativa

evaluacion, control y en general

administrativa.

y pedagégica.

todo lo que implique el correcto y 100
cabal funcionamiento de Ila
INSTITUCION EDUCATIVA
MUNICIPAL PACHAKUTI.
11.  El contratista, conformara y | Contratacion de dos Anexo 1
contara en su equipo humano de | dinamizadoras para el Contratos y
apoyo y acompafiamiento con un | proyecto de arte vy hojas de vida
coordinador para los componentes | expresion del espiritu, _
Politico, Pedagogico y|para las  sedes: RERURGRS;
Administrativo principal 'y yachay | 100 holas de vida y
. . contratos.
wasi, por motivo de la
renuncia  de las
dinamizadoras  que
pasaron a
nombramiento en
propiedad con el
ministerio de
educacion.
12. El personal que sera | Se presenté la renuncia Anexo 1:
contratado por el contratista, para | de las dinamizadoras de
la atencién educativa, debera | lenguaje y expresion del Renuncias ~ de
cumplir con los requisitos  del espl_ntu: Edllmlg Liliana dinamizadoras.
Decreto 2500 de 2010, los cuales | JaMioY Janamioy de la | .
; . ; sede Yachay Wasi y Hojas de vida.
deberan seleccionarse teniendo MaistiE JeiRin 100
g y
como _referente los criterios Janamejoy de la sede Contratos
establecidos en el Decreto 804 de | principal, por el motivo Informes de
1995 y los criterios socioculturales | de nombramiento en actividades.

especiales para cada pueblo
indigena en su contexto territorial

especifico, establecidos en los
proyectos educativos
comunitarios, proyectos
educativos propios o en la

propuesta de educacién propia
presentada.

propiedad con el
ministerio de educacion.

Contratacion de dos
dinamizadoras para el
proyecto de arte y
expresion del espiritu,

para las  sedes:
principal 'y yachay
wasi,

Carrera 3 No. 4-78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila
www.alcaldiapitalito.gov.co Email: atencidnalciudadano@alcaldiapitalito.gov.co




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES

Alcaldia Municipal | CODIGO: F-GC-38 VERSION: 01 FECHA:16/06/2022
Pitalito Huila
NIT:891180077-0
13. Cumplir con las obligaciones | Certificacion de Anexo 4:
laborales establecidas en la ley con | cumplimiento de informe
financiero.

el personal que tiene a su cargo,
ademas debera acogerse al

parafiscales.

Certificacion de

Régimen Laboral vigente en todos 10 :

los aspectos, especialmente en lo parafiscales
que respecta a turnos de trabajo v

prestaciones sociales.

14, Pagar en forma cumplida los Anexo 4:

salarios del personal en los| Se realizan el pago a informe

primeros cinco (5) dias de cada | los dinamizadores de | 100 | técnico.

mes, sin que para ello se requiera | acuerdo al

cobro de la cuenta respectiva. cumplimiento de las

actividades y entrega
de informes.

15. El contratista, debe reportar | Organizacion de Anexo 4:
comprobantes escritos del pago de | informes financiero y informe
la nomina correspondiente junto | técnico del segundo financiero.
con las obligaciones fiscales vy | pago, cumpliendo las
parafiscales que de conformidad | normatividades y
con la Ley se requiere, | obligaciones de ley. 100
debidamente canceladas, como
también reportar la ejecucion de
cada uno de los items de la
canasta educativa.
16. Se debera anexar copias de | Se anexan las Anexo 4:
la afiliacién a seguridad social del | planillas de seguridad informe
personal docente y equipo técnico | social de los meses de financiero.
administrativos vinculado para | agosto, septiembre, | 100
efectos de la ejecucion del contrato | octubre, noviembre,
de administracion. diciembre de 2025.
17. Dar cumplimiento con la Informe de
canasta educativa acordada en la| Generacion del gestion
propuesta,  suministrando  los | segundo informe de administrativa
componentes propuestos. ejecucion canasta. 100 | ¥ pedagdgica.

Informe técnico

Carrera 3 No. 4-78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila
www.alcaldiapitalito.gov.co Email: atenciénalciudadano@alcaldiapitalito.gov.co




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES

Alcaldfa Municipal | CODIGO: F-GC-38 VERSION: 01 FECHA:16/06/2022
Pitalito Huila
NIT:891180077-0
18. El personal que se contrate | Generacion de Anexo T
para la direccién y administracion, | contratos de  dos Contratos vy
para la atencion educativa, | dinamizadoras para el hojas de vida
contraera obligacion laboral vy | proyecto de arte y| 100 ) )
formara parte de la planta de la | expresion del espiritu, Hojas de vida y
Unioén Temporal SUMAK | para las  sedes: R
KAWSAY, y no del Municipio de | principal y yachay
Pitalito Huila. wasi,
19. Realizar las asignaciones Anexo 5:
académicas a los docentes, en las | Asignacion de la resoluciones
modalidades requeridas o en los | carga  laboral  y| 100 | Pedagégicas
perfiles necesarios de conformidad | académica de los
con la propuesta educativa docentes nombrados.
20. Permitir el ejercicio de las Anexo 3
labores de seguimiento y control | Organizacion del Informe de
que adopte el Municipio mediante | segundo informe gestion
la SEM o los entes de control. técnico y financiero administrativa
del segundo pago. y pedagdgica.
100 Informe
administrativo
21.  Velar por la seguridad de | Informe de inventario Anexo 6:
todos los bienes muebles e |de agosto a Informe de
inmuebles de las Instituciones | diciembre, donde se inventario.
Educativas recibidos para el cabal | agregan actas de
desarrollo del contrato, los cuales | entrada a almacén y | 100
entregara  en las  mismas | salida para las sedes
condiciones en que fueron | educativas.
recibidos por parte de la Secretaria
de Educacion.
22. Salvaguardar la integridad Anexo 6:
fisica de las personas y | Certificacion de Certificacion
mantenerlas vinculadas al sistema | cumplimiento de de paz y salvo
de seguridad social. parafiscales de
100 parafiscales.
23. Aportar de forma oportuna la 100 | Informe final
informacion o documentacion que | Organizacion del financiero y
el Municipio mediante la SEM o la | informe técnico técnico  para
supervision requiera en relacion | financiero de  la liquidacion
con la ejecucion del contrato. canasta educativa.

Carrera 3 No. 4-78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES

Alcaldia Municipal | CODIGO: F-GC-38 VERSION: 01 FECHA:16/06/2022
Pitalito Huila

NIT:891180077-0
24. Abstenerse de pactar y realizar Anexo 6:
cobros por derechos académicos, | Se genera el Certificacion de
servicios complementarios y por | certificado de no no cobro de
otros conceptos por fuera de los | cobro de derechos derechos
autorizados en la ley y las normas | académicos. 1gg | Bcadsmicos
que rigen el servicio en el sector
educativo oficial.
25. Atender la formacion de los Anexo 3z

educandos objeto del presente
contrato de conformidad con el

Cumplimento del
calendario académico

Informe de la
autoevaluacion

| calendario académico previsto. del afio 2025, institucional

teniendo en cuenta 100

las actividades

propuestas en el

POA.
26, Desarrollar en el tiempo | Generacion de Anexo 3:
correspondiente cada una de las | informe matricula Informe de
etapas del proceso de matriculas | SIMAT agosto, gestion
para el afio lectivo 2025 haciendo | septiembre, octubre, administrativa
los respectivos registros en SIMAT | noviembre y ¥y pedagogica.
a saber: organizacién y regulacion | diciembre. 100

del proceso institucional de
matricula, proyeccion de cupos,
reserva y asignacion de cupos,
promocién, matricula, seguimiento
a novedades y auditoria interna de
matricula.

Informe SIMAT
agosto,
septiembre,
octubre,
noviembre vy
diciembre.

Para el tramite de la
evidencias del cumplimiento

cuenta me permito adjuntar:
de las obligaciones

parafiscales firmada por el representante legal de la comunidad Intillagta

Documentos enunciados como
contractuales y la certificacion  de

PAGOS SEGURIDAD SOCIAL

N° de planilla Ingreso  Base de | Tipo de Aportes Valor
cotizacion (40%)
Salud %o $
$ Pensién % $
ARL % $

Carrera 3 No. 4-78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila
www.alcaldiapitalito.gov.co Email: atenciénalciudadano@alcaldiapitalito.gov.co




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES

LEGAL (si aplica)

Alcaldia Municipal CODIGO: F-GC-38 VERSION: 01 FECHA:16/06/2022
Pitalito Huila
NIT:891180077-0
CERTIFICACION | Fecha de elaboracion (12/12/2025)
DEL REVISOR
FISCAL O | Quien Suscribe: OLMEDO ANACONA 1JAJI
REPRESENTANTE

Evidencias: informe técnico, informe financiero, certificacion de parafiscales y certificado

cuenta bancaria

Cordialmente

OLMEDO ANACONA [JAJI
Contratista
C.C N*® 83.040.515

Recibi

Nombre del supervisor
Supervisor Contrato

Carrera 3 No. 4-78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila
www.alcaldiapitalito.gov.co Email: atenciénalciudadano@alcaldiapitalito.gov.co




SERVICIOS PERSONALES

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL DE PRESTACION DE

Alcaldia Municipal CODIGO: F-GC-38 VERSION: 01

Pitalito Huila

FECHA:16/06/2022

NIT:891180077-0

Anexo 1:

Renuncia de la dinamizadora de arte y

expresion del espiritu.

Acta de eleccion de nuevas dinamizadoras.

Hojas de vida.
Contratos.

Carrera 3 No. 4-78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila
www.alcaldiapitalito.gov.co Email: atencidnalciudadano@alcaldiapitalito.gov.co
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Pitalito Huila 31/10/2025

Sefiores:

Union temporal sumak Kawsai:

Representante Legal Olmedo Anacona [jaji.

Atento y cordial saludo.

Mediante Ia presente yo: Mariana Jamioy Janamejoy identificada con cédula de ciudadania
nimero 27.190645 expedida en el Tablén de Goémez Narifio, con el cargo de contratista
“prestacion de servicios profesionales como dinamizadora del idioma runa shimi, a través,
de la ladica arttistica - cultural, educacion fisica y chapak runa para la sede principal y
Yanacona de la Institucién Educativa Municipal Pachakuti, Municipio de Pitalito”. Presento
mi renuncia a este cargo a partir de 04/11/2025 como requisito para continuar en el proceso
de nombramiento con la secretaria de educacion de Pitalito Huila

Muchas gracias por la atencién prestada.

Cordialmente:

Mariana lamioy lanamejoy.



MUNICIPIO DE PITALITO — HUILA
UNION TEMPORAL SUMAK KAWSAY
CONTRATO DE CONSTITUCION
N® 001 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2024
NIT: 901904590-2

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DINAMIZADORA DEL IDIOMA RUNASHIMI
A TRAVES DE LA LUDICA ARTIiSTICA - CULTURAL, EDUCACION FISICA Y CHAPAK RUNA, PARA LA SEDE
RUMIYAKO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL PACHAKUTI, MUNICIPIO DE PITALITO HUILA.,

CONTRATO No. CEP. 2025-013

INFORMACION DEL CONTRATANTE

UNION TEMPORAL
SUMAK KAWSAY
OLMEDO ANACONA

RAZON SOCIAL: NIT: 901904590-2

REPRESENTANTE LEGAL: IDENTIFICACION: | 83.040.515

IJAJI
£ CORREGIMIENTO . .
DIRECCION: CRIOLLOS TELEFONO: 3102841279
DEPARTAMENTO/CIUDAD | PITALITO/HUILA SITIO WEB: sumakkawsayyanacona@gmail.com

INFORMACION DEL CONTRATISTA
ANYI LIZETH GONZALEZ MORENO

NOMBRES Y APELLIDOS

1007163823 DE PITALITO - HUILA

CEDULA:
DIRECCION VEREDA CRIOLLO TELEFONO 3177408424
EE?QELAMENTO/ HUILA/ PITALITO E-MAIL anyiizethgonzalezmoreno@gmail.com

INFORMACION DEL CONTRATO

Prestacion de servicios Profesionales como Dinamizadora de los procesos de
revitalizacion del Idioma Runa Shimi a través de la l0dica artistica - cultural,
educacion fisica y Chapak Runa, para la sede Rumiyako y Yanacona, de la

OBJETO:
Institucién Educativa Municipal PACHAKUTI del municipio de Pitalito-Huila
Dinamizador del idioma Runa Shimi
VIGENCIA: 1 MES 8 Dias
El plazo de ejecucion del contrato serd desde el dia 4 del mes de noviembre
PLAZO: del afo 2025 hasta el dia 12 del mes de diciembre del afo 2025.
TRES MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y
VALOR: DOS MIL OCHOCIENTOS | COP: 3.492.833,333
TREINTA Y TRES PESOS CON
TREINTA Y TRES CENTAVOS M/TE.
IMPUTACION _| Pagaderos del presupuesto a cargo del Contrafo de interadministrativo
PRESUPUESTAL: CDP: | No. 183-2025, suscrito entre El Municipio de Pitalito, Departamento del
Huila-y LA UNION TEMPORAL SUMAK KAWSAY.

Direccion: resguardo de Rumiyaco, corregimiento de Criollos, Pitafito Huila
Correo electronico: sumakkawsayyanacona@gmail.com
Cel: 3233380280




MUNICIPIO DE PITALITO — HUILA
UNION TEMPORAL SUMAK KAWSAY
CONTRATO DE CONSTITUCION
N° 001 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2024
NIT: 901904590-2

Entre los suscritos a saber, OLMEDO ANACONA IJAJI, mayor de edad, con domicilio en
la ciudad de Pitalito Huila, identificado con la cédula de ciudadania No. 83.040.515 de
Pitalito Huila, actuando como Representante Legal de la UNION TEMPORAL SUMAK
KAWSAY, con el NIT 901904590-2, Contrato de constitucion N° 001 del 11 de diciembre
de 2024, quien para los efectos del presente Contrato se denominarda EL. CONTRATANTE
y VANYI LIZETH GONZALES MORENO, mayor de edad, con domicilio en Vereda
Criollo, Pitalito - Huila, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.007.163.823 de
Pitalito — Huila, quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
CONTRATISTA; se celebré el presente contrato de prestacion de servicios
conforme a las atribuciones constitucionales y legales especialmente las conferidas en el
decreto 1088 de 1993, ley 89 de 1890. Hemos convenido celebrar el presente Contrato de
prestacion de servicios conforme a las siguientes consideraciones. a) Que toda accion
encaminada a fortalecer la educacion propia de los pueblos indigenas, se concertaran
seglin sus normas y procedimientos, ejerciendo autonomia administrativa amparada en la
Ley 21 de 1991, Decreto 1953; decreto 2500 del 2010 por la cual se reglamenta
transitoriamente la contratacion de la administracion educativa por parte de las autoridades
tradicionales, cabildo y asociaciones indigenas. b). Que el cabildo Mayor Yanacona y
los Resguardos Yanaconas de Pitalito dentro de su estructura vienen trabajando el
Programa de Educacion. ¢) De acuerdo a la propuesta de canasta educativa existe la
necesidad de contratar personal idéneo que preste sus servicios como laborales como,
DINAMIZADORA DE LOS PROCESOS DE
REVITALIZACION DEL IDIOMA RUNA SHIMI A TRAVES DE LA LUDICA
ARTISTICA - CULTURAL, EDUCACION FISICA Y CHAPAK RUNA, PARA LA
SEDE RUMIYAKO Y YANACONA d) Que, en cumplimiento de este objetivo en el
Programa de Educacion del Pueblo Yanacona segtin el contrato interadministrativo No 183-
2025, suscrito por la alcaldia de Pitalito- Secretaria Municipal de Educacion y la UNION
TEMPORAL SUMAK KAWSAY, en efecto se realizd la autovaloracion de los perfiles de
personas presentadas por los diferentes oferentes para contratar el servicios en el marco del
sistema educativo indigena propio SEIP; sustentadas las condiciones necesarias para el buen
desempefio laboral, y atencion a la poblacion indigena afiliada al programa educacion del
Pueblo Yanacona; realizandose el proceso de seleccion de acuerdo a los requerimientos y
necesidades del CONTRATANTE, quedando seleccionada la que mejores condiciones
ofrecia y contaba con la documentacion habilitante necesaria. Hechas las consideraciones de
rigor las partes hemos acordado suscribir el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, Teniendo en cuenta todo lo anterior el cual se regird por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA — OBJETO DEL CONTRATO: la prestacion de
servicios como Dinamizadora de los procesos de revitalizacion del idioma runa Shimi a
través de la lidica artistica - cultural, educacion fisica y Chapak runa, para la sede
Rumiyako y-Yamacomade tarimstitreiom Educativaiviomicipat PACHARKUTI del municipio
de Pitalito, para garantizar el derecho a la educacién propia de los estudiantes de los
territorios indigenas del municipio Pitalito, departamento del Huila, en el marco del proceso
de construccion e implementacion del sistema educacién indigena  propio
“SEIP”.CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1).
Disefiar ¢ implementar estrategias pedagogicas para la revitalizacion del Runa Shimi, 2)
Capacitar a docentes, estudiantes y comunidad en el uso cotidiano del Runa Shimi, 3)

Direccidn: resquardo de Rumiyaco, corregimiento de Criollos, Pitalito Huila
Correo electronico: sumakkawsayyanacona@gmail.com
Cel: 3233380280




MUNICIPIO DE PITALITO — HUILA
UNION TEMPORAL SUMAK KAWSAY
CONTRATO DE CONSTITUCION
N° 001 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2024
NIT: 901904590-2

Generar espacios de inmersion en Runa Shimi a través de la lGdica, la artistica y chapak runa,
4) Motivar a la comunidad en el uso del Runa Shimi, 5) Dinamizar los proyectos pedagdgicos
encaminandolos al bilingiiismo, 6) Presentar la Certificacion de cumplimiento de requisitos
como empleado:_ CLAUSULA TERCERA: ACTIVIDAD DEL SERVICIO A
DESARROLLAR: El CONTRATISTA prestara los servicios como DINAMIZADORA
DE LOS PROCESOS DE REVITALIZACION DEL IDIOMA RUNA SHIMI A
TRAVES DE LA LUDICA ARTISTICA - CULTURAL, EDUCACION FISICA Y
CHAPAK RUNA, PARA LA SEDE RUMIYAKO Y YANACONA de la Institucion
Educativa Municipal PACHAKUTI: CLAUSULA CUARTA — OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: 1) Revisar y verificar que EL. CONTRATISTA cuente con todos los
documentos legales necesarios para la contratacion 2) Revisar y aprobar la propuesta de
oferta de servicios presentada por el CONTRATISTA para que haga parte integral del
contrato. 3) Realizar las apropiaciones presupuestales necesarias para la contratacion. 4)
contar con el certificado de disponibilidad presupuestal debidamente elaborado y con el valor
adecuado al pago del contrato. 5) Designar al SUPERVISOR del contrato. 6) verificar que
se cumpla con el objeto contratado por parte del contratista. 7) Informar al CONTRATISTA,
sobre cualquier inconformidad o anomalia que se presente en virtud de la ejecucion del
contrato 8) Aprobar la ejecucidén adecuada de las actividades contratadas 9) Cancelar al
CONTRATISTA en forma oportuna y de conformidad con la clausula quinta del presente
Contrato de Prestacion de Suministro el valor de por la labor contratada. 10) Expedir el
respectivo PAZ y SALVO al contratista una vez termine su actividad contractual y haya
cumplido con todas sus obligaciones y objeto contractual, de acuerdo con el visto bueno del
SUPERVISOR. CLAUSULA QUINTA — VALOR DEL CONTRATO: El valor total del
presente contrato es de TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS
MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y TRES
CENTAVOS M/TE. ($ 3.492.833,333 M/CTE). Los cudles seran pagados de la siguiente
manera: Mensualidades de valor equivalente a DOS MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($2.757.500 M/CTE), las
cuales deben tener el visto bueno del SUPERVISOR del contrato y la cuenta de cobro, hasta
completar el valor total del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Al efectuarse los pagos,
EL CONTRATANTE efectuara las retenciones en la fuente con procedimiento 1 sobre rentas
de trabajo durante 2025 tras Ley de financiamiento en el orden fiscal a que este obligado el
CONTRATISTA, de acuerdo con la legislacion vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: La
puntualidad de los pagos esta supeditada a la disponibilidad y flujo de recursos del contrato
interadministrativo No. 183-2025; Los Pagos se realizaran previo informe de actividades
presentado por el contratista con sus debidos soportes y certificacion expedida por el
supervisor de la UNION TEMPORAL SUMAK KAWSAY y soporte de pago de afiliacion
al Sistema general de seguridad social en salud, salud pensiones, riesgos laborales y cuenta
de cobro presentada al contratante durante los primeros (05) dias del mes siguiente.
CLAUSULA SEXTA — DURACION: El presente contrato tendra una duracién de UN
MESES (1) OCHO DIAS (8) contados a partir del 4 de noviembre del 2025 hasta el 12 de
diciembre del 2025. CLAUSULA SEPTIMA — MODIFICACION O ADICION: El
presente contrato solo podra ser modificado o adicionado, si las normas legales vigentes lo
permiten, por mutuo acuerdo de las partes y/o mediante suscripcién de un contrato
Direccién: resguardo de Rymiyaco, corregimiento de Criollos, Pitalito Huila
Correo electronico: sumakkawsayyanacona@qmail.com
Cel: 3233380280




MUNICIPIO DE PITALITO — HUILA
UNION TEMPORAL SUMAK KAWSAY
CONTRATO DE CONSTITUCION
N° 001 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2024
NIT: 901904590-2

modificatorio o adicional segin el caso. CLAUSULA OCTAVA — CALIDAD DE LOS
SERVICIOS PRESTADOS: EL. CONTRATISTA manifiesta que el servicio que presta a
la UNION TEMPORAL SUMAK KAWSAY cumple con los requerimientos minimos para
la prestacion del servicio. CLAUSULA NOVENA — SUPERVISION DEL CONTRATO:
EL CONTRATANTE ejercera la supervision contrato con el fin de verificar el debido
cumplimiento de las obligaciones que asume EL CONTRATISTA y la adecuada ejecucion
del objeto contractual, realizar el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por
parte del contratista, con la finalidad de promover la ejecucion satisfactoria del contrato,
mantener permanentemente informado al ordenador del gasto de su estado técnico y de
cumplimiento la cual serd ejercida en este contrato por el Representante legal de la UNION
TEMPORAL SUMAK KAWSAY, o quien haga sus veces. CLAUSULA DECIMA —
CESION Y/O SUBCONTRATACI()N: EL CONTRATISTA no podra 1) Ceder ni en
todo ni en parte el presente contrato, salvo que se exprese de manera escrita a EL
CONTRATANTE y este acepte de igual forma. 2) EL CONTRATISTA no podra
establecer ning(in tipo de subcontratacion con otra persona natural o juridica para el cual fue
contratado, salvo que exista fuerza mayor o caso fortuito y la cesion, este aceptada por el
CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA PRIMERA — SUSPENSION TEMPORAL O
TERMINACION: Las partes, podran suspender temporalmente la ejecucion del presente
contrato por mutuo acuerdo, en los eventos de caso fortuito o fuerza mayor, mediante la
suscripeion de un acta en la que se sefialardn los motivos y la fecha en que se reiniciard su
ejecucion. PARAGRAFO PRIMERO: Se entiende por fuerza mayor o caso fortuito, las
situaciones contempladas y definidas por el articulo 64 del Cédigo Civil. PARAGRAFO
SEGUNDO: Ninguna de las partes indemnizara los dafios y perjuicios que sufra la otra como
consecuencia de la fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO
TERCERO: Por el vencimiento del término de duracién del presente Contrato y Por
incumplimiento de las obligaciones objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA — CAUSALES DE TERMINACION: Seran causales de terminacién del
presente contrato las siguientes: 1. El mutuo acuerdo de las partes pactado en forma escrita.
2. Por incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones objeto del presente
contrato. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito demostrado. 4. Por el vencimiento del término
de duracion del contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA — SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Al tratarse el CONTRATANTE un resguardo indigena, todas las
diferencias que surjan entre las partes deberan dirimirse ante el cabildo de Intillagta, a quienes
se reconocen como autoridad tradicional con plena y total Jurisdiccion que desatara el
conflicto. De generarse algiin desacuerdo en la presente clausula, por eleccion de las partes
igualmente podré acudirse a los mecanismos alternativos legales de resolucién de conflictos
previstos en la ley. CLAUSULA DECIMA CUARTA — PENAL PECUNIARIA: En caso
de incumplimiento definitivo de cualquiera de las obligaciones de este contrato, EL
CONTRATISTA se hara acreedor a una pena pecuniaria equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato, como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios que

cause al CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA QUINTA. — COTIZACION DE
TRABAJADORES INDEPENDIENTES: Cumplimiento del decreto 1273 del 2018, del 3
de Julio del 2018; conforme al articulo Articulo 2.2.1.1.1.7 “Pago de cotizaciones de los
trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral.” CLAUSULA

Direccion: resguardo de Rumiyaco, corregimiento de Criollos, Pitalito Huila
Correo electrénico: sumakkawsayyanacona@gmail.com
Cel: 3233380280




MUNICIPIO DE PITALITO — HUILA
UNION TEMPORAL SUMAK KAWSAY
CONTRATO DE CONSTITUCION
N° 001 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2024
NIT: 901904590-2

DECIMA SEXTA — EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Las partes
CONTRATANTES consignan expresamente que no existe relacion laboral alguna entre EL
CONTRATANTE y el personal que para el cumplimiento del objeto contractual utilice, EL
CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA _SEPTIMA DOCUMENTOS OQUE
INTEGRAN EL PROCESO CONTRACTUAL: Hacen parte integral de este contrato
todos los documentos relacionados capacidad de prestar los servicios para contratar como
son Rut, Fotocopia de la Cedula de ciudadania, certificacioén de cuenta bancaria y los deméas
establecidos para este tipo de contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - DOMICILIO
DEL _CONTRATO: Se fija como domicilio para todos los efectos legales del presente
contrato a la ciudad de Pitalito- Huila. CLAUSULA DECIMA NOVENA-—
PERFECCIONAMIENTO: EI presente contrato se perfecciona con la firma de las partes
y con la suscripcion y entrega de los documentos requeridos y exigidos.

Para constancia se firma por las partes interesadas a los 04 dias del mes de noviembre de
2025 en Pitalito- Huila.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
___-——_—_‘—_’—-/- .

6@0’\&& //47\61( ZLQ/OJ/), @JV\I@&D

Olmedo Anacona Ijaji ANYI LIiETH GONZALEZ MORENO

R. L Uniéon T. Sumak Kawsay Contratista. CC.1.007.163.823 de Pitalito

Reviso:

Proyecto

Direccion: resguardo de Rumiyaco, corregimiento de Criollos, ®Pitalito Huila
Correo efectronico: sumakkawsayyanacona@gmail.com
Cel: 3233380280




FORMATO UN ,CO .ENTJDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden
P13 iros PERSONALES |
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
Gonwile Moreno Anui Lizebh
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAls
ccOceQrs() n. 10011638213 F@ MO | coL.(® extraniERO )
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O secunpactase () NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia [05] mes [0,7] aro [1,9,97]
PAlS CO[OM\qu PAlS Co\ombia DEPTO H()l [¢]
DEPTO Hoilg wunicirio Pt tali Fo i
MUNICIPIO P) bali 40 teteFono 3197608426 Emaw ?ngggm'n*@“&g%hgﬁf) &n!zqmlez

2 % FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

3 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

fo. | 20. | 30. | do. | 60. | 60. | 70. | 0. | %0. | 10| 11 MES ANO Y,

N

~

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS si | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
ON 5 x | [Normalista Superior o7 2lo[2]o
1 I d ia
UN 5 X peenciadio en eclucatidn baskd oy (2. o (23
"4 X English_dot works Bedginner-nals 092 o1 7
(v = (W

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( IDIOMA LoHABLA | Lotee | LoEescrise )
R[s[me|rR[B [MB|R [B [MB
Inoles X X X
v
~ J




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
escpardo Pumiyaro

PUBLICA

X

PRIVADA PAIS

Colombia

DEPARTAMENTO

Hoila

MUNICIPIO

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRA__TO
Dﬁcem le :O’ imer el

Atem  Pacharkeh

TELEFONOS

320673 348370 pla 2.0 ] wmes [0 A0 (2,0 25| | o b F] mes H_@ ARO [2.0.25

CARGO O CONTRATQ ACTUAL DEPENDENCGIA DIRECCION

pocenle Primaria T.EM Packuscuh‘

] ﬁli N EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Eesggmdo Eum’qag_o X ) Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

Huila 7

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4« J
.

) FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| o NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o, DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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LA REPURLICA DE COLOMMA
MINISTERIO DB EDUCACION NACIONAL . & .

Lpts
B

Y BN SU NOMBRE
LA

UNIVERSIDAD MARIANA

PBRSONERIA JURIDICA, RESOLUCION No. 230 DEL 25 DE MARZO DE 1970
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO |~

CONFIERE Ei, TE,TULO\_‘?;,E ‘.:-"-’% %; ERRREY

LICENCIADA EN EDUCACION BASICA
PRIMARIA =~ .

s,

A

ANYI LIZETH GONZALEZ MORENO
C.C. 1007163823 DE PITALITO k-

* EN SAIN JUAN DE PASTO, A 1.OS TREINTA (30) DIAS DEL MES DE Nowfiu'wmz DE 2023

uﬁm é@m«;d"—-ﬂe\ﬂfga

RECTORA
~BICRETARINGENERAL

: ;.'l" ~ REGIST RADO AL FOLIO NY 224 DEL LIBRO DI:RI CISTRQ N 5-3 lﬂ-l‘) )
) 'V San Jdnn de l’.mn, 3(] de nuvlu.-ml:m du 2023 :
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UNIVERSIDAD MARIANA
ACTA 550

tn San Juan de Pasto, Departamento de Narifio, hoy treinta (30) de noviembr= de dos mil
veintitrds (2023), en el Auditérium "Madre Caridad Brader” de la Universidad Mariana se
celebrd sesion solemne con el fin de otorgar el Titulo de

LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA

La ceremonia estuvo presidida por la Rectora, Hna, Liliana Isabel Diaz Cabrera, acompaiiada
por Direclivas de la Universidad.

Abierta la sesién y presente el graduando, conforme a la Resolucién No, 202 del 2 de noviembre
de 2023, emanada de la Rectorfa de la Universidad Mariana, la Rectora le tomé el juramento de
rigor y le hizo entrega del titulo que le acredita idoneidad para ejercer la profesién de
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, registrada en el Sistema Nacional de

Informacion de la Educacién Superior - SNIES, del Ministerio de Educacién Nacional, con el
codigo de Registro No. 102733, a:

ANYI LIZETH GONZALEZ MORENO
C.C. 1007163823 DE PITALITO

Por haber cumplido con los requisitos sefialados en el Estatuto General y en los Reglamentos de
la Universidad Mariana,
Registrado al Follo No, 224 del Libro de Reglstro No, 5 - 34849,

En constancia se firma en San Juan de Pasto, a los trelnta (30) dias del mes de noviembre de dos
mil veintitrés (2023),

(Aparecen Jas firmas correspondlentes a ln Rectora, Decano de la Facultad, Secretaria General y
log sellos respectivon). Iia fiel copla del original,

DORA I.ch AECE HIDALGO

Secretarla General



Litead y ordens

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En complimicato de la Lev 119 de 1994

Hace constar gue

ANYI LIZETH GONZALEZ MORENO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.007.163.823

Cursd y aprobd la accidn de Formacion

ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES

con una duracién de 6f) horas

© Entestimonio de lo anteviar, se finma el preseate en Pererra. a los treinta v un (31) dias del mes de octiubre de dos mil diecistete (2047)

Firmado Digitalmente por

ROCIO LOPEZ ALZATE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Aulenticidad del Decumento

Bogota - Colembla

ROC;?BI{.J?RF;E&ZATE 47498073 - 3111012017

GENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA
La avtenucidad de este docunnto piads ser verificada en ¢l repbirs clecininicn gue se acuentaa m b paging web hupisemitivadosseneedien, bags ol ndmee
GUSUALASSLARCCINITI6 230
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REPUBLIGA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Fir vamplindento de fo Ley 119 de 994

Huce constar que
ANY! LIZETH GONZALEZ MORENO

Con Cedula de Cindadumia No. 17 163.823

Curser y aproho ta accéon de Formacién

ELABORACION DE HOJA DE VIDA Y PRESENTACION DE ENTREVISTA

con una duracion de 20 horas s,

Far resonniata v Jo anteroe, se foma o presende e Fanadioo, o fos sevve (03 dies del mes de seprcmehoy de dos mi! decuiaes (20060
JL ¥

Firmada Digitalmuonte por
ANA MERCEDES PENA ATAHUALPA
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documante
Bogetd - Coembia
ANA LERGEDES FESA ATAHUALPA

ELEQHECTORA 36424993 « 13092016
LENTAD OE GE SN0 ¥ CELARROLLD EOSTEMELE SuloLiaiiuen0 FECHA REGISTRD
AEGENAL HULA

Lu aamimndal o o dimueni rake sex beilenb q el g eladino qus w eaveass o b pigna aeh g somlionbeseaadans S d e
BATADN 2ISGTCC 1007 1A TIIC
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REFUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ea comphimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANYI LIZETH GONZALEZ MORENQO

Con Cedula de Clwdadania No. 1.007.163.813

Cursa v aprobé la acetdn de Formuacion
DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS ¥ VALORES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

can una diracion de 40 horas

£ testinienio dv da amenior, se finng o presente en Pinziio, @ lav ocha 13) diay ded mues de mavo de dan ml diecivene 1200 7)

Firmado Digitaimente por
ANA MERCEDES IPERA ATAHUALPA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Aultenticidad del Documento
Bogold - Colombxa

) C
ANA MERC;Z&&?;E:E::TNIUALPA 42089871 - 08082017
CENTAC OE CESTION Y CESARROLLO SCSTENBLE SURCOLOMBIAND FECHA REGISTRO
FEAIONAL BULA
L sommtasdad e soe docemento pueds ser varifiends en el quistio electtonive que e sneii en L phying web g icamlicade senedacn, bajo ol e
LER TR BT R S TR TR T
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PITALITO

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE PITALITO
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL PACHAKUTI
DECRETO No. 234 DE 01 DE JULIO DE 2014
NIT- 9007766867 DANE: 241551002672

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL PACHAKUTI

En uso de sus atribuciones legales, y las que le confiere el Decreto 677 de 2008, la Ley 115
de 1994, Ley 715 de 2001 y los Decretos 1850 de 2002, Decreto 1075 de 2015 y demas

normas concordantes.

HACE COISTAR

Que, ANYI LIZETH GONZALEZ MORENO, identificada con la cedula de ciudadania N°
1,007,163,823, expedida en la Pitalito huila, viene prestando sus servicios profesionales
como dinamizadora de de basica primaria sede PRINCIPAL de la INSTITUCION

-.EDUCATIVA MUNICIPAL PACHAKUTI del municipio de Pitalito, bajo los contratos de

prestacion de servicios, CEP 002-2024 (12/02/2024- 07/12/2024), CEP 001-2025
(20/01/2025 a 07/12/2025 realizados entre la dinamizadora y el Resguardo Yanacona de
Rumiyaco. donde h venido cump que previa revision del informe de actividades se pudo
constatar que ha cumplido a cabalidad con el desarrollo académico planteado en los
proyectos de investigacion y el PECY de la Institucion Educativa.

donde ha venido cumpliendo a cabalidad con el desarrollo pedagogico planteado en los
proyectos de investigacion y el PECY de la Institucién Educativa.

Para su constancia se expide en las oficinas de la rectoria de la institucion Educativa
Municipal Pachakuti a los 03 dias del mes de octubre de 2025.

LINO HERNANDO OMEN OMEN

Rector

Sede Principal Resguardo Rumiyaky. Corregimiento de Criollo, Municipio de ®italito
Tel: 3143048878 -3105820980 correo elecirdnico rumiyaco@sempitalito.gov.co
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EL RECTOR DE LA ACADEMIA MILITAR CORONEL JOSE MARIA TELLO
MUNICIPIO DE PITALITO HUILA BAJO LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO NO
1429 DEL 2019 EMITIDA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de la planta de: ANYI LIZETH GONZALES MORENO
identificada con  C.C. nimero 1.007.163.823 expedida en Pitalito Huila, ingresé a
esta enlidad el 01/02/22 al 01/12/22 desempenando el cargo de DOCENTE DE
AULA DE LOS GRADOS BASICA PRIMARIA, en la ACADEMIA MILITAR
CORONEL JOSE MARIA TELLO, en la ciudad de Pitalito Huila. Con una asignacién
basica mensual de 1.000.000

Ejerclendo las funciones esenclales de su cargo segln la licencia de funcionamiento
N° 1429 del 2019 emitida por la Secretaria de educacién municipal las cuales son:

FUNCIONES

los docentes de aula cumplen unas funciones generales y unas especificas de
acuerdo con el lipo de cargo, es decir, docente de area de conocimiento.

Funciones generales:

1. Parlicipar en el seguimlento y evaluacion de la planeacion instilucional y de
los procesos que se derivan de ella,

2. Particlpar en la revisién, constiuccién y actualizacion de las orientaciones y
lineamientos académicos y pedagdgicos de la institucion, conforme a los
planteamientos del proyecto educativo institucional PEI.

3. Planificar las actividades pedagdgicas con base en el modelo educativo del
establecimliento, que fomenten el desarrollo fisico, cognitivo, emacional y

. soclal de los esludiantes,

4. Conocer, dominar y actualizar saberes referidos a las &reas de conocimiento
que desempeia. .

5. Planlficar los procesos de ensefianza y aprendizaje, tenlendo en cuenta el
desarrollo de los estudiantes y los referentes de calldad emitidos por el
Minlsterlo de educaclon naclonal,

6. Construlr amblentes que lomentan al aprendizaje auténomo y cooperativo en
los estudiantes,

Academla coronel José Marla Tello Salas
Varada Dandblo Pitalive, Mulla.
Calular; #57 316 866 9893
Correo Electronico; acamlljmtello @hotmall.com
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Seleccionar y aplicar eslrategias pedagogicas contribuyen al desarrollo
cognilivo, Emocional y social de los estudiantes, articulado con el proyecto
educativo institucional PEL

Preparar actividades lormativas que permitan relacionar los conceplos de las

areas con las experiencias previas de los estudiantes.

9. Elaborar instrumentos de evaluacién del aprendizaje segun los objetivos del
grado y las competencias.

10. Realizar el seguimiento, evaluacién y retroalimentacion teniendo en cuenta
un enfloque integral, flexible y formativo,

I1.Presentar informes a los estudianles y familias o acudientes sobre la
siluacion personal y rendimiento académico de los estudiantes.

12,Registrar el desempeno escolar para lortalecer el proceso de
retroalimentacion del aprendizaje de los estudiantes.

13. Utllizar los recursos didacticos las tecnologlas de informacion y comunicacion
(TIC) y los recursos de apoyo pedagdgico de la Institucion para el desarrollo
de su practica educaliva.

14, Apoya las estrategias para la resolucidn de conlliclos entre los estudiantes
teniendo como relerente el manual de convivencia de la institucion.,

15, Parlicipar en el cuidado de los espacios de descanso pedagdgico y el cuidado
de la alimentacion escolar como actividades farmativas de los estudiantes
dentro del establecimiento educativo,

Funclones especificas del docente de basica secundaria y educacién
medla.

1. Conocer el sistema Institucional de evaluacién de los estudiantes (SIIE)
de manera espaclal, los criterios definidos para los estudiantes de los
grados de esle nivel educalivo, que permite realizar el seguimiento y la
avaluacion del trabajo acaddmico en el aula.

2. Desarrollar estrateglas que articulen y enriquezcan al trabajo
interdisclplinario de los niveles educalivos,

3. Plantear actividades de apoyo y nivelacldn, pravio andlisis de su proceso
formativo y acorde coh el desarrollo emaclonal y soclal de los estudiantes,

Acaderla coronet lasd Marta Tello Salay
Vereda Dandblo Pitalito, Hulla,
Celubar; 457 316 166 9B9)
Coftea Clectidnlea: acamiijmiello@hotmall com
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¢ informar oportunamente el director del grupo sobre las irregulandades
con sus alumnos,

5. Suministrar los informes que sean solicitados por la administracion
academica.

6. Dictar 33 clases semanales.

A continuacion, relaciono los contratos de modalidad prestacién de servicio:

N* FECHA FECHA
ANO | CONTRATC OBIETO VALOR INICIAL FINAL
| D-M-A D-M-A
2022 002 Doceiite uel area eri los grados
o de bisica primaria 1.000.000 01/02/2022 | 01/12/2022

Tiempo total laborado: 10 meses

Se expide a solicitud del interesado en Pitalito Huila, a los 08 dias del mes de

septiembre del 2022
ol ‘ ‘/L'z:bf!,i’;/"{ R RCe
- (
TR ISAIAS BARQERA SANTACRUZ

Rector

Acatlemla coronal Josd Marfa Téllo Salas
Voreda Daniiblo Pitalito, Hulla,
Celutars +57 316 BOG D8O
Coreo Hlecudptoo; acamiijmtelto@hotmall corn




COLEGIO GIMNASIO EMANUEL
REPUBLICA DE COLOMBIA
DANE 341551003011
INIT 00039831721
RECONCCIMIENTO MEGIANTE LA RESOLUCION N* 002535 DE 2002

Los suscritos Rector y secretaria del COLEGIO GIMNASIO EMANUEL de
PITALITO - HUILA. Modalidad ACADEMICA. Calendario "A" aprobado mediante
RESOLUCION N° 002555 DE 2002,

CERTIFICADO LABORAL:

De: ANYI LIZETH GONZALEZ MORENQ identificada con cedula de
cludadanfa N° 1.007.163.823 de PITALITO-HUILA Desempeia la labor como
DOCENTE de SEGUNDO (Ensefando diversas asignaturas), en el COLEGIO
GIMNASIO EMANUEL, desde enero del aflo 2021 hasla noviembre del afio
2021,desempefiando su labar con responsabilidad y dedicacién.

Se expide la presente a solicllud del Interesad@ para fines que a el canvenga, en
la culdad de PITALITO a los 24 dlas del mes de MAYO del 2023

Eliaua  tevera A -

ELIANA FERNANDA RIVERA ALAPE
C.C. NO.1. 003.922. 470
Reclora

Carrera 1b No 235 D/ Quinche Teléfono; 8368637 Pitalito - Huila
Gimnasloemanuel2016@gmoll.com




2/10/25, 6:30 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

L.a Policla Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/10/2025 06:30:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1007163823 y Nombre:
ANYI LIZETH GONZALEZ MORENO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 124335111 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q. Nueva Busqueda ][ E Imprimir ]

6515 9000

Vet Dios Policla Naclonal de Colombla Eo?plﬁ.éngd(gﬁ
Sl Direccion General - Cra. 69 N2 26 - 21 (. :
g LiaS h y Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencién: 018000-910112

®)GOoV.CO

hitps:/isrvenpc.policia.gov.co/PSClfrm_enp_consulta.aspx
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
17:45:40
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hi { 441

OENERAL DE LA NACION No. 281732367

Bogold DG, 02 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado el Sistema de Informacion de Regislro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) ANY! LIZETH GONZALEZ MORENO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1007163823:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacién de antecedentes conliene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenles. Cuando se
trale de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencla de anlecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y do. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerlificado de antecedenles disciplinarios es un documenlo que conliene las anotaciones e inhabllidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conlracluales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de inveslidura y de las candenas proferidas conlra servidores, ex servidores publicas y particulares que desempeifien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repelicion o llamamienlo en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporla como anlecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de conlratos con al
Eslado, es respansabilidad de la Enlidad, validar la informacion de antecedentes del aspiranle en la pagina web:
hitps:fiwww.procuraduria.gav.co/Pages/cerlificado-antecedentes.aspx

Carlos William Radriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea graluita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 exl. 13170; Bogola D.C.
www.procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

()
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hay jueves 02 de
octubre de 2025, a las 17:41:49, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1007163823

Cadigo de Verificacion

1007163823251002174149

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd; WEB

/4M41Z/:_”c’f—?’ L
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

COR ==

)

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina 1 de |




2110125, 6:36 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:36:49 PM horas del 02/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1007163823
Apellidos y Nombres: GONZALEZ MORENO ANYI LIZETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Derado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2.00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogold)
Reslo del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhiml
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2/10/25,7.02 p.m. Consuha de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:02:20 horas del 02/10/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1007163823,
Apellidos y Nombres GONZALEZ MORENO ANYI LIZETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa LE. Yachay Wasl Runa Yanakuna, con NIT
900701150-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds narmatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

htlps:/inhabilidades.policia.gov.co;8080/consulta

1



D ] PZAN N

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 |2 l Actlualizacion

4. Nimero de formulario 141066317096
“-lll“ 7 Uda a4 02‘ ’JU ’JUN'JM'JM?M&
5, Nimero de Idenlificacion Tribularia (NIT) 6. DV | 12. Direccidon seccional ( '\,__ 1“4.4,'Bu16nelecu6nko
1007 16382 3|0 Impueslos y Aduanas de Neiva { \ ) ":1 \3_ s
IDENTIFICACION o G
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Idenlificacién — /7 -
Persona natural o sucesion lliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10071638 2}3 ki ) )
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento Vi T4 9. G &a?ﬂ\‘.unlcipln
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1\, Pitalito] | 551
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre (( ‘.\ ) (":, 331: 0li6s nombres
GONZALEZ MORENO ANYI o sl N, LI;ETH
35. Razén social » 3\ & i e
s l‘f/ :
36. Nombre comercial ¢ : (\‘\
/UBIGACION />

30, Pals 39. Deparlamenlo R X2y ) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Huia (O </ 4 1 |Pitalto 551
41. Direccién principal T o
CL5N18-28 { A
42. Correo eleclrénico anyili.gonzalez@umariana.edu.co /7 N A
43.Codigopostal 4 1 7 0 3 0 l“"- Taléfond 1\, /317 7608 4 2 6|45 Telblono 2

S~ . GLASIFICACION

Actlv_lundncunémlca"-T:, gl Ocupaclén
Actividad principal Ac‘t@d}.&_pcduqdqu’ag =k Olras aclividades 52, Namero
46. Codiga 47. Fecha inicio aclividad 48.Cédfo- ."'495’Facha' Eq_ﬁ:‘uo‘:iéuvi?ad 50. Gadigo 1 2 51. Cddigo establecimientos

8 523][202307,1 9] SHY Gyt | I I | . | L |

g j‘-l?‘;;!‘spﬁnsabtlldades. Calldades y Alributos

1

53. Codigo IZ 0]
20- Obtencion NIT

(A

\

T N e e e R DB

, 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

|"‘ oy

Usuaslds aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | l I ’ | I 55.Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57, Modo
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 | | | B

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaclones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unlco Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencla no se exigirs su renovacién

59. Anexos

sl D NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: E

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

La Informacidn suministrada a lravés del formulario oficial de Inscripeidn, aclualizacién, suspenslén
y cancelacln del Registra Unico Tribularlo (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso da canslatar
inexactitud en alguno de los datos suminisirados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionalorios o do suspensidn, segun el caso, Pardgralo del arliculo 1.6.1.2.6 del Decreta 1625
del 2016. De Igual manera al formalizar el tramile el usuario fue informado y acepla la politica de
Iralamiento de dalos lay 1581 da 2012

Firma del solicitante:

Firma aulerizada:

GONZALEZ MORENO ANYI LIZETH
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 03-10-2025 01:46:39PM




Certificado
Bancario

Miércoles, 20 de diciembre de 2023

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ANY| LIZETH GONZALEZ MORENO Identificado(a) con CC
1007163823, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 91233289073 2022/02/28 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencla a los productos menclonados anterlormente.

*Sl desea verlficar la veracidad de esta Informaclén, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
slgulentes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranqullla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterlor: Espaiia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

M

Calalina Cortés Uribe
! Gerenle Serviclos Conlact Center & BPO

| = Bancolombia
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Pitalito Huila 31/10/2025

Sefiores:

Unidn temporal sumak Kawsai:

Representante Legal Ofmedo Anacona ljaji.
Atento y cordial saludo.

Mediante la presente yo: Edilma Liliana Jamioy identificada con cédula de ciudadania
numero 34574136 expedida en Argelia cauca, con el cargo de contratista “prestacion de
servicios profesionales como dinamizadora del idioma runa shimi, a través, de la ladica
artistica - cultural, educacion fisica y chapak runa para la sede yachay wasi de la Institucion
Educativa Municipal Pachakuti, Municipio de Pitalito”. Presento mi renuncia a este cargo a
partic del 04/11/2025 requisito para continuar en el proceso de nombramiento con la
secretaria de educacion de Pitalito Huila.

Muchas gracias por la atencién prestada.

Cordialmente:

Edilma Liliana Jamioy.




MUNICIPIO DE PITALITO — HUILA
UNION TEMPORAL SUMAK KAWSAY
CONTRATO DE CONSTITUCION
N° 001 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2024
NIT: 901904590-2

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DINAMIZADORA DEL IDIOMA RUNASHIMI
A TRAVES DE LA LUDICA ARTISTICA - CULTURAL, EDUCACION FiSICA Y CHAPAK RUNA, PARA LA SEDE YACHAY
WASI DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL PACHAKUTI, MUNICIPIO DE PITALITO HUILA.

CONTRATO No. CEP. 2025-012

INFORMACION DEL CONTRATANTE

UNION TEMPORAL
SUMAK KAWSAY
OLMEDO ANACONA

RAZON SOCIAL: NIT: 201904590-2

REPRESENTANTE LEGAL: LA IDENTIFICACION: | 83.040.515

. CORREGIMIENTO c ,
DIRECCION: CRIOLLOS TELEFONO: 3102841279
DEPARTAMENTO/CIUDAD | PITALITO/HUILA SITIO WEB: sumakkawsayyanacona@gmail.com

INFORMACION DEL CONTRATISTA
YANINI QUINAYAS QUINAYAS

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA: 1083914382 DE PITALITO - HUILA

DIRECCION TERRITORIO RUMIYAKO TELEFONO 3125670329
DEPARTAMENTO/ : ’
CUIDAD HUILA/PITALITO E-MAIL yaninequinayas@gmail.com

INFORMACION DEL CONTRATO

Prestacion de servicios Profesionales como Dinamizadora de los procesos de
revitalizacién del Idioma Runa Shimi a través de la Iudica artistica - cultural,
educacion fisica y Chapak Runa, para la sede Yachay Wasi, de la Institucién

OBIJETO:
Educativa Municipal PACHAKUTI del municipio de Pitalito-Huila Dinamizador del
idioma Runa Shimi
VIGENCIA: 1 MES CON 8 DIAS
El plazo de ejecucion del contrato serd desde el dia 4 del mes de noviembre
PLAZO: del afio 2025 hasta el dia 12 del mes de diciembre del afio 2025.
TRES MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y
VALOR: DOS MIL OCHOCIENTOS | COP: 3.492.833,333
TREINTA Y TRES PESOS CON
TREINTA Y TRES CENTAVOS M/TE.
IMPUTACION Pagaderos del presupuesto a cargo del Contrato de interadministrativo
PRESUPUESTAL: CDP: | No. 183-2025, suscrito entre El Municipio de Pitdlito, Departamento del
Huila-y LA UNION TEMPORAL SUMAK KAWSAY.

Direccion: resguardo de Rumiyaco, corregimiento de Criollos, Pitalito Huila
Correo electrénico: sumakfkawsayyanacona@gmail.com
Cel: 3233380280




MUNICIPIO DE PITALITO — HUILA
UNION TEMPORAL SUMAK KAWSAY
CONTRATO DE CONSTITUCION
N° 001 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2024
NIT: 901904590-2

Entre los suscritos a saber, OLMEDO ANACONA 1JAJI, mayor de edad, con domicilio en
la ciudad de Pitalito Huila, identificado con la cédula de ciudadania No. 83.040.515 de
Pitalito Huila, actuando como Representante Legal de la UNION TEMPORAL SUMAK
KAWSAY, con el NIT 901904590-2, Contrato de constitucién N° 001 del 11 de diciembre
de 2024, quien para los efectos del presente Contrato se denominard EL CONTRATANTE
y YANINI QUINAYAS QUINAYAS mayor de edad, con domicilio en el Territorio
Rumiyako, Pitalito- Huila, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.083.914.382 de
Pitalito — Huila, quien para los efectos del presente contrato se denominarda LA
CONTRATISTA; se celebrd el presente contrato de prestacion de servicios conforme a las
atribuciones constitucionales y legales especialmente las conferidas en el decreto 1088 de
1993, ley 89 de 1890. Hemos convenido celebrar el presente Contrato de prestacién de
servicios conforme a las siguientes consideraciones. a) Que toda accién encaminada a
fortalecer la educacion propia de los pueblos indigenas, se concertaran seg(in sus normas y
procedimientos, ejerciendo autonomia administrativa amparada en la Ley 21 de 1991,
Decreto 1953; decreto 2500 del 2010 por la cual se reglamenta transitoriamente la
contratacion de la administracion educativa por parte de las autoridades tradicionales, cabildo
y asociaciones indigenas. b). Que el cabildo Mayor Yanacona y los Resguardos Yanaconas
de Pitalito dentro de su estructura vienen trabajando el Programa de Educacién. ¢) De
acuerdo a la propuesta de canasta educativa existe la necesidad de contratar personal idéneo
que preste sus servicios como laborales como, DINAMIZADORA DE LOS PROCESOS
DE REVITALIZACION DEL IDIOMA RUNA SHIMI A TRAVES DE LA LUDICA
ARTISTICA - CULTURAL, EDUCACION FISICA Y CHAPAK RUNA, PARA LA
SEDE YACHAY WASI d) Que, en cumplimiento de este objetivo en el Programa de
Educacién del Pueblo Yanacona segin el contrato interadministrativo No 183-2025, suscrito
por la alcaldia de Pitalito- Secretaria Municipal de Educacién y la UNION TEMPORAL
SUMAK KAWSAY, en efecto se realizé la autovaloracion de los perfiles de personas
presentadas por los diferentes oferentes para contratar el servicios en el marco del sistema
educativo indigena propio SEIP; sustentadas las condiciones necesarias para el buen
desempefio laboral, y atencién a la poblacién indigena afiliada al programa educacion del
Pueblo Yanacona; realizindose el proceso de seleccién de acuerdo a los requerimientos y
necesidades del CONTRATANTE, quedando seleccionada la que mejores condiciones
ofrecia y contaba con la documentacién habilitante necesaria. Hechas las consideraciones de
rigor las partes hemos acordado suscribir el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, Teniendo en cuenta todo lo anterior el cual se regird por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA — OBJETO DEL CONTRATO: la prestacion de
servicios como Dinamizadora de los procesos de revitalizacion del idioma runa Shimi a
través de la lidica artistica - cultural, educacién fisica y Chapak runa, para la sede
Yachay Wasi de la Institucion Educativa Municipal PACHAKUTI del municipio de
Pitalito, para garantizar el derecho a la educacion propia de los estudiantes de los territorios
indigenas del municipio Pitalito, departamento del Huila, en el marco del proceso de
construccion e implementacion del sistema educacién indigena propio “SEIP”.CLAUSULA
SEGUNDA — OBLIGACIONES DEL _CONTRATISTA: 1). Disefiar e implementar
estrategias pedagogicas para la revitalizacion del Runa Shimi, 2) Capacitar a docentes,
Direccion: resguardo de Rumiyaco, corregimiento de Criollos, ®italito Huila
Correo electrénico: sumakkawsayyanacona@gmail.com
Cel: 3233380280




MUNICIPIO DE PITALITO — HUILA
UNION TEMPORAL SUMAK KAWSAY
CONTRATO DE CONSTITUCION
N°® 001 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2024
NIT: 901904590-2

estudiantes y comunidad en el uso cotidiano del Runa Shimi, 3) Generar espacios de
inmersién en Runa Shimi a través de la ladica, la artistica y chapak runa, 4) Motivar a la
comunidad en el uso del Runa Shimi, §) Dinamizar los proyectos pedagdgicos
encaminédndolos al bilingiiismo, 6) Presentar la Certificacion de cumplimiento de requisitos
como empleado:_ CLAUSULA TERCERA: ACTIVIDAD DEL _SERVICIO A
DESARROLLAR: El CONTRATISTA prestara los servicios como DINAMIZADORA
DE LOS PROCESOS DE REVITALIZACION DEL IDIOMA RUNA SHIMI A
TRAVES DE LA LUDICA ARTISTICA - CULTURAL, EDUCACION FiSICA Y
CHAPAK RUNA, PARA LA SEDE YACHAY WASI de la Institucion Educativa
Municipal PACHAKUTI: CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: 1) Revisar y verificar que EL CONTRATISTA cuente con todos los
documentos legales necesarios para la contratacion 2) Revisar y aprobar la propuesta de
oferta de servicios presentada por el CONTRATISTA para que haga parte integral del
contrato. 3) Realizar las apropiaciones presupuestales necesarias para la contratacion. 4)
contar con el certificado de disponibilidad presupuestal debidamente elaborado y con el valor
adecuado al pago del contrato. 5) Designar al SUPERVISOR del contrato. 6) verificar que
se cumpla con el objeto contratado por parte del contratista. 7) Informar al CONTRATISTA,
sobre cualquier inconformidad o anomalia que se presente en virtud de la ejecucion del
contrato 8) Aprobar la ejecucion adecuada de las actividades contratadas 9) Cancelar al
CONTRATISTA en forma oportuna y de conformidad con la clausula quinta del presente
Contrato de Prestacion de Suministro el valor de por la labor contratada. 10) Expedir el
respectivo PAZ y SALVO al contratista una vez termine su actividad contractual y haya
cumplido con todas sus obligaciones y objeto contractual, de acuerdo con el visto bueno del
SUPERVISOR. CLAUSULA QUINTA — VALOR DEL CONTRATO: El valor total del
presente contrato es de: TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS
MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y TRES
CENTAVOS M/TE. ($ 3.492.833,333 M/CTE). Los cuales seran pagados de la siguiente
manera: Mensualidades de valor equivalente a DOS MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($2.757.500 M/CTE), las
cuales deben tener el visto bueno del SUPERVISOR del contrato y la cuenta de cobro, hasta
completar el valor total del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Al efectuarse los pagos,
EL CONTRATANTE efectuara las retenciones en la fuente con procedimiento 1 sobre rentas
de trabajo durante 2025 tras Ley de financiamiento en el orden fiscal a que este obligado el
CONTRATISTA, de acuerdo con la legislacion vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: La
puntualidad de los pagos esta supeditada a la disponibilidad y flujo de recursos del contrato
interadministrativo No. 183 de 2025; Los Pagos se realizaran previo informe de actividades
presentado por el contratista con sus debidos soportes y certificacion expedida por el
supervisor de la UNION TEMPORAL SUMAK KAWSAY y soporte de pago de afiliacion
al Sistema general de seguridad social en salud, salud pensiones, riesgos laborales y cuenta
de cobro presentada al contratante durante los primeros (05) dias del mes siguiente.
CLAUSULA SEXTA — DURACION: El presente contrato tendra una duracion de UN
MESES (1) OCHO DIAS (8) contados a partir del 4 de noviembre del 2025 hasta el 12 de
diciembre del 2025. CLAUSULA SEPTIMA — MODIFICACION O ADICION: El
presente contrato solo podra ser modificado o adicionado, si las normas legales vigentes lo
Direccién: resguardo de Rumiyaco, corregimiento de Criollos, Pitalito Huila
Correo electrénico: sumakkawsayyanacona@qmail.com
Cel: 3233380280




~MUNICIPIO DE PITALITO — HUILA
UNION TEMPORAL SUMAK KAWSAY
CONTRATO DE CONSTITUCION
N°® 001 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2024
NIT: 901904590-2

permiten, por mutuo acuerdo de las partes y/o mediante suscripcion de un contrato
modificatorio o adicional segiin el caso. CLAUSULA OCTAVA — CALIDAD DE LOS
SERVICIOS PRESTADOS: EL CONTRATISTA manifiesta que el servicio que presta a
la UNION TEMPORAL SUMAK KAWSAY cumple con los requerimientos minimos para
la prestacion del servicio. CLAUSULA NOVENA — SUPERVISION DEL CONTRATO:
EL CONTRATANTE ejercera la supervision contrato con el fin de verificar el debido
cumplimiento de las obligaciones que asume EL CONTRATISTA y la adecuada ejecucion
del objeto contractual, realizar el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por
parte del contratista, con la finalidad de promover la ejecucién satisfactoria del contrato,
mantener permanentemente informado al ordenador del gasto de su estado técnico y de
cumplimiento la cual seré ejercida en este contrato por el Representante legal de la UNION
TEMPORAL SUMAK KAWSAY o quien haga sus veces. CLAUSULA DECIMA —
CESION Y/O SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podrd 1) Ceder ni en
todo ni en parte el presente contrato, salvo que se exprese de manera escrita a EL
CONTRATANTE y este acepte de igual forma. 2) EL CONTRATISTA no podra
establecer ninglin tipo de subcontratacion con otra persona natural ojut idica para el cual fue
contratado, salvo que exista fuerza mayor o caso fortuito y la cesion, este aceptada por el
CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA PRIMERA — SUSPENSION TEMPORAL O
TERMINACION: Las partes, podran suspender temporalmente la ejecucion del presente
contrato por mutuo acuerdo, en los eventos de caso fortuito o fuerza mayor, mediante la
suscripcion de un acta en la que se sefialaran los motivos y la fecha en que se reiniciar su
gjecucion. PARAGRAFO PRIMERO: Se entiende por fuerza mayor o caso fortuito, las
situaciones contempladas y definidas por el articulo 64 del Cédigo Civil. PARAGRAFO
SEGUNDO: Ninguna de las partes indemnizard los dafios y perjuicios que sufra la otra como
consecuencia de la fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO
TERCERO: Por el vencimiento del término de duracion del presente Contrato y Por
incumplimiento de las obligaciones objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA — CAUSALLES DE TERMINACION: Seran causales de terminacion del
presente contrato las siguientes: 1. El mutuo acuerdo de las partes pactado en forma escrita.
2. Por incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones objeto del presente
contrato. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito demostrado. 4. Por ¢l vencimiento del término
de duracién del contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA — SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Al tratarse el CONTRATANTE de un Resguardo Indigena, todas las
diferencias que surjan entre las partes deberdn dirimirse ante la UNION TEMPORAL
SUMAK KAWSAY, a quienes se reconocen como autoridad tradicional con plena y total
Jurisdiccion que desatara el conflicto. De generarse algin desacuerdo en la presente clausula,
por eleccion de las partes igualmente podra acudirse a los mecanismos alternativos legales
de resoluciéon de conflictos previstos en la ley. CLAUSULA DECIMA CUARTA —
PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento definitivo de cualquiera de las
obligaciones de este contrato, EL CONTRATISTA se har4 acreedor a una pena pecuniaria
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, como estimacién
anticipada y parcial de los perjuicios que cause al CONTRATANTE. CLAUSULA
DECIMA QUINTA. — COTIZACION DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES:
Cumplimiento del decreto 1273 del 2018, del 3 de Julio del 2018; conforme al articulo
Direccidn: resguardo de Rumiyaco, corregimiento de Criollos, ®italito Huila
Correo electrénico: sumakkawsayyanacona@gmail.com
Cel: 3233380280




MUNICIPIO DE PITALITO - HUILA
UNION TEMPORAL SUMAK KAWSAY
CONTRATO DE CONSTITUCION
N° 001 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2024
NIT: 901904590-2

Articulo 2.2.1.1.1.7 “Pago de cotizaciones de los trabajadores independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral.” CLAUSULA DECIMA SEXTA — EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL: Las partes CONTRATANTES consignan expresamente que no
existe relacion laboral alguna entre EL CONTRATANTE y el personal que para el
cumplimiento del objeto contractual utilice, EL CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA DOCUMENTOS QUE INTEGRAN EL PROCESO CONTRACTUAL:
Hacen parte integral de este contrato todos los documentos relacionados capacidad de prestar
los servicios para contratar como son Rut, Fotocopia de la Cedula de ciudadanfa, certificacion
de cuenta bancaria y los demds establecidos para este tipo de contrato. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA - DOMICILIO DEL CONTRATO: Se fija como domicilio para
todos los efectos legales del presente contrato a la ciudad de Pitalito- Huila. CLAUSULA
DECIMA NOVENA— PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona con
la firma de las partes y con la suscripcion y entrega de los documentos requeridos y exigidos.

Para constancia se firma por las partes interesadas a los 04 dias del mes de diciembre de
2025 en Pitalito- Huila.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
()}HA/JU%—%“—M Vuﬂllf\‘l @D[hdl/(,t ) @U( f’!ﬁi/ﬂ'd
¥ T , i
Olmedo Anacona Ijaji Yanini Quinayas Quinayas
R. L Unioén T. Sumak Kawsay Contratista. CC. 1.083.914.382
Reviso:
Proyecto

Direccion: resguardo de Rumiyaco, corregimiento de Criollos, ®italito Huila
Correo electrénico: sumakkawsayyanacona@gmail.com
Cel: 3233380280




FO R MATO U N !CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

Liberlu& \ Oren (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
Quinayas Quianayas Yanini Quianayas
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAls
co@ceQ rasO No. 1083914382 F@n O | col@ extraniero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O secunpbaciase (O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  DIA mes [ 11] avo [1995 | | Territorio Rumivako
PAIS Colombia pals Colombia pepto _Huila
DEPTO Huila municipio _Pitalito
municieio - Pitalito TELEFONO 3125670329 EMAIL

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

/@ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\m. 20. | 3o. | 4o. | So. | Bo. | 7o. | Bo. | Q0. | 10 | ¥ MES ANO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOGTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SIESTA HA SIDO PREVISTAEN UNA LEY);
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS si | no O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
Virtual uno X Diplomada en idioma propio 13 | 2
Virtual uno X Diplomado en idioma propio 28 2023
Presencidl uno X Eormacion Paolitica_en comunicacion! 086 2028
resencigl UNo X rigadista Indigena gestion de riesgal 03 202
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARIOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) I
@4 R LonaBlA | 1otee | 1oEscriBE )
R|e|mMs|RrR |8 [Me|R [B [MB
L engua orinaria Runashimi| ¥ X X
. J




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDQO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAls

CARGO O CONTRATO ACTUAL
Censista de ruta

Administrativa

DANE X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Huila Neiva

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3165356159 pia [15] mes [10] aro [ 2024 ] | oia [31] mes [12] ano [ 2024 |
DEPENDENCIA DIRECCION

Municipio la Plata

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

CRIHU X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Huila Neiva
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3249203647 pia [28] Mes Dﬁl afo [ 2023 | | oia [31] mes [12] aro [2023 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Dinamizador Linguista Administrativa Neiva

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA PAIS

Asesora en ventas

Area Comercial

EMPRESA O ENTIDAD
Intermoda X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila Pitalito

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
12311137 pia [12 | mes |01 | Ao (2021, | [ola (31 ] mes [12] avo [2021

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA PAls

CARGO O CONTRATO

Auxiliar administrativo

Administrativa

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD

Institucion Educativa Municipal Pachakutin X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Huila Pitalito

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3134499694 oia P2 ] mes [04] aro [ 2016] | oia [05] mEs [12] avo | 12017
DEPENDENCIA DIRECCION

Pitalito




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

44 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES,

TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
3 4

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO . ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento_Pitalito Huila 17 de julio afio 2025

Yanini Quinayas Quinayas

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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& Oficina de Ambiente y Gestion de Riesgo de Desastres T
< Escuela Surcolombiana de Bomberos Nl

Regidn: .=Vive

certifica que: ;

YANINI QUINAYAS QUINAYAS

niimero de identificacion N° 1.083.914.382

Aprobd el curso:

BRIGADISTA INDIGENA DE GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES

Realizado en la Ciudad de Pitalito - Huila desde el dia (4 de noviembre hasta el 03 de diciembre de 2022 con una
infensidad de veinticuatro (24) horas tedrico - précticas, avalado por la Escuela Surcolombiana de Bomberos de Pialito,
autorizada para tal fin por medio de la Resolucion nimero 315 de agosto 31 de 2011 emitida por la Secretaria de
Educacion Municipel, la Resolucién pimero 0696 de mayo 17 de 2016 emilida por la Secretaria de Salud Depariamenta




Departamento . =
Administrativo Naciona Pagina 1 de 2 DANE

e Estadistica

YANINI QUINAYAS QUINAYAS

Cadigo de Verificacidn *** 6897261 - 4335657528 - 45682,52 ***
DANE

25/01/2025 12:36:11 p. m.

LA DIRECCION TERRITORIAL CENTRO BOGOTA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA -DANE
NIT: 899.999.027-8
CERTIFICA:

Que: YANINI QUINAYAS QUINAYAS, identificado (a) con documento de identidad N°1083914382,
Prestd sus servicios en la entidad, tal y como se relaciona a continuacidn:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°6897261 DE 2024

OBJETO: CE_2024 DRA_BDC_TH_TU_MN_QOT Prestacién de servicios de apoyo a la gestién para
realizar la recoleccion de informacion del Censo Econdmico Nacional Urbano, mediante la aplicacién
delcuestionario a las unidades econémicas de observaciones durante el operativo de campo en
losmunicipios de la ruta asignada.

PLAZO DE EJECUCION: Por el periodo comprendido entre 15/10/2024 hasta el 31/12/2024
SEDE — CIUDAD DE EJECUCION: Direccidn territorial - CENTRO - LA PLATA

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato asciende a la
suma de CATORCE MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS PESOS \MONEDA LEGAL
($14.311.200)

OBLIGACIONES: 1. Asistir al curso de entrenamiento (presencial) y dominar los conceptos teméticos
y operativos impartidos en el mismo.2. Realizar la notificacidn de las fuentes asignadas para informar
el objetivo del censo y el dia que se visitara, ademas de que la fuente pueda preparar la informacién
saolicitada durante la entrevista.3. Recorrer cada una de las manzanas asignadas de acuerdo con la
programacion y orden de recorrido de los municipios de la ruta, identificando y registrando en los
DMC -TABLETAS todas las viviendas con actividad econdmica visible, unidades de comercio, de
industria, servicios, transporte, construccién y vendedores de calle, existentes en cada una de ellas,
diligenciando para ello el cuestionario digital respectivo; indagando por aquellas poco visibles o en
edificaciones de dificil acceso.4. Colocar el respectivo “Auto Adhesivo de Censado y entregar el
certificado censal” a la fuente, una vez se tenga la certeza de tener la informacidn completa y
sincronizada.5. Programar y realizar las visitas correspondientes para retomar y completar las
encuestas incompletas por motivos de rechazo, encuestado ausente/ocupado o informacién
faltante.6. Digitar y sincronizar diariamente la informacidn recolectada en los cuestionarios a papel
que se hayan realizado por factores de seguridad o adversos al operativo, para poder realizar el
analisis de primer nivel por parte del analista de informacién.7. Realizar las correcciones a la
informacion y revisitas a las fuentes sugeridas por el analista de informacién para asegurar la calidad

Departamento Administrative Nacional de Estadistica

Direc

cion

Territornal Centio - Bogold
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de Estadistica

y completitud de la encuesta.8. De acuerdo con el avance de cobertura de la ruta asignada, apoyar
la recoleccion de informacién en el operativo de Barrido en las cabeceras municipales de los
municipios de categoria | y drea operativa asignada.9. Asistir puntualmente a las reuniones o
reinducciones operativas que se requieran para tratar aspectos metodolégicos, tecnoldgicos v
técnicos de la investigacion con el fin de mejorar o socializar procesos que en el desarrollo del
operativo se requieran.10. Informar al encargado de la encuesta, los inconvenientes que se le
presenten para la realizacién de su trabajo, con el fin de tomar oportunamente los correctivos. En
todo caso el supervisor contractual tomara las medidas necesarias para el reconocimiento de los
pagos con ocasidn de circunstancias ajenas a las partes que imposibiliten la obtencidn del 100% de
los productos.11. Presentar los informes parciales y finales requeridos por el encargado de ejercer
el control y vigilancia sobre las actividades desarrolladas, con calidad de acuerdo con la metodologia
de cada investigacion.12. Dar buen manejo a los recursos financieros que se le asignen durante |a
ejecucion del operativo.13. Desarrollar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual
designadas por el supervisor del contrato.

De acuerdo con lo dispuesto por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en ninglin caso
estos contratos generaron relacién laboral, ni prestaciones sociales por las obligaciones contratadas
y se celebraron por el término estrictamente indispensable.

ESTADO DEL CONTRATO
FINALIZADO

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los veinticinco (25) dias del mes de

Enero del afio 2025

NELSON ENRIQUE BLANCO PENARANDA
Coordinador Administrativo Territorial Centro Bogotd

Departamento Administrativo Nacionol de Estadistica
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ASOCFAC]ON DE AUTORIDADES TRADICIONALES DELCONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU
Resolucidn de Registro y Constitucion No. 0024 de 15 de junio de 2004
Resolucién de Aprobacion 231 del 14 de diclembre 2023 - 2025
NIT. 813013679-6

CERTIFICADO No.67
A solicitud del interesado.

En uso de las facultades otorgadas por las 33 autoridades filiales de los 8 pueblos
originarios desde el derecho propio, ley de origen, los mandatos y estatutos de la
organizacion, como Gobierno Propio, consejeros Politicos y representacion legal
de la Asociacion de Autoridades del Consejo Regional Indigena- CRIHU, para el
periodo 2023 - 2025, segun la resolucion 231 del 14 de diciembre de 2023,
expedida por el Director de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del Ministerio del
Interior.
CERTIFICA

Que, YANINI QUINAYAS QUINAYAS, identificada con cedula de ciudadania No. 1.083.914.382 de
Pitalito - Huila, presté sus servicios como DINAMIZADOR LINGUISTA mediante contrato de
prestacion de servicios desde el 28 de julio hasta el 31 de diciembre del afio 2023 mediante la
consejeria de educacion y cultura, en marco de los procesos organizativos con autonomia indigena
en ejercicio del gobierno propio para beneficio de los pueblos originarios de los territorios ancestrales
filiales al CRIHU y en fortalecimiento a los sistemas propios y proyectos educativos comunitarios
gubernamentales y nacionales.

La informacion anteriormente relacionada es evidente y reposan en los archivos de la organizacion
CRIHU.

Para constancia se firma a los ocho (8) dias del mes de agosto del 2024, en Neiva - Huila.

. i RN
INO MENZA PETE LEONARBG HOMIEN QUINAYAS
Consejero Politico y Representante Legal CRIHU. Consejero Relacionamiento y secretaria general CRIHU

LUZ NEIDA CAMPO BISUS
consejera de Educacion y Cultura

Elabora: Liliana Andrea Pete — Secretaria Técnica
Aproho: Leonardo Homen — Consejeria Relacionamiento y secrelaria general

Neiva — Huila, calle 9 No. 8-40, Celular: 324 9203647 - 318 6951147 - 3249203674
Email: consejeria-crihu@crihu.org - Consejeria-secretariageneral@crihu.orq
Pégina Web: www.crihu.org
“Por la Unidad, Pervivencia y Resistencia de los Pueblos”
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SUPERMODA Y CIA LTDA
NIT. 808.010.278-8

CERTIFICA:

Que la sefiora, YANINI QUINAYAS QUINAYAS ldentificada con la cédula de
ciudadania No. 1.083.914,382, labord en esta empresa en los periodos desde of
doce {12) de enero de 2021 hasta el diecinueve (19) de abril de 2021 y desde el
ocho (08) de noviembre de 2021 hasta el treinta y uno (31) de diclembre de 2021,
desempefit el cargo de VENDEDORA, con un contrato laboral y devengd un salario

mensual de Novecientos ocho mil quinientos veintiséis pesos M/Cte. (% 908.5286,00).

Constancia que se expide a solicitud de la parte interesada en ibagué (Talima), el

diza treinta {30} del mes de marzo de 2022,

Cordialmente,

LA

US DUQLE ARISTIZABAL
. 70.692.510
GERENTE

CALLE 17 No. 2-86 PISO 3 IBAGUE-TOLIVA
TEL: 261 1137 — 262 2502




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE PITALITO
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL PACHAKUTI
DECRETO No.234 DE 01 DE JULIO DE 2014
NIT- 800776636-7 DANE: 241551002672

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL PACHAKUTI

CERTIFICA

Que la sefiora Yanini Quinayas Quinayas Identificada con cedula de ciudadania N°1083914382
expedida en el municipio de Pitalito Huila cumplié satisfactoriamente v sin presentar ningdn
contratiempo la prestacidn del servicio de secretaria auxiliar administrativa  de la Institucidn
Educativa Pachacutl , Ubicada en el Resguardo Indigena Rumiyaco Corregimienta de Criollos
Municipio de Pitalite Huila durante los periodos comprendidos del 22 de enero del 2016 hasta &1 29
de noviembre 2016 y el 14 de enero del 2017 hasta el 05 de diclembre del 2017,

Cumpliendo con las siguientes funciones:

®  Atender clientes de acuerdo con procedimientos de servicio y normativa
Mantener los documentos de Gestion de acuerde con normativa y procese administrativo

& Elaborar documentos de la unidad administrativa de acuerdo con lineamientos de la
organizacién, gula y procedimientos técnicos.

@ Realizar actividades de digitacién de acuerdo con esténdares y procedimientos técnicos.
Tramitar pedidos de la unidad administrativa de acuerdo al procedimiento técnico.

o Cantribuir con el seguimiento y gestién para la !egaiizacién de la Institucion

Ef siguiente certificado se expide a la solicitud del Interesado, en la sede principal a ios 10 dias
del mes de octubre del afic 2020

Rector

Sede principat Resguardo Rumiyako. Corregimiento de Criollo, Municipio de Pitalito Hulla Tel:
3134499694 correo: Iihgiglﬁ@yahoc.es




Pueblo Yanakona
Republica de Golombia
Departamento del Huila
Municiplo de Pitalito
Resguardo Indigena Rumiyako (Pledra y Agua)
Resolucién no 019 del 10 de diciembre del 2002
Nit, 813.004.157-5
Predios La Esperanza, Mirador y Vergel
Corregimiento de Criollo

EL SUSCRITO GOBERNADOR Y SECRETARIO DEL CABILDO INDIGENA RUMIYAKO EN USO DE
FACULTADES CONSTITUCIONALES OTORGADAS, POR EL ARTICULO 246 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA Y DE LAS LEGALES OTORGADAS POR LA LEY 89 DE 1890 LEY 21 BAJO
AUTONOMIA ADMINISTRATIVA, POLITICA, SOCIAL Y JURIDICA DENTRO DEL TERRITORIO CON
FACULTADES EN LE ARTICULO 2 DEL DECRETO 2164 DE 1995 RATIFICADO EN RESOLUCION NO 008 DEL
22 DE JULIO DEL 2003, LEY 21, Y CONVENIO 169 DE LA OIT.

CERTIFICA

A: YANINI QUINAYAS QUINAYAS Identificada con cedula de ciudadania No.1.083.914.382 expedida
Pitalito (Huila) comunera acliva de esta parcialidad cumplié satisfactoriamente y sin ningtin contratiempo
con la funcién como secretaria del resguardo indigena Rumiyako corregimiento de criollo, municipio de
Pitalito Huila durante los periodos comprendidos del 5 de enero del 2014 hasta el 4 de enero del 2015.

Cumpliendo con las siguientes funciones:

Atender a las personas de acuerdo a los procedimientos dentro de la normativa de la comunidad.
Mantener los documentos legales y documentacion de los integrantes de la comunidad segtn la
normatividad interna.

Elaborar documentos de acuerdo con lineamientos de la comunidad y procedimientos técnicos.
Acompafiamiento en los procesos administrativos de la comunidad.

£

ROBER GWRLAO CABEZAS ANACONA
CC. #.083.889.974 C&1.007.328.053
GOBERNADOR SECRETARIO

Rasguardo Indigena Yanacona Rumi - Yaco (Piedra y Agua) celular 3105225565
Email rumlyako1997@amail.com



CACHARRERIA Y PAPELERIA PAULA VALENTINA

NIT .36.280.289

CERTIFICA

Que fa sefiora YANINI QUINAYAS QUINAYAS identificada 1083914382 laboro en nuestra
empresa como ASESORA COMERCIAL durante el periodo comprendido de 1/01/2018 hasta el
15/06/2019 demostrando durante su permanencia responsabilidad honestidad y dedicacién
en todas las actividades labores que le fueron encomendadas sin presentar ningtn

cantratiempo.

Constancia que se expide a solicitud de la parte interesada en (Pitalito Hulia) el dia (25) del
mes de agosto del 2020.

Cordialmente.

DI vt
T
DORA LUCIA ORDONEZ MUROZ

C.C 36,280,289
GERENTE

CALLE 7#1-B-40 PITALITO HULLA
TEL 3213225852




Repiiblica de Colombia
Departamento del Huila
Municipio de Pitalito
Resguardo indigena Rumiyaco (picdra agua)
Resolucion No, 019 del 10 de diciembre de 2002
NIT. 813.004.157-5
Predios Ia esperanza, el mirador, el vergel y el porvenir
Corregimiento de criollo

EL SUSCRITO CIRCULO DE AUTORIDADES DEL RESGUARDO INDIGENA RUMIYACO EN USO DE
FACULTADES CONSTITUCIONALES OTORGADAS, POR EL ARTICULO 246 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA Y DE LAS LEGALES OTORGADAS POR LA LEY 89 DE 1890 LEY 21 BAJO
AUTONOMIA ADMINISTRATIVA, POLITICA, SOCIAL Y JURIDICA DENTRO DEL TERRITORIO CON
FACULTADES EN LE ARTICULO 2 DEL DECRETO 2164 DE 1995 RATIFICADO EN RESOLUCION NO
008 DEL 22 DE JULIO DEL 2003, LEY 21, Y CONVENIO 169 DE LA OIT.

AVALA:

A: YANINI QUINAYAS QUINAYAS. Identificada con cedula de ciudadania No.
1.083.914.382. expedida Pitalito Huila comunera activa de esta parcialidad, para
desempenfiar el cargo de dinamizadora en lenguas originarias del pueblo yanakuna.
En el marco de la convocatoria que realiza el consejo regional indigena del Huila
Crihu.

dado y firmado en el Resguardo Indigena Rumiyaco, a peticion del interesado, en el
Municipio de Pitalito, a los 17 dias del Mes de julio de 2025.

Loy /%vcﬁo valo @ggo Avim -1 do 1</
EIVAR MORENO ERAZO DIEGO ARMANDO PEREZ
CC. 1.083.890.964 CC. 1.083.865.39
Pilar Politico Pilar Econémico

/'/cém Fohrcis 9nc£5mo
LUIS ALBERTO QUINAYAS HELENA PATRICIA YNCHIMA
CC. 4.929.223 CC. 1.083.874.42
Pilar Social Pilar Cultural
:DIOVY\Q,\\‘(\& T"\d{\(w\ A‘k 'Zﬂ/ﬁ@’){
DIOMELINA INCHIMA QUINAYAS ARMANDO ANACONA NAVIA
CC. 1.059.901.723 CC. 83.042.875
Pilar Ambiental Pilar Relaciones Internas y Externas

Proyecto: ? ﬁﬁ@

Resguardo Indigena Yanacona Rumi - Yaco (Piedra y Agua) celular 3123012477
Email. rumiyako1997@gmail.com




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YANINI QUINAYAS QUINAYAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.083.914.382, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 22 de Agosto del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.y 57 P
2GS

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Saociedad Administradars de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A., - Nit. 800,144.331-3 Fillal de AVA L




Colmena
Seguros

CERTIFICACION DE AFILIACION

Colmena Seguros se permite certificar que el(la) trabajador(a) mencionado(a) a continuacion se encuentra afiliado(a)
a esta administradora, bajo los siguientes datos:

NOMBRE: QUINAYAS QUINAYAS YANINI
IDENTIFICACION: CC 1083914382
NUMERO DE CONTRATO: 20003764
ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO: ACTIVO
INICIO VIGENCIA: 30/08/2025
53; FECHA INICIO CONTRATO: 30-08-2025
E; FECHA FIN CONTRATO: 31-12-2050
ga TIPO DE TRABAJADOR: Independiente Voluntario
? SEDE: departamento del huila
Ug CLASE: 2
ﬁ TASA: 1,044
g CODIGO DE OCUPACION: 9629
g DESCRIPCION DE OCUPACION: Otras ocupaciones elementales no clasificadas en otros grupos primarios
:? (acomodadores de espectaculos publicos, guardarropas, etc.)

La presente se expide a los 30 dias del mes de agosto del afio 2025.

Cualquier informacién adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente documento, no dude en consultarla a
través de nuestra LInea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis a nivel nacional o al teléfono 6014010447 en Bogot4.

Cordialmente,

Gerente de Servicio

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA Colmena
DE COLOMBIA

VIGILADO

Colmena Seguros

El presente documento fue expedido desde el porlal de Internet de Colmena Seguros, el dia 30/08/2025 8:49:52. Las operaciones realizadas a lravés
de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las narmas del Cddigo de Comercio
y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.
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CALIDAD'COLOMBIA®....,
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CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL
DIAGNOSTICO OCUPACIONAL

CRA 2 # 4-50 CENTRO
Tel(s), 6088363170 Cel(s), 3156408296
web : www.saludocupacionalpitalito.com correo : info@saludocupacionalpitalito.com

o HABILITACION SECRETARIA DE ‘SALUD DEFARTAMENTAL
NIT: 900.633.796-5 RESOLUCION 922 DE 2025 - LICENCIA S55T 2401 DE 2015
Ciudad de Expedicidn: PITALITO - HUILA Fecha de Reconocimiento: 2025-08-29 10:24 113485
& DATOS BASICOS
Empresa: CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA Nit: 813013679

Actividad econdmica:  Informacién no registrada

Nombres y apellidos: ~ YANINI QUINAYAS QUINAYAS

Cargo Actual: CONTRATISTA

Fecha Nacimiento: 1995-11-28

Edad: 29 Anos

AFP: Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A.

Género: Femenino

CC: 1083914382

Estado Civil:

Exsado Estrato SE: 1

EPS: NUEVA E.P.5 S.A, ARL: No Aplica

% TIPO DE EXAMEN

& INGRESO & OSTEOMUSCULAR

ﬁ EXAMENES AUXILIARES DIAGNOSTICOS

No tiene pruebas funcionales,

Restricciones Ninguna

DIAGNOSTICO OCUPACIONAL (Este concepto estd sujeto a profeswgrama de Ia empresa,.)
CONCEPTO DE APTITUD PARA EL CARGO: SIN RESTRICCIONES MEDICAS PARA EL CARGO, SIN RESTRICCIONES PARA OSTEOMUSCULAR,

121 OBSERVACIONES

REMISION EPS: & SI
REMISION ARL ®NQ

PVE Ninguna

OTROS EXAMENES DIAGNOSTICOS & NO

POR QUE?: POR ALTERACION EN EL PESO

SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL: &NO

G," RECOMENDACIONES
PERSONALES

MEDICAS:

SST:

INFORMO A LA PACIENTE SU ESTADO DE SALUD ACTUAL. MANIFIESTA ENTENDER Y ACEPTAR, DIETA BALANCEADA ' SALUDABLE ( RICA EN FRUTAS Y VERDURAS, BAJA EN GRASAS
SATURADAS E HIDRATOS DE CARBONO), EVITAR AZUCARES REFINADAS, EJERCICIO FISICO PERIODICO 3 VECES POR SEMANA DE APROXIMADAMENTE 30 MINUTOS, BAJAR Y CONTROLAR
EL PESO, MANTENER MEDIDAS Y CUIDADOS NECESARIOS CON EL FIN DE PREVENIR ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, HACER CONTROL MEDICO OCUPACIONAL CADA ANO

SE RECOMIENDA VALORACION CON NUTRICIONISTA EPS PARA QUE DEFINA CONDUCTA POR ALTERACION EN E PESO

PLANIFIQUE ANTES DE EJECUTAR UNA TAREA, HAY QUE PENSAR LA FORMA EN LA QUE VA A REALIZARSE PARA EVITAR POSTURAS FORZADAS Y MOVIMIENTOS BRUSCOS O IMPREVISTOS.
SE DAN RECOMENDACIONES DE HIGIENE POSTURAL Y MANEJO DE CARGAS SEGUN SU TAREA, CON USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL INDICADOS POR SU EMPRESA.
REALIZAR SIEMPRE PAUSAS ACTIVAS CADA 1 O 2 HORAS POR AL MENOS 5 A 10 MINUTOS CON ESTIRAMIENTO DE EXTREMIDADES Y MOVILIZACION DEL TRONCO, ALTERNAR POSICIONES
DE BIPEDESTACION -SEDESTACION, EN SU SITIO DE TRABAJO, CUMPLIR CON ACTIVIDADES DE SST DE SU EMPRESA.

(2" CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, YANINI QUINAYAS QUINAYAS, identificado con CC 1083914382, autorize &l médico abajo mencionado a que me realice de manera voluntaria el exémen médu:n ocupacional yfa exdmenes
complamentarios necesarios y referenciados en este documento, Comprendo el propdsite, los beneficios, interpretacion, limitaciones y riasgos del examen médico ylo examenes complementarios, a partir
de la informacién reciblda por el profesional abajo mencionado. Certifico que la informacién que he suministrado s verdadera, complata y acepto el manejo de confidencialidad que el médica de a la
misma. Autorizo que suministre la informacién necesaria a parsonas o entidades contempladas en la legislacién para el buen cumplimiento del pragrama de salud ocupacional, asi mismo dejo constancia
que recibf copia del certificade ocupacional.

Evaluado por:

-

1

f ] ]

] i
nr JO3E Lnﬁnﬁlﬁusnm BARRIOS
Méivo Leter]
Spg 4108030 5013
Resalye (17260 2016
€C. 12.234.501

JOSE ADER BARRIOS FIGUEROA
CC: 12234380
RES SST 1726/2016

Trabajador:

k)Ljr\\ N N\O&-{b)

YANINI QUINAYAS QUINAYAS
CC: 1083914382

Suministrado por: Calidad Colombia Services I.P.S. - correo: info@saludocupacionalpitalito.com | Creader por : YINA ANDREA NUNEZ LOPEZ



nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) YANINI QUINAYAS QUINAYAS identificado(a) con CC 1083914382 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 18/08/2025

Estado de la Afiliacidn: Vigente
IPS: SALUD VITAL DEL HUILA 1.P.S S.A.S - SEDE PITALITO
Categoria: CONTRIBUTIVO

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogotd para QUIEN INTERESE, a los 2 dias
del mes 9 del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,




MINISTERIO DE TEGNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1083914382 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 22/08/2025 09:33 AM

Cédigo Verificacion: 8CANRXQHMG
Valida hasta: 20/11/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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NIT. 860.035.827-5

BANCO COMERCIAL
“AV VILLAS”

NIT: 860.035.827-5
CRA.13 No. 27 - 47 P-24 BOGOTA D.C.

CERTIFICA:

Qué YANINI QUINAYAS QUINAYAS identificado con el documento 1.083.914.382, posee en la
oficina Pitalito- 224, la cuenta de ahorros No. 224-73685-5 la cual no presenta ningun tipo de

blogqueos para recibir transacciones a nivel nacional.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los 04 dias del mes de Julio de 2025.

Atentamente,

Subgerente Oficina Pitalito - 224




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES

Alcaldia Municipal CODIGO: F-GC-38 VERSION: 01 FECHA:16/06/2022
Pitalito Huila

NIT:891180077-0

Anexo 2: Implementacion proyectos pedagodgicos.

e Informe final de la implementacién del proyecto de
tejido Yanakuna.

Carrera 3 No. 4-78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila
www.alcaldiapitalito.gov.co Email: atencidnalciudadano@alcaldiapitalito.gov.co




PITALITO

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE PITALITO
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL PACHAKUTI
DEGRETO No. 234 DE 01 DE JULIO DE 2014
NIT- 900776686-7 DANE: 241551002672

INFORME PEDAGOGICO 1L.E.M PACHAKUTI 2025

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL PACHAKUTI.

PRESENTADO A: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PITALITO

PRESENTADO POR YUBELLI QUINAYAS CHICANGANA.

SEDE KURISIABIA

PITALITO 18 DE DICIEMBRE DE 2025

Sede @rincipal Resguardo Rumiyakit Corregimiento de Criollo. Municipio de Pitalito
Tl 3143048878 -3105820980 correo electrénico rumiyaco@sempitalito.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA PITALITO
DEPARTAMENTO DEL HUILA
~ MUNICIPIO DE PITALITO
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL PACHAKUTI
DECRETO No. 234 DE 01 DE JULIO DE 2014
NIT- 900776686-7 DANE: 241551002672

IDENTIFICACION GENERAL

Nombre Institucion Educativa Municipal Pachakuti
Principal

Sedes que lo conforman Yachay Wasi
Yanacona

Municipios Pitalito

Departamento Huila

Zona Rural

Direccion Resguardo Yanacona de Rumiyaco

Email rumiyaco@sempitalito.gov.co

Nivel Preescolar, Basica y Media

Ciclo Primaria y Secundaria

Naturaleza Oficial

Calendario A

Genero Mixto

Jornada Completa

. ) Lunes a viernes 7:00 am a 11:30 pm y de 12:30 pm a
Horario Secundaria

2:00 pm

Horario Primaria Lunes a viernes 7:00 am a 11:30 am y de 12:30 pm a
1:00 pm

Horario Preescolar Lunes a viernes 8:00 am a 12:00 am

Decreto de Creacion Decreto 234 de 01 de julio de 2014

Caédigo Dane 241551002672
241551002672 - Principal

Consecutivo Dane 241551003385 — Yachay Wasi
241551003393 — Yanacona

Nit NIT 900776686-7

Propiedad Comunidades Yanakuna y Embera de Pitalito

Sede Principal Resguardo Rumiyaku. Corregimiento de Criollo. Municipio de Pitalito
Tel: 3143048878 -3105820980 correo electrdnico rumiyaco@sempitalito,gov.co



. REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE PITALITO
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL PACHAKUTI
DECRETO No. 234 DE 01 DE JULIO DE 2014
NIT- 900776686-7 DANE: 241551002672

ARITALITON |

Prescolar (Transicion), basica primaria y secundaria,

Cobertura ' o
media académica

Metodologia Aprendizaje Basado en proyectos

Duracion del Proyecto Indefinido

Actores del P.E.C.Y

Rector, Mayores, Dinamizadores, Padres vy

estudiantes

Sede Principal Resguardo Rumiyaku. Corregimiento de Criollo. Municipio de Pitalito

Tel: 3143048878 -3105820980 correo electrénico rumiyaco@sempitalito.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
_ MUNICIPIO DE PITALITO
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL PACHAKUTI
DECRETO No. 234 DE 01 DE JULIO DE 2014
" NIT-900776686-7 DANE: 241551002672

PRESENTACION

La Institucién Educativa Municipal Pachakuti, en el marco de la implementacion del
Proyecto Educativo Comunitario (PECY), viene adelantando un proceso pedagégico
fundamentado en cuatro proyectos principales: Chagra y Yupana, Lenguaje y
Pensamiento Propio, Interculturalidad, y Arte y Expresion del Espiritu. Estos proyectos

buscan fortalecer el plan de vida del pueblo Yanacona y Embera consolidar su identidad

cultural.

El presente informe expone las actividades realizadas en cada uno de estos proyectos,
las cuales han permitido avanzar en su implementacién mediante la metodologia de
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP). Este enfoque integra el conocimiento ancestral
de los pueblos Yanacona y Embera con el conocimiento cientifico, generando un dialogo

intercultural enriquecedor.

De esta manera, la Institucion Educativa Municipal Pachakuti desarrolla un trabajo
pedagdgico articulado que promueve en los estudiantes un aprendizaje integral, orientado
tanto a la formacion académica como al crecimiento humano. Este proceso les permite
explorar y valorar los diferentes campos de la educacion propia y de la educacion

occidental, contribuyendo a su desarrollo personal y comunitario.

Por ultimo, toda esta estrategia pedagaégica que se viene desarrollando desde varios aios
atras se ha armonizado con la politica institucional denominada centros de interés y

experiencias significativas.

Sede Principal Resguardo Rumiyaku. Corregimiento de Criollo. Municipio de Pitalito
Tel: 3143048878 -3105820980 correo electronico rumiyaco@sempitalito.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA PITALITO
DEPARTAMENTO DEL HUILA ",

_ MUNICIPIO DE PITALITO
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL PACHAKUTI
DECRETO No. 234 DE 01 DE JULIO DE 2014
NIT-900776686-7 DANE: 241551002672

OBJETIVOS.

GENERAL.
Promover aprendizajes integrales en los estudiantes de la Institucion Educativa Municipal

Pachakuti mediante el tejido en mostacilla con el pueblo Embera del territorio Kurisiabia,
articulando saberes ancestrales con procesos académicos y culturales, para fortalecer la

identidad, el respeto por la diversidad y la participacién responsable en la sociedad.

ESPECIFICOS

e Rescatar y valorar los saberes ancestrales del pueblo Embera a través de la
practica del tejido en mostacilla, reconociéndolo como una expresion cultural y
espiritual.

e Desarrollar habilidades artisticas y manuales en los estudiantes, fortaleciendo la
creatividad, la concentracién y la disciplina mediante el aprendizaje de técnicas
tradicionales.

e Promover la participacion comunitaria y familiar, fortaleciendo los lazos entre

escuela, territorio y comunidad en la transmision de saberes.

Sede Principal Resguardo Rumiyaky. Corregimiento de Criollo. Municipio de Pitalito
TJel: 3143048878 -3105820980 correo electrénico rum{yaco@sempitaﬁto. gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
- DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE PITALITO
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL PACHAKUTI
DECRETO No. 234 DE 01 DE JULIO DE 2014
NIT- 900776686-7 DANE: 241551002672

CONTEXTO DE LA COMUNIDAD KURISIABIA DEL PUEBLO EMBERA

El territorio Kurisiabia del pueblo Embera esté conformado por una comunidad que ha
sido desplazada de distintos lugares de Colombia, como consecuencia de la violencia
armada y el conflicto que atraviesa el pais. Tras multiples situaciones de desarraigo y
afectacion, las familias encontraron en el municipio de Pitalito, vereda Alto Guamal, un

espacio de refugio y resguardo, donde han podido establecerse y reconstruir su vida

comunitaria.

Para ellos, llegar a este territorio ha significado una bendicién y una oportunidad de paz,
pues se han alejado de los escenarios de conflicto que marcaron su historia. En este
nuevo espacio, las familias se han organizado de manera armonica, adaptandose y
fortaleciendo sus practicas culturales, espirituales y sociales. Han buscado preservar su
identidad desde todos los ambitos: educacion, salud, territorio y vida familiar, reafirmando

que la cultura Embera es el eje de su existencia.

En este proceso, la comunidad ha querido articular y contextualizar la educacion propia
con la Institucion Educativa Municipal Pachakuti, para que los nifios y jovenes reciban una
formacion que no solo responda a los estandares académicos, sino que también
reconozca y valore los saberes ancestrales. De esta manera, se han sumado a una
educacion colectiva e intercultural, que integra lo propio con lo escolar, asegurando la

continuidad de su forma de vida y la transmisién de su legado cultural.

El territorio Kurisiabia se consolida, asi como un espacio de resistencia, memoria y
revitalizacion cultural, donde la comunidad Embera reafirma su derecho a existir en paz, a

preservar su identidad y a proyectar sus saberes hacia las nuevas generaciones.

Sede Principal Resguardo Rumiyaky. Corregimiento de Criollo. Municipio de Pitalito
Tel 3143048878 -3105820980 correo electrénico rumiyaco@sempitalito.gov.co



.~ 'REPUBLICA DE COLOMBIA
‘. DEBARTAMENTO DEL HUILA
* “'M@INICIPIO DE PITALITO
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL PACHAKUTI
DECRETO No. 234 DE 01 DE JULIO DE 2014
NIT- 900776686-7 DANE: 241551902672 )
IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS DE INVESTIGACION

Para iniciar la implementacién de los proyectos, se procedera a socializar y compartir las
actividades pedagoégicas que se han venido desarrollando en la Institucion Educativa
Municipal Pachakuti, especificamente en la sede Kurisiabia del pueblo en Embera. Estas
actividades se han realizado en el marco de los proyectos pedagdgicos de modalidad que

la institucion promueve, y buscan fortalecer tanto los procesos académicos como la

formacién integral de los estudiantes.

La presentacion de estas experiencias permitira evidenciar los avances alcanzados, las
estrategias aplicadas y los resultados obtenidos en cada uno de los proyectos, generando
un espacio de reflexion y didlogo entre la comunidad educativa. De esta manera, se busca
consolidar un trabajo articulado que contribuya al mejoramiento continuo del proceso

formativo, integrando el conocimiento propio de las comunidades con el conocimiento

cientifico y pedagagico.
PROYECTO DENOMINADO OKAMA (tejido en mostacilla o cuerpo adornado)

Proyecto desarrollado en la sede Kurisabia, perteneciente al pueblo Embera. Este
proceso se centra en el trabajo con materiales de mostacilla para la elaboracién de
manillas, collares, llaveros y aretes, entre otros, actividades que no solo fortalecen la

creatividad y las habilidades manuales de los estudiantes, sino que también involucran de

manera activa a las familias.

La participacion comunitaria en este proyecto es fundamental, ya que el arte en mostacilla
constituye una tradicién, al mismo tiempo, una fuente de sustento econémico para la
comunidad Embera. De esta manera, la institucion educativa no solo fomenta el
aprendizaje practico y artistico, sino que también contribuye a preservar las costumbres
ancestrales y a valorar el trabajo colectivo como parte esencial del desarrollo integral de

los estudiantes y de la identidad cultural de su pueblo.

Tambien para el pueblo Embera, el tejido en mostacilla constituye una tradicién cultural

profundamente significativa. A través de esta practica artesanal, aparentemente sencilla,
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se expresan multiples sentidos desde su cosmovision ancestral: mitos, historias, relatos y

experiencias que se plasman en cada disefo.

Mediante la mostacilla, los artesanos crean diversos objetos como manillas, collares,
aretes, diademas y otros accesorios, que no solo cumplen una funcion estética, sino que
se convierten en portadores de memoria colectiva. Cada pieza incorpora simbolos y

colores que identifican a la comunidad y que forman parte esencial de su identidad

espiritual y cultural.

El tejido en mostacilla es, por tanto, una forma de resistencia y continuidad cultural. Los
comuneros adultos transmiten estas tradiciones a los nifios y jovenes, asegurando que el
legado ancestral no se pierda. En este proceso pedagégico, el tejido se convierte en un
puente entre generaciones, donde se ensefian valores de disciplina, creatividad y respeto

por la naturaleza y los saberes propios.

Ademas, se ha buscado rescatar y fortalecer estas practicas en los espacios escolares,
articulando el aprendizaje del tejido con la educacion formal. De esta manera, los

estudiantes no solo desarrollan habilidades manuales y artisticas, sino que también

perviven el legado.

El tejido en mostacilla, entonces, es mas que una técnica artesanal: es un lenguaje
simbdlico que preserva la memoria, reafirma la identidad y proyecta la esencia del pueblo

Embera hacia el futuro ancestral, integrando la tradicion en su formacion académica,

humana y cultural.
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Se llevaron a cabo diversas actividades en las que los nifios, en algunas ocasiones
acompariados por sus madres, participaron en espacios de aprendizaje del tejido en

mostacilla. Estas précticas se realizaban en un ambiente de confianza y cercania, donde
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las madres compartian sus saberes tradicionales con los estudiantes, transmitiendo

técnicas y significados propios de la cultura Embera.

El tejido se desarrollaba en espacios sencillos,
como las sillas del aula, convirtiéndose en un
escenario pedagoégico donde la tradicion se

integraba con la vida escolar. De esta manera,

los nifios no solo aprendian a elaborar piezas

- ﬁ"‘ artesanales, sino que también fortalecian su

vinculo con la memoria cultural y con la

5 .
8 comunidad.

Asimismo, dentro del horario académico, se destinaba un tiempo especifico para estas
practicas: una hora dia de por medio dedicada al tejido, generalmente después del
almuerzo. Este momento se consolidaba como un espacio de concentracion, creatividad y
dialogo, en el que los estudiantes podian experimentar, crear y reflexionar sobre el valor

de la tradicion.

La actividad permitio que el tejido en mostacilla se convirtiera en una herramienta
pedagogica y cultural, integrando la educacion formal con los saberes ancestrales, y
asegurando que los nifios y jévenes continten con la

preservacion y revitalizacion del legado Embera.

De esta manera, los nifios comenzaron a elaborar
aretes sencillos de una sola forma, utilizando diversos
colores para facilitar el manejo de la aguja y la
mostacilla. El objetivo inicial era que pudieran

familiarizarse con los materiales y adquirir destrezas

basicas en la manipulacion.

Para los mas pequerios, el ejercicio consistia en introducir mostacillas de diferentes

colores en un hilo con ayuda de la aguja, formando tiras largas. Esta practica les permitié
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' ejercitar la motricidad fina, fortalecer la

coordinacion de los dedos y desarrollar

paciencia y concentracion.

Con el tiempo y la practica constante, los
estudiantes fueron adquiriendo mayor
habilidad para moldear y dar forma a los
objetos, comprendiendo que el tejido requiere
dedicacion y disciplina. Mientras los mas

pequefios se enfocaban en ejercicios basicos de ensartado, los nifios de mayor edad
lograban elaborar objetos sencillos como aretes y collares, aplicando técnicas mas

avanzadas y mostrando creatividad en sus diserios.

Este proceso pedagdgico no solo fortalecio las habilidades manuales, sino que también
permitié que los estudiantes se acercaran a la tradicion cultural del pueblo Embera,
reconociendo el tejido en mostacilla como una practica ancestral que transmite identidad,

memoria y espiritualidad.

A EE LD T W
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PRESUPUESTO.

Para la ejecucion presupuestal se tomé la determinacion de avanzar en la dotacion de

telares para las otras sedes educativas, teniendo en cuenta que en el primer informe solo

se doto a la sede Yanacona y Yachana wasi, ahora se entregd una dotacion de telares

con todos sus accesorios a las sedes Principal y Yachay Wasi, ademas se realizo la

compra de lana de oveja hilada, hilo macramé y chaquira checa por libras para la
elaboracion de manillas, collares, aretes, entre otros elementos de bisuteria realizados por

estudiantes del pueblo Embera y el pueblo Yanacona.

[

COMPRAS PROYECTO DE TEJIDO.

]

A continuacion, se relaciona el listado de los

=

VALOR

iTEM CONGEPTO UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
elementos comprados. 3| Gz oveps hlads W |20 |3 1000]5 2300000
g [Tearenmaderadsimdealol oy | 40 |5 soe2s|s 3225000
por 50 cm de archo
4 Macara de 40 cm de !argo Unidad 40 s 2000013 800 000
5 Puchica de 30 om de largo Undad 40 S 12000 | 8 480 000
s [ Ingules de Z0 om de larga Undad 40 3 10000 [ S 400.000
Los elementos aportados al proyecto de tejido [ —fmeans R I O
e .l. d I | b ) d 8 Baadores de 40em de largo | Undad 4 s 1200018 480 000
9 Puparos de 35 cm de largo Unidad 4 S eooo|s 320 0G0
se Vlnleron Utl Izan o para a e a OraC|0n e 10 macrame color negro x 1000 Hito 3 s 95.000 285.000
b macrame ca'or blarco x 1000 Hilo 3 95 000 285 0CO
H H H o macrame color fojo x 1000 q Kila 3 05.00¢ 285.000
distintos trabajos en cada una de las sedes, e e e e o s
macrama co'or amarito x 1000| Kilo 3 95.C0 85 000
. s 15 Jo macrama calor verde x 1000 Kio 95.000 85 000
en lo que tiene que ver con la elaboracion de o {eceama colr ami caro 0] o 5 o6 | £ 785 0
17 crama color azul oscuro x 100 Kio 85000] S 285 000
. . 13 macrame co'or morada x 1009 Kio 95000 285 000
| 20 ‘o macrame color café x 1000 Kio 95 000 235000 |
mOChllaS y CIrIChaS' o macrame co'ar bas x 1000g] Ko 95 000 285000
Mostacila chaca color negro Libra E] 105.000 315000 |
d Mostacila chaca color blarce Libra 105.000 315.000
Mostacia checa color 10jo Libta 105000 8§ 15.000
26 Mostacila checa naranja Libta 165000 | § 15 000 |
Para Ias 27 | Mostaciia checa color amardia | Libta 105000 S 15.000 |
28 Mostacla checa color verde Litbta 105000 | § 15.000 |
. 29 Mostacila chaca color azd ascur]  Libra 105 000 15.C00 |
30 Mastacila checa color morads Libra 105.000 15.00¢
mOChllaS AN dostacila checa color azul clar Libra S 105 000 15 000
TOTAL 14.355 000

y

3

s

una mochila elaborada en hilo macramé.

muestra de ello es que en la calebracion de los

grados los estudiantes de grado once presentaron

El presupuesto ejecutado en el fortalecimiento del proyecto de tejido es de $ 14.355.000 y

es un proyecto que con el apoyo financiero destinado se va a seguir fortaleciendo en el afio

2026, es decir que los este afio se hizo una fase de preparacion y capacitacion y en el

préximo afio se avanzara en la profundizacion de los conocimientos adquiridos por los

estudiantes.
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CONCLUSIONES

o El tejido en mostacilla se consolidé como una estrategia pedagogica y cultural que
permitio a los estudiantes fortalecer su motricidad fina, creatividad y disciplina, al
tiempo que se acercaron a los saberes ancestrales del pueblo Embera.

e La participacion de madres y sabedores en el proceso fue fundamental para la
transmision intergeneracional de conocimientos, asegurando que la tradicion se
mantenga viva y se integre en la formacion escolar.

o La practica del tejido no solo generé aprendizajes técnicos, sino que tambiéen
promovié la valoracion de la identidad cultural, el respeto por la diversidad y el
reconocimiento de la cosmovisién Embera como parte esencial del territorio
Kurisiabia.

e Los estudiantes demostraron avances significativos: los mas pequerios
desarrollaron habilidades basicas de ensartado y coordinacion, mientras que los
mayores lograron elaborar objetos sencillos como aretes y collares, evidenciando

un proceso progresivo de aprendizaje.

Atentamente.

A

Guidé/ Mamian Quinayas

Asesor y coordinador pedagogico.
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PITALITO

INFORME DE MATRICULA SIMAT 2025 CORTE DE JULIO A DICIEMBRE

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL PACHAKUTI.

PRESENTADO A: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PITALITO

PRESENTADO POR EQUIPO ADMINISTRATIVO.

PITALITO 12 DE DICIEMBRE DE 2025
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PITALITO

IDENTIFICACION GENERAL

Nombre Institucion Educativa Municipal Pachakuti
Principal

Sedes que lo conforman Yachay Wasi
Yanacona

Municipios Pitalito

Departamento Huila

Zona Rural

Direccién Resguardo Yanacona de Rumiyaco

Email rumiyaco@sempitalito.gov.co

Nivel Preescolar, Basica y Media

Ciclo Primaria y Secundaria

Naturaleza Oficial

Calendario A

Genero Mixto

Jornada Completa

Horario Secundarla Lunes a viernes 7:00 am a 11:30 pm y de 12:30
pm a 2:00 pm

Horario Primaria Lunes a viernes 7:00 am a 11:30 am y de 12:30
pma 1:00 pm

Horario Preescolar Lunes a viernes 8:00 am a 12:00 am

Decreto de Creacion Decreto 234 de 01 de julio de 2014

Cddigo Dane 241551002672

R — 241551002672 — Principal
241551003385 — Yachay Wasi

Sede principal Resguardo Rumiyako. Corregimiento de Criollo. Municipio de
Pitalito Tel: 3143048878 3105820980 correo electrénico
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241551003393 — Yanacona

Nit NIT 900776686-7
Propiedad Comunidades Yanakuna de Pitalito
Prescolar (Transicion), basica primaria vy
Cobertura .
secundaria, media académica
Metodologia Aprendizaje Basado en proyectos
Duracién del Proyecto Indefinido

Rector, Mayores, Dinamizadores, Padres vy

Actores del P.E.C.Y
estudiantes

PRESENTACION

La Institucién Educativa Municipal Pachakuti desde su proceso politico, pedagoégico
y administrativo viene adelantando varios procesos de seguimiento a los diferentes
componentes entre ellos el componente administrativo especialmente en lo
correspondiente al seguimiento de la matricula para el afio 2025, este informe
relacion la informacion suministrada por el SIMAT desde el mes de enero hasta el
mes de febrero, el cual nos permite analizar el movimiento estudiantil en lo
concerniente con deserciones, traslados y retiros de estudiantes, ademas de lo
anterior, se realizd la caracterizaciéon de los estudiantes que son del sector
campesino y los que son indigenas como un medida de andlisis para determinar el
porcentaje actual de estudiantes indigenas que se atienden en la Institucion

Educativa.

Como responsabilidad contractual del contrato interadministrativo 134 de 2025, el

seguimiento al SIMAT garantiza la efectiva participacién de la comunidad educativa

en las comunidades y plantear las estrategias necesarias para lograr brindar el
Sede principal Resguardo Rumiyako. Corregimiento de Criollo. Municipio de
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PITALITO

servicio educativo a mas estudiantes indigenas, esta informacién ha servido para
que a través de los afios las comunidades Yanacona de Pitalito haga un analisis de
participacion con estudiantes indigenas a la Institucion Educativa Municipal y de

acuerdo a este trabajo ir adelantando la proyeccion para cada afio escolar.

OBJETIVOS.

GENERAL.

Realizar la verificacion de la base de datos del SIMAT para generar el informe sobre
el seguimiento al SIMAT que se entregara a la Secretaria de Educacion Municipal

de Pitalito.

ESPECIFICOS

e Revisar la plataforma del SIMAT de manera constante para identificar las

novedades presentes.

e Generar los informes mensuales de movimiento de matricula em SIMAT para

presentar a la SEM.
3. REFERENTE HISTORICO

En el marco de la educacion propia del Pueblo Yanacona de la Institucion Educativa

Municipal Pachakuti, es crucial reconocer el contexto histérico y la evolucion de las

comunidades originarias radicadas en el sur del Departamento del Huila. Este
Sede principal Resguardo Rumiyako. Corregimiento de Criollo. Municipio de
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aspecto busca explorar las dinamicas histéricas, culturales, y socioeconomicas que

han modelado la identidad y las practicas educativas de estas comunidades.
Contexto Geografico y Demografico

Las comunidades ancestrales Yanacona se asientan en los municipios de San
Agustin, Isnos, Palestina y Pitalito, distribuidas en territorios como Yanacona de San
Agustin, Rumiyaku, El Rosal, San José de Isnos, e Intillagta, junto con la comunidad
de Yakuas. Con una poblacién aproximada de 2300 habitantes, estas comunidades
conservan fuertes vinculos con los territorios ancestrales del Macizo Colombiano,

incluyendo regiones como Caquiona, Guachicono, Rio Blanco, entre otros.
Procesos Migratorios y Sus Impactos

A lo largo de la historia, estas comunidades han experimentado procesos
migratorios significativos, iniciados alrededor del afio 1714, con movimientos
intensificados entre los afios 50 y 80. Estos desplazamientos se han debido a
multiples factores, incluyendo conflictos armados, reduccion de territorios,
influencias culturales externas, y cambios en las practicas de produccion y
comercio. Estos fenébmenos no solo han generado un desplazamiento fisico sino
también cultural, impactando profundamente en la preservacion de valores y

practicas tradicionales.

Desplazamiento Cultural: Influencia de la cultura dominante y religiones, que ha

llevado a la pérdida de valores ancestrales.

Desplazamiento Econémico: Restriccion de espacios productivos y alteracion de

las cadenas de comercio y produccion.

Sede principal Resguardo Rumiyako. Corregimiento de Criollo. Municipio de
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Desplazamiento Educativo: Uso de la educacién como herramienta para modificar

aspectos culturales esenciales de la comunidad.
Conservacion de la Identidad y Derechos

A pesar de estos desafios, las comunidades Yanaconas han mantenido un sentido
fuerte de pertenencia a su territorio ancestral y a su identidad cultural. Esto se
evidencia en su estructura organizativa y administrativa, que incluye el Cabildo
como elemento de autoridad y el Plan de Vida como proyecto estratégico para el

fortalecimiento sociocultural y politico.
Educacion Propia: Un Pilar Fundamental

La educacion propia, entendida como un elemento clave en la preservacion y
fortalecimiento de la cultura Yanacona, se ha convertido en un medio esencial para
la resistencia y afirmacion politica de la comunidad. Con iniciativas como el
Programa de Educacion Yanakuna (PEY), se han establecido sistemas educativos
interculturales que reflejan y promueven los valores, conocimientos y practicas

ancestrales.
Enfoque Holistico y Conexion con la Naturaleza

La comprension de la educacion entre las comunidades nativas va mas alla del
ambito humano, abarcando una vision holistica del universo que incluye la relacion
con los espiritus, la naturaleza y el cosmos. Esta perspectiva se refleja en la
implementacion de metodologias educativas que integran la sabiduria ancestral, el

respeto por la Madre Tierra y la promocién de la dignidad social.

En sintesis, este referente histérico subraya la importancia de comprender las

raices, los desafios y las fortalezas de las comunidades Yanaconas en el contexto
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PITALITO

SEGUIMIENTO AL PROCESO DE MATRICULA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL PACHAKUTI
TOTAL | TOTAL| TOTAL
NUMERO DE ESTUDIANTES POR SEDE EDUCATIVA eneso | renmo | oeserTon
MES SEDE | INGRESO | RETIRO | DESERTOR | SEDE INGRESO | RETIRO | DESERTOR | SEDE | INGRESO | RETIRO | DESERTOR
ENERO | | 85 1 o | 128 3 0o | 20 2 0 23 | 6 0
FEBRERO - 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
MARZO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ABRIL 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
MAYO 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 3 0
JUNIO 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0
JULIO 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3
AGOSTO || 0 | 0 0 ; 0 0 0 1 o] o 1 (o] o0
SEPTIEMBRE |, | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
OCTUBRE [ | 0 0 0 4 0 0 2 0 0 6 0 0
NOVIEMBRE | | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DICIEMBRE | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 80 2 3 122 10 0 Pl 2 0 721 | 11 3
INDIGENAS 60 45 15 TOTAL INDIGENAS 120
CAMPESINOS 20 71 6 TOTAL CAMPESINOS 103
TOTAL DE ESTUDIANTES 223

Segun la informacién que se relaciona la siguiente tabla nos muestra que al corte
del mes de enero iniciamos con una matricula de 233 estudiantes. 85 en la sede
Principal, 128 en la sede Yachay Wasi y 20 en la sede Yanacona, de los cuales
hubo retiro de un estudiante en la Sede Principal, 3 estudiantes en la Sede Yachay
Wasi, 2 estudiantes en la Sede Yanacona por el motivo de traslado de domicilio
terminando el mes con un total de 227 estudiantes.

Para el mes de febrero se inicio con un reporte en el SIMAT de 227 estudiantes, 84
en la sede Principal, 125 en la sede Yachay Wasiy 18 en la sede Yanacona, en el
transcurso del mes se presentaron las siguientes novedades un retiro en la sede
Yachay Wasi, dando como resultado a final de mes una estadistica de 84
estudiantes en la sede Principal, 124 estudiantes en la sede Yachay Wasi y 18
estudiantes en la sede Yanacona, para un total de 226 estudiantes.

Para el mes de marzo se inicié con un reporte en el SIMAT de 226, en el transcurso
del mes no se presentaron novedades, dando como resultado a final de mes una

estadistica de 84 estudiantes en la sede Principal, 124 estudiantes en la sede

Sede principal Resguardo Rumiyako. Corregimiento de Criollo. Municipio de
Pitalito Tel: 3143048878 3105820980 correo electronico
rumiyaco@sempitalito.gov.co
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Yachay Wasi y 18 estudiantes en la sede Yanacona, para un total de 226
estudiantes.

Para el mes de abril se inicié con un reporte en el SIMAT de 226 estudiantes, 84 en
la sede Principal, 124 en la sede Yachay Wasi y 18 en la sede Yanacona, en el
transcurso del mes se presentaron las siguientes novedades 1 retiros en la sede
Yachay Wasi, dando como resultado a final de mes una estadistica de 84
estudiantes en la sede Principal, 123 estudiantes en la sede Yachay Wasi y 18
estudiantes en la sede Yanacona, para un total de 225 estudiantes.

Para el mes de mayo se inici6 con un reporte en el SIMAT de 225 estudiantes, 84
en la sede Principal, 123 en la sede Yachay Wasi y 18 en la sede Yanacona, en el
transcurso del mes se presentaron las siguientes novedades un retiro en la sede
Principal y dos retiro en la sede Yachay Wasi dando como resultado a final de mes
una estadistica de 83 estudiantes en la sede Principal, 121 estudiantes en la sede
Yachay Wasi y 18 estudiantes en la sede Yanacona, para un total de 222
estudiantes.

Para el mes de junio se inici6 con un reporte en el SIMAT de 222 estudiantes, 83 en
la sede Principal, 121 en la sede Yachay Wasi y 18 en la sede Yanacona, en el
transcurso del mes se presentaron las siguientes novedad dos retiros en la sede
Yachay Wasi, dando como resultado a final de mes una estadistica de 83
estudiantes en la sede Principal, 119 estudiantes en la sede Yachay Wasi y 18
estudiantes en la sede Yanacona, para un total de 220 estudiantes.

Para el mes de julio se inicidé con un reporte en el SIMAT de 220 estudiantes, 83 en
la sede Principal, 119 en la sede Yachay Wasi y 18 en la sede Yanacona, en el
transcurso del mes se presentaron las siguientes novedad tres desertores en la
sede Principal, dando como resultado a final de mes una estadistica de 80
estudiantes en la sede Principal, 119 estudiantes en la sede Yachay Wasi y 18

estudiantes en la sede Yanacona, para un total de 217 estudiantes.

Sede principal Resguardo Rumiyako. Corregimiento de Criollo. Municipio de
Pitalito Tel: 3143048878 3105820980 correo electrénico
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Para el mes de agosto se inicié con un reporte en el SIMAT de 217 estudiantes, 80
en la sede Principal, 119 en la sede Yachay Wasi y 18 en la sede Yanacona, en el
transcurso del mes se presentaron las siguientes novedad un ingreso en la sede
Yanacona , dando como resultado a final de mes una estadistica de 80 estudiantes
en la sede Principal, 119 estudiantes en la sede Yachay Wasiy 19 estudiantes en
la sede Yanacona, para un total de 218 estudiantes.

Para el mes de septiembre se inicié con un reporte en el SIMAT de 218 estudiantes,
80 en la sede Principal, 119 en la sede Yachay Wasiy 19 en la sede Yanacona, en
el transcurso del mes se presentaron las siguientes novedad un retiro en la sede
Yachay Wasi , dando como resultado a final de mes una estadistica de 80
estudiantes en la sede Principal, 118 estudiantes en la sede Yachay Wasi y 19
estudiantes en la sede Yanacona, para un total de 217 estudiantes.

Para el mes de octubre se inicié con un reporte en el SIMAT de 217 estudiantes,
80 en la sede Principal, 118 en la sede Yachay Wasiy 19 en la sede Yanacona, en
el transcurso del mes se presentaron las siguientes novedad ingreso de 4 en la
sede Yachay Wasi y 2 ingreso en la Sede Yanacona, dando como resultado a final
de mes una estadistica de 80 estudiantes en la sede Principal, 122 estudiantes en
la sede Yachay Wasiy 21 estudiantes en la sede Yanacona, para un total de 223
estudiantes.

Para el mes de noviembre se inicid con un 'reporte en el SIMAT de 223 estudiantes,
80 en la sede Principal, 122 en la sede Yachay Wasiy 19 en la sede Yanacona, en
el transcurso del mes no se presentaron novedades, dando como resultado a final
de mes una estadistica de 80 estudiantes en la sede Principal, 122 estudiantes en
la sede Yachay Wasi y 21 estudiantes en la sede Yanacona, para un total de 223
estudiantes.

Para el mes de noviembre se inicié con un reporte en el SIMAT de 223 estudiantes,

80 en la sede Principal, 122 en la sede Yachay Wasiy 19 en la sede Yanacona, en

Sede principal Resguardo Rumiyako. Corregimiento de Criollo. Municipio de
Pitalito Tel: 3143048878 3105820980 correo electrénico
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el transcurso del mes no se presentaron novedades, dando como resultado a final
de mes una estadistica de 80 estudiantes en la sede Principal, 122 estudiantes en
la sede Yachay Wasi y 21 estudiantes en la sede Yanacona, para un total de 223
estudiantes.

Por ultimo, revisada la estadistica y la cartelizacion en la plataforma se encontré
que 120 estudiantes son indigenas divididos de la siguiente manera 60 estudiantes
en la sede Principal, en la sede Yachay Wasi 45 estudiantes indigenas y en la sede

Yanacona 15 estudiantes indigenas.

Del sector campesino 20 estudiantes pertenecen a la sede Principal, 77 estudiantes
son de la sede Yachay Wasi y 6 en la sede Yanacona, para un total de 103
estudiantes.

Como conclusion se puede decir que hasta el momento predominan los estudiantes

indigenas por encima de los estudiantes del sector campesino

Atentamente.

\
_\.\KUL LL\W"OcMD %Q'AW (Oumuq_cﬁ

Luz Amparo Beltran Quinayas
Asistente administrativo
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INFORME GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA.

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL PACHAKUTI.

PRESENTADO A: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PITALITO

PRESENTADO POR EQUIPO ADMINISTRATIVO.

PITALITO 11 DE DICIEMBRE DE 2025
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IDENTIFICACION GENERAL

Nombre Institucion Educativa Municipal Pachakuti
Principal

Sedes que lo conforman Yachay Wasi
Yanacona

Municipios Pitalito

Departamento Huila

Zona Rural

Direccion Resguardo Yanacona de Rumiyaco

Email rumiyaco@sempitalito.gov.co

Nivel Preescolar, Basica y Media

Ciclo Primaria y Secundaria

Naturaleza Oficial

Calendario A

Genero Mixto

Jornada Completa

Lunes a viernes 7:00 am a 11:30 pm y de 12:30
Horario Secundaria

pm a 2:00 pm

Horario Primaria Lunes a viernes 7:00 am a 11:30 am y de 12:30
pm a 1:00 pm

Horario Preescolar Lunes a viernes 8:00 am a 12:00 am

Decreto de Creacion Decreto 234 de 01 de julio de 2014

Codigo Dane 241551002672
241551002672 — Principal

Consecutivo Dane 241551003385 — Yachay Wasi

241551003393 — Yanacona

Sede Principal Resguardo Rumiyaku. Corregimiento de Criollo, Municipio de Pitalito
Tel: 3143048878 -3105820980 correo electrénico rumiyaco@sempitalito.gov.co
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Nit NIT 900776686-7
Propiedad Comunidades Yanakuna de Pitalito
Prescolar (Transicion), basica primaria vy
Cobertura
secundaria, media academica
Metodologia Aprendizaje Basado en proyectos
Duracion del Proyecto Indefinido

Rector, Mayores, Dinamizadores, Padres vy
Actores del P.E.C.Y
estudiantes

PRESENTACION

La Institucion Educativa Municipal Pachakuti viene adelantando el proceso de
administracion educativa propia en las tres sedes educativas, ubicadas en los
resguardos de Rumiyaco, el Rosal e Intillagta, este proceso administrativo genera

costos econdmicos que se necesitan para el buen funcionamiento de la Institucion.

En este sentido a través del contrato interadministrativo 183 de 2025, se destinaron
recursos econdémicos para la administracion de la canasta educativa y el
funcionamiento del area administrativa de la |.E.M Pachakuti, en este sentido se
realiza el pago del servicio de internet de la rectoria, el mantenimiento de las
fotocopiadoras y el suministro de material de oficina, los cuales fueron cancelados

co cargo al presupuesto designado en el primer desembolso.

En este informe se relaciona la informacion de gastos de administracion de la
canasta educativa de la Institucién Pachakuti correspondiente al primer pago del
contrato 183 de 2025, por un valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/TC (3.463.500), destinados a

pagar 5 meses del servicio de internet, valor mensual de 100.000 pesos, para un
Sede Principal Resguardo Rumiyakyu. Corregimiento de Criollo. Municipio de ®italito
Tel: 3143048878 -3105820980 correo electronico rumiyaco@sempitalito.gov.co
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total de 500.000 pesos, y la compra de material de papeleria, tintas para impresoras,
fotocopiadoras, marcadores borra seco y tintas para los mismos, entre otros

elementos de papeleria.

OBJETIVOS.

GENERAL.

Rendir informe de los gastos administrativos de la ejecucion de la canasta educativa
necesarios para el buen funcionamiento de la Institucion Educativa Municipal
Pachakuti.

ESPECIFICOS

o Informar sobre los pagos realizados por la prestacion del servicio de internet

para la oficina de la rectoria de la Institucion Educativa Municipal Pachakuti.

e Informar sobre el suministro de material recurrente comprado con cargo a

este contrato.

PLAN DE INVERSION

Segun el presupuesto de la canasta educativa se dispuso de ($ 8.927.000) ocho
millones novecientos veintisiete mil pesos M/cte, de los cuales en este segundo
informe se relacionan los gastos por un valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/TC

(3.463.500), que fueron ejecutados de acuerdo a las siguientes tablas.

Sede Principal Resguardo Rumiyaku. Corregimiento de Criollo. Municipio de Pitalito
Tel: 3143048878 -3105820980 correo electrénico rumiyaco@sempitalito.gov.co
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PAGO DE INTERNET RECTORIA CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 183-2025

CONCEPTO MES N° FACTURA VALOR UNI VALOR TOTAL
Pago de servicio de internet rectoria Agosto FAC 5275 S 100.000 S 100.000
Pago de servicio de internet rectoria | Septiembre | FAC 5462 S 100.000 S 100.000
Pago de servicio de internet rectoria octubre | FAC 5663 S 100.000 S 100.000
Pago de servicio de internet rectoria | noviembre | FAC 5878 S 100.000 S 100.000
Pago de servicio de internet rectoria | diciembre | FAC 6097 S 100.000 $  100.000

TOTAL $ 500.000

ELEMENTOS DE PAPELERIA
FACTURAS DE VENTA FE 10088

DETALLE Cantidad Unidad Valor unitario Valor Total

Caja de resmas de papel tamafio carta x 10 3 Caja S 178.000| $ 534.000

kit de tinta para impresora Epson 3110 negro 3 unidad S 49.000| S 147.000

kit de tinta para impresora Epson 3110 cyan ] unidad S 49.000| S 147.000

. . = p
kit de tinta para impresora Epson 311 3 unidad $ 49.000| 147.000
magenta
i i i 11

kit d_e tinta para impresora Epson 3110 3 unidad g 49.000| ¢ 147.000

amarilla

Lapicero offiesco con tapa 4 caja S 7.900| S 31.600

Toner fotocopiadora RICOH cpc 4504 negro 2 unidad S 225.000| S 450.000

Caja Ma?rcador borrable offiesco varios colores 3 Caja $ 42.000| $ 126.000

% 10 unidades

carpetas 4 aletas tamafio oficio x 100 unidades 40 unidad ) 2.200| S 88.000

Repuesto Para Marcador Recargable Borrable )

Offi Esco X24 Und 2 kit S 46950 S 93.900

Cinta ancha transparente 48*200 metros 4 Unidad S 9.500| S 38.000

Pegante en barra de 40 gramos 2 unidad S 2.850| $ 5.700

lapiz mirado N° 2 1 unidad S 8.300| $ 8.300
Subtotal | § 1.963.500

Sede Principal Resguardo Rumiyaku. Corregimiento de Criollo. Municipio de Pitalito
Tel: 3143048878 -3105820980 correo electronico rmmyaco@sempitaﬁto. gJov.co
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FUENTE DE FINANCIACION.

El pago de los anteriores servicios y elementos contratados se realizé6 de los
recursos financieros del contrato interadministrativo 183 de 2025 celebrado entre la
Alcaldia de Pitalito Huila y la Unién Temporal Sumak Kawsay y el presupuesto
actual hace parte del presupuesto general asignado para la administracion de la
institucion educatEVa, por un valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/TC (3.463.500) tal como consta

en las facturas y egresos.

Nota: a este informe se le anexan, comprobantes de egreso facturas y evidencia

fotografica.

Imagenes del suministro de

material recurrente

Atentamente.

Coordinador y Asesor Pedagodgico

Sede Principal Resguardo Rumiyaku. Corregimiento de Criollo. Municipio de ®italito
Tel: 3143048878 -3105820980 correo electronico rumiyaco@sempitalito.gov.co



USUARIO

Cliente: Lino Hernando Ome
tdentificacion; 18126079
Direccion: Resguardo Rumiyako
Teléfono: 3143048878

Descripcion
Renta y mantenimiento de la red: RB SIMON BOLIVAR Plan de Internet: (10MB/10MB)
100000.00 Periodo de! 1/Ago./2025 al 31/Ago./2025

TRANSACCIONES:

Forma de Pago: NEQUI - VICTOR ALFREDO

Micelios web

Vereda Danubio

NIT: 1007575995-7

Teléfono: 31486838436
micelioswed@gmail.com
htips:/fwww.miceliosweb.com/

FACTURA No. 5275

Fecha de Emision; 01/08/2025
Fecha de Pago: 08/08/2025

Fecha de Vencimiento: 07/08/2025
Estadg; Pagada

Precio Cantidad

$ 100.000 1

SUBTOTAL:

DESCUENTO:
SALDO PENDINTE:
GRAN TOTAL:
SU PAGO:
SALDO PENDIENTE:

Total

$ 100.000

$ 100.000

$0
50
$ 100.000
$ 100.000
%0




USUARIO

Cliente: Lino Hernando Ome
Identificacién: 18126079
Direccion: Resguardo Rumiyako
Teléfone: 3143048878

S0 Deserpeign

Renta y mantenimiento de la red: RB SHMON BOLIVAR Plan de Infernet: (10MB/10MB)

100000.00 Periodo del 1/Sept./2025 al 30/Sept /2025

TRANSACCIONES:

Forma de Pago: NEQUI - VICTOR ALFREDO

Micelios web

Vereda Danubio

NIT: 1007575885-7
Teléfono: 3148689436
micelioswed@gmail.com
hitps/iwww.miceliosweb,com/

FACTURA No. 5462

Fecha de Emisién: 01/09/2025
FFecha de Pago: 10/09/2025

Fecha de Vencimiento: 07/09/2025
Estado: Pagada

Precio . ' Cantidad

$ 100.000 1

SUBTOTAL:

DESCUENTO:
SALDO PENDINTE:
GRANTOTAL:
SU PAGO:
SALDO PENDIENTE:

Total 5.

$ 100.000

$ 100.000

$0
$0
$ 100.000
$ 100,000
$0




USUARIOQ

Cliente; Lino Hermando Ome
[dentificacién: 18126079
Direccién: Resguardo Rumiyako
Teléfonon; 3143048878

Renta y mantenimiento de la red: RB SIMON BOLIVAR Plan de Internet: (30MB/30MB)
100000.00 Periodo del 1/0¢t./2025 al 31/0ct./2025

TRANSACCIONES:

Forma de Paga: NEQUI - VICTOR ALFREDO

" Descripcién’ -

Micelios web

Vereda Danubio

NIT: 10075759985-7

Teléfono: 3148689436
micelioswed@gmail.com
hitps:/Awww.miceliosweb.com/

FACTURA No. 5663

Fecha de Emision: 01/10/2025
Fecha de Pago: 20/10/2025
Fecha de Vencimiento: 09/10/2025
Estado: Pagada

Precio Cantidad

$ 100.000 1

SUBTOTAL:

DESCUENTOC:
SALDO PENDINTE:
GRAN TOTAL:
SU PAGO:
SALDO PENDIENTE:

Total .-

$ 100.000

$ 100.000

$0

50
$100.000
$ 100.000

80




Micelios web

Vereda Danubio

NIT: 1007575995-7

Teléfono: 3148689436
micelioswed@gmall.com
hitps:/iwww.miceliosweb.com/

USUARIO FACTURA No. 5878

Cliente: Lino Hernando Cme Fecha de Emision: 01/11/2025
|dentificacion: 18126079 Fecha de Page: 07H1/2025
Direccion: Resguarda Rumiyako Fecha de Vencimiento: 07/11/2025
Teléfono: 3143048878 Estado: Pagada
Descripcion S Precio Cantidad = " Total

Renta y mantenimiento de ia red: RB SIMON BOLIVAR Plan de Internel: (30MB/30MB}

100000.00 Periodo del 1/Nov./2025 al 30/Nov./2025 $100.000 ! $100.000
SUBTOTAL.: $ 100.000
DESCUENTO: 50
SALDO PENDINTE: $0
GRAN TOTAL: $100.000
SU PAGO: $ 100.000
SALDO PENBIENTE: 50

TRANSACCIONES:

Forma de Pago: NEQUI - VICTOR ALFREDO




Micelios web

Vereda Danubio

NIT; 1007575895-7
Teléfono: 3148683436
micefioswed@gmail.com
hitps:/fwww.miceliosweb.com/

USUARIO FACTURA No. 6097
Cliente: Lino Hernando Ome Fecha da Emision: 01/12/2025
[dentificacion: 18126079 Facha de Pago: 02/12/2025
Direccion: Resguardo Rumiyako Fecha de Vencimiento: 07/12/2025
Teléfono: 3143048878 Estado: Pagada
* Descripcién e Precio - ' Cantidad Total

Renta y mantenimiento de la red: RB SIMON BOLIVAR Plan de Internet: (30MB/30MB)

100000.00 Periodo del 1/Die./2025 al 31/Dic./2025 $100.000 ! §100.000
SUBTOTAL.: $ 100.000
DESCUENTO: $0
SALDO PENDINTE: 50
GRANTOTAL: $100.000
SU PAGO: $ 100.000
SALDC PENDIENTE: $0

TRANSACCIONES:

Forma de Pago: NEQUI - VICTOR ALFREDO




Factura Electi'énica De Venta No

FE 10088

Autorizacién de numeracion de facturacion
electronica No, 18764102526804 vigencia 24
meses, desde 03-12-2025 hasta 03-12-2027 que
Autoriza prefijo FE desde 10001 hasta 50000

ALBENIS CARRILLO HERNANDEZ |

NIT: 36,291.554-7 ’
Responsable de IVA, Agente Autorretenedor de ICA
en Pitalito Hulla Resolucién No. 034 del 13-02-2025

MNo somos Grandes Contribuyentes

Calle 10 No, 4 33 Cel 3123420636 Pitalito Huila

CLIENTE |UNION TEMPORAL SUMAK KAWSAY POR CONCEPTO DE
NIT 201904580 2 FACTURA DE VENTA
DIRECCION CIUDAD TELEFONO
RIOLLOS RESGUARDQO RUM Pitalito 3102841279
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO]
18/12/2025 18/12{2025 ALBENIS CARRILLO HERNANDEZ Credito i
Litem | Codigo | Descripcion [Cantidad U Medida|valor Unitario] IVA [ Valor IVA Total |
1 51115 CAJA DE PAPEL CARTA 3 Und, 148:580; 19% 28.420 448.732
REPROGRAF X 10 UN
2 |01566 MARCADOR RECARGABLE NEGRO 3 Und. 35.294 | 19% 6.706 105.882
OFFIESCO CAJA X 10 UN
3 |02146 RECARGA OFFIESCC CAJA X 24 UN 2 Und. - 39.454 | 19% 7.496 78,808
4 (01034324197 |TINTA PS0ON ORIGINAL T544 3 Und. 411761 18% 7.824 123.529
NEGRA X 65ML
5 (01034394198 |TINTA EPSON ORIGINAL T544 CYAN 3 Und. 41,176 19% 7.824 123.529
X 85ML
6 |01034384199 [TINTA EPSON ORIGINAL T544 3 Und. 41176 19% 7.824 123.529
MAGENTA X 65ML
7 101034394200 [TINTA EPSON ORIGINAL T544 3 Und. 41.176| 19% 7.824 123.529
AMARILLA X 65ML
8 629562 LAPICERO OFF{-ESCO CON TAPA 0.7 4 Und. 6.639| 19% 1.261 26.555
*CAJA 12 UN
g 115123 TONER FOTOCOPIADORA RICOH 2 Und. 189.076 | 19% 35.824 378.151
CPC4504 NEGRO
10 |971302 CARPETA 4 ALETAS 40 Und. 1.849 | 19% 351 73.950
SERIALES: SUBTOTAL $1.651.325
: e - — e ——————DESCUENTO g
Valor en Letras VA 312175 ;
BN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS MICT IMPUESTO AL CONSUMO 2
Esta factura se asimila en fedos sus efectos legales a la letra de cambio (Art 779 del Cadigo "TOTAL DE LA OPERACION $1.963.500
de Comercie). Con esta el comprador declara haber recibide real y materialmente Ia RETEFUENTE
mercancia yfo servicio descrito en este titulo valor. 0
. . RETEIVA 1]
GARANTIA: meses por defectos de fabrica.Para efectos de garantia se necesita la
mercancia con los accesorios y empaques originales. No cubre per golpes, altos voltajes, RETEICA 0
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ALBENIS CARRILLO HERNANDEZ | Factura Electrénica De Venta No
NIT: 36,291,554-7 0 t———em

Responsable de IVA, Agente Autorretenedor de ICA FE 1 9{388
en Pitalito Huila Resoclucion No. 094 del 13-02-2025
NO SOMmos Gfandes Contribuyentes Aufor‘iza(‘,ién de numeracién de faCturaCién

electronica No. 18764102526804 vigencia 24
Calle 10 No. 4 33 Cel 3123420639 Pitalito Huila meses, desde 03-12-2025 hasta 03-12-2027 que
Autoriza prefijo FE desde 10001 hasta 50000

CLIENTE |UNION TEMPORAL SUMAK KAWSAY POR CONCEPTO DE
NIT 901804590 2 FACTURA DE VENTA
DIRECCION CIUDAD TELEFONO
RIOLLOS RESGUARDQO RUWN Pitalito 3102841279
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO ]
18/12/2025 18/12/2025 ALBENIS CARRILLO HERNANDEZ Credito ]
[ Item | cédigo | Descripcion [Cantidad U Medida|Valor Unitario] IVA | Valor IVA | Total |
11 105644 CINTA ANCHA TRANSPARENTE 4 Und. 7.983 | 19% 1.517 31.933
48*200 METROS '
12 10380 PEGANTE EN BARRA DE 40 2 Und. 2.395( 19% 455 4,790
GRAMOS|
13 (1273 LAPIZ MIRADO N2 1 Und. 8.300; 0% 0 8.300
SERIALES: . SUBTOTAL $ 1.651.325
e - DESCUENTQ 0
Valor en Lefras VA 312175
'L:JN MILLON NOVECIENTOS SESENTA 'Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CT IMPUESTO AL CONSUMO ' 0
Esta factura se asimila en tados sus efectos legaies a Ja letra de cambic (Art 779 def Cedigo [TOTAL DE LA OPERACION $ 1.963.500
de Comercia). Con esta el comprador declara haber recibido real y materialmente la RETEFUENTE 0
mercancia y/o servicio descrito en este titulo valor,
: . - RETEIVA 0
GARANTIA: meses por defectos de fabrica.Para efectos de garantia se necesita la
mercancia con los acceseries y empaques originales. No cubre por golpes, altos voltajes, RETEICA 0
manipulacion inadecuada, desconfiguracion o virus. Garantia de acuerdo a term TOTAL FACTURA $ 1.963.500

OBSERVACIONES: Favor transferir a la cuenta de ahorros Bancolombia TOTAL ITEM 13
45333602818 2 nombre de Albenis Carrillo Hernandez C.C No. 36.291.554 ; ;
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
~ MUNICIPIO DE PITALITO
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL PACHAKUTI
DECRETO No. 234 DE 01 DE JULIO DE 2014
NIT- 900776686-7 DANE: 241551002672

FORMATO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

Fecha de Realizacion Dia [08 | Mes |octubre Aio 2025
DOCENTES Lino Hernando Omen Omen C.C. 18126079
RESPONSABLES Yovany Delgado - Tutor PTAFI |C.C. 10298234

NOMBRE DE LA [Aplicacion de simulacros de pruebas saber 11° en
ESTRATEGIA O PLAN grados estratégicos con el propdsito de diagnosticar,
evaluar y fortalecer las competencias basicas Yy
especificas de los estudiantes

OBJETIVO. Aplicar simulacros de Pruebas Saber en los grados
estratégicos para diagnosticar, evaluar y fortalecer las
competencias basicas y especificas de los estudiantes.

Periodo de ejecucion de las
actividades. Del primer al tercer periodo.

L

LINO HERNANDO OMEN

Formato de firmas de Docentes
encargados, anexo a este documento | Visto bueno

Rector | E. Pachakuti

Sede Principal Resguardo Rumiyaku. Corregimiento de Criollo. Municipio de ®italito
Tel 3143048878 -3105820980 correo electrénico rumiyaco@sempitalito.gov.co
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Presentacion:

La aplicacion de simulacros de Pruebas Saber en los grados estratégicos constituye una
accion central dentro del Plan integral de Mejoramiento de Resultados de Pruebas Saber 11°
de la institucion. Durante el afio escolar se aplico un simulacro a los grados 3°, 5°y 9° en el
mes de marzo, y tres simulacros a los grados 10°y 11° en los meses de abril, junio y agosto,
con el fin de realizar un seguimiento continuo al avance de las competencias basicas y
especificas evaluadas por el ICFES. Esta estrategia permitié obtener informacion diagndstica
clave sobre el desempefio estudiantil en areas fundamentales, identificar brechas y orientar
acciones pedagogicas de fortalecimiento. Los resultados obtenidos en los diferentes
simulacros aportan evidencia para la toma de decisiones institucionales, particularmente en
lo relacionado con el ajuste de practicas pedagdgicas, el diseflo de intervenciones focalizadas
y el acompafiamiento académico diferenciado a los estudiantes. De esta manera, los
simulacros se consolidan como una herramienta estratégica para evaluar el progreso, orientar
la preparacién para las Pruebas Saber y contribuir al mejoramiento continuo de los

aprendizajes y de la calidad educativa.

APLICACION DE SIMULACROS A ESTUDIANTES DE 3°,4°,5°, 9°,10°,11°,

RELACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS

ACTIVIDAD OBJETIVO DESCRIPCION

1, Aplicar simulacros de Pruebas Saber [ Durante el afio escolar se llevé a cabo la aplicacién de simulacros en las cuatro
en los grados 3°, 5°,9°, 10° y 11° con | sedes de la inslitucién (Principal, Yachaywasi, Yachanawasi y Yanakona) en
el fin de diagnosticar, evaluar y |jornadas completas, garantizando condiciones similares a la presentacion real de
fortalecer las competencias basicas y | la Prueba Saber,
especlficas de los esludiantes.

Los simulacros fueron aplicados asi:
2. Recolectar informacion  confiable
Resultados sobre el desempeiio institucional en | Grado 3°: 18 estudiantes — 1 simulacro aplicado en marzo.
diagndslicos varias dreas evalvadas (Leclura,
Matematicas, Ciencias Naturales, | Grado 5°: 19 estudiantes — 1 simulacro aplicado en marzo.
Sociales e Inglés) para orientar
procesos de mejoramiento. Grado 9°: 26 estudianles - 1 simulacro aplicado en marzo.

3. Generar insumos para el Plan Integral | Grado 10°: 10 estudiantes — 3 simulacros aplicados en abril, junio y agosto.
de Mejoramiento de Resultados de
Pruebas Saber 11°.

Grado 11°: 12 estudiantes - 3 simulacros aplicados en abril, junio y agosto.

Sede Principal Resquardo Rumiyaku. Corregimiento de Criollo. Municipio de Pitalito
Tel> 3143048878 -3105820980 correo electrénico rumiyaco@sempitalito.gov.co



Ay RERUBLICA DE COLOMBIA
# "DEPARTAMENTO DEL HUILA
" ¥“MUNICIPIO DE PITALITO
INSTITUCION-EDUCATIVA MUNICIPAL PACHAKUTI
DECRETO No. 234 DE 01 DE JULIO DE 2014
NIT- 900776686-7 DANE: 241551002672

La aplicacion permiti6 analizar niveles de desempefio, identificar dificultades recurrentes por
dreas y competencias, y evidenciar patrones de progreso entre un simulacro y otro,
especialmente en los grados 10°y 11°, que contaron con seguimiento longitudinal.

El proceso buscd acercar progresivamente a los estudiantes al formato, estructura,
temporizacion y nivel de exigencia de la Prueba Saber, fortaleciendo la familiaridad con el
examen y reduciendo factores de ansiedad. Ademads, generd insumos claves para orientar:
acciones de refuerzo por area, estrategias de acompaflamiento académico, procesos de
nivelacién, y decisiones del Plan Integral de Mejoramiento de Resultados Saber 11°.

Los resultados obtenidos permiten a los docentes analizar el comportamiento del grupo,
determinar brechas de aprendizaje y ajustar las practicas pedagogicas para garantizar una

preparacion mas solida y articulada con las metas institucionales.

INFORME DE RESULTADOS DE SIMULACROS 3°,5°Y 9°.

Se aplico un simulacro de Pruebas Saber a los grados 3° (18 estudiantes), 5° (19 estudiantes)
y 9° (26 estudiantes) en las cuatro sedes de la institucion (Principal, Yachaywasi,
Yachanawasi y Yanakona). Los resultados permiten identificar tendencias de desempefio y
puntos prioritarios para el fortalecimiento académico.

Resultados por grado.

Sede Principal Resguardo Rumiyaku. Corregimiento de Criollo. Municipio de Pitalito
Tel: 3143048878 -3105820980 correo electrénico rumiyaco@sempitalito.gov.co
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» Grado 3°

PROMEDIOS EN EXCEL

=

PUESTO PUNTAIE  pynrase

NOMnat TOTAL CuRso TOMEDIO M"":Am LENGUAJE
MAZABEL MARTINEZ SANTIAGO 1 83 94 72
TRUJILLO ORDONEZ JEIDY MELISSA 3 75 86 72
PACHONGO ANACONA FABIAN ALEXIS 2 79 81 78
'OMEN BAHOS WILLINTONG MANUEL 3 79 94 64
EEMZO CORDOBA JACKSON SNAIDER 4 78 78 78
;HENESES PALECHOR ERICK DANIEL 5 o 72 69
FSANCHEZ POLANIA YERSON 6 65 72 58
‘JAMIOY VALENCIA NANTAI MAURICIO 7 60 56 64
|ALVAREZ CORDOBA JEIMY ALEXANDRA 8 56 61 50
}ESCOBAR ANACONA KEILY TATIANA 9 53 47 58
i"ORENO MALES ALLIS MARIANA 10 51 75 28
MUNOZ SOGAMOSO DAIVER 11 50 53 47

50

EJIMENEZ QUINAYAS ERICK SANTIAGO 45

Promedio general: 65

Matematicas: 70

Lenguaje: 61

El grupo presenta un desempefio mayor en Matematicas, con resultados cercanos al nivel
esperado. Lenguaje es el drea con menor promedio, especialmente en comprension de lectura
literal e inferencial. El rendimiento global indica un nivel aceptable, con necesidad de

fortalecer procesos de lectura y produccion textual.

Sede Principal Resguardo Rumiyaku. Corregimiento de Criollo. Municipio de Pitalito
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» Grado 5°
PROMEDIOS EN EXCEL
|
PUESTO PUNTAX PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
NOMBRE TOTALCURse  TTOMEDIO mm:im PR CENCAS L NCRIIADANAS
GAVIRIA GUZMAN JULIAN STIVEN 1 58 64 81 57 30
CHILITO QUINTERO ELIZABETH 2 57 61 67 57 43
CHANCHI PEREZ STEFANY VALENTINA 3 55 61 83 47 30
QUINAYAS QUINAYAS CRISTIAN MAURI 4 54 67 78 43 27
MOSQUERA ARROYO WILL FREIMAN 5 51 64 58 40 40
SAMBONI MENESES DAFNE YARI 6 51 58 47 53 43
GUZMAN ROJAS DILAN DAVID 7 48 67 64 37 23
CAPOTE GUARACA YALENA 8 40 56 67 17 20
GUAURA QUINAYAS HEMILY CAMILA 9 35 36 22 30 S0
DELGADO CORDOBA NAIHA ALEJANDRA 10 30 39 42 20 20
PIAMBA OVIEDO LUISA FERNANDA 11 29 31 28 30 27
AGUDELO GUERRA JEINY VANESSA 12 28 33 28 17 33
QUINAYAS QUINAYAS HELLEN SOFIA 12 28 39 22 13 37

ARROYO NOGUERA BR
. 3 X

- =3 | crwan
{d e

EINER JHOAN

e -

w it

13 15 14 11 13 20

Promedio general: 41

Matematicas: 49

Lenguaje: 50

Ciencias: 34

Ciudadanas: 32

Se evidencia un desempefio bajo en la mayoria de areas, particularmente en Ciencias y
Competencias Ciudadanas. Lenguaje y Matematicas presentan los puntajes mds altos del
grupo, aunque atn por debajo del estandar nacional esperado para él grado. El curso requiere
intervencion pedagogica prioritaria, con énfasis en lectura, resolucion de problemas y

comprension de fendmenos naturales.

Sede Principal Resguardo Rumiyaku. Corregimiento de Criollo. Municipio de ®italito
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» Grado 9°
7
PUESTD PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
NOMBRE TOTAL PROMEDIC MATEMA LENGUA CIENCIA CIUDADA
CURSD TICAS JE S NAS

ORENO OMEN DARWIN FERNAND 1 44 33 47 53 36
LENCIA VANEGAS BRICNY TATIA 2 42 42 S0 S0 28
JERRA PLAZAS SARA ALEJANDF 3 42 A 53 56 28
TIAGO CORDOBA JHONATARN HEI 6 38 q7 36 33 36
UJILLO MENDOZA KAROL DANIEI 5 38 25 58 4z 28
GOMEZ MENDEZ LICETH SOFIA 4 38 33 42 42 3
GUACA DUARTE EDIER CAMILO 7 38 3 33 50 36
ARGAS ALDANA HILLARY YULIARK 8 36 33 A 61 19
TAFUR DELGADO LUIS MIGUEL 9 33 22 39 39 33
JN CARDENAS YESSICA FERNAN 10 32 25 42 36 25
PENA RUIZ MARIA JOSE 10 32 36 36 17 39
UNIGA PANIQUITA DENIS LOREN, 11 3 28 42 25 31
\ZABEL MARTINEZ PAOLA ANDRI 11 k1| 28 39 28 3
AEN ASTUDILLO DIEGD FERNANL 12 3 39 33 36 17
MEN PUSQUIAN YESSICA DANYE 13 3 19 S0 31 22
RQUINA ROJAS YIVER FERNAND! 14 30 33 33 33 19
LARDOS MONTERO CAMILA ANDR 15 23 22 36 36 19
NCHIMA BAOS SERGIO ESTEBAR 16 27 36 3 1 K1l
_DERON URBAND TAMIA VALENT 17 26 33 28 25 19
PEfA RUIZ DEISY LORENA 18 24 19 33 17 28

IGUEROA STERLING JUANDAVIL 13 23 17 17 36 22
e T it O, FORIRIION o - AR PSREI (SRR

Promedio general: 33

Matematicas: 31

Lenguaje: 38

Ciencias: 36

Ciudadanas: 28

El desempefio global del grado es critico, con puntajes inferiores en todas las reas evaluadas.
Lenguaje y Ciencias son las areas relativamente mas sélidas, mientras que Ciudadanas y
Matematicas muestran debilidades importantes. Estos resultados indican la necesidad de
fortalecer habilidades de analisis, interpretacion, razonamiento légico y lectura critica,

Sede Principal Resguardo Rumiyaku. Corregimiento de Criollo. Municipio de Pitalito
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fundamentales para el transito hacia los grados 10°y 11°.

INFORME DE RESULTADOS DE SIMULACROS 10°

Durante el afio escolar, el grado 10° present6 tres simulacros institucionales en los meses de
abril, junio y agosto, como parte del Plan Integral de Mejoramiento de Resultados Saber 11°.
Estos simulacros permitieron evaluar el avance de los estudiantes en competencias clave
como Lectura Critica, Matematicas, Ciencias Naturales, Sociales e inglés, proporcionando

informacion valiosa para el seguimiento académico y la toma de decisiones pedagogicas.

Competencia Simulacro 1 Simulacro 2 Simulacro 3 Variacion 1 - 2 Variacion2-3  Tendencia General
Lectura Critica RASH 417 4457 4312 t+2.87 | -145 Mejora leve, ligera caida final
Matemiticas RASH 40.6 42.86 175 14226 1511 Avance inicial, caida marcada
Ciencias Naturales RASIL 414 9. 38.75 | -1.69 | -0.96 Descenso sostenido
Sociales y Ciudadanas RASH 39.7 3928 38.62 |-0.42 | -0.66 Descenso estable
Inglés RASII 334 3843 35 1 +5.03 | -343 Mejora importante, no sostenida

Los resultados RASH de los tres simulacros del grado 10° muestran una mejora inicial en
varias competencias entre el primer y el segundo simulacro, lo que indica que los estudiantes
responden positivamente a las actividades de refuerzo realizadas en el primer semestre. Sin
embargo, el descenso general en el tercer simulacro evidencia dificultades para sostener los
avances logrados.

Lectura Critica es la competencia mas estable, con un progreso sostenido a pesar de una leve
caida final. Matematicas presenta la mayor inestabilidad, con un crecimiento inicial seguido
de una caida marcada, lo que sefiala problemas de consolidacion conceptual. Ciencias
Naturales y Sociales y Ciudadanas muestran una tendencia descendente continua, reflejando

debilitamiento progresivo en el analisis, interpretacion y comprension de fenomenos. Inglés

Sede Principal Resguardo Rumiyaku. Corregimiento de Criollo. Municipio de Pitalito
Tel: 3143048878 3105820980 correo electrénico rumiyaco@sempitalito.gov.co
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registra la mayor mejora entre simulacros, aunque la disminucién posterior indica que el
aprendizaje no esté suficientemente arraigado.

En conjunto, los resultados muestran que el grado 10° tiene capacidad de mejorar, pero
requiere una estrategia més sostenida en el tiempo, con refuerzos continuos y
acompafiamiento focalizado, especialmente en Matematicas, Ciencias e Inglés, para

garantizar estabilidad y preparacion adecuada para grado 11°y Pruebas Saber.

La aplicacion de los tres simulacros de Pruebas Saber en el grado 11° permitio realizar un
seguimiento sistematico al avance de las competencias evaluadas por el ICFES y observar el
comportamiento académico del grupo a lo largo del afio. Este proceso, desarrollado como
parte del Plan Integral de Mejoramiento de Resultados, brindé informacion clave sobre las
fortalezas y dificultades del grado, aportando elementos para orientar el acompafiamiento
pedagogico, ajustar estrategias de preparacion y fortalecer las dreas que requieren mayor
intervencion. En conjunto, los simulacros evidencian la importancia de mantener procesos
continuos de retroalimentacion, practica guiada y refuerzo para asegurar una preparacion

sélida en el transito hacia la presentacion de la prueba oficial.

CONSOLIDADOS GRADO 11°
. . Simulacro  Simulacro Simulacro Variacion | — Variacion 2 —» , .
Competencia Tendencia
1 2 3 2 3
Lectura Critica RASH 49.92 50.00 44.58 140,08 | -5.42 Caida marcada final
;‘:‘S“:“ yCindadamas 0003 g1s0 4592 |33 1 +442 Recuperaci6n final
Mateméticas RASH 42.17 44.17 42.00 T+2.00 1 -2.17 Vuelve al valor inicial
Ciencias Naturales RASH  44.25 4542 46.00 1 +1.17 1 +0.58 Mejora sostenida
Inglés RASH 075 4758 4458 14783 | -3.00 Mgjorpaal g
consolidada

Los resultados RASH del grado 11° muestran un comportamiento diverso entre

competencias. Ciencias Naturales evidencia la tendencia mas positiva, con una mejora

Sede Principal Resguardo Rumiyaku. Corregimiento de Criollo. Municipio de Pitalito
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sostenida a lo largo de los tres simulacros. Inglés presenta el incremento mas alto entre el
primer y segundo simulacro, aunque pierde parte de ese avance en el tercero. Matematicas
mejora inicialmente pero retorna practicamente al nivel del primer simulacro, sefialando
dificultades de consolidacion. En Lectura Critica, el tercer simulacro muestra una caida
significativa después de mantenerse estable, mientras que Sociales y Ciudadanas desciende
inicialmente y luego se recupera. En conjunto, los datos indican que el grupo tiene capacidad
de crecimiento, pero requiere acciones pedagdgicas consistentes para sostener los avances,

especialmente en Lectura Critica, Matematicas e Inglés.

PROMEDIO RASH COMPARADO 2024 — 225

La comparacién del promedio RASH obtenido en la Prueba Saber 2024 frente al promedio
del Simulacro 2 aplicado en 2025 muestra una disminucién de ocho (8) puntos. Aun asi, el
analisis de los puntajes més altos alcanzados por estudiantes en distintos afios evidencia que
existen avances individuales significativos y que, en algunos casos, los resultados superan

los de periodos anteriores.

CUADRO COMPARATIVO

Fuente del dato Promedio RASH Variacion
Prueba Saber 2024 235 —
Simulacro 2 — 2025 227 -8

MEJORES RESULTADOS POR ANO
Ao 2022 2023 2024 2025

Mejor puntaje 265 277 267 286
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Asociacion de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila - CRIHU
Resolucidn de Registro y Constitucion No. 0024 de 15 de junio de 2004
Resolucion de Aprobacion 231 del 14 de diciembre d 2023 - 2025

NIT. 813013679 - 6

Referencia Relatoria Acta No: 04
Fecha: 01 de septiembre del 2025
Lugar: Territorio Kurisiabia Municipio: Pitalito Departamento: Huila
Caracter: Consejeria: ___ Comunitaria: _ X_ Educativo/Salud: ___
Zona: Pedagdgi | junta_ Directiva: Congreso: ___ Autoridades:
SUR ca 3
territorial | Minga__
. | Luz Eneida st iz
Redactada por: Escobar Papamija Consejeria: Educacién y cultura
PARTICIPANTES
AUTORIDADES ANCESTRALES
No NOMBRE Y APELLIDOS ORGAN%I‘\X(I'::)IONIENTI CARGO PART:ECQPANT
01 | José Gilder Tonogamo Territorio Kurisiabia Autoridad 21
Apoyo
02 | Luz Eneida Escobar Papamija CRIHU pedagogico | 1
territorial
03 | Luz Amparo Beltran Pachakuti Secretaria 1
04 | Yubeli Quinayas Pachakut Ry =ado ity
05 | Guido Mamian Pachakuti o i €
OBJETIVO Resignificar y redimensionar PEC y ajustes a los acuerdos de convivencia de
la I.LE.l Yanakuna
1) Armonizacién
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DESARROLLO
DE LA
AGENDA

1) Armonizacién

La armonizacion estuvo a cargo del Mayor José Autoridad y sabedor de
la medicina tradicional del territorio, el cual compartié unas palabras de
reflexién sobre la importancia de la salud fisica, espiritual y el equilibrio
con la naturaleza, pues ellos consideran que la salud depende del estado
de la Madre Tierray las fuerzas espirituales (Jais), de igual manera
compartié con los asistentes medicina propia compuesta por plantas
dulces.

2) Saludo de bienvenida
El saludo de bienvenida lo realizo la Autoridad del territorio agradeciendo la
asistencia a cada uno de los participantes a la minga y deseando que el trabajo
que se va a realizar en el espacio sea de mucho provecho para seguir
fortaleciendo el proceso territorial y de educacion propia.

3) Asistencia
En este espacio se conto con 25 asistentes entre ellos padres de familia,
comuneros, estudiantes, Dinamizadora, Autoridad y apoyo pedagdgico
territorial MEN- CRIHU.
e Antes de iniciar los temas se compartid con los asistentes de un nutrido
desayuno (caldo de pollo, colada de platano y pan)

4) Resignificacion y Redimensiéon PEC

Teniendo en cuenta que el territorio de Kurisiabia del pueblo Embera- Chami
lleva aproximadamente un afo siendo parte de la institucion educativa
Pachakuti se establece en un primer momento orientar sobre que es el PEC y
los proyectos pedagogicos que convergen dentro del mismo, hacer una resefia
desde la mision vy visidn de la Institucion, seguido de la contextualizacion del
PEC se organiza circulos de palabra en los cuales se orienta una serie de
preguntas relacionadas a los proyectos que se vienen desarrollando dentro del
PEC de la L.E.I Pachakuti.

Esta metodologia va orientada para que los asistentes participen y opinen desde
sus vivencias, cultura y cosmovision en temas que orienten cada uno de los
proyectos educativos, que estos se enfoquen en el fortalecimiento del plan de
vida territorial y la educacién propia, para que el pueblo Embera pueda seguir
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perviviendo en el espacio y el tiempo fortaleciendo su legado ancestral como
pueblos originarios.

En estos circulos de palabra se pudo recoger aspectos importantes desde cada
uno de los proyectos del PEC:

4.1. (Proyecto Interculturalidad y Gobierno Propio). En el territorio es
importante la gobernanza tanto en la familia como la comunidad, donde los
Padres desde la tulpa del hogar ejercen un espacio de orientacion en el que
forman a sus hijos bajo principios y valores, de igual manera se refieren que la
gobernanza u autoridad debe ser compartida que tanto padre y madre tienen el
derecho y el deber de ejercer esa gobernanza en el hogar, que en los espacios
de gobernanza comunitarios se debe tener en cuenta a hombres y mujeres que
pueden ejercer como autoridades y representar a su territorio en los diferentes
espacios internos y externos.

La estructura de gobierno propio que se maneja en el territorio esta establecida
en cabeza del Gobernador (biduakar) y los cinco conjuntos (bidua jua) ellos se
refieren a los cinco conjuntos los cuales son el Vice gobernador, Tesorero,
Secretario, Fiscal y Coordinador de guardia cada uno de ellos cumple con sus
diferentes funciones dentro y fuera del territorio.

El territorio elige a su Biduakar y sus Bidua jua mediante la revision de los
aspirantes que se postulen a los cargos, se dice que estos deben cumplir con
algunas caracteristicas entre ellas que sean personas que tengan la capacidad
de trabajar con la comunidad, liderazgo, la eleccion se realiza en una reunion
general y cada fin de afio se realiza la eleccion y posesion de la estructura de
gobernanza.

4.2. Proyecto Chakra — Yupana

El espacio de siembra lo denominan (corra) y para este territorio la corra es el
lugar donde converge la soberania alimentaria en armonia con la madre tierra,
en la corra se cultivan plantas medicinales y hortalizas, estos espacios de
siembra se trabajan de manera familiar o comunitaria también hablan de una
corra donde se cultivan alimentos como el maiz, yuca, platano, cana, yota, cidra,
café y cultivos propios de la zona, la produccion de estos alimentos mejora la
calidad de vida y alimentacion diaria del territorio, para la produccion de estos
alimentos se tiene en cuenta los ciclos lunares, la preparacién de la tierra y la
siembra se realiza en su mayoria en la luna llena manifiestan los asistentes.

En cuanto al calendario que manejan los asistentes mencionan que sus
actividades se realizan en el marco del calendario normal (calendario
gregoriano). En este espacio también nos hablan que se tiene en cuenta tres
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fiestas tradicionales o ceremoniales (ceremonia Benekua, ceremonia éadora,
ceremonia karabi) ceremonias relacionadas con eventos especiales como ritual
para recibir a un recién nacido y presentarlo a la comunidad, la muerte de un
familiar, la primera menstruacién de una nifia y la ceremonia Benekua esta se
realiza cuando hay dafios en el territorio y se realiza para limpiar el territorio.

Para la produccion agricola del territorio los embera chami manejan la
espiritualidad en lo cual realizan la ceremonia Benekua para limpiar el territorio
y las siembras produzcan un buen florecimiento que permita tener una mejor
cosecha, que haya abundancia para la comunidad y no haya escases de
alimentos.

4.3. Proyecto Lenguaje y pensamiento propio:

Teniendo en cuenta que la lengua materna que se practica es el Embera bedea
en el territorio se ha venido fortaleciendo mediante la oralidad, el trasmitir este
conocimiento de generacion en generacion, los mayores del territorio
manifiestan que ellos en lo posible hablan el idioma propio dentro y fuera del
territorio para que desde la practica diaria y cotidiana no se pierda el idioma y
que es deber de los padres de familia en los hogares transmitir este
conocimiento a sus hijos.

Se habla de la importancia de |la familia, que desde la tulpa debe transmitir los
conocimientos propios tanto la lengua materna, la elaboracion de artesanias,
medicina propia entre otros. También manifiestan que para seguir fortaleciendo
estos conocimientos dentro del territorio han realizado conversatorios vy
actividades que motivan las practicas propias del pueblo Embera chami.

En el territorio el Embera piensa como comunidad, en el trabajo en union en
luchar juntos para realizar sus diferentes actividades a lo que ellos llaman
(tiempo cambio / cambio mano) y que estas practicas favorezcan de manera
colectiva, a nivel social manifiestan que se debe convivir de manera respetuosa,
ser tolerantes, compartir palabra y aprender palabra, como familia tener una
buena convivencia, compartir, dialogar y ser unidos.

Teniendo en cuenta que la familia es simbolo de unidad el centro primordial de
sus vidas, en el territorio se habla de cuales son las pautas que ellos siguen al
momento de establecer un nuevo nucleo familiar, que se inicia con un noviazgo
donde el novio pide la mano de la joven a sus padres, que las familias deben
estar de acuerdo con la relacion, se informa al gobernador y a la comunidad
para reunirse y junto a los novios, familia y demas comunidad puedan orientar
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sobre la importancia de conformar una familia y los deberes que se deben
asumir para que puedan salir adelante en el hogar.

4.4. Proyecto arte y expresion del espiritu

El jaibanismo, practica espiritual que implica la interaccion con espiritus de la
naturaleza conocidos por la comunidad como jais, los cuales dictan aspectos
fundamentales de su vida como la cosmologia, la salud y la conexién con todos
los elementos naturales que los rodean, la comunidad manifiesta que la
espiritualidad del Embera inicia desde la gestacion y todo lo que se observa y
lo que no se observa es espiritual, hablan de los tres espacios los cuales
denominan el espacio de arriba(utare bena), el espacio terrenal (kesabena), el
espacio de abajo (ekare bena).

Manifiestan que la espiritualidad se ensefia desde la familia donde se ensefia a
orar al Jai o Jaibana, los mayores sabedores realizan limpiezas vy
armonizaciones utilizando elementos como las plantas medicinales en espacios
espirituales, usando tabaco, inciensos, sahumerios para limpiezas espirituales
tanto del territorio como de las familias. Para el territorio Jaibana conoce la
enfermedad y como se puede curar hablan de uno de los rituales del Benekua
que son rituales mas espirituales en este espacio utilizan aguardiente y una
hoja de (tordua), dentro de la practica en estos espacios espirituales es
necesario tener recursos para compartir alimentos se dice que es necesario
contar con dos secretarios hombres que son los encargados de buscar las
plantas de la montafia que utilizaran en este espacio espiritual y dos secretarias
mujeres que se encargan de la preparacion de la comida para el espacio
espiritual. Los asistentes a la minga hablan sobre los sotios que ellos consideran
sagrados como las cascadas (Jaide), el arcoiris( iuma)

En cuanto a las manifestaciones culturales practican la danza (mambore,
patachuma), musica tradicional, comidas tradicionales, trajes tradicionales
(faruma), corona (Borodejubadau), mingas de trabajo, artesanias propias en
mostacilla (aretas, collares, manillas), simbologia e idioma propio, estas
manifestaciones culturales hacen parte de su identidad como pueblo. Cada
danza tiene un significado que de agradecimiento y alegria a través de la danza
agradecen por las cosechas y los acontecimientos importantes de la comunidad,
entre las danzas mas representativas esta (mambore, pata chuma, kurigia,
isororo), para el territorio la musica tradicional se practica a través del tambor y
cantos que se utilizan teniendo en cuenta la ocasion la musica mambore se
utiliza en ocasiones como la muerte de un familiar, llamar al agua, cuando nace
un nifio, pero cada canto tiene su diferencia y significado, en cuanto a los juegos
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tradicionales manifiestan que se practican el juego de la cauchera, cerbatana
(4), arco (eneduma), caretilla, encostalados, juego de resistencia con lazo,
arranca yuca. Estos juegos tradicionales se realizan dentro del territorio y
también fortalecen sus préacticas culturales propias.

5) Almuerzo,
En este espacio se hace el compartir de alimentos propios del territorio
(sancocho, arroz, yuca, pollo, jugo de maracuya), y se genera un espacio de
descanso y esparcimiento.

6) Analisis del contexto territorial

Siguiendo la agenda de trabajo se realiza un andlisis del contexto territorial, la
comunidad manifiesta que viene de un entorno social complicado antes vivian
en zona urbana en el municipio de Campo Alegre — Huila, en un entorno en el
que existian problematicas sociales como , violencia, pandillas, hurto, consumo
y trafico de sustancias psicoactivas, en consecuencia a esto, algunos de sus
hijos se vieron afectados y por ello decidieron salir de ese territorio y llegaron al
sitio donde actualmente se encuentran asentados en zona rural alto Guamal en
el municipio de Pitalito, Huila.

En este momento manifiestan sentirse en un entorno tranquilo, sano y que les
ha permitido volver a empezar para seguir a delante con sus familias, que a
veces se generan discusiones familiares pero son esporadicas y no pasa a
mayores, también desde cada familia se ha procurado tener pautas de crianza
con nifios ya que el hogar es el primer espacio de formacion para ellos,
ensefiando a tener respeto por los mayores y las demas personas, aconsejarlos,
guiarlos, ensefiarles la importancia de la educacion, corregirlos cuando sea
necesario, esperando que sean buenas personas y puedan superarse para que
fortalezcan la comunidad.

De igual manera dentro del territorio existen problematicas en cuanto a la
deficiencia de los servicios basicos energia eléctrica, agua potable,
alcantarillado, las viviendas no se encuentran en buenas condiciones, falta
infraestructura de la sede educativa, las vias de acceso generan riesgos de
movilidad por las condiciones geograficas para llegar al territorio.

A nivel econémico desarrollan labores agricolas en sus corras y en fincas
vecinas al territorio, de igual manera elaboran sus artesanias las cuales generan
ingresos que aportan al sustento familiar, pero se debe seguir fortaleciendo los
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emprendimientos que se realizan dentro del territorio para ser mas auténomos
en su economia.

A nivel educativo se cuenta con una sede que actualmente atiende estudiantes
de primaria, la sede en el momento necesita de una infraestructura que permita
un entorno digno y apropiado para el aprendizaje, también seguir fortaleciendo
la linea de atencion orientada al pueblo Embera en lo concerniente al PEC.

En lo cultural el entorno a permitido seguir fortaleciendo la practica de los
saberes propios del pueblo Embera Chami, ya que cuentan con un territorio
propio en el cual pueden llevar a cabo sus actividades bajo sus usos y
costumbres.

6) Definicion de manual de armonia y tipo de situaciones.

Teniendo en cuenta que un manual de armonia o convivencia es un documento
normativo que establece las directrices y reglas de comportamiento para todos
los miembros de una comunidad educativa. En este espacio se orienta sobre
los derechos y deberes de la comunidad educativa y con los asistentes se
socializa cuales son los tipos de situaciones que se pueden presentar dentro
de la sede educativa y su clasificacion:

« Situaciones Tipo I

Son los conflictos o comportamientos que afectan negativamente el clima
escolar, pero no causan daros fisicos o emocionales graves, como gritos,
burlas, impuntualidad o maltrato de objetos personales.

o Situaciones Tipo Il

Incluyen agresiones escolares como el acoso (bullying) y el ciberacoso, que
se presentan de forma repetida o sistematica y pueden causar dafios a la
salud mental y fisica, pero no configuran un delito.

« Situaciones Tipo Il

Son las mas graves y corresponden a actos que atentan contra el derecho a
la vida, a la libertad o la integridad sexual, como el porte de armas, el
consumo de sustancias psicoactivas, el robo o las agresiones que impliquen
delitos.

Teniendo en cuenta lo anterior los asistentes realizan una actividad que va
orientada a identificar qué tipo de situaciones se presentan en el entorno
educativo. Por lo que comentan que dado a que en la sede son pocos los

Neiva — Huila, calle 9 No. 8-40, Celular: 324 9203647 - 318 6951147 — 3249203674
Email: consejeria-crihu@crihu.org - Consejeria-secretariageneral@crihu.org
Pagina Web: www.crihu.org
“Por la Unidad, Pervivencia y Resistencia de los Pueblos”

7|Pédgina




Asociacién de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila — CRIHU
Resolucion de Registro y Constitucion No. 0024 de 15 de junio de 2004
Resolucién de Aprobacion 231 del 14 de diciembre d 2023 - 2025
NIT. 813013679 -6

estudiantes y de grados desde prescolar a quinto, en esta sede solo se
evidencian situaciones como lo son: perdida de objetos escolares,
impuntualidad por parte de los estudiantes, no llevar tareas, palabras fuertes,
indisciplina con la dinamizadora, este tipo de situaciones las caracterizan como
tipo uno.

7) Propuestas ruta de atencion a los tipos de desarmonias
encontradas.

En este espacio los asistentes socializan que se debe de atender siguiendo
un protocolo u orden, que deberia ser el siguiente:

1¢ Informar a la Dinamizadora

2. La Dinamizadora debe hablar con el estudiante o los estudiantes
inmersos en la situacién para dar solucion

Si la situacion se logra subsanar solo se realizaria esos dos pasos, de o
contrario se informaria al sefior Rector y padres de familia de los afectados
para tomar correctivos frente a la situacion.

Los asistentes consideran que es importante que el padre de familia hable con
el estudiante y tome los correctivos necesarios para que estas situaciones no
se presenten. Y de esta manera prevenir que se vuelvan repetitivas o pasen
a otro nivel ya se dos o tres.

8) Tareas

Dentro del espacio de minga la comunidad el territorio recomienda seguir
gestionando el apoyo para la donacién de madera por parte de la corporacién
para realizar adecuacion y mejora en el espacio donde se da clase a los
estudiantes.

9)cierre

La minga pedagdgica territorial termina siendo las 4 de la tarde del 01 de
septiembre del 2025.
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CONCLUSIONES.

En el territorio de Kurisiabia, la resignificacion y redimension del PEC de la I..E.l Pachakuti se
abordé desde el intercambio de saberes orientados a los proyectos pedagogicos que actualmente
hacen parte del PEC, teniendo en cuenta los aportes recibidos desde cada circulo de palabra que
genera la oportunidad de establecer metodologias y tematicas acordes a los saberes, practicas
usos y costumbres como pueblo Embera — Chami y en conclusion, la implementacion del PEC en
el territorio de Kurisiabia busca fortalecer la educacién propia del pueblo Embera-Chami,
promoviendo la participacion activa de la comunidad a través de circulos de palabra que integran
su cosmovisién y experiencias, asegurando asi la pervivencia de su legado ancestral. Este enfoque
no solo enriquece los proyectos educativos, sino que también reafirma el compromiso con el plan
de vida territorial de la comunidad. La comunidad ha logrado encontrar un nuevo comienzo en un
entorno rural mas seguro y saludable, donde se esfuerzan por fortalecer la educacion y la economia
local, a pesar de enfrentar desafios significativos en infraestructura y servicios basicos. La
preservacion de su cultura y la ensefanza de valores a las nuevas generaciones son
fundamentales para su desarrollo y cohesion social, desde estos espacios se orienta que la
ejecucion de convenios debe apoyar la mejora tanto de infraestructura y formacion de
Dinamizadores para seguir fortaleciendo la educacion propia de los pueblos originarios filiales al
CRIHU

ANEXOS

Anexo 1. Listados de asistencias.
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Anexo 2. Evidencias Fotograficas

Fuente: Armonizacion {fotografia} ( Escobar, 2025)

Imagen 3.

el

o.(;:;rafl'a} (Escobar, 2025) Fuente: compartir de alimentos {fotografia} (Quinayas, 2025)

Fuente: circulo de palabra {fot
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Fuente: Retroalimentacién minga {otografl'a}' (Escobar, 2025
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Referencia Relatoria Acta No: 07
Fecha: 18 de septiembre del 2025
Lugar: Territorio Rosal Municipio: Pitalito Departamento: Huila
Caracter: Consejeria: __ Comunitaria: _ X _Educativo/Salud: ____
Zona: Pedagddi | junta_ Directiva: ___ Congreso: ___ Autoridades: __
SUR ca .
territorial | Minga__
Redactada por: LuzgPnsicd Consejeria: Educacion y cultura
" | Escobar Papamija '
PARTICIPANTES
AUTORIDADES ANCESTRALES
No NOMBRE Y APELLIDOS ORGANIZACION/ENTI CARGO PARTICIPANT
DAD ES
, , o Autoridad
01 | Marinela Martinez Territorio Rosal politica 28
Apoyo
02 | Luz Eneida Escobar Papamija CRIHU pedagogico | 1
territorial
03 | Luz Amparo Beltran Pachakuti Secretaria 1
04 | Victor Alfonso Anacona Pachakuti Dinamizador |1
05 | Elisabeth Vargas Pachakuti Dinamizador |1
OBJETIVO Resignificar y redimensionar PEC y ajustes a los acuerdos de convivencia de
la |.E.| Yanakuna
1) Armonizacion
2) Saludo de Bienvenida
3) Asistencia
4) Resignificacion y redimension PEC
5) Almuerzo
AGENDA 6) Analisis del contexto territorial
7) Definicion de manual de armonia y tipo de situaciones.
8) Propuestas ruta de atencién a los tipos de desarmonias
encontradas.
9) Conclusiones
10)Cierre
DESARROLLO
DE LA 1) Armonizacion
AGENDA
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La armonizacién estuvo a cargo de una Mayora sabedora de la medicina
tradicional, que mediante una reflexiébn genero un espacio de
espiritualidad y encuentro armonico, realizo una limpieza del espacio de
minga y a cada uno de los participantes con plantas medicinales, hizo
una reflexién sobre la importancia de estar en paz consigo mismo, con
los demas y con nuestra madre tierra, encomendo a los espiritus mayores
este espacio para que en el se pueda orientar acciones positivas que
fortalezcan el caminar de la educacion propia.

2) Saludo de bienvenida
La Autoridad Politica del territorio saludo y dio la bienvenida a este
espacio de reunion y agradece a cada uno de los asistentes por atender
el llamado a la minga, por otra parte, el apoyo pedagdgico territorial se
presenta agradece a cada uno de los asistentes y orienta las tematicas
que se van abordar y la metodologia que se propone para el desarrollo
de las mimas.

3) Asistencia
En este espacio de minga se conté con 32 asistentes
e Antes de iniciar los temas se compartié con los asistentes de un nutrido
desayuno (caldo de pollo, arepas de maiz y chocolate)

4) Resignificacion y Redimension PEC

Este espacio fue orientado desde los proyectos pedagégicos que
se vienen desarrollando dentro de la institucion educativa
PACHAKUTI, partiendo desde la mision y visién institucional,
con una metodologia encaminada sobre cuatro proyectos
pedagdgicos ((Proyecto Interculturalidad y Gobierno Propio,
Proyecto Chakra — Yupana, Proyecto Lenguaje y pensamiento
propio, Proyecto arte y expresion del espiritu) en los que
convergen cada una de las areas el conocimiento. Buscando
generar un impacto positivo a través de la orientacion de los
proyectos de vida de los estudiantes que fortalecen los procesos
propios del territorio.

Mediante la metodologia de circulos de palabra se organizaron
grupos de ftrabajo (circulos de palabra) para realizar una
valoracion de la implementaciéon del PEC, en el que se pudo
establecer: que dentro de las fortalezas o aspectos positivos que
tiene el PEC, se encuentra que los proyectos pedagdgicos van
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orientados al fortalecimiento de los procesos propios del
territorio, tanto en lo cultural, social, politico, ambiental, medicina
y emprendimiento desde las economias propias, que los
Dinamizadores son idoneos, que hay facil acceso a la sede
educativa, que desde cada proyecto se fomenta los valores
culturales propios del pueblo yanakuna, hay un rendimiento
académico considerable gracias a las metodologias
implementadas, y el apoyo que los Dinamizadores prestan a los
estudiantes a permitido el buen desarrollo de sus proyectos de
vida.

Que las debilidades encontradas dentro del proyecto educativo
comunitario se encuentran la falta de infraestructura para el
desarrollo de algunas actividades pedagdgicas, falta de sentido
de pertenencia, falta de sentido de pertenencia en cuanto a la no
practica de algunos saberes ancestrales dentro de las familias
de los estudiantes y que esto genere un estimulo para que ellos
puedan desarrollar de una mejor manera sus conocimientos
ancestrales.

Las oportunidades en contradas, fue el intercambio de saberes
y experiencias pedagoégicas significativas, que el talento humano
con el que se cuenta permite que los estudiantes reciban una
formacion de calidad, facilidad para acceder a la educacion
superior y realizar alianzas con otras organizaciones, la
ubicacién de la sede permite facil acceso para seguir la
formacion técnica en el SENA, el ambiente rural que es propicio
para una formacion integral.

Entre las amenazas que se pueden encontrar y que afectan al
proyecto educativo comunitario estan; la baja tasa técnica de
estudiantes por que la poblacién es dispersa, falta de titulo de la
propiedad en la que se encuentra construida la sede educativa y
contaminacion por cuenta de la proliferacién de animales, la falta
de infraestructura que permita tener espacios de formacién
adecuados y dotados de equipo tecnoldgicos para fortalecer las
areas del conocimiento.

5) Almuerzo,
En este espacio se hace el compartir de alimentos propios del territorio
(sopa de maiz, arroz, frijol, carne y jugo de guayaba), después de un
breve descaso y compartir de los alimentos se da continuidad con la
agenda de trabajo.
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6) Analisis del contexto territorial
En el analisis del contexto territorial sea podido evidenciar algunos
factores que pueden generar situaciones dentro del entorno educativo y
territorial, como lo son los problemas sociales como el consumo de
sustancias psicoactivas que se pueden generar en el territorio y afectar a
los estudiantes, la inseguridad en tiempos de cosecha por la llegada de
muchos forasteros a trabajar y pueden ocasionar algun tipo de afectacion
a los estudiantes, siguiendo con el analisis dentro del papel que
desempefia la familia en la formacion de los estudiantes se afirma que
desde el hogar se debe apoyar, ensenar valores y responsabilidades
personales, sociales y académicas, desde la institucion se afirma que hay
que orientar en lo académico y sequir fortaleciendo los valores de los
estudiantes para formar personas integrales.
En el tema de resolucion de conflictos dentro de los circulos de palabra
se analiza que un conflicto se origina por una desarmonia, por un
desacuerdo, y que la mejor manera de solucionar un conflicto es
dialogando y llegando a acuerdos.
En cuanto a la participacién de la comunidad en los procesos educativos
refieren que hay una integracion dinamica en la diferentes actividades
culturales, politicas y organizativas que fortalecen los procesos propios
del territorio yanakuna Rosal.

6) Definicion de manual de armonia y tipo de situaciones.

El manual de armonia o convivencia es un documento normativo que establece
las directrices y reglas de comportamiento para todos los miembros de una
comunidad educativa. En este espacio se orienta sobre los derechos y deberes
de la comunidad educativa, y se orienta los tipos de situaciones que se
presentan en los entornos educativos, encontrando los siguientes tipos de
situaciones en la sede educativa Rosal.

o Situaciones Tipo uno:

Impuntualidad, agresiones verbales, mal uso del vocabulario, inasistencia
escolar, indisciplina en clases, incumplimiento en las tareas asignadas.

» Situaciones Tipo dos:

Bullying, agresiones fisicas.

o Situaciones Tipo tres:
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En este tipo de situaciones refieren que no se han presentado aun dentro de la
sede educativa, pero se debe orientar una ruta de atencion si se llega a
presentar.

7) Propuestas ruta de atencion a los tipos de desarmonias
encontradas.

Tipo uno: La propuesta para atender esta situacion es la siguiente: primero
dar a conocer al dinamizador a cargo sobre la situacion presentada, sitar a los
implicados en la situacion, dialogar con ellos, establecer compromisos y
realizar seguimiento para el cumplimiento de los compromisos, realizar
anotacion en el observador de los estudiantes, con esto se espera disminuir o
que no se vuelvan a repetir las situaciones.

Tipo dos: La propuesta para atender esta situacion es la siguiente: primero
dar a conocer al dinamizador a cargo sobre la situacion presentada, sitar a los
implicados en la situacién y a los padres de familia, informar al Rector, y
comité de convivencia, dialogar con ellos, establecer compromisos y realizar
seguimiento para el cumplimiento de los compromisos, realizar anotacion en
el observador de los estudiantes, con esto se espera disminuir o que no se
vuelvan a repetir las situaciones.

En el caso que se vuelva a repetir este tipo de situaciones se debe revisar que
armonizacion se debe realizar.

Tipo tres:

De llegarse a presentar esta situacion, se propone la siguiente ruta: primero
dar a conocer al dinamizador a cargo sobre la situacion presentada, sitar a los
implicados en la situacion y a los padres de familia, informar al Rector, y
comité de convivencia para que esta instancia se dé solucion u orientacion
sobre el proceso seguir. De no darse solucion a la situacion se enviaria el
caso a las Autoridades para que se revise el caso si se puede dar solucién o
se debe enviar a otras instancias. Se debe subir el caso a la plataforma
SIUCE, en este tipo de situaciones también se debe revisar la necesidad de
realizar cambio de ambiente escolar (expulsion).
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Antes de dar las conclusiones del espacio se compartié un nutrido refrigerio
con los asistentes (café con pan de maiz) luego de compartir este refrigerio
se realizan las conclusiones de la minga.

8) Conclusiones

9)cierre

La minga pedagdgica territorial termina siendo las 4 de la tarde del 18 de
septiembre del 2025.

CONCLUSIONES.

El proyecto educativo comunitario PEC de la institucion educativa PACHAKUTI ha demostrado ser
un motor de desarrollo integral para los estudiantes, fortaleciendo sus proyectos de vida a través
de una metodologia de cuatro proyectos pedagdgicos que integra la cultura y el conocimiento
ancestral, a pesar de enfrentar desafios como la falta de infraestructura y la dispersion poblacional.
La colaboracién y el intercambio de saberes han permitido generar un impacto positivo en la
formacion académica y personal de los estudiantes, resaltando la importancia de seguir trabajando
en la mejora de las condiciones educativas para maximizar el potencial de los estudiantes y
egresados de la sede educativa. En cuanto al andlisis del contexto territorial revela que factores
sociales como el consumo de sustancias psicoactivas y la inseguridad pueden impactar
negativamente en el entorno educativo, Destacar la importancia del apoyo familiar y la orientacion
institucional en la formacidn integral de los estudiantes. Ademas, la resolucion de conflictos a traves
del didlogo vy la participacion activa de la institucién educativa y comunidad en actividades
culturales y organizativas son esenciales para fortalecer los procesos educativos en el territorio
yanakuna Rosal. En cuanto al manual de armonia o convivencia es fundamental establecer un
marco hormativo que promueva el respeto y la responsabilidad dentro de la comunidad educativa,
abordando diversas situaciones que pueden surgir y proporcionando directrices claras para su
manejo. Su implementacion no solo busca prevenir conflictos, sino también fomentar un ambiente
de aprendizaje seguro y respetuoso para todos los miembros de la institucion educativa. Y para
atender las desarmonias identificadas se centran en la comunicacion efectiva entre los implicados,
el establecimiento de compromisos y el seguimiento al cumplimiento de los mismos, con el objetivo
de prevenir la repeticion de situaciones de desarmonia y, en casos mas graves, involucrar a las
Autoridades pertinentes para garantizar una resolucion adecuada y que este dentro de la
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normatividad vigente propia y occidental, desde cada una de las tematicas abordadas en este
espacio de minga pedagdgica territorial se pudo recoger aspectos importantes a mejorar para
sequir fortalecimiento el proceso educativo propio del pueblo yanakuna.

ANEXOS

Anexo 1. Listados de asistencias.
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Anexo 2. Evidencias Fotograficas

o

Fuente: Armonizacién {fotografia} (Escobar, 2025)

ﬂﬁﬁ%ﬂﬁ

Imagen 3.

Fuente: circulo de palabra {fotografia} (Escobar, 2025)

Fuente: compartir de alimentos {fotografia} (Escobar, 2025)
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Fuente: Retroalimentacion minga {fotografia} (Escobar, 2025)

Imagen 6

Fuente: Retroalimentacion minga {fotografia} (Escobar, 2025)

cargo

firma

Elabord: Apoyo pedagogico territorial

Reviso:

Aprobd:
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Referencia Relatoria Acta No: ‘ 03
Fecha: 29 de agosto del 2025
Lugar: Territorio Intillagta Municipio: Pitalito | Departamento: Huila
Caracter: Consejeria: ___ Comunitaria: __X_ Educativo/Salud: ____
chJJnRa: Pedagégica Junta__ Directiva: ____ Congreso: ____ Autoridades: __
territorial Minga_
Luz Eneida
Redactada por: | Escobar Consejeria: Educacion y cultura
Papamija

PARTICIPANTES

AUTORIDADES ANCESTRALES

No | NOMBRE Y APELLIDOS | ORGANIZACION/ENTIDAD CARGO e
01 | Elmer Rominguer Quinayas | Territorio Intillagta :gé?{:;dad £ lar 40
02 | Henry Chilito Cérdoba Territorio Intillagta Al:_:tor'd?d .Pllar 1
condémico
‘ Apoyo
o3 | LUz Eneida@resiscolar iESEin pedagogico | 1
Papamija S
territorial
04 | Yobani Delgado Pachakuti Tutor PTA 1
. ) o . Representante
05 | Tirza Quinayas Territorio Intillagta padres de familia 1

OBJETIVO Resignificar y redimensionar PEC y ajustes a los acuerdos de convivencia de

la I.LE.l Yanakuna.

1) Armonizacién

2) Saludo de Bienvenida

3) Asistencia

4) Resignificacion y redimension PEC
5) Almuerzo

AGENDA 6) Analisis del marco juridico para manuales de armonia.
7) Definicién de manual de armonia y tipo de situaciones.
8) Propuestas ruta de atencién a los tipos de desarmonias
encontradas.
9) Conclusiones
10)Cierre
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DESARROLLO
DE LA
AGENDA

1)

2)

3)

4)

Armonizacion

La armonizacion la realiza una mayora sabedora de la medicina ancestral
desde la tupa comunitaria del territorio realizando una reflexion sobre
este espacio la importancia y el respeto que se debe tener, compartié con
los asistentes medicina propia hacha a base de plantas aromaticas.

Saludo de Bienvenida

El saludo de bienvenida al espacio estuvo a cargo de las
Autoridades del territorio, los cuales agradecieron la invitacion a
este espacio y a todos los asistentes que se encuentran en la
minga, deseando que los temas que se orienten sean para el
beneficio de todos y para seguir fortaleciendo la educacion
propia como pueblo Yanakuna.

Asistencia

Al espacio de minga asistieron 44 personas,

e En este espacio se compartié un nutrido desayuno (caldo de
hueso, arepas de trigo y café) luego de degustar estos
alimentos se dio continuidad a la agenda de trabajo.

Resignificacion y redimension del PEC

Este espacio es orientado por el Apoyo de PTA Dinamizador
Yobani Delgado el cual contextualizo la metodologia de los
proyectos que se vienen de sarrollando dentro del PEC y como
desde cada uno de ellos se esta fortaleciendo el plan de ¢;vida
comunitario y el proyecto de vida de los estudiantes, realizo una
contetualizacion de lo que ha sido el proceso de apropiacion de
la educacion propia desde sus inicios en el contesto territorial,
sus impactos y lo que se espera obtener mediante la
implementacion de los mismos, de igual manera se realiza una
valoracion por parte de los asistentes a la minga referente a :
Fortalezas: se entiende como fortalezas lo positivo del proceso
que se viene realizando como lo es la implementacion de una
metodologia diferente que permite fortalecer los proyectos,
fortalecer el gobierno, las practicas culturales, el idioma propio,
la medicina, tradicional, fortalecimiento de la educacion propia,
acompafiamiento de las autoridades y la guardia en las
actividades que se requieren, el desarrollo de proyectos
pedagdgicos comunitarios, poder elegir la planta docente,
proyectos enfocados en los proyectos de vida personal y
comunitario.

Debilidades:
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5)

6)

Entre las debilidades se encuentran: carencia de servicios
publicos basicos, perdida de autoridad de los Dinamizadores en
los entornos educativos, falta de equipos tecnoldgicos para
mejorar la atencion en algunas areas del conocimiento, falta de
apropiacion de algunos procesos como lo es la practica de la
lengua materna, falta de apropiacion de la comunidad frente a
los procesos educativos, falta de spicorientadores para
acompanar algunos procesos que se presentan con los
estudiantes, ausencia de los padres de familia en actividades
relacionadas a sus hijos tanto académicas como de formacion
personal, es necesario que las correcciones sean edquitativas,
alta rotacion de Dinamizadores en algunas areas del
conocimiento.

Oportunidades de mejora: se puede realizar convenios que
permitan el intercambio de saberes y experiencias pedagdgicas,
dar a conocer proyectos que se desarrollan dentro de la
institucion, que los estudiantes egresados puedan realizar su
propio proyecto de vida gracias a los conocimientos optenidos
dentro de la institucion, fortalecer nuestra identidad cultural, que
los proyectos pedagdgicos productivos pueden fortalecer los
pilares de nuestro territorio y poe ende el plan de vida de nuestra
comunidad.

Las amenazas a las que nos vemos abocados son:

Las influencias sociales, la desercion escolar, problematicas de
consumo de sustancias spicoactivas, la existencia de un centro
de armonizacion en medio de nuestra institucién, perdida de
economias propias, la falta de semillas de vida en el territorio,
perdida de identidad cultural, falta de apoyo gubernamental para
optimizar espacios actos para recibir una educacion propia y de
calidad.

Almuerzo en este espacio se comparte de un nutritivo almuerzo
(mote, pollo, arroz, ensalada y jugo de naranja) luego de
compartir los alimentos se sigue con la agenda de la minga.

Andlisis del marco juridico para manuales de armonia

Socializacion del marco juridico para realizar manuales de convivencia
escolar, estuvo a cargo del Dinamizador Carlos Julio donde
contextualizo apartes del marco juridico , fundamentado
principalmente en el derecho propio, reglamentos internos donde se
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establecen reglas que se deben tener en cuenta cuando los
situaciones de desarmonia pasan del contesto educativo al
comunitario.

También orienta que desde la Constituciéon Politica de 1991, se
establecen articulos que favorecen a los nifios, nifias y adolescentes
como sujetos de derecho, socializo apartes de la Ley General de
Educacion (Ley 115 de 1994), la Ley de Infancia y Adolescencia (Ley
1098 de 2006), la Ley 1620 de 2013 (Sistema Nacional de Convivencia
Escolar) y el Decreto 1965 de 2013, que reglamenta la Ley 1620. Y
que estos documentos establecen los principios, derechos, deberes y
procedimientos que deben ser considerados en la construccion y
aplicacion de los acuerdos de convivencia escolar.

7) Definicién de manual de armonia y tipo de situaciones.
Teniendo en cuenta que un manual de armonia se orienta reglas en los que se
especifican derechos y deberes de la comunidad educativa, en este espacio se
abordara el tipo de situaciones que se presentan dentro del entorno educativo:

Tipo 1: perdida de Utiles escolares, mal vocabulario, impuntualidad, no llevar las tareas,
burlas,

Tipo 2: Buling, siberacoso, falta de respeto a Dinamizadores y entre estudiantes, criticas
destructivas,

Tipo 3: consumo de sustancias,

8) Propuestas ruta de atencion a los tipos de desarmonias
encontradas.

Tipo 1: dar a conocer el caso al Dinamizador, luego citar a los
involucrados, hacer las respectivas averiguaciones, corregir a
través de un trabajo comunitario, colocar compromisos para que
esta situacion no se vuelva a cometer.

Tipo 2: seguir el conducto regular del tipo 1 y hacer saber tanto
a Rector como a padres de familia la situacion que se presenta
realizar la observacion, colocar un plan de mejora y hacer
seguimiento al caso para que no se vuelva a repetir.

Tipo 3: seguir el conducto regular y activar la ruta de atencion
del caso y remitirlo a las entidades correspondiente iniciando
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desde el Rector, comité de convivencia, autoridades y a las
entidades que corresponda, y como ultima medida cambio de
ambiente escolar.

9) Conclusiones
10)Cierre

La minga termina siendo las 4 de la tarde del 29 de agosto del
presente ano.

CONCLUSIONES.

El proceso de resignificacién y redimension del PEC, guiado por la metodologia de proyectos ha
permitido fortalecer tanto el plan de vida comunitario como el de los estudiantes, a pesar de
enfrentar desafios significativos como la falta de recursos y la desercion escolar. La identificacion
de fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora es crucial para avanzar hacia una educacion
propia y de calidad que preserve la identidad cultural y fomente el desarrollo integral de la
comunidad.

La socializacién del marco juridico para la elaboracion de manuales de convivencia escolar,
liderada por Carlos Julio, resalta la importancia de considerar los derechos de nifos, nifas y
adolescentes, asi como los principios establecidos en diversas leyes y decretos, para fomentar un
ambiente educativo armonico y respetuoso tanto en el contexto escolar como en la comunidad.
Este enfoque integral es fundamental para garantizar que los acuerdos de convivencia se
construyan y apliquen de manera efectiva, promoviendo asi el bienestar de todos los involucrados.

Un manual de armonia es fundamental para establecer derechos y deberes en la comunidad
educativa, abordando diversas situaciones que pueden afectar el ambiente escolar. La
implementacion de rutas de atencion adecuadas para cada tipo de desarmonia es esencial para
fomentar un entorno respetuoso y seguro, garantizando asi el bienestar de todos los involucrados,
como comunidad educativa de las |.E.l de los pueblos de incidencia del CRIHU.
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ANEXOS

Anexo 1. Listados de asistencias.

Anexo 2. Evidencias Fotograficas

Fuente: Armonizacion {fotografia} (Escobar, 2025) Fuente: Circulo de la palabra {fotografia} (Escobar,

2025)

Imagen 3.

Fuente: Almuerzo {fotografia} (Escobar,2025) Fuente: contextualizacién tipos de falta {fotografia}

(Escobar, 2025)

cargo firma
Elaboré: Apoyo pedagdgico territorial
Reviso:
Aprobo:
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Referencia Relatoria Acta No: 02
Fecha: 28 de agosto del 2025
Lugar: Territorio Rumiyaku Municipio: Pitalito Departamento: Huila
Caracter: Consejeria: ____ Comunitaria: __X_ Educativo/Salud:
Zona: Pedagégica Junta__ Directiva: _ Congreso: ___ Autoridades: __
ALl territorial Minga__
Luz Eneida
Redactada por: | Escobar Consejeria: Educacion y cultura
Papamija

PARTICIPANTES

AUTORIDADES ANCESTRALES

No | NOMBRE Y APELLIDOS | ORGANIZACION/ENTIDAD CARGO PAm'ECS'PA
01 | Elida Quinayas Territorio Rumiyaku Comunera 43
. Apoyo
03 :;:Za rEI}Enetda Escobar CRIHU pedagdgico 1
pang’ territorial
04 | Lino Hernan Omen Pachakuti Rector 1

Fortalecer los PEC y ajustes a los acuerdos de convivencia de la |.E.I

OBJETIV® Yanakuna contexto Huila
1) Armonizacién
2) Saludo de Bienvenida
3) Asistencia
4) Resignificacion y redimension PEC
5) Almuerzo
AGENDA 6) Analisis del contexto territorial
7) Definicion de manual de armonia y tipo de situaciones.
8) Propuestas ruta de atencidon a los tipos de desarmonias
encontradas.
9) Conclusiones
10)Cierre
DESARROLLO 1) Armonizacién
DE LA La armonizacion estuvo a cargo de un mayor Enrique Guaraca
AGENDA sabedor de la medicina ancestral, mediante una reflexion y el

compartir de la medicina con cada uno de los asistentes a la
minga.
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2) Saludo de Bienvenida
Se realizo por parte del sefior Rector, Representante de padres
de familia, Apoyo pedagdgico territorial MEN — CRIHU vy
Autoridades estudiantiles de la sede. Dando gracias a cada uno
de los asistentes en esta minga, y deseando que este espacio
sea de mucho provecho para seguir fortaleciendo el proceso
educativo propio del pueblo Yanakuna.

3) Asistencia,
se conté con la asistencia de 50 personas en el espacio de minga
territorial.
e En este espacio se compartié un nutrido desayuno con los
asistentes (caldo de pollo, arepas de maiz y café), luego de
esto se dio continuidad a la agenda de trabajo.

4) Resignificaciéon y redimensiéon PEC

El espacio de resignificacion y redimensién del PEC lo oriento el
Dinamizador Rector Lino Hernan Omen quien hizo una
contextualizacién de cémo se ha ido estructurando del PEC
desde sus inicios como institucion educativa, se refirié a la misién
y vision de la institucion de igual manera oriento de cémo se ido
fortaleciendo el proceso educativo propio en los Ultimos afos,
desde iniciar con una cantidad de areas del conocimiento hasta
constituirse una metodologia sobre proyectos pedagdgicos en
los que convergen cada una de las areas el conocimiento y
teniendo en cuenta que desde el desarrollo del PEC se
fortalezca los proyectos de vida de los estudiantes y el plan de
vida del territorio, para seguir adelante con la educacion propia
del pueblo yanakuna.

Mediante la metodologia de circulos de palabra se organizaron
grupos de trabajo para realizar una valoracion de la
implementaciéon del Pec, en este espacio se abordaron las
fortalezas analisadas desde cada uno de los proyectos, desde el
proyecto de arte y expresién del espiritu se motiva a los
estudiantes a practicar y fortalecer la cultura las artes,
expresiones artisticas, la convivencia, la identidad propia,
musica, Danzas, comidas propias, trabajo fisico y espiritual.

Las debilidades que se presentan son la falta de recursos
tecnologicos que fortalezcan el desarrollo de algunos proyectos,
falta de instrumentos y trajes para el proyecto de artes, falta de
apoyo para producir los alimentos en la chagra d la institucion,
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no hay interés de las familias de aprender la lengua materna y
por ende no motivan a los estudiantes desde el hogar para
aprender y practicar.

Como oportunidades de mejora se oriento que los estudiantes
egresados tienen posibilidad de ingresar a una universidad,
intercambio de saberes gracias a ferias de ciencia, olimpiadas
del conocimiento y redes académicas, poder usar tecnologias de
la informacion y las comunicaciones para el desarrollo de
proyectos pedagogicos, posibilidad de implementar proyectos de
emprendimiento escolar, realizar escuelas de formacion del
idioma propio, realizar mingas de pensamiento e investigacion
con apoyo de las familias, fortalecer loa valores y el buen vivir
por medio de la espiritualidad. El fortalecimiento de los centros
de interés que permitan seguir generando espacios de
aprendizaje para los estudiantes.

Dentro de las amenazas encontradas: existe la falta de
motivacion de los padres, competir con otras instituciones,
problematicas sociales que pueden influir en los estudiantes,
influencia de las redes sociales en el aprendizaje ya que
desconcentran a los estudiantes y no dejan enfocarse en su
formacion personal y académica, presion por resultados en
pruebas estandarizadas, falta de apropiacién de identidad del
ser humano y el ser indigena, perdida de costumbres el idioma
propio, contaminacion de espacios y manejo inadecuado de las
aguas residuales, falta de recursos institucionales, situaciones
de conflicto entre estudiantes y Dinamizadores.

5) Almuerzo
En este espacio se compartido un nutritivo almuerzo (sopa de
platano, pollo, ensalada, arroz y jugo de tomate) después de
degustar estos alimentos se continua con la minga.

6) Analisis del contexto territorial

En el analisis del contexto territorial,

Se evidenciaron problematicas que se presentan en el entorno
territorial en las cuales se puede evidenciar problemas sociales
como el consumo de sustancias psicoactivas, desintegracion

familiar, desarmonias comunitarias y familiares entre otros.
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Teniendo en cuenta las problematicas del contexto los
participantes aportan que desde el hogar la familia juega un
papel fundamental en la formacion delos nifios, nifias y
adolescentes acompanandolos, motivando, ensefiandoles
valores, aconsejarlos para que tomen buenas decisiones y
ensefiarles desde el ejemplo.

Como Institucién siendo que es el segundo espacio de
formacion de los nifos, nifas y adolescentes también deben
fortalecer los valores que desde la familia ya se han inculcado,
complementar la formacioén ética, de convivencia y académica
de los estudiantes.

Desde los circulos de la palabra se oborda el tema de conflicto
en el cual mensionan que para ellos es una desarmonia ya sea
familiar o comunitaria que provoca  agresiones ya sean
emosionales o fisicas y que desde la familia se deberia resolver
este tipo de conflictos a través del dialogo, empatia, generando
acuerdos para mejorar el bienestar familiar y comunitario. Dentro
del entorno educativo los participantes identifican conflictos que
se presentan como la discriminacion, bulling, vocabulario
grosero y falta de atencion a los estudiantes que son victimas de
este tipo de situaciones.

En su gran mayoria los estudiantes son de zona rural dispersa
lo cual genera problematica para llegar al espacio de formacion
también identifican deficiencias en cuanto a espacios apropiados
para recibir formacién académica y falta de equipos que
permitan un optimo desarrollo de las areas del conocimiento,

La comunidad se integra con la sede en los espacios culturales
como lo son los Raimykuna y tambien en los espacios
comunitarios a través de los proyectos transversales.

En el caso de presentarse una desarmonia con estudiantes en
el cual las Autoridades y comunidad tengan que intervenir la
comunidad manifiesta que cuenta con una linea de atencion
dentro de sus reglamentos internos bajo sus usos y costumbres
para atender situaciones.

En cuanto al uso de las nuevas tecnologias consideran que son
buenas siempre y cuando se utilicen de la mejor manera ya que
apoya el aprendizaje en algunas areas, pero también reflexionan
sobre el mal uso de ellas en el caso de las redes sociales, las
cuales en algunos casos genera dependencia y desconcentra a
los estudiantes de sus actividades académicas y sociales.

7) Definicion de manual de armonia y tipo de situaciones.
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Teniendo en cuenta que un manual de convivencia y armonia
articula una serie de reglas o acuerdos que permiten el buen vivir
de la comunidad educativa desde los grupos de trabajo (circulos
de palabra) se identificaron las situaciones que se presentan
dentro del entorno educativo del territorio.

Como tipo uno: uso inapropiado del vocabulario, perdida de
objetos escolares, insultos, apodos, gestos de indiferencia,
impuntualidad, no cumplir con las actividades academicas, mal
porte del uniforme, el uso de celulares en clase, indisciplina,
maltrato de objetos personales,

Como tipo dos:

Mala convivencia entre estudiantes, Bulloing, siberacoso,
agresion fisica, agresion verbal entre estudiantes, calumnias,
discriminacion de género.

Como tipo tres: este tipo de situaciones se podrian presentar en
algun momento.

Consumo de sustancias, suplantacion, robo de elementos del
colegio, porte de armas.

8) Propuestas ruta de atencion a los tipos de desarmonias
encontradas.

Estas se hacen considerando cada situacion:

Tipo 1, informar al Dinamizador encargado, dialogar con los
involucrados para solucionar la situacion,

Tipo 2, Informar al dinamizador, comité de convivencia, sitar a
los involucrados y a sus padres, realizar investigacion de la
situacion, realizar las respectivas anotaciones y acordar
acuerdos para resarcir el dafio provocado para que la situacion
no se vuelva a presentar.

Tipo 3, las situaciones tipo tres se constituyen como una falta
grave por lo cual los participantes consideran activar las
anteriores rutas y seguir los conductos regulares y activar la
intervencion de las entidades competentes para abordar estos
casos

9) Conclusiones
10)
Cierre
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CONCLUSIONES.

El PEC de la |.E.l Pachakuti ha permitido fortalecer la educacién propia del pueblo yanakuna,
aunque enfrenta desafios significativos como la falta de recursos y la desmotivacion familiar. A
pesar de estas debilidades, se vislumbran oportunidades de mejora que pueden potenciar el
desarrollo integral de los estudiantes y la preservacion de su identidad cultural.

El analisis del contexto territorial realizado revela la importancia fundamental de la familia y la
institucion educativa en la formacién integral de los nifios, nifias y adolescentes, destacando la
necesidad de abordar problematicas sociales y conflictos a través del dialogo y la empatia.
Asimismo, se subraya la relevancia de integrar a la comunidad en el proceso educativo y el uso
responsable de las nuevas tecnologias para fomentar un ambiente de aprendizaje saludable y
enriquecedor.

El ajuste del manual de convivencia y armonia es esencial para abordar y prevenir diversas
situaciones de desarmonia en el entorno educativo, estableciendo protocolos claros para cada tipo
de conflicto, desde el uso inapropiado del vocabulario hasta conductas graves como el consumo
de sustancias. La implementacion de estas rutas de atencion no solo promueve un ambiente de
respeto y colaboracién, sino que también garantiza la intervencién adecuada de las autoridades
competentes cuando sea necesario.

ANEXOS

Anexo 1. Listados de asistencias.
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Anexo 2. Evidencias Fotograficas

Fuente: almuerzo {fotografia} (Escobar, 2025)

Fuente:
: Retro alimentacion minga {fotografia} (Escobar, 2025)

cargo

firma

Elaboré: Apoyo pedagoégico territorial

Reviso:

Aprobd:
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INTRODUCCION

El proceso de valoracion y plan de fortalecimiento del Proyecto Educativo Comunitario (PEC) de la |.E.M.
Pachakuti se inscribe en el marco de los acuerdos establecidos entre el Ministerio de Educacion Nacional
(MEN) y la Asociacién de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila (CRIHU),
particularmente en el Hilado 2 de la propuesta integral del convenio MEN-CRIHU 2025, orientado a la
resignificacion y redimensién de los PEC de los pueblos indigenas filiales.

Este ejercicio responde al mandato politico y cultural de las comunidades Yanakona y Embera Chami,
quienes, a través de asambleas educativas y mingas pedagdgicas territoriales, han definido la necesidad de
revisar, ajustar y proyectar el PEC como herramienta de autonomia, identidad y pervivencia, La metodologia
aplicada se fundamentd en la practica ancestral de la minga, los circulos de palabra y la armonizacion
espiritual, garantizando que la valoracion fuera un proceso colectivo, participativo y legitimo.

La introduccion de este documento busca situar la valoracion del PEC Pachakuti como un tejido vivo, que
recoge los avances alcanzados en la consolidacion del curriculo propio, la revitalizacion de lenguas
originarias y la integracion de practicas culturales en la vida escolar. Al mismo tiempo, reconoce los vacios,
tensiones y necesidades identificadas en las instituciones, como la urgencia de fortalecer la infraestructura,
la participacion comunitaria y la formacion de dinamizadores.

En este sentido, el Plan de Fortalecimiento 20202025 se proyecta como una ruta estratégica que articula
los suefios y apuestas de las comunidades con las politicas educativas propias territoriales, asegurando que
la educacién en la I.E.M. Pachakuti contintie siendo un proceso de resistencia, autonomia y construccion

colectiva.
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CAMINO 1. SINTESIS DEL PEC/PEM/PECY

1. FUNDAMENTACION Y ESTRUCTURA:

El PEC se fundamenta en las luchas de resistencia indigena (Quintin Lame, CRIC, CRIHU) y en la
consolidacion de la educacion propia como estrategia de autonomia y pervivencia cultural. Se reconoce la
educacion como un derecho mayor, sustentado en la Constitucion de 1991 y en el Convenio 169 de la OIT.
La propuesta se apoya en la cosmovision Yanakuna y en la espiritualidad Embera Chami. La educacion se
concibe como un proceso integral que vincula territorio, lengua, espiritualidad y vida comunitaria. Los
principios orientadores que rigen el PEC son; Identidad, autonomia, territorio y unidad. Los principios
espirituales; Ayni (reciprocidad), Munay (amor), Yachay (sabiduria), Minka (trabajo comunitario). Principios
politicos; unidad, identidad, cultura y territorio como ejes de gobernabilidad.

Se sustenta en la Ley General de Educacion (115/1994), decretos sobre educacion indigena (804/1995,
1953/2014, 1345/2023), y mandatos propios de las comunidades Yanakona y Embera. La normatividad
garantiza autonomia educativa, pertinencia cultural y reconocimiento de lenguas originarias.

Finalidad Consolidar un sistema educativo propio e intercultural (SEIP-Y y SEIP), que articule saberes
ancestrales con conocimientos occidentales, garantizando la pervivencia cultural, la autonomia territorial y
el buen vivir.

Estructura.

El PEC se organiza en componentes, mision, vision, objetivos y perfiles, que definen su operatividad:

1.1. Componentes

Politico-organizativo: autonomia, gobernabilidad, planes de vida, mandatos comunitarios. Pedagégico-
cultural: curriculo propio, investigacion, transmisién de saberes ancestrales, frilingtiismo (Runa Shimi,
Embera Bedea, espafiol). Administrativo y gestidon: sostenibilidad institucional, convenios
interadministrativos, nombramiento de dinamizadores. Valoracion y seguimiento: procesos de evaluacion,

ajustes y legitimacion comunitaria.
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1.2. Misién

Formar personas integrales con liderazgo, conciencia ética y espiritual, en defensa de la Madre Tierra,
fundamentadas en el Sumak Kawsay y la Ley de Origen.

1.3. Vision

Consolidar un curriculo propio (“Caminar de la Palabra, Espacio Simbdlico-Territorial”) donde pedagogia y
territorio se integran, garantizando continuidad cultural y politica.

1.4. Objetivos

Fortalecer la educacion propia intercultural, dinamizar la investigacion y produccion de conocimiento propio,
potenciar rendimiento académico por competencias con enfoque critico e intercultural, fomentar soberania
alimentaria y respeto por la Madre Tierra, desarrollar liderazgo comunitario y gobernabilidad indigena.

1.5. Perfiles

La comunidad educativa es garante de continuidad del Plan de Vida, el Rector es el lider espiritual, politico
y pedagdgico, los Dinamizadores son guias interculturales, facilitadores del aprendizaje, los estudiantes son
sujetos de transformacion social y cultural, futuros dinamizadores.

La fundamentacion asegura legitimidad cultural, politica y juridica; la estructura traduce esa legitimidad en
un sistema organizado con componentes claros, objetivos definidos y roles precisos. EI PEC se convierte
en un instrumento de autonomia educativa, que articula tradicion y modernidad, garantizando la pervivencia

de los pueblos Yanakuna y Embera Chami.

2. MANDATO, SUENOS Y APUESTAS DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS PROPIAS
TERRITORIALES:
El Mandato tiene su Origen comunitario, Surge de las asambleas y mingas de resistencia, donde las
autoridades indigenas Yanakuna mandatan la construccion de un sistema educativo propio, auténomo y
pertinente, su legitimidad juridica y cultural; Se sustenta en el Derecho Mayor, la Ley de Origen, la
Constitucion de 1991 y el Convenio 169 de la OIT, reafirmando la educacion como derecho fundamental y

como estrategia de pervivencia cultural.
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2.1. Mandatos especificos:

» Territorializar la pedagogia y pedagogizar el territorio.

>  Garantizar la transmision de lenguas originarias (Runa Shimi, Embera Bedea).

»  Consolidar el SEIP como politica publica indigena.

>  Nombramiento de dinamizadores y reconocimiento de la autonomia administrativa.

2.2. Suenos:

En el marco del Buen Vivir (Sumak Kawsay / Bené Bia), La educacién propia se concibe como camino hacia
la plenitud, equilibrio con la Madre Tierra y armonia comunitaria.

» Recuperar fiestas, rituales, simbolos y practicas ancestrales como parte del curriculo vivo integrado al

PEC.
»  Articular saberes indigenas con conocimientos occidentales sin perder identidad.

» Fortaleciendo el dialogo de saberes.
»  Sofiar con sedes educativas gestionadas integramente por las comunidades, con planes de vida que

guien cada decision.
> Formar estudiantes como lideres, dinamizadores y guardianes de la memoria ancestral, capaces de

retornar a sus comunidades con nuevas herramientas que aporten a los diferentes procesos.

2.3. Apuestas:
> La educacion como resistencia. Convertir el PEC en estrategia politica frente a la homogenizacion

cultural y educativa del Estado.

» Investigacion propia, apostar por metodologias basadas en la oralidad.

Y

La minga, la chakra y la tulpa como espacios de produccion de conocimiento.
» Gobernanza educativa, Fortalecer el rol de los cabildos y consejos territoriales en la administracion

de la educacion.
» Equidad y representacion: Garantizar participacion diversa por género, territorio y actores
comunitarios en la construccién de politicas educativas.

> Sostenibilidad territorial, Vincular la educacion con la defensa del territorio, la soberania alimentaria

y la justicia restaurativa.
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> Incidencia nacional, posicionar el SEIP como referente de politica publica, articulando mandatos

locales con acuerdos nacionales (CONTCEPI, MEN).

El mandato asegura legitimidad y direccion politica; los suefios proyectan la vision cultural y espiritual de
futuro; y las apuestas concretan estrategias operativas para hacer realidad esa vision. Juntos, conforman el
corazén de las politicas educativas propias territoriales: un sistema que no solo ensefia, sino que pervive,

resiste y transformar,

3. AVANCES/ SIEMBRAS, COSECHAS EN EL CAMINAR.

3.1.Siembras (procesos iniciados, raices sembradas)

o Mandatos comunitarios, la decision de territorializar la pedagogia y pedagogizar el territorio, sembrando
la autonomia educativa desde las mingas y asambleas.

o La Institucionalizacion, Creacion de la I.E.M. Pachakuti en 2014 como fruto de la resistencia y la accion
colectiva.

o Lenguas originarias; Inclusion del Runa Shimi y Embera Bedea en el curriculo, sembrando la revitalizacion
lingliistica.

o Curriculo propio; Disefio del “Caminar de la Palabra” como propuesta pedagdgica que integra saberes
ancestrales, espiritualidad y ciencias sociales,

« Participacion comunitaria; Siembra de procesos de consulta previa, mandatos de territorios y articulacion
con el CRIHU y CONTCEPI.

e Principios espirituales y politicos: Ayni, Minka, Sumak Kawsay, identidad, autonomia y territorio como

semillas que orientan cada accion educativa.

3.2. Cosechas (logros, frutos obtenidos)
e Reconocimiento juridico: Sentencias y decretos que legitiman la autonomia educativa y el nombramiento

de dinamizadores.
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o Nombramiento de docentes: Diez etnoeducadores vinculados oficialmente en 2016 y cinco en el 2025
garantizando sostenibilidad pedagdgica.

o Curriculo vivo; consolidacion de proyectos de investigacion institucionales (Interculturalidad, Lenguaje,
Arte, Chakra) como frutos de la siembra comunitaria,

e Fortalecimiento cultural; Recuperacion de fiestas tradicionales (Inti Raymi, Killa Raymi, rituales Embera)
como parte del calendario escolar,

o Interculturalidad ampliada; Inclusion de la sede Kurisiabia del pueblo Embera Chami en 2025, cosecha
de un proceso de didlogo y respeto intercultural.

o Autonomia administrativa; Convenios interadministrativos con el MEN y la Alcaldia Municipal de Pitalito
que permiten gestionar recursos desde la comunidad.

o Plan de Vida; Integracion de los seis pilares (politico, econdmico, social, cultural, ambiental y relacional)
en la practica educativa cotidiana y en el gobierno estudiantil,

3.3. El caminar (proceso continuo)

o Resistencia y persistencia, Cada avance es fruto de la minga, la lucha juridica y la organizacion
comunitaria.

o Investigacion permanente; El caminar implica seguir sembrando saberes, ajustando el PEC vy
fortaleciendo el SEIP.

o Proyeccion futura; Las cosechas actuales son semillas para nugvas generaciones, que deberan continuar
el camino hacia la autonomia plena.

e Equilibrio espiritual y politico: EI caminar busca que los procesos pedagogicos sean politicos y los

politicos pedagdgicos, garantizando armonia con la Madre Tierra y con la comunidad.

Las siembras representan las decisiones, principios y estructuras que las comunidades han plantado con
esfuerzo; las cosechas son los logros concretos que hoy fortalecen la educacion propia; y el caminar es el
proceso dinamico que asegura continuidad, resistencia y renovacion. EI PEC Pachakuti se convierte asi en

un tejido vivo, donde cada paso es memoria, cada logro es fruto, y cada suefio es semilla para el futuro.
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4,

4.1,

CAMINO 2. VALORACION EN PROSPECTIVA DEL PEC

CARACTERIZACION Y PLAN DE FORTALECIMIENTO 2020-2021-2022

Las siembras (procesos iniciados, raices sembradas)

e son los mandatos comunitarios, La decision de territorializar la pedagogia y pedagogizar el territorio,

sembrando la autonomia educativa desde las mingas y asambleas.

Institucionalizacién: Creacion de la |.E.M. Pachakuti en 2014 como fruto de la resistencia y la accion
colectiva.

Lenguas originarias; Inclusion del Runa Shimi y Embera Bedea en el curriculo, sembrando la
revitalizacion linguistica.

Curriculo propio; Disefio del “Caminar de la Palabra" como propuesta pedagdgica que integra
saberes ancestrales, espiritualidad y ciencias sociales.

participacién comunitaria; Siembra de procesos de consulta previa, mandatos de cabildos y
articulacion con el CRIHU y CONTCEPI.

Principios espirituales y politicos; Ayni, Minka, Sumak Kawsay, identidad, autonomia y territorio

como semillas que orientan cada accion educativa.

4.2, Cosechas (logros, frutos obtenidos)

El reconocimiento juridico; Sentencias y decretos que legitiman la autonomia educativa y el
nombramiento de dinamizadores.

Nombramiento de docentes: Diez ethoeducadores vinculados oficialmente en 2016 y cinco en 2025,
garantizando sostenibilidad pedagdgica.

Curriculo vivo: Consolidacion de proyectos de investigacion institucionales (Interculturalidad,
Lenguaije, Arte, Chakra) como frutos de la siembra comunitaria.

Fortaiecimiento cultural; Recuperacion de fiestas tradicionales (Inti Raymi, Killa Raymi, rituales

Embera) como parte del calendario escolar.
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o Interculturalidad ampliada; Inclusion de la sede Kurisiabia del pueblo Embera Chami en 2025,
cosecha de un proceso de dialogo y respeto intercultural.

s Autonomia administrativa: Convenios interadministrativos con el MEN y la Alcaldia de Pitalito que
permiten gestionar recursos desde la comunidad.

e Plan de Vida; Integracion de los seis pilares (politico, econémico, social, cultural, ambiental y

relacional) en la practica educativa cotidiana.

4.3, El caminar (proceso continuo)

e Resistencia y persistencia en cada avance es fruto de la minga, la lucha juridica y la organizacion
comunitaria.

o Investigacion permanente: El caminar implica seguir sembrando saberes, ajustando el PEC y
fortaleciendo el SEIP.

e Proyeccién futura: Las cosechas actuales son semillas para nuevas generaciones, que deberan
continuar el camino hacia la autonomia plena.

o Elequilibrio espiritual y politico; El caminar busca que los procesos pedagdgicos sean politicos y los

politicos pedagdgicos, garantizando armonia con la Madre Tierra y con la comunidad.

Las siembras representan las decisiones, principios y estructuras que las comunidades han plantado con
esfuerzo; las cosechas son los logros concretos que hoy fortalecen la educacion propia; y el caminar es el
proceso dinamico que asegura continuidad, resistencia y renovacion. EI PEC Pachakuti se convierte asi en

un tejido vivo, donde cada paso es memoria, cada logro es fruto, y cada suefio es semilla para el futuro.
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5 RUTA O METODOLOGIA DE VALORACION: COMO SE HIZO, QUE
ESPACIOS SE ACTIVARON, QUIENES PARTICIPARON.

5.1.Ruta o Metodologia de Valoracion

Se aplicd una metodologia participativa, fundamentada en la minga como practica ancestral de trabajo

colectivo.

La valoracion del PEC se realizé mediante:

o Circulos de palabra, armonizacion espiritual y analisis territorial, garantizando que cada voz fuera
escuchada.

eSe combinaron técnicas de diagndstico comunitario (identificacion de fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas) con la revisién de proyectos pedagogicos y acuerdos de convivencia.

o Se integré el enfoque diferencial, reconociendo las particularidades de los pueblos Yanakuna y Embera
Chami, asi como las condiciones de cada territorio (Rumiyaku, Intillagta, Kurisiabia, Rosal).

o Se activaron Mingas territoriales, encuentros colectivos en cada sede, donde se resignificd y redimensiond
el PEC.

e circulos de palabra; espacios de dialogo comur_\itario para recoger percepciones, experiencias y
propuestas.

o Armonizacion espiritual: rituales de limpieza y reflexion guiados por mayores y mayoras sabedoras, que
dieron legitimidad cultural al proceso.

o Tulpas comunitarias: escenarios de reflexion sobre el marco juridico y los manuales de armonia.

o Asambleas de cierre: espacios de sintesis donde se definieron rutas de atencion a las desarmonias y se

formularon recomendaciones.
Participaron:

v Autoridades tradicionales y politicas del territorio.
v Consejerias de educacién y cultura del CRIHU.
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v Equipo institucional: Rector, coordinador, dinamizadores, apoyo pedagégico territoriales (MEN-
CRIHU).
v Sabedores y mayoras, encargados de la armonizacién espiritual y transmision de saberes
ancestrales.
v" La Comunidad educativa; estudiantes, padres de familia, comuneros y lideres juveniles.
v’ Entidades externas, Ministerio de Educacion Nacional y aliados interinstitucionales que
acompaiiaron el proceso.
La ruta de valoracién se construyd desde la practica comunitaria de la minga, articulando espacios
espirituales, pedagdgicos y juridicos. La metodologia garantizé que la valoracion del PEC fuera colectiva,
intercultural y legitima, con amplia participacion de autoridades, dinamizadores, familias y estudiantes. Este
proceso permitié identificar desarmonias, fortalecer proyectos pedagdgicos y proyectar ajustes al Manual de

Armonia como herramienta de convivencia y autonomia educativa.

6. HALLAZGOS O RESULTADOS CONCRETOS: QUE SE ENCONTRO DEL PEC EN SU ESTADO
ACTUAL (AVANCES, VACIOS, NECESIDADES, TENSIONES).

Hallazgos del PEC en su estado actual

6.1. Avances:

e Curriculo propio consolidado; El “Caminar de la Palabra” y los proyectos pedagdgicos (Lenguaje,
Arte, Chakra, Interculturalidad) se han fortalecido como ejes de la educacion propia, reconocimiento
institucional.

e La LLEM. Pachakuti es referente regional en educacién intercultural, con legitimidad juridica y
politica.

o Participacion comunitaria; Las mingas territoriales han permitido involucrar a familias, autoridades y
estudiantes en la resignificacion del PEC.

e Inclusion intercultural; La incorporacion del pueblo Embera Chami (sede Kurisiabia) amplia la

diversidad y el alcance del PEC.
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Practicas culturales revitalizadas: Fiestas, rituales y lenguas originarias se han integrado en la vida

escolar.

6.2.Vacios

Recursos insuficientes, falta de materiales pedagogicos, infraestructura adecuada y equipos
tecnoldgicos.

Desmotivacion familiar; Baja participacion de algunas familias en procesos educativos, o que
afecta la continuidad del PEC.

Cobertura limitada: Dificultades de transporte para estudiantes de zonas dispersas, lo que
restringe acceso y permanencia.

Evaluacion sistematica; Ausencia de mecanismos estandarizados para medirimpacto y resultados

del PEC en todas las sedes.

6.3 Necesidades

Fortalecimiento financiero, mayor inversion en infraestructura, conectividad y dotacion tecnolagica.
Formacién docente, Capacitacion continua de dinamizadores en metodologias interculturales y en
investigacion propia.

Empoderamiento comunitario; Estrategias para aumentar la participacion activa de familias y
autoridades en el proceso educativo,

Revitalizacion lingliistica: Programas més robustos para garantizar el uso cotidiano del Runa Shimi
y Embera Bedea.

Protocolos de convivencia; Ajuste y aplicacion del Manual de Armonia para atender situaciones de
desarmonia escolar.

Chogque cultural; Dificultades en la articulacion entre saberes ancestrales y exigencias del sistema
educativo oficial,

Desarmonias escolares: Presencia de conflictos de convivencia (bullying, consumo de sustancias,

mal uso del vocabulario) que requieren rutas claras de atencion.
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o Dependencia institucional; Necesidad de mayor autonomia frente a las politicas del MEN y
gobiernos locales,
e Equilibrio territorial, diferencias en el nivel de avance entre sedes (Rumiyaku, Intillagta, Kurisiabia,

Rosal), lo que genera desigualdades en la implementacion del PEC.

E| PEC Pachakuti muestra avances significativos en la consolidacién de la educacion propia e intercultural,
pero enfrenta vacios y necesidades en recursos, participacion y evaluacion. Las tensiones revelan el reto
de equilibrar tradicion y normatividad estatal, asi como de garantizar cohesion territorial y comunitaria. Estos
hallazgos son la base para orientar el Plan de Fortalecimiento v el ajuste del Manual de Armonia como

herramienta de convivencia y autonomia educativa.

7. EVIDENCIA DEL PROCESO EN LAS INSTITUCIONES: APORTES RECOGIDOS DURANTE LAS
ASAMBLEAS.

Evidencia del proceso en las instituciones
7.1. Aportes pedagdgicos:
e Sereconocio que el PEC ha fortalecido la identidad cultural de los estudiantes, integrando proyectos
pedagdgicos como la chakra, el arte, la lengua y la espiritualidad.
o Los dinamizadores y docentes resaltaron la necesidad de ajustar metodologias para responder a
las realidades de cada territorio, garantizando pertinencia y continuidad.
e Se valord la interculturalidad como eje transversal, articulando saberes ancestrales con
conocimientos occidentales.
7.2. Aportes comunitarios:
e Padres de familia y comuneros manifestaron la importancia de revitalizar la lengua materna y de

que los estudiantes se apropien de los saberes propios.
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se insistio en la necesidad de mayor participacion de las familias en los procesos educativos, como
garantia de sostenibilidad del PEC.
La comunidad aportd propuestas para fortalecer la convivencia escolar, ajustando el Manual de

Armonia y definiendo rutas claras de atencion a conflictos.

7.3. Aportes organizativos y politicos:

Las autoridades tradicionales reafirmaron el mandato de territorializar la educacion, vinculando el
PEC con los planes de vida comunitarios.

Se planted la urgencia de gestionar recursos para infraestructura, transporte y equipos tecnolagicos,
como condicion para mejorar la calidad educativa.

Se recogié el compromiso de fortalecer la gobernanza educativa, con mayor incidencia de las

comunidades del territorio en la administracion institucional.

7.4, Aportes de estudiantes:

Los estudiantes expresaron la necesidad de espacios de didlogo y participacion juvenil, donde
puedan aportar a la construccion del PEC.

Se destaco su interés en proyectos de arte, misica y soberania alimentaria, como formas de
fortalecer identidad y liderazgo.

Se evidencio la importancia de acompafiamiento emocional y espiritual, para garantizar bienestar

integral.

Las asambleas territoriales y mingas educativas se convirtieron en espacios de legitimacion y construccion

colectiva. Los aportes recogidos evidencian que el PEC Pachakuti es un proceso vivo, donde cada actor —

autoridades, dinamizadores, familias y estudiantes— aporta desde su experiencia y vision. La evidencia

muestra avances en identidad y curriculo propio, pero también sefiala necesidades en infraestructura,

participacion comunitaria y convivencia escolar.
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CAMINO 3. PLAN DE FORTALECIMIENTO DEL PEC

« 8. Descripcién de componentes y Aspectos priorizados por fortalecer,

Descripcion de Componentes del PEC:

Palitico-Organizativo, define la autonomia educativa y la gobernanza indigena, articula el PEC con
los Planes de Vida y mandatos comunitarios, fortalece la participacion de cabildos, consejos
territoriales y autoridades tradicionales en la gestion educativa.

Pedagagico-Cultural, curriculo propio: “Caminar de la Palabra” y proyectos pedagdgicos (Lenguaje,
Arte, Chakra, Interculturalidad). Revitalizacion de lenguas originarias (Runa Shimi, Embera Bedea)
y préacticas culturales (rituales, fiestas, espiritualidad), Metodologias basadas en circulos de
palabra, minga y tulpa comunitaria.

Administrativo y de Gestién, convenios interadministrativos con MEN y alcaldias para garantizar
sostenibilidad, nombramiento de dinamizadores y fortalecimiento de la planta docente, procesos de
planeacian, seguimiento y rendicion de cuentas con participacion comunitaria.

Valoracién y Seguimiento, evaluacion participativa mediante mingas territoriales y asambleas,
identificacion de avances, vacios y tensiones en cada sede (Rumiyaku, Intillagta, Kurisiabia, Rosal),

ajustes al Manual de Armonia como herramienta de convivencia y resolucion de conflictos.

Aspectos Priorizados por Fortalecer

Infraestructura y recursos; Mejorar sedes educativas con espacios adecuados, servicios basicos y

dotacion tecnoldgica.

Revitalizacion lingiiistica, Garantizar programas sdlidos para el uso cotidiano del Runa Shimi y

Embera Bedea.

Participacion comunitaria; Incrementar el compromiso de familias y comuneros en procesos
educativos y de convivencia.

Formacion docente; Capacitacion continua de dinamizadores en metodologias interculturales,
investigacion propia y acompafiamiento espiritual.
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e Convivencia escolar; Ajustar y aplicar el Manual de Armonia para atender desarmonias (Bull ying,
consumo de sustancias, conflictos de respeto).
o FEquidad territorial: Reducir desigualdades entre sedes, garantizando que todas tengan acceso a
proyectos pedagdgicos y recursos.
o sostenibilidad politica: Fortalecer la incidencia del PEC en politicas publicas nacionales (SEIP,
CONTCEPI), asegurando autonomia y reconocimiento.
E| PEC Pachakuti se estructura en cuatro componentes que integran politica, pedagogia, gestion y
seguimiento. Los aspectos priorizados por fortalecer apuntan a infraestructura, lengua, participacion,
convivencia y autonomia, asegurando que la educacion propia siga siendo un proceso vivo, legitimo y

transformador para los pueblos Yanakona y Embera Chami.

9.1. Acciones de corto y mediano plazo.
Plazo Ambito Tareas Prioritarias Responsables Resultados
Esperados

Corto Convivencia Ajustar y aplicar el Manual | Rectoria, Protocolos

plazo escolar de Armonia con rutas claras | dinamizadores, legitimados y

(2025~ para atender desarmonias | autoridades aplicados en todas

2026) (Bull ying, consumo de tradicionales. las sedes.
sustancias, conflictos de
respeto).

Corto Lenguay Activar talleres inmediatos | Dinamizadores, | Uso cotidiano de

plazo cultura de Runa Shimiy Embera sabedores, lenguas originarias

(2025- Bedea en cada sede con familias. en espacios

2026) apoyo de sabedores y escolares.
mayoras.
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Corto Infraestructura | Gestionar recursos para Rectoria, Mejoras visibles en
plazo basica dotacion minima de equipos | alcaldia, MEN, sedes con mayores
(2025~ tecnologicos, adecuacion de | comunidad. carencias.
2026) aulas y servicios basicos

(agua, saneamiento).
Corto Participacion | Consolidar mingas Familias, Mayor compromiso
plazo comunitaria educativas trimestrales estudiantes, comunitario y
(2025~ como espacios de autoridades. legitimidad del
2026) seguimiento y ajuste del Proceso.

PEC.
Corto Formacion Capacitacion rapida en MEN-CRIHU, Dinamizadores
plazo docente inicial | metodologias interculturales | dinamizadores. fortalecidos en
(2025~ y acompafiamiento practicas
2026) emocional/espiritual. pedagdgicas

interculturales.

Mediano | Curriculo Profundizar proyectos Rectoria, Consolidacion del
plazo propio pedagdgicos (chakra, arte, | dinamizadores, “Caminar de la
(2027- investigacion, estudiantes. Palabra” como
2029) interculturalidad) articulando curriculo vivo.

saberes ancestrales y

ciencias modernas.
Mediano | Revitalizacion | Integrar fiestas, rituales y Comunidad Continuidad
plazo cultural calendarios propios como educativa, intergeneracional de
(2027~ parte estructural del sabedores. practicas culturales.
2029) calendario escolar.
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Mediano | Autonomia Avanzar en convenios CRIHU, rectoria, | Mayor capacidad de
plazo administrativa | interinstitucionales para alcaldia. gestion autonoma
(2027- mayor autonomia financiera de recursos.
2029) y administrativa frente al
MEN y gobiernos locales.
Mediano | Equidad Reducir brechas entre Rectoria, Homogeneidad en
plazo territorial sedes (Rumiyaku, Intillagta, | autoridades calidad educativa
(2027~ Kurisiabia, Rosal) territoriales. entre sedes.
2029) garantizando infraestructura
y proyectos pedagogicos.
Mediano | Formacion Programas de MEN-CRIHU, Dinamizadores con
plazo avanzada profesionalizacion y universidades formacion superior
(2027~ especializacion en aliadas. en educacién
2029) educacion propia e intercultural.
investigacion comunitaria.
Mediano | Incidencia Posicionar el PEC CRIHU, Reconocimiento
plazo politica Pachakuti como referente comunidad nacional del modelo
(2027- nacional en el SEIP y educativa. educativo propio.
2029) CONTCEPI.

Este cuadro sintetiza las acciones inmediatas y estratégicas que permitiran que el PEC Pachakuti siga

siendo un proceso vivo, legitimo y transformador para los pueblos Yanakona y Embera Chami.
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