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Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestion técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

2) El formato esta asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual
Supervision e Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la
gestion contractual de la entidad.

3) El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios,
asi como para los de prestacion de servicios personales o de los convenios suscritos por la
entidad.

4) Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

5) Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucion contractual, el
supervisor y/o interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el
recibo o no a satisfaccion del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando
aplique), siendo este requisito indispensable para efectuar el ultimo pago.

6) El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificara y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final
de ejecucion de este, y elaborara el acta de liquidacion respectiva. Los documentos de
ejecucion deberan reposar en la plataforma de SECOP |l

7) Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

8) Elformato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

9) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo
“I” son orientaciones para el diligenciamiento del formato.

10) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.
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11) Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o
“convenio”

segun corresponda

12) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al
momento de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa
impresion o suscripcién del mismo.

13) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento
pueden ser remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8307017 del afio 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del
mismo, de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE:

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

TIPO DE CONTRATO:

Contrato de prestacion de servicios - profesionales

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.8307017 del afio 2025

Prestacién de servicios de caracter temporal orientando
formacion profesional integral como instructor SENA a
través de acciones regulares en las modalidades presencial,
a distancia y/o virtual en cualquier programa de los

OBJETO diferentes niveles de formacién del Centro Agropecuario de
Buga.
FECHA DE SUSCRIPCION
~ DELNEGOCIO 2025-09-10
JURIDICO
FECHA DE INICIO 10 de septiembre de 2025
PLAZO INICIAL 10 de septiembre de 2025

FECHA DE TERMINACION
INICIAL

19 de diciembre de 2025

RAZON SOCIAL

LESLY NATALIA GUZMAN VASQUEZ

IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

CC o NIT 1010055099
NOMBRE DEL
REPRESENTANTE LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO
LEGAL
NUMERO DE

14.701.974

LUGAR DE EJECUCION

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

VALOR INICIAL

$ 15.331.704

FORMA DE PAGO

Abono en cuenta

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD

1525 de fecha 2025-01-09

NEGOCIO JURIDICO

PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE
REGISTRO 312825
PRESUPUESTAL
VALOR FINAL DEL $ 15.331.704

FECHA DE TERMINACION
FINAL

19 de diciembre de 2025

FECHA DE
TERMINACION
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ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $ 15.331.704

VALOR TOTAL EJECUTADO $ 15.331.704

SUPERVISOR OLGA BEATRIZ LADINO SOTO

APOYO A LA SUPERVISION No Aplica

MODIFICACION NRO. No Aplica

CDP QUE RESPALDA No Aplica
EL MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA No Aplica
EL MODIFICATORIO

SUSPENSION No Aplica

CESION DE CONTRATO No Aplica

FECHA DE S’USCRIPCION No Aplica

DE LA CESION

FECH’A DE INICIO DE LA No Aplica

CESION

ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato CO1.PCCNTR.8307017 del afio 2025, el contratista
adquirié las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO PRODUCTO O EVIDENCIA
?

Impartir formacion a Se elaboré y presenté el informe mensual de
aprendices en el programa de actividades, junto con su correspondiente
formacién presencial y con el cargue en el SECOP II, conforme a las
directrices del supervisor del contrato y
zpoyo tde las Tlatafo:rgaz utilizando los formatos institucionales GF Y
|sp’ues as . por .a. entida SI GC, para los meses de septiembre, octubre,

segun el procedimiento de noviembre y diciembre de 2025.

ejecucion de la formacién.

Anexo 1: Listado de aprendices para
apertura de fichas y listado de aprendices
para formacién; COMPLEMENTARIA:
DESARROLLO DE HABILIDADES
PRINCIPIOS Y VALORES PARALAVIDAY
EL TRABAJO

Asistir, participar en reuniones
y encuentros de los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios

conformados por programa y/o
conjunto de programas y/o
redes tecnolégicas, para

No se requirio
el cumplimiento

No aplica para la vigencia del contrato.
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garantizar integralidad en la
formulacion de  proyectos
formativos, la elaboracion de
planeaciones pedagoégicas, el
instrumento de evaluacion,
material de apoyo, y demas
items necesarios para la
planeacion y ejecucion de la
formacion profesional integral
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Participar en la programacion
y ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de

formacion titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos de
acuerdo con lineamientos

institucionales y necesidades
del Centro.

No se requirio
el cumplimiento

No aplica para la vigencia del contrato.

Realizar seguimiento de la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

Si

Se elaboré y presenté el informe mensual de
actividades, junto con su correspondiente
cargue en el SECOP IlI, conforme a las
directrices del supervisor del contrato y
utilizando los formatos institucionales GF Y
GC, para los meses de septiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2025.

ANEXO 1: Listado de aprendices para
seguimiento etapa productiva, link de acceso
a la carpeta de seguimiento.

Registrar mensualmente las
actividades en las plataformas
establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral, verificado
mediante la gestion del
portafolio de evidencias del
instructor.

Si

Se elaboré y presenté el informe mensual de
actividades, junto con su correspondiente
cargue en el SECOP IlI, conforme a las
directrices del supervisor del contrato y
utilizando los formatos institucionales GF Y
GC, para los meses de septiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2025.

ANEXO 1: Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo Anexo 1 Informe de
evidencias.
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Realizar entrega de los
informes mensuales de
ejecucion en las fechas

estipuladas por el supervisor
del contrato, en los formatos y
medios solicitados, asi como
del informe final de gestién y
demas documentos
necesarios para la liquidaciéon
del contrato.

Si

Se elaboro y presenté el informe mensual de
actividades, junto con su correspondiente
cargue en el SECOP IlI, conforme a las
directrices del supervisor del contrato y
utilizando los formatos institucionales GF Y
GC, para los meses de septiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2025.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

Si

Se elaboro y presento el informe mensual de
actividades, junto con su correspondiente
cargue en el SECOP Il, conforme a las
directrices del supervisor del contrato y
utilizando los formatos institucionales GF Y
GC, para los meses de septiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2025.

ANEXO 1: certificaciéon compromiso SST y
certificacion manual de discapacidad.

Apoyar al centro de formacion
cuando éste lo requiera, en la
promociéon del portafolio de
servicios.

No se requirio
el cumplimiento

No aplica para la vigencia del contrato.

Gestionar certificacion de la

norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION

CONCERTADOS, 0 la
actualizacién "ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL

DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO”.

Si

Se elabord y presenté el informe mensual de
actividades, junto con su correspondiente
cargue en el SECOP IlI, conforme a las
directrices del supervisor del contrato y
utilizando los formatos institucionales GF Y
GC, para los meses de septiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2025.

ANEXO 1: Gestiéon de norma de competencia
"orientar formacion presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo”
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resultados de
de los

Valorar los
aprendizajes
aprendices en formacion,
segun la planeacion
pedagdgica de los programas
de formaciéon asignados vy
realizar la gestion documental
de cada una de ellas.

Si

Se elaboro y presenté el informe mensual de
actividades, junto con su correspondiente
cargue en el SECOP IlI, conforme a las
directrices del supervisor del contrato y
utilizando los formatos institucionales GF Y
GC, para los meses de septiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2025.

Anexo: Reporte de juicios evaluativos por
ficha.

Participar en diferentes
actividades asociadas a la
Ejecucién de la Formacién
Profesional Integral, tales

como: Realizar procesos de
Documentacién de programas
para obtencién de registros
calificados y autoevaluacion

de los programas de
Formacion de diferentes
niveles de formacion,
acompafamiento en

actividades gestadas por el
area de Bienestar al aprendiz,
como socializacion de
portafolios de servicios, ferias
vocacionales, actividades de
esparcimiento, trabajo en
equipo entre otras’.

No se requirid
el cumplimiento

No aplica para la vigencia del contrato.

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Si

Se elaboro y presenté el informe mensual de
actividades, junto con su correspondiente
cargue en el SECOP II, conforme a las
directrices del supervisor del contrato y
utilizando los formatos institucionales GF Y
GC, para los meses de septiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2025.

ANEXO 1: Actividades complementarias.

3.

3.

ASPECTOS LEGALES

1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO
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NRO. DE POLIZA 52-46-101006052A
CERTIFICADO O ANEXO| 0
FECHA EXPEDICION 10/09/2025
FECHA APROBACION 10/09/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/09/2025 19/04/2026 $ 1,533,170.40
Devolucion del pago
anticipado
Salarios y
prestaciones
sociales

Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto

Se cumplié a cabalidad con el objeto contractual, en la ejecucion de este NO se realizé imposicién
de multas o sanciones al contratista.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —SIGA
El contratista cumplié con los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

3.4 Multas y sanciones
De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucién del contrato, los cuales
fueron entregados para el proceso de pago, se evidencidé que el contratista cumplié a cabalidad
con el objeto y las obligaciones contractuales.

3.6 Designacién de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el:

10/09/2025, Heberth Hernando Garcia Tamayo
10/09/2025, Olga Beatriz Ladino Soto

3.7 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecio: CLAUSULA DECIMA QUINTA -
LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012,
que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando

8
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el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera
liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha
de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo,
el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No Aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

El 9 de enero de 2025 se expidid el certificado de desembolsos 312825 del CO1.PCCNTR.8307017 del afio
2025, cuyo valor total pagado es de 15.331.704.

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
Pago 1 25/9/2025 3.219.658
Pago 2 25/10/2025 4.599.511
Pago 3 25/11/2025 4.599.511
Pago 4 25/12/2025 2.913.024

5.2 Estado financiero

CONCEP VALOR
TO

Valor inicial del negocio juridico $ 15.331.704
Adiciones o disminuciones del negocio $ 0,00
juridico

Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $ 12.418.680
Valor ejecutado $12.418.680
Valor pagado $12.418.680
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Para constancia se firma a los 19 dias del mes de diciembre del 2025
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OLGA BEATRIZ LADINO SOTO
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.8307017 de 2025

Elabord: Lesly Natalia Guzman Vasquez - Contratista
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CONTROL DE CAMBIOS

VERSI
ON

FECHA DE
ENTRADA EN

VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

V2

29/03/2023

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos
Técnicos, numeral 1 obligaciones: En la tabla que se
relaciona se eliminaron las columnas:

No cumplio,

Columna no se requirié el cumplimiento

En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron
las columnas:

NUMERO DE CUENTA POR

PAGAR, NUMERO DE

OBLIGACION,

VALOR BRUTO VALOR,

DEDUCCIONES

Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por
Valor pago

V4

08/11/2024

Se incluyen numerales en las generalidades,
Se incluyen notas internas para dar contexto a la
informacién contenida en el formato.

V5

30/09/2025

El documento ha sido actualizado para incluir la
clasificacion de la informacion, la cual debe realizarse
conforme a las directrices establecidas en el documento
GOR-G-015 Guia Etiquetado de Informacién, disponible
en la herramienta de gestion del SIGA.

Se adecua el documento para que sirva también como
informe final de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a
efectos de garantizar la adecuada conservacion de bienes
u obras.
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