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CERTIFICACIÓN APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 

PARA PERSONAS JURÍDICAS 
 
 

 

Yo, JUSTO RAFAEL MORALES ALTAMAR, en mi condición de revisor 

fiscal de la FUNDACIÓN GEPS identificada con NIT: 806010257-2, 

debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de CARTAGENA, certifico 

el pago de los aportes realizados por la compañía durante los últimos seis (6) 

meses calendario legalmente exigibles a la fecha, por los conceptos de salud, 

pensiones, riesgos laborales, cajas de compensación familiar, Instituto 

Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje 

(SENA). Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 50 de la Ley 789 

de 2002.Dada en CARTAGENA, a los 26 días del mes de diciembre de 2025. 

 
 

 
Atentamente, 



 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


CERTIFICADO
MEDELLIN,
ANTIOQUIA,

26/12/2025

COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el señor ANDY REALES ARROYO  con
Cédula de Ciudadanía número 1143343353

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Número 0550488452868422
Fecha de apertura 21/05/2025

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORME DE RESULTADOS PROYECTO: 

“AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, 

FINANCIEROS Y HUMANOS, PARA EL FORTALECIMIENTO 

DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES, COMUNITARIAS Y 

COMUNICATIVAS PARA LA PREVENCIÓN DE LAS 

VIOLENCIAS BASADAS EN GÉNERO EN EL MUNICIPIO DE 

TURBACO” 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1. INTRODUCCIÓN 

 

La violencia basada en género constituye una problemática estructural que afecta 

de manera diferencial a mujeres y personas en condiciones de vulnerabilidad social, 

económica y familiar. En el municipio de Turbaco – Bolívar, diversos factores 

asociados a la pobreza, desigualdad, dependencia económica, dinámicas familiares 

conflictivas y normalización de la violencia incrementan el riesgo de ocurrencia de 

estas situaciones. 

En este contexto, se desarrolló un proceso de caracterización sociodemográfica y 

psicosocial con el fin de identificar condiciones de vida, factores de riesgo y 

vulnerabilidad, así como orientar acciones de prevención, atención y protección 

integral. 

 

2.      OBJETIVO 

 

OBJETIVO GENERAL 

 

Caracterizar y analizar las condiciones sociodemográficas y los factores asociados 

al riesgo de violencia basada en género en 600 mujeres y personas propensas a 

esta problemática en el municipio de Turbaco – Bolívar. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

• Identificar las características demográficas, familiares y socioeconómicas de la 

población caracterizada. 

 

• Analizar factores de riesgo y vulnerabilidad frente a la violencia de género. 

 

• Generar información técnica para la toma de decisiones institucionales y el 

diseño de estrategias de intervención. 

 

• Capacitar, formar y sensibilizar a toda la comunidad en los tipos de violencia de 

genero y la ruta de acción en caso de evidenciar un suceso o situación de riesgo. 

 
 
 
 
 



 

4. METODOLOGÍA   
 

Para el ejercicio de revisión y verificación se desarrollaron las siguientes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. CARACTERIZACIÓN SOCIODEMOGRÁFICA 

5.1 Distribución por edad 

La población caracterizada se concentra principalmente en rangos de edad 
productiva, evidenciando una mayor exposición a dinámicas familiares y sociales 
asociadas al riesgo de violencia. 

• 18 a 28 años 
• 29 a 44 años 
• 45 a 59 años 
• 60 años o más 

5.2 Estado civil y situación conyugal 

Se identificó una alta proporción de mujeres en unión libre, separadas o jefas de 
hogar, condiciones que pueden asociarse a mayores niveles de carga económica y 
emocional. 

• Soltera 
• Unión libre 
• Casada 
• Separada / Divorciada 
• Viuda 

 

• Tipo de estudio: Descriptivo – analítico 

•Enfoque: Psicosocial, de género y 

derechos humanos 

• Técnica de recolección: Instrumento de 

caracterización estructurado 

• Cobertura: Zonas urbanas y rurales del 

municipio de Turbaco 
• Análisis de datos: Cuantitativo (frecuencias y 

porcentajes) y análisis cualitativo interpretativo 

Planeación 

Ejecución 

Cierre / 
Informes



 

5.3 Composición del hogar 

Un porcentaje significativo de hogares corresponde a familias monoparentales, 
principalmente con jefatura femenina, lo que incrementa la vulnerabilidad social y 
económica. 

• Hogar monoparental 
• Hogar nuclear 
• Hogar extenso 
• Hogar unipersonal 

5.4 Nivel educativo 

El nivel educativo predominante es básico y medio, lo cual limita el acceso a 
oportunidades laborales formales. 

• Sin escolaridad 
• Primaria 
• Secundaria 
• Técnica / Tecnológica 
• Universitaria 

5.5 Situación laboral e ingresos 

La mayoría de la población se encuentra en condiciones de informalidad o 
desempleo, generando dependencia económica y riesgo de permanencia en 
entornos violentos. 

• Empleo formal 
• Empleo informal 
• Desempleo 
• Trabajo del hogar no remunerado 

6. ANÁLISIS DE FACTORES DE RIESGO FRENTE A LA VIOLENCIA DE 
GÉNERO 

6.1 Tipologías de violencia identificadas 

• Violencia psicológica 
• Violencia física 
• Violencia económica 
• Violencia sexual 
• Violencia patrimonial 

 



 

 

Se evidencia que la violencia psicológica y económica son las más frecuentes, 
muchas veces normalizadas dentro del entorno familiar. 

6.2 Factores de vulnerabilidad 

• Dependencia económica 
• Presencia de NNA en el hogar 
• Consumo de sustancias psicoactivas en el entorno familiar 
• Antecedentes de violencia intrafamiliar 
• Débil red de apoyo 

6.3 Acceso a rutas de atención 

Un porcentaje significativo de la población desconoce o no ha utilizado las rutas 
institucionales de atención, debido al miedo, la revictimización o la falta de 
información. 

RUTA DE ATENCION EN OPERACIÓN DISPUESTA POR LA SECRETARIA DE 
GOBIERNO 

 

 

 



 

 

 

7. ANÁLISIS TERRITORIAL (TURBACO – BOLÍVAR) 

El análisis territorial evidencia que las zonas con mayores índices de vulnerabilidad 
social presentan mayor prevalencia de factores asociados a la violencia de género, 
especialmente en sectores con pobreza multidimensional, informalidad laboral y 
limitada presencia institucional. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

GEOREFERENCIACIÓN DE CASOS DE VIOLENCIA DE GÉNERO EN 
POBLACIÓN CARACTERIZADA 

 

 

8. CONCLUSIONES 

• La población caracterizada presenta altos niveles de vulnerabilidad social 
y económica. 

• Existen factores estructurales que incrementan el riesgo de violencia basada 
en género. 

• Se identifica una necesidad urgente de fortalecer acciones preventivas, 
psicosociales y de acceso a la justicia. 

 

9. RECOMENDACIONES 

• Fortalecer programas de prevención y sensibilización en VBG. 
• Implementar estrategias de empoderamiento económico para mujeres. 
• Articular acciones interinstitucionales con salud, justicia y protección social. 
• Garantizar acompañamiento psicosocial continuo y diferencial. 



 

 

 

INFORME EL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE 

LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES, 

COMUNITARIAS Y COMUNICATIVAS PARA LA 

PREVENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS BASADAS EN 

GÉNERO EN EL MUNICIPIO DE TURBACO. 
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EL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES, COMUNITARIAS Y COMUNICATIVAS PARA LA 

PREVENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GÉNERO EN EL 

MUNICIPIO DE TURBACO 

 

Problema central 

Alta prevalencia de violencias intrafamiliar y basadas en género en el municipio 

de Turbaco, derivada de factores socioculturales, institucionales y comunitarios 

que limitan la prevención, atención y protección efectiva de las víctimas. 

 

Descripción de la situación existente con respecto al problema 

 

El municipio de Turbaco enfrenta una situación alarmante de violencia intrafamiliar 

y de género. A septiembre de 2025, la Secretaría de Gobierno reporta 227 casos 

de violencia intrafamiliar y la Comisaría de Familia 242 casos de violencia de 

género. Las causas están asociadas a patrones culturales machistas, desigualdad 

económica, falta de articulación interinstitucional y debilidad de las rutas de 

atención. Las consecuencias incluyen daños físicos y psicológicos, desintegración 

familiar, reproducción intergeneracional de la violencia y pérdida de confianza en 

las instituciones. 

 

Magnitud actual del problema indicadores de referencia 

Más de 460 casos registrados en 2025. Afecta principalmente a mujeres adultas y 

jóvenes, pero también a niños, niñas y adolescentes expuestos a violencia familiar. 

La cifra representa una incidencia del 0,4 % sobre la población municipal (116.223 

habitantes) 



 
Causas que generan el problema 

Causas directas 

1. Débil capacidad institucional y articulación intersectorial para la prevención y 

atención integral de los casos de violencia intrafamiliar y de género, derivada de la 

limitada coordinación entre las entidades competentes. 

 

Causas indirectas 

1.1. Patrones socioculturales machistas y normalización de la violencia. 1.2 

Desigualdad económica y dependencia financiera de las mujeres. 1.3 Falta de 

redes comunitarias de apoyo y liderazgo femenino. 

 

Efectos generados por el problema    

Efectos directos  

1. Aumento de casos de violencia física, psicológica, sexual y económica. 

2. Desconfianza ciudadana en las instituciones públicas 

3. Incremento de la demanda en servicios de salud mental y protección 

 

Efectos indirectos  

1.1. Desintegración familiar y debilitamiento de redes comunitarias. 

2.2 Reproducción intergeneracional de patrones violentos. 

3.3 Reducción de la cohesión social y del desarrollo humano local. 

 



 
Población objetivo de la intervención 

Población a impactar de forma directa e indirecta 116.223  (fuente: Terridata 

dnp -dane  proyección 2024). 

Objetivo general 

Fortalecer las capacidades institucionales, comunitarias y ciudadanas para 

la prevención, detección temprana y atención integral de las violencias 

basadas en género en el municipio de Turbaco, Bolívar. 

Objetivos específicos 

1. Fortalecer las capacidades técnicas, operativas y de articulación 

interinstitucional de las entidades locales y comunitarias responsables 

de la prevención, atención y seguimiento de casos de violencia 

intrafamiliar y de género, mediante procesos de formación, 

coordinación intersectorial y dotación de herramientas pedagógicas y 

metodológicas con enfoque de derechos humanos y equidad de 

género  

2. Promover procesos educativos, comunicativos y comunitarios 

orientados a transformar los imaginarios socioculturales que 

perpetúan la violencia y la discriminación de género, fomentando 

relaciones basadas en el respeto, la igualdad y la corresponsabilidad 

social. 

3. Impulsar acciones de empoderamiento económico y fortalecimiento 

de la autonomía de las mujeres, a través de la formación para el 

trabajo, el emprendimiento y la gestión de oportunidades productivas 

con enfoque de equidad de género. 

4. Consolidar redes locales de apoyo, liderazgo y participación femenina 

y comunitaria que promuevan la prevención, detección temprana y 

acompañamiento de casos de violencia de género, fortaleciendo el 



 
tejido social y la gobernanza territorial con enfoque diferencial y 

participativo. 

ACTIVIDADES  

ACTIVIDAD / 
COMPONENTE 

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 

 

 
Estudio 
sociodemográfico y 
selección de 
beneficiarias 

- Diseño y aplicación del estudio de caracterización social y 
demográfica de mujeres, familias y comunidades en riesgo de 
violencia.- Elaboración de instrumentos (encuestas, entrevistas, 
fichas de registro).- Aplicación de 600 encuestas y 40 entrevistas en 
zonas urbanas y rurales.- Procesamiento, análisis estadístico y 
georreferenciación de datos.- Elaboración del informe técnico y 
socialización de resultados con actores institucionales y 
comunitarios.- Entregables: protocolo, base de datos, mapas, informe 
diagnóstico y acta de validación. 

 
 

 
Capacitaciones 
temáticas y talleres de 
prevención de violencia 
de género 

- Diseño curricular de módulos sobre derechos humanos, enfoque de 
género, masculinidades positivas, rutas de atención y prevención de 
violencias.- Producción de material pedagógico para participantes y 
facilitadores.- Ejecución de 10 talleres comunitarios y 4 jornadas 
institucionales de formación en zonas urbanas y rurales.- Aplicación 
de metodologías participativas (educación popular, dramatizaciones, 
estudios de caso, foros, teatro social).- Evaluación de aprendizajes, 
seguimiento de participantes y entrega de certificados.- Elaboración 
de informes técnicos con cobertura, resultados y análisis de impacto 
formativo. 

 
 

 
Diseño e impresión de 
material pedagógico 

- Conceptualización y diseño gráfico de la línea pedagógica y 
comunicacional del proyecto con enfoque de género.- Producción de 
contenidos (manuales, guías, afiches, volantes, pendones, cápsulas 
radiales y digitales).- Impresión de 1.200 manuales, 300 guías de 
facilitadores, 500 afiches y 5.000 volantes informativos.- Revisión 
técnica, control de calidad, distribución en talleres y entidades 
locales.- Entregables: piezas impresas y digitales validadas por el 
equipo técnico. 

 
 
 

 
Personal técnico y apoyo 
logístico 

- Contratación de equipo interdisciplinario: coordinador/a del 
proyecto, profesionales en género, psicología, trabajo social, 
pedagogía, comunicaciones y auxiliar logístico.- Inducción y 
capacitación del equipo en metodologías de educación popular y 
enfoque diferencial.- Coordinación de actividades, asistencia técnica, 
acompañamiento psicosocial y seguimiento institucional.- Logística 
de campo: alquiler de espacios, transporte, refrigerios, equipos 
audiovisuales y materiales complementarios.- Producción de 
informes técnicos, reportes mensuales y sistematización de 
experiencias. 

 
 

 
Gastos administrativos y 
operativos 

- Gestión financiera y contable del proyecto, incluyendo registro de 
gastos, control de flujo de caja e informes financieros. - Adquisición 
de insumos y servicios (papelería, comunicaciones, internet, 
servicios públicos). - Cobertura de seguros, permisos, mantenimiento 
de canales de comunicación institucional y pauta en medios locales. 
- Gestión administrativa del personal, pagos de honorarios, 
prestaciones y transporte local.- Evaluación, control de calidad y 
fondo para imprevistos operativos. 



 

 
TOTAL 

Implementación integral de un proyecto de prevención de violencia 
de género basado en educación popular y enfoque de derechos 
humanos, con componentes de diagnóstico, formación, 
comunicación, fortalecimiento institucional y gestión administrativa. 

 

 

 

Presupuesto:  

ACTIVIDAD / 
COMPONENTE 

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES VALOR 

 

 
Estudio 
sociodemográfico y 
selección de 
beneficiarias 

- Diseño y aplicación del estudio de caracterización social y 
demográfica de mujeres, familias y comunidades en riesgo de 
violencia.- Elaboración de instrumentos (encuestas, entrevistas, 
fichas de registro).- Aplicación de 600 encuestas y 40 entrevistas en 
zonas urbanas y rurales.- Procesamiento, análisis estadístico y 
georreferenciación de datos.- Elaboración del informe técnico y 
socialización de resultados con actores institucionales y 
comunitarios.- Entregables: protocolo, base de datos, mapas, informe 
diagnóstico y acta de validación. 

 
 
 

 
$49.666.667 

 
 

 
Capacitaciones 
temáticas y talleres de 
prevención de violencia 
de género 

- Diseño curricular de módulos sobre derechos humanos, enfoque de 
género, masculinidades positivas, rutas de atención y prevención de 
violencias.- Producción de material pedagógico para participantes y 
facilitadores.- Ejecución de 10 talleres comunitarios y 4 jornadas 
institucionales de formación en zonas urbanas y rurales.- Aplicación 
de metodologías participativas (educación popular, dramatizaciones, 
estudios de caso, foros, teatro social).- Evaluación de aprendizajes, 
seguimiento de participantes y entrega de certificados.- Elaboración 
de informes técnicos con cobertura, resultados y análisis de impacto 
formativo. 

 
 
 

 
$120.666.667 

 
 

 
Diseño e impresión de 
material pedagógico 

- Conceptualización y diseño gráfico de la línea pedagógica y 
comunicacional del proyecto con enfoque de género.- Producción de 
contenidos (manuales, guías, afiches, volantes, pendones, cápsulas 
radiales y digitales).- Impresión de 1.200 manuales, 300 guías de 
facilitadores, 500 afiches y 5.000 volantes informativos.- Revisión 
técnica, control de calidad, distribución en talleres y entidades 
locales.- Entregables: piezas impresas y digitales validadas por el 
equipo técnico. 

 
 

 
$27.333.333 

 
 
 

 
Personal técnico y apoyo 
logístico 

- Contratación de equipo interdisciplinario: coordinador/a del 
proyecto, profesionales en género, psicología, trabajo social, 
pedagogía, comunicaciones y auxiliar logístico.- Inducción y 
capacitación del equipo en metodologías de educación popular y 
enfoque diferencial.- Coordinación de actividades, asistencia técnica, 
acompañamiento psicosocial y seguimiento institucional.- Logística 
de campo: alquiler de espacios, transporte, refrigerios, equipos 
audiovisuales y materiales complementarios.- Producción de 
informes técnicos, reportes mensuales y sistematización de 
experiencias. 

 
 
 

 
$75.000.000 



 
 
 

 
Gastos administrativos y 
operativos 

- Gestión financiera y contable del proyecto, incluyendo registro de 
gastos, control de flujo de caja e informes financieros. - Adquisición 
de insumos y servicios (papelería, comunicaciones, internet, 
servicios públicos). - Cobertura de seguros, permisos, mantenimiento 
de canales de comunicación institucional y pauta en medios locales. 
- Gestión administrativa del personal, pagos de honorarios, 
prestaciones y transporte local. - Evaluación, control de calidad y 
fondo para imprevistos operativos. 

 
 

 
$27.333.333 

 
TOTAL 

Implementación integral de un proyecto de prevención de violencia 
de género basado en educación popular y enfoque de derechos 
humanos, con componentes de diagnóstico, formación, 
comunicación, fortalecimiento institucional y gestión administrativa. 

 
$300.000.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
DESARROLLO 

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS  

Por parte de la supervisión (es responsabilidad del supervisor realizar 

la revisión       

estas dos supervisores(técnica y financiera) .  

Supervisión técnica: Revisión de la información de las actividades 

realizadas en este proyecto.  

Supervisión financiera: Que la inversión se realice el 100% en el proyecto.  

 

POR PARTE DEL CONTRATISTA  

EL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES, COMUNITARIAS Y COMUNICATIVAS PARA LA 

PREVENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GÉNERO EN EL 

MUNICIPIO DE TURBACO  

Se realizaron las siguientes actividades: 

 

✓ Estudio sociodemográfico Y  selección de  beneficiarias:   Se realiza 

entrega de diseño y aplicación del estudio de caracterización social y 

demográfica de mujeres, familias y comunidades en riesgo de violencia., se 

elaboró de instrumentos (encuestas, entrevistas, fichas de registro).-  se 

Aplicaron  las encuestas y entrevistas en zonas urbanas y rurales.- 

Procesamiento, análisis estadístico y georreferenciación de datos.- 

Elaboración del informe técnico y socialización de resultados con actores 

institucionales y comunitarios.- Entregables: protocolo, base de datos, mapas, 

informe diagnóstico y acta de validación. Se anexan soportes en los anexos.  

 



 
✓ Se realizaron las Capacitaciones en temáticas y talleres de prevención de 

violencia de género, en conjunto con el equipo de comisarias y la secretaria 

de gobierno, se realizó invitación a las juntas de acciones comunales, grupos 

de victimas de la violencia de género, entre otros en la cabecera y el 

corregimiento de cañaveral del municipio de Turbaco. se anexan evidencias 

al final. 

✓ Se diseño e imprimieron los materiales pedagógicos como manuales, guías 

de facilitadores, afiches y volantes informativos. Entregables: piezas 

impresas y digitales validadas por el equipo técnico. Se anexan soportes en 

los anexos. 

✓  Se Contrato un equipo interdisciplinario: coordinador/a del proyecto, 

profesionales en género, psicología, trabajo social, pedagogía, 

comunicaciones y auxiliar logístico; una Logística de campo: alquiler de 

espacios, transporte, refrigerios, equipos audiovisuales y materiales 

complementarios. 

 

 

INFORMACIÓN FINANCIERA 

➢ CONTROL DE PRESUPUESTO E INVERSIÓN 

El contrato presenta un informe final, cumpliendo con el plazo y 

presupuesto asignado          contractualmente.  

➢ REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES.  

No hubo reporte de multas y sanciones en este período.  

➢ ESTADO DEL ANTICIPO. 

El contrato si contó con un anticipo .  

➢ ACTAS PAGADAS.  

No se ha entregado informes  del acta parciales .  



 
➢ ACTAS EN TRÁMITE. 

No se ha pasado informe a la fecha. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ANEXO 

PENDÓN 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

ANEXO 

 FOTOGRAFÍAS  
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INFORME DE RESULTADOS PROYECTO: 

“AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, 

FINANCIEROS Y HUMANOS, PARA EL FORTALECIMIENTO 

DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES, COMUNITARIAS Y 

COMUNICATIVAS PARA LA PREVENCIÓN DE LAS 

VIOLENCIAS BASADAS EN GÉNERO EN EL MUNICIPIO DE 

TURBACO” 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1. INTRODUCCIÓN 

 

La violencia basada en género constituye una problemática estructural que afecta 

de manera diferencial a mujeres y personas en condiciones de vulnerabilidad social, 

económica y familiar. En el municipio de Turbaco – Bolívar, diversos factores 

asociados a la pobreza, desigualdad, dependencia económica, dinámicas familiares 

conflictivas y normalización de la violencia incrementan el riesgo de ocurrencia de 

estas situaciones. 

En este contexto, se desarrolló un proceso de caracterización sociodemográfica y 

psicosocial con el fin de identificar condiciones de vida, factores de riesgo y 

vulnerabilidad, así como orientar acciones de prevención, atención y protección 

integral. 

 

2.      OBJETIVO 

 

OBJETIVO GENERAL 

 

Caracterizar y analizar las condiciones sociodemográficas y los factores asociados 

al riesgo de violencia basada en género en 600 mujeres y personas propensas a 

esta problemática en el municipio de Turbaco – Bolívar. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

• Identificar las características demográficas, familiares y socioeconómicas de la 

población caracterizada. 

 

• Analizar factores de riesgo y vulnerabilidad frente a la violencia de género. 

 

• Generar información técnica para la toma de decisiones institucionales y el 

diseño de estrategias de intervención. 

 

• Capacitar, formar y sensibilizar a toda la comunidad en los tipos de violencia de 

genero y la ruta de acción en caso de evidenciar un suceso o situación de riesgo. 

 
 
 
 
 



 

4. METODOLOGÍA   
 

Para el ejercicio de revisión y verificación se desarrollaron las siguientes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. CARACTERIZACIÓN SOCIODEMOGRÁFICA 

5.1 Distribución por edad 

La población caracterizada se concentra principalmente en rangos de edad 
productiva, evidenciando una mayor exposición a dinámicas familiares y sociales 
asociadas al riesgo de violencia. 

• 18 a 28 años 
• 29 a 44 años 
• 45 a 59 años 
• 60 años o más 

5.2 Estado civil y situación conyugal 

Se identificó una alta proporción de mujeres en unión libre, separadas o jefas de 
hogar, condiciones que pueden asociarse a mayores niveles de carga económica y 
emocional. 

• Soltera 
• Unión libre 
• Casada 
• Separada / Divorciada 
• Viuda 

 

• Tipo de estudio: Descriptivo – analítico 

•Enfoque: Psicosocial, de género y 

derechos humanos 

• Técnica de recolección: Instrumento de 

caracterización estructurado 

• Cobertura: Zonas urbanas y rurales del 

municipio de Turbaco 
• Análisis de datos: Cuantitativo (frecuencias y 

porcentajes) y análisis cualitativo interpretativo 

Planeación 

Ejecución 

Cierre / 
Informes



 

5.3 Composición del hogar 

Un porcentaje significativo de hogares corresponde a familias monoparentales, 
principalmente con jefatura femenina, lo que incrementa la vulnerabilidad social y 
económica. 

• Hogar monoparental 
• Hogar nuclear 
• Hogar extenso 
• Hogar unipersonal 

5.4 Nivel educativo 

El nivel educativo predominante es básico y medio, lo cual limita el acceso a 
oportunidades laborales formales. 

• Sin escolaridad 
• Primaria 
• Secundaria 
• Técnica / Tecnológica 
• Universitaria 

5.5 Situación laboral e ingresos 

La mayoría de la población se encuentra en condiciones de informalidad o 
desempleo, generando dependencia económica y riesgo de permanencia en 
entornos violentos. 

• Empleo formal 
• Empleo informal 
• Desempleo 
• Trabajo del hogar no remunerado 

6. ANÁLISIS DE FACTORES DE RIESGO FRENTE A LA VIOLENCIA DE 
GÉNERO 

6.1 Tipologías de violencia identificadas 

• Violencia psicológica 
• Violencia física 
• Violencia económica 
• Violencia sexual 
• Violencia patrimonial 

 



 

 

Se evidencia que la violencia psicológica y económica son las más frecuentes, 
muchas veces normalizadas dentro del entorno familiar. 

6.2 Factores de vulnerabilidad 

• Dependencia económica 
• Presencia de NNA en el hogar 
• Consumo de sustancias psicoactivas en el entorno familiar 
• Antecedentes de violencia intrafamiliar 
• Débil red de apoyo 

6.3 Acceso a rutas de atención 

Un porcentaje significativo de la población desconoce o no ha utilizado las rutas 
institucionales de atención, debido al miedo, la revictimización o la falta de 
información. 

RUTA DE ATENCION EN OPERACIÓN DISPUESTA POR LA SECRETARIA DE 
GOBIERNO 

 

 

 



 

 

 

7. ANÁLISIS TERRITORIAL (TURBACO – BOLÍVAR) 

El análisis territorial evidencia que las zonas con mayores índices de vulnerabilidad 
social presentan mayor prevalencia de factores asociados a la violencia de género, 
especialmente en sectores con pobreza multidimensional, informalidad laboral y 
limitada presencia institucional. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

GEOREFERENCIACIÓN DE CASOS DE VIOLENCIA DE GÉNERO EN 
POBLACIÓN CARACTERIZADA 

 

 

8. CONCLUSIONES 

• La población caracterizada presenta altos niveles de vulnerabilidad social 
y económica. 

• Existen factores estructurales que incrementan el riesgo de violencia basada 
en género. 

• Se identifica una necesidad urgente de fortalecer acciones preventivas, 
psicosociales y de acceso a la justicia. 

 

9. RECOMENDACIONES 

• Fortalecer programas de prevención y sensibilización en VBG. 
• Implementar estrategias de empoderamiento económico para mujeres. 
• Articular acciones interinstitucionales con salud, justicia y protección social. 
• Garantizar acompañamiento psicosocial continuo y diferencial. 



 

 

PROTOCOLO GUÍA PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL PERSONAS 
VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO 

 
 

 

OBJETIVO 

Establecer un procedimiento estandarizado para la atención integral de personas víctimas de 
violencia sexual y de género en el municipio de Turbaco - Bolívar, garantizando una atención con 
calidad, oportuna y basada en la normatividad colombiana legal vigente, con el objetivo de 
restablecer los derechos de las víctimas y promover su bienestar físico y mental. 

ALCANCE 

Este procedimiento aplica a todos los barrios y veredas del municipio de Turbaco, incluyendo 
corregimientos cercanos. 

Este protocolo aplica a: 

• Dependencias de la Administración Municipal 
• Instituciones de salud públicas y privadas 
• Comisarías de Familia 
• Instituciones educativas 
• Policía Nacional 
• ICBF 
• Organizaciones sociales y comunitarias 
• Equipos psicosociales y operadores de programas 

Dirigido a: 

• Mujeres 
• Niñas, niños y adolescentes  
• Personas LGBTIQ+ 
• Personas en situación de vulnerabilidad o riesgo 

CONDICIONES/RECURSOS NECESARIOS 

Humano 

• Médicos Generales 

• Auxiliares de enfermería. 

• Psicólogos 

• Trabajo social 
 

MARCO NORMATIVO  

• Constitución Política de Colombia 

• Ley 1257 de 2008 

• Ley 1719 de 2014 

• Ley 1098 de 2006 (Código de Infancia y Adolescencia) 

• Ley 2126 de 2021 

• Decreto 4799 de 2011 

• Resolución 0459 de 2012 (Atención integral a víctimas de violencia sexual) 

• CONPES 161 de 2013 

• Lineamientos ICBF y Ministerio de Salud 
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RESULTADOS ESPERADOS 

 

• Atención integral y oportuna a personas víctimas de violencia sexual y de género. 

• Cumplimiento de estándares nacionales de atención a víctimas de violencia sexual y de género. 

DEFINICIONES 

 

Violencia Sexual: Según la OMS y la OPS es “todo acto sexual, la tentativa de consumar un acto 
sexual, los comentarios o insinuaciones sexuales no deseados, o las acciones para comercializar 
o utilizar de cualquier otro modo la sexualidad de una persona”. Es necesario aclarar que no todas 
las formas en que se manifiesta la violencia sexual son delitos, aunque la mayoría de ellas han 
sido recogidas por el Código Penal colombiano. 

 

Violencia de Género: Cualquier acción u omisión, basada en el género, que cause muerte, daño 
o sufrimiento físico, sexual o psicológico a las mujeres, incluyendo la amenaza de tales actos, la 
coerción o la privación arbitraria de la libertad. 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES 

RUTA MUNICIPAL DE ATENCIÓN INTEGRAL 

1. Detección y Recepción del Caso 

Puede realizarse a través de: 

• Salud 
• Educación 
• Policía 
• Comunidad 
• Línea de denuncia  
• Comisaría de Familia 

2. Acciones inmediatas: 

• Escucha activa 
• Registro básico del caso 
• Valoración inicial de riesgo 

3. Atención en Salud (Obligatoria e Inmediata) 

• Atención médica urgente 
• Atención psicológica inicial 
• Activación del protocolo de violencia sexual (si aplica) 
• Reporte al SIVIGILA (cuando corresponda) 

4. Protección y Medidas Inmediatas 

• Medidas de protección (Comisaría de Familia) 
• Ubicación en entorno seguro 
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• Protección a NNA si aplica 

5. Acceso a la Justicia 

• Orientación para denuncia ante Fiscalía 
• Acompañamiento psicosocial 
• Información clara sobre derechos 

6. Atención Psicosocial Integral 

• Intervención individual 
• Intervención familiar 
• Fortalecimiento de redes de apoyo 
• Remisión a programas municipales 

7. Seguimiento y Cierre 

• Plan de seguimiento individual 
• Evaluación de restablecimiento de derechos 
• Cierre técnico del caso 

 

TIPOS DE VIOLENCIA SEXUAL Y ABORDAJE 

• Asalto Sexual: Actos de naturaleza sexual no deseados impuestos a una persona. 

• Abuso Sexual: Aprovechamiento de una condición de vulnerabilidad de la víctima. 

• Explotación Sexual Comercial: Cosificación y utilización sexual de la víctima. 

• Otros Tipos: Incluyen violencia en el contexto del conflicto armado, esclavitud sexual, entre 
otros. 

COMPONENTES DE LA ATENCIÓN EN SALUD PARA VÍCTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL 
 

a) Atención de urgencia. inicio del protocolo de atención en salud mental y salud física, 
b) Diagnóstico clínico y paraclínico de acuerdo con el tipo de violencia sexual 
c) Profilaxis y tratamiento de ITS-VIH/Sida. 
d) Anticoncepción de emergencia (siempre antes de 72 horas, excepcionalmente antes de 120 
e) Asesoría para Interrupción Voluntaria del Embarazo. 
f) Recolección de evidencias (Centro de salud) 
g) Orientación a la familia 
h) Planeación de seguimiento y remisión a otros servicios de salud requeridos. 

 
 

PREVENCIÓN Y MANEJO DEL EMBARAZO POR CAUSA DE VIOLENCIA SEXUAL – 
CENTROS DE SALUD 

 
Una vez el paciente ha sido estabilizado y atendido por psicólogo, se deberá conforme al caso:  
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• En las Primeras 72 Horas: 
Prueba de embarazo y, si es negativa, ofrecer anticoncepción de emergencia. 

• Después de 72 Horas: 
Prueba de embarazo y uso de DIU si la prueba es negativa. 

• Después de 5 Días: 
Prueba de embarazo, ecografía gestacional y evaluación clínica para determinar el tipo de 
intervención necesaria. 

SOLICITUD DE PRUEBAS DIAGNÓSTICAS 
 

Prueba de VIH 

• Realizar asesoría pretest al momento de ordenar la prueba presuntiva de VIH. 
 
Firmar consentimiento informado con firma y huella dactilar del representante legal según el caso y 
de la víctima de Violencia Sexual. 
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Todos los procedimientos de toma de muestras deben realizarse con consentimiento 
informado firmado por la víctima o su representante legal, en caso de menores de edad. 

 

INTERSECTORIALIDAD 
 

El proceso de intersectorialidad en la atención a víctimas de violencia sexual y de género incluye 
la identificación del caso, comunicación inmediata con las autoridades competentes, manejo 
adecuado de la cadena de custodia para elementos materiales de prueba, y la protección y 
seguimiento continuo de la víctima, garantizando su seguridad y bienestar en colaboración con 
diversas entidades del sistema de justicia y protección social. 
 

Se realizará de la siguiente manera: 

IDENTIFICACIÓN Y EVALUACIÓN INICIAL 

• PASO 1: 
 

1. Identificación del Caso 
▪ Registro y evaluación inicial del paciente. 

▪ Clasificación de la condición clínica. 

• PASO 2: 

 
Notificación Inmediata Autoridades (Trabajo social) 
▪ Si es una persona adulta y corre peligro su integridad física: Reportar el caso a la Fiscalía o 

a la Comisaría de Familia. 
▪ Si es un menor de edad y está en alto riesgo de ser abusado nuevamente: Reportar el caso 

al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y esperar protección. 

• PASO 3: 
Apoyo a la Justicia (Trabajo social) 
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▪ Referencia a la autoridad judicial realizada por el médico que atiende el caso (a nombre de 
la Institución). 

▪ Dar aviso inmediato a: 
▪ CAIVAS (Centro de Atención Integral a Víctimas de Abuso Sexual Cartagena) 57(5) 656 

2751) 
▪ ICBF: Línea Nacional de atención en abuso sexual 018000112440. 
▪ Línea 123. 

• PASO 4: 

 
Manejo de Elementos Materiales de Prueba (EMP) 
▪ Iniciar o dar continuidad a los procedimientos de cadena de custodia. 
▪ Custodiar y garantizar las condiciones de seguridad y preservación de los EMP o Evidencia 

Física (EF). 
▪ Empacar y rotular adecuadamente los EMP o EF, con registro de cadena de custodia. 

• PASO 5: 
Documentación del Estado de los Elementos de prueba 
▪ Revisar el recipiente que contiene el EMP antes de recibirlo. 

▪ Dejar constancia de su estado en el formato de cadena de custodia: descripción detallada 
de lo que se entrega, hora en que se recibe, persona que entregó, qué entregó, a quién se 
lo entregó, condiciones de la muestra y del empaque. 

• PASO 6: 
Entrega a Autoridades Competentes 
▪ Entregar toda muestra o elemento probatorio debidamente embalado y rotulado a las 

autoridades competentes utilizando los formatos indicados. 
▪ Dejar siempre una copia en la IPS. 
▪ En caso de que las autoridades competentes no reciban este material, anotar esto en la 

Historia Clínica y guardar de manera segura en la institución de salud mientras las 
autoridades competentes lo reciben. 

• PASO 7: 
Protección de la Víctima 

 

▪ Si es una persona adulta y corre peligro su integridad física: asegurar su protección 
mediante las autoridades competentes. 

▪ Si es un menor de edad: coordinar con el ICBF para asegurar su protección. 

• PASO 8: 
Seguimiento Continuo 
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▪ Realizar seguimiento continuo de la víctima, asegurando su bienestar físico y mental. 

▪ Programar citas de seguimiento y evaluaciones periódicas. 
 

ROLES Y RESPONSABILIDADES 

Alcaldía Municipal 

• Liderar la articulación interinstitucional 
• Garantizar recursos 
• Monitorear la implementación del protocolo 

Secretaría de Salud 

• Garantizar atención integral 
• Capacitación al talento humano 

Comisaría de Familia 

• Medidas de protección 
• Restablecimiento de derechos 

Policía Nacional 

• Protección inmediata 
• Traslado seguro 
• Recepción de denuncias 

Instituciones Educativas 

• Detección temprana 
• Activación de rutas 
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RUTA DE ATENCION EN OPERACIÓN DISPUESTA POR LA SECRETARIA DE GOBIERNO 
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Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2
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05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

14- Informante de exogena

1 4

16- Obligación facturar por ingresos bienes

1 6

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8

52 - Facturador electrónico

5 2
55 - Informante de Beneficiarios Finales

5 5                                     

                              

                              
  

   

      

 X   0

HERNANDEZ ARELLANO FRANCISCO JOSE 

Representante legal Certificado

Fecha generación documento PDF: 17-12-2025 04:38:48PM



67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica
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INFORME DE RESULTADOS PROYECTO: 

“AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, 

FINANCIEROS Y HUMANOS, PARA EL FORTALECIMIENTO 

DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES, COMUNITARIAS Y 

COMUNICATIVAS PARA LA PREVENCIÓN DE LAS 

VIOLENCIAS BASADAS EN GÉNERO EN EL MUNICIPIO DE 

TURBACO” 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1. INTRODUCCIÓN 

 

La violencia basada en género constituye una problemática estructural que afecta 

de manera diferencial a mujeres y personas en condiciones de vulnerabilidad social, 

económica y familiar. En el municipio de Turbaco – Bolívar, diversos factores 

asociados a la pobreza, desigualdad, dependencia económica, dinámicas familiares 

conflictivas y normalización de la violencia incrementan el riesgo de ocurrencia de 

estas situaciones. 

En este contexto, se desarrolló un proceso de caracterización sociodemográfica y 

psicosocial con el fin de identificar condiciones de vida, factores de riesgo y 

vulnerabilidad, así como orientar acciones de prevención, atención y protección 

integral. 

 

2.      OBJETIVO 

 

OBJETIVO GENERAL 

 

Caracterizar y analizar las condiciones sociodemográficas y los factores asociados 

al riesgo de violencia basada en género en 600 mujeres y personas propensas a 

esta problemática en el municipio de Turbaco – Bolívar. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

• Identificar las características demográficas, familiares y socioeconómicas de la 

población caracterizada. 

 

• Analizar factores de riesgo y vulnerabilidad frente a la violencia de género. 

 

• Generar información técnica para la toma de decisiones institucionales y el 

diseño de estrategias de intervención. 

 

• Capacitar, formar y sensibilizar a toda la comunidad en los tipos de violencia de 

genero y la ruta de acción en caso de evidenciar un suceso o situación de riesgo. 

 
 
 
 
 



 

4. METODOLOGÍA   
 

Para el ejercicio de revisión y verificación se desarrollaron las siguientes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. CARACTERIZACIÓN SOCIODEMOGRÁFICA 

5.1 Distribución por edad 

La población caracterizada se concentra principalmente en rangos de edad 
productiva, evidenciando una mayor exposición a dinámicas familiares y sociales 
asociadas al riesgo de violencia. 

• 18 a 28 años 
• 29 a 44 años 
• 45 a 59 años 
• 60 años o más 

5.2 Estado civil y situación conyugal 

Se identificó una alta proporción de mujeres en unión libre, separadas o jefas de 
hogar, condiciones que pueden asociarse a mayores niveles de carga económica y 
emocional. 

• Soltera 
• Unión libre 
• Casada 
• Separada / Divorciada 
• Viuda 

 

• Tipo de estudio: Descriptivo – analítico 

•Enfoque: Psicosocial, de género y 

derechos humanos 

• Técnica de recolección: Instrumento de 

caracterización estructurado 

• Cobertura: Zonas urbanas y rurales del 

municipio de Turbaco 
• Análisis de datos: Cuantitativo (frecuencias y 

porcentajes) y análisis cualitativo interpretativo 

Planeación 

Ejecución 

Cierre / 
Informes



 

5.3 Composición del hogar 

Un porcentaje significativo de hogares corresponde a familias monoparentales, 
principalmente con jefatura femenina, lo que incrementa la vulnerabilidad social y 
económica. 

• Hogar monoparental 
• Hogar nuclear 
• Hogar extenso 
• Hogar unipersonal 

5.4 Nivel educativo 

El nivel educativo predominante es básico y medio, lo cual limita el acceso a 
oportunidades laborales formales. 

• Sin escolaridad 
• Primaria 
• Secundaria 
• Técnica / Tecnológica 
• Universitaria 

5.5 Situación laboral e ingresos 

La mayoría de la población se encuentra en condiciones de informalidad o 
desempleo, generando dependencia económica y riesgo de permanencia en 
entornos violentos. 

• Empleo formal 
• Empleo informal 
• Desempleo 
• Trabajo del hogar no remunerado 

6. ANÁLISIS DE FACTORES DE RIESGO FRENTE A LA VIOLENCIA DE 
GÉNERO 

6.1 Tipologías de violencia identificadas 

• Violencia psicológica 
• Violencia física 
• Violencia económica 
• Violencia sexual 
• Violencia patrimonial 

 



 

 

Se evidencia que la violencia psicológica y económica son las más frecuentes, 
muchas veces normalizadas dentro del entorno familiar. 

6.2 Factores de vulnerabilidad 

• Dependencia económica 
• Presencia de NNA en el hogar 
• Consumo de sustancias psicoactivas en el entorno familiar 
• Antecedentes de violencia intrafamiliar 
• Débil red de apoyo 

6.3 Acceso a rutas de atención 

Un porcentaje significativo de la población desconoce o no ha utilizado las rutas 
institucionales de atención, debido al miedo, la revictimización o la falta de 
información. 

RUTA DE ATENCION EN OPERACIÓN DISPUESTA POR LA SECRETARIA DE 
GOBIERNO 

 

 

 



 

 

 

7. ANÁLISIS TERRITORIAL (TURBACO – BOLÍVAR) 

El análisis territorial evidencia que las zonas con mayores índices de vulnerabilidad 
social presentan mayor prevalencia de factores asociados a la violencia de género, 
especialmente en sectores con pobreza multidimensional, informalidad laboral y 
limitada presencia institucional. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

GEOREFERENCIACIÓN DE CASOS DE VIOLENCIA DE GÉNERO EN 
POBLACIÓN CARACTERIZADA 

 

 

8. CONCLUSIONES 

• La población caracterizada presenta altos niveles de vulnerabilidad social 
y económica. 

• Existen factores estructurales que incrementan el riesgo de violencia basada 
en género. 

• Se identifica una necesidad urgente de fortalecer acciones preventivas, 
psicosociales y de acceso a la justicia. 

 

9. RECOMENDACIONES 

• Fortalecer programas de prevención y sensibilización en VBG. 
• Implementar estrategias de empoderamiento económico para mujeres. 
• Articular acciones interinstitucionales con salud, justicia y protección social. 
• Garantizar acompañamiento psicosocial continuo y diferencial. 
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1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

 

Tipo de contrato CONVENIO 

Número de contrato RE-ESAL-002-2025 

Contratista FUNDACION GEPS GRUPO DE ESTUDIANTES PARA LA 
PROMOCION EN SALUD 

Cédula de ciudadanía NIT 806.010.257-2 

 
Objeto del contrato 

 «AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, 
FINANCIEROS Y HUMANOS, PARA EL FORTALECIMIENTO DE 
LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES, COMUNITARIAS Y 
COMUNICATIVAS PARA LA PREVENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS 
BASADAS EN GÉNERO EN EL MUNICIPIO DE TURBACO» 

 
 
 
 
 
 

Valor del contrato 

El valor del convenio es por la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y 
TRES MILLONES TREINTA MIL PESOS ($333.030.000,00) 

conformados de la siguiente manera: 1. APORTES DEL MUNICIPIO 

DE TURBACO: El valor aportado por la Entidad Estatal corresponde 
a la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES 

NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($299.970.000,00). 2. 
APORTES DE LA ESAL: El valor aportado por la ESAL corresponde 

a la suma de TREINTA Y TRES MILLONES SESENTA MIL PESOS 

($ 33.060.000,00) M/CTE. Equivalentes al 31% del valor total del 

convenio, recursos financieros para atender recurso humano y 

administrativo, y la administración 
 

 
 
 

 
Cláusula de Plazo del 
contrato 

La duración del convenio sería de TRES (3) MESES. Contado a partir 

del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
En todo caso no podría exceder la vigencia 2025.Este plazo se 
contabilizará a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución. El plazo pactado será 
cumplido con sujeción a lo previsto en la Invitación. 

CDP N° 1035 de 05 de noviembre de 2025  
 

Fecha de suscripción del 
Contrato 4 de diciembre del 2025 

RP y Fecha 1936 del 4 de diciembre de 2025 

Otro si 2034 22 de diciembre de 2025 

Número de garantía G-1070342 

G-1017397 
Número de anexo de la 
garantía 

2 

Fecha de expedición de 
garantía 

05-12-2025 
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Estado de la Garantía Vigente 
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Fecha de Inicio R05 de diciembre de 2025 

Estampilla y valor Estampilla Pro hospital por valor de $1.000.000 (Un millón de pesos 
M/CTE) 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 
En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

Modificatorio No. No aplica 

Alcance de la 
modificación 

Plazo ( ) Forma de pago ( ) Condiciones técnicas ( ) Otro ( ) 
¿Cuál?   

Fecha de suscripción 
del 
modificatorio 

No aplica 

Plazo final 
con 
modificación 

No aplica 

Adición/ Adicional No. No aplica 

Fecha de suscripción 
de la adición/ 
adicional 

No aplica 

Valor adicionado No aplica 

RP de adición y fecha No aplica 

Número de garantía No aplica 

Número de anexo No aplica 
 
.6+ 
 

Fecha de 
actualización de 
garantía 

No aplica 

Estado de la Garantía No aplica 

Estampilla 
Adición/ 
Adicional 

No aplica 

Fecha de suspensión No aplica 

Fecha de reinicio No aplica 

 

 
2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

Valor total del Contrato 
El valor del convenio es por la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y 
TRES MILLONES TREINTA MIL PESOS ($333.030.000,00) 
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Forma de pago 

Se efectuará un único desembolso equivalente al 100% del Valor del 
aporte de Municipio, una vez ejecutado el 100% del alcance del objeto 
contractual y previo cumplimiento de los trámites administrativos 
municipales. 
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 siguiente: 
1) Informe de ejecución de actividades al supervisor del 
convenio, 2 Certificado de recibo a satisfacción por parte del 
supervisor del convenio, 3) Cuenta de cobro y/o factura; 4) 
Constancia de pago de los aportes al sistema de seguridad social 
integral y las demás que administrativa y financieramente sean 
pertinentes. 

Valor ejecutado (a la 
fecha de este informe) 

El valor del convenio es por la suma de TRESCIENTOS 
TREINTA Y TRES MILLONES TREINTA MIL PESOS 

($333.030.000,00) 
Valor faltante por ejecutar 
/ Valor pendiente por 
pagar 

El valor del convenio es por la suma de TRESCIENTOS 
TREINTA Y TRES MILLONES TREINTA MIL PESOS 
($333.030.000,00) 

Porcentaje de Ejecución 100% 
Porcentaje sin Ejecutar 100% 

 
3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

3.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCIÓN 

CORRESPONDIENTES AL PERIODO ENTRE EL 05/12/2025 AL 26 /12/2025 

 
OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA: 

 
A) Obligación: 1. Cumplir con el objeto y alcances del presente convenio, dentro de 

los plazos, condiciones pactadas y las especificaciones técnicas establecidas en el 
estudio previo. 

 

 
ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 
El contratista hace una relación de los 
ítems que se ejecutaran en el marco del 
convenio. 

EVIDENCIAS 
O 

SOPORTES 

PERIOD
O / 
FECHA 

DETALLE DE LA OBLIGACION REALIZADA 
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En el marco del convenio suscrito entre la 
Alcaldía de Turbaco, Bolívar y la Fundación, se 
llevó a cabo el seguimiento y verificación de las 
actividades ejecutadas por el contratista durante 
el presente periodo contractual. 
De acuerdo con los lineamientos establecidos, 
se entrega: Informe detallado de las actividades 
y ejecución financiera del 100% al 26 de 
diciembre de 2025. 
El contratista cumplió con la ejecución de las 
actividades previstas, desarrollándolas de forma 
organizada, oportuna y conforme a los objetivos 
del convenio. 
Se resalta las acciones que se desarrollaron 
para la prevención de las violencias basadas en 
género en el municipio de Turbaco. 
 

 
El Contratista 
relaciono 

las acciones que se 

desarrollan para las 

actividades para la 

prevención de las 

violencias basadas 

en genero en el 

municipio de 

Turbaco. 

 
05/12/2025 
Al 
26/12/20
25 

 

 
B. Obligación 2: Cumplir con el pago de aportes al sistema general de seguridad social del personal 

que emplee para el desarrollo del convenio, de conformidad, con la normatividad vigente, así 
como el pago de parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral (certificados o 
documentos que acrediten encontrarse al día con el pago de aportes a salud, pensiones y riesgos 
Labores voluntarios). Así como los propios del SENA, ICBF y LAS CAJAS DE COMPENSACIÓN 
FAMILIAR, cuando corresponda. El cooperante o asociado será el responsable de que todo el 
personal a su cargo este cubierto con el pago del aporte al sistema general de seguridad social. 
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Detalle de la obligación realizada 

Actividades ejecutadas Evidencias o Soportes Periodo/ fecha 

  
Certificado de  

01/12/2025 
AL 

31/12/202
5 

Para la ejecución del presente convenio se 
presenta certificación de que se encuentra a 
paz y salvo con el pago de los aportes 
correspondientes al sistema 
de seguridad social integral, pensiones, ARL, y 

Cumplimiento del 
pago de seguridad 
social y pago de 
Seguridad social. 

parafiscales, correspondiente al mes de 
noviembre 

 

de 2025, dando cumplimiento con lo establecido  
el artículo 50 de la ley 782 de 2002, modificado 
con 

 

el artículo 1º de la ley 828 de 2003 y Decreto 
2650 

 

de 1993.  

 

 
K. Obligación: Presentar informe detallado en medio físico, con las evidencias 

correspondientes de las actividades realizadas, con el fin de cumplir el objeto los 
alcances del convenio. 

 

Detalle de la obligación realizada 

Actividades ejecutadas Evidencias o Soportes Periodo/ fecha 

Me permito certificar que el contratista ha 
cumplido con la obligación de presentar un 
informe detallado en medio físico y magnético, 
con las evidencias correspondientes de las 
actividades realizadas, en cumplimiento con los 
alcances del convenio de la prevención de la 
violencia de genero. En el cual se evidenciaron 
los siguientes elementos: 

Informe detallado de 
actividades 

 
05/12/2025 

AL 
31/12/202

5 

1. Contenido del Informe: 
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Trámite del pago final desembolso correspondiente 
al cien por ciento (100%) del valor del Convenio de 
Asociación No. RE-ESAL-002-2025, en 
cumplimiento de lo establecido en las obligaciones 
contractuales 

a. Formación y sensibilización comunitaria Se 
realizarán 10 talleres comunitarios en zonas 
urbanas y rurales del municipio, dirigidos a 
mujeres, hombres, adolescentes y liderazgos 
sociales. Estos espacios pedagógicos fortalecerán 
las competencias ciudadanas, la comprensión de 
los derechos humanos, las masculinidades 
corresponsables y la prevención de violencias. 
Cada taller integrará metodologías participativas 
como círculos de diálogo, análisis de casos, 
dramatizaciones y construcción colectiva de 
propuestas comunitarias. b. Fortalecimiento 
institucional A través de 4 jornadas 
interinstitucionales de capacitación y coordinación, 
se fortalecerán las capacidades técnicas de la 
Comisaría de Familia, la Secretaría de Gobierno, la 
Secretaría de Salud, la Policía Nacional, el ICBF y 
las organizaciones sociales, promoviendo la 
articulación efectiva de la ruta de atención y la 
aplicación del enfoque diferencial. Estas jornadas 
incluirán protocolos de atención integral, 
mecanismos de derivación oportuna, seguimiento 
de medidas de protección y estrategias de 
corresponsabilidad institucional. c. Creación y 
consolidación de una red local de apoyo Se 
conformará una Red Local de Promotoras y 
Promotores Comunitarios de Equidad y 
Convivencia, que articulará actores institucionales 
y comunitarios para fortalecer los mecanismos 
locales de prevención, detección y 
acompañamiento de casos. Esta red garantizará la 
sostenibilidad social del proyecto, promoviendo la 
vigilancia ciudadana, la participación juvenil y el 
liderazgo femenino en el territorio. d. Estrategia 
comunicacional y cultural Se desarrollarán tres 
campañas de comunicación y movilización social, 
de carácter artístico y comunitario, orientadas a 
desnaturalizar la violencia, promover la denuncia y 
visibilizar las rutas de atención. Estas campañas 
combinarán medios digitales, radiales y 
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territoriales, utilizando lenguajes inclusivos, 
testimoniales y creativos que conecten con las 
realidades locales, en coherencia con la línea del 
plan municipal sobre transformación cultural y vida 
libre de violencias. 
Durante el periodo comprendido entre el 05 de 
diciembre y el 26 de diciembre, la Fundación 
desarrolló todas las actividades a cabalidad de las 
obligaciones contractual. objetivos establecidos. 
Desde la Fundación se realizó el monitoreo 
continúo, así como la elaboración y 
presentación de reportes técnicos y 
financieros, garantizando la transparencia, el 

control y rendición de cuentas ante los aliados y 
entidades correspondientes. 
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1. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE

 EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente período el contratista no reporto situaciones anormales 
 
 

2. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA 

Durante el presente período no se han presentado llamados de atención al contratista. 

3. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS 
CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley 100 de 

1993 y sus decretos reglamentarios, en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, 
Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 

de 2015 y 1273 de 2018 y demás normas concordantes). 

 
Fecha de certificación 
de paz y salvo en 
seguridad 
s o c i a l y 
aportes parafiscales. 

 
2025/12/26 
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4. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE 
RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o 
control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato, 
evidenciándose que no hay materialización de estos; Lo anterior se verifica a través del 
informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones específicas 
pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

 
PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN EL 

PERIODO REPORTADO 
 
 

N° DE 
OBLIGACIÓN 

TIPO DE 
OBLIGACIÓN 

DESCRIPCIÓN RESUMIDA DE LA 
OBLIGACIÓN 

PORCENTAJ
E 
DE 
EJECUCIÓN 

1 Administrativa Cumplimiento del objeto y condiciones del 
convenio 

 

2 Administrativa Pago de seguridad social y parafiscales  

3 Administrativa Presentación de relación financiera 
con soportes 

 

4 Administrativa Contabilidad independiente del convenio  

5 Administrativa Ejecución de aportes bajo responsabilidad y 
principios legales 

 

6 Administrativa Acatar normas de contratación 
pública aplicables 

 

7 Administrativa Presentación de informes parciales y final  

8 Ejecución Realizar desembolsos del 30% de 
aporte propio 

 

11 Ejecución Presentar propuesta formal escrita  

12 Ejecución Informes técnicos, financieros y 
contables cuando lo soliciten 

 

13 Ejecución Informes detallados con evidencias físicas y 
magnéticas 

 

14 Ejecución Cumplir normas constitucionales, 
legales y derivadas del convenio 

 

17 Ejecución Presentar informe de ejecución según los 
periodos de desembolsos 

 

18 Ejecución No presentar bonos u horas extras 
como soporte de ejecución 

 

19 Ejecución Contar con equipo profesional y técnico  

20 Ejecución Elaborar y ejecutar planes y programas 
necesarios 

 

21 Ejecución Atender sugerencias del supervisor  

22 Ejecución Ejecutar recursos bajo 
principios de contratación 
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pública 

 TOTAL  100% 
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8 Informe financiero consolidado a diciembre de 2025 con ejecución del 100% 

 

 
 
 

 

9 Relación de Documentos que soportan la supervisión y se presentan a Tesorería: 

ACTIVIDAD / 
COMPONENTE 

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES VALOR 

 

 
Estudio 

sociodemográfico y 
selección de 
beneficiarias 

- Diseño y aplicación del estudio de caracterización social y 
demográfica de mujeres, familias y comunidades en riesgo de 
violencia.- Elaboración de instrumentos (encuestas, entrevistas, 
fichas de registro).- Aplicación de 600 encuestas y 40 entrevistas en 
zonas urbanas y rurales.- Procesamiento, análisis estadístico y 
georreferenciación de datos.- Elaboración del informe técnico y 
socialización de resultados con actores institucionales y 
comunitarios.- Entregables: protocolo, base de datos, mapas, informe 
diagnóstico y acta de validación. 

 
 
 

 
$49.666.667 

 
 

 
Capacitaciones 
temáticas y talleres de 
prevención de violencia 
de género 

- Diseño curricular de módulos sobre derechos humanos, enfoque de 
género, masculinidades positivas, rutas de atención y prevención de 
violencias.- Producción de material pedagógico para participantes y 
facilitadores.- Ejecución de 10 talleres comunitarios y 4 jornadas 
institucionales de formación en zonas urbanas y rurales.- Aplicación 
de metodologías participativas (educación popular, dramatizaciones, 
estudios de caso, foros, teatro social).- Evaluación de aprendizajes, 
seguimiento de participantes y entrega de certificados.- Elaboración 
de informes técnicos con cobertura, resultados y análisis de impacto 
formativo. 

 
 
 

 
$120.666.667 

 
 

 
Diseño e impresión de 
material pedagógico 

- Conceptualización y diseño gráfico de la línea pedagógica y 
comunicacional del proyecto con enfoque de género.- Producción de 
contenidos (manuales, guías, afiches, volantes, pendones, cápsulas 
radiales y digitales).- Impresión de 1.200 manuales, 300 guías de 
facilitadores, 500 afiches y 5.000 volantes informativos.- Revisión 
técnica, control de calidad, distribución en talleres y entidades 
locales.- Entregables: piezas impresas y digitales validadas por el 
equipo técnico. 

 
 

 
$27.333.333 

 
 
 

 
Personal técnico y apoyo 
logístico 

- Contratación de equipo interdisciplinario: coordinador/a del 
proyecto, profesionales en género, psicología, trabajo social, 
pedagogía, comunicaciones y auxiliar logístico.- Inducción y 
capacitación del equipo en metodologías de educación popular y 
enfoque diferencial.- Coordinación de actividades, asistencia técnica, 
acompañamiento psicosocial y seguimiento institucional.- Logística 
de campo: alquiler de espacios, transporte, refrigerios, equipos 
audiovisuales y materiales complementarios.- Producción de 
informes técnicos, reportes mensuales y sistematización de 
experiencias. 

 
 
 

 
$75.000.000 

 
 

 
Gastos administrativos y 
operativos 

- Gestión financiera y contable del proyecto, incluyendo registro de 
gastos, control de flujo de caja e informes financieros. - Adquisición 
de insumos y servicios (papelería, comunicaciones, internet, 
servicios públicos). - Cobertura de seguros, permisos, mantenimiento 
de canales de comunicación institucional y pauta en medios locales. 
- Gestión administrativa del personal, pagos de honorarios, 
prestaciones y transporte local. - Evaluación, control de calidad y 
fondo para imprevistos operativos. 

 
 

 
$27.333.333 

 
TOTAL 

Implementación integral de un proyecto de prevención de violencia 
de género basado en educación popular y enfoque de derechos 
humanos, con componentes de diagnóstico, formación, 
comunicación, fortalecimiento institucional y gestión administrativa. 

 
$300.000.000 
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ITEM DOCUMENTACION 

REQUERIDA PARA 
PAGOS 

RESPONSABLE RELACIÓN  
DE ANEXOS 

1 Certificado de Disponibilidad 
CDP 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO 

Anexo N°1 

2 Copia del Contrato Legalizado SUPERVISOR 
DEL 
CONTRATO 

Anexo N°2 

3 Oferta Presentada por el 
Contratista 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO 

Anexo N°3 

4 Registro Presupuestal SUPERVISOR 
DEL 
CONTRATO 

Anexo N°4 

5 Acta de Inicio CONTRATISTA Anexo N°5 

6 Informe de Actividades CONTRATISTA Anexo N°6 

7 Certificado de Existencia y 
Representación Legal 

CONTRATISTA Anexo N°7 

8 Cédula de Ciudadanía 
Representante legal 

CONTRATISTA Anexo N°8 

9 Certificación Bancaria CONTRATISTA Anexo N°10 

10 Planillas de pago y /o 
certificación pago de 
seguridad y pago de 
parafiscales expedida por el 
revisor fiscal o representante 
legal en casos en que la ley 
permita. 

CONTRATISTA  

Anexo N°11 

 

Anexo N°12 

11 RUT CONTRATISTA Anexo N°13 

12 Recibo de Pago de 
Estampilla Pro-hospital 
Universitario 

CONTRATISTA 
Anexo N°14 

13 Pólizas y Aprobación de Pólizas CONTRATISTA Anexo N°15 

14 Informe de Supervisión SUPERVISOR 
DEL 
CONTRATO 

Anexo N°16 

 
 

El presente informe se firma en Turbaco Bolívar, a los veintiséis (26) días del mes de diciembre de 2025.  
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    Atentamente, 

 

BERTHA ELENA DEL RIO LOMBANA  

    SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL 

Supervisor (a) del Contrato No. 

CONV- RE-ESAL-002-2025    

REVISÓ: OFICINA JURÍDICA 
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Relación de actividades realizadas 
 



INFORME DE SUPERVISIÓN DE CONTRATOS - VERSIÓN 2 

 

 

 

 



CÁMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha expedición: 19/11/2025 - 11:20:05
Recibo No. S012003712, Valor 11600

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN YzZ8VtNUyv

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=09 y digite el
respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

CON  FUNDAMENTO  EN  LAS  INSCRIPCIONES  EFECTUADAS  EN  EL  REGISTRO DE

ENTIDADES SIN ÀNIMO DE LUCRO, LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

�                  NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

Razón social:                  FUNDACION  GEPS GRUPO DE ESTUDIANTES PARA

                               LA PROMOCION EN SALUD

Sigla:                         No reportó

Nit:                           806010257-2

Domicilio principal:           CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA

�                              INSCRIPCION

Inscripción No.:                     09-002783-22

Fecha inscripción:                   31 de Julio de 2001

Último año renovado:                 2025

Fecha de renovación:                 21 de Mayo de 2025

Grupo NIIF:                          GRUPO III. Microempresas.

�                               UBICACIÓN

Dirección del domicilio principal: CARRERA  57 NO 30 17  URBANIZACION LA

                                   GLORIA CA 21

Municipio:                         CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA

Correo electrónico:                fungeps@hotmail.com

Teléfono comercial 1:              6947465

Teléfono comercial 2:              3013256874

Teléfono comercial 3:              No reportó

Página web:                        No reportó

Dirección para notificación judicial: CARRERA  57 NO 30 17 URB LA GLORIA

                                      CA 21

Municipio:                            CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA

Página 1 de 10



CÁMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha expedición: 19/11/2025 - 11:20:05
Recibo No. S012003712, Valor 11600

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN YzZ8VtNUyv

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=09 y digite el
respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

Correo electrónico de notificación:   fungeps@hotmail.com

Teléfono para notificación 1:         6947465

Teléfono para notificación 2:         3013256874

Teléfono para notificación 3:         No reportó

La  persona  jurídica  FUNDACION  GEPS  GRUPO  DE  ESTUDIANTES  PARA  LA

PROMOCION  EN SALUD SI autorizó para recibir notificaciones personales a

través  de  correo electrónico, de conformidad con lo establecido en los

artículos  291  del  Código  General  del  Proceso  y  67  del Código de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

�                             CONSTITUCIÓN

Que por Acta Nro. 1 del 31 de Julio de 2,001, otorgada en la Asamblea de

Asociados  en  Cartagena,  inscrita en esta Camara de Comercio, el 14 de

Agosto  de  2001  bajo  el    No.  4,334 del libro respectivo, consta la

constitucion de la entidad denominada.

  FUNDACION  DEL  GRUPO  DE  ESTUDIANTES  PARA  LA  PREVENCION  DEL SIDA

(G.E.P.S.)

�                          REFORMAS ESPECIALES

Que  por  Acta  Nro.  25  del  5  de  Diciembre de 2,003, otorgada en la

Asamblea de Asociados en Cartagena, inscrita en esta Cámara de Comercio,

el  16  de Diciembre de 2003 bajo el  No. 6,716 del libro I del Registro

de  Entidades Sin Animo de Lucro, la entidad  antes mencionada cambio de

razón social por:

   FUNDACION DEL GRUPO DE ESTUDIANTES PARA LA PREVENCION DEL SIDA 

                             (G.E.P.S)   

 

                             CERTIFICA                   

Que  por  acta  del 19 de Enero de 2015, otorgada en Asamblea General de

Asociados  en  Cartagena,  inscrita  en esta Cámara de Comercio el 19 de
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Enero  de  2015  bajo  el  número  24,820  del  Libro  I del Registro de

entidades sin animo de Lucro, la entidad cambió su razón social por:

FUNDACION GEPS (GRUPO DE ESTUDIANTES PARA LA PROMOCION EN SALUD). 

�          ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

ALCALDIA DE CARTAGENA

�                          TERMINO DE DURACIÓN

DURACION:  El termino de duracion de la entidad  es  'INDEFINIDO'     

�                             OBJETO SOCIAL

La  fundación  GEPS,  como  Fundación  sin  ánimo  de  lucro tendrá como

finalidad  u  objeto  social  principal  el  desarrollo  de    procesos,

programas,  proyectos  o  actividades comunitarias e institucionales que

propendan por el desarrollo humano sostenible, la equidad de los géneros

la  participación,  la organización ciudadana y la paz.  En virtud de su

objeto  la  Fundación  podrá  realizar,  entre  otras  las    siguientes

actividades.  A) Celebrar, apoyar y/o ejecutar con recursos propios o de

terceros  todo  tipo  de  convenios y contratos con personas naturales e

institucionales    públicas    o    privadas  regionales,  nacionales  y

extranjeras,  para  el  desarrollo  de  procesos, programas, proyectos o

actividades  orientados  a  la  promoción  y  prevención  en  VIH  SIDA,

ABORTO,ALCOHOLISMO,  CONSUMO  DE  SUSTANCIAS PSICOACTIVAS. B) Apoyar y/o

ejecutar  con  recursos propios o de terceros, todo tipo  de convenios y

contratos  con  personas  naturales  e instituciones públicas o privadas

regionales,  nacionales  y  extranjeras,  orientadas  a  la  dotación  y

suministros  de equipos en general. C) Celebrar, apoyar y/o ejecutar con

recursos  propios  o  de  terceros,  todo tipo de convenios con personas

naturales e institucionales públicas o privadas regionales, nacionales y

extranjeras, para el desarrollo de estudios diagnósticos y evaluación de

procesos, programas, proyectos o actividades orientados a la promoción y

prevención  en  salud  de  cualquier  tipo.    D)  Apoyar, financiar y/o

ejecutar  con  recursos  propios  o de terceros todo tipo de convenios y
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contratos  con  personas  naturales  e instituciones públicas o privadas

regionales,  nacionales y extranjeras proyectos y/o programas orientados

a la investigación científica en salud y medio ambiente. E) Ejecutar y/o

apoyar  bajo cualquier modalidad, con recursos propios o de terceros, la

ejecución de procesos, programas, proyectos o actividades de formación y

capacitación   orientados  al  desarrollo  y/o  fortalecimiento  de  una

conciencia individual y colectiva de compromiso frente a la preservación

y  mejoramiento  del medio ambiente a  nivel local, regional, nacional e

internacional  que  ayude  a  crear  las  condiciones para un desarrollo

social  y  humano  sostenible.  F)  Invertir,  construir,  desarrollar o

fortalecer  empresas, instituciones, y grupos organizados (juveniles, de

tercera  edad,  de mujeres etc), que generen y destinen recursos para el

desarrollo    o    promoción   de  programas,  proyectos  o  actividades

relacionadas  con el objeto de la Fundación.  G) Apoyar y/o ejecutar con

recursos  propios  o  de  terceros,  todo tipo convenios y contratos con

personas  naturales  e  instituciones  públicas  o  privadas regionales,

nacionales  y extranjeras, todo tipo de procesos, programas, proyectos o

actividades  orientadas  a:  Dar  solución a la problemática social a la

juventud y a la comunidad general. Avivar procesos, programas, proyectos

o  actividades  de  formación de líderes comunitarios y/u organizaciones

juveniles.  Propender  por  el cumplimiento de la Ley 375. H) Fomentar y

facilitar  dentro  de  la  sociedad,  jóvenes,  personas  con una visión

certera  de  las  relaciones sexuales a nivel biológico y conductal.  I)

Todas  las  demás  actividades  que  sean  necesarias  realizar  para el

desarrollo del objeto social de la Fundación. Para toda actividad que se

desarrolle  en educación y  salud  o cualquier otra Fundación contratara

entidades  autorizadas  para desarrollar dichos programas. PARAGRAFO: La

Fundación  hace suyos los primeros generales de autonomía. J) Apoyar y/o

desarrollar bajo cualquier modalidad con personas naturales y jurídicas,

públicas  o  privadas, regionales, nacionales y extranjeras con recursos

propios  o  de terceros, la ejecución de actividades relacionadas con la

elaboración,  ejecución,  análisis,  sistematización  y procesamiento de

encuestas,  censos,  base de datos y estratificación  socioeconómica. K)

Suscribir todo tipo de convenios y/o contratos con personas, naturales y

jurídicas,  públicas  o  privadas  regionales, nacionales y extranjeras,

para   la  prestación  de  servicios  de  asesorías,  interventorías,  y

auditorias  en  salud  y  de  cuentas  durante el proceso de atención al

Página 4 de 10



CÁMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha expedición: 19/11/2025 - 11:20:05
Recibo No. S012003712, Valor 11600

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN YzZ8VtNUyv

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=09 y digite el
respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

usuarios  en  cualquier  IPS,  ARS. EPS, Y ARP.  L) Celebra, apoyar, Y/o

ejecutar  con  recursos propios o de terceros,  todo tipo de convenios y

contratos  con  personas  naturales  e instituciones públicas o privadas

regionales,  nacionales y extranjeras, para el desarrollo base de datos,

HRWARES  y  SOFTWARES,  páginas  Web,  validadotes  de programas etc. M)

Apoyar  y/o  ejecutar  con  recursos propios o de terceros, todo tipo de

convenios  y contratos con personas naturales e instituciones públicas o

privadas  regionales, nacionales y extranjeras, orientadas al suministro

de  recurso  humano  a  nivel    profesional,  técnico,  tecnólogo  y de

servicios  general. N)Ejecutar  y/o apoyar bajo cualquier modalidad, con

recursos  propios  o de terceros, todo tipo de convenios y contratos con

personas  naturales  e  instituciones  públicos  o  privadas regionales,

nacionales  y  extranjeras,  la  elaboración  y  ejecución  de procesos,

programas,  proyectos o actividades relacionadas con el Plan de Atención

Básico  en    Salud (PAB). O. Diseño y construcción de salas de cómputo,

Auditorios, y Aulas de alta tecnología. P. Elaboración de estrategias de

campo,  Búsqueda, y hallazgos, de elementos de interés en salud pública.

Q.  Restauración de áreas locativas y construcción de edificios hasta de

3  pisos.  R.  Asesoría  y consultoría en certificación a la calidad. S.

Suministros  de  equipos  de  cómputo  hardware  y  software. T. Diseño,

restauración,    y  construcción  de  jardines,  parques  recreativos  y

forestales.  U. Diseño, desarrollo e implementación de tecnologías de la

información  y  comunicaciones  (TICS).  V.  Desarrollo de estrategias y

acciones  con  madres comunitarias y jóvenes en riesgo. W. Desarrollo de

sistemas  de  gestión  de  documentos. Celebrar, apoyar y/o ejecutar con

recursos propios o de terceros, todo tipo de convenios para la población

LGBTI,  para  el  desarrollo  de  estudios  diagnósticos y evaluación de

procesos,  programas,  proyectos o actividades orientados a la promoción

de los derechos de la población LGBTI y prevención en salud de cualquier

tipo. Apoyar, financiar, y/o ejecutar con recursos propios o de terceros

todo    tipo   de  convenios  y  contratos  con  personas  nacionales  e

instituciones  públicas  o privadas regionales, nacionales y extranjeras

proyectos  para  el  suministro  de  alimentación  a  niños,  jóvenes  y

ancianos.  Ejecutar  y/o  apoyar  bajo cualquier modalidad, con recursos

propios  o  de terceros, todo tipo de convenios y contratos con personas

naturales  e  instituciones  públicas o privadas regionales, nacionales,

extranjeras,    la  elaboración  y  ejecución  de  procesos,  programas,
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proyectos  o  actividades  relacionadas  con  material,  insumos para la

atención  a niños en la primera infancia. Apoyar, financiar y/o ejecutar

con  recursos  propios  o de terceros todo tipo de convenios y contratos

con  personas nacionales e instituciones públicas o privadas regionales,

nacionales  y  extranjeras  proyectos  o  actividades  con respecto a la

compra  de  insumos  y  /  o  dotación  deportiva.  Celebrar, apoyar y/o

ejecutar con recursos propios o de terceros, todo tipo de convenios para

la  realización  de  programas,  proyectos  o  actividades  deportivas y

recreativas.  Apoyar,  financiar, y/o ejecutar con recursos propios o de

terceros  todo tipo de convenios orientados al desarrollo y organización

de todo tipo de campeonatos deportivos.

Celebrar,  apoyar  y/o ejecutar con recursos propios o de terceros, todo

tipo  de  convenios  para  la  población ADULTO MAYOR, para la dotación,

sostenimiento evaluación de procesos, programas, proyectos o actividades

orientados a la promoción de los derechos de la población que garanticen

el  bienestar  integral de los adultos mayores. ejecutar y/o apoyar bajo

cualquier  modalidad,  con  recursos propios o de terceros, todo tipo de

convenios  y contratos con personas naturales e instituciones públicas o

privadas regionales, nacionales, extranjeras, la elaboración y ejecución

de procesos, programas, proyectos o actividades para los adultos mayores

que  propendan la recreación y esparcimiento. desarrollar capacitaciones

formales y no formales los adultos mayores.

�                         REPRESENTACIÓN LEGAL

�            FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El  Gerente  tendra  la  administracion y el derecho de usar de la razon

social  y  sera  el  promotor,gestor  y  ejecutor  de  los  programas  y

actividades sociales, ya que en

ellos delegan las facultades de administrar y le correspondan por el  

ministerio de Ley.                                                    

A) Ejercer la representancion de la Fundacion judicial y extrajudi    

cialmente y ante toda clase de personas y autoridades de cualquier    

orden para toda clase de actos y contratos.                           

B) Adquirir bienes muebles e inmuebles, limitarlos, grabarlos,enaje   

narlos, transformarlos y alterar su forma o destino.                  
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C) Firmar todos los titulos y documentos que expida la Fundacion,de   

legar en sus inmediatos colaboradores por parte de las funciones que  

le sean propias.                                                      

D) Elaborar la conducta administrativa de la Fundacion, vigilar el    

rendimiento y la efectividad del trabajo. Inforamar el Presidente de  

la Junta Directiva y al Organismo Maximo segun el caso de cualquier   

situacion irregular o anormal y adoptar las medidas tendientes al     

exigir el cumplimiento del deber y atribuciones que  deben  cumplir   

los funcionarios de la Fundacion.                                     

E) Presentar a la Junta Directiva los informes sobre las actividades  

desarrolladas .                                                       

F) Nombrar y proveer al personal que le compete.                      

G) Las restantes funciones que les asignen o deleguen los reglamen    

tos u organismos de mayor jerarquia.                                  

�                             NOMBRAMIENTOS

�                         REPRESENTANTES LEGALES

Por  Acta  No. 0382 del 2 de agosto de 2021 de la asamblea de Asociados,

inscrita  en  esta  Cámara  de  Comercio  el 24 de agosto de 2021 con el

número 41190 del Libro I se designó a: 

CARGO                       NOMBRE                        IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL        FRANCISCO JOSE HERNANDEZ      C.C. 73.352.656

GERENTE                    ARELLANO                   

                             

�                             JUNTA DIRECTIVA

Por  Acta  No.  0195  del  15 de Diciembre de 2014, correspondiente a la

reunión  de  la  Asamblea  General de Asociados, celebrada en Cartagena,

inscrita  en  esta  Cámara  de  Comercio el 19 de Enero de 2015, bajo el

número 24,821 del Libro I,se designó a: 
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PRINCIPALES

NOMBRE                                                    IDENTIFICACION

FRANCISCO  HERNANDEZ ARELLANO                         C.C.   73.352.656

LIZ ESTEPHANY HERRERA ZULETA                          C.C. 1.143.332.999

GINA MARIA PEREZ ALVAREZ                              C.C. 1.050.965.595

YERLIS  DIAZ BENITEZ                                  C.C. 1.143.345.511

ANA BELEN JIMENEZ SOSSA                               C.C. 1.047.480.146

LAURA  CUADRADO ARRIETA                               C.C. 1.143.380.532

ADRIANA  CUADRADO ARRIETA                             C.C. 1.443.394.417

NELSON  POMARES IGLESIAS                              C.C. 1.143.343.047

MAIBET  PEREZ ALVAREZ                                 C.C. 1.044.930.839

                           

�                           REVISORES FISCALES

Por Acta No. 0218 del 04 de Agosto de 2015, correspondiente a la reunión

de  Asamblea  de  Asociados,  celebrada  en  Cartagena, inscrita en esta

Cámara  de  Comercio  el 06 de Agosto de 2015, bajo el número 25,814 del

Libro I,se designó a: 

CARGO                       NOMBRE                        IDENTIFICACION

REVISOR FISCAL             JUSTO RAFAEL MORALES         C.C.  73.147.486

                           ALTAMAR                    

                           

�                         REFORMAS DE ESTATUTOS

Que dicha entidad  ha sido reformada por los siguientes documentos:

   

DOCUMENTO                                          INSCRIPCION

AC 25      12/05/2003    Asamblea de Asociados    6716  12/16/2003

AC 36      07/16/2004    Junta de Asociados       7493  07/29/2004

AC 1       07/26/2012    Asamblea de Asociados    20816 07/30/2012  

Página 8 de 10



CÁMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha expedición: 19/11/2025 - 11:20:05
Recibo No. S012003712, Valor 11600

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN YzZ8VtNUyv

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=09 y digite el
respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

AC 0195    12/15/2014    Asamblea de Asociados    24820 01/19/2015

AC 0243    04/03/2017    Asamblea de Asociados    28761 04/06/2017

AC 0245    05/02/2017    Asamblea de Asociados    32452 05/04/2017

AC 043     22/06/2024    Asamblea de Asociados    47978 25/06/2024 L.I 

�               RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN

De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Código  de  Procedimiento

Administrativo  y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005,

los  actos  administrativos  de  registro, quedan en firme dentro de los

diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de inscripción, siempre que

no  sean  objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la

Cámara de Comercio de Cartagena, los sábados NO son días hábiles.

Una  vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos

quedan  en  efecto  suspensivo,  hasta  tanto los mismos sean resueltos,

conforme    lo   prevé  el  artículo  79  del  Código  de  Procedimiento

Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A  la fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra en

curso ningún recurso.

�            CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU

Actividad principal código CIIU:  8699

Actividad secundaria código CIIU: 9499

�                      INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA

                           TAMAÑO DE EMPRESA

De  conformidad  con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del decreto

1074  de  2015  y  la  Resolución  2225 de 2019 del DANE el tamaño de la

empresa es micro.

Lo  anterior  de acuerdo a la información reportada por el matriculado o

inscrito en el formulario RUES:
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Ingresos por actividad ordinaria $600,000,000.00

Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el período -

CIIU: 8699

Este  certificado refleja la situación jurídica registral de la entidad,

a la fecha y hora de su expedición.

Este certificado cuenta con plena validez jurídica según lo dispuesto en

la  ley  527 de 1999. En él se incorporan tanto la firma mecánica que es

una  representación  gráfica  de la firma del Secretario de la Cámara de

Comercio  de  Cartagena,  como  la firma digital y la respectiva estampa

cronológica,  las cuales podrá verificar a través de su aplicativo visor

de documentos PDF.

Si usted expidió el certificado a través de la plataforma virtual, puede

imprimirlo  con la certeza de que fue expedido por la Cámara de Comercio

de  Cartagena.  La  persona o entidad a la que usted le va a entregar el

certificado puede verificar su contenido, hasta cuatro (4) veces durante

60  días  calendario  contados  a  partir  del momento de su expedición,

ingresando   a  www.certificadoscamara.com  y  digitando  el  código  de

verificación  que  se encuentra en el encabezado del presente documento.

El  certificado  a  validar  corresponde  a  la  imagen  y contenido del

certificado  creado  en el momento en que se generó en las taquillas o a

través de la plataforma virtual de la Cámara.

Al realizar la verificación podrá visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizó la transacción. 
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