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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 
 

Valledupar Cesar, octubre de 2020 
 
 
 
Señor (a) 
CARLOS ALBERTO CARDENAS FIGUEROA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 1415984 

Coordinador Agencia Pública de Empleo 

Unidad de Emprendimiento 

Valledupar 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de 

octubre del año 2020. 

 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1415984 del año 2020.  

 
 
ALFREDO RAMON MUÑOZ HOYOS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 78.705.641 de 
Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia Pública de Empleo - Unidad de 
Fortalecimiento, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato corresponde a la suma de TREINTA Y OCHO 

MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL PESOS ($38.412.000) incluido IVA (de conformidad con el 

régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el SENA al contratista 

de la siguiente manera: un primer pago correspondiente a 27 días del mes de marzo de 2020, por valor 

de TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS ($3.492.000), nueve (9) pagos 

iguales por los meses de abril a diciembre de 2020, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS 

OCHENTA MIL PESOS ($3.880.000) cada uno. 

 
Plazo: Será hasta el (31) de (diciembre) de 2020 
 
 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorías necesarias a los integrantes de 
las unidades productivas creadas del programa SENA Emprende Rural - SER, en sus procesos de 
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fortalecimiento para la formalización, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a los 
lineamientos fijados por la entidad. 

 
  2. Obligaciones Específicas: 
 

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1.  

Apoyar al líder de red regional y al 
profesional de apoyo regional - SER 
en la planeación de la atención y 
seguimiento al fortalecimiento 
empresarial de las unidades 
productivas creadas. 

Para este ítem nos hemos 

reunidos con el Líder Regional 

Jacqueline González y la Líder 

Misional del centro María 

Lourdes Urbina, donde hemos 

trazado lineamientos y 

estrategias para la consecución 

de los objetivos y el 

cumplimiento de las metas, de 

igual manera hemos diseñado 

lineamientos para dar 

cumplimiento al fortalecimiento 

a las up, en tiempos de 

pandemia, siguiendo protocolos 

de bioseguridad, con las nuevas 

unidades productivas. Así mismo 

hemos sostenido reuniones 

virtuales vía Zoom donde se 

trazan lineamientos dirigidos a la 

salida a campo conservando los 

protocolos de vio seguridad  

 
 
 
 

Actas-drive-fotos-
video-conferencias  

2.  

Apoyar a los emprendedores 
integrantes de las unidades 
productivas en sus procesos de 
fortalecimiento empresarial de 
acuerdo a los lineamientos fijados 
por la coordinación nacional de 
emprendimiento - programa SER. 

Se han adelantado video 
conferencias de socialización del 
inicio del fortalecimiento con las 
up del ciclo II.  
avícola Ayacucho cod.93234, 
asoavigam cód. 93251, granja 
porcicola venadillo cód. 93266, 
granja porcicola el rosario cód. 
93288, avícola san isidro cód. 
93329, cerrafruver cód. 93368, 
delicias cerrajoneras cód. 93369, 
agropeducativa  cód. 93366, 
soberana morrocoya cod.93778, 
buturama cod.93751 fudsec cód. 
93774, asociación de 

 
 
 
 
Actas-drive-fotos 
video-conferencias 
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productores de caña cód. 94459 
carni-cur cód. 94575, pollos 
Doky cód. 93681 pollo samy cód. 
93663, pollos carrizal cód. 
93386, pollos san Bernardo cód. 
93389, asoñante cód. 93671, 
asilo san Antonio cód. 93691, 
asohermazapa cód. 93762. 
De igual manera hemos tenido 
comunicación con cada UP 
donde hemos socializado el plan 
de salida a campo a realizar el 
fortalecimiento de manera 
presencial y complementaria. 

3.  

Realizar la planeación anual de sus 
actividades y cumplimiento de 
metas e indicadores de acuerdo a 
las herramientas dispuestas por la 
coordinación nacional de 
emprendimiento - programa SER 

Teniendo en cuenta la 
contingencia, las medidas 
tomadas por la cuarentena, 
hemos diseñado un plan de 
choque, basado en el uso de las 
herramientas TIC, video-
conferencias, chats, WhatsApp, 
video-llamadas, con los líderes, y 
con los emprendedores de las 
Ups, con las unidades del ciclo I y 
II correspondientes al 2020  
Hemos planeado complementar 
todo lo realizado de manera 
virtual, con las actividades en 
campo logrando el 
cumplimiento de indicadores  
 

 
 
Actas-Drive- foto 
pantallas de las 
conversaciones y/o 
video-llamadas,  

4.  

Apoyar en la preparación de las 
unidades productivas y empresas 
rurales creadas para la 
participación en eventos 
comerciales y gestión de clientes 
de orden regional y nacional. 

Hemos compartido a 24 UP, 
información de cursos rápidos, 
on line, vía WhatsApp, llamadas, 
se les han compartido tutoriales 
en temas específicos de 
administración. Se han inscrito, 
con lo cual deberían quedar 
capacitadas dentro del 
fortalecimiento establecido.  

 
Actas-Drive- foto 
pantallas de las 
conversaciones y/o 
video-llamadas, 
pantallazo de la ficha 
de inscripción. 

5.  

Realizar el análisis y prospectiva de 
las oportunidades de negocios 
regionales como insumo para la 
oferta regional de proyectos, 
presentando avances al profesional 

Se ha diseñado un catálogo 
virtual de productos publicando 
vía WhatsApp, en los estados, y 
vía Instagram, Con las unidades 
productivas del primer ciclo: 
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de Apoyo Regional - SER 
mensualmente. 

avícola Ayacucho cod.93234, 
asoavigam cód. 93251, granja 
porcicola venadillo cód. 93266, 
granja porcicola el rosario cód. 
93288, avícola san isidro cód. 
93329, cerrafruver cód. 93368, 
delicias cerrajoneras cód. 93369, 
agropeducativa  cód. 93366, 
soberana morrocoya cod.93778, 
buturama cod.93751, fudsec 
cód. 93774, asociación de 
productores de caña cód. 94459 
carni-cur cód. 94575, pollos doky 
cód. 93681 pollo samy cód. 
93663, pollos carrizal cód. 
93386, pollos san Bernardo cód. 
93389 

 
 
Actas-Drive- 
fotopantallas de las 
conversaciones y/o 
video-llamadas 
 

6.  

Cumplir con los procesos y 
procedimientos establecidos en el 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol (SIGA), diligenciando 
los formatos establecidos 

se han diligenciado las fichas 
inicio a fortalecimiento  
unidad avícola Ayacucho 
cod.93234, asoavigam cód. 
93251, granja porcicola 
venadillo cód. 93266, granja 
porcicola el rosario cód. 93288, 
avícola san isidro cód. 93329, 
cerrafruver cód. 93368, delicias 
cerrajoneras cód. 93369, 
agropeducativa  cód. 93366, 
soberana morrocoya cod.93778, 
buturama cod.93751 
fudsec cód. 93774, asociación 
de productores de caña 
González cód. 94459 carni-cur 
cód. 94575, pollos doky cód. 
93681 pollo samy cód. 93663, 
pollos carrizal cód. 93386, pollos 
san Bernardo cód. 93389, 
asoñante cód. 93671, asilo san 
Antonio cód. 93691, 
asohermazapa cód. 93762. 

 
 
 
 
Actas-drive-fotos 
foto pantallas de las 
conversaciones y/o 
video-llamadas 
 

7.  

Analizar y presentar informe del 
estado de los indicadores de cada 
unidad productiva y empresa 
atendida, arrojado por la 
herramienta de diagnóstico 
establecida por el SENA. 

Teniendo en cuenta la 
contingencia, se ha presentado 
vía Drive, y video conferencias, al 
líder misional de centro María 
Lourdes Urbina, un informe del 
estado actual de las unidades: 

 
 
 
 
Actas-Drive- foto 
pantallas de las 
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unidad avícola Ayacucho 
cod.93234, asoavigam cód. 
93251, granja porcicola 
venadillo cód. 93266, granja 
porcicola el rosario cód. 93288, 
avícola san isidro cód. 93329 
cerrafruver cód. 93368, delicias 
cerrajoneras cód. 93369, 
agropeducativa  cód. 93366, 
soberana morrocoya cod.93778, 
buturama cód. 93751 fudsec 
cód. 93774 asociación de 
productores de caña González 
cód. 94459, carni-cur cód. 
94575, pollos doky cód. 93681, 
pollo samy cód. 93663, pollos 
carrizal cód. 93386, pollos san 
Bernardo cod. 93389, asoñante 
cód. 93671 asilo san Antonio 
cód. 93691, asohermazapa cód. 
93762 

conversaciones y/o 
video-llamadas, 

8.  

Diagnosticar las necesidades de 
formación y de asesoría técnica de 
las unidades productivas y 
empresas creadas, para 
determinar el apoyo de 
instructores y/o plan de formación 
complementaria. 

En este se ha hecho un balance y 
análisis del estado actual de cada 
UP, teniendo en cuenta el 
diagnóstico inicial, y el 
diagnostico fase II, para diseñar 
y agendar las directrices 
tendientes al mejoramiento de 
cada UP del ciclo II, y seguimos 
trabajando de manera virtual, y 
usando herramientas TIC las ups 
del ciclo I  

 
 
 
Actas-drive-fotos 

9.  

Concertar, socializar y hacer 
acompañamiento a la 
implementación de los planes de 
acción que se deban ejecutar en 
cada unidad productiva de 
acuerdo al diagnóstico realizado. 

Hemos adelantado reuniones 
virtuales de socialización del 
inicio del fortalecimiento de 
manera presencial y 
complementaria; en donde se ha 
hecho énfasis en el cronograma 
a seguir para las visitas 
programadas teniendo en 
cuenta la vocación y las 
directrices de la UP, además 
teniendo en cuenta el ciclo de 
producción de cada UP, 
especialmente las de ciclo corto  

 
 
 
Actas-drive-fotos 
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10.  

Definir con el emprendedor los 
indicadores que permitan medir la 
evolución de la empresa durante 
el proceso de acompañamiento 
dado por el SENA enfocado 
especialmente en crecimiento en 
ventas, generación de empleo y 
trabajo decente, acceso a 
mercados, presentación a fuentes 
de financiación entre otros. 

Socialización de los diferentes 
indicadores presentes en la 
etapa de fortalecimiento 
empresarial, en las unidades a 
fortalecer en el ciclo I del 2020, 
especialmente: ventas, trabajo 
rural, asistencia a 
capacitaciones, presentación de 
la up a fuentes de financiación 
directa e indirecta con lo privado 
y/o publico 

 
 
 
 
 
Actas-drive-fotos 

11.  

Elaborar y presentar los informes 
mensuales de seguimiento de las 
unidades productivas 
acompañadas en los formatos 
establecidos por la coordinación 
nacional de emprendimiento - 
programa SER con calidad y 
oportunidad. 

Teniendo en cuenta la 
contingencia, se les ha enviado 
los formatos a diligenciar a cada 
líder de las UP con los siguientes  
unidad avícola Ayacucho 
cod.93234, asoavigam cód. 
93251. granja porcicola 
venadillo cód. 93266, granja 
porcicola el rosario cód. 93288, 
avícola san isidro cód. 93329, 
cerrafruver cód. 93368, delicias 
cerrajoneras cód. 93369, 
agropeducativa  cód. 93366 
soberana morrocoya cod.93778 
buturama cód. 93751, fudsec 
cód. 93774, asociación de 
productores de caña González 
cód. 94459, carni-cur cód. 
94575, pollos doky cód. 93681, 
pollo samy cód. 93663 pollos 
carrizal cód. 93386, pollos san 
Bernardo cód. 93389, asoñante 
cód. 93671, asilo san Antonio 
cód. 93691 asohermazapa cód. 
93762 

 
 
 
 
 
 
 
 
Actas-Drive- fotos, 
foto pantallas de las 
conversaciones y/o 
video-llamadas, 

12.  

Elaborar el informe integral de 
cierre de la asesoría de las 
unidades productivas fortalecidas 

Para este informe desde ya se 
están socializando algunos tips, 
e indicadores necesarios para el 
cumplimiento del 
fortalecimiento en cada UP que 
se debe presentar a mediados 
del mes de noviembre, el cual 
dará como resultado mínimo un 
80% de cumplimiento dentro de 

 
 
 
Actas-Drive- fotos, 
foto pantallas de las 
conversaciones y/o 
video-llamadas, 
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las obligaciones consignadas en 
la matriz de seguimiento 

13.  

Presentar oportunamente 
informes al profesional de apoyo 
regional SER y a la coordinación 
nacional de emprendimiento, en 
los formatos y plazos establecidos 
con calidad y oportunidad según 
lineamientos. 

Teniendo en cuenta la 
contingencia, las medidas 
cuarentenarias, se ha 
presentado informe virtual de 
avances a la líder misional de 
centro María Urbina, se ha 
tenido en cuenta la dificultad de 
ventas en cada UP, 
especialmente de artesanías 
códigos: 94093, 94914, 93344, 
93331, 93347, 93348, estas 
mediante. Caso contrario con las 
up Moringa la estación, cód. 
94093, y vivero pisilagos cód. 
94144, que pese a la 
contingencia han mantenido 
ventas y generación de empleo  

 
 
 
Actas-Drive- fotos, 
foto pantallas de las 
conversaciones y/o 
video-llamadas, 

14.  

Garantizar la adecuada y oportuna 
alimentación de los sistemas de 
registro, trazabilidad y 
seguimiento de la información de 
la ejecución del programa, tales 
COMPROMISO y otros dispuestos 
de manera temporal o 
permanente por el SENA, 
informando a los supervisores de 
contrato la falta de esta 
información por el contratista. 

formulario “Caracterización 
General de Emprendedores y 
Unidades Productivas” de las UP 
que entran en el proceso de 
asesoría (fortalecimiento) 
 
Información Unidades 
Productivas que se hayan 
conformado o fortalecido de 
carácter asociativo formal 
(asociaciones, cooperativas) 

 
 
 
 
Actas-drive-fotos 

15.  

Apoyar la formulación de planes 
de negocio para Fondo Emprender 
cuando se requiera dentro del plan 
de acción de la unidad productiva 
a fortalecer. 

Se está asesorando vía 
telefónica, video conferencias, 
WhatsApp, a las unidades, en la 
formulación y presentación de 
planes de negocio a las 
entidades gubernamentales, 
locales, que a raíz de la urgencia 
manifiesta pueden financiar 
estos emprendimientos, tal es el 
caso de artesanías AME, 
Priviarte, MEA, Marchis, y Crea, 
con las que ya se han adelantado 
varias propuestas    

 
 
 
 
 
Actas-Drive- fotos, 
foto pantallas de las 
conversaciones y/o 
video-llamadas, 

16.  
Asistir mensualmente a los 
comités de planeación y 
seguimiento citados por el 

Asistencia a comité de 
planeación y seguimiento  
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Profesional de Apoyo Regional - 
SER. 

•Socialización de lineamientos 
2020. 
•Alianzas para la Empleabilidad 
en el sector rural. 
•Estrategias y retos 2020. 

Actas-drive-fotos 

17.  
Presentar mensualmente agenda 
y cronograma de prestación de 
servicios. 

Presentación de cronograma de 
visitas a las diferentes up en 
fortalecimiento  

 
Actas-drive-fotos 

18.  

Asistir a las visitas de seguimiento 
y a las videoconferencias definidas 
y programadas por el profesional 
de apoyo regional - SER o la 
coordinación nacional de 
emprendimiento. 

Videoconferencia Lineamientos 
Atención Grupos Asociativos 
Programa SER  

 
 
Actas-drive-fotos 

19.  

Participar activamente en ferias, 
ruedas de negocio, financieras y 
todo tipo de eventos propios o de 
otras entidades que promuevan la 
difusión y la comercialización de 
bienes y servicios de las unidades 
productivas y empresas 
acompañadas. 

Teniendo en cuenta la 
contingencia, las medidas 
cuarentenarias, se ha diseñado 
un catálogo virtual de productos 
elaborados a mano. Esto se está 
haciendo con las UP de 
artesanías AME cód. 93344 
Priviarte cód. 93331, MEA cód. 
93347. Marchis cód. 93348, y 
Crea cód. 94914 donde estamos 
exponiendo, y publicando vía 
WhatsApp, en los estados, y vía 
Instagram,  

 
 
 
 
Actas-Drive- fotos, 
foto pantallas de las 
conversaciones y/o 
video-llamadas, 

20.  

Realizar el registro oportuno y con 
calidad de las actividades realizas 
en las plataformas y/o 
herramientas 
establecidas por la entidad 

Teniendo en cuenta la 
contingencia, las medidas 
cuarentenarias, se ha diseñado 
un plan de choque, donde 
hemos tenido en cuenta el uso 
de las herramientas TIC, con el 
fin de no interrumpir el curso del 
fortalecimiento, y seguir en 
contacto con las 24 unidades 
que se concertaron, así mismo 
se ha creado y compartido un 
grupo de WhatsApp donde 
estamos todos los líderes de las 
up y la líder María Lourdes 
Urbina para que interactúe con 
cada emprendedor    

 
 
 
 
 
 
Actas-Drive- fotos, 
foto pantallas de las 
conversaciones y/o 
video-llamadas, 

21.  
Realizar la gestión para la 
inscripción de empresas rurales y 
unidades productivas en el 

No aplica para este mes  
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aplicativo establecido para 
promover la inserción laboral rural 

22.  

Asistir y participar en los foros, 
seminarios, transferencias 
metodológicas, cursos virtuales, 
comités de trabajo, reuniones y 
cualquier otro tipo de evento al 
que sean convocados por la 
dirección regional y la 
coordinación nacional de 
emprendimiento 

Teniendo en cuenta la 
contingencia, las medidas 
cuarentenarias, se han enviado 
links, formatos, contactos para 
la inscripción en cursos virtuales 
certificados por el SENA, para 
lograr su fortalecimiento, en 
conocimientos y capacitaciones 
aplicadas a su actividad 
económica: 
A.M.E. cod.93344, PIVIARTE. Cod.93331 
M.E.A. cod.93347 MARCHI. Cod.93348 
ASOPEAGRO.cod.93422 
CULTIVOS MORINGA LA DE LA 
ESTACION. Cod.94093 VIVERO 
PISCILAGOS. Cód. 94144 CREA. Cód. 
94914 

 
 
 
 
 
Actas-Drive- fotos, 
foto pantallas de las 
conversaciones y/o 
video-llamadas, 

23.  

Apoyar en los procesos 
administrativos concernientes al 
proceso de fortalecimiento que 
requiera el profesional de apoyo 
regional - SER, para la correcta 
ejecución del programa SER 

Con la líder regional Jacqueline 
González, se ha articulado un 
plan de choque, teniendo en 
cuenta la contingencia, para el 
apoyo a las Ups en 
fortalecimiento, usando las 
herramientas TIC, 
semanalmente se hace una 
planeación (métrica) con los 
planes y tácticas a realizar, se 
mide el uso de herramientas 
tecnológicas, por parte de las up, 
el nivel de conectividad, el 
cumplimiento, y la  realización 
de actividades virtuales, Todo 
esto se realiza con la 
intervención de la líder misional 
de centro María Urbina, quien 
además supervisa el 
cumplimiento de esta estrategia   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Actas-Drive- fotos, 
foto pantallas de las 
conversaciones y/o 
video-llamadas, 

24.  

Articular con el equipo SBDC para 
la formalización de unidades 
productivas, la presentación de 
planes de negocio a las 
convocatorias fondo emprender 
así como la identificación de otras 
fuentes de financiación 
disponibles para los diferentes 

No aplica para este mes  
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tipos de unidades productivas a su 
cargo, formular los planes de 
negocios y/o instrumentos para 
aplicar a las diversas fuentes, y 
acompañar en la postulación a las 
convocatorias a por lo menos 3 
unidades productivas así como en 
la ejecución de los recursos 
asignados en la vigencia. 

25.  

El contratista se compromete a 
cumplir con la entrega de los 
siguientes productos, a los cuales se 
les hará verificación del avance y 
cumplimiento de manera mensual y 
al finalizar cada ciclo de atención 
por el profesional de apoyo regional 
- SER y el supervisor de contrato. 
 
Productos verificables: 
Estructura de seguimiento 
integrada publicada en drive donde 
se medirá el proceso y los siguientes 
indicadores de gestión aplicables a 
cada unidad productiva y 
soportados con evidencia objetiva 
respecto a: 
160 horas de asesoría / mes directo 
a las UP asignadas. 
Evidencias de ventas 
Generación de trabajo decente 
Evidencias Acceso a fuentes de 
financiación 
Evidencias de acuerdos comerciales 
Evidencias de eventos de 
fortalecimiento 
Estructura organizacional. 
Informe final por cada unidad 
productiva 
Otros determinados por la 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

 
Teniendo en cuenta la 
contingencia, las medidas 
cuarentenarias, se ha 
diligenciado en algunos 
componentes la matriz 
integrada de seguimiento sobre 
todo las de ventas, trabajo rural, 
análisis financiero, ficha del 
producto, en las ups Asopeagro 
cod.93422, que se dedica a la 
producción de cachama roja. 
cultivos moringa la de la 
estación. cód. 94093 que 
produce huevos de gallina. 
vivero piscilagos. cód. 94144, 
avícola Ayacucho cod.93234, 
asoavigam cód. 93251, granja 
porcicola venadillo cód. 93266, 
granja porcicola el rosario cód. 
93288, avícola san isidro cód. 
93329, cerrafruver cód. 93368, 
delicias cerrajoneras cód. 93369, 
agropeducativa  cód. 93366, 
soberana morrocoya cod.93778, 
buturama cod.93751 
fudsec cód. 93774, asociación 
de productores de caña cód. 
94459 carni-cur cód. 94575, 
pollos doky cód. 93681 pollo 
samy cód. 93663, pollos carrizal 
cód. 93386, pollos san Bernardo 
cód. 93389. 

 
 
 
Drive- fotos,  

26.  

Consolidar el portafolio de 
evidencias para cada una de las 
Unidades Productivas en proceso 
de fortalecimiento, con base a los 

Para este ítem se ha creado una 
carpeta en el drive que esta 
compartida con líder misional, 
líder regional, supervisor del 
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lineamientos de entregables y del 
procedimiento de fortalecimiento 
a 
Unidades Productivas, según los 
lineamientos de gestión 
documental del Centro de 
formación asignado, y de la 
Dirección General. 

contrato, donde se evidencia la 
información de cada una de la 
UP teniendo en cuenta los 
lineamientos derivados de la 
contingencia.  
 

 
DRIVE, fotos, actas  

27.  

Presentar al profesional de apoyo 
misional de centro las necesidades 
de asistencia técnica de las 
unidades productivas en 
fortalecimiento a fin de articular el 
desarrollo del plan de asistencia 
técnica con AGROSENA 

No aplica para este mes  

28.  

Participar en las reuniones de 
seguimiento convocadas por el 
subdirector de Centro, 
Coordinador Académico, líder de 
red SBDC. 

Teniendo en cuenta la 
contingencia, las medidas 
cuarentenarias, se ha 
participado en todos los 
eventos, video llamadas, video 
conferencia, cursos de 
capacitación on line, video 
conferencia vía Skype, que se 
han programado con líder 
regional, líder misional, 
coordinador regional APE, 
dirección nacional Sena Bogotá,  

 
 
 
 
Actas-Drive- fotos, 
foto pantallas de las 
conversaciones y/o 
video-llamadas, 

 
 
 
 

ITEM 
No DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.       

     

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que 
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe 
de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la 
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planilla, recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL número, 4355930041 expedido por SOI 
correspondiente al mes de septiembre, del año 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti 
trámites”) 
 
Cordialmente,  
 
 
 
ALFREDO RAMON NUÑOZ HOYOS 
C.C. No. 78705641 de Montería, Córdoba 
Contratista 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
CARLOS ALBERTO CARDENAS FIGUEROA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 1415984  
 
 
 

 
     

  
.       
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Fig. 1 Video- conferencia, con líder misional de centro, donde se hace seguimiento a formaciones y 
fortalecimiento a UP, también se dictan otros lineamientos, y preparación del personal para la salida a campo. 

   
 

Fig. 2 Asistencia a Video- conferencia organizada por la líder regional SER Jackeline Gonzalez, en 

diferentes fechas donde se hace seguimiento a fortalecimiento, y se dictan directrices para la salida a 

campo. 

 

Fig. 3 Cursos virtuales, y seminarios a los que se han invitado a los líderes de todas las UP  ofrecido 

por el comité de Fenalce Cesar Sur, done  estas asistieron unidad avicola ayacucho cod.93234, 

asoavigam cod. 93251. avicola san isidro cod. 93329 soberana morrocoya cod.93778 buturama cod.

 93751, fudsec cod. 93774 pollos doky cod. 93681, pollo samy cod. 93663 pollos carrizal cod. 
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93386.pollos san Bernardo cod. 93389, asoñante cod. 93671, asilo san Antonio cod.93691 

asohermazapa cod. 93762      

      

Fig.4 Entrega de semillas a unidad productiva Asopeagros  cod.93422, para producción de forraje verde en 

hidroponía, para la alimentación de alevines.  

   

Fig.5 Cursos virtuales, y seminarios a los que se han invitado a los líderes de todas las UP  ofrecido por el comité 

de Fenalce Cesar Sur, done  estas asistieron unidad avicola ayacucho cod.93234, asoavigam cod. 93251. avicola 

san isidro cod. 93329 soberana morrocoya cod.93778 buturama cod. 93751, fudsec cod. 93774 pollos 
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doky cod. 93681, pollo samy cod. 93663 pollos carrizal cod. 93386.pollos san Bernardo cod. 93389, asoñante 

cod. 93671, asilo san Antonio cod.93691 asohermazapa cod. 93762      

 

   

Fig.6 Cursos virtuales, y seminarios a los que se han invitado a los líderes de todas las UP ofrecido por el comité 

de Fenalce Cesar Sur, donde estas asistieron unidad avicola ayacucho cod.93234, asoavigam cod. 93251. avicola 

san isidro cod. 93329 soberana morrocoya cod.93778 buturama cod. 93751, fudsec cod. 93774 pollos 

doky cod. 93681, pollo samy cod. 93663 pollos carrizal cod. 93386.pollos san Bernardo cod. 93389, asoñante 

cod. 93671, asilo san Antonio cod.93691 asohermazapa cod. 93762   
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Fig. 7 asistencia a cursos virtuales organizados por diferentes gremios y empresas con miras al desarrollo 

sostenible, dentro del marco post pandemia. 

 

  

Fig.8 imágenes de reunión y video conferencia realizada con líder misional de centro, donde se 

trataron temas relacionados con la salida a campo, metas, indicadores  

  

Fig. 9 Imágenes de reactivación del vivero pisilagos GW reforestaciones código 94144 ubicado en Gamarra 

Cesar, donde se adelanta la germinación de 30 mil plantas para la realización de bancos de proteína. 
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ACTA No. 14 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
 
Seguimiento y control de evidencias a presentar dentro del proceso de cierre del fortalecimiento 
empresarial acordes a  las medidas de emergencia sanitaria por el COVID 19 en las diferentes UP 
del primer ciclo y segundo ciclo a cargo de los gestores del programa Sena Emprende Rural del 
centro Agroempresarial  

 

CIUDAD Y FECHA: 20/10/2020 
 

HORA INICIO: 4:00 
pm 

HORA FIN: 6:00 
pm 
 

LUGAR: Por la medida sanitaria del COVID 19 se 
realizó por medio de video llamada por la plataforma 
Zoom 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Cesar/ Agroempresarial 

TEMA (S): 
 

1. Estrategias ejecutadas acordes a los lineamientos emitidos por la dirección general con 
ocasión de la contingencia y medidas sanitarias del covid 19 en CAE 2020 ciclo I y ciclo 2 

2. Avances realizados en las diferentes UP con el apoyo de herramientas tecnológicas del 
ciclo 1 y estrategias a realizar con las nuevas unidades ciclo 2 

3. Evidencias a soportar dentro del proceso de fortalecimiento 
4. Control de indicadores  
5. Metas a cumplir según los lineamientos del programa Sena Emprende rural 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Coordinar los avances dentro del proceso de fortalecimiento empresarial  SER-CAE 2020 ciclo I y 
ciclo 2, consolidado de evidencias para el reporte final y cumplimientos de metas. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Por medio  videoconferencia se realizó la reunión entre gestores y apoyo misional de centro, se 
realizó el análisis de los avances alcanzados dentro de los lineamiento del programa SER y las 
medidas de contingencia por el Covid 19, se analizaron las metas establecidas y la evidencias 
necesarias para el reporte final. 
Se analizó las evidencias a reportar, sus soportes y el cumplimiento de UP fortalecidas.  
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Seguimiento al reporte de evidencias al proceso de 
fortalecimiento empresarial. 
 
 

Jesus ropero 
Alfredo muñoz 
María Lourdes 
Urbina  
Jesus ropero 

 
15 noviembre del 
2020 
 
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

Seguimiento al cumplimiento de metas establecidas 
por el programa Sena Emprende rural 

Alfredo muñoz 
María Lourdes 
Urbina 
 

 
15 noviembre del 
2020 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

 

 Coordinar los avances dentro del proceso de fortalecimiento empresarial  SER-CAE 2020 ciclo I y ciclo 2, consolidado de evidencias para el reporte final y cumplimientos de metas. 
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Alfredo Ramón Muñoz Hoyos 78705641  x SENA-SER-CAE armunoz1@misena.edu.co 3152084328  

2 Jesús Eduardo Ropero Alsina 91513512  x SENA-SER-CAE alsina82@misena.edu.com 3165708570 
 

3 Maria Lourdes Urbina Oñate   x SENA-SER-CAE murbina@sena.edu.co 3014481817  

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 05        DEL DÍA 05 DEL MES  DE MAYO DEL AÑO 2020 


