INFORME DE ACTIVIDADES Y
SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA |FECHA - 20250404 |VERSION: V5

GESTION
1. NGmero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1140 Final 6/03/2025  A_31/12/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
KELLY JOHANNA SANCHEZ S cc 53039603

oo e o oy

7. Objeto del contrato

Agencia para la Relncurpomclun y la Normalizacion ARN - Direccién

Grupo de

némica, para

gestionar y acompaﬂar 1a Implementacién técnica integralde los procesos

productivos de acuerdo a la estrategia de sostenibilidad econémica definida
por la entidad, para las personas en proceso de reincorporacion y sus familias,
de acuerdo con los métodos operativos, procesos y procedimientos

por la entidad para tal fin

8. Lugar de ejecucion
CUNDINAMARCA - Bogotd

Grupo de Sostenibilidad Econémica

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Reaizar as acviades e oma ndependint, bl su propo esgo sin sujecion a
1 del objeto que ello
impique exclusividad. En caso de que. i
de manera previa y oportuna a a supervision si

2 Reportar de manera inmediata cualguier 1l del contrato. No

3 Enregar los requeridos por el supervisor del contrato, si

4 Deberé presentar para verifcacion de la supenvision el documento de liuidacion , previo al nicio de la

efcuin, o sopore el pagodo s Esamps 5 que iy ugar, ue e causard an ol mareriode
nforme a & vigente No aplca
s Realizar & se requieran para
soliciud . debera nformar ot o o onco
1 mismo, conforme a I tabla d definida por la ARN. o apica
Cumplir con alos Sistemas de Sequridad Social Integral de Riesgos Laborales,
6 las cuales deb | del contrato
el contrato, se deberd acredita a totaldad de s aportes a dichos sistemas, nclusive el del tmo mes
jecucien si
7 dela de le sea entiegada
de acuerdo con las del Avch I e la si
s Cumpir con as directrices, neamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la
informacian, a ravés de la geston segura de los activos de informacién y del Sistema de Sequridad de la
nformacién si
9 y adopt establecidas en el
01 esiablecido por la ARN. si

10 Aenderos | dados por la ARN e Jacionad )

‘Stema megrad ds Geston 6 s

1 Presentarcomo e prao it e d achiddes, el rfads de eramen procupaionl

vigente d establecido en el Decreto 1072 de 2015. si
1 Consultar y aplicar los manuales, instrucivos, quia, planeas y programas del Sistema de Gestion de
sequidad ySalud n I Trabao (55-55T)ySitemade Gesn Anbeial ipleminiados por a AR
‘matrices de peligros y planos de evacuaciones. s
13 Reportar  la ARL e Informar a a ARN Ia ocurrencia de ncidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
Iaborales si
14 Contar con \os elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en
hacer uso de elos si
Particpar activamente en las inducciones, sensibizaciones, capaciaciones, encuestas, charlas,
15 actividades y | los Sistemas de Gestion
Amblenialy Sequridad y Salud en el Trabajo. si
16 Cumpit con 1 st al los
progranss,sllcs,panes  esaleias ambiomaes esaploctas por e con ol n do
mentar y dar continuidad al Sistema de_ Si
enun regisio
S d hiomacen are | Raniegrany 4 Reneboracion - SRR o ot st o .
1 ARN. que ha debido de
cualquier  ELLA bolsard este valor para lo
17 autorizaala esta suma de los deudados. En
0 cubra a otaldad delvalor [ beneficarias, ELIL
con sus i dentficacion d  tuain
descra, s pena o que I ARN e |
tesiiucion toal dl pago.
ol & Sundreceon Fnaners ol doale y o vieres coneapandontspra rocader o 61 reomboso
o aplca
18 Entregar medio ¥y el
marco de I ejecucion del contrato s
Envsgor a fnszacion e convtoy g averdocon' . salvo
el deterioro normal por e o la prosiacion dl
10 dostoconvay Teporadosan o vars et e come o canet o oo s 6o
acceso en caso de que estos e hayan sido suminisirados. En caso de daflo o pérdida, deber responder
o oo ol 6o esabecios & a noTaAcad e, para ool 56 autoriade aners prova
¥ oresaconla susripindol ol a desonta s alores corespondeiesde 0 saldos
eudados o apica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO] ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

1. Enlos meses de septiembre, octubre noviembre y diciembre, realicé envio de los informes
de avances técnicos en el proceso adelantado para reactivacion Catatumbo, como respuesta a
Ia atencion originada de la crisis humanitaria,  través del convenio 1650 firmado con el aliado

PNUD, en estos documentos se evidencian los avances técnicos y de estructuracion para la

sostenibilidad econdmica de los proyectos productivos.
Elaborar informes analiticos y ejecutivos relacionados 2. Producto del proceso de seguimiento a proyectos productivos, que recibieron asistencia
con la generacion de ingresos de la poblacién objeto 1écnlca en el marco ael proceso reahxado con "En marcha’, realice un infome ejecutivo, en el

1 de la ARN en el marco del componente de si cual s con las asesorias recibidas, retos y

sostenibilidad del proceso productivo, segun los recumendaclones para mejorar el impacto.
lineamientos de la ARN y la normatividad legal vigente. Carpeta C 1140 Kelly Sanchez: (https: /reintegracion-
my.shar
0S0! TENIEILIDAD%QUECONOMI
CA%20202S%ZFCONTRATOS%ZOPERSONA%20NATURAL%2FC%2E114U%2DKelly%s
9
0%2FDocuments&source=waffle),
1. En los meses entre marzo y junio, particpé en diferentes reuniones, con el fin de realizar
aportes para la construccion del PAATIy de los instrumentos a utilizar en el proceso de
acompafiamiento y asistencia técnica de los proyectos de personas en proceso de
reincorporacion
2. En los meses de marzo a agosto, participé en sesiones de trabajo, para revision de las
Apoyar en la construccion /o actualizacion de acciones contempladas en la malla PRI de acuerdo a las lineas estratégicas para la
metodologias y métodos operativos para el ¥ que estan con el PAAT!

) acompafiamiento a los proyectos productivos si . En el mes de noviembre, se ralizo revision de la malla PRI asociada a la linea de
colectivos en implementacion y los planes de reincorporacion econdmica, con el fin de verificar las acciones asociadas al proceso de
sostenibilidad en el marco de la estrategia de fomento, que al de proyectos colectivos en Catatumbo.

sostenibilidad y los planes de reincorporacion integral. Carpeta C 1140 Kelly Sanchez: (https: /ireintegracion-

my.sharepoint.

0SOSTENIBILIDAD%20ECONOMI
CA%202025%2FCONTRATOS%ZDPERSONA%ZDNATURAL%ZFC%ZElMB%ZDKEIIy%S
9
0%2FDocuments&source=waffle),

1. Durante la vigencia 2025, participé en sesiones de trabajo, para identificacdn de proyectos
productivos tanto individuales como colectivos postulados a la Estrategia de Sostenibilidad, en
diferentes lineas productivas, con el in de revisar el proceso de acompafiamiento a realizar en

Apoyar y acompaiar el disefio de proyectos el proceso de reactivacion Catatumbo,
productivos en cualquier linea productiva, con un

3 | enfoque integral, de acuerdo a las postulaciones si Carpeta C 1140 Kelly Sanchez: (https: /ireintegracion-

realizadas por la entidad en el marco de la estrategia
de sostenibilidad que se encuentre en desarrollo.

my
%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FGRUPO%20DE%20SOSTENIBILIDAD%20ECONOMI
CA%202025%2FCONTRATOS%20PERSONA%20NATURAL%2FC%2E1140%2DKelly %5

g {1
0%2FDocuments&source=waffle).

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Partcipé en reuniones para revision del estado y proceo a seguir con la forma asociativa
Asomercapaz, teniendo en cuenta que al inicio de esta vigencia no se habia realizado
ejecucion de recursos por parte de los beneficiarios.
2. Participé en sesiones de trabajo, para el levanatamiento de informacion a traves del
instrumento de viabilidad y planes de accion a implementar dentro del proceso de
Apoyar al Grupo de Sostenibilidad Econdmica en las acompafiamiento para la sostenibilidad econdmica de los proyectos.
fases de evaluacion, implementacion y seguimiento de 3. Apoyé Ia revision de planes de accion elaborados por aliados estratégicos, con el fin de
4| proyectos productivos colectivos, planes de asistencia si revisar calidad de los insumos y de esta manera crear oportunidades de mejora en los
técnica integral y planes de sostenibiidad que adelante entegables y en la pertinecia de las acciones a realizar en los proyectos.
la entidad Carpeta C 1140 Kelly Sénchez: (https:/reintegracion-
my
9%5Fgov%5Fco%2FDocumentsY%2FGRUPO%20DE%20SOSTENIBILIDADY%20ECONOMI
CA%202025%2FCONTRATOS%20PERSONA%20NATURAL %2FC%2E1140%2DKelly %5
g g
0%2FDocuments&source=waffle)
1. Participé en reuniones con los Grupos Territoriales de Norte de Santander, Cicuta,
. Caquetd y Cundinamarca, con el fin de realizar apoyo en diferentes lineas estrategicas de la
Realizar acompafiamiento a los Grupos terfitoriales en
o foaot octablecidns pars 1 pretulactn, entidad y para realizar procesos de acompafiamiento desde el érea de asistencia técnica para
viabilizacién, formulacién e implementacion de planes o de que permitiera de las
de sostenibilidad y planes de fortalecimiento en el 1140 Kely e s )
5 | marco de la estrategia de sostenibilidad; asi como en la| si my Carpeta C 1140 Kelly Sénchez: (ntips: /freintegracion-
ag':g‘:i:{';f:“:;“:':r;":“cyuxﬁ“mf:r:::::g‘éﬁexzs %5FgovI65FCco%2FDocuments¥%2FGRUPO%20DE%20SOSTENIBILIDADY%20ECONOMI
" CA%202025%2FCONTRATOS%20PERSONA%20NATURALY62FC%2E1140%2DKelly %5
estratégicos de la entidad.
g g
0%2FDocuments&source=waffle).
1. Pariticipé en mesas técnicas, con diferentes aliados, con el fin de apoyar el lineamiento
técnico de los procesos de acompafiamiento a los proyectos productivos de poblacion en
ceso de reincorporacion.
2 Relio sy stfiaiones i s pemilin o ftaleciderts del proossoda
en proyecios en la region de
Apoyar la supervisi6n de los convenios, contratos y/o Catatmbo.
. coneey 3. Desarrollé acciones de transferencia me\ouo\ogma con aliados, para el uso de los diferentes
6 alianzas que le sean asignados y que estén si ¢
instrumentos contemplados por a entidad para el proceso de acompaiamiento y asistencia
relacionados con el objeto contractual. parae!
Carpeta C 1140 Kelly Sanchez: (https:/reintegracion-
my sharepoint
0DE%20SOSTENIBILIDAD%20ECONOMI
CA%202025%2FCONTRATOS%20PERSONA%20NATURAL % 2FCY2E1140%2DKelly %5
g
0%2FDocuments&source=waffle),
1. Paricipé en comités técnicos, con el aliado PNUD, con e fn de revisar avances en
ejecucion del convenio 1650y del proceso de Catatumbo, enla
Apoyar la realizacién de los Comités de Coordinacion, linea estratégica 2.4, durante estas sesiones realicé aportes frente a las acciones y los retos
Conités Operativos y/o Técnicos de los convenios, identificados en la ejecucion en territorio,
| contatos yio alianzas estratégicas de Ia Entidad que le s Carpeta C 1140 Kelly Sénchez: (https:/ireintegracion-
sean asignados, realizando las actividades pertinentes my
para su cumplimiento segin la normatividad legal %5Fgov9%5Fco%2FDocuments%2FGRUPO%20DE%20SOSTENIBILIDAD%20ECONOMI
vigente. ‘CA%202025%2FCONTRATOS%20PERSONA%20NATURAL %2FC%2E1140%2DKelly %5
9 g
0%2FDocuments&source=waffle)
1. Partcipé en reuniones de equipo, con el fin de realizar informe de las acciones adelantadas
y delas actividades proyectadas para los meses de ejecuci6n de acuerdo a las obligaciones
contractuales.
2. Participé en reuniones de seguimiento y de equipo convocadas por el Coordinador del
Grupo de Sostenibilidad Econémica, con el fin de entregar avances y atender orientaciones de
Presentar a informacion que le solicite el supervisor acuerdo a los proyectos a cargo.
del contrato y participar y/o elaborar aquellos informes 3. Participé en reuniones convocadas por la DPR, con el fin de eniregar informacion de
s | aue por su contenido y naturaleza estén dentro del s avances de los procesos y acciones realizadas para el proceso de reactivacion Catatumbo.
&mbito del objeto contratado, segun las herramientas 4. Realicé insumos técnicos solicitados por el Coordiandor del Grupo de Sostenibiidad
de evaluacion, intervencion y registro de informacion Econémica.
establecidos por la ARN. Carpeta C 1140 Kelly Sanchez: (https:/ireintegracion-
my sharepoint
%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FGRUPO%20DE%20SOSTENIBILIDAD%20ECONOMI
‘CA%202025%2FCONTRATOS%20PERSONA%20NATURAL%2FC%2E1140%2DKelly %5
9 g
o%2FDocuments&source=waffle)
1. Participé en sesiones de transferencia metodolégica con el aliado PNUD y con las
profesionales de enfoque de género y discapacidad, con el fin de conocer orientaciones y
Apoyar la estructuracion de proyectos productivos oyar el proceso de fortalecimiento a través de la asistencia técnica.
colectivos, integrando los enfoques diferenciales, de Carpeta C 1140 Kelly Sanchez: (https:/ireintegracion-
9 | género, ambiental y comunitario; ambitos a desarrallar No my
igualmente en el acompafiamiento en la 0DE%20SOSTENIBILIDADY20ECONOMI
implementacion del proyecto. CA%202025%2FCONTRATOS%ZDPERSONA%20NATURAL%2FC%2E114D%2DKelly%s
P P g
1. Pariticipé en mesas técnicas, con diferentes aliados, con el fin de apoyar el lineamiento
técnico de los procesos de acompafiamiento a los proyectos productivos de poblacion en
Adelantar las acciones como apoyo a la supervision de roceso de reincorporacion
1o | contratos y convenios que le sean asignados, de . Carpeta C 1140 Kelly Sanchez: (https:/ireintegracion-
acuerdo con los procesos y procedimientos my
establecidos por la entidad para tal fin 0DE%20S0STENIBILIDADY20ECONOMI
CA%202025%2FCONTRATOS%ZDPERSONA%20NATURAL%2FC%2E114B%2DKelly%s
P P g
Durante la vigencia 2025, realicé todas las actividades y acciones, solicitadas por la lider de
equipo, el Coordinador del Grupo de Sostenibilidad Economica y aquellas relacionadas con las
obligaciones contractuales.
1y | Cumpiimiento de as obligaciones generales y demés . Carpeta C 1140 Kelly Sanchez: (https:/reintegracion-
contenidas en el contrato. my.shar =962Fp
ODE%20SOSTENIBILIDAD%20ECONOMI
CA%202025%2FCONTRATOS%20PERSONA%ZONATURAL%ZFC%2E1140%2DKelly%5
P P q.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplio con las obligaciones contratadas asi como las demas

vo

b. El(la) contratista efectut el pago de salud, pensién y riesqos laborales (adjuntar comprobante) sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo  Si: [X| NO:
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como si: [x| no:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de

Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS

Contraista Kally Johanna Firmado F{rmado
Sanchez igitalmente por digitalmente por
KellyJohanna Randy Sanchez
Salamanca  sanchez Salamanca

Randy Sanchez Suarez
Coordinador Grupo de Sostenibilidad Econémica

Nombre: KELLY JOHANNA SANCHEZ SALAMANCA

Fech: 31/1212025 ]

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones
contenidas en a Ley 1581 de 2012 ylas normas que a modifquen, adicionen o complementen. Conozca a Politica de Privacidad y Tratamiento de
Datos Personales a través de http:/i g0 idad.asp

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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