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[@]e]e) INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICA CION DE CUMPLIMIENTO :
€300 FECHA: 15-11-2024

CONTRATISTA:

JOHN JAIRO CARDENAS PEREZ

DEPENDENCIA:

GRUPO ACADEMICO TERRITORIAL HUILA

FECHA DE INICIO DEL CTO:
No CDP:

24/07/2025
No RP:

Ntmero de Planilla PILA

67225

4625312953

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR EVENTOS DE CAPACITACIQN QUE ESTEN DENTRO DE LA LINEA: FORMUL,ACION,
EVALUACION Y GESTION DE PROYECTOS, A LOS SERVIDORES PUBLICOS 'Y CTUDADANIA EN GENERAL, REQUERIDOS POR LA DIRECCION DE
CAPACITACION, EN LA TERRITORIAL HUILA, CAQUETA Y BAJO PUTUMAYO."

C.C. No: 17653448
No CONTRATO: HUI-100-2025
FECHA DE TERMINA CION DEL CTO: 30/12/2025

TIPO CONTRATO DE PRESTA CION DE SERVICIOS NS VNG OISR A (05]
Fecha de Pago de planilla PILA
2025-10-07

OBJETO:

MES PAGO: Y PA GOS TOTALES DEL CONTRATO: NUMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO:

Valor Inicial:
Valor Adicion:
Valor Reduccion:
Valor Total:
Valor a pagar:

$9.600.000,00
$0,00
$ 0,00
$ 9.600.000,00
$ 1.200.000,00

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES

Presentar la propuesta de cronograma de actividades para el
desarrollo de sus capacitaciones

Se elaboro y presento la propuesta de cronograma de actividades para el desarrollo de las
capacitaciones programadas, en cumplimiento de la obligacion contractual

Desarrollar capacitaciones acordes con las tematicas de
Formulacién, evaluacion y gestion de proyectos. Los eventos
pueden ser en modalidad presencial, sincronica, virtual o mixta,
acorde a la programacion y priorizacion de la Direccion
Territorial Huila, Caquetd y Bajo Putumayo, asegurando la
implementacion de las herramientas virtuales y de
comunicacion necesarias para la correcta realizacion de los
eventos

La actividad tuvo como proposito brindar una introduccién general al curso, socializar los
objetivos, metodologia, estructura modular y estrategias de evaluacion, asi como fortalecer
la comprension del papel de las organizaciones comunales en la gestion de proyectos con
impacto social y comunitario.

Realizar los eventos de capacitacion programados en territorio

La jornada tuvo como finalidad ofrecer una vision panordmica del curso, presentar sus
propositos formativos, metodologia de trabajo, organizacion por modulos y criterios de
evaluacion. Asimismo, busco afianzar la comprension del rol que desempefian las
organizaciones comunales en los procesos de formulacion y gestion de proyectos
orientados al desarrollo social y al fortalecimiento comunitario.

Presentar a la pedagoga la propuesta metodologica del
programa de capacitacion a desarrollar acorde a los
documentos establecidos en sistema integrado de gestion de la
calidad de la Esap (formato de planeacion); con una antelacion
minima de 10 dias a la realizacion de cada capacitacion

Se cumpli6 con la presentacion de la propuesta metodoldgica ante la pedagoga, conforme
a los lineamientos y formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion de la
Calidad de la ESAP

Entregar a la Direccion de Capacitacion, dentro de los tres (3)
dias calendario, una vez terminada cada jornada de
Capacitacion, los registros de asistencia debidamente
diligenciados, la encuesta de satisfaccion a los ciudadanos
capacitados, las evaluaciones y la o las herramientas de la
estrategia Maleta para Pensar utilizada en la capacitacion, asi
como los demas documentos establecidos en sistema integrado
de gestion de la calidad de la Esap

Como es un evento ONLINE el registro de asistencia esta a cargo del monitor técnico
designado por la Direccion de Capacitacion, sefior Leonardo Garcia, quien es responsable
de realizar y consolidar los registros de participacion correspondientes al evento
Formulacién, evaluacion y gestion de proyectos




Asistir a las jornadas de induccion, capacitacion y demas
actividades programadas por la Direccion Territorial Huila,
Caqueta y Bajo Putumayo, asi como a las reuniones, mesas de
trabajo y demas espacios de discusion y retroalimentacion de

Durante el mes de septiembre no se recibio requerimiento formal para participar en
jornadas de induccion, capacitacion, reuniones o mesas de trabajo convocadas por la
Direccion Territorial Huila, Caqueta y Bajo Putumayo, por lo cual no se registrd
participacion en dichas actividades durante este periodo.

Garantizar el acceso al material de lectura y videogréfico, asi
como la jurisprudencia, doctrina y bibliografia, de apoyo a los
ejes tematicos desarrollados. Dicho material debe tener una
validacion pedagogica

Se cumpli6 con la entrega y socializacion del material de lectura, videografico,
jurisprudencial y bibliografico correspondiente a los ejes tematicos desarrollados.

Realizar acompafiamiento, apoyo y seguimiento continuo al
grupo de participantes asignado conforme a la estructura
curricular definida, desde la acogida hasta la evaluacion final y
supervisar el progreso de los participantes y revisar las
actividades realizadas

La capacitacion cuenta con una duracion de 32 horas, y actualmente se encuentra en
curso, razon por la cual las actividades de acompafiamiento se vienen desarrollando de
manera gradual conforme al cronograma establecido.

Elaborar y presentar los informes que le sean requeridos y que
tengan relacién con el objeto contractual, ademds de presentar
un informe final sobre el acompafiamiento a los participantes
que evidencie el proceso de fortalecimiento de capacidades
impartido, los resultados, experiencias y buenas practicas para
el mejoramiento de procesos futuros, asi como
recomendaciones y oportunidades de mejora de la Direccion
de capacitacion respecto al tema desarrollado

Durante el mes de septiembre no se recibio requerimiento formal para la elaboracion o
presentacion de informes relacionados con el objeto contractual.

Utilizar herramientas innovadoras en la planeacion y desarrollo
de los eventos de capacitacion, las cuales pueda ser
socializadas con los demas expertos, en el marco de la
construccion de buenas practicas de capacitacion

Durante el desarrollo de la capacitacion no se utilizaron herramientas innovadoras; se
utilizaron las diapositivas con el desarrollo del curso Formulacion y gestion de proyectos
para organismos de acciéon comunal.

Aplicar minimo una herramienta de la estrategia “Maleta para
Pensar” en cada capacitacion, la cual debera solicitarse a la
pedagoga con una antelacion de 3 dias a la realizacion de la
capacitacion

Se cumplié con la aplicacién de una herramienta de la estrategia “Maleta para Pensar” en
la capacitacion desarrollada durante el mes de septiembre. Utilizando la herramienta de
activacion, en donde los participantes respondieron preguntas que los motivaron a
continuar en el desarrollo del evento de capacitacion.

Presentar informe de los participantes inscritos y certificados
teniendo en cuenta el cumplimiento del 80% de las actividades,
fecha de inicio y finalizacién de cada unidad, participantes por
género, conclusiones generales

Durante el mes de septiembre no se solicit6 la elaboracion ni presentacion del informe de
participantes inscritos y certificados.

Cumplir con las demas actividades y obligaciones que le sean
asignadas, las cuales deberan tener relacion directa con el
objeto del presente contrato

Durante el mes de septiembre no se asignaron actividades adicionales relacionadas con el
objeto contractual, por lo cual no se efectuaron acciones complementarias en el marco de
esta obligacion.

Trasladarse si es necesario al lugar o lugares fuera del
domicilio y lugar de ejecucion sefialados en el contrato donde
sea necesario en cumplimiento del objeto contractual. Que
podra ser a cualquiera de los municipios que integran la
Territorial Huila, Caquetd y Bajo Putumayo

Durante el mes de septiembre no se requirié el desplazamiento a otros municipios de la
Territorial Huila, Caquetd y Bajo Putumayo, por lo cual no se realizaron traslados fuera del
lugar habitual de ejecucion contractual.

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de
laLey 789 de 2002, laLey 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demas normas que regulen la materia), y cumpli6é con los aportes
a salud y pension y/o parafiscalidad aplicable.

Por favor tener en cuenta las recomendaciones

SUPERVISOR:

JULIO CESAR GARZON CALDERON 7702791




