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6. Nimero documento de identidad
28537750

5. Tipo documento de Identidad
CC

4. Nombre contratista
Paula Andrea Norefia Daza

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizaciéon ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial

TOLIMA

- Ibagué

para orientar y apoyar los procesos misionales a cargo de la Entidad en la gestion y seguimiento a la
implementacién de las iniciativas productivas individuales de los procesos de Reintegracion, Atencion

Diferencial, Reincorporacion y la ruta de atencién de acompafiamiento a miembros activos y retirados de la
fuerza publica; asi como apoyar la formulacion, implementacién y seguimiento de los proyectos productivos
colectivos del proceso de reincorporacion y, articular los procesos relacionados con el acceso a tierras y

vivienda de la poblacién sujeto de atencién de ARN.

GT TOLIMA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlode manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar,
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-
01 establecido por la ARN.

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Si

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuaciones.

Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN.

Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por
la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este
valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN
inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente
para proceder con el reembolso o descuento.

Si

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion
del contrato.

Si

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso
de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos
adeudados.Adicione o elimine las filas que requiera

Si

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Brindar orientacidn técnica para la formulacién, implementacioén y
seguimiento de las iniciativas productivas de la poblacion sujeto de
atencion de ARN, conforme con los lineamientos operativos
definidos para cada proceso y/o programa de acompafiamiento.

Si

Se brindé orientacion técnica continua al equipo de facilitadores para
garantizar el seguimiento oportuno a proyectos productivos
individuales y colectivos, identificando retrasos y definiendo
estrategias para su cumplimiento. Se realizaron entregas del
instrumento IRF-82 para asegurar la gestion de los seguimientos y se
apoyo la formulacion y ajuste de proyectos, incluyendo busqueda de
proveedores y preparacion de documentacion.

Se gestionaron capacitaciones con el Grupo de Sostenibilidad
Econdmica (NC) para fortalecer competencias en diligenciamiento y
seguimiento, complementadas con proyecciones internas. Se avanzé
en la programacion y entrega de proyectos, con cargue sistematico de
informacion en la carpeta NC y acompafiamiento en gestion
documental.

En cuanto a metas, se ejecutaron acciones en las lineas PRE(8 PPI),
BIE (2 PPI), BES(6 PPI) para un total de 16 proyectos individuales,
cumpliendo la meta anual, con envios periédicos de carpetas y ajustes
solicitados, se orient6 sobre procedimientos para desembolsos y se
elaboraron actas de cierre para cinco proyectos colectivos (PRE-PP-
31085, 31086, 31501, 31505, 31377).

Adicionalmente se realizé la formulacién a un proyecto productivo
colectivo orientado en ganaderia.

Se participd en 3 mesas de viabilidad para la aprobacion de avance
para formulacion para proyectos productivos en el proceso de Fuerza
Publica.

Acompanar los procesos de orientacion para el seguimiento a la
implementacion de los proyectos productivos individuales, asi como
los proyectos productivos colectivos aprobados por el componente
técnico del Consejo Nacional de Reincorporacién - CNR en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral y, los procesos y
procedimientos enmarcados en la estrategia de sostenibilidad.

Si

Durante la ejecucion del contrato se brindé orientacion técnica constante al
equipo de facilitadores para garantizar el seguimiento oportuno a los proyectos
productivos individuales, identificando retrasos y definiendo estrategias para su
cumplimiento en el menor tiempo posible, En el proceso de reincorporacion en
el mes de febrero se inicié con un 42,86% de cumplimiento (30 oportunos, 40
en retraso)y en el mes de diciembre se logra un avance 70% (28 oportunos,
12 en retraso) para un total de 30 seguimiento: ds { iamente;
En el proceso de reintegracién en el mes de julio se inicié con un 100% de
cumplimiento (2 oportunos, 0 en retraso) y en el mes de diciembre se logra
mantener 100% de cumplimiento (6 oportunos, 0 en retraso). Se realizaron
acomparnamientos y reuniones con el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) y el operador FAO para atender las necesidades de asociaciones
como EPZ, ACOPAZ y COMUMARFU, en el marco de la estrategia de
sostenibilidad econémica, logrando la aprobacién e inicio de implementacion
en las tres. Se apoyo la formulacion y ajuste de proyectos productivos
individuales y colectivos, incluyendo coordinacién con otros grupos territoriales
(p.€j., Putumayo) y gestion de requerimientos técnicos y documentales. Se
avanzé en la postulacion y revision de unidades asociativas como
Multiesperanza, Amoyaher, ASOMUFAN, Cooptejpaz y colectivos como Mora
El Triunfo y Despensa San Rafael, realizando diagnésticos, ajustes y envio de
instrumentos de viabilidad para aprobacion. Asimismo, se gestionaron
espacios de capacitacioén y socializacién para fortalecer la estrategia de
sostenibilidad y se acompafiaron actividades técnicas como jornadas de
campo y reuniones de articulacion interinstitucional. Se realizaron 4
seguimientos a dos proyectos productivos colectivos (ASOMUFAN y
COOPTEJPAZ)

Se realizaron 5| actas de cierre de los proyectos colectivos: PRE-PP-31085,
PRE-PP-31086, PRE-PP-31501, PRE-PP-31505, PRE-PP-31377

Desarrollar acciones y actividades de acompafiamiento técnico y de
fortalecimiento organizativo relacionadas con el mercadeo y la
comercializacion, que permitan el acceso y la participacion de la
poblacion sujeto de atencion, conforme con los objetivos
enmarcados en las rutas y los planes, programas y proyectos
liderados por la ARN.

Si

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestio

1. fiamie técnicoy te a i

Orientacién y apoyo a asociaciones: COOPTEJPAZ, ASODIPAZ-MERCOSOL,
COMUMARFU, ASOMUFAN y otros colectivos en procesos de formulacion, revision de
cotizaciones y avances del POA.

Participacion en reuniones técnicas para implementacion de la primera coleccion de moda
2025.Apoyo en diligenciamiento de reportes tri i por nivel central.

2. Alianzas interinstitucionales y articulacion

Gestion de alianzas con Universidad de Ibagué, ADR Tolima, SENA, Camara de
Comercio, Agrosavia y ENEL Colombia para fortalecer marketing, disefio, comercializacion
y proyectos agropecuarios. Incorporacion de practicantes para apoyo en redes sociales,
disefio de marca y material promocional. Coordinacion de mercados campesinos y
espacios comuni para 6n de productos. Orientacion y fiamiento en
todas las convocatorias como Bancoagrario, Fondoemprender, etc.

3. Impulso a comercializacion y marketing

Proyeccién y ejecucion de talleres de marketing y manejo de redes sociales con el
colectivo “Asi se cuenta la paz”, orientados a mujeres de formas asociativas. Apoyo en
procesos de registro de marca para firmantes. Participacion en ferias y eventos
comerciales: Ill Feria Internacional del Café (Libano), Ibagué Fest, ferias agropecuarias y
“San Pedro con Altura”.

4. Capaci

Gestion y participacion en talleres de educacion financiera dictados por Finagro y Banco
Contactar en municipios como Chaparral, Icononzo e Ibagué. Socializacion de
convocatorias del modelo ApropiAccion (ganaderia, café, turismo sostenible, BPA, gestion
ambiental).

Vinculacién de 17 personas a la escuela de café y postulacion de firmantes a programas
de barismo y sistemas sostenibles.

5. Estrategia de sostenibilidad y proyectos productivos

Formulacién de proyecto colectivo en ganaderia para la asociacion ASOMERCAPAZ.
Acompafiamiento en reuniones con ENEL Colombia para proyectar convenio de
elaboracion de maletines escolares (2026).

Seguimiento y apoyo a asociaciones en procesos de comercializacién y fortalecimiento
productivo.
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Orientar y acompaiiar los procesos relacionados con el
fortalecimiento de capacidades de las formas asociativas de

proyectos productivos colectivos e individuales, de acuerdo con las

necesidades de la poblacién sujeto en el marco de las rutas y
programas de atencion de la ARN.

Durante la ejecucion del contrato se desarrollaron las siguientes acciones
orientadas al fortalecimiento de capacidades:

*Gestion interinstitucional: Coordinacién con entidades como Alcaldia, SENA,
ADR Tolima, ICA, DPS, Banco Agrario, OIM, CCl y universidades para
formacion, acceso a créditos, asistencia técnica y alianzas estratégicas.
*Capacitacion: Se gestiond e impulso talleres y cursos en manipulacion de
alimentos, estampado, manejo de maquinaria, marketing digital, redes
sociales y educacion financiera en diferentes municipios.

*Acompafiamiento técnico: Apoyo en procesos liderados por INNPULSA,
FAO, UNODC y ARN para fortalecer proyectos individuales y colectivos,
revision de POA, formulacion de perfiles productivos y orientacion sobre
riesgos.

*Promocién comercial: Participacion en ferias, mercados campesinos y
eventos regionales para posicionar productos y generar alianzas estratégicas.
*Convenios y alianzas: Gestion de acuerdos como el de la Universidad de
Ibagué para apoyo en disefio y marketing, y coordinacion con entidades
financieras para programas de economia popular.

*Convocatorias y postulaciones: Inscripcion de firmantes en programas como
ApropiAccion (ganaderia, café, barismo) y estrategias de comercializacion.
*Seguimiento y control: Visitas a proyectos con predios adjudicados, cargue
de informacién en plataformas (Kobo, carpetas compartidas) y
acompafiamiento en procesos administrativos como devolucién de recursos.

Desarrollar estrategias que permitan evaluar el cumplimiento y
calidad de los procesos de asistencia técnica en las dimensiones
productiva, financiera, comercial, organizacional y enfoques
transversales que contempla la poblacién en proceso de
reincorporacion, de acuerdo con los procesos y programas de
acompafiamiento liderados por ARN.

Si

Actividades desarrolladas durante la ejecucion del contrato:
*Acompanamiento técnico: Seguimiento a asistencias técnicas realizadas por
operadores (INNPULSA, FAO, CCl, Asoproacol) a proyectos productivos
individuales y colectivos, incluyendo revision de POA, solucién de
inconvenientes y orientacion en procesos de fortalecimiento.

*Gestion y articulacion: Coordinacion con el Grupo de Sostenibilidad
Econoémica (GSE) y entidades aliadas para revisién de cotizaciones,
programacion de compras y ejecucion de actividades en la estrategia de
sostenibilidad econémica.

*Postulacion y vinculacion: Identificacion de cupos y postulacién de proyectos
productivos individuales para recibir asistencia técnica en convenios con FAO
(50 PPI), CCI (4) y OIM(13).

*Seguimiento a proyectos adjudicados: Control y acompafiamiento a
asociaciones con predios asignados (Coagropaz y Coccipaz) en municipios
del Tolima.

*Gestién administrativa: Orientacién y apoyo en procesos complejos como
devolucion de recursos (caso Copagroc-Sacha Inchi), consolidacion y envio de
informacion para nuevos convenios.

*Cumplimiento y reporte: Cargue de informacion y soportes en plataformas
(Kobo y carpetas compartidas) para garantizar trazabilidad y cumplimiento de
metas.

ASISTENCIA TECNICA

Apoyar la formulacién, implementacién y seguimiento a los planes de

reincorporacion colectiva con vocacion productiva y de generacion

de ingresos, que soliciten los sujetos colectivos en reincorporacion,

conforme con los lineamientos operativos definidos por la Entidad.

Si

Actividades desarrolladas durante la ejecucion del contrato:

*Recepcion y andlisis de propuestas, necesidades y solicitudes de las
formas asociativas para la construccién de planes de reincorporacion
colectiva.

*Gestion para vincular entidades aliadas que fortalezcan los procesos
y potencien capacidades en las asociaciones.

*Coordinacion con nivel central para la socializacién de planes
colectivos priorizados, programada a partir del mes de septiembre.
*Acompafiamiento a la asociacién Coccipaz en gestiones con la
Alcaldia de Coyaima para apertura de espacios y definicién de apoyos
sobre el predio adjudicado para el proyecto de porcicultura.

*Inicio de socializacién de planes colectivos en agosto con las
asociaciones EPZ (Balconcitos) y Cooptejpaz (ETCR La Fila),
orientando lineamientos y proyecciones.

Estas acciones fortalecieron la planificacion estratégica, la articulacion
institucional y la preparacion de las asociaciones para la
implementacion de los planes de reincorporacion, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos contractuales.

Fomentar procesos de articulacion interinstitucional con las
organizaciones publicas, privadas y entidades presentes en el
territorio que permitan la creacion de escenarios que contribuyan
con la sostenibilidad econémica de la poblacién, conforme con los
procesos y programas de acompafiamiento liderados por ARN.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestio

Acciones realizadas durante la ejecucion del contrato:
*Fortalecimiento productivo y comercial: Entrega de implementos a
asociaciones EPZ y ASOPROCODATOL; apoyo en disefio y marca
para Cooptejpaz; creacion de perfil de proyecto para tienda
Amarantha Mujer Raiz; orientacion a COMUMARFU para
posicionamiento comercial.

*Gestion técnica y asistencia: Coordinacion con FENALCE y
PRECISAGRO para asistencia técnica en cultivos; seguimiento a
proyectos productivos individuales y colectivos; apoyo a Coccipaz en
gestiones para proyecto de porcicultura.

*Alianzas estratégicas: Convenio Universidad de Ibagué—Cooptejpaz
para vinculacién de pasante; articulacién con Sena, DPS y Banco
Agrario para acceso a créditos y Fondo Emprender; coordinacién con
Programa Mundial de Alimentos para convocatoria Fondo Alimento en
Paz.

*Capacitacion y formacion: Talleres de educacion financiera con
Finagro y Banco Contactar en Chaparral, Ibagué e Icononzo;
proyeccion de talleres de marketing y redes sociales con el colectivo
“Asi se cuenta la paz” para mujeres asociativas.

*Articulacion institucional: Participacién en mesas econémicas y de
género; coordinacion con ADR Tolima para mercados campesinos;
alianzas con outsourcing CLEFI para replicar talleres financieros.
*Enfoque de género y cuidado: Acompafiamiento al convenio 1571
con Corpamujer para redistribucién de cargas de cuidado en procesos
productivos.
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Apoyar el control y seguimiento a la gestion documental de los
procesos relacionados con la formulacion, implementacion y
seguimiento a proyectos productivos, unidades de negocio y demas
estrategias de generacion y fortalecimiento técnico y econémico,
que se desarrollen en el marco de los procesos y programas de
acompafamiento liderados por ARN.

Si

Actividades desarrolladas durante el contrato:

*Control documental y trazabilidad: Se implementé un proceso de
revision y control de documentos fisicos y digitales en coordinacion
con el equipo de facilitadores, técnico administrativo y técnica en
gestion documental, garantizando el cargue en plataformas y carpetas
asignadas segun lineamientos del GT.

*Gestion de puntos de control: Se elaboraron y enviaron actas de
punto de control, realizando seguimiento, orientacion y cargue de
ajustes solicitados por nivel central.

*Organizacion y revision documental: Se ejecutaron ejercicios de
revision y organizacion fisico-digital correspondientes a los periodos
Julio-Septiembre, asegurando la correcta disposicion y actualizacion
de la informacién.

*Entrega a gestion documental de formulacion y ajustes solicitados de
16 proyectos de reincorporacion y reintegracion

*Cumplimiento normativo: Todas las acciones se desarrollaron
conforme a las orientaciones de la coordinacién del GT, asegurando
transparencia y trazabilidad en los procesos.

*Entrega de toda la documentacién sin quedar nada pendiente al area
de gestion documental.

Apoyar, desarrollar y acompafar acciones de articulacién para el
acceso a tierras y vivienda de la

poblacion sujeto de atencion de la ARN que permita la sostenibilidad
de los proyectos productivos

Actividades desarrolladas durante el contrato:

*Caracterizacion habitacional: Programacion, logistica y acompafiamiento en
la actividad de caracterizacion de vivienda en el AETCR La Fila (Icononzo),
liderada por el area de tierras y vivienda de la ARN, logrando 149 registros y
toma de medidas para identificar necesidades habitacionales.

*Gestion de acceso a tierras: Participacion en reuniones con CNR, ANT, SAE
y asociaciones (COPAGROC, ASOGRANTRIUNFO) para resolver casos de
devolucion de predios y avanzar en procesos de adjudicacion; envio de
listados y certificados de firmantes para predio Panorama - ETCR La Fila.
*Censo poblacional: Planeacion y ejecucion del censo en el ETCR La Fila
para identificar firmantes y residentes, insumo clave para adjudicacion
individual de tierra y vivienda.

*Articulacion institucional: Coordinacion con MinVivienda para socializacion de
decreto sobre acceso a vivienda; acompafiamiento en jornadas pedagégicas
sobre rutas de acceso en Ibagué e Icononzo.

Gestion de solicitudes: Orientacion y recoleccion de documentacion para
asociaciones como COAGROANDES; atencién a solicitudes de informacion
sobre procesos de adjudicacion en municipios como Roncesvalles y casos
especiales (CELIBRE).

Participacion en espacios estratégicos: Acompafiamiento en reuniones con
entidades nacionales (ANT, SAE, Mininterior, MinVivienda) y poblacién
firmante para definir acciones sobre adjudicacion y reubicacion de ETCR El
Oso.

Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD y
demas entidades del orden

nacional y territorial, sobre el progreso de las actividades, resultados
de las obligaciones a cargo y cualquier

otra informacién requerida por la supervision relacionada con el
objeto contractual.

Si

Actividades desarrolladas durante la ejecucion del contrato:

*Gestion administrativa y respuesta oportuna: Lectura, andlisis y
respuesta a todas las solicitudes recibidas dentro de los tiempos
establecidos, garantizando cumplimiento de lineamientos.
*Informes y seguimiento: Elaboracion y envio del informe de alertas
tempranas para Icononzo y sur del Tolima; revision y validacion de
354 registros correspondientes a evidencias de actividades del PRI
conforme a la malla programatica.

*Planeacion estratégica: Proyeccion y envio de eventos para el afio
2026; preparacion para el envio del Plan de Accion Territorial (PAT)
del tercer trimestre con metas actualizadas.

Estas acciones aseguraron la trazabilidad de la informacion, el
cumplimiento de compromisos institucionales y la planificacion
anticipada de actividades, contribuyendo a la eficiencia administrativa
y al logro de los objetivos contractuales.

Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado por
la supervision, llevando un registro

de los compromisos y avances adquiridos en el espacio en los que
haya participado.

Si

*Asistencia y acompafiamiento en los comités primarios realizados
durante el periodo.

*Participacion mensual en los comités de reincorporacion y comités
generales.

*Intervencién en dos CTR en el ETCR La Fila, enfocados en los
componentes productivo y de vivienda.

*Participacion activa en las diferentes mesas y submesas de
reincorporacion.

*Asistencia a reuniones virtuales convocadas por la ARN para
seguimiento y articulacion de procesos.

*Participacion en el encuentro nacional de orientadores productivos,
fortaleciendo la articulacion técnica y operativa.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
el contrato.

En relacién a las obligaciones generales, Se cumplid
manteniendo la integridad, reserva y confidencialidad de la
informacion, cumpliendo el cédigo de ética de la entidad. se
cumplié con el SGSI, realizando una gestién segura del
Sistema de Informacion. Obligacién proteccion de datos
personales se cumplié mediante la proteccion de datos
personales de conformidad a la Ley estatutaria 1581 de 2012."
y demas obligaciones generales del contrato.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

No: [

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo

d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

Sl: NO:
iH NO:
SI: [X[NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de

Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la 2 .
Mormalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
772 - 2025 Final 12/02/2025 A 31/12/2025
12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electronica)
PAULA ANDREA Firmado digitaimente LINA ROCIO Firmado digitalmente por
NORENA DAZA por PAULA ANDREA SANCHEZ LEON LINA ROCIO SANCHEZ LEON
NORENA DAZA Nombre: LINA ROCIO SANCHEZ LEON
Nombre: PAULA ANDREA NORENA DAZA Cargo: Coordinadora GT Tolima
Fecha 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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