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ACTA DE REUNIÓN O COMITE 

Hora: 1:00 pm Fecha: 25-11-2025 

Lugar: CDI Ciénaga de la virgen 

Dependencia que 
convoca: 

Área psicosocial 

Proceso: Jornada de socialización de cierre de los servicios ante los entes 
territoriales y entes de control, organizaciones comunitarias y veedurías, 
comité de padres de familia beneficiarios del servicio y comunidad en 
general. 

Objetivo:  Socializar los servicios prestados por el operador dentro del centro de 
desarrollo infantil ciénaga de la virgen durante la vigencia del contrato 
número 13004212025. 

 
Agenda: 
 

1. Bienvenida 
2. Presentación de la cada uno de los asistentes institucionales 
3. Socialización de los servicios de la primera infancia 
4. Preguntas y respuestas 
5. Cierre 

 
Desarrollo: 
 
Se inicia la jornada de socialización de cierre de los servicios con una cordial bienvenida a todos 
los asistentes por parte del equipo psicosocial conformado por la srta Kiara Guerra y la srta 
Geraldine Esquivel quienes tomaran su participación en la evolución de la jornada. Se agradece 
la asistencia en esta socialización del servicio INSTITUCIONAL en la ciudad de Cartagena, 
específicamente en el CDI. 
 
Posteriormente se presentan cada uno de los asistentes expresando su nombre y el ente territorial 
al cual están representando, donde asistió la srta. Ketty caraballo psicóloga representante de la 
personería distrital, el sr. Eduardo Galán Silguedo  como miembro del control social, la srta Merlis 
Altamar como delegada de la junta de acción comunal del barrio el Líbano y la srta Vilma Tovar 
agente educativa de la unidad de servicios Cienága de la Virgen.   
 
La psicosocial Kiara guerra inicia con la introducción sobre el contratista que opera en el CDI 
Ciénaga de la Virgen la cual es la FUNDACION CORALINA, siguiendo por la misión, visión, 
objetivo general y específicos relacionados a continuación: 
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Así mismo el número de cupos, fecha de inicio, terminación, numero, y valor del contrato que 
viene ejecutando la fundación, en el CDI Ciénaga de la virgen, relacionados a continuación: 
 
 
          
 
 
 
 

MISION 
 

Contribuir al cambio social y político 
necesario para lograr que la igualdad entre 
mujeres y hombres sea real y efectiva en 
todos los ámbitos de la vida y conseguir, de 
esta forma, mejorar la situación social, la 
calidad de vida y los derechos plenos de las 
mujeres. 

MISION 
 

Contribuir al cambio social y político 
necesario para lograr que la igualdad entre 
mujeres y hombres sea real y efectiva en 
todos los ámbitos de la vida y conseguir, de 
esta forma, mejorar la situación social, la 
calidad de vida y los derechos plenos de las 
mujeres. 

OBJETIVO GENERAL 
 

Realizar acompañamiento e intervención 
psicosocial a mujeres niñas y sus familias 
de cualquier ámbito social, profesional, 
familiar o individual en función de su 
entorno, atendiendo sus necesidades, 
como prevención de riesgo físico, mental y 
emocional, frente a las diferentes 
conductas con relación a ellas y sus 
núcleos. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 

*Prevenir riesgos de salud mental cuando se 
presentan síntomas de conductas con 
relación a las adicciones químicas y no 
químicas contemporáneas. 
 
*Ejecutar acciones para el mejoramiento de 
la calidad de vida de las mujeres y sus 
familias, con respecto a los diferentes tipos y 
modalidades de violencia y los 
desplazamientos forzados rurales y urbanos. 
 
*Propiciar acciones que fomenten la paz, 
justicia, reparación y equidad, con enfoque 
diferencial, a través de emprendimientos 
auto gestionables. 

Número de 
cupos: 

300 

Fecha de inicio 
del contrato : 

14 de febrero de 
2025 
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Luego la psicosocial  Geraldine Esquivel a través de un  diálogo de saberes acerca del 
conocimiento que tienen los asistentes sobre los derechos de los NN, pregunto cuáles son , cual 
es la importancia de garantizar sus derechos y quienes son los corresponsables en el 
cumplimiento de los mismos, para lo cual se determina como derechos fundamentales de los NN 
la vida, la salud, la seguridad social, la alimentación, el nombre, la nacionalidad, el derecho a 
tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y el amor, la educación, la cultura, la 
recreación, y la libre expresión de su opinión, así mismo, se destaca la responsabilidad de 
garantizar los derechos de niños y niñas la cual recae en el Estado, la familia y la sociedad. El 
Estado debe asegurar que todos los niños y adolescentes gocen de sus derechos a la vida, la 
salud, la educación y la recreación, protegiéndolos de la amenaza o vulneración de los mismos. 
La familia tiene la obligación de proteger y guiar el desarrollo de los niños, y la sociedad, a través 
de sus miembros, debe contribuir al bienestar de la infancia.   
 
La anterior actividad pedagógica se realizó con la intencionalidad de verificar el conocimiento 
acerca de esta temática que es relevante, ya que el servicio prestado  desde la unidad de servicio 
responde a una iniciativa legislativa la cual es la ley1804 de 2016(de cero a siempre), proceso 
educativo y pedagógico intencional, permanente y estructurado, a través del cual los niños y las 
niñas desarrollan su potencial, capacidades y habilidades en el juego, el arte, la literatura y la 
exploración del medio, contando con la familia como actor central de dicho proceso.  

Fecha de 
culminación inicial: 
30 de septiembre de 

2025 
Adición: hasta el 12 
de diciembre de 2025 

 

Valor: 
 

 1.281.788.100 

Número de 
contrato:  

 
13004212025 
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Se especifica que es  un servicio de educación inicial en modalidad institucional para niños y 
niñas de primera infancia (entre 2 años y 5 años), que se presta en espacios físicos especializado 
como lo es Centro de Desarrollo Infantil (CDI), en este caso CDI ciénaga de la virgen, brindando 
atención integral con enfoque pedagógico, nutricional, de salud y psicosocial, y promoviendo el 
desarrollo en ambientes seguros y con personal calificado.  
 
Se explica el sentido de la educación inicial la cual busca potenciar el desarrollo integral de niñas 
y niños menores de seis años, promoviendo un desarrollo armónico y pleno a través de 
interacciones de calidad, un ambiente seguro y experiencias formativas que les permitan adquirir 
habilidades, hábitos, valores y competencias fundamentales para la vida y la ciudadanía. Surge 
de la necesidad de integrar el cuidado, la salud y la nutrición con un propósito educativo, 
preparando a los niños para su futuro escolar y para participar activamente en la sociedad.  
 
Los 300 NN son atendidos en un espacio amplio, el cual comprende 10 salones, 1 biblioteca, 1 
cocina, 1 comedor, 4 baños, 2 zonas recreativas, , 1 oficina administrativa,1 aula de apoyo en 
salud y nutrición y apoyo psicosocial.   
 
De los 300 usuarios atendidos  4  presentan una discapacidad, ya que cuentan con un diagnóstico 
médico como se asocia a continuación: 
 

• 1 NN con parálisis cerebral espástica caracterizado por la rigidez muscular y dificultad de 
movimiento. 

• 1 NN  con síndrome de Down caracterizado por retraso en el desarrollo físico y cognitivo. 

• 2 NN con síndrome del espectro autista el cual se caracteriza por afectar la comunicación 
y la interacción social. 

 
 
TALENTO HUMANO 
 
Respecto a la relación del talento humano se explica que se encuentra conformado de la siguiente 
manera: 
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La anterior distribución se tiene en cuenta según la distribución que  exige el servicio de acuerdo 
al manual operativo del servicio 
 
Luego se hace una descripción  de las acciones implementadas desde cada uno de los 
componentes del servicio relacionados seguidamente: 
 
 
1.FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES SOCIALES: 
 
Estándar 1: se ha verificado que todos los usuarios cuenten con un documento de identidad 
válido. Se ha realizado seguimiento a un menor de nacionalidad venezolana para que su madre 
tramitara el permiso por protección temporal. 
 
Estándar 2: se ha ejecutado la caracterización de las familias, aplicando el formato de 
caracterización de los servicios de primera infancia, así mismo se ha implementado la 
caracterización pedagógica a los cuatro usuarios con discapacidad. 
 
Estándar 3: se ha contribuido al conocimiento de los miembros del talento humano, padres de 
familia y/o cuidadores sobre el protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneración o 
inobservancia de derechos. 
 
Estándar 4: nuestro plan de articulación se ha llevado a cabo con actividades desarrolladas 
mensualmente, como se muestra seguidamente: 
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Estandar 5: un pacto de convivencia construido con el talento humano, padres de familias y niños 
y niñas beneficiarios del CDI. 
 

 
 
Estándar 6: Plan de formación y acompañamiento a las familias el cual se lleva a cabo 
mensualmente y cuenta con dos formaciones, donde una es realizada por la encargada de apoyo 
en salud nutrición y la otra por  el equipo psicosocial, relacionado de la siguiente manera: 
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Formacion a familias psicosocial                                  Formacion a familias psicosocial           
                    septiembre                                                                       octubre 
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                                               Formacion a familias psicosocial       
                                                                   noviembre     

 
Estándar 7:  se ha aplicado conforme al manual un acta de visita y reporte sobre el control 
social a los servicios de primera infancia: 

   
Visitas de control social 

 
 
2. SALUD Y NUTRICIÓN: Desde el área de salud y nutrición con el apoyo de la nutricionista Elida 
Zúñiga se desarrollan acciones que fortalezcan una buena salud y alimentación de los usuarios 
atendidos, realizando revisión de los documentos de crecimiento y desarrollo, carnet de 
vacunación, certificados médicos, se hace promoción de la importancia de mantener un 
seguimiento adecuado médico, se gestiona con las EPS atención prioritaria para los NN que lo 
requieran y se refuerza con las familias buenos hábitos, estilos de vida saludables, prevención de 
enfermedades entre otras temáticas relevantes. 

 
Líneas de acción del componente salud y nutrición 
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Articulaciones gestionadas desde el componente 

 
 
 
 

  
 

Educación alimentaria y nutricional con padres de familia y gestoras de alimentos 
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3. PROCESO PEDAGÓGICO 
 
El proyecto pedagógico implementado ha tenido como intencionalidad establecer y reforzar 
aprendizajes propios de la cotidianidad, que culminen en un proceso de autonomía en los niños 
y niñas, preparándolos así para un futuro, y el proceso de educación formal, evidenciado a 
continuación: 
 

                          
 
El proceso pedagógico de enseñanza y aprendizaje del CDI se ha basado en el Modelo 
Pedagógico Constructivista Social, tomando como punto de referencia los planteamientos de 
Vygotsky y Jean Piaget, ya que este modelo contribuye a que los sujetos tengan la posibilidad de 
realizar sus construcciones mentales a través de la experiencia e interacción entre los aspectos 
cognitivos y social. 
 
Los espacios pedagógicos se conciben seguidamente: 
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4. Ambientes educativos y protectores: hace referencia a los espacios físicos, la dotación que 
ayuden a fortalecer el desarrollo, bienestar y seguridad de los niños, niñas  usuarias del servicio, 
para que sean seguros y enriquecidos, la profesional también nos habló sobre: 
 

➢ plan de gestión de riesgo de desastre 
➢ Accidentes en la primera infancia 
➢ Gestión de los riesgos de accidentes en la primera infancia y su importancia 

 

 
Biblioteca de la UDS 

 
 
 

Decisiones:  
 
Al culminar con cada componente de calidad de la educación inicial en el marco de la atención 
integral se procede a verificar si los asistentes tienen que preguntas, dudas o sugerencias, 
quienes manifiestan que todo estuvo muy claro y quedan totalmente dispuestos a cumplir con la 
corresponsabilidad desde las competencias de su institución o entidad territorial.  
 
El talento humano del CDI agradece profundamente la respuesta al llamado, asistencia y 
participación a cada una de las personas asistentes.  
 
Posteriormente se invita a realizar la encuesta de valoración de los resultados  y balance de los 
servicios de primera infancia prestados en el CDI ciénaga de la virgen. 
 
 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / 
Cargo o rol 

Fechas 

Continuar con el cumplimiento total de 
las obligaciones contractuales del 
contrato.   

Talento humano de la Unidad de 
servicio. 

Durante la vigencia 
del contrato 
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FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
. 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

Kiara Guerra Ballestas Apoyo psicosocial 
Fundación 
coralina 

Kiara Guerra 
Ballestas 

Geraldine Esquivel Miranda Apoyo psicosocial 
Fundación 
coralina 

Geraldine 
Esquivel Miranda 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el 
acta: 

 
 
 
 
 
Kiara Guerra Ballestas 
APOYO PSICOSOCIAL 
 
 
 
Geraldine Esquivel Miranda 
APOYO PSICOSOCIAL 
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 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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