ALCALDIA DE
PUERTO ASIS

SECRETARA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPOATE

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONVENIO DE COLABORACION No. 034-2025

DATOS GENERALES

Datos del supervisor )

NOMBRE DEL SUPERVISOR EUGENIA FRANCISCA ALVAREZ ;

DEPENDENCIA SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CARGO Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte
Datos del contrato/convenio supervisado

NUMERO DE CONVENIO CONVENIO DE COLABORACION No. 034-2025 |
' FECHA DE CONVENIO 23 de octubre de 2025. |
CONTRATISTA CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA

NIT- CC NIT 860503837-7 - 1 - _

OBJETO DEL CONVENIO ‘FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION SUPERIOR MEDIANTE

APOYOS ECONOMICOS EDUCATIVOS A ESTUDIANTES DEL
| MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYQ®
Valor Total del Cuntrat_u $ 7.800.000

El  Municipio pagara a la CORPORACION UNIVERSITARIA
IBEROAMERICANA, los recursos del valor del convenio, asi:

- Uniico desembolso, una vez finalizado el cierre de matricula del semestre
2025-2.

En todo caso la matricula se realizara hasta agotar el total de los cupos
asignados por la Alcaldia, previa presentacion de soportes de pazy
FORMA DE PAGO salvo en seguridad social, cuenta de cobro, presentacion del informe
financiero y técnico detallado con los respectivos soportes de acuerdo al
numero de estudiantes beneficiarios del Fondo FEES gque estan
debidamente matriculados en los diferentes programas academicos en el
Semestre Académico 2025-2 y cualquier otro documento que se exija,
presentacion de certificado de cumplimiento expedida por el Supervisor del

Convenio. Los valores no sustentados quedaran a favor del municipio.
'PLAZO INICIAL DEL CONTRATO Dos (2) meses sin superar el 30 de diciembre de 2025
“FECHA ACTA DE INICIO 01 DE DICIEMBRE DE 2025 K
FECHA TERMINACION 30 DE DICIEMBRE DE 2025
PROYECTADA DEL CONVENIO
FECHA TERMINACION DE 19 DE DICIEMBRE DE 2025
ACTIVIDADES ]
FECHA DE CUMPLIMIENTO 18/12/2025
_ ADICION NO
PRORROGA NO
' TIEMPO PRORROGA | NO
FECHA TERMINACION PRORROGA | NO _
SUSPENSION | NO

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL




1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Sequn los documentos entregados y el seguimiento a la fecha por el Contratista; la CORPORACION
UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA, se evidencia el cumplimiento de todas las actividades contempladas,
obligaciones relacionadas en el Convenio de Colaboracion No. 034 del 23 de octubre de 2025.

GRADO DE CUMPLIMIENTO ALCANCE Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

A

Programa académico seleccionado por &l
beneficiario con promedio académico entre 0 sl X
3.6 hasta 3.3

Programa académico seleccionado por el
2 beneficiario con promedio académico igual 08 i X

o mayorad.0

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

1

1 06 -Si X

2. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENQ DEL CONTRATISTA:

No se hace ninguna recomendacion, debido al cumplimiento, lo cual se detalla en el informe de actividades,
soportes de las mismas, copia del convenio y acta de entrega.

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

No se presentaron desempefios deficientes.

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Anexa panilla de PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES ARTICULO 50 LEY 789
DE 2002, donde la CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA, identificada con NIT.
860503837-7, planilla de pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional
de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion
(articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), ha cumplido con los pagos de
aportes al sistema de seguridad social integral y de parafiscales de sus empleados vinculados a traves
de un contrato laboral de trabajo.
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6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

El servicio cumple con las especificaciones técnicas exigidas en el contrato, ademas en los tiempos estipulados
y de acuerdo a las necesidades presentadas por la entidad.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

A la fecha de este informe se puede constatar y dar fe de la realizacion del convenio realizado, sin riesgos ni
amenazas.

8. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

sl " NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

1. Faclura.
7 Informe de las actividades.

9. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

: SIX NO
"EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
' INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

10. CONTROL DE PAGOS:

| Valor Inicial del contrato § 7.800.000
| Valor adicional $0
alor Total del Contrato $ 7.800.000
Valor a girar 100 % final $ 7.800.000
\lir total Ejecutado 100% $ 7.800.000
| Saldo a favor del municipio 50
| VirTotal a Liquidar 100 % $ 7.800.000

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO A LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

La Administracién Municipal logra fortalecer con apoyo economicos la Educacion Superior de los bachilleres
graduados en el Municipio de Puerto Asis.

—
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12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

De |a ejecucion No se realizo ninguna observacion debido al 100 % del cumplimiento de las obligaciones del
contratista,

Cordialmente,

Proyecto: Hugo Palacios - Apoyo Profesionsl BE




ACTA DE CUMPLIMIENTO No 001
CONVENIO DE COLABORACION No. 034 DE 2025

— DATOSDELCONTRATO .
S sl e b R T S
CONVENIO DE COLABORACION Nro. 034-2025

CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
NIT 860503837-7

‘FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION SUPERIOR MEDIANTE APOYOS
ECONOMICOS EDUCATIVOS A ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS,
PUTUMAYQ"

$7.800.000

Dos (2) meses sin superar el 30 de diciembre de 2025.
01 de diciembre de 2025

NO

NO

19 de diciembre de 2025

En PUERTO ASIS PUTUMAYO a los 19 dias del mes de diciembre 2025, la suscnta a saber Dra EUGENIA
FRANCISCA ALVAREZ, Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte - Supervisora del convenio, expide el
presente documento, con el fin de certificar el cumplimiento final del convenio de la referencia. Asl;

Que el contratista ha cumplido con las obligaciones estipuladas en el convenio de Colaboracion No. 034-2025,
seqtin con lo constatado por la suscrita durante la ejecucion del convenio, y para lo cual se recibe y se aprueba;

- Factura
Informe de actividades
Planillas de seguridad Social

Lo anterior en cumplimiento del contrato, y de acuerdo a las siguientes especificaciones:

ANZANVZAZANY NG e A/
A & & & A ©) www.puertoasis-putumayo.gov.co /o
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PRESUPUESTO

FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION SUPERIOR MEDIANTE APOYOS ECONOMICOS EDUCATIVOS A
ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO

Descripcion

Unidad

estudiantes

Namero de |

beneficiados |

Valor
Unitario

I
Valor Total |

ACTIVIDAD:1 Brindar apoyos economicos educativos condonables (Semestre Ac
graduados de! Sistema Educativo de Puerto Asis

adémico 2025-2) a bachilleres

"Programa académico seleccionado por el

beneficiario con promedio academico entre Estudiantes 0 $800.000 $0

' 36hastad g

Programa académico seleccionado por el

beneficiario con promedio académico igual |  Estudiantes 06 $1.300.000 | $7.800.000

' omayoradl |
TOTAL, ESTUDIANTES 06 |

VALOR
TOTAL §7.800.000

Asi mismo certifico que el contratista cumplié conforme a los requisitos de Ley respecto a los apories a
sequridad social y riesgos profesionales, a las entidades a las que esta obligado a aportar. Para el efecto se

anexa Comprobantes de pago, Asl.

El suscrito Revisor Fiscal de la CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMAERICANA identificada con NIT
860503837-7 de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la ley 43 de1990, con base en la revision
efectuada a los formularios de autoliquidacion de aporte al sistema Seguridad Social y Parafiscales
suministrados por la Administracion, de conformidad con as normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, Certifica que: La entidad ha presentad, efectuado opartunamente y se encuentra & paz y salvo
durante los Gltimos seis (B) meses con el pago de los aportes sistema Seguridad Social, aportes Parafiscales,

al subsistema de pensiones y de riesgos profesionales.

Para |a autoliquidacion y el pago de los aportes al subsistema de la Seguridad Social, se tuvieron en cuanta los
plazos establecidos previstos en el Decreto 167 de 2007 y en los pagos correspondientes a los apones
parafiscales: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF Y SENA, se tuvo en cuenta el plazo dispuesto para
tal efecto, en el Decreto 1464 de 2005 que reglamenta el articulo 10 de la ley 21 de 1882

Modificaciones en Plazo

Prorroga 1

F'rurmga 3

Modificaciones en valor

Adicion 1

Adicion 3

$0

$0

$0

A\ZAN/AV/AN/A

Calle 10 - Cra 19 / Esquina - Barrio el Centro
G alcaldia@puertoasis-putumayo-gov.co
9 WWW. puertoasis-putumayo.gov.co
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Suspensiones: (fecha) Reinicio (fecha)

Vir inicial del contrato $ 7.800.000
Vir Adicional $0
Vir Total del contrato 57.800.000
Vir tramitado §0
Vi a girar pago Final $ 7.800.000
Saldo a favor del municipio de Puerto Asis 50

Contintiese el tramite en la oficina correspondiente, para el pago del periodo ejecutado

Atentamente

EUGENIA FRANCISCA ALVAREZ
Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte
Supervisora Convenio de Colaboracion No 034-2025

Elaboro: Hugo Palacios — Apoyo Profesional SEM
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B&R 547-25

LA OFICINA DE BIENES Y RENTASDE
LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS

CERTIFICA

Que, el establecimiento  CORPORACION UNIVERSITARIA
IBEOAMERICANA  NIT 860.503.837.-7 Representacion Legal del sefior
USECHI VELATHEGI GUILLERMO identificado (a) con C.C. No
6.970.911

Se encuentra a PAZ Y SALVO el periodo gravable Ao 2024

El contribuyente esta sujeto a revision por parte de las autoridades de
control fiscal.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado (a), a los diecinueve
(19) dias del mes de diciembre 2025.

ESTA CERTIFICACION TIENE UNA VIGENCIA HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
DEL ANO 2025.

—
i v

—

] I.I.'._I‘ . . ."-._\_“_-‘I
/ _\,- \\_‘_.‘ gz ll\-_, L l"\__.,- '\._,-’:
YARLADY RAMI EZA

\ J\/;/V " TESORERA MUNICIPAL

| Provecto: Revisnr| | Y\ Aproba:
Lewuty Laurn Apgulo H Wictor WYImir Perengues, Murvacs - lose Fabian Flarer Havos
| i e Jele de By y Rentus ecretifio De Hacienda

Lo e wrriba Pty declaramos que hemos resieado ¢f presente documenti y lo hemos encomirado ajustado a las normas v dlapofipiies
teglen y/0 téomicas vigéntes ¥ por lo tantn, hajo nuestry responsabilidad o presento pun fiomms

=

: W‘WWM e Calle 10 - l.':ra 1/ Eﬁqui_na - Barrio el Cenun@; . -
0 alcaldia@puertoasis-putumaya-gov.co y
E/AV%A & A & @ w:ipuanuasii-:uu’ttummgov.cn ) "{




= @yi13ErO

CONTRATO No: CONVENIO DE COLABORACION Nro. 034-2025 DEL 23 de octubre |
de 2025. !

CONTRATISTA: CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA |

OBJETO: FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION SUPERIOR MEDIANTE

APOYOS ECONOMICOS EDUCATIVOS A ESTUDIANTES DEL
MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO
VALOR: -1 57.800.000

L. INTRODUCCION:

En este informe de actividades se presentan los logros alcanzados en el convenio suscrito entre
ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO ASIS y la CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA a
través del convenio N.2 034-2025 en el periodo 2025-2.

Donde su objeto es el “FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION SUPERIOR MEDIANTE APOYOS
ECONOMICOS EDUCATIVOS A ESTUDIANTES DE LA CONVOCATORIA 2025-2, DEL MUNICIPIO DE
PUERTO ASIS, PUTUMAYD",

El comité del Fondo Educativo Municipal de Educacion Superior en ejercicio de las facultades
conferidas por el Acuerdo N.¢ 19 del 30 de agosto de 2021, da apertura a la convocataria 02 del
Eondo FEES del afio 2025 con la finalidad de brindar apoyos econdmicos educativos CONDONABLES
en programas de pregrado, a la poblacion priorizada de acuerdo con el DECRETO N.2 285 del 25 de
octubre del 2021 por el cual se estable el REGLAMENTO OPERATIVO del Fondo Educativo Municipal
para la Educacion Superior.

El cual esta dirigido a jovenes residentes del municipio, que sean bachilleres graduados del sistema
educativo del Municipio de Puerto Asis y que se encuentren en proceso de admision o esten
admitidos en alguna de las universidades con registro calificado.

De acuerdo a lo anterior IBEROAMERICANA y la Alcaldia municipal de Puerto Asis celebran el
convenio N.2 034-2025, donde la administracion otorga apoyos econdmicos educativos para cubrir
el monto de $ 900.000 o 5 1.300.000 (Segun promedio académico) en la matricula académica de
pregradao en su respectivo semestre académico 2025-2, de los programas de pregrado a cursar por
los estudiantes beneficiarios del Fondo FEES y por parte de la U IBEROAMERICANA otorga subsidios
parciales de matricula para semestre académico 2025-2, de los programas de pregrado a cursar por
los estudiantes beneficiarios del Fondo FEES de la Alcaldia Municipal de Puerto Asis.

IL. ALCANCE

Beneficiar estudiantes de la U IBEROAMERICANA en el municipio de Puerto Asis diferenciados en los
sectores poblacionales como residentes de la zona rural del municipio, en condicion de discapacidad,
que pertenezcan a la poblacion afro o negritudes, poblacion indigena, poblacion victima,
reintegrados y residentes de la zona urbana.

Sode Principal servicio al estudiante

=O
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L. OBIJETIVOS

Objetivo general.

Beneficiar estudiantes bachilleres graduados del sistema educativo de Puerto Asis (P) y que se
encuentran admitidos en la CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA,

Dbjetivos especificos.

s Beneficiar con el convenio a los estudiantes bachilleres del municipio de Puerto Asis.

s Asesoria a los postulados al convenio con los requisitos para aspirar al apoyo economico
educativo condonable.

» Realizar un acompafnamiento por parte de la U IBEROAMERICANA a través de la oficina de
bienestar con el fin de evitar la desercién estudiantil y garantizar la permanencia del
estudiante.

. RESULTADOS

Como resultados de las actividades anteriormente mencionadas se obtuvo los siguientes estudiantes
beneficiados por el fondo FEES que cumplieron con los requisitos de la convocatoria.

VALDH
[VALENTINA
1 | [VANNEL OSORIO ORDOREZ | €C 1123201969 | PSICOLOGIA $ 1,300.000
MICHELL NATALIA | JIMENEZ LUNA cc 1006665680 | DERECHO § 1.300.000
DALIS GISEHT CESPEDES MARIN | €C 1006845056 | DERECHD 5 1.300,000
T TIMANA i
|4 |LEIDYLORENA | BUESAQUILLO cc | 1123315414 | ING INDUSTRIAL | § 1.300,000
|5 | BRAYANDAVID | DELADO HERNANDEZ |CC | 1123201885 | ING SISTEMAS | §1.300.000
ADMON
6 | OLGA DAMARIS | DIAZ JOJOA cc 1123300951 | EMPRESAS 51,300,000

“FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION SUPERIOR MEDIANTE APOYOS ECONOMICOS EDUCATIVOS A
ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYOQ."

CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA,

Sede Principal Soervicio al estudiante




