ﬁ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la . i
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
479 - 2025 Mensual 7/02/2025 A 1/09/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
JUAN CAMILO LARA ALAVREZ CC 71949739
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la ANTIOQUIA _ APARTADO

Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccién Territorial
para gestionar, acompafar, implementar y promover procesos y acciones comunitarias, de didlogo social,
reconciliacién y/o con enfoque restaurativo, en el marco de los diferentes procesos y poblaciones que atiende la

Entidad a nivel nacional y territorial, incorporando los enfoques diferenciales. GT ARN Uraba

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones

1 distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En Si
caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, deberd informarlo de manera previa y oportuna a la

supervision.
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el
4 |soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o Si
sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
5 |caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, Si
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan
6 |seracreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se deberd acreditar la Si
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacioén, a través de la
gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido
por la ARN.

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado Si
de Gestién-SIG.

1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de Si
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultary aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 |Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, Si
matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13 [Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si

14 Contar con los elementos de proteccidon en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del Si
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones
que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestiéon Ambiental, de conformidad con los programas,
16 |politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Si
Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
17 |adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, No aplica
EL/LA CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la
situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion
total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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18 Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la si
ejecucion del contrato.
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en
19 su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido si

correspondientes de los saldos adeudados.

suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Apoyar la implementacién de procesos Y|
acciones comunitarias, de didlogo social,
reconciliacién y/o con enfoque restaurativo, en el
marco de los diferentes procesos y poblaciones
sujeto, en concordancia con lineamientos de la
entidad.

Durante la vigencia contractual Se apoyo la implementacion de mumples talleres,|
encuentros y procesos formativos, todos orientados al fortalecimiento de capacidades
comunitarias. En los meses de marzo y abril se realizaron ejercicios de socializacion
sobre el Programa de Reincorporacién Integral (PRI) y la convocatoria del convenio
1650, acercando a las comunidades a las posibilidades de fortalecimiento de
iniciativas locales. Se trabaj6é con lideres y firmantes de paz en veredas como El
Cerro, Caucheras, La Unién y Murindd, desarrollando metodologias de cartografia
social, ejercicios de memoria y dindmicas de confianza, que permitieron identificar
actores, problematicas y oportunidades de articulacion.

Apoyar la implementacién de procesos Y|
acciones comunitarias, de didlogo social,
reconciliacién y/o con enfoque restaurativo, en el
marco de los diferentes procesos y poblaciones
sujeto, en concordancia con lineamientos de la
entidad.

Si

En el mes de junio se adelantaron talleres en el Cafién de la Llorona, en los que se
fortalecio el liderazgo comunitario a través de dinamicas simbodlicas y reflexivas, asi
como la alfabetizacién digital en Excel basico, orientado a mejorar la gestiéon de
informacién. En julio y agosto se desarrollaron médulos adicionales de la formacion
en Gestion Comunitaria, profundizando en Excel avanzado, el uso de Word para la
redaccion de actas y la construccion de documentos administrativos, consolidando
asi la apropiacién tecnolégica para la sostenibilidad organizativa. Estos espacios
promovieron aprendizajes practicos, reforzaron la transparencia administrativa vy
mejoraron la rendicién de cuentas de las Juntas de Accién Comunal y colectivos
comunitarios.

Apoyar la implementacién de procesos Y|
acciones comunitarias, de didlogo social,
reconciliacién y/o con enfoque restaurativo, en el
marco de los diferentes procesos y poblaciones
sujeto, en concordancia con lineamientos de la
entidad.

De forma complementaria, se adelantaron jornadas de integracién comunitaria, como
las realizadas en Mutata, donde a través de actividades lidicas y deportivas se
promovié el didlogo social, el respeto mutuo y la superaciéon de estigmas. Estas
iniciativas evidenciaron avances en la confianza intersectorial y en la capacidad
organizativa de los colectivos, confirmando que la gestion comunitaria requiere ser
fortalecida desde un enfoque integral que articule formacién, préactica y accién
participativa. En conclusién, el cumplimiento de esta obligacién permitié afianzar
procesos de convivencia, promover la autonomia comunitaria y consolidar la
reconciliacion territorial desde las bases sociales.

Archivos de evidencia digital:
C:\Users\juanlara\OneDrive -  Agencia
Normalizacién\ARN_2025_Juan Lara

para la Reincorporacién 'y la

Orientar y acompafiar técnicamente a los Grupos
Territoriales de la ARN en la formulacion,
implementacién, sistematizacién, seguimiento y
divulgacion de acciones y procesos comunitarios
en el marco de las diferentes rutas de atencion
de la poblacién.

Si

Durante el contrato se brindé acompafiamiento técnico constante a los grupos
territoriales de la ARN en la planeacion y ejecucién de las Agendas Territoriales de
Reincorporacién Comunitaria (ATRC). En febrero se establecié el cronograma de
visitas de seguimiento a las iniciativas implementadas en el marco del convenio
2009, verificando la dotacién de equipos y el estado de infraestructura en territorios
como Jiguamiandé, La Unién, Caucheras y No Hay Como Dios. Estas visitas
permitieron recoger testimonios que resaltaron el impacto positivo en la integracién
comunitaria y la reincorporacion de los firmantes de paz.

Orientar y acompafiar técnicamente a los Grupos
Territoriales de la ARN en la formulacién,
implementacioén, sistematizacién, seguimiento y.
divulgacion de acciones y procesos comunitarios
en el marco de las diferentes rutas de atencién
de la poblacién.

En los meses siguientes, se adelantaron espacios de capacitacion con lideres vy
lideresas sobre gestion comunitaria y alfabetizacion digital. Se acompafié el
fortalecimiento del comité dinamizador de Caucheras y se socializ6 la oferta de
formacién de la Universidad Catélica Luis Amigd, con el fin de articular convenios
interinstitucionales. Este proceso derivd en la construccion de insumos para
convenios que buscan ampliar la oferta de formacién en ejes del PRI y promover la
inclusién de saberes locales en la planificaciéon comunitaria.

Orientar y acompafiar técnicamente a los Grupos
Territoriales de la ARN en la formulacion,
implementacién, sistematizacién, seguimiento y
divulgacion de acciones y procesos comunitarios
en el marco de las diferentes rutas de atencion
de la poblacién.

De igual manera, se sistematizaron experiencias y se elaboraron matrices de
participaciéon que permitieron evidenciar el alcance de los procesos, identificando
tanto logros como desafios. El acompafiamiento técnico se consolidé en la asesoria
para la presentacion de propuestas en convocatorias como el convenio 1650, en el
cual colectivos y organizaciones fortalecieron su capacidad de formulacién de
proyectos. Este esfuerzo se reflejo en la radicacion de propuestas como la del
colectivo Tejedores de Paz y Perdén y la Corporacién Corata en el municipio de
Dabeiba.

Archivos de evidencia digital:
C:\Users\juanlara\OneDrive -  Agencia
Normalizacién\ARN_2025_Juan Lara

para la Reincorporacién 'y la
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ﬁ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

CODIGO : BS-F-26

Agencia para la
Lt A GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
479 - 2025 Mensual 7/02/2025 A 1/09/2025

Acompaifar la implementacién de acciones y
estrategias de prevencion de la estigmatizacion y
pedagogia de paz en todas las comunidades y
poblaciones sujeto de atencién, promoviendo la.
sensibilizacién de la problemética e integrando
los enfoques diferenciales.

A lo largo de la ejecucién contractual se promovieron espacios pedagégicos
orientados a la prevencién de la estigmatizacion y la promocién de la convivencia
pacifica. En abril se participd en la reactivacién de la mesa de derechos humanos de
Mutatd, fortaleciendo los planes territoriales de prevencion y articulando esfuerzos
entre alcaldias, gobernaciéon y comunidad. En mayo se desarrolld la actividad
“Transitando senderos para la reconciliacion, la convivencia y la no estigmatizacion”
en San José de Le6n, con apoyo de la JEP y del Politécnico Jaime Isaza Cadavid,
integrando a la comunidad en practicas de memoria y reconocimiento.

Acompaifar la implementacién de acciones y
estrategias de prevencion de la estigmatizacion y
pedagogia de paz en todas las comunidades y
poblaciones sujeto de atencién, promoviendo la.
sensibilizacién de la problemética e integrando
los enfoques diferenciales.

En junio y julio se implementaron talleres bajo la metodologia “Construyendo Pais”,
en los que se abordaron conceptos clave como estigmatizacion, derechos humanos,
estereotipos y prejuicios. Estas jornadas se realizaron tanto con comunidades como
con integrantes de la Fuerza Publica, promoviendo el reconocimiento mutuo y el
respeto a la diversidad. En agosto se realiz6 un taller en Mutatd que combind
dindmicas participativas con integracién deportiva, logrando compromisos
comunitarios para superar los estigmas y fortalecer la cohesién social.

Acompaiar la implementacién de acciones y
estrategias de prevencion de la estigmatizacion y
pedagogia de paz en todas las comunidades y
poblaciones sujeto de atencién, promoviendo la.
sensibilizacién de la problemética e integrando
los enfoques diferenciales.

Las estrategias aplicadas se fundamentaron en dindmicas vivenciales, circulos de
didlogo, compromisos colectivos y espacios de integracion. Se resalté que la
estigmatizacion no solo afecta a los firmantes de paz, sino también a sus familias y
comunidades, y que su superacién requiere de abordajes intersectoriales. En
conclusion, estas acciones contribuyeron a transformar percepciones, fortalecer
capacidades locales y generar entornos de confianza que favorecen la reconciliaciéon
territorial.

Archivos de evidencia digital:
C:\Users\juanlara\OneDrive - Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion\ARN_2025_Juan Lara

Apoyar la implementacion, planeacion,
seguimiento y sistematizacién de las diferentes
fases y etapas de la estrategia de Agendas
Territoriales de Reincorporacién Comunitaria,
incluyendo la articulacién con actores relevantes,
autoridades locales, asi como la promocién de la
participacion activa de la poblacion.

Si

Durante la vigencia del contrato se consolidaron procesos de planeacion vy
seguimiento de las ATRC en distintas comunidades de Uraba. En marzo se
realizaron ejercicios de seguimiento a las iniciativas de dotaciéon en La Unién,
Caucheras, Cafién de la Llorona y No Hay Como Dios, identificando avances en la
integracion comunitaria, asi como dificultades técnicas en la infraestructura
entregada. Estos hallazgos fueron documentados y socializados con los actores
locales.

Posteriormente, en mayo y junio se realizaron encuentros formativos sobre gestion
comunitaria digital y uso de herramientas ofimaticas, que se proyectaron como parte
de las acciones de sostenibilidad de las ATRC. En julio y agosto se avanz6 en la
implementacién de médulos de formacién en Excel y Word aplicados a la gestién
administrativa y contable de organizaciones comunitarias. Estos espacios
fortalecieron la rendicién de cuentas, la memoria institucional y la capacidad de
diagnéstico participativo.

Apoyar la implementacion, planeacion,
seguimiento y sistematizacién de las diferentes
fases y etapas de la estrategia de Agendas
Territoriales de Reincorporacién Comunitaria,
incluyendo la articulacién con actores relevantes,
autoridades locales, asi como la promocién de la
participacion activa de la poblacion.

Los ejercicios metodolégicos promovieron la integraciéon de saberes, la articulacion
interinstitucional y la apropiacién comunitaria de las ATRC como instrumentos de
planificacién participativa. La sistematizacion de estas experiencias permitié
identificar buenas practicas, retos y recomendaciones, consolidando un modelo
replicable en otros territorios. En conclusion, el apoyo a las ATRC representd un
aporte sustancial a la sostenibilidad de la reincorporacién y a la consolidacion de
procesos de paz territorial.

Archivos de evidencia digital:
C:\Users\juanlara\OneDrive - Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién\ARN_2025_Juan Lara

Apoyar en la implementacién de la dimensién
restaurativa del proceso de acompafiamiento a
miembros activos y retirados de la Fuerza Publica.
que comparecen ante la JEP, asi como promover
acciones y proyectos con enfoque restaurativo
que contribuyan a la reparacion, en colaboracién
con la JEP.

No aplica

Durante la ejecucién del contrato no se realizaron actividades especificas
relacionadas con esta obligacién, debido a que no se emitieron directrices por parte
del nivel central de la ARN ni de la JEP para la implementacién de acciones en este
periodo. Sin embargo, se mantuvo disposicién y alistamiento metodol6gico para dar
respuesta oportuna en caso de ser requerida la participacion profesional en procesos
restaurativos de esta naturaleza. Es de agregar que los comparecientes de fuerza
publica estan siendo atendidos por el GT Antioquia Chocé.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Identificar y apoyar el desarrollo de las acciones
de reconciliacion en el marco de la ruta de
reintegracion especial de Justicia y Paz con eje
reconciliador; asi como gestionar, desarrollar y|
hacer seguimiento a las acciones de servicio
social de la ruta de reintegracion regular y a las
acciones de servicio comunitario del proceso de
Atencién Diferencial, conforme con la poblacién
asignada al Grupo Territorial.

Durante la vigencia contractual se apoy6 la identificaciéon y el acompafiamiento de
personas pendientes de realizar Acciones de Servicio Social (ASS) en el marco de la
Ley 1424 de 2010. En marzo se identificaron 70 personas en proceso de
reintegraciéon sin accién asignada, y se realizaron reuniones con profesionales
reintegradores para depurar las bases de datos y orientar sobre los requisitos Y|
procedimientos. Posteriormente, en junio y julio se adelantaron jornadas de
transferencia metodoldgica sobre los procedimientos IR-F-17, IR-G-20 e IR-P-48, que
regulan las ASS y el Servicio Social Comunitario (SSC). Estas capacitaciones
incluyeron explicacién de pasos, responsables y registros asociados, asi como
simulaciones practicas para garantizar la correcta aplicacion de los métodos
operativos.

Identificar y apoyar el desarrollo de las acciones
de reconciliacion en el marco de la ruta de
reintegracion especial de Justicia y Paz con eje
reconciliador; asi como gestionar, desarrollar y|
hacer seguimiento a las acciones de servicio
social de la ruta de reintegracion regular y a las
acciones de servicio comunitario del proceso de
Atencién Diferencial, conforme con la poblacién
asignada al Grupo Territorial.

Si

En agosto se realizaron sesiones de reinduccion para profesionales reintegradores,
en las que se socializé la normatividad vigente y se reforzé la importancia del servicio
comunitario como mecanismo pedagégico de reconciliacion. En paralelo, se
realizaron orientaciones individuales con personas en Atencién Diferencial (PAD),
explicando las condiciones para su vinculacién y certificaciéon de horas de servicio. En
conclusiéon, se avanz6é en la consolidacion de capacidades institucionales y
comunitarias para garantizar el cumplimiento de las ASS y SSC, aportando al
fortalecimiento de la reconciliacién y la memoria colectiva.

Apoyar en la articulacion, identificacion vy
promocion de la oferta institucional orientada al
desarrollo de procesos y acciones comunitarias,
de didlogo social, reconciliacién y/o con enfoque
restaurativo en el que pueda participar la
poblacién sujeto de atencién del Grupo Territorial
asignado.

Durante la vigencia contractual se gestionaron mltiples espacios de articulacién con
instituciones educativas, alcaldias y organizaciones sociales. En febrero y marzo se
establecieron mesas de trabajo con la Universidad Catdlica Luis Amigd, logrando
avanzar en la construcciéon de un convenio marco que articula la oferta académica
con las necesidades de los firmantes de paz. Este convenio proyecta diplomados,
consultorios empresariales y procesos de salud mental comunitaria.

En abril y mayo se socializé la convocatoria del convenio 1650 con Juntas de Accién
Comunal y asociaciones de mujeres, lo que permitié que colectivos y organizaciones
se presentaran con propuestas sélidas. Este proceso se consolidé en la presentacion
de iniciativas como las de la Corporacién Corata y el colectivo Tejedores de Paz y
Perdén, ambas radicadas en mayo en cumplimiento de los términos de referencia.

Apoyar en la articulacion, identificacion y
promocion de la oferta institucional orientada al
desarrollo de procesos y acciones comunitarias,
de didlogo social, reconciliacién y/o con enfoque
restaurativo en el que pueda participar la
poblacién sujeto de atencién del Grupo Territorial
asignado.

Si

Adicionalmente, se realizaron gestiones con secretarias de desarrollo social de
municipios como Dabeiba y Mutat4, que permitieron articular la oferta de programas
educativos, deportivos y culturales con los procesos de reincorporacién. En estos
espacios se identificaron nuevas oportunidades de articulacién, como la vinculacién
de firmantes en torneos interveredales y la proyeccién de diplomados en
construccion de paz.

La articulacién institucional alcanzada fortaleci6 la oferta disponible para las
comunidades, promovié la inclusion de firmantes en programas sociales vy
educativos, y generé condiciones favorables para la sostenibilidad de los procesos
de reconciliacion.

Archivos de evidencia digital:
C:\Users\juanlara\OneDrive - Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién\ARN_2025_Juan Lara

Participar en comités, mesas e instancias
institucionales e interinstitucionales delegadas
por la Supervision para la efectiva articulacion de
los procesos comunitarios que lidera o acompafia
la ARN, llevando un registro de los compromisos
y avances adquiridos en el espacio en los que
haya participado.

Durante el contrato se participd activamente en comités primarios, reuniones
misionales y consejos territoriales de reincorporacién. En los primeros meses se
asistié a reuniones misionales en las que se abordaron temas como la certificacion
de discapacidad, la prevencién de la estigmatizacién y la armonizacién étnica. En
abril se apoyé el desarrollo del Consejo Territorial de Reincorporacién en Mutata,
socializando la oferta comunitaria y la convocatoria del convenio 1650.

En los meses siguientes se participé en encuentros nacionales de profesionales
comunitarios, en los que se compartieron metodologias y experiencias territoriales, y|
se reflexion6 sobre el sentido de lo comunitario como lugar de reconciliacion.
También se participé en reuniones de seguimiento a iniciativas productivas y de
infraestructura, como el proyecto de puente en Urada, donde se articularon esfuerzos
con la ART y alcaldias locales.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
479 - 2025 Mensual 7/02/2025 A 1/09/2025

Finalmente, en agosto se participé en reuniones de planeacién y ejecucion del
proceso de rendicién de cuentas y en espacios de evaluacion interna de desempefio.
Estos encuentros permitieron consolidar compromisos, articular acciones y dar
seguimiento a los avances de los procesos comunitarios en curso. En conclusion, la
participacion activa en comités y mesas fortalecié la coordinacion interinstitucional,
mejord la gestion de compromisos y contribuyd al posicionamiento de la ARN como
actor clave en la construccion de paz territorial.

Participar en comités, mesas e instancias
institucionales e interinstitucionales delegadas
por la Supervisién para la efectiva articulacion de
8 |los procesos comunitarios que lidera o acomparfia; Si
la ARN, llevando un registro de los compromisos
y avances adquiridos en el espacio en los que

haya participado. Archivos de evidencia digital:

C:\Users\juanlara\OneDrive - Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion\ARN_2025_Juan Lara

Durante la vigencia contractual se cumplieron de manera oportuna los requerimientos
de reporte e informes solicitados por la Entidad. En febrero se elaboraron alertas de
seguimiento sobre los tiempos de generacion de acciones del PRI, utilizando bases
de datos con filtros y semaforizaciéon para control interno. En marzo y abril se
entregaron matrices de participacion de firmantes en ATRC y reportes de
seguimiento a planes de trabajo.

En mayo y junio se apoyd al grupo territorial en la generaciéon de informes de
auditoria y en la consolidacién de informacién para dar respuesta a requerimientos
Si de nivel central. En julio y agosto se elaboraron informes sobre desplazamientos,
matrices de asistencia y sistematizacion de talleres, cumpliendo con los formatos
exigidos. Igualmente, se respondieron solicitudes relacionadas con la radicacion de
convenios interadministrativos y se apoyé en la consolidacién de informacién
financiera y técnica.

Proporcionar informes regulares, reportes, Y
respuestas a PQRSD sobre el progreso de las
9 |actividades y estrategias comunitarios, asi como
sus resultados e informacién requerida al
respecto por la Entidad.

Archivos de evidencia digital:
C:\Users\juanlara\OneDrive - Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién\ARN_2025_Juan Lara

Durante la vigencia del contrato se cumplié con la obligacién de tramitar de manera
oportuna y organizada los documentos generados en el marco de la gestion
comunitaria, la articulacién interinstitucional y el acompafiamiento a los procesos de
reincorporacion. Asi mismo se dio tramite a la correspondencia generada por sigob
en la bandeja de entrada.

Tramitar los documentos generados conforme a
los procedimientos y plazos definidos en las
10 |directrices de gestion documental establecidas Si
por la ARN, asegurando asi una adecuada

administracién de estos. Archivos de evidencia digital:

C:\Users\juanlara\OneDrive - Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion\ARN_2025_Juan Lara

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl NO: |:
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: |X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo
de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
. . L. Maria Aurora Firmado digitalmente pol
Juan Camilo Lara Firmado digitalmente por Pulgarin Arcila M Auroa Pulgarn Arci
Alvarez Juan Camilo Lara Alvarez Nombre: MARIA AURORA PULGARIN ARCILA
Nombre: JUAN CAMILO LARA ALVAREZ Cargo: Coordinadora Grupo Territorial

| Fecha 01/09/2025 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas
que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://mww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-|
privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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