Direccitén de

TALENTO HUMANO

v control discinlinario

ACTA DE RECIBO FINAL
(diciembre 29 de 2025)

CONTRATO: CONTRATO DE COMPRA VENTA No. 394-2025

OBJETO: ADQUISICION DE DOTACION INSTITUCIONAL PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCADIA MUNICIPAL DEL
GUAMO TOLIMA EN CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO
EN LA RESOLUCION No. 287 DE 2024 Y DOTACION
{VESTUARIO Y CALZADO) VIGENCIA 2025 PARA AQUELLOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE TIENEN DERECHO SEGUN LO
ESTABLECE El DECRETO No. 1978 DE 1989”

CONTRATANTE: MUNICIPIO DEL GUAMO-TOLIMA
NIT. 890.702.015-2

CONTRATISTA: Carlos Fabian Rivillas Montoya

NIT: 93.298.339 de Libano

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DOCE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
PESOS  $12.342.000

PLAZO DEL CONTRATO: El plazo o térming de eiecucién del cantrato a suscrihir es
de 30 dias calendario, contados a partir de la suscripcién
del contrato.

FECHA DEL CONTRATO: 27 DE NOVIEMBRE DE 2025

FECHA DE INICIACION: 31 DE OCTUBRE DE 2025

FECHA PRESENTE ACTA: 29 DE DICIEMBRE DE 2025

SUPERVISOR: LOLA JULIETH GUZMAN VALDERRAMA

Nirectara de Talenta Humana v Cantral Nicrinlinaria

En el Municipio del Guamo-Tolima, el dia veintinueve [29) de diciembre de 2025, se reunieron la
Doctora, LOLA JULIETH GUZMAN VALDERRAMA Directora de Talento Humano y Control
Disciplinario, en condicién de Supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios No 394-2025
u Carloc Eahian Rivillac Mantava idantificada can Cadula da Cindadania N 02708320 da t thann

Tolima, con el fin de efectuar el Acta de Recibo del citado Contrato, previa las siguientes

consideraciones:

1. ACTIVIDADES EJECUTADAS

MUJER Y HOMBRE
UNIDAD DE
fTEM - Dgscnlpc:du - MEDIDA QEANTiDAD
CAMISA
a. Materiales: Tejide en compaosicién poliéster
1 65%/Algodén, 60% hasta 100% algodén y/o del 0% UND 48
hasta el 40% de fibras sintéticas.
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Los requisitos de calidad que los materiales deben
cumplir, basados en normas técnicas de calidad, seran:

- Resistencia a la tensién

- Resistencia al rasgado Maximo cambio

dginEinsionai

- Solidez del color al lavado

- Solidez del color al frotamiento

- Solidez del color a la lyz

- Solidez del color al sudor

[ - PR [P A Ry g e
‘ . LUV Wil O W, DUl v
izquierdo
- Bandera del Municipio al costado
derecho
h. Catar: A7ul clarn
c- Disefio: Clasico, manga larga, manga corta.

NOTA UNO: Las prendas antes descritas deben ser de
diferentes tallas y disefios.

NOTA DOS: Todas las dotaciones deben corresponder
a los Gltimos modelos y disefios fabricados por el
4 proveedor.

NOTA TRES: La prenda debe llevar bordado el logo de
la alcaldia municipal. 4 x 2 cm, en un costado superior
de! frente v la bandera del Municipio al costado
derecho 1 x 3 cm.

] CAMIBUSO
iTEM DESCRIPCION

UNIDAD DE

| meDiDA h“"’"""’

i
|

w Materiales: Que no pierda tamano g forma al
lavarla, 100% Algodon, Material 100 %
manejable para estampado, Material 100 %
manejable para hordado.

% Los requisitos de calidad que los materiales deben
cumplir, basados en normas técnicgs de calidad, seran:

- Sin bolsillo

Un solo tono de color en cada prenda
i UEINILION UGl Laiiialiu Paite Supeniun ¢ |
i 2 hoiiila en poliéster UND l

48
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Sistema de costuras en alta resistencia
para evitar el desgarre de la prenda
Refuerzo en la terminacidn de las mangas,
cuello y parte inferior

Cueny en Cande & tpo v

Sistemas de costuras doble para una
mayor durabilidad en el momento de
exponer el articulo a diferentes niveles de

ambientes y sustancias

Color: Blanco

Disefio: Clasico, manga larga, manga corta.
"WOTA UNG: Las prenuas antes Udescritas
deben ser de diferentes tallas y disefios.

NOTA DOS: Todas las dotaciones deben corresponder

a los ultimos modelos y disefios fabricados por el
nrovaaniar

NOTA TRES: La prenda debe llevar bordado el logo de
la alcaldia municipal. 4 x 2 cm, en un costado superior
del frente y la bandera del Municipio al costado en el
| brazo derecho 1x 3 cm.

GORRA
Materiales: En algodon o poliéster que ofrezca

suavidad, transpirabilidad, resistencia al desgaste,
ligereza y rapido secado.

Color: Azul oscuro
Diseno: Beisbolera

3 NOTA UNO: Todas las dotaciones deben UND 48
corresponder a los Ultimos modelos y disefios

Ll SO S A P T PR TR
A ivauus pul 1 piuveeudl .,

NOTA TRES: La prenda debe llevar bordado el logo de
la alcaldia municipal. 4 x 2 cm, al frente y |a bandera del
Municipio al costado derecho 1 x 3 cm.

600 NIT: 890.702.015-2
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DOTACIONES
Y

DATOS DE FUNCIONARIOS

LUZ MELIDA MOTTA GUAYARA - AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

~emopucro | TALLA -

Cor;juntc (Biusa con l&go instituciona! bordado - | i M -

DantalAn)
L ] Calzado { 38 —!l
E ~ YESID SANCHEZ S_A_ﬂCHgZ - AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
PRODUCTO TALLA
Camisa manga corta con logo institucional o -
| hordadn ) i
- Drell EY
| Calzado 38
FICHA TECNICA

MUJER |
; ] UNIDAD DE
| TEM DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
[ | Pantalén y blusa para dama clima calido: Vestido de dos {2)
' | nie7ac nara dama an matarial anti fluidn { afavatte minimn :
3 | tres colores y tres disefios actuales. Talla M. '
E CONJUNTO EN ANTI FLUIDO {Pantalén y Blusa) Ancho. S50+/-
‘ | 2 ¢cms peso. 169+/-8 g /m Composicién 96% poliéster 4%
| 1 | . . i UND 3
: | Lycra anti fluido, manga corta, cuello camisero,
| | Abotonadura, embones en manga y 2 bolsillos delanteros
‘ tecnologia mas frescura, Colores y disefios adecuados a la
‘ labor y al clima, en el pecho lado izquierdo con logotipo
{ bordado de la Administracion Municipal vy el cargo
‘[ correspondiente en el derecho.
‘r { LaDdl0 EN CUETO sudve pdid adina, suela dnudesilzanie, i
' para servicios generales, minimo tres {3} disefios v colores '
i 2 actuales, Talla 38. PAR 3
‘ Mocasin

wwhw elauama-tolima.aov.co
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A). PUNTERA Termo formada en Poliéster.

B). PLANTILLA Transpirante, en aglomerado de poliéster y
algoddn

C}. FORRO INTERNO Totalmente forrado

Dy, CONTRAFUTATL v maleriai v PG t&imo fonnadu,
E). CUELLO Forrado en material espumado.

F). LENGUETA Sencilla, forma parte de la capellada.

G). SUELA Poliuretano, mono densidad. Resistente a
hidrocarburos, dieléctrica, alta resistencia a la abrasion y
flexible DUIREZA 60 + 5 Share A

HOMBRE

. UNIDADDE |
TEM DESCRIPCION BB CANTIDAD

Pantaldn y camisa manga corta para caballero clima calido:
Pantalon elaborado en drell, cuatro bolsillos, minimo tres

3 colores y tres disefios y camisa cuello corbata para caballero UND 3
INEZCE PONESTEr U3/, aigLUon 33/ U ues wivies
actuales, camisa Talla L y pantaldn talla 34.
Bota en cuero suave para caballero, forrado en cuero, suela

4 antideslizante, minimo tres (3) disefios y calores actuales, PAR 3
talla 38

|

Dando cumplimiento a la cldusula cuarta del contrato de prestacién de servicios la cual estipula:
1

CLAUSULA CUARTA: FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: La Alcaldia Municipal efectuara el

pago en pesos colombianos de la siguiente manera: Un Unico pago del 100% del valor del

contrato a fa realizacion de Jas actividades y suscripcion dei acta final y acta de liquidacion

debidamente firmada por el contratista y el Supervisor.

Para el pago se requiere de la acreditacion que ei contratista se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacién familiar, cuando corresponda, de conformidad con las leyes
828 de 2003, 1122 de 2007, en concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas
normas reglamentarias y complementarias.

Para el pago el contratista debera presentar la factura o la cuenta de cobro, segun sea el caso,
informe de ejecucién debidamente avalado por el supervisor. La no presentacién de estos
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documentos o su presentacidn extemporanea exonera al Municipio del pago de intereses
moratorios.

Conforme a lo anterior la contratista posterior a la legalizacion del contrato presenta cuenta de
cobro a la supervisién por valor de DOCE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS
$ 12.342.000.

Teniendo en cuenta que se cumplié lo estipulado en cldusula 4 forma y requisitos para el pago
numeral 1, se procede a autorizar el pago por esta supervision.

ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO DE SEGURO
No. IPM

0230 2028

s il

BALANCE DEL CONTRATO:

| VALOR INICIAL DEL CONTRATO: | $12.342.000 |

BALANCE ACTA

VALOR ACTA No 0i-presente acta $ 12.342.000
_ VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR -

| VALOR A PAGAR | $12.342.000

En constancia se firma por los que en ella intervinieron.

Cr

LOLA JULIETH GUZﬁAN VALDERRAMA CARLOS FABIAN RIVILLAS MONTOY
Directora de Talento Humano y Control Disciplinario CC. 93.298.335 de Libano
SUPERVISORA DEL CONTRATO CONTRATISTA
D00 NIT: 890.702.015-2
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