UNION TEMPORAL RENACER

Tocancipd, diciembre de 2025

Doctores

ELKIN ESTEWAR SANCHEZ AVILAN - Secretario de Educacion

LUIS EDUARDO MAMBUSCAY LOPEZ — Secretario Administrativo

DIANA PAOLA ROJAS - Secretaria de la familia e Integracion Social
FRANCISCO ALIRIO RODRIGUEZ SANTOS — Secretario de Cultura y Patrimonio
SERGIO VARGAS COLMENARES - Secretario de Seguridad y Convivencia
Supervisores Contrato No.394 MT 2025

Alcaldia Municipal de Tocancipd, Cundinamarca

Asunto: Informe de Ejecucion del Contrato No. 394 MT 2025

Respetados Doctores:

A continuacién me permito presentar el informe de gjecucion del Contrato No. 394 MT
2025 del 01 de Abril de 2025, cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON MEDIO HUMANO Y ARMAS DE FUEGO EN LA
MODALIDAD DE VIGILANCIA FIJA, MOVIL Y OPERADORES TECNOLOGICOS, PARA LOS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD, A CARGO Y/O DISPOSICION DEL
MUNICIPIO DE TOCANCIPA E INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES", actividades del
servicio de vigilancia prestadas durante el mes de diciembre de la presente anualidad
asi:

L. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATO: CTO 394 MT 2025
FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO: 01 DE ABRIL DEL 2025
S - | CINCO MIL CUATROCIENTOS SIETE MILLONES
VALOR: TRECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
| _ SETENTA Y CUATRO ($ 5.407.367.974)
PLAZO: 9 MESES
FECHA ACTA DE INICIO: 01 ABRIL DEL 2025
FECHA TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME: | 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

NUMERO DE INFORME: 9




Il EJECUCION DE ACTIVIDADES:

UNION TEMPORAL RENACER

1. EL contratista se compromete a suministrar el servicio de vigilancia privada con

arma letal y arma con proyectil no letal

y sin arma de fuego, en todos los lugares

indicados para el servicio acatando Ia constitucion, la ley y los procedimientos

establecidos por el Gobierno Naciondl,
protocolos ordenados por la Superinte

privada.

asi como las ordenes instrucciones y
ndencia de Vigilancia y Seguridad

La Unién Temporal RENACER presté el servicio de vigilancia en el periodo
correspondiente entre el 01 al 31 de diciembre de 2025 en los siguientes punftos:

SECRETARIA DE EDUCACION:

’_ NUMERO DE | No. PERSONAL

PUNTO DE VIGILANCIA TIPO SERVICIO Y RECURSO PUESTOS | POR SERVICIO
Q P
Escuela La Fuente -Primaria 12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1 1.5
: . 24 Horas L-D incluyendo festivos Sin Arma 1 3.0

I
Colegio la Fuente Bachillerato 12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1 1.5
Colegio Departamental Comergial 24 Horas L-D incluyendo festivos Sin Arma 1 3.0
gloZen 12 Horas Nocturno L.D Sin Arma 1 15
Escuela San Luis Gonzaga 24 Horas L-D incluyendo festivos Sin Arma 1 3.0
Instituto Técnico Industrial 24 Horas L-D incluyendo festivos Sin Arma 1 3.0
12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1 15
Escuela La Diana 12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1 1.5
Escuela Buenos Aires 12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1 1.5
Escuela San Victorino Vereda Canavita 12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1 1.5
Escuela Alto Manantial 12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1 15
Escuela la Esmeralda 12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1 1.5
Escuela Antonia Santos 12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1 15
SECRETARIA DE LA FAMILIA E INTEGRACION SOCIAL:
_—= e = A TANVILIAEINTEGRACION SOCIAL:

NUMERO DE | No. PERSONAL

PUNTO DE VIGILANCIA TIPO SERVICIO Y RECURSO PUESTOS POR SERV’C'O

Club de orientacién la Fuente 12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1 15 |
Hogar Agrupado Vda. Verganzo Sector Tolima 12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1 1.5
Mega hogar Urbano 12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1 1.5

CON

Mega ludoteca Urbano 12 Horas Nocturno L-D ARMA 1 1.5
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CON
Adulto Mayor 12 Horas Nocturno L-D ARMA 1 1.5
Casa de la Mujer (urbano) 12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1 1.5
. . , CON
Unidad de Discapacidad 12 Horas Nocturno L-D ARMA 1 1.5
Hogar Cabaiita Magica 12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1 1.5
Mega hogar Verganzo Nueva Sede 12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1 1.5
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
NUMERO DE | No. PERSONAL
PUNTO DE VIGILANCIA TIPO SERVICIO Y RECURSO PUESTOS | POR SERVICIO
Q P
Casa de la Cultura 12 Horas Noctumas L-D incluyendo | g sova [ 15
festivos
Casa de Justicia 24 Horas L-D incluyendo festivos CON ARMA 1 3.0
Parqueadero Vehiculos Administracion 24 Horas L-D incluyendo festivos SIN ARMA 1 3.0
Parque Manantial 12 Horas Noctumas L-D incluyendo SIN ARMA 1 15
festivos
SECRETARIA DE CULTURA Y PATRIMONIO
NUMERO DE | No. PERSONAL
PUNTO DE VIGILANCIA TIPO SERVICIO Y RECURSO PUESTOS | POR SERVICIO
Q P
Edificio de Artes plasticas 12 Horas Nocturngs L-D incluyendo SIN ARMA 1 1.50
festivos
Biblioteca Stella Gomez 12 Horas NOCE';;:& :'D incluyendo | o\ arua 1 1,50
Biblioteca Vereda Canavita 12 Horas NOC?:;Q;SO;'D incluyendo SIN ARMA 1 150
Mega biblioteca Roberto Gonzalez 12 Horas Noctft;rsr;ie\:;SL-D incluyendo SIN ARMA 1 1.50
) 12 Horas Nocturngs L-D incluyendo CON ARMA 1 150
Escuelas de Formacion festivos
24 Horas L-D incluyendo festivos | CON ARMA 1 3.00

2. EL contratista se compromete a suministrar el servicio de vigilancia en forma
oportuna, de acuerdo con los horarios que se establezcan y en los sitios que se le
indiquen por parte del supervisor del contrato,

La Unién Temporal RENACER presté el servicio de vigilancia en el periodo
correspondiente entre el 01 al 31 de diciembre de 2025 de manera oportuna y en
los horarios establecidos de acuerdo con la programacién establecida. (ANEXO
PROGRAMACION DE TURNOS Y HORARIOS).

A
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3. EL CONTRATISTA se obliga a suministrar el servicio de vigilancia, con personal
idoneo, debidamente capacitado Yy que cumpla con los requisitos legales
emanados de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada.

La Unién Temporal RENACER desde el inicio del Confrato No. 394 MT 2025 realizé el
proceso de la contratacién y adjunté las hojas de vida del personal dando estricto
cumplimiento a lo requerido en el pliego de condiciones

Del mismo modo, para el periodo correspondiente del 01 al 31 de diciembre de
2025, se brindé capacitacién al personal sobre Ley 2450 de 2025 “Ley contra el
ruido”. (ANEXO REGISTRO ASISTENCIA CAPACITACION).

4. EL CONTRATISTA se obliga a dotar a cada vigilante arma, radio, medio de
comunicacion y equipo de deteccién de metales dando cumplimiento a la
reglamentacién vigente y lo estipulado en la ofertq y en los pliegos de
condiciones, los cuales forman parte integral del presente contrato.

Teniendo en cuenta la normatividad vigente la UNION TEMPORAL RENACER, realizé
entrega de dotacién en el mes de abril a los guardas de seguridad y en el mes de
octubre se realiza la entrega de dotacién de los motorizados.

Por lo cual se da cumplimiento y se garantiza que el personal que presta servicio
se encuentra debidamente dotado con sus elementos minimos de dotacién
(vestuario, calzado) y elementos de proteccién personal, esta dotacién se hace
cada cuafro meses. Por tal razén se ha cumplido a satisfaccién con este
requerimiento.

5. EL CONTRATISTA durante la ejecucién del contrato responderd integramente por
las acciones del personal y uso del equipo, bajo su propia cuenta y riesgo.

La Unién Temporal RENACER durante periodo correspondiente del 01 al 31 de
diciembre de 2025, respondié por las acciones del personal y el uso de equipos,
en esta obligacién no se presentaron novedades.

6. EL CONTRATISTA se compromete a proteger los equipos y maquinaria y todos los
bienes muebles que se encuentren bajo laresponsabilidad del municipio, asi como
también los que se encuentren en las Instituciones Educativas del Municipio.

Durante periodo correspondiente entre el 01 al 31 de diciembre de 2025 la Unién
Temporal RENACER protegié y custodic los bienes muebles y equipos bagjo su
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responsabilidad y establecidos en el Contrato No. 394 MT 2025 del 01 de Abril de
2025, para el presente periodo no se presentaron novedades.

EL CONIRATISTA se compromete a atender con eficiencia, eficacia vy
responsabilidad. Lo mismo que con la mayor diligencia, el suministro del servicio
objeto del presente contrato, para lo cual prestara el Servicio de vigilancia de
forma permanente y sin interrupciones garantizando una comunicacién las 24
horas del dia con el personal que presta el servicio en cada uno de los puntos.

Durante el periodo correspondiente entre el 01 al 31 de diciembre de 2025 la Unién
Temporal RENACER no recibié ninguna solicitud por parte de supervisor del
Confrato

Respetar los derechos fundamentales y libertades de la comunidad,
absteniéndose de asumir conductas y actuaciones reservadas exclusivamente g
la Fuerza Publica.

Las actividades desarrolladas por el personal operativo de la Unién Temporal
RENACER, se prestaron de manera respetuosa, atendiendo los derechos
fundamentales y libertades de la comunidad, para el presente periodo no se
presentaron novedades.

EL CONTRATISTA se compromete a proveer con medios de comunicacion y
equipos de deteccidon de metales a todos los trabajadores utilizados y asignado
para la prestacion del servicio de vigilancia del presente contrato.

La Unién Temporal RENACER dispuso de los medios de comunicacién en cada uno
de los puestos de seguridad, garantizando la prestacién del servicio de vigilancia
y seguridad privada en cada punto de servicio.

Las actas de entrega de medios de comunicacién fueron entregadas en el primer
informe.,

(ANEXO EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y EQUIPOS
DE DETECCION DE METALES).

Emplear las armas de acuerdo con el uso autorizado en el respectivo permiso vy
abstenerse de emplear armamento no autorizado de acuerdo con la ley.

HELE i ]
Proteqger es Nuestro Fin
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La Unién Temporal RENACER adjunta el listado de armamento donde se evidencia
el respectivo permiso, asi como registro fotogréfico. (ANEXO EVIDENCIA
FOTOGRAFICA Y DOCUMENTO DE PERMISO DE ARMAMENTO).

. EL CONTRATISTA se compromete a brindar y garantizar un vehiculo (motocicleta)

para la movilizacion del personal que llevard a cabo la vigilancia mévil, los cuales
deberdn prestar su servicio exclusivo para el municipio de Tocancipd con
disponibilidad las 24 horas.

La Unién Temporal RENACER, presenta relacién del parque automotor de las
mofocicletas asignadas a la vigilancia mdvil, garantizando Ia prestacién del
servicio las 24 horas.

Evidencias:

Relacién de motocicletas asignadas.
Registro fotogrdfico de vehiculos asignados

(ANEXO EVIDENCIAS PARQUE AUTOMOTOR).

Mantener en 6ptimas condiciones de funcionamiento y mantenimiento el parque
automotor dispuesto para la prestacion del servicio, asi mismo reemplazar de
forma inmediata los vehiculos que por razones de mantenimiento preventivo y/o
correctivo se encuentren temporal o definitivamente fuera de servicio,
conservando las caracteristicas de los ofertados para la ejecucion del objeto
contractual.

La Unién Temporal RENACER, durante el periodo correspondiente al mes de
diciembre no presento novedades ni incidencias relacionadas con el
funcionamiento o estado mecdnico de las motocicletas asignadas. Como
resultado, no se presenta informe de mantenimiento preventivo y/o correctivo,
dado que no se realizaron intervenciones, ajustes o reparaciones durante dicho
lapso del parque automotor.

EL CONTRATISTA se compromete a informar inmediatamente cualguier anomalia
en la ejecucion del contrato, al supervisor del mismo.

La Union Temporal RENACER, mediante comunicacién oficial informa de manera
inmediata cualquier novedad presentada, sin embargo, para el periodo del 01 al
31 de diciembre de 2025, no se presentaron novedades.

Al FERIE o A
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EL CONTRATISTA se obliga a presentar como requisito previo para el pago, los
pagos realizados al personal utilizado en la prestacion del servicio, respecto al
Sistema de Seguridad Social Integral, cancelaciéon de salarios correspondientes e
informe detallado de la ejecucidon de esta.

La Unién Temporal RENACER se compromete con la entrega de los respectivos
soportes del pago oporfuno de salarios primas y prestaciones al personal
contratado, para tal fin se adjunta compromiso suscrito por la representante legal
donde se compromete a entregar los desprendibles y dispersion de némina del
personal coniratado correspondiente del mes de diciembre de 2025. (ANEXO
CARTA DE COMPROMISQO)

El Municipio podrd solicitar el traslado o cambio de personal mediante
requerimiento por escrito y con justificacion motivada.

La Unién Temporal RENACER para el periodo correspondiente entre el 01 al 31 de
diciembre de 2025, no recibié por parte de la Supervision solicitudes de traslado
y/o cambio de personal.

Durante la ejecucion del contrato deberd informar con antelacion a el (los)
supervisor (res) sobre el personal que prestard el servicio y/o cualguier
modificacidén que se realice, en tal caso deberd hacer allegar la documentacion
necesaria para verificar el cumplimiento del perfil minimo exigido.

La Union Temporal RENACER adjunta programacion del personal donde se evidencia
el esquema de seguridad asignado para cada punto de vigilancia, se aclara que para
el mes de abril se realizé enfrega de las hojas de vida del personal con la firma del
Acta de Inicio. (ANEXO PROGRAMACION DE TURNOS MES DE DICIEMBRE DE 2025).

. EL CONTRATISTA se compromete a suministrar el servicio de vigilancia en las
instalaciones que se le indiqguen y de conformidad a los requerimientos e
indicaciones del Municipio. El Municipio podra utilizar turnos diurnos o hocturnos en
diferentes ubicaciones de acuerdo ala necesidad, siempre que sean equivalentes
a los sitios establecidos en esta contratacion.

La Unién Temporal RENACER cumple con el requerimiento solicitfado en la
prestacién del servicio de Vigilancia Privada en cada uno de los puntos asignados
en el contrato.

Que el Municipio de Tocancipd, estando facultado para ello y con la anuencia
del oferente ganador, procederd a establecer a través de la supervision de los
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puestos y turnos requeridos, a través de comunicacion escrita, turnos que se
encuentran incluidos en el presente contrato. El contratista mantendrd desde el
momento en que se inicia el suministro del servicio y durante el desarrollo del mismo
y hasta la terminacion del contfrato, al personal requerido para la prestaciéon del
servicio.

La Unién Temporal RENACER cumple con el requerimiento solicitado en la
prestacion del servicio de Vigilancia Privada en cada uno de los puntos asignados
en el contrato.

18. EL CONTRATISTA suscribirad contratos individuales de trabajo con el personal que

19.

20.

utilice y presentard al MUNICIPIO copia de dichos contratos, asi como afiliacion al
Sistema de Seguridad Social, Caja de Compensacion Familiar y ARL.

La Union Temporal RENACER hace entrega en medio fisico las hojas de vida que
incluyen dfiliaciones al sistema de seguridad social, caja de compensacién
familiar y ARL del personal que ingreso en el periodo comprendido entre el 1 al 31
de diciembre del esquema de seguridad asignado al Municipio.

(ANEXO SOPORTE LIQUIDACIONES Y HOJAS DE VIDA PERSONAL NUEVO).

EL CONTRATISTA se compromete a realizar el pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones a que hubiere lugar al personal que estd bajo su cargo
y utilice para la ejecucidén del presente confrato, dllegando mensualmente
comprobantes de pago de liquidaciones del personal retirado del servicio.

La Unién Temporal RENACER se compromete con la enfrega de los respectivos
soportes del pago oportuno de salarios primas y prestaciones al personal
contratado, para tal fin se adjunta compromiso suscrito por la representante legal
donde se compromete a entregar los desprendibles y dispersién de némina del
personal contratado correspondiente del mes de diciembre de 2025. (ANEXO
CARTA DE COMPROMISO)

EL CONTRATISTA se compromete a responder oportunamente por toda clase de
demandas, reclamos o procesos y/o perdida de equipos, elementos, y demdas
bajo su cuenta vy riesgo.

La Unién Temporal RENACER cumple a cabalidad con esta obligacién, sin embargo,
no se han presentado situaciones que pongan en peligro o atenten contra el estado
de conservacion y seguridad de los bienes en custodia.




21

22.

23.

24.

25.

UNION TEMPORAL RENACER

“Proteger es Nu

El personal a cargo del contratista no tendrd vinculacion laboral con el Municipio
de Tocancipd y toda la responsabilidad derivada de los contratos individuales
suscritos por el contratista correrd a cargo exclusivo del mismo. Se cumple con el
requerimiento estipulado en el contrato.

Se anexa copia de los contratos individuales de frabajo del personal nuevo que
ingreso en el periodo comprendido entre el 1 al 31 de diciembre, celebrado entre
la Unién Temporal RENACER y el personal del esquema de seguridad asignado al
Municipio. (ANEXO SOPORTE LIQUIDACIONES Y HOJAS DE VIDA PERSONAL NUEVO).

EL CONTRATISTA cumplird fielmente con todos y cada uno de los ofrecimientos
contenidos en su propuesta.

La representante legal de la Unién Temporal RENACER garantiza que para el
presente periodo se ha dado cumplimiento con los ofrecimientos realizados en la
propuesta y que el contrato se ha ejecutado a cabalidad.

EL CONTRATISTA se compromete a proveer a los vigilantes de chaqueta e
impermeable para clima frio.

La Unién Temporal RENACER realizé la entrega de la dotacién correspondiente a
cada uno de los guardas que ingresaron en el mes de diciembre, para lo cual se
adjunta las actas la enfrega de los elementos de dotacion correspondientes
cumpliendo con lo establecido por la Superintendencia de Vigilancia. (ANEXO
EVIDENCIA FOTOGRAFICA PERSONAL UNIFORMADO Y DOTADO).

Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias hechas por el Supervisor
del Contrato o quienes hagan las veces.

La Union Temporal RENACER para el periodo correspondiente entre el 01 al 31 de
diciembre de 2025, no recibié reclamacién por parte de la Supervisién respecto a
la prestacién de un punto de servicio.

EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con las de mds obligaciones que se
desprendan de la naturaleza del contrato.

En la ejecucion contractual del periodo comprendido entre el 01 al 31 de diciembre
de 2025, se dio cumplimiento a las obligaciones técnicas, juridicas, econémicas,
financieras, administrativas y comerciales presentadas en la propuesta.
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26. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir lo establecido por la Superintendencia
de Vigilancia y seguridad privada en la circular externa N°:20241300000445
“TARIFAS MINIMAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA EN LA VIGENCIA 2025, y la circular externa N°:20251300000015
“*CORRECCION CIRCULAR TARIFAS MINIMAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA VIGENCIA 2025.

La Unién Temporal RENACER para el periodo correspondiente enire el 01 al 31 de
diciembre de 2025, dio estricto cumplimiento en lo expuesto segin los decretos

emanados por la Super Intendencia de Vigilancia.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL CENTRO DE
MONITOREO DE CAMARAS:

« MEDIOS TECNOLOGICOS:

NUMERO DE No. PERSONAL

PUNTO DE VIGILANCIA TIPQ SERVICIO Y RECURSO PUESTOS POR SERVICIO
Q P

24 Horas L-D incluyendo

) Sin Arma 1 3.0
festivos

Servicio de Operador de Medios Tecnologicos

1. El personal que preste los servicios en los puntos de atencién del Centro de
Monitoreo de Vigilancia debe estar capacitado para el manejo adecuado de los
equipos tecnolégicos 136 asignados para el monitoreo, junto con los elementos
adicionales que disponga la Entidad, atendiendo las instrucciones que se brinden
por la Supervision del contrato.

La Unién Temporal RENACER para el periodo correspondiente entre el 01 al 31 de
diciembre de 2025, dio estriclo cumplimiento en lo expuesto segin los decretos
emanados por la Super Intendencia de Vigilancia.

2. Respetarla autonomia de la Administracion Municipal - Secretaria de Seguridad y
Convivencia, en relaciéon con el funcionamiento y operacion del Centro de
Monitoreo de Vigilancia, atendiendo los lineamientos establecidos por Ia
dependencia y de la Estaciéon de Policia Tocancipd en razén a la ubicacion actual
del centro en dichas instalaciones.
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La Unién Temporal RENACER presenta relacion de las novedades de casos
atendidos por la Policia Nacional que fueron gestionados a través del Centro de
Monitoreo durante el periodo correspondiente al mes de diciembre, de acuerdo a
los lineamientos establecidos por la dependencia y de la Estacién de Policia
Tocancipd. (ANEXO RELACION DE CASOS POLICIA).

Cumplir los lineamientos e instrucciones, atendiendo las observaciones de la
Supervisién del contrato para el manejo del Centro de Monitoreo de Vigilancia.

La Unién Temporal RENACER, ha acatado de manera oportuna y diligente todas
las orientaciones y requerimientos emitidos por el supervisor del contrato, las
observaciones realizadas han sido atendidas en su totalidad.

Presentar a la Supervision del contrato, un informe periédico de las estadisticas de
operacion internas del Centfro de Monitoreo de Vigilancia que contenga como
minimo solicitudes de la comunidad recibidas por la linea de atencidn de
emergencias, casos reportados a la Policia Nacional, casos atendidos por la
vigilancia privada, entre otros que se requieran, atendiendo las instrucciones de la
Secretaria de Seguridad y Convivencia.

La Unién Temporal RENACER presenta relaciéon de las novedades de casos
atendidos por la Policia Nacional que fueron gestionados a través del Centro de
Monitoreo durante el periodo correspondiente al mes de diciembre, cumpliendo
con el minimo de solicitudes recibidas. (ANEXO RELACION DE CASOS POLICIA)

Reportar de manera inmediata a la Supervision del Contrato sobre cualquier
afectacion o falla en los bienes y elementos del Centro de Monitoreo de
Vigilancia, y responder por todo dafno y/o deterioro que se cause a los mismos, por
parte del personal que lo utilice de manera inadecuada o indebida.

Durante el periodo correspondiente al mes de diciembre de 2025, no se
presentaron novedades, fallas ni afectaciones en los equipos, sistemas o
elementos ulilizados en la central de monitoreo.

Responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual.

Durante el periodo correspondiente al mes de diciembre, no se presenté acciones
U omisiones por parte de la Unién Temporal RENACER que comprometan la
correcta ejecucion del contrato ni que generen responsabilidades de tipo civil o
penal.
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Todas las actividades han sido desarrolladas conforme a los lineamientos
establecidos por la Secretaria de Seguridad y Convivencia, en cumplimiento de
las disposiciones confractuales y dentro del marco legal vigente, asegurando una
gestién transparente, responsable y alineada con los fines del servicio.

Mantener durante toda la ejecucién del contrato el libro de actividades
debidamente actualizado, asi como el registro de las estadisticas en el formato
indicado por la Supervision del contrato, haciendo entrega de la informaciéon
segun sea requerido.

La Unién Temporal RENACER presenta relacién estadistica de diciembre de casos
atendidos por la Policia Nacional que fueron gestionados a fravés del Centro de
Monitoreo durante el periodo correspondiente al mes de diciembre (ANEXO
RELACION DE CASOS POLICIA).

Mantener la reserva y confidencialidad de la informacién y datos a los que tenga
acceso y conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

La Unién Temporal RENACER con la suscripcion del Contrato No.394 MT 2025 realizé
entrega de la Carta de Confidencialidad firmada por cada uno de los integrantes
del equipo operativo, garantizando la proteccién y el uso adecuado de la
informacién manejada en el desarrollo de sus funciones.

Mantener la restriccion de acceso al Centro de Monitoreo de Vigilancia y a la
informacién que alli se genera, atendiendo las instrucciones de la Secretaria de
Seguridad y Convivencia, coordinando con esta dependencia los ingresos a
personal de organismos de seguridad y personal que realice mantenimiento a los
equipos y elementos a cargo.

Durante el periodo correspondiente al mes de diciembre se ha mantenido el
control riguroso en los accesos a las instalaciones, asi mismo el personal que
presta servicio en el Centro de Monitoreo de Vigilancia ha suscrifo la respectiva
Carta de Confidencialidad, mediante la cual se comprometen formalmente a
garantizar la proteccién y el uso adecuado de la informacién manejada en el
desarrollo de sus funciones.

s VIGILANCIA MOVIL:

NUMERO DE No. PERSONAL
PUNTO DE VIGILANCIA TIPO SERVICIO Y RECURSO PUESTOS POR SERVICIO

Proteger es Nuestro Fin
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ZONA 1 - Vereda La Fuente (1 Colegio IERD La Fuente,
Centro de Adulto Mayor, Ludotecas en construccion, 3
parques bio saludables, 1 parque infantil, 1 salén
comunal).

24 horas de L-D incluyendo
festivos con vehiculo motorizado

Sin Arma

3.0

ZONA 2 - El Porvenir (Centro de Discapacidad, La
Escuela, 1 salon comunal).

24 horas de L-D incluyendo
festivos con vehiculo motorizado

Sin Arma

3.0

ZONA 3 - La Esmeralda, La rejilla, Corchuelo,
Quindingua (1 saldén comunal, 1 parque bio saludable, 2
Canchas, 2 parques infantiles, 1 Escuela La Esmeralda).

24 horas de L-D incluyendo
festivos con vehiculo motorizado

Sin Arma

30

ZONA 4 - Sector Martinez, Las Esmeraldas, San Miguel,
Valle de las Alegrias, Los Diablos, La Once, Tinjaca (2
parque bio saludable, 3 parque infantil, 1 salén comunal,
Cancha Deportiva).

24 horas de L-D incluyendo
festivos con vehiculo motorizado

Sin Arma

3.0

ZONA 5 = Sector La Aurora, Los Alisos, Alto Manantial (1
salon comunal, 2 parque bio saludable, 2 parque infantil,
Escuela Alto Manantial)

24 horas de L-D incluyendo
festivos con vehiculo motorizado

Sin Arma

3.0

ZONA 6 — San Victorino, El Poligono, Los Manzanos, La
Capilla, Arismendi (1 salén comunal, 1 parque bio
saludable).

24 horas de L-D incluyendo
festivos con vehiculo motorizado

Sin Arma

3.0

ZONA 7 — Buenos Aires, El Tablén, Soba (1 salon
comunal, 3 parque bio saludable, 1 parque infantil,
Escuela Buenos Aires, Escuela Canavita).

24 horas de L-D incluyendo
festivos con vehiculo motorizado

Sin Arma

3.0

ZONA 8 - Dulcinea, Chico Norte, Colpapel (2 salén
comunal, 2 parque infantil)

24 horas de L-D incluyendo
festivos con vehiculo motorizado

Sin Arma

3.0

ZONA 9 - Las Quintas, La Diana, Sector industrial (1
salon comunal, 2 parque bio-saludable, 2 parque infantil,
Escuela la Diana, 1 Salon Comunal)

24 horas de L-D incluyendo
festivos con vehiculo motorizado

Sin Arma

3.0

ZONA 10 — Antonia Santos, La Estacion, Las Palmas,
Gomez (3 salén comunal, 3 parque infantil,2 parque bio
saludable, Escuela Antonia Santos)

24 horas de L-D incluyendo
festivos con vehiculo motorizado

Sin Arma

3.0

ZONA 11 - Sector Tolima, Millenium, Gaviotas (2 salén
comunal, 1 parque bio saludable, 2 parque infantil,
parque en construccion).

24 horas de L-D incluyendo
festivos con vehiculo motorizado

Sin Arma

3.0

ZONA 12 = San Javier, Torres de San Juan, Caminos de
Sie (1 salon comunal, 3 parque bio saludable, 3 parque
infantil, 1 colegio IED Industrial).

24 horas de L-D incluyendo
festivos con vehiculo motorizado

Sin Arma

3.0

ZONA 13 - Alpes, El Manantial y La Hormiga (1 salon
comunal, 3 parque bio saludable, 2 parque infantil).

24 horas de L-D incluyendo
festivos con vehiculo motorizado

Sin Arma

3.0

ZONA 14 — La Arboleda, San Carlos, Los Cerezos, El
Limonar (1 salon comunal, 5 parque bio saludable, 1
parque infantil, 1 colegio IED Comercial, 1 biblioteca).

24 horas de L-D incluyendo
festivos con vehiculo motorizado

Sin Arma

30

ZONA 15-Los Tilos, Estacion del Tren (1 salén comunal,
1 parque bio saludable, 1 parque infantil, 1 Colegio IERD
Comercial (Primaria).

24 horas de L-D incluyendo
festivos con vehiculo motorizado

Sin Arma

3.0

ACTIVIDADES EJECUTADAS:

La Unién Temporal RENACER para el periodo correspondiente entre el 01 al 31 de
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diciembre de 2025, apoyé las siguientes actividades con el personal motorizado:

1. APOYO INGRESO/SALIDAS ESTUDIANTES: Durante el mes de diciembre se apoyd a ingresos
y salidas de Instituciones Educativas con 359 movimientos de apoyo fijo con confrol de

estacionarias por parte de los Motorizados.

Patrufla
Registie de Trabzjo

2. CASOS REPORTADOS A LA POLICIA NACIONAL ESTACION TOCANCIPA: Durante el mes de
diciembre se realizaron 507 reportes desde la Central de Comunicaciones a la Guardia de la
Estacién de la Policia cuando la comunidad informa a la Central de novedades varias que se
presentan en las Veredas o sectores y de inmediato se pone en conocimiento a PONAL para
atender requerimientos. Los Motorizados hacen un acompaniamiento de disuasion y apoyo.
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3. APOYO A ACTIVIDADES CONTRA EL CONSUMO DE ESTUPEFACIENTES EN VIA PUBLICA:
Durante el mes de diciembre se reportaron 768 casos de consumo de estupefacientes.
Las redes de apoyo, juntas de accién comunal, sector comercio vy comunidad de los
diferentes sectores y veredas reportan a la central de Comunicaciones consumo en la via
publica, escenarios deportivos o cerca d Instituciones Educativas.

4. APOYO A PONAL EN VERIFICACION DE PERSONA SOSPECHOSA: Durante el mes de
diciembre se reportaron 431 casos de sospechosos por parfe de las lamadas realizadas
de la comunidad y redes de apoyo a Central de Comunicaciones y linea de emergencia
en las diferentes zonas asignadas en programacion a los Motorizados. La linea de
emergencia es la numero 3169090901 y se maneja en la Central de Comunicaciones. Por
parte de las OMTS de la Empresa de Vigilancia.



Motorizado
Zona Centro

. 20-0

bt &

Gropedt
a1

5. APOYO A ATENCION A RINAS: Durante el mes de diciembre se reporfaron 224
rifias presentadas en las diferentes veredas y zonas del municipio. Estos reportes llegan
a Central de Comunicaciones y otros reportes los realizan los Motorizados asignados
en sus respectivas zonas de acuerdo a programacion establecida por parte de la
Union Temporal RENACER.
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6. APOYO A ACCIDENTES DE TRANSITO: Durante el mes de diciembre se realizaron
165 apoyos a accidentes de transito en diferentes vias del Municipio. Se presto
colaboracién a los Agentes de Transito del Municipio y a los de Cundinamarca.

7. APOYO A EVENTOS ALCALDIA Y COMUNIDAD / PREVENCION: En el mes de
diciembre se apoyd en 117 eventos de desplazamiento a entrega de proteinas, apoyo
a eventos Alcalde y Primera Dama, apoyos a la comunidad, estacionarias en zonas
bancarias, apoyo a emergencias, casa de la Justicia y apoyo a eventos deporfivos y
culturales.
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Patrulla
egistro de Trabajo

ancipd, Cundinamarca

Nombre: LINDARTE

Nota: Gropetd 8 Lup arsfarca :

Patrulla
Registrc de Trabajo

8. APOYO A CIERRES VIALES: Durante el mes de diciembre se prestd apoyo en 85
cierres viales para eventos culturales, deportivos y de transito. En estos casos se presta
atencién también con informacion llamada de ambulancia y en algunas
oportunidades de acuerdo a requerimiento de la comunidad con seguridad vial.
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9. REVISTAS AL CENTRO DE TRASLADO Y PROTECCION CTP: Durante el mes de
diciembre se presentaron 984 revistas y apoyos a individualizaciones y traslados al CTP.

Motorizado
Zona Centro

-3
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10.  REVISTAS A LA CIUDADELA CULTURAL: Durante el mes de diciembre se presentaron
600 revistas a Ciudadela Cultural. Consigna permanente mediante oficio de acuerdo a

requerimiento de la Secretaria de Culturay Patrimonio.

17-44 |2

4 17-491, Cra. 9 #171, Tocaneipa,
Cundinamarca

Empresa:akon sekurity
MNombre:élite 2 pinio

11. APOYO A OPERATIVOS DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y ORGANISMOS DE
SEGURIDAD: Durante el mes de diciembre se presté apoyo en 80 operativos, entre ellos
acompafamientos al Sefior Alcalde, a la Secretaria de Seguridad, cubriendo las zonas
establecidas en el tema contractual. Se realizan acompafiamientos a cierres de
establecimientos comerciales nocturnos, apoyo a accidentes de Transito y operativos de
Seguridad Vial. Igualmente, se realizan estacionarias en puntos neurdlgicos de acuerdo d

consignas establecidas por parte de Secretaria de Seguridad.

CHUHRUR T A LA
Proteger 65 Nuestro Fin
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12. APERTURAS Y CIERRES PUNTOS SIN VIGILANCIA: En el mes de diciembre se presté apoyo
y acompafamiento a las aperturas de Instituciones educativas, donde se realizan ingresos del
mercado PAE, clases, eventos deportivos, salas Tics, Catequesis, arreglos locativos entre otros.
Previa autorizacion funcionarios encargados de la Administracion Municipal (Secretaria de
Educacion y Rectorias Instituciones). En Salones Comunales, donde las juntas de accion
comunal realizan diferentes actividades para la comunidad durante los fines de semana.
Previa autorizacion Juntas de Accién Comunal con Secretaria de Desarrollo Social. En los
Jardines Agrupados, donde se realizan actividades lUdicas, culturales, mantenimiento
locativos y entrega de mercados PAE. Estos apoyos fueron en 430 movimientos.
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13. VERIFICACION DE INFORMACION DE HURTOS: Durante el mes de diciembre se realizaron
128 verificaciones de informacién de hurtos, es cuando la comunidad informa a la Central de
un hurto y de inmediato se pone en conocimiento a PONAL. Los Motorizados hacen un

acompafamiento de disuasion y apoyo.

14. ACTIVIDADES ESTACIONARIAS: Durante el mes de diciembre se realizaron 1031
estacionarias. Es decir, actividades de vigilancia haciendo parqueo fijo en puntos con
alto riesgo de vulnerabiidad como son: Parqueadero Torres de San Juan,



~ UNION TEMPORAL RENACER

Parqueadero San Miguel, Parqueadero La Estacion, Parqueadero Los Alpes,
Pargueadero Las Palmas, en diferentes puntos de La Fuente, Canavita, La Esmeralda,
Parqueadero lbis, Parqueadero San Carlos, Parqueadero La Arboleda, Tocarinda,
RBohio, CTP, Ciudadela Cultural, Los Santandereanos Supermercados, Casinos,
Droguerias, Parapentes y en el Casco Urbano.

undinamarca

Asi mismo, se contfinUa realizando una vigilancia especial sobre puntos criticos del
municipio de Tocancipd, en acompafamiento con el Ejército Nacional, Policia
Naciondl, SIJIN, Transito, Migracién, Bomberos, y demas enfidades gubernamentales
realizando operativos en diferentes zonas del municipio en atencion alas necesidades
de la comunidad vy, entre las que se cuentan la presencia constante en pasos
obligados como son los puentes peatonales, con el fin de mitigar riesgos de atracosy
hurtos a la ciudadania principalmente en horas pico, con [0 cual se ha logrado
impactar de manera muy positiva en la seguridad.

Nota: De igual manera se realizaron reuniones operativas con las diferentes
dependencias que tienen relacion directa con la seguridad del municipio, en cabeza
del Coronel ® Sergio Vargas Colmenares de la oficina de seguridad y convivencia del
municipio, el Mayor Carlos Hernandez, comandante de la estacion de Policia de
Tocancipd, el sefior Alexander Ortiz Ortega coordinador de la UNION TEMPORAL
RENACER, en las cuales se trataron temas del servicio, en pro de la mejora de la
percepcion de seguridad en la comunidad del municipio

P3N
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15. Se mantuvo durante el mes de diciembre en 6ptimas condiciones de
funcionamiento y mantenimiento el parque automotor dispuesto para la prestacion
del servicio. Se hicieron los mantenimientos preventivos y/o correctivos, conservando
las caracteristicas de los ofertados para la ejecucion del objeto contractual.

Actividades de importancia realizadas durante el mes de diciembre por parte de los
Motorizados con acompafamiento de Coordinacion:

1- Acompafamientos a actividades del Senor Alcalde Municipal (Lanzamiento
semana de la juventud)

2- Acompanamiento a actividad Concejo de Seguridad Integral
3- Acompafiamiento y apoyo a operativos conjuntos organismos de Seguridad
4- Formacion del personal Motorizado

5- Capacitaciones personal de Vigilancia fija y movil
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Personal Motorizados actual de la Unién Temporal RENACER/ @ 60 Vigilantes Moviles
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Cordialmente,

— — —,

SANDRA SOLEDAD PANTOJA ROSALES
NIT. 901.932.137-8
UNION TEMPORAL RENACER
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SEGURIDAD FENTX DE COLOMBIA
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= LISTADO DE PERSONAL ACTIVO FENIX SHGULLAL LNIX DL GOLOMUIA
PERIODO DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE
CONTRATO CTO 394 MT 2025
MUNICIPIO DE TOCANCIPA,
No PUESTO PRIMER APELLIDO | SEGUINDO APELLIDO | PRIMERNDMBRE | SEGUNDO NOMBRE N2 CEDULA Ne DE CONTACTO
1 [CENTRO CCTV ESTACION POLICIA TOCANCIPA OSORIO MORENOD CLAUDIA PACLA 40316954 3152171857
2 [CENTRO CCTV ESTACION POLICIA TOCANCIPA GUEVARA GARCIA MARTHA MERY 21.148.363 3143171135
T $§:‘:::(::;gMIN,STMTND MUBICIBAL PORTER PRIETO PARRA MINELLY 1106771030 3123382546
4 %g:%’;:”'"mﬂwo MUK ‘C"TAL FORTERM, PATING ORTIZ DIANA PAOLA 1078346283 3057162854
5 [CASA DE JUSTICIA PORTERIA TOCANCIPA BUELVAS SARMIENTO ALEXANDER 1002276285 3245164930
& |CASA DE JUSTICIA PORTERIA TOCANCIPA MOLINA MANCERA PEDRO Iose 422303 3133221704
7 |CASA DE JUSTICIA PORTERIA TOCANCIPA HERRERA olAz LEONEL IESUS 1063078522 3118052770
8 | OFICINA DESARROLLO SOCIAL ¥ ECONOMICO TOCANCIPA CUADRADO TOBAR JANNETH 53.053.863 3115426626
9 | CASA DE CULTURA -TOCANCIPA FLOREZ MORENG MARIA EUGENIA 51915644 3112676615
10 | PARQUEADERD MUNICIPAL TOCANCIPA ROIAS ZAMBRANO MIGUEL ARTURO 3,187,408 3125489559
11 | PARQUEADERC ADMINISTRACION TOCANCIPA FERIA JARABA HENRY MANUEL 18881939 3245164930
12 | COLEGIO DEPARTAMENTAL COMERCIAL TOCANCIPA CARRERO QUINTERO TRANSITO 52033108 305482857
13 |COLEGIO DEPARTAMENTAL COMERCIAL TOCANCIPA DiAz LDAIZA MARIA BLANCA 1005726463 3102363756
14 |COLEGIO DEPARTAMENTAL COMERCIAL TOCANCIPA MOLANO CARDENAS ANA MILENA 21022651 3233454564
15 | ESCUELA LA ESMERALDA TOCANCIPA LopEz NOVA SANDRA UILIANA 21022558 1238064743
16 | PARQUE MANANTIAL -TOCANCIPA ALONZO GARZON HELBER DARID 80545882 3508899613
17 |ESCUELA SAN VICTORING TOCANCIPA GONZALEZ FELICIAND YEIMY MARCELA 20911133 3015620838 ]
1B |ESCUELA BUENGS AIRES -TOCANCIPA SILVA RAMIREZ MARIA ALCIA 23507974 3219488041 ]
19 | ESCUELA ANTONIA SANTOS -TOCANCIPA ALVAREZ BARRERA ARCENIO 17637545 3142841179
20 | ESCUELA LA DIANA TOCANCIPA HERRERA CLAVIIO wz DARY 21022451 3193298481
21 | ESCUELA PRIMA LA FUENTE TOCANCIPA corTez SANCHEZ PAULA LILIANA 52269753 3175408950
22 [COLEGIO LA FUENTE TOCANCIPA TELLEZ VELASCO BLANCA ORFELI 39743868 3188440880
| 3 [iwicsio chrUEN e ToCANGE MONSALVE CASTANEDA SONIA YOLANDA 35424268 3115426626
24 | cOLEGI0 LA FUENTE TOCANCIPA SANCHEZ PATIRD VIVIANA 1077092148 3133768311
25 | COLEGIO LA FUENTE TOCANCIPA sua LoTA MISAEL 80395618 3114505797
26 |UNIDAD RELEVANTE DE 2 PUESTO Diaz MARIN SANDRA YANETH 53756084 1214564835
27 |UNIDAD RELEVANTE DE 2 PUESTO SUARE? JOSE DEL CARMEN 3164039275 6767581
28 |UNIDAD RELEVANTE DE 2 PUESTO MALDONADO GOMEZ NELSON NORBERTO 19457613 3125293138 ]
29 |UNIDAD RELEVANTE DE 2 PUESTO Gl GARZON MARIA MERCEDES 20493688 3102740608 T
30 |UNIDAD RELEVANTE DE 2 PUESTO ARRIETA camMPO IRENE INES 54477106 3132703617
31 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA PARADA BALLEN WILSON GERARDO 79802319 3232846105
32 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA ANGANOY RAMOS EDWIN FLORENCIO 87067300 3212970869
33 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA CORTES JIMENEZ JosE DAVID 1002526157 3143175026
34 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA CORTES BELTRAN HUGO ANTONIO 3033913 3238064743
35 | MOTORIZADO 2ONA TOCANCIPA ROLDAN PENA ANGRES ALBEIRO 1071579642 3123306175
36 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA HERNANDEZ VIvAs 10sE ANTONIO 3210494 3134763077
37 | MOTORIZADD ZONA TOCANCIPA ROIAS MOSCOSO EZEQUIEL 3978455 3224354139
33 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA MARTINEZ MENDEZ ANGELO JAVIER 1015406626 3157272888
39 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA BENAVIDES SUAREZ JORGE ALBERTO 80726826 3206297152
40 | MOTORZA0 20NA ToCANCIA VILLALOBOS CORTEZ JOHAN DAVID 1071631579 129681135
41 | MOTORIZADO ZONA TGCANCIPA CHAVEZ GUAYACAN JUAN DIEGO 1007160839 3229123724
42 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA OBANDO RINCON ANIBAL 1077085001 3137311323
43 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA FLECHAS FLECHAS uan CARLOS 79966976 3125895397
44 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA LOPEZ BARON ARIOLFO ALBERTO 74325643 3182604020
45 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA LEON MENDEZ ERICK DUVAN 1007311683 3012483014- 3043710695
| 46 | mororzant zonaTocaNGie MARTINEZ NIETO JuaN JOSE 1025320080 3213389796
47 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA PARRA DUARTE JAVIER ENRIQUE 1076738135 3224528843
48 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA ZAMORA MANCERA JUAN CARLOS 3210995 3195353843
29 | MoTORZADO Z0MA T0CANGPA BERNAL QUINTERD JAIME ALBERTO 1075656667 3227802142
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50 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA RONCANCIO PENA CLEYMER ALEXANDER 1097993363 3144871421
51 | MOTCRIZADO ZONA TCCANCIPA PRIETO PRIETO DIEGO ANDRES 1071331217 3107800116
52 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA ORTIZ AGUDO JOSE ALEIANDRO 1077088719 3212040775
53 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA RINCON SANTANA ORLANDO 11524223 3134396917
54 MDTDR?‘ZAI;O ZONA TOCANCIPA BUITRAGOD RUBIANI WILSON ARMANDO 80396292 3115030455
55 |ESCUELA LA DIANA TOCANCIPA YAJAIRA ELENA DiAZ QUINTERO 1096187994 3133454318
56 |COLEGIO LA FUENTE TOCANCIPA CRISTANCHO TELLEZ HEIDY SILENA 1076738528 3115710316
57 |COLEGIO DEPARTAMENTAL COMERCIAL TOCANCIPA SOsA GAMBOA LEIDY KATHERINE 1075239405 3023788717
58 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA CORREA RIOS YEBRAIL 3212185 3123306175
59 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA BELLO CUESTA ELKIN LEONARDO 80202240 3124683365
60 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA RODRIGUEZ URREGO ARIALDO 3100258 3212242337
61 | MCOTORIZADO ZONA TOCANCIPA XISQUES CHAVES OMAR ;DUARDO 84454773 3204789339
62 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA PINTO BALBUENA JOSE ALEJANDRO 1004004752 3205985291
63 |ESCUELA LA DIANA TOCANCIPA CASTELLANO PAPAGAYO ABEL 3070512 32 13017;18
64 |ESCUELA LA DIANA TOCANCIPA BERMUDEZ MURDZ DEIVY NICOLAS 1069257787 3219288680
65 |COLEGIO é}EPARTAMENTAL FLOREZ SANTAN; NARATH JULIETH 1003907833 3138233060
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LISTADO DE PERSONAL ACTIVO ACON
PERIODO DEL 1 AL 30 DE NOVIEMARE

HOUMDALL L

CONTRATO CTQ 394 MT 26025
- MUNICIPIO DE TOCANCIPA,
65 | ESCUELA SAN LUIS GONZAGA TOCANCIPA RODRIGUEZ BOTINA : ALl DORALY 1082747643 3142127551
66 |ESCUELA SAN LUIS GONZAGA -TOCANCIPA PERA EDILMA 1077086049 3188846822
67 |ESCUELA SAN LUIS GONZAGA -TOCANCIPA SANTANA VIRVIESCAS CLAUDIA PATRICIA 21022559 3185057208
68 | BIBLIOTECA MUNICIPAL -TOCANCIPA BARRIOS Diaz DIANA PACLA 1077086419 3115230202
€9 | MEGABIBLIOTECA PORTERIA TOCANCIPA RODRIGUEZ PARRA Lz MERY 52600314 3224629523
70 | ESCUELA DE FORMACION PORTERIA TOCANCIPA NOVOA ISABEL JASMIN 1.077.088.711 3209734420
Tl ESCUELA DE FORMACICON PORTERIA TOCANCIPA SILVA RAMIREZ LILIA 23508566 31333997780
72 |ESCUELA DE FORMACION PORTERIA TOCANCIPA GARCIA PACHON ALISON DANIELA 1077089006 3116791420
73 |CASA DE LA MUJER URBAND TOCANCIPA CASTANEDA FORERO NORALBA 35422056 3133095840
74 | MEGALUDOTECA URBAND TOCANCIPA BOLIVAR NAVARRO BONIFACIO 72015265 3012536564
I MEGA HOGAR URBANG TOCANCIPA SOLER CORCHUELD MARIA oLviA 21021485 3195391400 ]
76 |ESCUELA ALTO MANANTIAL -TOCANCIPA claz MARTINEZ Luis ALFONSO 74301476 F 3116632442 ]
77 |SALON COMUNAL CANAVITA GUTIERREZ SANCHEZ NELLY 23770445 ‘ 3204783893 ]
:_\NSNTUTG TECNICO INDUSTRIAL TOCANCIPA DURAN BERTHILDA 2092363 I 3222529407 ﬁ
; INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL TOCANCIPA SERRANG PARDC MARTIN ALIRIO 91361918 3107601355 ]
; INSTITUTO TECNICD INDUSTRIAL TOCANCIPA RAMIREZ VANEGAS ARMANDO 3195006 3209758675 —‘
-; INSTITUTO TECNICQ INDUSTRIAL TOCANCIPA ROBLES RUEDA EDER HERNAN 19489514 3112164530 ]
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102 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA RAMOS r CARVAJIAL Luis ANTONIC 1077087108 ’ 3176683775
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130 |CABANITA MAGINA

114 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA PINEDA MALAGON WILLIAM ALFONSO 20544882 3102054727
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116 |ESCUELA LA DIANA TOCANCIPA PACHON GARNICA YEISON ALEJANDRO 1073534909 3124304640
117 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA PRENS SANCHEZ YERSCN ANDRES 1128185206 3023382738
;7MGT0RIZADD ZONA TOCANCIPA TRUILLO SANCHEZ MICHELS FELIPE 1007718196 3045689874
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122| MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA UINDARTE DONADO CARLOS JORGE 18504134 3176879771
123 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA ORTEGA GUATIVA NELSON VICENTE 3212252 3187080335
124 | MOTORIZADO Z0NA TOCANCIPA VERA PORRAS JULIAN ANTONIO 1023163648 3156862814
125 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA GUIMAN MELO WILLIAM JESUS 1077148315 3214794203
126 MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA DAvILA BOHORQUEZ FREDY JOSE 1057516687 3213568370
127 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA SALGADD RAMIREZ EDWIN HUMBERTO 3212647 31728395948
128 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA GARCIA SANDOVAL DANIEL ALEJANDRO nmnBn 3143187243
129 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA DIAZ ALONSO KAREN DAYANA 1193151705 3137686268
|30 ca RODRIGUEZ URANGO uny DAYAN 1077083771 3218824441
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METALES).

Y






Revista
Registro de Trabajo
25-211%7
= 17 de oct 2025
Carrera 1 N® 17 sur -01 IN
14 Mlenium, Tocancipa,
Cundinamarca

4.965567°N, 73.935911°W
Altitud 2587.0m

UNION TEMPORAL RENACER

Revis
Registro de Trabajo

S
18:'de oct-2025

Cl, 14B # SE-40, Toecancipa,
Cundinamarca

4.964410°N, 73.905281°W
Altitud 2597.6m

SEGUR
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UNION TEMPORAL RENACER B,

Casa de la Justicia

Escuela de Formacion recorredor




UNION TEMPORAL RENACER

Casa del Adulto Mayor

SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA
Proteger es Nuestro Fin

Unidad de Discapacidad
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UNION TEMPORAL RENACER , &F%..
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Escuela de Formacién Punto Fijo

Megahogar
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fcoe UNION TEMPORAL RENACER &

SEGURIOAD FENDY DE COLOMBIA
Proteger es Nueswo Fin

(ANEXO REGISTRO ASISTENCIA CAPACITACION).
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SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA
Proteger es Nuestro Fin

(ANEXO PERSONAL UNIFORMADO Y DOTADO)
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Revista
Registro de Trabajo

2 2 _4 Jue
- 16 de oct 2025
Cra. 6.# 11-38, Tocancipa,
Cundinamarca
4.966102°N, 73,91
Altitud 2587.0m
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© cCiudadela

sta
istro de Trabajo

Dom | = 4[] Sab
18 de oct 2025

19 de oct 2025
| Verganzo, Cl. 15 # 7-90, Tacancipa,

.911856"W

3*N, 73.927630°W
Altitud 2586.2m

Altitud 2586.5m
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F «ctrénica Facial
RODRIGUEZ URANGO -
ZULY DAYAN
C.1.:1077083771
17-dic.-2025 15:18:01
Falio:4166194
Codigo:Deadbfecats

Validacién de Autenticidad:

www.controlroll.com/dt

o

__ | ) I céDléO: | CM-FR-19
./ | ENTREGA DE DOTACION Y/O ELEMENTOS [ i =

DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
FECHA: |[ 1/08/2024

L‘"Lx_,g). gB ‘

Nombre: ZULY DAYAN RODRIGUEZ URANGO G.C.: 1077083771
Puesto / Cliente: HOGAR CABANITA MAGICA Fecha: 17 de diciembre del 2025

ACON SECURITY, mediante el presente documento deja constancia que hace entrega de |os siguientes articulos, los cuales son necesarios para el
adecuado desempefo de las funciones del cargo para el cual fue contratado(a).

1 473-CHAQUETA S- 17-12-2025 rimera dotacion
1 1502-GOLEANAAZUL- 17-12-2025 Primera dotacién
1 11495-CORBATA DAMA- 17-12-2025 Primera dotacidn
1 H601-ZAPATOS DAMA 37- 17-12-2025 Primera dotacidn
2 [1397-CAMISA DAMA M- 17-12-2025 Primera dotacion
2 532-PANTALON DAMA 10- 17-12-2025 Primera dotacicn
1 [1425-CHALECQO DAMA 10- [17-12-2025 Primera dotacién

DECLARO haber recibido los Elementos de Proteccion Personal (EPP) y/o el uniforme detallados a continuacidn, asi como las instrucciones
correspondientes para su adecuada use. Acepto el compromiso de

1. Utilizar los elementos de proteccién personal entregados durante |a jormada laboral, exclusivamente en las dreas donde su USO €s
obligatorio, conforme a la indicado, asi como portar el uniferme correspondients durante toda mi jornada de trabajo

2 Consultar cualguier duda relacionada con la correcta utilizacion de los mismes, qarantizando su perfecta estado y conservacion

3. Solicitar un nueva EPP o dotacian en caso de pérdida o deterioro de los entregados

Asi mismo, DECLARO que el uniforme entregado es nuevo y/o se encuentra en excelentes condiciones Me comprometo a conservarlo en buen
estado y a devolverlo de forma inmediata en los siguientes casos

+ Termino de mi contrato de trabajo
+ Cambio de uniforme
« Cuando ACON SECURITY lo requiera

En caso de dafio parcial o total del uniforme, me comprometo a devolverlo a |la empresa. En caso de pérdicda, me comprometo a nofificar de
inmediato a mi jefe directo.

Autorizo de manera expresa a la empresa, mediante este documento, a realizar el descuento correspondiente de mis remuneraciones o
indemnizacion por los valores del uniforme, en caso da que no se devuelvan los implamentos mencionados previamentsa

En la fecha indicada, confirmo haber recibido a mi total satisfaccion lo sefalade

FIRMA ELECTRONICA FACIAL FACEID CON CONTROLROLL

Imprime SOLO si es necesario

_iRecicla!

Pagina 1 de 1
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(ANEXO SOPORTE LIQUIDACIONES Y HOJAS DE VIDA
PERSONAL NUEVO).



3 Fecha —1 l‘nut-onculo 1l Qe asplia
(OB 25 | Vil ik

5 )

A

minerva
10-03 Q

g [

P T_\'lkl\

k[fl[ [\{‘ |

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

OJA DE VIDA

Diligoneto vy Hoja do Vida on lolra clam y logibla

)

INFORMACION GENERAL

(') Rospussta oplonal Loy 13 do 1072
A, 8 Convenlo 111 OIT.

Nombio(s) dpl asplranio

A;)LITW(!.} dol nqwmntu
| be2 Samana Naedh — Joliedh
Fechadanacimiento Lugwr do nacimiento
c 461\ 1200y Ragota
Direccion domicilio / Bamio l Ciudnd B
'HCLC\E‘I’\AC\ o r{oT\nO TOCani(:\cl
Talefono Na Colulor
_ , 2134233060 R
Correo elecltdnico Naclonalidad
d @gmeul. Olonby
nantsqsdome 123 @gmanl.con COlombicwneat
Prole su‘m\/ocup'\cldn u oficio (*) Estado clvil Adios do oxperiencla laboral
\awle Jolea . + aROS
DOCUMENTAGION (**) Rasp {Aft. 111, decreto 2150 da 1985
Ceduta de ciudadania | 3] N' 1QO3QOIRRS (**) Libreta mililar N° Prmeraclaso. [ |
_ Extranjerta | | Expodida en \OCCACL ) OlstiloN® ~ segundaclaser[ ]
Taqela profesional N .:,Tloue vh uculn? "~ Liconcia de conducclén N o Cmean_rla
s[ ] we[x] -

PERFIL LABORAL

o T

Me  cons\drO  Unat peonol

Mencione brevemonte estudios, experiencia y habilidades que lo caractericon en su vida laboral

S pOng able

dyeim ek y tf\.'cvod‘b\ﬁ{W

cConN cO\C\\\c\G\A ész DACID“;LO(\ ul CC{(‘:MUQ\O\J do W)D(Huv

en equxpo on of\éutono)

do c:Ha predlon

(e In\cwthvon

Dbk‘(Q \Q\SO(UU (onquu 'l’()s

)toox Ay [OU mefey

GP(({Qh’l‘eman'l“c ul
:- ku Ob\e‘i'wo-\ JIYClwé()\ £n el Clrogt fDrOo\uc‘!WG da UnCe {Jmpredu

LEsta nba?ando aclualmente? | LEn qué empresa?

11l. INFORMACION PERSONAI.

Empleado D

Tipo de contralo

Si Mo Independiente [
£Trabajd antes en ¢ Solicila empleo antesen Fecha LConoce a alguion de  Nombre
esta empresa? esla empresa? esla empresa?
! 1 Dependencia
Si No X SID No - l” l" Sll:] No gl P

49
(o]
© ¢ Tiene parientes Nombre ¢, Céma tuvo conocimienta de la existencla de la vacanie?
o Gue brabajanen i Anuncio Amigo[ X ]  Redes Soctales ||
g Eenompnest No Dependencia Por medio de agencia D Otro D 2, Cual?
(®)) (Aceptaria Uabajar enund S Vive en casa: ;gania [ | | Nombre del arrendador Teléfono {Hace cudnlo bempa reside en este lugar?
d o sito distinto al -
7 msemsnnenl o [ [] sesn (S |D00win Cipeenche 1 A0
Ghctualmente lene algin i [:] Describalo e indique su valar mensual e,Cuénlo'suman sus obligaciones econémicas mensuales?
ingreso adicional? o m $ 1 2 OO >
EE— :\ g,F'nr qué conceplos? LCuan 0 es su asplraclbn salarial?
G \enacion ; viviea - | asigneklo
= g g_,CuéI es su pnincipal aficién 7 ¢ Practica algin deporte? LCual(es)?
‘8L Molociclketad s[ ] n[

g,Alguna vez ha oblenido distinciones o reconocimientos por su desempeiio en aclividades académicas, depariivas, culturales, soclales, enlre olros?

si| | Ne 4Cudl(es)?

minerva®’

T

WFge

TREV02-2024MP07-2024

© by Legis. Prohibida su reproduccidn. Se denunciaran penalmente las falsificaciones
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Auwmnn lunmml: I} l Direeion Tnlélbno(s)

36\ é_zgu__elc.{cl Hc_\_oL cun ad BO\-U‘ICI

Ci “90[5) df‘-iﬂl"puﬂad }\mu ol cargo T achi Ingrato Focha Ralin

(5) por wsts . sSualfo lnh lnl l '“"V""l“l tl

F Goard ,O‘n g-o- 20 un bj.O\C{ (On\jwﬂ: u%uw[u’uudﬂoll IRERISTES UM
ﬂ(.lDI’lBS H!'H?.ﬁ as

|_cliente, mgruu o _esidntey “J”’” dod o1

mt’b::k:g:,;.i.’:aj.ﬂ ovenda_____

Lel:‘lros oblenidos L—LLG\ { JQIFQ ln”u ch\l

R

Ot || pCun?

Tipa de contralo  Indefindo I T eCuanta tompo? Conlrato ity con I.luuqun'n:}

Fijo :‘f| (L rf\QJQ_) Conlialo par medio o agencla E t NEERIE o e
Tiempa completo [ %] 12 Tiempo [T Porhos] | [ Jormada Divrna ﬁl Noctunn r—l Ot fomadn ||
Yerminacin & (enfedo

Horano de trabajo
Motivo del retiro

Opera 001 s oeh 2 2ol Ophez] 31 1yo0.000fs 1o
unciones realizadas
m\oﬂ_q&&/_-laﬂﬂ_&) \-f es ‘i‘\ l‘\CA(‘lO éa_ e___( }3( D(Ju C_"’_Q

bre de su jple |nmc

am (1@ LXCI c‘()ncio |Cﬁt"[=<’_ Inrijim-’u

Logros oblenidos

Tipo de conlrato:  Indefinido | | ¢Cuanlo liempa? Contralo difeclo conla mprosa | | Olro | | ¢cual? k
Fijo [¥] X mElcy Conlralo por medio do agencla | |
Horario de Irabajo Tiempo completo [ | /2 Tiempa | | Pornoras | | | Jormada Diumna Nocturna Olrat Jornada N

[ Nombre d‘{ la empresa Actvidad Economica | Dioccon ) Toltbnus) 1
T¥olmoicene Seu Pagqe ndos el |z04asgyee d
Cargo(s) desempeiada(s) por usted Area dol cargo Focha liyroso Fucha Roli Suoldu Inlclal Suoldo Final
Operaf) et

(5]
-

=

Motivo del reler"[?Qr my '.\_O\C LU" &_ Cmt-lo

[ : VIiI. REFERENCIAS PERNALES

Para lodos los electos leqales, cenifico quo
€l rasullado de esta sohailud, Nosolros lg avisaremos, lodas las respueslas e informaciones anotadas N h‘ {
gracias por mi, en la presente hoja de vida, son veracas Ard\ Ore t
(C. S T, Arl. 62 Num. 1°) Régimon Labaral
Colombiano & 1057 (Legis)

€41003Y0 3433

minervag@

Relacione dos nombres de persanas distintas a familiares o omploadoros N o B
NoJ Ocupacién Direcclén Toldlono
1_ S~ -
er\al Uo\yc\aj Emole adc, Toceng IPC\ 3 (4459 873 3f
Nombre Oc:upac}bn Direcclén Teldlono
2,
Nombre de un familiar que podamos contaclar en caso de no localizarlo a usted diractamonto iy
% Nombre ( Ocupacu‘m Direcelon Telolono
LRGN GulognO Jere do Cpevey | Tocn clpu 31820 3839
Nom| 1‘(4 Ocupacion Dircecion Telofono
2. |
! et Jundena Gofon‘l‘ﬁ Toe nnu{ff* 320244 yvey )
5 3 [} } - o W
Autorizo pedir informacién de mi Hoja de Vida sin ninguna resiriccion | ’x
"“ ':‘\
( Nota importants Certificacion Firma dol sollcitante W
Favor no llamar por leléfono nv acudie a pregunlar por

Powered by @ CamScanner
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ILANTE
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA DE VIG

combio en su direccién, leldlono, coreo eleclidnice o ciudad de residencia. 11, Presenlarse o sU lugar de-"r]t;ojfz f:::nﬁ::ij
minulos de anlicipacian poro recibir el puesla debidamenle invenlariada, cc:nsi*i-l.m:“S Y noVn.adodes esPec-I;: Eéiongs personas
llegada enla minula de puesio y reparle a la cenlial de operaciones. 12, nformar ol jefe inmediolo sobre las silu burlmdomr los
u objetos sospechosos presentados en el silio de labajo, Dejonda regisiro en la minula de puesto. }.3' Cuigery pdiain
i . io de comunicacian, tonlas,
elemenlos de dolacion como san el ammamento (cuando aplique), delectores de melales, fad . tentes
linlenas, enlie olios, leniendo como fin, evilar el hurto de las mismos. 14, Informar ala emp'eso_v las ularicares wiminvi:—io
en caso de copluiar un delincuenlefs) o personals| sospechosa ls) denlio de las instalaciones dcndle 5_8 pres <_3' @ rk;mi
aseguidndose de lomar las medidas de seguidad perlinenles pora evilar siluaciones que puedan perll_-'dncor sutin gon!or
personal y los bienes que cuslodia, 15, Conlrolar el ingreso y salido de personos y elemenlos que paro s:er re}lradcs: de 732 g
con previo aulorizocién escrila de la odminislracion. 16. Responder por el aseo y la organizacion del silio de trabojo- 17- Ts,mo y
de manero inmediola a la cenlral de operaciones de EL EMPLEADOR las novedades operalivas que se presenten en S:AJADOR
registiar la novedad enla minula de puesto. PARAGRAFO: Esla prohibido y serdn lenidos como fallas groves p"_J'C‘ ELTRA farse
las siguientes: A) Recibir visilas de [omiliares o amigos en el puesto de lrabgjo; B) Recibir obsequios de de5<:_oncf‘:|d05: C) Presen c;
al lugar de lrabajo con sinlomas de embrioguez o bajo el efecto de sustancios olucinégenas © ingeridos e'”_Ei puesto de
Irabajo. D) Usor celular, Tablel o Compulador personal en el puesto de trabaojo. exceplo los que le sean suministrados !aur.c
desempeniar sus funciones. E) Dormir en el puesto de trabajo y descuidar ostensiblemente sus obligaciones, F) fulrar ol frobagjo s!n
justa cousa de impedimento o sin permiso de la empresa SEGURIDAD  FENIX DE COLOMBIA LTDA., asi como las demas
prohibiciones que se encuentron descritas en el Reglamento Inlerno de Trabajo. o Ley y los manuales internos de la empresa.
TERCERA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagord o EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagodero
en las oporiunidades lambién sefcladas orriba, Dentro de este pogo se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicoles y festivos de qué Iralan los capitulos | y i del titulo Vil del Cédigo Sustantivo del Trobajo. PARAGRAFO PRIMERO: Las
partes expresomente acuerdan que lo que reciba EL TRABAJADOR o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario,
ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacion, habitacién o vestuario, bonificaciones ocasionales
o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrale de trabaje, en dinero o en especie, no constituye salario. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes de comin acuerdo suscriben la siguienle condicién resolutoria expresa pora EL EMPLEADOR. y EL TRABAJADOR
osi lo ccepta, para evitar el abandono del cargo y las labores para las que fue contratado, en caso de refiro antes de cumplirse
la terminacion de la lobor conlralada, EL TRABAJADOR deberd avisar con 10 dios de antelacion su intencién del retiro, para no
causor perjvicio grave de acuerdo al articulo 64 del C.5.1., por lo tanto cutoriza expresomente a EL EMPLEADOR  para descontar
|os 10 dios de sus acreencios laborcles en casa de no cumplir con esta condicién. CUARTA: DURACION DEL CONTRATO. E presente
contralc se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la labor delerminada entre el confratante del servicio de vigilancia y
seguridad privada y lo empresa de vigilancia SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA., de acuerdo con las condiciones generales
que se sefiolan en la caratula del presente conlrate, de conformidad con el articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. QUINTA:
TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Tode trabajo suplementario o en horas extras o en horas nocturnas
o en dias domingos o festives en los que legalmente se debe conceder descanso, se remuneran conforme lo dispone
expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencién, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el
reconocimiento y page de trabajo suplementario, nocturne, dominical o festivo, el EMPLEADOR o sus representantes deberan
habero autorizado previamente y por escrifo. Cuande la necesidad de este Irabajo se presente de manera imprevista o
inoplazable. deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrifo, a la mayor brevedad, ol EMPLEADOR o a sus representantes para
su aprobacion. E| EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturne o en dias de
descanso legalmente obligaterio que no haya sido auterizado previemente o que, habiendo sido avisado inmedictamente, no
hoya side aprobado como gueda dicho. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR se obliga a laboror la jornada maxima
legel, salvo estipulacién expresa y escrila en conlrario, se obliga o laberar la jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y
horarios que sefale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarios cuando lo estime conveniente, Por el acuerdo expreso o
ldcito de las partes, podran repartiise tofal o porcialmente las horas de la jornada ordinaria. con base en lo dispuesto en el Art.
164 del C.5. del 1., modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90. teniendo en cuenta que los liempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de las mismas, segin el Art. 167 ibidem. De iqual manero, las partes podrdn acordar que se
presle el servicio en los turnos de jornada flexible conlemplados en el Articulo 51 la 789 de 2002, PARAGRAFO: JORNADA
SUPLEMENTARIA APLICABLE AL SECTOR DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA: Las partes acuerdan laborar méximo en jomadas
laborales de 12 horas diorias sin que esto implique que se exceda la jornada maxima legal semanal de 60 horas, incluyendo las
horas suplementarias autorizadas en la legislacion laboral vigente, de acuerdo con lo establecida en el Arficulo 7 de la ley 920 de
julio de 2018. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2] meses del presente conirato se consideran como periodo de
prueba y por consiguiente, cualquiera de las partes podrd darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que cause indemnizacién alguna. OCTAVA: TERMINACION CONTRATO DE TRABAJO Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente este conlrato por cuclouiera de las partes: 1). Las enumeradas en el Art. 62 y 63 del C.S. del T.
modificado por el Art. 7 del decreto 2351/65; 2). Ademas, por parle de EL EMPLEADOR, la suspension lemporal o definitiva por fuera
del control del empleador del conlralo de prestacion de servicios entre el empleador y el contratante. 3). Per la liquidacion estatal
unilateral del confrato de prestacion de servicios enfre el empleador y la enfidad estatal. 4). La teminacion del conlrato de
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el ANEXO No. 1 AL CONTRATO DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

CONIRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA DE VIGILANTE i

por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Arl. 57 del C.S.T. DECIMA SEXTA: NO CONSTITUYE SALARIO EL AUXILIO DE

RODAMIENTO O DE COMBUSTIBLE, Las parles de comdn acuerdo han convenico que los pagos que le haga el empleadar al
lrabajader, en dinero o en especie, por conceplo de auxilio de rodamienlo o de combuslible para su molo, cutomowl._compero.
elc., no se incluyan en la base de cémpulo coma laclor salarial para lo liquidacion de las preslaciones socicles y las
indemnizaciones. Confoime lo esloblece el articulo 128 del C.51, modificado por el arliculo 15 de lo ley 50 de 1990.DECIMA
SEPTIMA: CONDICION RESOLUTORIA. Si por incumplimiento de lo paclado, el lrabajoder abondona el puesto. genera dahos © POt
su negligencia en el sevicio sucedon doiies o pérdidas, el liobojadar deberd indemnizar ol empleador. Esla indemmzccllon
comprende el dafic emergenle y el lucio cesonle. DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION DE DESCUENTOS EN DINERO: oUiDn_Zo
expresamentle al empleador para que relenga y cobie de mi liquidaclén linal de Prestaciones sociales, prima de servicios, solarios
e indemnizaciones los saldos que eslé adeudondo por préstamos en dinero. conlorme lo esloblecen los articulos 59 Numeral 1 ¥
149 del C.5.T. DECIMA NOVENA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. El TRABAJADOR para lodos sus efeclos legales y en especiol pora la
aplicacién del paragrolo | del Arliculo 27 de la Ley 789/2002, norma que modilicé el 65 del C 5. del T, s& compromele a informar
por esciilo y de manera inmediala a el EMPLEADDR cualquier cambio en su direccién de residencio, teniéndose en lodo €aso
como suya, la tllima direccion regislrada en su hojo de vida, VIGESIMA: ENTREGA COPIA CONTRATO DE TRABAJO: Se deja
conslancia de la enlrega que se electia de la copia del conlralo de Irabajo al Irabajador. VIGESIMA PRIMERA; EFECTOS. E
presente conlrato reemploza en suinlegridody deja sin efeclo cualquier otro conlrato, verbol o escrilo, celebrado entre las partes
con anlerioridod, pudiendo las partes convenir por esciilo modificaciones al mismo, las que formarén parte integral de este
contrato. VIGESIMA SEGUNDA: AUTORIZACION; Autorizo expresamente a la empresa de vigilancia Seguridad Fénix de Colombia,
para que me descuento de mi saloio mensual las mullas gue llegaré o ocasionar por infringir el codigo nacicnal de transito
(Decreto 019 de 2012 Capilulo XV, arficulo 195 v, ss: leyes 789 de 2002 1383 de 2010; 1397 de 2010; 1696 de 2013), VIGESIMA
TERCERA: AUTORIZO A LA EMPRESA. De conformidad con la Ley 1581 de 2012, foda la informacién suministrada en mi hoja de vida,
visita domicilioria, practica de pruebas, examen médico, evoluacion de desempenio, entrevistas, reentrenamiento; sean
mantenidos bajo los estandares citados por la ley. Almomento de ser utilizados por parte de la empresa, s deberd contar con mi
consentimiento. VIGESIMA CUARTA: Aulorizo expresamen te a la compaiia a nofificar los actos relacionades con larelacion loboral
a mi comeo electrénico y/o celulor a trovés de mensajes de texto, los cuales fueron reportados previomente Y registrados en lo

base de datos de la empresa.
Para constancia se firma en dos © mas ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en
este aclo, en la cludad de Bogota, D.C., alos 05 dias del mes de DICIEMBRE del afio 2025.

El trabojader,

[\_)C_Lrg,tkk ‘Ff@a
cC. 1003 23

'

rato podrdn elaborarse €n una hoja anexa a este documento. la cual hard parte del
bres y firmas de fas portes confratan tes, su documento de idenltidad y fecha en que

El Empleador,

NIT. B00234493-4

NOTA: Las modificaciones ol presente conl
mismo y donde deberdn consignorse los nam
se efectie la modificacion.



@ SEDE:CENDIATRA CAJICA o DIRECCION:Carrera 5 #9-26 Sur, Sabana Park torre 5

O TELEFONO:6018793655 - 6018793664

@ Cendiatra

RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

olfcina 209, Calahorra

@ EMAIL:cltas.collca@cendlatra,com

Nombres y apellidosiNARATH JULIETH FLOREZ SANTANA C€Ci1003907833

Fecha de naclmlento:16/10/2003
Empresa:SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA
Empresa usuaria:

Cargo:VIGILANTE
Departamento!CUNDINAMARCA

ARL:

Fondo de Penslones:PORVENIR

1. NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE VIDA:
2. VALORACION OPTOMETRICA: ANUAL, USO DE CORRECION VISUAL

)
e
Kpthere L 14
i1 iy
KATHERINE ALEXANDRA
ROMERO RODRIGUEZ
CC: 1072709638
RM: 1072709638
LIC-5ST: 21510
Firma y sello del médico

¢ _).L\\...A’l@

Firma responsable del 5G-55T de la empresa.

Sedes Bogotd

Princlpal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP -
Narte 106 - Norte 83 - Norte B6 - Occidente 1 -
Occldente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Zona Franca - Fontibén

Atencién N°: 1656589

Edad:22 Sexo:FEMENINO

Pecha Ingreso:2025-12-05/ 08:28:52

Fecha sallda;2025-12-05/ 08:54:08
Actlvidad Econdmicaif010 - ACTIVIDADES DE
SEGURIDAD PRIVADA

EPS:E,AS, SANITAS S.A.

Las presentes recomendaclones se explden con base a su historlal clinlce ocupaclonal.
Recomendaciones generales, laborales y extralaborales:

@ CIUDAD DE LA SEDE:CAJICA

@ FECHA EXAMEN:2025-12-05

Abath  Fhoes

NARATH JULIETH FLOREZ

CC: 1003907833
Firma del paciente

Sedes Nacionales

Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajlca - Call Exito
San Fernando - Call La Flora - Cali Versalles - Cartagena - Ibagué -
Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra - Medellin
Bello - Monterfa - Pereira - Rlonegro - Santa Marta - Villavicencio

Cbdigo; PS-FT-11 Versidn: 1 Fecha: 12/01/2023

Powered by CamScanner




CONTRALORIA

GENEFRAL DE LARCPURLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy jusves 04 de

diciembre de 2025, a las 11:11:13, el mimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldenlificacion

1003907833

Cddigo de Verificacion

1003907833251204111113

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando 2! tipo y namero consignadas en ¢!

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica 2qui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

gl

s .//
AL Haez
St s
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Powered by CamScanner
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombla informa:

Que siendo las 11:43:27 horas del 11/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1003907833,
Apellidos y Nombres FLOREZ SANTANA NARATH JULIETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA, con NIT
B00234493-4 v su uiilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el réegimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decrato Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratarmiento de datos.

httpsy/inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

Powered by @ CamScanner
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T A QUIEN PUEDA INTERESAR
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] 361 SEGURIDADLTDA, - o 114 N0.301.056.735-4, CERTIFICA gue ! senor NARATH JULIETH FLOREZ
c SANTANA c°= c0000s o+ waoden 2 No, 1.003.907 833 laburadesdi ¢f 12 de Noviembre de 2022
= &l ferha, duvengonda un waane sromede mensudl our vagr de S 1,631,998 con contrato
‘g termina fijo. dewvmipenanda o C o s Vigilante

c

v

= <3 BRToe M 32 oxp e Lo seheitud ge mteresade

o

£

= i 25 e FoLrema de 2023

Cardiamening

)

i (PLuwipan
i Bl Rt
X FEimem s ¢ g

. /

Yenny Paola Silva Peralla

Res. Super Vigilancia 20181300046957

Parque industrial Terrapuerio el 8759275 / 8787635 Bagina webwaew 361seguridad com

incalp km 15 Cota Coundinamarca Calv321.2701079
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DE BACHILLERATO TECNICO COMERCIAL

)
(’0 LAl N
POUANCIPA € EONIIN AN A
Joras s Ny

\ g‘ . INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL

Folin 148 Litro 02 N (-\ b} i prearraant (&
INSCRIPCION & v (({C'l.l " 5“{1! \ﬂﬂ-“tl' Jt' S}T(.IDL‘ JHACHIT Y DARE
En la Caaddad s Tocancipin Conlinoamin Gatlon Coata @] di del e de Dicieeabe at #f

a0 2020, se femnieron (an elfin ce fongizalivag Ly cradn on de Jandammne s bl de nltimo
g1ado, los suscritos Rectora Y Searetano, en L Kectona de Ly INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL DE BACHILLERATO TECNICO COMERCIAL DE TOCANCIPA,
Institucion aprobada hasta nueva visita en e Nivel de FEdueacwon Medim Vocacional
Aprobada por I Seeretaria de Educucion de Cundimamarea para alorgar ¢l Titulo de
Bachiller Téenico con especialidad Comercinl, segn Resolucion N* 09159 de noviembie 14
de 1974, 1a ratifica e Integra como Institucion Educativa Li Resoluclon N 003347 de
sepliembre 30 de 2002, le da reconocimienta de caricter oficral, I Resolucion N° 004354 de
diciembre 29 de 2004 ¥ la Resolucion No. 0007361 del 03 de octubre de 2016,

Comprobada la situacion legal Academica de cada uno de fos alumnios (s} que cursaron y
aprabaron los estudios correspondicntes al nivel de Educacion Media Voeacional, se
procedio a otorgar ¢l
TITULO DE
BACHILLER TECNICO COMERCIAL

Al graduando cuyos nombres, apellidos y niimero del documento de Identidad se relacionan

@?ﬁm(% (/(a/z'cz% @be'zcj Owibua

7! No."1003907833 de Zjpaquira
Es fiel copia tomada del Acta Original General N° 072 folio N°® 148, de fecha 04 de Diciembre
del afio 2020 que consta de Ciento Cincuenta y Cinco (155) alumnos (as) graduandos que “
comienza con el nombre de ACOSTA MONTES DEISY y se cierra con el nombre de

ZAMBRANO PEDROZA ANGIE NATHALIA,

a Continuacion:

Firn.ada por:
LIC. EVA DEL CARMEN RUBIANO DE JIMENEZ Rectora y
JAVIER MOISES REYES MALDONADO Secretario

Dada en Tocancipa - Cundinamarca, a los cuatro (04) dias del mes de Diciembre del afio 2020.

FIRMADA Y SELLADA

7 LSEC 'T%uo
i o

; §E&"REVES MALDONADO
~N"383 536 de Sesquis
Secrotario

Powaored by m CamScanner
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HOJA DE VIDA |

|TUD DE EMPLEO

ue a Ditigencle su Hoja de Vida en letr2 dara y legible
] A j | splra
: Lo I ] I go alq

: _‘—___‘"H_—“F——'_————_—_'__—Hﬁ—e—-- q72
. ‘JR 1 clonal Ley 13 de i
2 . INFORMACION GENERAL " aspussi opetonal Loy

f ’ Apellido(s) del aspirante

Nombre(s) del aspirante

Tarjeta profesional N®

G2
Logeticz Uop2o  |\2u)f Daton
0 26 [vp S (42,
Direccidn domicilio / Barrio Wd e
udai
Teléfzno 57/::_5;'/ > P/ m/'fgﬂ(g/ ;: CEEn C—/./Q;'
No. Celular
Carreo electranico 52’t 8 Z'HH'I{ /
LZM’[ i / ) ; & / Nacionalidad L
L Oclee B2, 106 (N Prary, /- : L——”“j
) Profesién, ocupacién u oficio SRty Lo *) Esmga{dwé 222 Afios de experiencia laboral
OFiC o5 Usgr.os S0 l4erg 5 a5as
DOCUMENTACION () Respuesta opclonal Art. 111, dacret 2150 de 1895
Cédula de ciudadania: [X] N/ 033 02 F3) {**) Libreta militar N* prmera clase: [
Extranjeria: || Expedida en=7 vy ", 770/ Distrito N° Segunda clase: [_|
Categorla

i Tiene vehlculo? Licencia de conduccion N°

si[_] ~no[X]

1l. PERFIL LABORAL .

d ( Mencione brevemente estudios, experiencia y habilidades que lo caractericen en su vida [aboral

r4r J‘J Vo 2Yiaw s PV 4 a/f' 22,5 /0;90/‘/'/90;'/"»974)'5 7 ;06)/\49/ STl r s

cafictocd op l/z'ﬂé_: Zenpr Comlrinsuln DA £720 f’m,o/f’[)/. SCr [Tintn,

Y Aonper boesa o sonocan Personal Ser empPuticn Y

m’c:bééo;q y ron lo Pol 5P Puf‘dér cen /cz Pon PrPsC J
II. INFORMACION PERSONAL
(" Esta trabajando actualmente? | 4En qué empresa? Empleado [ | | Tipo de contrato B
Si No Independiente |:|
Trabaj6 antes en ¢ Solicits empleo antes en Fecha ;Conaoce a alguiende  Nombre, ; : e
£l Gopac? esta empresa? esta E"ﬁesa? o Z /f Xase ér or 74 A
: i Dependencja
. No Si Na ! /
s[ I nX|s[JIwX [0 v | (GOt 10 o7
. Como tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?
¢ Tiene parientes Nombre A 0 >
que trabajanen  Si Anuncio [_] Amigo Redes Sociales| |
esta empresa? No ,E Dependencia Por medio de agencia D Otro L__l ¢LCual?
o rabegrenmaciodado . §i ]| Vveencasd: sFamilar? [] | Nombre del aendador Teléfono ¢Haca cudnta iempa resida en este lugar?
fio distinto al inicialmente contratado” i . ( . . , o
st eico fiecc o o [] | cprovan (] e () [/ 0;7] Doz | A3 008 4 120
£ Cuanto suman sus obligaciones econdmicas mensuales?

Actualmente tiene algin i
ingreso adici No

Describalo e indique su valor mensual 7y 7y, ?ﬂ(l/c) 7 i CG

(K $Cro'rios Coiclicly dr 20, b TOS

5 1'400.000

¢ Por qué conceptos?

.Cuanto es su aspiracion

LCual es su principal aficién? (@€ »
LitmP) en Fumlic

;Practica algin deporte?  2,Cudl(es)?

¥ PaSa”
jq SID No

AT

¢Aguna vez ha obtenido distinciones o reconocimien

Sil:l No @ Cudl(es

)7

tas por su desempefio en actividades departivas, culturales, sociales, entre otros?

—_

.

: minervag:

© by Legis. Prohibida su reproduccion. Se denunciaran penalmente las falsificaciones
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E D1 : & [Tipo de contrato Indefinida | fic] ‘
Ef_’ g— i % LCusinto tiompoe? Cg::::ﬂd;:::;: ::arr;::: % otra D LCual?
SE :
;‘gﬁoﬁw dr:ﬁ:h bl mmplem—@ Y2Tempo [ |  Porhoras [ | Jernada: Diuma [ €] Nocuma [X] ovajornada =)
gz: § ELLi 00 IEr Aoy S A‘/ é ox
§&E
= 5 Nombre de la empresa = ¥
g r Actividad Econonjica | Direccion Teléfono(s)
Fll Aot o _tpin Aol ST AN 1S 2 metor | T T e ads P 2 44 3B LD
Cargo(s) desempeiiado(s) p; usted Area del cargo, | Fecha Ingreso Fechs Retiro Sueldo Inicial Sueldo Final
=g o . Y H
ABexflar ©954 2 rrenAslialoz v 24 ois e 124 |s asto el s s celo

Funciones realizadas

‘)'Ld?}ja Jr[({.'( g;/

Nombre de su jefe inmeadialo Cargo
Ale Xandhs Oz | TLEC  LDme e
Logros obtenidos
Tipo de contrato Indafinido IZ] 4 Cuanta tiempa? Contralo directo con la empresa E Owe i
al
Fijo Contrato por medio de agencia :I D &=

Tiempo completo 1/2 Tiempo D Por horas D Jornada: Diurna @ Noctumna @ Otra 5omada\:

Horario de trabajo

SIAUSS  Prs, dﬂa/&_r

Motivo del retiro

Relacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores
1 Nombre Ocupacién Direccién \Teléfcmo
_ \Prang Pac by Srariios| OPPratia  72canlsPa (322350 4B 03
Nombre Ocupacién Direccién Teléfono
2. . ' \ )
a4 s [A‘/U/J'c:f OPere .0 | Bechdaoncs/Po 21383949603
Nombre de un familiar que podamos contactar en caso da no localizarlo a usted directamente
1 Nombre Ocupacion Direccion ' Teléfono
“ Torgptb bonzalez | Ffiar o Lorhano Pe 321337 89130
2 Nombre Ocupacion Direccion Teléfono
Wil Bocd.Guce | OFPrr. o LochancrPa 3005231023

gg . r Autorizo pedir informacion de mi Hoja de Vida sin ninguna restriccion, @

= : Marque

%’:? = con una X

oF

S i " T
Firma del solicitante

Certificacion

= § = Nota importante Para todos los efectos legales, certifico que
_ ;‘:' Favor no llamar por teléfona ni acudi a preguntar por todas las respuestas e informaciones anotadas =
JE el resultado de esta solicitud. Nosotros le avisaremos, por mi, en la presente hoja de vida, son veraces
= i gracias. (C.S.T, Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral
i . i
f__ =zl Colombiano § 1057 (Legis) cC. I‘C) 330835 .97 \
fs
n‘img' @ hu | anie Prahihida & ranmduccidn Sa deniinciacdn nenalmanta laa falaificaainnne~

Escaneado con CamScanner



Fii trénica Facial
ROL. _JEZ URANGO -
ZULY DAYAN
C.1:1077083771
17-dic.-2025 15:08:02
Folio:4166158
Cédigo:adal46icedda
Validacién de Autenticidad:
www.controlroll.com/dt

QOperaciones y Seguridad de su EMPLEADOR, cualquiera que sea la denominacion de su cargo podra, previo llenc de los reguisitos legales, tener
ylo portar |las armas asignada por 1a Compafia con la respectiva municion, situacién que impone AL TRABAJADOR el cumplimienta de claras
obligaciones y en este evento se aplicaran las siguientes clausulas adicionales 4.1. Para poder portar armas EL TRABAJADOR requiere
autorizacién previa y expresa del EMPLEADOR 4.2. Una vez autorizado para el porte de armas, de conformidad con lo sefalado en &l numeral
anterior, EL TRABAJADOR se obliga irevocablemente a llevar consigo los siguientes documentos: a) credencial de identificacion vigente expedida
por la Superintendencia de Vigilancia, b) fotocopia autenticada del permiso para porte o tenencia de armas y c) carne de la entidad que lo acredite
como EMPLEADO de la misma. 4.3. EL TRABAJADOR, debe utilizar las armas y municién respectiva, con ética profesional, respetando
estrictamente el orden Juridico vigents especialmente la Constitucién Nacional, &l Cadigo Penal, el Codigo de Policia y demas normas de orden
publico, solo podré hacer uso de ella en casos de inminente peligro de |a vida propia o ajena o a los bienes que le han sido confiados en custodia
para su cuidado y vigilancia y con el objetivo de neutralizar a la persona que los esté poniendo en peligro, mediante una intervencién justa y
proporcional. 4.4. EL TRABAJADOR, debera portar el arma y la municion en forma discreta y en ningun momento exhipirlas o manipularias sin
necesidad delante de las personas. La vielacion de esta obligacién genera responsabilidad individual del TRABAJADOR, v es calificada como falta
grave siendo causal de terminacion del contrato de trabajo por justa causa, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiera lugar. 4.5. Es
obligacion del TRABAJADOR cumplir con el decaloge de armas por elio debe seguir las instrucciones para su manejo, con ello mantener el arma
siempre con seguro y solamente quitarlo cuando sea necesara la utilizacién de la misma. Cualguier incidente o accidente que suceda por la
violacion de esta obligacion, genera responsabilidad individual del TRABAJADOR, y es calificada como falta grave, causal de terminacion del
contrato de trabajo por justa causa, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiera lugar 4.6. Esta prohibida |a tenencia o porte de las armas y
municidn en lugares diferentes a los asignados, fuera de la jornada laboral en el lugar de trabajo y/o del desemperio de las funciones de seguridad,
la violacién a esta prohibicién genera responsabilidad individual del TRABAJADOR, v es calificada como falta grave, causal de terminacion del
contrato de trabajo por justa causa, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiera lugar. 4.7. En &l evento en que el TRABAJADOR se
desempefe como SUPERVISOR, COORDINADOR O JEFE DE LA DIRECCION DE OPERACIONES Y SEGURIDAD, deberan: a.- Revisar
permanentemente las armas y lag municiones que se encuentran en senvicio y responsabilizarse de las gue deban permanecer en los depositos o
armerillos cuando no se utilicen. b.- Debera responsabilizarse porque las armas y municion sean de usa exclusivo de los empleados de la Direccion
de Operaciones y Seguridad y tendra facultad para exigir la entrega del arma y la municion a los empleados que hagan una mala utilizacion del porte
de las mismas, maxime cuando existan problemas de indole laboral. 4.8. Se prohibe expresamente al TRABAJADOR que por sus funcienes al portar
ylo tenga un arma y/o municién, ingerir bebidas alcohdlicas embriagantes o utilizar sustancias psicotropicas o enervantes de cualquier tipo. Ni antes
o en el turna de trabajo programado. La viclacion de la anterior prohibicion genera responsabilidad individual del TRABAJADOR, y es calificada
como falta grave, causal de terminacién del contrato de trabajo por justa causa, sin perjuicio de las acciones legales a gue hubiera lugar 4.9. EL
TRABAJADOR, debe adoptar todas las medidas tendientes a evitar la pérdida o extravio del armamento y/o municién, por lo tanto en caso gue eslo
llegara a ocurrir, se compromete a colocar en forma inmediata la respectiva denuncia ante las autoridades competenies y autoriza al EMPLEADOR,
para efectuar los descuentos respectivos de sus salarios, prestacionas sociales y demas acreencia laborales, asi como de cualquier especie de
incentivo, bonificacién o comision o pages laborales y no laborales hasta el total del cubrimiente del valor del armamento y municion a su cargo.
4.10. En el avento en el que el arma y/o municién |e sea incautada por parte de una autoridad o cuando esta le se hurtada o sufra perdida EL
TRABAJADOR, debera comunicar inmediatamente al EMPLEADOR. Cuando la incautacién se realice por mal uso de misma, genera
responsabilidad individual para EL TRABAJADOR y es calificada como falta grave, causal de terminacion del cantrato de trabajo por justa causa, sin
perjuicio de las accicnes legales a que hubiera lugar, 4.11. Esta prohibida |a tenencia o porte de las armas y municion diferentes a los asignados por
EL EMPLEADOR, la violacion a esta prohibicion genera responsabilidad individual del TRABAJADOR, y es calificada como falta grave, causal de
terminacion del contrato de trabajo por justa causa, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiera lugar 4.12, El TRABAJADOR estéd sometido y
obligade a cumplir con todas las normas que regulan el porte y uso de armas y por tanto cualquier violacion a las mismas es calificada como falta
grave, causal para la terminacion unilateral por justa causa del contrato de trabajo. QUINTA, Duracidn. El presente contrato se celebra por el tiempo
que dure la realizacion de la abra (o labor contratada), segin se determind anteriormente. PARAGRAFQ. PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como
periodo de prueba los dos (2) primeros meses de vigencia del presente contrato lapso en &l que cualquiera de las partes podra dar por terminado el
contrato de trabajo en cualquier momento, sin necesidad de aviso previo, justificacion expresa y sin que haya lugar a indemnizacion alguna. SEXTA.
Remuneracién: Por los servicios que preste EL TRABAJADOR, en desarrollo del presente contrato, el EMPLEADOR pagara el salario minimo legal
vigente mas el corespondiente auxilio de transporte, pagaderos mes vencido. Dentro de este pago se encuentra incluida Ia remuneracion de los
descansos dominicales v festivos de que tratan los capitulos | Il y Il del titulo VIl del C.5.T. Dicho monto podra ser modificada por el EMPLEADOR
sin necesidad de nuevo contrato, de tal manera que la(s) modificacian(es) guede(n) incorporada(s) al presente contrato, En el evento en que el
EMPLEADOR reconozca y pague por cualguier mativo benificaciones, auxilios o incentivos extralegales, ocasionales o no, o por mera liberalidad s&
dara cumplimiento a lo previsto en los articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, Por lo tanto, las partes acuerdan que dichas bonificacicnes, auxilios e
incentivos no se tendran en cuenta dentro de la base de liquidacion para prestaciones, indemnizaciones, vacaciones o cualquier erogacidn laboral a
cargo del EMPLEADOR y en favor del TRABAJADOR, que de conformidad con la ley deban pagarse con base en el salario, ni tampoco s& tendran
en cuenta para pagos de seguridad social y parafiscales. SEPTIMA: Jornada Lahoral: EL TRABAJADOR se cbliga a laborar |a jornada crdinaria en
los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horaro cuande lo estime conveniente
Todo frabajo suplementario o de horas extras y tedo trabajo en domingo y festivos en los gue legalmenta deba concederse descanso, debe ser
previamente autorizado por EL EMPLEADOR. Cuando la necasidad de este trabajo se presente de manera imprevista debera ejecutarse y darse
cuenta de el por escrito al EMPLEADOR en el menor tiempo posible, en consecuencia, No reconacera ningun trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmadiatamente, como queda dicho. Tampoco se reconocera
trabajo suplementario que no haya sido previamente autorizada por su superior. OCTAVA. Custodia de Implementos, equipos o Instrumentos EL
TRABAJADOR se obliga a cuidar los implementos, equipas & instrumentos recibides, tales como vehiculos automotores, bicicletas, motocicletas,
computadores, beepers, teléfonos celulares, equipos de radiocomunicacion, armas y/o municién (etc.), o agquellos que se le asignen. En caso de
dafios o deterioros distintos a los derivados del uso normal o de la accion del tiempo v que fueren imputables al mal usa de la instrumentacion o a su
propia culpa, debera efectuar oportunamente y por su cuenta las reparaciones o sustituciones necesaras. En caso de pérdida de instrumentos
imputable a él, es decir par el incumplimiento injustificado de su obligacion de custodiar, debera restituir un instrumento de idéntica calidad o en su
defecto debera pagar el valor comercial actual del instrumente y/a aparato. En caso de que la causa de dano o pérdida sea imputable a cualguiera
de sus subalternos, si es del caso, tendra derscho a solicitar que las consacuencias anteriormente enunciadas se trasladen al responsable, por
escrito siempre y cuando se pueda acreditar dicha situacion. No obstante, su responsabilidad no acaba hasta gue no se resfituya o arreglen los
instrumentos carrespondientes. Paragrafo 1. DESCUENTO POR NOMINA EL TRABAJADOR autoriza mediante |a suscripcién de este documento
que le sea descentado por némina, de su salario mensual o de la liquidacién de sus prestaciones sociales o de cualguier especie de incentivo,
bonificacion auxilio o pagos laborales y no laborales, el valar comercial actualizado del instrumente o aquipe o &l valor de su arreglo, en caso de
llegarse a configurar alguna de las situaciones antenormente previstas. NOVENA. Prohibiciéon Especial. En consonancia con el Numeral Octavo
(8% del Articulo Sesenta (60) del Cadigo Sustantivo del Trabajo esta prohibido al Trabajader, el uso de Gtiles equipos o herramientas, iNsumos
suministrados por el EMPLEADOR en objeto distinto del trabajo contratada. Todo material de trabajo que es entregado al trabajador para desarrollar
la actividad para la cual fue contratado, no debe ser utilizado en actividades distintas o ajenas a su labor dentro y fuera de su jornada laboral.
DECIMA. Causas de Terminacién. Son justas causas para dar par terminado 2l contrato las sefialadas en |a legislacion laboral, las enumeradas a
lo largo del contrato de trabajo, la viclacion de las obligaciones y prohibicionas y las indicadas como causales de despido sefialadas en el
Reglamento Interno de Trabajo del EMPLEADOR y ademas los hechos que a continuacion se enumeran, que las partes convienen considerar como
constitutivos de faltas con gravedad suficiente para dar por terminado el contrato de Trabajo unilateralmente y sin necesidad de preaviso alguno por
parte del empleador. 1) Cuando EL TRABAJADOR se niegue a aceptar cualquier traslado de lugar de trabajo o forma de laborar gque sea decidido
por EL EMPLEADOR, siempre y cuando con & misma no haya desmejora de las condiciones laborales. 2) Cuando injustificadamente EL
TRABAJADOR se niegue a aceptar el cambio de oficio gque decida EL EMPLEADOR, siempre y cuando con &l mismo no haya desmejora de Ias
condiciones laborales, 3) El abandono sin permiso previo del puesto de trabajo cuando deba permanecer en el. 4) La gjecucion por parte de EL
TRABAJADOR de las labores remuneradas al servicio de terceros sin la autorizacidn previa, expresa y por escrite de EL EMPLEADOR. 5) El retardo
hasta de QUINGE (16) MINUTOS en la hora de entrada al trabajo £in excusa suficiente por tercera vez. 6) La falta total del trabajador en la manfana
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PERSONALES-TRABAJADORES "EL TRABAJADCR autoriza al Departamentc de Gestion Humana de ACON SECURITY LTDA, o quien haga
sus veces, para almacenar en sus bases de datos, su informacion persanal y utilizarta durante la vigencia de |a relacion laboral, asi comao con
posterioridad a la terminacién del vinculo contractual, con el fin de cumplir con las obligaciones derivadas del contrato laboral, realizar |a vinculacion
al sistema de seguridad social integral, a las cajas de compensacidn, hacer los reportes que demanden las leyes laborales a entidades
gubernamentales, pagar impuestos, comunicar ausencias, licencias e incapacidades o cualguier otra novedad o situacidn laboral a las entidades
prestadoras de servicios de salud v riesgos labores, distriouir informacian de interés para EL TRABAJADOR, difundir beneficios laborales, normas
de seguridad en el trabajo y en general cualguier otra finalidad sefialada en las leyes pertinentas. El Tratamiento, uso y conservacian de los datos
personales se realizara bajo medidas técnicas, humanas y administrativas necesarias para garantizar |a seguridad y reserva de la informacién. EL
TRABAJADOR autoriza a que ACON SECURITY LTDA,, trate los datos personales de los miembros de su grupo familiar, con el fin de gque estos
puedan ser participes de les beneficios legales, extralegales, afiliaciones al Sistema de Seguridad Scaial Integral, Caja de Compensacion Familiar y
para las diferentes actividades de bienestar que desarrolle ACON SECURITY LTDA. La informacién que se requerird sera la que se considere
necesaria y razonable para garantizar el acceso a dichos beneficios y actividades, la cual sera utilizada de manera segura y sujeta a la finalidad al
vinculo establecido. Los datos v en general la informacion gue suministre el trabajador de nifios, nifias y adolescentes, seran tratados, por ACON
SECURITY LTDA. de manera segura y sujeta a esta finalidad. Cualquier finalidad diferente a las aqui establecida, requerira de autorizacion especial
para el tratamiento de los datos. EL TRABAJADOR también autoriza a que ACON SECURITY LTDA., trate sus datos biométricos, tales como foto,
huella, video, para efectos de identificacién de EL TRABAJADOR para acceso a |as instalaciones por temas de seguridad y en general para el
desarrollo propio de sus funciones y de |a relacion laboral, & igualmente a la grabacién de llamadas cuando sea requerido, para efeclos de
garantizar la calidad del servicio que presta ACON SECURITY LTDA. La presente autorizacion se extiende, igualmente, al tratamiento de los datos
recolectados por ACON SECURITY LTDA., de EL TRABAJADOR y su grupe familiar para adelantar Planes o Programas de Bienestar orientados a
crear, mejorar y mantener las condiciones laborales, ocupacionales y familiares que favorezcan tanto el desarrollo integral de sus trabajadores como
el mejoramiento de su nivel de vida y el de los miembros del grupo familiar de cada uno de ellos, las cuales, sin limitarse, pueden considerarse como
actividades, planes o jornadas de capacitacion, recreacion, salud, actividades fisicas y/o deportivas, de integracion familiar, motivacion, entre otras.
EL TRABAJADOR declara que tiene conocimiento de su derecho a conocer, actualizar y rectificar |a informacién que reposa en las bases de datos
de EL FNG, de acuerdo con las disposiciones legales en materia de proteccion de datos personalas y las politicas que ha desarrollado ACON
SECURITY LTDA., las cuales pueden ser consultadas en la pagina web de ACON SECURITY LTDA.

El presente contrato deja sin valor ni efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrada con anterioridad entre las mismas partes, si hay lugar.

Se deja constancia v asi lo manifiesta expresamente EL TRABAJADOR, que a la fecha de la fecha de la firma del presente contrato ha recibido
copia del mismo.

Para avalar todo lo estipulado se suscribe en Bogota, D.C., el dia 17 de diciembre del 2025

EL EMPLEADOR

CARLOS ALBERTO LOPEZ CASTANO

C. C. No. 10.265.763 de Manizales
ACON SECURITY LTDA
Representante Legal

NIT. 8300165303

EL TRABAJADOR

ROPDRIGUEZ URANGO ZULY DAYAN
C.C. 1077083771 de TOCANCIPA

OTRO SI A CONTRATO DE TRABAJO DEL DIA 18 DE DICIEMBRE DEL 2025 | SUSCRITO ENTRE ACON SECURITY LTDA. (Empleador) ZULY
DAYAN (Trabajador)

Las partes acuerdan adicionar paragrafo a la clausula séptima del contrato de trabajo suscrito entre las partes, asi

PARAGRAFQ" Son justas causas para ponar término de esta Contrato, unilateralmente, las enumaradas en el Articulo 7° del Decreto 2351 de
1,965, Para los efectos legales se consideran faltas graves constitutivas de justas causas de terminacian del Contrate, en forma unilateral sin pravio
aviso, por parte del Empleador, las que siguen 2).-Dormir durante la prestacién del servicio. b).-El no cumplimiento exacto del horario de trabajo. ¢).-
Abandonar por cualquier iempo el sitio o lugar gue se le haya asignado o no frasladarse de inmediato al sitio y lugar que se le sefale el
EMPLEADCR para la prestacidn del servicio, de acuerdo con las instrucciones que dé el EMPLEADOR o sus representantes d).-Presentarse en el
trabajo en estado de embriaguez, o bajo influencia de narcoticos o drogas enervantes, aurn por primera vez o ingerirlos dentro de las instalaciones
del EMPLEADOR durante la prestacion del servicio. e).-El hecho de mantener cenversacién en horas de trabajo con cualquier persona ajena a él,



CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

SANILAB IPS SAS .
NIT: 901216537 EVALUACION MEDICA DE MEDICINA LABORAL

Certificado de aptitud: 1077083771-4375
INFORMACION DE LA EMPRESA.

Empresa: ACON SECURITY LTDA
Actividad Econdmica: 8010 - ACTIVIDADES DE SEGURIDAD PRIVADA,
Empresa en Mision/ Contrato/ Centro de Costo: )
INFORMACION DEL PACIENTE.
Fecha y Lugar: 17 dic. 2025 - ZIPAQUIRA - CUNDINAMARCA Tipo de Examen: PREINGRESO
Paciente: ZULY DAYAN RODRIGUEZ URANGO Identificacién: 1077083771
Género FEMENINO Edad: 23 Teléfono 3218824441 Movil:
Fecha Nacimiento: 6/05/2002 EPS: FAMISANAR
Estado Civil: SOLTERO(A) ARL: NO REPORTA
Escolaridad: SECUNDARIA AFP: COLFONDOS
Direccién LOS ALISOS Cargo: GUARDA DE SEGURIDAD
AREA: OPERATIVA )
EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS - RECOMENDACIONES.
EVALUACION MEDICA USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, INDICACIONES NUTRICIONALES, ACTIVIDAD FISICA 3 VECES POR
OCUPACIONAL CON ENFASIS SEMANA
OSTEOMUSCULAR
GLICEMIA PROCESADO

CONCEPTO LABORAL

CUMPLE
L SIN RESTRICCIONES PARA DESEMPENAR EL CARGO
Observaciones:
Tipo de Restriccién Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente
NO e —
e o Vil Epeikn o e Pty oo
NO

Informacién de Remisiones

z
|

Yo en calidad de paciente previamente informado (a) de forma libre y voluntaria acepto y doy MI CONSENTIMIENTO para que el personal médico de SANILAB IPS S.A.S., me realice sl examen médico
ocupacional y para que mis datos sean empleados para fines estrictamente citados en materia de salud ocupacional mediante la recoleccion, recaudo, almacenamiente, usa, circulacion, precesamiento,
actualizacion y disposicion de los datos suministrados e incorporados en las bases de datos de SANILAB IPS S.A.S. Ademas, certifico que he sido informado (a) acerca de la naturaleza y propasito de
astos examenes. Entiendo que la realizacion de los mismos es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Certifico ademas que las respuestas que doy son
completas y veridicas. Se me informo también que este documento es estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo a las personas o entidades
pravistas en |a legislacion vigente y se me informo que puedo oblener copia de las valaraciones realizadas en el momento que lo requiera.

A =

‘\
MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL Firma y cédula del Paciente
TRABAJO ZULY DAYAN RODRIGUEZ URANGO
ANGELA ROCIO GUZMAN RODRIGUEZ 1077083771
L CEDULA DE CIUDADANIA : 1070306125 )

Cr 10 A 6 90 Zipaquira - Cundinamarca Tel: 3145904265 E-Mail: comercial@sanilabips,com.co
Impreso: 17/12/2025- 11:25:44 a. m. - Pagina 1 de 1 - Certificado/ 1077083771 - 4375 tmpreso por Softwars SIMEDI - Salud Laboral - www simedi.com.co



EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

AN RODRIGUEZ URANGO
1.077.083.771
| 02 de julio de
do el

Que el(a) sefior(a) ZULY DAY
identificado (a) con Cédula de Ciudadania No.
laboré con HOLDING DE SEGURIDAD, desde e
2025 hasta el 14 de noviembre de 2025, desempefian

cargo de VIGILANTE.

a solicitud de la interesada,

Se expide la presente certificacion
de noviembre de 2025, en

a los dieciocho (18) dias del mes
Bogota D.C.

Cordialmente,

M:-I‘O\\a 8)33:“" )T
LUZ ADRIANA BOTERO F.
Directora Recursos Humanos

Carrera 16 # 68 - 58 Bogotd D.C. €
(601) 210 4466 ¢

NIT. 830.093.222-8

www.holdingdes—;.guridad.com.c

Escaneado con CamScanner






18/12/25, 11:04 a.m. Consulta de Antecedentes

162
PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA

Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el numero de
identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de 7 i Numero
identificacion: Céduladeci v Identificacion: 1077083771

;Cuantoes9-27 =

II

Consultar

Datos del ciudadano
Sefior(a) ZULY DAYAN RODRIGUEZ URANGO identificado(a) con Cédula de ciudadania Numero 1077083771,

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior(a) ciudadano(a): la expedicidn del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuradurfa General de la Nacidn es gratuita en todo el pals,
Fecha de consulta: jueves, diciembre 18, 2025 - Hora de consulta: 11:04:12

OTRAS ENTIDADES

PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA

Sede principal
Direceion Carrera 5 4 1589, Bogotd D6, Colomiia
Gédige Postal 11032

Horane de atencion Lunes a viernas, 8 a.m. a 5 p.m., jornada continua

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Consulta-de-Antecedentes.aspx



Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 5437212

Anteced entes Bogoti D.C., 18 de diciembre de 2025 - 11:07 am
Disci p[|n arios Codigo de verificacion: 5437212VVXNY_H586G_02637
Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior{a) ZULY DAYAN RODRIGUEZ URANGO, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1077033771 de TOCANCIPA
(MIL SETENTA Y SIETE MILLONES OCHENTA Y TRESMIL SETECIENTOS SETENTA Y.UNO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el numero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,

contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* E| certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afos por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendré una duracion de tres (3) anos contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 8, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

“ Para todos los efectos esta certificacién debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacién.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co



18/12/25, 11:08 a.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https:/antecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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18/12/25, 11:12 a.m. Consulta RNMC

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana".

La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con
el documento de identidad vy la fecha de expedicion del mismo.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion corresponda con el documento de
identidad suministrado.

Advertencias:

1. Para presentar una peticion, Queja, Reclamos y Sugerencia relaciona con esta consulta, puede hacerlo
ante la autoridad de policfa que impuso la medida correctiva, o de no ser posible, podra hacerlo a través
de las Oficinas de Atencién al Ciudadano (OAC) que se encuentran ubicadas en las unidades policiales,
direcciones, comandos de metropolitanas y departamentos de policia, o mediante la pagina web de la
Institucion www.policia.gov.co, mediante la pestaia de tramites y servicios al ciudadano y luego
accediendo al link de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias.

2. Si el estado de la medida se encuentra en: "CERRADO" o "EN PROCESO" el presente
documento NO genera las consecuencias por el no pago de multas descritas en el articulo
183 de la Ley 1801 de 2016.

3. El reporte de la medida correctiva impuesta permanecerd para la consulta por parte de las autoridades
de policia y entidades del Estado, por el lapso de un (01) afio después de su cumplimiento (CERRADOQ),
seglin Decreto 001284 del 31 de julio de 2017.

4. Si pasados seis meses a partir de la fecha de imposicion de multa, hasta cuando el infractor no se
ponga al dia con el pago de la misma, se generan |as consecuencias por el no pago descritas en el
articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, asi:

o Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

o Ser nombrado o ascendido en cargo publico.

o Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Piblica.

o Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.

o Obtener o renovar el registro mercantil en las cdmaras de comercio.

5. Es de responsabilidad del infractor acudir ante la autoridad de policia que impuso la medida correctiva
para actualizar el estado de cumplimiento o no procedencia en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas.

6. Informacion extraida del Registro Nacional de Medidas Correctivas (articulo 184 de la Ley 1801 de
2016).

515 3000

|
Policia Nacional de Colombia EO?;?TDBEILA;\
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. :
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. Vl DA

I ‘ Linea de atencion: 018000-910112

https:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 2/2
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UNION TEMPORAL RENACER

(ANEXO RELACION DE CASOS POLICIA)




Hace presencia Policia en ef lugar rasiada una de fas
1122025 000 |Motonzado Diego Chavez solicita Policta en la zona 1083 por un &34 maltiple. 3229123724 Martha Guevara Aux Jesis 010 | e gl GTR 1
(Ciudadano solicita revista por el parqueadero de ls esmeraida, ya que s& encusnira un sujeio Motorizados 1 »- los. perono la unidad
1122025 1:02 b aiid |on VetilGalos 3144258423 Martha Guevars de Zona 10 raportads, 2
Ciudadano solicita que los Mmotorizados pasen revista por el parque 10 maderos ya que n hay . - Hace presencia Motarizado verifican el [ugar quedando tade
s L] Iz on ¢l lugar y estan Bagando bastante 9/16 con 8722 3215421368 Martha Guevara Moterizados de Zona. 18 | novedad 3
Motorizada marales informa que frente e colegio industrial hay Ln 9734 con (04 se encuenira Motorzados indagan |a situacidn dende manifiestar que estd
1122025 2144 |0 : 30168890547 Martha Guevara Molorizada de 20na 2145 |y i bore e S0 o e Folein 4
11272025 215 ﬁw"“”“"_‘, _"_““‘m"h:'_“""‘m“"'“ por ol santanderaano sublance yn quia sl parscet quiere 3156487802 Martha Guevara PT Madina 2235 S desconoce sl Poiicia llego al lugar. 5
11272025 221 f:":md""" :,:"‘“ revimta del cuadrante ya que n expatefa esta que le paga i 18 puera pard 32083574114 Martha Guevara FT Medina 2340 |Sedesconoce si Policia flego al lugar &
212/2025 125 |Sargento franco sabcita que la poiicla Begue al sector los manzancs pof un 8734 Intratamiliar. 3103101892 Martha Guevara PT Medina 150  |Sadesconoce si Policia llego al igar 7
. informa ol guards pedra molina que en 1a bahis frente al colegio deparlamental hay un % .
211212025 &30 e 410 \o manilis8ta que hay aa prohibida % T 3133396107 Claudia Osoric PT.Medina 00 Sa desconoce 8 Policia llego al lugar 8
Informa Ia comunkdsd que per la carrera B con 8 hay una carreta con reciclaje oliende muy feo
21212025 1104 |elduerio no la retica del lugar danda mai aspacta al sector los motorzados. hacen presencia 3102519487 Claudia Csorio P T Onuela 1110 |La Policia realiza presencia al higar El
| verificanda la novedad.
l—
informa &l motorizade Alfoneo Garzén que hay un sujelo sospechoso preguntando cosas.
5 incoherentes los motorizatos ie preguntan que solicita y manifiesta que un cerfificace de la :
21272005 1110 b e e et i ol o 3114825416 Claugia Osorio BT Orjueia 1120 |Se desconoce si Policia lego al hugar 10
o, este sujelo vetd muy S06pechosa y aparecer quiere huriar lgs personas
infarma el motorizada Haladio rojas que agentes de Irénsita solicita presencia de |a poiicta para
2122025 = S kit P tmeo] . = el 3228152958 Claudia Osario P.T Orjueta 1242 |La Policia realiza presencia 11
Giudadana solicita una revista de log por los lados del va que sa : .
211272025 18:49 s Gaiias o i Sacofs 12145765213 Martha Guevara Matorizados de zona 1856  |Hacen presencia paro na evidencian nada 12
2122025 20:06  |Motorzade Henao salicta f cuadrante en el sector manantial bajo par un 9734 imtratamiliar a15426a792 Martha Guevara PTOrjusla 2025  |Hace presencia Polcia 13
211272025 2127 |Guarda de sequridad solicita el cusdrant en puertas del sol 2 por un 934 3184658473 Martha Guevara P.T Orueta 2322 |Se desconoca sl Palicia liego al lugar 14
Ciudadana solicita el cuadrants an los cerazos debido que se encuenla Un QrUpo de peTAonas .
2122025 R [ i o e 3114810024 Martha Guevara AT Veldsquez 2335 |Se desconoce s Policla llega al hugar. 15
A ot mlm'r::;l:n;m-nibo;u;que se encuentra entre los conjuntos (bis y milana hay varias NSRRI - s oup ::I:zurmdm gasaron por et 520y na se evidercia 8
. Informa ef sargento Lopez que so hurtaron Una motocicleta eldctrica calor rasado del curtro Motorizadas y & cato
122025 1323 e e de Sy e fon oo 3103341061 Claudia Osorio Ricvi 1330 |Realiza rondas para encantrar ef sujeta 17
; Informa crudadanc que en zona rosa le huraron Un celulat y en of momento estan . Molerizados y ef cabs Lae Motorizados y la Policia apayaron capturando a 2 suietos
Az 1800 | e ruiguiendo los sujetos qua io hurtaron SATRASTR Saudia Oscric Ramos 1810|014 trasladan para ia Estacién de Pakicia L
ciudadana solicita presencia de policla o matorizados por detrés de las canchas de forres de Los Motarizadas llegan al punto dende es requerdos por la
31272025 Bde o Cans 4 B34 i s 00 P 6 o s 3212856085 Leidy Sosa Motorizados 028 | i e ol 18
L
i
a la hora of motonzada Gropadt 20 Nicalés Bermidez de I fuente informa que hay un 5-34 )
1212525 Y ia ks o b dot oA e s o8 porsl 3219286650 Leidy Sosa Matorurato 2108 |Lapolicia reakza presencia al lugar 20
g & ta hora el motorizado Gropedt 18 anhela Martinez informa que en Is varante via san estetan = 1
122026 2128 i Boe b Tl oy VG4 - feuere affbtarcid 2167222688 Leidy Sosa Motorizados de la zona 2145 |Liegando ambulancia al puntc regueride 2
Mororizados liegan al punto Groped! 2-14 encentranda una
1202025 Zxon  |heeeno votehe "'“:e“’"‘“’“’w:;‘ym“'“m“w‘“m“““mm‘hw 315178874 Lewdy Sosa Matorizados 2221 |reunion famiiar por motivos de graduacian pera con musica 22
bt Do e fwmny modarsda
1a Unidad de vigiancia del canjunio puerias del sol 2 requicre presencia de policia en el pumn Hacen presencia los Motorzados donde ol guarda da la
V1272025 215 por que en la torre 32 apartamento 502 hay un 9-32 ya les hicieron el respectivo |l Leidy Sosa Motorzados 2230 |novedad y selos hacen ¢spera @ que haga presencia ponaly. 2
stenicion pero 8-1 al momento -1 con paiicla
Hacen presencia 1os Molorizados Gropedt 5-1-4 para venficer
cludadana haca llamads para informa que en fa bomba distraja frente & havaria hay un caro el vehiculo donde se enconirabe ef duefic del vehiculo adentra
¥12°2025 2328 1o Laxi quo llewa mas de una hora L ‘i al plidio 3194111040 Ledy Sosa Motorizados 2338 s porgue vania de n viaje fargo y 24
eetacionada {dascansan en ese punto

10)
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Al punto hace presencia policla

25

2120026 156 |porque por los lados del rincan lanero por la casa por| 3 Leidy Soea Motorizado
m-pumh-hacmmmmuusmmmwmpmwrwwm
wmmmﬂrmﬁmnumpmﬂuwklaﬁmaﬂammhmumw
| puertas del sol 1 entraral pasar por Al momento los motarizados retiran fa unidad del punto por
i : ; 18664 246
AN202025 28 | esgente oel lugar y s¢ verifica la ny e sujetono vive ahi do par los lados 7808 Leiey.Sona WSRO M Jque no llega policia x
e e B o e aamatida G 04
4122025 CRET L _"'n:m“? tzado Ezoquel fojas qua allado dol puante Ecopetrol hay una molacicieia €on | 3317620404 Claudie Gario Transita 1035 |Se desconcce si resizsron presoncia 27
a12r2025 1410 |informa funcionaria del banco Bogots que solicits un scompanamiento para un cliente, 367515534 Claudia Osaria BT Uresty 1120 [Se desconoce sita Poicia reslzo presenci 28
41212025 1354 informa cludadana que en la oficina de Ia carrera &45-92hay un 9.47 3102816053 Claudia Osoro PT Uresty 1420  |Se descanoce sila Policia realize presencia 29
Informa funcx | banco Diavivienda qua hay 2 sujetos antrando ¥
41122028 1358 Y 2173082357 Claudia Osorio P Uresty 1430 |Se descancce si la Policla realizo prosencia a0
Informa ciudadano que en el Gonjunta enire lomas hay un 932 dondé sa evidencian vario 8-26 haca presencia policia y al moments na fos dejan ingresan
412025 CIRC I bl ity 213131917 Leidy Sosa PTOSCAR [ e 3
quarda del canjunto puertas del sol 2 informa que en Ia forre 32 apartamento 502 se sncuenta ~ Hasta o mamento se desconoce presencia de policia an el
411212025 w5 |l fostauhl 3042026259 Leidy Sosa P TOSCAR CARCTN s 3z
ciudadana iama & reptar un 842 frenle o caminos da cis 2 donde soiicita presencia de ; . ia al punta hack auna
4122025 2124 e ol s 3115512680 Lewdy Sosa 2133 4 i unidades sl haspital A
! Motorizada Garzan solcita el cuadrants en el parqueadaro del milenio deido que se .
212028 1328 e r e 3142540125 Martha Guevara PT. Veldsquez 1350 |Se desconocs si a Policia realiza prasencia kT
Comumdaﬂhmllm!mquuspﬂ'mmﬁsmﬂwz,emmﬂlﬂnlunm
51122025 1842 de ta zona realizan un barrids 3187080835 Leidy Sosa Motorzados 030 |facepresencaiciay malac (8 mkinil & 33 entiecion 48l a5
una de allos, nqmmmlayauumaupummamwmmem
Motorizado iz solicita el cuadrante en zona rosa ya que se encuentra un sujeto con arma Hace prasencia Polic/e rebene ios Elemento la unicad la deja
1212028 1018 | ianca y una cicla de aka gama la cual no fiene ningiin documento. Srdarois Mt Coimrs Auxietid 1028 e ya que no tens Antecedente %5
AR o ;i:n;ndanalo!mhdwmr\leEnﬂpamuehsmdmuuetrewoﬁemlmdidm HanEs P i i a:‘wmmmlam\ﬂl:ummiunwm\w 7
81212025 1ugq  |Ciudadeno solicita sl cusdrante frents sl cologio indusirial ya que 1a encuentrs en una 232 3186015144 Martha Gusvara AuxBrigid 1625 |Se desconcce si I Foliia realizo presencia 38
vecing con muchisime nido
Al momento hace prosencia policla verificanda I novedad y
. comunidad informa sobre un vahicuio sospechase por ol soctar sipa toca donda los avudando a qua s retire el vehiculo de fa 70na haciendo
RGN0z 117 | motorizados se dirigen & punta a venficar encontranda un 326 Ll ] Ly B Meindsasog 133 junto con los hasta fa 28
residancia del sefor.
Ciudadana informa que por los tados de coca cold y la slmosfera se encuentra un javen en Se refiran los Motorrades entregando ef joven a la policla que
/122025 300  |estado de embrisguez stetir conlra s propia vida_ llagan al punio los molorizados de fa zona | 3102254248 Loy Sosa Matorizados 333 |hizo presencia en ¢ momenta, donde sa hacen cargo 40
colocandolo en custodia mieniras llega policia. respactiva
Metorizados realizan barrido por 1a 20na encontrando un 9-34 con un 9-10 que se encontraba
81272025 2150 bastanta 526 por la zona de la carrilera iegando al cementerio donde piden apoyo de paiicia y 3157222888 Leidy Sosa Molonzada 22:02 Hace presencia pokcia frasiadanda sl 910 hasta e hospital 41
de ambulancia
sadadano liega hasta el punia e fa policia informanda sabi Un posibie 90-8 con 9-04 a una )
122025 1220 |femenina por los tados del porveni calindando con gecha, of 8-16 va en una mata calor verde, 3246333763 Laidy Sosa Matorizados 1247 ““p'“'m"‘:l"“‘"y"“m b Vg acidndos 42
3l punto llagan oz motorzados. do 1a zona 3 verificar y 5-50 can la reportado, S04 Foupae
Ciudadana liama a informar que en torres de san juan hay un § -16 quariendo ingresar @ uno P‘“‘"“;"m”“mﬂ_‘;"x‘r:“‘n‘g:;”““"rm
71272025 2567 ﬁalumnumuetcm)-mmﬁq:rm:nhmmmmyhmnmmamu 3143314498 Laidy Scsa Motorizados 3R 0, policla toma el ;" o remiten para 43
i ol CTP
Infrma afsargenio Lopes que on a ereda Canavita gue an el sectar o labkin 263 50 hay o ;
71212028 805 oo mprir v 3103341081 Claudia Osorio Aux Legisamon La Policia realiza presencia y se encarga del 512 44
711212025 goo  |fer “mm”"d"'m" =grupada de Colsubsidio que frente al 520 hay un supelo 2203660101 Claudia Dsorio Motorizados de Verganzo | 808 |Realzan presencia y refiran ef sujeto 45
71202025 10:20 L:‘;'.""‘"‘ notorizado mareno que en el Rombay fienie a deportes un automevil arraye un 3166647806 Claudia Osoto Transito 1030 |La policia y wgentes de transita realzan presencia a8
. nforma ol motorizada Ezequiel rojas que pasando la carilora via centro verganzo 2 o
711212025 1020 etz A e e ian, | 2217820004 Claudia Osorko Transto 1025 |La policia y agentes de trintito realtzan presenca a7
Realizan prosencia los matorizados manifiestn que los que
711212025 1517 |informa el sargento Lopez aue en ol conjunto terranca en una tienda comeberon 9.04 3103341081 Claisdia Osoria Molorizados do Verganze | 1520 |cometieron el hurta son menores de edad devuelven o que se 48
hurtaron y se van
SREH 1pas | Cidadan socia o cuadrarte on a calle 12 on 7 para veifear un sujeta e cualse ngress prme ey i i G Jas  |Hece presencia Matorizados de Zona indagan y os ol qus &

al edificio que estd en consiraccidn

cuids fa obra pare se le quedo 13 llave del




711212028 1w [© solcknel e I Wan plees, por 2 N1 kY 3152930448 Martha Guevara Au Beiyid 1536 | Molorizado de 2003 pasan revists 50
saspechosos
Ciusdadana solicita el cuadrante en el parque de b flares debsda qua se encuentran 1 1940 Hace presencia Molorizados de zona donde hacen ia 4
TM212025 wae P shisctriglboie e 3115108827 Motorizados de Zona : gpivessiplant 5
Motorizados llsgan al lugar uno de los heido 1o trasiadan en
7122028 1959 |Guarda del calegia a fusnte solicta presencia de policia o motorizados por un /42 3214501325 Martha Guevara Matorizades de Zona 2005  |uncarra particulas, por lo que ya o requicren i Policia ni 52
Bomberos
Motorizada Ortiz solicia de policia en forres de san juan por un S/34 anire una pareja Peiicia no llega al lugar, 1 pareja e retira quedando toda sin
11272025 2005 el u 3201497658 Martha Guevara Aux Sryid 2018 53
202 2415 :h“""”*m“'““ﬂm“”m"“““mg"”mw‘”‘w 304262959 Martha Guevara A Briyd 2128 |Se desconoce v la Policia realizo presencia 54
Cudadano solicta el cuadrante en caminos de Sie. debido que se encueniran un vehicuia can ) i
711212025 243 O sl 3142172185 Martha Guevara Aux: Lequizamén 2285  |Se desconoce sita Policla realizo presancia 55
81272025 a2 m"h“m‘""‘_:m‘*’" rojas soicita el cuadrante en sector Tokma debido que hay un &34 316542781 Martha Guevara Aux: Laguizamén 032 |Hace presencia Potiia an el Lugar. 56
a120026 124 |Ciudadano solicta el cuadrarite en la entrada da Juancho Pola por un G704 con ama de fuego | 3115668861 Martha Guevara Aux Leguizamén 138 |Mace presanca Policia en el Lugar 57
Ciudadana salicta el cusdrante en la entrada def portal debida que se encueniran ) ’ o Policia \rasladan a
B12r2025 149 e o i michichs g o s Gl e, 3115688881 Martha Guavara Aux: Leguizamen 155 s oridad pardl 58
8122025 208 :""""""’““""”"‘““’ rante ¢n dukcinea esta con arma bianca y estd formanda 834 atode | 4914550800 Martha Guavara Aux. Leguizamdn 215 |Mace presencia Policla an ef Lugar 58
#122028 506 |eiudadana salicita el cuadrante en ol resbalén debido que hay un 934 388143315 Martha Guevara Aux Leguizamsn 530 |Mace prosencia Policia n el Lugar 60
Infarma el auxdliar Leguiramoén que por [a cuarta via parque manantial hurtaron una sefaora 2 |
8142/2025 630 |sujetos altos morenos on una molocicleta calor negro, can arma blanca la cortaron en e mana | 3223483578 Claudia Osorio Bomberony Motorizados: | < Eag | IBIEN Fordas y no s odidencian los ajeton reaica 81
presencia Ambulancia y Poicia
y Ie pegaron con ol casce.
8122025 1348 Informa residente del conjunto puerto fino torre 11 apartamentos 301 que hay un 8:34 con 3144858353 Ciaudia Osoria Aux: Jesie Pacheco 1340  |Sedesconoce si la Policia realizo presencia 62
81222028 yigy, ISR Wiy PR i rvolecIetn o ook ol o0 un Smaniod e oelo e 3182898227 Craudia Osorio Motorizados dofa Fuente | 1350 | Sc realizan rondas. por el sector y na se evidencia s moto 83
9.22 al parecer para la fuente
8/12/2025 2039 |Gudadano Butrago solicita pressncia de la palicia en tres esquinas por un 9734 mtrafamitiar 26124872 Martha Guevars Aur Leguzaman ey |EORERG DO presen, Hegan Matorizados ¢ las unidades 54
, ' Motarizado Gropedt Ortiz salicita presencia de policia an sl ssctor castellanc debido que s : '
91212025 24 o 2 aujados an Una moto muy 3215468124 Martha Guevara PT: PT Velasquez 040 Hace presencia Palicla sncontranda todo sin novedad 85
91202025 34z |Cludadano solicia revists pot los lados dela carmiora denida que se encasniran 3 s 3212385353 Martha Guevara oT: Valdsquez 325 | Policka les hacs k3 respectiva 3 la unidadas todo sin novedad. S
bastantes sospechoscs.
Comunidad informa & motorizados sobre un posible 904 en purtas del sali con una
81272025 823 |femenina motorzados de la zona se dirigen al punta enconfrando por e sectar al sujeto 3133358108 Leidy Sosa BT Frank g4;  |Poiiebacupeseons oo a‘H"M"s‘* ooy B icnadud 67
descrito por b comunidad requinando presencia de poisia eportada, Matorizados se retiran del puato
motorizado Gropedt 12 José Hemandez repartan un 9-42 sobre la cuarta via ka virgen con s€ retiren del punta porque hza prasencia
RS 219 tirgén ¥ no quieren dar via solictando presencia de transito BERET tusrtom Wolorizarion ¥32° | iransita encargdndose de Ia novedad i
Wolonzado gropetnd Ortz informa sabre un 8-42 por los lados de la ciudadea 2 foresta Finco bmored pole d # pusito donds ayudan "";‘m ™
81272025 1050 |lieganda a la giarieta, informa que son daios superficiaies, pera al momenta se trata de formar| 3133358109 Leidy Sosa PT: Frank 115 ko, 59
retiran del punto va que fos imphkcados cancilian y rebran los
i 9-34 porque na quisren conciliar requieren la presencia de palicia sl
Informa propietaria de unas canchas de lefa da 1a vereda la fuente sector infante que ayer ko
sinams 2046 |rampieran los vidrios y hay hay un motaciclsta tomando folografias al local pusde sef que 3103190179 Glaudia Osario Motorizados do la Fusnie | 2056 | Realizan presencia no se encusnira novedad i hora 70
quieran cometer 9.04
Intorma el ausiinr Leguizamen que los motorizados de a fuente apayar A tener en visusl & un Los motorizadas ko visualizan que se dingen hacia ef Pusbio y
+03  [816 con buzo bianco casco azul en una motocicleta ka cual ha estado hurtandd en facancina, 3223483579 Glauta Dsario Motorizados de a Fente | 125 |rcalizan empalme en Ia via También visualzan gua flova una 7
los motorizados ko vieualizan que a dirigan hacia el pueblo y reslzan empaim en fa via femenina en estado de embarazo v 6 cASCS
{ovicabEs sop  |informa st motorzado Duvid Cortez gue en flores fagas una sefiora se call da i bickclata 18 S SmtelaEacio Beniiarm: s23  |ntorma Bomberos que shos no estan disponibie hests nueva 35
desmayd arden que va u visar al Hospital
i Metorizada de [a 20na grupetos 3 Karen dias es abordada por la comunidad infarmado sobre . 3¢ b da informacion a la policia donde e dirigen hasta el
1001272025 s M b s 3137888289 Leidy Sosa motorizados 53 [ 73
comunidad informa @ los motorizados que van pagando por (a 2ana qUia acaban de cometer un :
1001212025 1207  |9:05 en la papelaria Jannifer de san miguel donde hacen presencia verificando el casa y 3217620404 Leidy Sosa Motorizados jisag; |Han podskntih poliva sl oot coooboiudo e WHITAERN 74

requiriendo presencia de policia

tomando el caso efios mismos:




Informa ciudadanc de un accidente por la vanante a la akura del pusnte san migugl un Ambulancs v policia Pl TP i T
101202025 LTI ihpeloréey 3122901557 Ciaudia Gsorio ity 8 ealiza presencia fa Ambulanci y Policia eras 75
Informa ciudadana jicita una iy 9 apartamenio 503. Los Bombaros manifiesta que ellos. por 6l momants no estan
101272025 1926 porm:eelesauommrtuhdwampmflmdnhrmdpwmm duele el braza 3209092517 Claudia Osoric Bomberos 12.30 atendiendo Las emergencias porque no tienen recuisos y La 75
izquierdo, Alcaldia no cofaboran.
o008 | 204s  |itorma el proplataric de um casa en la urbanizacitn 1a fuante er la b nueve s ingreasroe 3023882888 Claudia Osaria P.T Gscar 2045 |La Policia realza presencia 77
a hurtar en a cass 36
Los motorizados encontraron el menor a las 2320 en el
szm0zs | a1 |Gludadancinforma que un menor do 13 afos se desaparecis desde las 1300 del sectar ios 307863859 Claudia Osaria PT Oscar 2330 |callesén de la virgen 1a Folicia realizs presencia y leva al 78
diablos contra de su voluntad menor hazla ta vivienda en contra de su voluntad
s :;wm ciudadana de la vereda Canavita saclor los pinos hay un sujeta §:26 armands rifta en 216732208 Claudia Osorio PT Vitla mar Briyid 2328 |La Policia reaiiza prassncia y pide spoyo do los motorizados 78
1111212028 1532 ”“‘“mw:‘:_“'“"‘“‘”“‘“"““‘“‘“ adas da 2 hormiga debido que se encUeNiTUN | 33445521048 Martha Guevara PT: Velsquez 1652 |Se desconcce si Policia llego al lugar 80
Motorizado beilc solicita el cuadrants debido que &n un iocsl de celulares, llego un sujeto hacer ’ .
1171212025 1538 o ¥ rompid I vilrina, 31425788125 Martha Guevara PT. Veldsquez 1550  |Haca presencia Polcia en el lugar 81
|Giudadana Hama a infarma que ai pie del conjunto Verona aparentementa hay un 9-02 4 Linga policia al punta venficanda fa novedad y haciéndose
TIM202025 2147 i Ao U wShioU B U ata 3102441928 Leidy Sosa Motorizadas 2208 cargo d8 ko sucedido. B2
Molorizads Villakobos solicita el cuadrante en los spartamentos del portal por una 8134 k 2
121272025 a0 ndratamiis; iy m herido con arma 3248311350 Martha Guevars Aux: Briyid 825 Hece presencia Polcia an el fugar, se llama a Bomberos. 83
Ciudadanc sabcita revista da los motorizados pos la parte de strds del conjunto tema debido y " Hace presencia Molonzados retiran ias unidades del lugar
120122025 (107 S ol s a1 TH 3142218137 Martha Guavara Aux Brivid 10:55 o oo i B4
Cludadano solicita revista por los lados dal auents de Ecopetrol debido que S¢ encuentTa un . "
121272025 238 [ ko muy B e s Tt P58 i dike W itardarce ot 320125€+11 Martha Guevara Aux; Beyid 1240 |Hace presancia Molorizedos poro na evidencian nada 85
g Molorizado Veldsquez solicita el cuadrants por los fados de bomberos debida qua tienan en
1211212025 13:41 ek o S D ur e i 3102582333 Martha Guevara Aux Beiyid 1405 |El Motonzado se retira del lugar y Policla na llego. 86
121202025 1655  |coordinador Alexander solicita n ef aimacen i rey por un S/04 palicia y mofonzados 31840117117 Martha Guevara Aux Briyid 1700  |Haze presencia Motorizados y Palicia 87
Ciudadana llama informando qus a su casa llega un famiar bastante tomado y empieza @ ser
121272025 2341 |agresiva y necesta que llogue la policia, al punts llagan los matorizados verificando ka 3144906937 Lewdy Sosa Ausiiar Monroy Brillto 0002 |La Policia realizs presencia B8
informacian y solicitandc ayuda de policia
Intorma cludadans que frente sl parque 1os patos hay un accidante entre Una camioneta gris v . Realizan presencia manifiests que soio fueran dafos
1311272025 1420 iy cleta pul 31343068617 Claudia Osono Motorizados del Cantro 15:32 materiales y arreglan enire 1as partes implicacas Bg
. informa e Angelo Martinez que pof i3 variants sentida Tunja Bogots hay un acoidente entra un Motorizados de la Los motorzados reslizaran presencia na hay 3710 salo dafios
THA025 | 8B ol y un bus S i Georie Esmerakia 1935 | materales poro na quisren concitar .
: | Guarda Carrefio iay debido que se e/ un grupo de ivenes Motorizados/ PT. Hace presencia Policia y Matorizados proceden a llamar s los
131122025 £ i i o salegio 3214501365 Martha Guevars ksl [ 9
y Ciudadano solicita el cuadrante frente a la bomba Terpel, ya que hay un ifia en plena via y.
121122025 050 | dejan pasar ios vehicuios 3201626721 Martha Guevara FT Vetsauer 2105  |Hace presencia Matorizados y Polic/a 8z
13122005 | 2221 |Ciudsdan solicta el cusdrants en el sactor divino nifo por un 8734 intratamiiar 3148525484 Mariha Guevara Aux Jesis gams; Mok precivia Momrasiosy Peickgmom S 93
13122025 2323 Ciudadano sclicita ef cuadrante en la discoleca 24 noras por una rifla 304354728 Martha Guevara Au: Jesis 028 Hace presencia Policia Motornizados 94
141272025 228 Motarizade Buitrsgo sabiita el cuadrante en la discoteca exclusive par un 3734 3156476040 Martha Guevara Au, Jesus 240 |Matorizados se retira nia flego Palicia al lugar 95
1411272025 328 |Citdadana salicita el cusdrante en el conjunta Verona por Ln &/34. 3106103584 Martha Guevara Aux Jesus 338 |Sedesconcce si Policia liego ol Lugar 96
% " Realiza presancis Bomberos y iraslada n\mluudup-r- el
411 2!
1411272026 530 |informa ciudadana que en ef resbaldn un vehicula arroya un ciclista Claudia Osoro Motorizados y Bomberos 535 e Caartis tn Trhatie i 97
- Informa ciudadana que deirds dei conjunio mirador del campo hay 13 consumidoras do "
14/12/2025 850 et e 8 loa, reaicdantsa dal conjurio 3144185026 Claudia ODsono Motorzados del Centro §20 Los molorzados reaiizan presencia y retiran los sujetos a8
o —— 7ag |Iborma m:m-m“ que un automévil arrayo un metocicirsta dejandolo lesioniida. realizan iiaaieass e Bl by o |Reaiza presencia Bomberos y Ambuancia sgentes de @

gan a las 845

e



Realzan presencia las molorizados v las personas be bajan el

salen los. duefios donda el sefior s tarma agresivo con los mencres ¥ requieren presencia de
policia

punto, se retiran Motorizados y 1a policia sin novedad.

; ; Infarma ciudadana que en 1a vereda Canmvita sectar divina nifo hay un automduil con peracnal
422025 B 3114797193 Molorizados de Ganawita | 845 | Femian Pressnes o 100
Realizan presncia jon molorizados eallcita
S \zag  |nforma ciudadans que via sto manania porfa entrada do (a6 volquetas hay un sEMVISon | 4y 7667000 iR o Molarzados de ia 1238 ;;M_, CEL 8 Tosiestasqu i 01
: personal extranjerc 9:26 con musica muy alta. Estin en propiedad privada Esmerakda : proasncia
i informa ¢! motorizado Henao que por la varianta santida Tunja Bogots hay un accidente entre : Realiza pressncia ambulancia de BTS lo valora y no es
L 1920 | vehicula y una motocicleta con un 245333783 Claudia Gsano MUK Laguiremde 1845 | csario de trastadaria al haspital realza presercia la Polrcla 102
1411272025 1545 | ". ;_‘B“d”’“““'m'““"*“"“‘"'”“"’“ M40 L prmie Acrdgoks 3124831111 Claudia Osario AUX Leguizamon 1600  |Se desconoce sila Policla realizo presencia 103
12025 1650 |informa cludadana qus en el sector los alisos hay un sujsto 9 26 que le esth buscando pelea 3216665035 Claudia Osato AUX: Leguizamén 45 |oslan psenca s notorizados y s Poficia y tresiadan of 104
winzoos [ 1e2e SV "";E"‘ w8 4 manankis yectd cutrn detics s mpetoimae | zo0o0ine Martha Guevara A Jowirs 1950 |Se descanccs i la Policia realzo presencia 105
14122025 1940 Emmww‘ﬂﬂmhmﬂ va que un crudadanc no quiere pAgar ia 3182333247 Martha Guevara Aux Jesin 1858 |Se desconooe si la Policia reaiiza presencia 106
14122025 2oy | e Wlg Moot Sk, i k] g 3006185598 Marths Guevara A Jesin 2115 |Se desconooe sila Policia realiza prasencia 107
Guarda de seguridad de caminos de Sie tapa 4 solcita ol cuadrante en [a tore 2 sparamento |
W | e sl saredinds & an o o e abr e 316440638 Mariha Guevara BT Veldsquez 2235 |Hace presencia Policia en of lugar 108
151122025 151 C"‘“"".’““‘:"'"ﬁm‘“““‘“’"ﬁ ol parqueadero del Milenia por 3 unidades las cudles eslan 3185143316 Martha Guevara T Veldsquez 245 |Hace presencia Polcia en el lugar 109
o T oloTZ800 Grupetos & Ender AIE TRIGrm 85bre n 6-04 06 un vehiouo il palio e color
rojo con placas bsa7s7 nhlmmnwmmwmwﬂummmuﬂm
e uber, donde los p un arma de flega y le Folicla hace pretencia en el lugar para su respectiva
IsH2n0zs 918 | tan ol vehiculo juega es informado el motorizado via telefanica que el vehiculo e 3133356108 Loty Soss dkpdraca 943 | recuperacion del venicula junta con los dusfios 10
| abandonada por el sector via el paliganc, danda hacen presencia rapidamente los matorizados
da 1n rona iunio con la nolka los duedios ieoan o luga® vehicislo gara
161202025 m“;’;:“’““"““““"““”"""“"""‘"‘7‘"""“‘""2‘9"""‘*'““2“2““ 3006323006 Ciaudia Osorio Aux Leguizamén 2010 |Se desconooe s ka Policla realizo presancia 111
1921
Informa ciudadana que 3 sujclos se ingresaion con arma de luego a la primera finca de flores Realizan presencia los motorizados y al veios sajen y sa
18122008 | 1250 e 3132881857 Glaudia Osoria PT Daniel Saaveda Lt dad 112
. Realizan presencis los motorizados los sujelos e lanzan
180122025 328 |informa ciudadana que frents al conjuntc ibis hay una it con arma blanca 3022281405 Claudia Georia P Damel Saavedra S e Fokia y lox sieton 18 Anr 113
A 1a hora el coranel da sviso sobre un cambuche que s encuentra por fas lados de san
miguel, donde de all van sallendo dos unidades con una bicicieta de alta gama, se dingen por Hace prosencia policla y 5 hace cargo del casa donde dirigen
18122025 | 10445 |el camino que queda detrés dol hospial, donde rapidamente son Inersectados por lox 3217620404 Leidy Soxa Sublntendente Arévalo | 1058 |las unidades hasta la estacion de poiioia levand fa cicla en 14
motorizados de ta zona, all les piden la tarjeta de propiedad de 1 cicla y no tiene ningon custodia
documento de els, soiictan presencia de poiicia
cianaria erpel s o 2 Realizan Indagan ice
oz | sagr  |[iom finconure de e b Tarped o i vk s oy 3 s son e de luego R o Netarzadon y ol cao I lioniptErbstrti et il it sl s .
un Spa color Rojo hacia Vasancia
o . . Los matorizados raslizan presencia ndagan al guarda de
tenzzozs | 2028 :ﬂ‘;“‘:"""m" feando en fa olra defr3s. del conjunto andarrios e sscucharn VMSE | 3333483579 Claudia Qsorio Motorizados de Verganzo | 2034 |seguridad quien manifiesta que ko que escucharon s 16
161202025 2218 f""‘“’i""“"'““m“m“"mm““"“’“ ¥ mptayenia 207 by e i 3223670653 Claudia Osario PT lgabal Lomell 2240 |Se desconose si la Policia realizo presancia 17
Informa cludadanc que frente 3 la discoleca exclusive Un sonductar percid el cantral del Los motorizados realizan presencia ya estaba (8 ambulancia
181272025 2240 by il 3226548937 Claudia Osorio P.T: Damel Saaveda 2310 Agéntes det o y Paicia s
Informa ciudadana que en el barria Tecarinda hay Una fia con UNas personas muy confictivas PT Daniel Saavedra y s |Realizan presencia los moStorizados los sujetos dejan de
\yidzes 2348 |y parecer tenen arma blanca Rmraed s matorizados 2353 | jear y e retiran para sus hogares 1
171272025 214 |informa cudadanc que sn al sector Tolima frente al 350 hay una rifia 3203617822 Claudia Osario matorizadon de Verganza | 219 tm‘“""" reaiizan presencia manfiestan ua saia 120
171122028 ato ::mawamsnlmp-mmw =ﬂ¢ummwﬂ:::m2ﬂmn;$“:r:r:c‘wm 310456473 Martha Guevara Aux: Jeals 935  |Se desconoce & ia Pailcia realizo presencia 121
Cudadana solita of cuadtante en (3 obra que queda s lado del Hospdal ya que se ) Policia no llega, Matorizados hacen presencia retiran f Arma
17/12/2025 1206 23 o Skanca, 3112630868 Martha Guevara Aux: Jes(s 1225 5 solcitn 0 106 ‘s iy del g, 122
iz | teay  |Motorzado Tuilocolkda ol Cuacrnioen o Pare e e ecar nat Mikias 58 | saosasaren Martha Guevara Aur Jests 1620 |Policia no legoal lugar 123
S
ioizadn e 4 2o o sokes U 34 n ol sl Toma ke coego ey i S i e R
17026 | 2135 Nacls, sl iy VS 0 et Gl iSRRIk paosi vhaed, 3229123724 Leidy Soea Motorizados de laZona | 2142 |Ia recomendacién a los menores de edad y los retian del 124

11



| Motorizagos de la zona eon requeridos en eI Milén plaza ya que tiens una unidad 9-18

presencia de polic L se
toma agresiva con la6 Motarizadox que en el momento benen

17122025 213 en el lugar y bratando do ingresar a fos aimacenes, lo abordan y 5 una unidad qus | 3229123724 Leidy Sosa Motorizados de laZona | 2225 |en custodia a la unided 9-18 mientras haoe presencia policia, 125
&5 requenida por policla ya varios dias atris, pidiende apoyo a la pobcia donde esta nunca hace presencia y la unidad se les escapa,
refirandose del lugar los Motorizados.
Guative solicita ¢f cuadrante en el sactar [as gaviotes ya que se encuentran 2 145437821 Guevara Motorizados de la Zons 750 Hacan prasencia Molorizados en el lugar pera na evidencia
1811272025 TR | eaid) comets 804 Martha g s 126
s ars ey DLTW" PATRULLERO DANIEL AR prawinicie pcla dorkie ssfa’desdfe ) Ficaicko
181272025 2308 AL 3 e i d 3217620404 Loy Sosa ey 2310 |quitdndole e arma ca fusge con que smenazaba al otro 127
oo inercepta y pi e o puedan despojer del cludadane ya haciendos cargo del respectiva.
Infarma el molorizado Ezequiel Rojas que detris de Torres de San Juan hay un sujelo que s
181212025 7:35 22 31 ver las salid cormiondo y frente a (a panadarias pan y vino 3217620404 Claudia Odsorio BT Dayana 740 |La Policia realza presencia y le roaliza Ia respectiva al sujeto 128
rampid un espeo de una motccidleta
: Cludadanta informa sobre un 8-42 en e ratorna g8l puenie de san miguel via Sogotd Tunja Realiza presencia ambulancia de BTS las valors y s
191272026 7 I it ety 3214574440 Loy Bosa Motorizada 1949 Lirasiadan al hospital Motorizados retivindose del punto 129
Informa residente el Sario la Estaciin calls 18 sur -95 hay un sujelo pemoctando dentrode | . .
20122025 1540 [N it e 2176051283 Claudia Odsanic | Motorizados de Verganza 25 |Realizen presencia y ya na sa evidencia ol sujeto 130
. Inform ciudadans que en las canchas de Tores de San Juan los hurtaron a 2 masculinos un ; e reaiiza la respectiva biisqueda se encuentran ung parecido
WA 658 |, jeta con caracteristicas joven con pafiueio colot blanca pantaidn negro chaquets gris NTEOE1263 Claudia Odsorio otorizados de Verganza | T3 | oo iy victimas no o reconocienon 181
Se ewidencia una camioneta coicr rojo denira de un valkedo £on agus y se est4 hundiendo, el
conductor arroyo un canioo perdienda e cantral y cayeran all frante @ la Iglesia Cabalieros de . :
201272025 L= T e vk e phsrtfeoticiimlib ik % 3214784208 Claudin Odsorio Cabe Ramos 825 |La Poiicia realizo presencia dejen of vehiculo all 132
veniculo abandonada al parecer no tenian licencia de conduccién
201272025 1758 |Ciudadanc solicita sl cusdrante o Motorzados frente al D1 de fa 4 por un 8142 3202789395 Martha Guevara Motorizedos de zona 18,05 ”m"‘mw’ Smacik Moy g ot i I R 133
S 5 iﬁ Garzén solicita favista frente @ la escuela por un 9742 3 unidades las cuales esta — L s " - ez [ pserca Matorizadcs pera les unidades no faquisren -
201122025 1922 | Molorizado Angelo solicita el cuadrante en al Puente la Diana por un 8734 3205468197 Martha Gucvara Mtarizados 1935  [Hace presencia Polcia en el lugar y Motorizados 135
S saq | Citdadano solita ef Guadrante frente al corjunta aita Merada debido que se encuentian 3 S e i | Ve o N Mo vt
Hermanas con 6734
dicit Hace presencia Molorzado y sacan la Cicla la hacen flegar a
20122025 2058 &m, o Smtioeis Do Verifica fyoe i Aujelotiod Unih cicle & 32015488545 Martha Guevara Motorzados de zona 2115 |1a estacién pero Ia Policia na le reciben debido que puedo 137
tener explosiva, fa dejan en ta esquina del comanda.
201272025 2318 |Guarda de Puertas el sol 2 soicita el cuadranta ir un 934 inirafamibiar con Arma Blanca 1444551 Marths Guévara Aux: Leguizamon 2335 |Hace presencia Policia en ol lugar ¢ Motorizados 138
2001272028 2348 Guards del conjunto Terranova solicila of cuadrante, para verificar un 8734 entre 3 He 3214588212 Martha Guavars Aux. Leguizamon 2355 Hace presancia Policia en el lugar y Molonzados. 138
Ciudacanc solicta el cuadrante en la estacion debido U S8 enclentra un TUpS de personen
2041272025 355 1o oor Pieica 3 muy s volumen, 3204205935 Martha Guevara Aux: Leguizamon 2356 Hace presencia Policia en el lugar y Motongades. 140
211202028 012 |Ciudadano sciicita el cusdrante en el sector Tolima por mucho escandalo de Misica 3214800845 Martha Guevara Aux: Leguizamen g |Materizadoa hacen ’“_’,“M::::' Jogar Fracan B 141
v idades
21122025 337 |Giudadano soiicta ef cusdrante en ol sestor fos alisas por muche escandalo de Masica 3103356736 Mariha Guavars Aux Loguzamon 355 |Peliciano tlege ol logar 142
2911212025 346 Ciudadano selicta ef cusdrante en la Discoteca exclusive por una Rifia 3194111040 Martha Guevara Aux Leguizamon 355 Hace presencia Policia en el luger y Motorizados 143
Comunidad y Motorzados de la zona reportan un 842 con 8-34 donde s encuentran Hiba posaarac pla L A0nts ondy e ki ok
it pefosh it e A agresares, lambien hace presencia zafiro 4 para verificar la
211202025 208 Ipicadca Lina bemain prris cars-un Yehioulo pal dfide fequistssy plpide 3204789639 Leidy Sosa Patrubiaro Rojas Suarez 818 | novedad, requirienda presencia de transite lambién. Liegando 144
presencia de policia en of lugar ya que s tarman agresios y Lno de ellos saca un arma de s v e Do eaadaet Gl poto
fuego. y al ver que es llamada la policia no s¢ sabe que hicieron con elia en el momanto m‘” b "R
Ciudadania informa a los Matorizados de Ia zona sobre un 9-31 en 2 fuerle parte alta del
tunal cogiendo hacia s finca campifa, Moltorizados se dingen hasta el punto verificanca y
21122028 1524 |electivaments solistando bomberos, donde silos mdican gue es0 no £5 jurisdiccion de elioe 3115030455 Lewdy Sosa Motorzados 15:5q  |Vevando al punio doa vahiculos de bomberos para ekl 145
pera que ya dan la navedad  los que fes carmesponden, Molorizados: ayudan & controlar o 8- road
31 mientras hace presencia bombarcs
E/ Sargento Valderrama solicita presencia de la Policla ya que hienen @ un sujeto que ntenta .
2111272025 1730 sidis Sortl Max 3134764678 Claudia Osoro Patrullera Rojas Suarez 1740 La Poicia realiza presencia v rasladan el sujeto 146
Cuanda miro los motarizados o sujeta 2 retis, los
211272025 1927 [informa ciudadana que un sujeto estada scosdndols frente 3l -1 de I8 cuarta 6283762 Ciaudia Gsorio Motorizados dol Contre | 2032 | motorizados manificstan que = un sefiar qus es enferma 147
pera inofensive ys es conocido
2172025 1550 :""ﬂ"‘c‘:,‘;‘m B:m"'““"""" bitar Jaimilo hay una rika miitipie reaitza pressricia a Pollcia 3012188050 Claudia Crsoria Motorizades de la Fuente | 2005 |La Policia rasliza presencia y se ancarga def caso 148
21122005 2140 Informa ciudadano que en el conjunio Fuente Vida torme 16 apartamenta 602 hay una rifia 3223670853 Claudia Cori " deta Fuenle 2200 Lo matorizados realizaron presencia pero no iNglesan hasta 149

interfamikar

ef apartamento, s¢ retiran y la Faiicia na raaliro presencis

112



21122025 2115 | Ro8KEEN 3poyo en e sector Tolma donde hay uns rifa con ama blanca 1 Policia realzs 2153111813 Chaudia Csoric Patrulero Rojas Susrez | 2123 |La Policia realiza prasencia 150
Saunrlp-rwn.ludparwemﬂhsqmtml:npmmuwraunmnmnmms'mre
211272025 2054 |ciema ol parque y contintan Fusrs 3 les 23 30 los motorizadoe los rotiran por rifie y cstan en 3206734420 Claudia Osorka Matorizados Trujil sagp L8 molorizaos los retiran por rifta y estan en estado do 151
o embriaguaz
Informa &l maotorizado Angele Martinez que evidencia par la carilera detras del conjunta
21122025 | 2141 |Mirador del Campo, dos suj con motodicleta con placas QMP-60H para 3157222668 Claudia Osoria Patrulers Roms Suarez | 2156 |La Policla na realizaron presencia y 1o sujelas sa ratiraron 152

‘sujetos soapechosos
wverificar &i ara la matociclets es la que ha estado hurtando en el Pueblo
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S.Z-. UNION TEMPORAL RENACER i

Tocancipa, octubre de 2025

Sefiores
ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA
Tocancipa — Cundinamarca

Asunto: Comunicacién de arrendamiento de oficina para el manejo del contrato suscrito entre
las partes

Respetados sefiores:

La UNION TEMPORAL RENACER, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales y con
el propésito de garantizar el adecuado desarrollo, seguimiento y control del contrato suscrito
con esa Alcaldia, se permite informar que a partir del 1 de septiembre de 2025 arrend¢ la oficina
No. 205, ubicada en la Carrera 7 No. 7-33 del municipio de Tocancipa, la cual sera destinada
para la gestién administrativa, técnica y operativa relacionada con la ejecucion del contrato
celebrado entre las partes.

En dicho espacio se atenderan los asuntos inherentes al contrato y se centralizaran las
actividades de coordinacion del personal y de comunicacion institucional.

Sin otro particular, agradecemos la atencién prestada y quedamos atentos a cualquier
requerimiento adicional.

Cordialmente

Firmado digitalmente por

SANDRA SOLEDAD SANDRA SOLEDAD

PANTOJA ROSALES
PANTOJA ROSALES recha: 2025.10.14 17:43:37

-05'00
SANDRA S. PANTOJA R.
Representante Legal
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Ao UNION TEMPORAL RENACER  suiengm

Bogotd, D.C, 22 de diciembre de 2025

Sefores
ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA
Tocancipd - Cundinamarca

Asunto: Carta de compromiso - Pago oportuno de ndmina
Respetados senores:

Por medio de la presente, en calidad de representante de la UNION TEMPORAL RENACER,
identificada con NIT 901.932.137-8, nos permitimos manifestar de manera expresa y formal
nuestro compromiso permanente con el bienestar, la estabilidad laboral y el cumplimiento de
las obligaciones salariales de nuestros trabajadores.

En ese sentido, dejamos constancia y damos fe de que la ndmina correspondiente al mes de
diciembre serd cancelada el dia 05 de enero, tal como se ha venido realizando de manera

~ habitual y continua durante todos los meses anteriores, cumpliendo estrictamente con los
plazos internos establecidos por la compafia y la normatividad laboral vigente.

La Unién Temporal Renacer mantiene una politica de pago responsable, oportuno y
fransparente, garantizando el cumplimiento de los derechos laborales de sus colaboradores y
reafirmando su compromiso con las autoridades municipales y las buenas practicas
empresariales.

Agradecemos la atencién prestada y quedamos atentos a cualquier informacién adicional
gue se requiera.

—_— —_

SANDRA SOLEDAD PANTOJA ROSALES

C.C. 41.101.391 de Puerto Asis (Putumayo)

UNION TEMPORAL RENACER

Direccidon: Carrera 27¢c No. 72 - 58 Barrio Alcazares
Teléfono: 6013111759 — Cel. 350212137

Correo Electréonico:
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Bogotd, D.C, 22 de diciembre de 2025

Senores
ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA
Tocancipd - Cundinamarca

Asunto: Carta de compromiso — Pago oportuno de ndmina
Respetados sefiores:

Por medio de la presente, en calidad de representante de la empresa SEGURIDAD
FENIX DE COLOMBIA LTDA, identificada con NIT 800.234.493-4, nos permitimos
manifestar de manera expresa y formal nuestro compromiso permanente con el
bienestar, la estabilidad laboral y el cumplimiento de las obligaciones salariales de
nuestros trabajadores.

En ese sentido, dejamos constancia y damos fe de que la ndmina correspondiente
al mes de diciembre serd cancelada el dia 05 de enero, tal como se ha venido
realizando de manera habitual y continua durante todos los meses anteriores,
cumpliendo estrictamente con los plazos internos establecidos por la compania v la
normatividad laboral vigente.

Nuestra empresa mantiene una politica de pago responsable, oportuno vy
fransparente, garantizando el cumplimiento de los derechos laborales de sus
colaboradores y reafirmando su compromiso con las autoridades municipales y las
buenas practicas empresariales.

Agradecemos la atencion prestada y quedamos atentos a cualquier informacién
adicional que se requiera. T

s — —_—

SANDRA SOLEDAD PANTOJA ROSALES

C.C. 41.101.391 de Puerto Asis (Putumayo)
Representante Legal Principal

SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

Direccion: Carrera 27¢ No. 72 — 58 Barrio Alcdzares
Teléfono: 601311 1759 Cel. 350212137

Correo Electrénico: ooblic o @ idfenixde sig.con 9 south pole
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Bogota, D.C, 22 de diciembre de 2025

Sefiores
ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA
Tocancipa — Cundinamarca

Asunto: Carta de compromiso — Pago oportuno de némina
Respetados sefiores:

Por medio de la presente, en calidad de representante de la empresa ACON SECURITY LTDA,
identificada con NIT 830.016.530-3, nos permitimos manifestar de manera expresa y formal
nuestro compromiso permanente con el bienestar, la estabilidad laboral y el cumplimiento de las
obligaciones salariales de nuestros trabajadores.

En ese sentido, dejamos constancia y damos fe de que la némina correspondiente al mes de
diciembre sera cancelada el dia 05 de enero, tal como se ha venido realizando de manera
habitual y continua durante todos los meses anteriores, cumpliendo estrictamente con los plazos
internos establecidos por la compafiia y la normatividad laboral vigente.

Nuestra empresa mantiene una politica de pago responsable, oportuno y transparente,
garantizando el cumplimiento de los derechos laborales de sus colaboradores y reafirmando su

compromiso con las autoridades municipales y las buenas practicas empresariales.

Agradecemos la atencion prestada y quedamos atentos a cualquier informacién adicional que se
requiera.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO LOPEZ CASTANO
C.C N° 10265y63 de Manizales
Representante Legal

ACON SECURITY LTDA
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