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DEPENDENCIA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - TICS gg'\gigco’ 12 DE 12 Q,AEGS AORPER'ODO Al Diciembre-2025

INFORMACION ADMINISTRATIVA BASICA DEL CONTRATO

NOMBRE / RAZON

BERMUDEZ GALINDO

SOCIAL MARIA CAROLINA ENTIECACION FECHA DE INICIO 27/01/2025
P 52.807.532
o PLAZO EJECUCION FECHA
CONTRATO GGC-0225-2025 DEL CONTRATO TERMINACION 26/12/2025
Usos CLASE DE FECHA
PRESUPUESTALES |/A-02-02-02-008-003-09.1 RIESGO ARL RIESGOI PRORROGA
DESCRIPCION USO .
PRESUPUESTAL OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P.,NO APLICA
E-MAIL mcbermudez@minenergia.go | E-MAIL . LUGAR DE
INSTITUCIONAL v.co PERSONAL macaber25@live.com EJECUCION BOGOTAD.C.

OBJETO DEL
CONTRATO

Apoyar el proceso del plan de fortalecimiento del uso y apropiacion de los sistemas de informacién de la entidad

INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO

ITEM

NUMERO R.P.

VALOR A UTILIZAR $

RUBRO PRESUPUESTAL

SUB UNIDAD EJECUTORA

32325

6.760

.000,00

C-2199-1900-35-53105B-2199067-02

21-01-01-000

TOTAL

6.760

.000,00

VALOR DEL CONTRATO

VALOR INICIAL

85.800.000,00

VLR. MODIFICACION

0,00

VALOR TOTAL

85.800.000,00

PAGOS ACUMULADOS

+ ESTE PAGO

78.000.000,00

SALDO POR PAGAR

7.800.000,00

% EJECUCION

90,91 %

FORMA DE PAGO

El valor total del contrato se pagara mes calendario vencido, sobre la base de honorarios
mensuales por la suma de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($7.800.000)
MICTE, incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones a los que haya lugar, asi:
a. Un primer pago proporcional a los dias de efectiva prestacion del servicio a partir de

la fecha de inicio del contrato y hasta el Gltimo dia del primer mes de ejecucion del
contrato, si a ello hubiere lugar.
b. Pagos sucesivos mensuales, iguales, por el valor de los honorarios mensuales, por
el tiempo que se extienda la ejecucion del contrato o proporcional al tiempo de
efectiva prestacion del servicio, si a ello hubiere lugar.
c. y/o un ultimo pago proporcional a los dias de efectiva prestacion del servicio durante
el tltimo mes de ejecucion del contrato, si a ello hubiere lugar.

PAGOS POR PERIODOS

1

2

3

4

5

6

1,040,000.00 - PAGADO

7,800,000.00 - PAGADO

7,800,000.00 - PAGADO

7,800,000.00 - PAGADO

7,800,000.00 - PAGADO

7,800,000.00 - PAGADO

7 8 9 10 11 12
7,800,000.00 - 6,760,000.00 -
7,800,000.00 - PAGADO | 7,800,000.00 - PAGADO | 7,800,000.00 - PAGADO | 7,800,000.00 - PAGADO FACTURADO FACTURADO

% (APROBO)Ipgalindo,
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OBSERVACIONES ADMINISTRATIVAS , JURIDICAS Y TECNICAS SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Se certifica que el contratista present6 el informe de actividades requerido de acuerdo a lo establecido en el contrato de prestacion de servicios

En calidad de supervisor del contrato, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los terminos contractuales con las
obligaciones establecidas . Que la supervision se llevo a cabo conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993. Ley 1474 de 2011 y el Manual de
contratacion Publica del Ministerio de Minas y Energia y/o las normas que las modifiquen o sustituyan. lgualmente certifico que el contratista dio

cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el regimen de seguridad social, conforme a lo sefialado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas normas que regulan la materia, y cumplio con los aportes a
salud,pension, y riesgos profesionales.

AUTORIZACION DE PAGO SUPERVISOR

NOMBRE DEL

SUPERVISOR LEIDY PAOLA GALINDO ACEVEDO c.C 1114400631 CARGO ASESOR 1020 -10

& (APROBO)Ipgalindo,
=
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 52807532 AR A N MUPEZ CRR66#79-44 | 6015973362 | MACABERBO@HOTMAIL.COM | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-11 2025-11 ! 91715839 $905.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 390.000 0 0 0 0 0 0 390.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 499.200 0 0 0 0 0 0 499.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 16.300 16.300 0 0 16.300 163 16.300 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 390.000 390.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 499.200 499.200
ICBF Riesgos Laborales 1 16.300 16.300
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 905.500 905.500

“H (APROBO)IpgalindoEste documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o:compenscr ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 52807532 AR A N MUPEZ CRR66#79-44 | 6015973362 | MACABERBO@HOTMAIL.COM | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEELCL%ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-11 2025-11 ! 91715839 $905.500
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
HHE : g § Fondo Fondo %
. No. de gl =2 slelolelelslzlslalzlelsle)els] 2 |8 cod: ~ i Voluntari | Voluntario | pensional : . [Cotizacién /| Céd. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL S22l 2212 B2 55|12 317 2155 = 2| B (E| aee | 'BEAFP |ouzacion | o afiliado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 52807532 BERMUDEZ GALINDO MARIA CAROLINA 59| 0 N 230301 | 3.120.000 499.200 0 0 0 0 EPS005 3.120.000 390.000 14-23 3.120.000 1 16.300 0 0 0 0 0 0 0

“kq (APROBO)IpgalindoEste documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 52807532 AR A N MUPEZ CRR66#79-44 | 6015973362 | MACABERBO@HOTMAIL.COM | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 16/12/2025 92416958 $812.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 350.000 0 0 0 0 0 0 350.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 448.000 0 0 0 0 0 0 448.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 14.700 14.700 0 0 14.700 147 14.700 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 350.000 350.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 448,000 448.000
ICBF Riesgos Laborales 1 14.700 14.700
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 812.700 812.700

ﬁkﬂ (APROBO)IpgalindoEste documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 52807532 AR A N MUPEZ CRR66#79-44 | 6015973362 | MACABERBO@HOTMAIL.COM | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 16/12/2025 92416958 $812.700
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 52807532 BERMUDEZ GALINDO MARIA CAROLINA 59| 0 N 230301 | 2.800.000 448.000 0 0 0 0 EPS005 2.800.000 350.000 14-23 2.800.000 1 14.700 0 0 0 0 0 0 0

“kq (APROBO)IpgalindoEste documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Sisterna Integrado de
Gestion del Minenergia

— MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GC-F-24
05-06-2023 | V-4
Desde Hasta FECHA
12 |DE| 12 PAGAR 01/12/2025 26/12/2025 INFORME 16 12 | 2025
INFORMACION BASICA DEL CONTRATO

No. Identificacion C.C 52807532 Contrato No
Nombre/ MARIA CAROLINA oC.E '
Razon Social BERMUDEZ GALINDO

NIT GGC-225-2025

Objeto del
Contrato

informacion de la entidad

Apoyar el proceso del plan de fortalecimiento del uso y apropiacion de los sistemas de

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES
Conforme se establecen en el Contrato

AVANCES Y LOGROS DEL MES
(relacionar en cada obligacién y/o actividad si
cuenta con evidencia de cumplimiento en el link
del informe cargado en SECOP Il o indicar donde
reposa la misma)

Apoyar en el disefio de piezas gréficas para la
sensibilizacion en temas tecnolégicos a los grupos de
interés acogiendo los lineamientos de imagen de la
entidad establecidos por el Grupo de comunicaciones
y prensa de la entidad.

Con el animo de fin de facilitar el disefio de piezas
graficas para la sensibilizacién en temas tecnolégicos
a los grupos de interés preservando los lineamientos
de imagen de la entidad y las recomendaciones por
parte del Grupo de comunicaciones y Prensa, del
Ministerio de Minas y Energia asi:

Actividades realizadas del 1 al 15 de diciembre
Para este periodo se continué con la produccion de
piezas para la Hackaton el cual se entregé en varias

fases de acuerdo con el avance del reto:

Fase inscripcion: Impulso a la convocatoria de equipos
y retos mediante correos, material para redes sociales

Fase seleccion de equipos y retos: Se elaboré un kit
de piezas para anuncio en redes de los ganadores.

Fase Desarrollo del reto: Elaboracioén de material para
evento in situ (presentacion, certificados, escarapelas,
habladores).

“}3 (APROBO)lpgalindo,
-

Pagina 1 de 40




FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

g xf\b Sisterna Integrado de

Gesticn del Minenergia

T-GC-F-24

05-06-2023 |  v4

HAGK Y P

___Fondo de

pantalla

Pagina 2 de 40




FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES > IR 1AC
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION S o imarorge
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GoF-24

05-06-2023 | V-4

Fase selecciéon de los ganadores: Elaboracion de

piezas para premiacion (certificados ref: participantes,
ref. mentores, ref: jueces, ref: equipo de apoyo y
bonos de incentivos ref 1er, 2do y 3er lugar) y redes
sociales, elaboracion de informe de resultados del reto
para el micrositio.

- La Energia ¢ Huts fronds

;- / (e o L N

JTP

=IBUEC e Ixenelay
ool

1213 48 v Py Erens

La Encrgia de Husstra e

. / e T T e ———

‘&1 (APROBO)Ipgalindo,
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES %

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Geatién del Minenerai
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-6C-F-24
05062023 |  v-4

eras dil Minstara 42 Minas v Erarga
Farnsedart Toa netdcites e urwicn

HACKATON
DESAF/Q
INTELIGENTE

Se brind6 apoyo en la personalizacion de los diplomas
para los mentores:

Pagina 4 de 40




SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GCF-24

05-06-2023 |  v4

Bonos de incentivos:

)
Energia

HACKATGN
DESAF/O
INTELIGENTE

Datos que transforman el sector minero-energético

Equipo acreedor al reconocimiento por cumplir con las condiciones para

TERCER PUESTO

La Energia de Nuestra’

L L

Pagina 5 de 40




FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES % IO
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T.GCF 24

05-06-2023 |  v4

¢
Energia

HACKATON

DESAF/O
INTELIGENTE

ansforman el sector minero-energética

Equipo acreedor al reco miento par cumplir con las condiciones para

SEGUNDO PUESTO

~lLa Energ_ia deNuestram
RN ek

&
Energia

HACKATON

DESAF/O

INTELIGENTE

Datos que transforman sl sector minero-snergstico

Equipo acreedor al reconocimiento por cumplir con las condiciones para

PRIMER PUESTO

(] Energia de Nuestra

L EERes

Pagina 6 de 40



FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

tegrado de

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Gecticn cil Minanarola

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GC-F-24

05-06-2023 |  v4

Del mismo modo, todo el material producido es
aprobado y retroalimentad por la Oficina de
Comunicaciones y prensa de la entidad

Pieras Hackaton

% Remondeatodes | b Reerdor | | s

) 1 R
AT 0 - AT 8 e -
o
ackarcn cado WERENG -

O

B Hadator - s ipng .. A4

Farenadiiiiaimas!
Aoman I e s e esluercs, g laius los anslee I LIKKECAN, FAREROOKE, WSF e 1G] afecdacss lods s solabarm-
I PR IRGIAT U WS ClUdRiRNaR 50 EIETTAN & e

Los eaplAn pROpUESTan aon:

& i lamada pars las mantas Inpradarsst Fl cene da nsmipekn pas b Hadetdn Desafio Intoligenta
del sector minerc-energét 3 L vucha vic la esguine, No pierds = oporiunidsd

- Tr
de rechr insstivae oo

= ¥ A&

1l o esiibieria o ksl Lo T R

Iresuvboebe rer Dol ulsd

aTienes unaidsy que pueds camiiar o fumura dz 2 minena p k2 energle? (E5 b mamerta! La Hackatdn Desafio
Intellgeats - Transformanda datos del sectar miners -enargétice dama prons TRl res, Farma i e
y geasslucioncs con defos sbiorbes pus impazion on orande. §
Wista ruemra pdging Desafic nteligents a eseibenas a desaficdstes @ mircrergia

arm e

Jigy i Jo daton dlel
s e 1 el sy e baineuranizn el sedon it
0, shres ashadiante, drsarnladar o saskanada poe los datre?
A f N aLyt
Visitn riscsara pagina Drsafic inteligents o eserbenas a desaficdatos@minerergia gos oo .
a L]
N2 b sareeka e M Eade Coidoueds 3 W sssh ki m i ——+ s

A solicitud del coordinador se propone una
campana de posicionamiento de los lider del
Grupo TICS, para lo cual se proponen acciones
que incluyen la toma de fotografias realizada por
la lider de comunicacion asertiva, el envio de unos
emails y la generacion de un landing page.

MATERIAL

= LIDERES TICS

Pagina 7 de 40




FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Sistema Integrado de

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Gestién del Minenergia

N

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GC-F-24

05-06-2023 | V-4

PROPUESTA

Dar a conacer la
organizacion y su gente

[ e
@5 oo @5 A oos
s2isam 82588
g2k ¥
5 6

~l
o]

-
EEP
b B E

=]
—
(=)

8
a B & TICS

CRUPO DE TECHOLOGIAS DE Lk

ﬁ NECRMACON Y LAS COMMCACNES

Evidencia de envio:

RE: Perfil de lideres TICS - Campafa posicionamiento

‘ MARIA CARGLINA BERML @]9 ] &
Para y 3 usuarios mds ’

LEIDY PAOLA GALINDO ACEVEDO
|ﬂ Canoce los Liders TICS.pdf
=] oms

Adriana,
Anexo el resumen de la propuesta para los correas y el micrositio.

-—

Elmicrositio ya estd montado en Sharepointtiene dos altemativas para a publicacion de
los perfiles de los calaborares y el préximo aio permitiria enlazar los eventos de grupo
para visibilidad del equipo.

Atenta a los comentarios,

:

Marifa Carolina Bermidez Galindo

~TICS

4
g
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION | ¢V ESupliTeees

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GC-F-24

05-06-2023 | V-4

Mensaje interno

«+TICS

conoce los lideres
al frente del proceso

femos triplicadio el talento humano

.. alsenvicio de la entidad, con el propésito

++ de atender con mayor agilidad los retos
de la transformacién digital

La Energia de Nucstra GEREE

Este primer mensaje ya fue socializado GTICS

X @ ldentifica los Lideres que apoyan
la Coordinacién del Grupo TICS &2

SEGURIDAD DE LA INFORMACION 0 «a & 2 -

@ Ccony1més Lun 15/12/2025 4:16 BM

w

~, EI63% de destinatarios ha abierto este correo.
Ver mds conclusiones  Comentarias

«+TICS

conoce los lideres
al frente del proceso

[http://"Lideres del Grupe TICS" <liderestics@minenergia.gov.co>]

85

.
ke *

e~ -nmgﬁ - PR
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Esto incluyd la impresion de unos afiches para
ubicar en la oficina:

Imprimible - Lideres TICS ref 1

o)

Hola Juan,

Cordialmente,

Q MARIA CAROLINA BERML “ ‘E‘ 7|

Para @ JUAN SEBASTIAN ACERO GOMEZ; un 3:53 p. m.
ADRIANA PATRICIA ARANGO ALVAREZ

Lideres TICS Xtratabloide - printpdf
me)] 45 MB

1
&

v

Anexo referencia en mencion para que puedas apoyar con la impresion

@ Calle 43 No. 57-31 CAN. Bogts, Colombia
@ vowiminenargia.goveo

Desbloqueando el pader de los datos del sector «TICS

Actividades a realizar del 16 al 26 de diciembre

e Envio de Correo ref externa GTIC

&+ TICS

conoce los lideres que pueden
acompaiiarte en tus metas

El Grupo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

P cuenta con talento dispuesto a acompafiar todas las dreas

del ministerio en la gestidn tecnoldgica.

La Energia de Nuestra Grente
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e Fase entrega de solucion: elaboracién y
socializacion de pieza para anuncio de la entrega
del producto minimo viable por parte de los
ganadores

e Anuncios Mantenimientos: En caso de surgir alguna
novedad de mantenimiento a la infraestructura de IT se
realizara el respectivo mensaje.

Brindar apoyo en la elaboracién de material orientador
asociado a procesos tecnoldgicos o integracion de
fuentes de informacion.

Con el proposito de adelantar tareas en apoyo a la
elaboracién de material orientador asociado a
procesos tecnolégicos o integracion de fuentes de
informacion, este lapso:

Actividades realizadas del 1 al 15 de diciembre

Se participa en sesiones diarias de revisiones de
requerimientos tanto con el equipo de EGMD como
con el equipo de prensa para la elabora y aprobacién
del el material para la convocatoria de la hackatén
DESAFIO INTELIGENTE entre algunos se encuentra:

BANNER PARA PORTAL WEB versién ganadores:

cuts
DESAFIO
Energla INTE ]

de: encrodg

La Ensraln de Nuestra IR P s

HACKATGN
DESAF/O
INTELIGENTE

P el b e e

Retos y temas

‘: Fases del reto z- e —
Lot N Eeawsana000 LT msmmananos.
4

w

—— Desarrollo del reto
TR R X

o

L b
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. ':s.;‘. M_ Y X2

;L. e Equipes y retos

Actualizacién de la publicacion del sitio:

Desafio Inteligente

Produccién de contenidos para redes sociales:

i
Energia

iHoy cerramos inscripciones!
HACKATON
DESAF/O

iCierre de inscripciones! INTELIGENTE

HACKATON
DESAF/O

INTELIGENTE
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5 Ens':;(a
Engrgl’a e
iHoy cerramos inscripciones! iHoy cerrama s ieREEEEE
- HACKATON
HACKATON
DESARIG INTELIGENTE
INTELIGENTE o e s

Datos que transforman el sector minero-energético
e brinden

‘;le Nuestra@

INSTAGRAM
https://www.instagram.com/stories/ministeriominasyenergia/37788
62649770587432?utm_source=ig_story item_share&igsh=MWoza

2hsdDE4NDZkcQ==

ministeriominasyenergia® 5h
1! Background Afrobeats - i

Hoy llevaremos a cabo el

HACKATON

DESAF/O
INTELIGENTE

Datos que transforman el sector minero-energético

Los equipos ya han sido convocados.

Pronto, desplegaran su talento
en la gestidn de datos abiertos

para impactar el sector.

La mejor energia para los grupos seleccionados:

Enviar mensaje...

Envio de correos de notificacion de resultados:
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$MANANA CIERRE DE INSCRIPCIONES - Desafio Inteligente: Tr...

@ DESAFIO DATOS || ‘_‘ |_

Para 2/12/2025
CC OYUDY LISETH AMAYA RODRIGUEZ

CCO y 403 usuarios mas

-~
# jAmpliamos la fecha, tienes un dia mas!
El Ministerio de Minas y Energia te invita a participar en la Hackatén de Datos "Desafio
ig - Transfc do datos del sector minero-energético”, la cual busca
potenciar las capacidades técnicas del sector publico colombiano y promover
soluciones innovadoras que respondan a desafios reales del pais.
Este espacio colaborativo convoca a estudiantes, investigadores, analistas, desarro-
lladores, cientificos de datos y profesionales de diversas disciplinas para trabajar en
equipo y desarrollar propuestas impactantes que ayuden a transformar el sector.
T Ten en cuenta estas fechas:
Cierre de inscripciones: 3 de diciembre
Notificacién de seleccionados: 4 de diciembre
Hackatoén presencial: 5 de diciembre
Consulta todos los detalles, requisitos, tematicas y realiza el proceso de inscripcion
aqui;
I Infor i6 pleta de la cor ia:
https://www.minenergia.gov.co/es/desafio-inteligente
La participacién en el Hack : Desafio Inteligente representa una oportunidad unica
para aportar soluciones concretas, fortalecer habilidades técnicas, aprovechar dates
abiertos de alto valor yvisibilizar el talento nacional en un entorno de innovacion publica.
o A
4 >

¢ iIMANANA CIERRE DE INSCRIPCIONES - Desafio Inteligente: Tr...

@ DESAFIQ DATOS ‘l| | |

Para 2/12/2025
cco nicolas.giraldol @ecci.edu.co;
nicolas.munoz12@unipamplona.edu.co; y 397 usuarios mas
() Mensaje reenviado el 2/12/2025 6:58 p. m.

>

& jAmpliamos la fecha, tienes un dia mas!

ElMinisterio de Minas y Energia te invita a participar en la Hackatén de Datos "Desafio

i - do datos del sector minero-energético", la cual busca
potenciar las capacidades técnicas del sector publico colombiano y promover
soluciones innovadoras que respondan a desafios reales del pais.

Este espacio colaborativo convoca a estudiantes, investigadores, analistas, desarro-
lladores, cientificos de datos y profesionales de diversas disciplinas para trabajar en
equipo y desarrollar propuestas impactantes que ayuden a transformar el sector.

Ten en cuenta estas fechas:

Cierre de inscripciones: 3 de diciembre
Notificacion de seleccionados: 4 de diciembre
Hackatdn presencial: 5de diciembre

Consulta todos los detalles, requisitos, tematicas y realiza el proceso de inscripcién

aqui;
I Infor i6 de la cor ja:
https://www.minenergia.gov.co/es/desafio-inteligente

La participacionen el t on : Desafio igente representa una oportunidad unica

para aportar soluciones concretas, fortalecer habilidades técnicas, aprovechar datos
abiertos de alto valor y visibilizar el talento nacional en un entorno de innovacién publica. ¥
——

R S T B b = M [} 4 anne
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$ jHOY CIERRE DE INSCRIPCIONES - Desafio Inteligente: Transfo...

DESAFIO DATOS | -
Para 3/12/2025

cco JORGE ELIECER LOZANO OSPINA; © 2017haroldrivera@gmail.com;
3135546093miguel@gmail.com; y 769 usuarios mas

minero-energetico de Colombia.
Conoce mas aqui:
8, Videos informativos:

https://www.youtube.com/live/SHDtw6 Nido?si=7]PmxXMRLKBgIrkW
https://www.youtube.com/live/ZgDiisvgtaE?si=0BUZ5XBVKeOLHTmM

Recuerda! & Las mejores propuestas seran reconocidas con incentivos:
Primer lugar: $12.000.000 COP.
Segundo lugar: $6.000.000 COP.
Tercer lugar: $2.000.000 COP.
* Certificado de participacién para todos los equipos.

Cordialmente,

Ministerio de Minas y Energia de Colombia
Grupo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

L) Eﬂ;AFoo
Energia INTELIGENTE

La Energia de Nuestra (00T

L]

Confirmacion de Participacion — Hackaton Desafio Inteligente 2...

@ DESAFIO DATOS | © . - | ‘

Para /12/2025
cco JORGE ELIECER LOZANO OSPINA;
MANUEL ALEJANDRO VEGA MALDONADC; y 50 usuarios mas

Buenas tardes,

Reciban un cordial saludo en nombre del Ministerio de Minas y Energia, como parte del equipo organi-
zador de la Hackatén Desafio Inteligente 2025.

Nos complace informarles que, tras el proceso de evaluacién y seleccién basado en los criterios
establecidos en la convocatoria, su equipo ha sido oficialmente seleccionado para participar en
esta edicion del desafio.

9 Lugar del evento
Auditorio Quintana - Edificio Jorge Hoyos S.).
Pontificia Universidad Javeriana, Bogota D.C.
Carrera 7 #40B-36

( Fechayhora

5 de diciembre entre 7:30 a.m. y 7:00 p.m.

Felicitaciones.
Sera un gusto contar con ustedes mafana en la apertura de la Hackatén Desafio Inteligente 2025.

Estamos seguros de que esta hackatén sera un espacio para crear, colaborar y construir soluciones
innovadoras para el futuro energético del pais.

Gracias por aceptar el reto.
iNos vemos pronto! v
>

Cubrimiento fotografico del evento para la
elaboracion de los contenidos:

‘&1 (APROBO)Ipgalindo,
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Actualizacién de la informacién de resultados para su
publicacion en el sitio:
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Publicacion de Ganadores y resultados

. AMARIA CAROLINA BERMUDEZ G l' E] j

o Para © GUILLERMO ARTURD PINILLA FARIAS; O CONTENIDOS WEE wie 1412
CO 0 YLDV USETH AMAYA RODRIGUET:
JESSICA JOHANNA MARANID MOREND, ¥ 1 usuarie mis

Restultackes Hackstonpal
] MB

Estimados buenas tardes,
Una vez realizada la Hackaton requerimos

hgradezco de antemano tu ayuda,

Maria Caralina Bermidez Galindo

y apropiaciie de TICS
G ch Toeavodongias s b et v bas Comusicasonss

8%,

Energia [ T A
S— @ =57 310 304555
@ Cabe 23 o, 17-31 CAM. Bogotd, Colomba

P ———

Desbloqueand of poder de s datos des secior +TICS

Documento enviado:

HACKATON

DESAF/O
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2-7 TR Esmmananos.

13

Bienvenida institucional

| Y |
= Acompanamientd de Mentores
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Presentacién de PITCH

incluyc la presentacion...

:7 N mmmmanaaos. / R Tsmmonano:

26

Ganadores

z'j’ (I rmsmwananos.

Informacioén puesta a disposicion en el sitio, enlace
directo aqui:

https://www.minenergia.gov.co/es/desafio-inteligente/

Actividades a realizar del 16 al 26 de diciembre

- Elaboracion de mail masivo con los resultados
de la Hackaton
- Mail de agradecimiento a ganadores.
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Apoyar en la articulacion de actividades referentes al
uso y apropiacién de herramientas tecnolégicas.

Con el propdsito de apoyar la articulacion de actividades
referentes al uso y apropiacion de herramientas
tecnoldgicas, se adelantan entre otras tareas:

Actividades realizadas del 1 al 15 de diciembre

Para los cursos en Inteligencia Atrtificial y tecnologias
emergentes, ofertados en el marco del Programa de
Formacion en Tecnologias Emergentes y Transicion
Energética  (Componente:  Fortalecimiento  de
Competencias del Talento Humano del MINENERGIA
y el Sector) entre la Universidad Tecnolégica de
Pereira y el Ministerio de Minas y Energia, se participo
en todas las sesiones diarias se seguimiento, asi
como de las sesiones de capacitacion.

Revisién seguimiento participacion:

Se acompafié la actividad con el apoyo en disefio y
envio de piezas de sostenimiento y correos de
convocatorias para incentivar la certificacion de
colaboradores y colaboradoras del sector, por lo cual
ademas de participar en las sesiones de revisiéon de
avances de inscripcion se orientd el proceso de
revision de asistencias y diligenciamiento de
requisitos:

+ TICS

jJuntos dimos el iCon 'tOda.!
primer paso!

competencias
por la Universiclad T

Sabemos que sen dlss intensos, asl que
n dudes pn rontctarnns si i

i nerasits apoyn

Recuerda:

Y

{Trabajemes en equipo para completar el reto
¥ alcanzar tu certificaciénl

La Encrgia de Nuestra Gente
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«+ TICS

iSacale provecho

iLo estas l a tu ultima clase!
i ien!
haclendo b Participa activamente y diligencia £l formulario
de asistencia, es el dltimo impulso para certificarte.

Los docentes y menitores
estardn atentos si necesitas apoyo.

No dudes en contactarnes:
cursostics{@minenergia.gov.co

/N La Energia de Nuestra Gewke

«+ TICS

iSacale provecho

iLo estas l a tu ultima clase!
i ien!
haclendo b Participa activamente y diligencia £l formulario
de asistencia, es el dltimo impulso para certificarte.

Los docentes y menitores
estardn atentos si necesitas apoyo.

No dudes en contactarnes:
cursostics{@minenergia.gov.co

/N La Energia de Nuestra Gewke

Estos envios se realizaron mediante la cuenta de
gestion documental empleada para tal fin:

Evidencia envio curso Internet de las Cosas

i\ Hoy es tu Ultima clase . {Te esperamos!

@ . (s | | wee ]
CURSOS TICS @ (j(_) | _>. G —
3 Para jue 11712

dianaserrano@upme.gov.co;
Lucila Gomez Lopez y 114 usuarios mas

& TICS

iSdcale provecho
iLo estas : a tu dltima clase!
haciendo bien!

Participa activamente y diligendia el formulario
de asistencia, es & Gltima impulse para certificarte.

Los docentes y monitores
estardn atentos si necesitas apoyo.

No dudes an contactarnos:
cursostics@minenergia.govco

N La Energia de Nuestra Gente
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Alumnos Agentes LLM

iR Hoy y manana son tus Ultimas clases H jTe esperam...

(@]« [« 1
CURSOS TICS 2|29 £| o
Para jue 11/12

cco SANDRA MILEMA SANCHEZ ZULUAGA;
Mubia.rodriguez@anm.gov.co; y 47 usuarios més

« TICS

iSacale provecho

iLo estas : a tus ultimas clases!
i bien!
hacl&ndo Participa activamente y diligencia el farmulario
de asistencia, falta poco para certificarte.

Los docentes y monitores
estardn atentos si necesitas apoyo.

HNo dudes en contactarnos:
cursostics@minencrgia.gov.co

I/ La Energia de Nuestra Genge

Evidencia curso con enalces a Ciencia de datos:

@ iNecesitas ayuda con tu curso en Ciencia de Datos? ...

CURSOS TICS el e d bl sd |3 |_
o Para mié 10412

CCO  ALEXANDER VELASQUEZ PIEDRAHITA;
Sandra Marcela Acero Cabrerz; y 18 usuarios mas

ry
+ TICS
iTu dedicacion
| sera reconocidal
\ Mantén al ritmo, completa el curso para fortalecer
Wale ia p&na. tus competencias digitales v recibe of certificado
. de la Universidad Tecnolbgica de Pereira
|
Recuerda:
Completa el acuerdo de compromisa
Diligenciar diariamente la asistencia
Sabemos que son dias intensos,
escribenos gl necesitas apoyo:
cursostics@minenergia.gov.co
|‘ La Energia de Nuestra Gente
|
Hemos identificado que no has completado tu carta de compromiso,
idale un tltimo impulso!
Enlace a la carta de compromiso: &) CARTA DE
COMPROMISO - CURSO CIENCIA DE DATOS
P Enlace al listado de grabaciones de tu curso: & Enlacesa
grabaciones.docx
v
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Creacién de un repositorio para los documentos
compartidos para todos los participantes del curso
Ciencia de Datos

Mis archivos > 2025 > Desafio Datos »> Ciencia datos &

[ Nombre

MME

W Enlaces a grabaciones docx

W Curso CIENCIA DATOS - Acthidad 1.docx
B Actividad Sdoc

il Actividad 4.docx

vﬁ Actividad 3.docx

isis de Series de Tiempo, UTP.pdf
B 2 Modelos de Regresion Linesl UTPpct

B 3. Métodos Basados en Aprendizaie Auta...
BB 2 Tecricas de Andiisis Exploratorio, UTP.pat

B 1. Esodiica Informtica Aplicada UTP.pa

Asi mismo se realizaron portadas para los videos
producidos como recursos de capacitacion de las
nuevas herramientas del ministerio:

Mina del Conocimiento:

Ggnocimiapto
&innovacion

La plataforma del MinEnergfa que integra,
nuestra experiencia acumulada

HAZ CLIC AQUI

La Energia de Nuestra Gente
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La plataforma del MinEnergfa que integra,
nuestra experiencia acumulada.

La Energia de Nuestra Gente

Canocimienso
Sianovacion

La plataforma del MinEnergfa que integra,
nuestra experiencia acumulada

HAZ CLIC AQUI

La Energia de Nuestra Genge

P

La plataforma del MinEnergfa que integra,
nuestra experiencia acumulada.

La Energia de Nuestra Gente

Anuncio del nuevo recurso conocido como la Mina del
conocimiento

Sqrosmiene) 40 TICS

organiza y acerca la experiencia acumulada de nuestra institucion.

<
m , Esta nueva plataforma del Ministerio de Minas y Energla integra,
Hs

Una herramienta creada para que el conocimiento siga fluyendo,
creciendo y construyendo futuro.

Si estis fuers de La entidad recuerda activar tu VPN

La Energﬁa de Nuestra Gewnte
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Evidencia de envi6 a colaboradores:
x @ Accede a la Mina del Conocimiento &! Consultalos < >

manuales en un solo lugar

Q a & ~ -

Mié 10/12/2025 10:17 AM

SEGURIDAD DE LA INFORMACION
@ Cco: Contratistas Minenergia

Reenvi6 este mensaje el Mié 10/12/2025 10:19 AM.

abierto este corren.
omentarios

- E155% de
Ver més co

Seomae 4 TICS

m Esta nueva plataforma del Ministerio de Minas y Energia integr
organiza y acerca la experiencia acumulada de nuestra institucior
~

Una herramienta creada para que el conocimiento siga fluyend:
creciendo y construyendo futuro.

X + @& Accede a la Mina del Conocimiento &! Consultalos < >
manuales en un solo lugar

@« &« ~

Mié 10/12/2025 10:19 AM

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

® Cco: Funcionarios Minenergia

-, EI77% de destinatarios ha abierto este correo.
Ver mis conclusiones  Comentarios

Sppocmoge 4« TICS

m Esta nueva plataforma del Ministerio de Minas y Energia integr
organiza y acerca la experiencia acumulada de nuestra institucior
M

Una herramienta creada para que el conocimiento siga fluyend
— creciendo y construyendo futuro.

Si estds fuera de la entidad recuerda activar tu VPN

Actividades a realizar del 16 al 26 de diciembre

Elaboracion de material para socializacion de
la herramienta de asistencia virtual
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Con el propésito apoyar en la elaboracion de
contenidos graficos para presentaciones de

capacitaciones de las herramientas tecnolégicas del
Ministerio se participa en las reuniones de preparacion
y se elaboran las siguientes presentaciones:

Actividades realizadas del 1 al 15 de diciembre
Se realiza la portada para el video de resumen de la
Hackatén

Energia

HACKATON
DESAF/O

INTELIGENTE

Datos que transforman el sector minero-energético

HACKATON
DESAF/O

INTELIGENTE

Datos que transforman el sector minero-energético

Actividades a realizar del 16 al 26 de diciembre

- Estar atenta a lo que requieran para el
lanzamiento de transporte sostenible y
asistencia virtual.

Apoyar en la elaboraciéon de informes seguimiento al
plan de sensibilizaciéon y el uso y apropiacion de
productos tecnoldgicos en el Ministerio.

En el lapso se apoya la estrategia gestion y gobierno
de datos en el levantamiento y disposicion de
evidencias para las tareas asignadas en TAIGA en el
repositorio de componentes:

Actividades realizadas del 1 al 15 de diciembre

Se participa en las sesiones de revision de resultados
de la participacién en sesiones de capacitacion y
cursos para el Q4

Actividades a realizar del 16 al 26 de diciembre
- Construccion del informe de evidencias de uso y
apropiacioén para el segundo semestre

Pagina 26 de 40




FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Sistema Integrado de
Gestion del Minenergia

T-GC-F-24
05-06-2023 |

V-4

- Revisién de estilo y ajuste al disefio grafico del
documento de politicas de gobierno de
datos sectorial.

- Revisién de estilo del estudio sobre el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de los Datos.

Apoyar en la estructuracién de insumos gréficos
(iconos, banners, wireframes, mockups, entre otros)
que el grupo de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones requiera para la visualizacion de las
funcionalidades abordadas en los levantamientos de
requerimientos de los sistemas de informacién del
Ministerio de Minas y Energia

En la labor de apoyar la estructuracién de insumos
gréficos (iconos, banners, wireframes, mockups, entre
otros) requeridos para la visualizacion de las
funcionalidades abordadas en los levantamientos de
requerimientos de los sistemas de informacion del
Ministerio se avanzé en:

Actividades realizadas del 1 al 15 de diciembre

Se participé en las sesiones de seguimiento de Escuela
TEJ, en estos espacios se actualizé la denominacion por lo
cual se hizo una adaptacion los banners incluyendo la
propuesta de una nueva fuente tipografica para mejorar la
legibilidad en el sitio:

. 2.9 © Abordaje 1
%&;_’Aor zje

TEJ

PARA COMUNIDADES
ENERGETICAS

o7 2.7 ¢
Abordaje T ey

TEJ

a7 Abordaje 3

1 '

1e) Abordaje 3

.EQ. % Abordaje 1 18
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I G

Para finalizar el proceso se Transporte sostenible se realiza
una ultima sesion con el equipo de desarrollo, resultado de
esta se actualiza el mock up de transporte sostenible, se
actualiza el workflow en Figma con una imagen de
referencia de como se veran en correo electrénico los
mensajes tipo, para la interaccién entre colaboradores
inscritos en el servicio.

Por otro lado se incluyen nuevas caratulas nuevos estantes
y libros para la Mina de Conocimiento:

& o
Enega Mina del Conocimiento E]

Informacion Contenido

Estantes Ordenar ~ Nombre 4
. §
MODULO DE RECURSOS
BIENVENIDA BASICOS
0. Bienvenidos 1. Herramientas de 2. Sistemas de
Ayuda Informacion

* Creado hace 4 meses * Creado hace 2 meses
# Actuslizado hace 6 dias 7 Actualizado hace 6 dias

I I
3. Herramientas de BRUJULA DE LA COLECCIONES EN

Ciberseguridad INNOVACION ESTA COMUNIDAD
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Aplicativo de

Ordenar Predeterminada 4

Manual funcional - Carné Virtual
Formulario de... Institucional del

ANTES DE
COMENZAR

RECURSOS
BASICOS

Evidencia de implementacién.

1. Herramientas de Ayuda

las personas que desempeiian sus tareas en el Ministerio de Minas y Energia

* Creado hace 2
# Actual

Antes de comenzar tu recorrido por los sistemas de informacién, reconoce las herramientas basicas para tu dia a dia para

DOCUMENTACION
CONTACTUAL
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Se comparte evidencia del envio de piezas para el
anuncio del lanzamiento de carnet virtual para la
familia intersespecie, desde area funcional:

#Familialnterespecie #; {Tu peludito a...

o o[~][~]
Gestion de ‘ ® 9% J
Para Funcionarios Minenergia 1/12/2025

;¥ 1 usuario mas

w5

« TICS é?? .ﬁ%@s‘r@c&

Aprende la nueva manera de identificar a nuestros peluditos

I

) Ingresaen teams
a carnet virtual e

(U5 ome o=

¥ Diligencia los campos

U médule de registro

B} Presenta el Perfil de tu mascota
cuando tu peludito te acomparie
al Minenergia

4

Actividades a realizar del 16 al 26 de diciembre

e Se revisaran portadas para los nuevos libros
de ciberseguridad

Apoyar con las demas actividades designadas por la
7 | supervision del contrato y tengan relacion directa con
el desarrollo del objeto del contrato.

Actividades realizadas del 1 al 15 de diciembre

A solicitud del Coordinador del Grupo TICS se hizo la
postulacion de dos estrategias a la iniciativa gobierno
abierto, para lo cual se reconstruyeron los textos de la

APROBO)Ipgalindo,
‘&1 ( )ipg

Pagina 30 de 40




FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION s

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GC-F-24

05-06-2023 | V-4

postulacion de estrategia de gobierno de datos
2024/2025 y se construyeron dos carpetas para
compartir las evidencias que soportan la relevancia de
los proyectos:

MARIA CAROLINA BERMUDEZ GALINDO ha compartide la carpeta "Buzdn de transpare...

& &y kepende | % Resporderas = fe
Q MARIA CAROUMA Bepunez S| 52 Besonde ) Resporder 3 tadas semia
1§ ST ATFIANA MARCELA VARGAS ARTEAGA.

=

MARIA CAROLINA BERMUDEZ GALINDO te

ha invitado a ver una carpeta

Agui estd la carpeta que MARLA CARCLINA BERMUDEE GALINDO compartic:
contige:

Buzén da transparencia - postulacion premio

1) Lot reetanion =0l funcionars pars usted v bes personias con actess enisiente,

Comparti

MARIA CAROLINA BERMUDEZ GALINDO ha compartido la carpeta “IDE-ME -...

- P
‘ MARIA CAROILINA BERMU @|59|% i
I8 Fara CADRIANA MARCE

MARIA CAROLINA BERMUDEZ GALINDO te
ha invitado a ver una carpeta

Aqui esta la carpeta que MARIA CAROLINA BERMUDEZ GALINDO campartia
cantigo.

IDE-ME - Postulacion premio

() Esta Invitacian soio funcionara para usted v 1as personas con acoeso exstente

Abrir Compartir

Vst lms parpelas estin schabosias,  Comeuaio = Mitrosull Exchanar m - 1 + e

- A solicitud del Coordinador del Grupo TICS se
procede con el mensaje de nuevo agendamiento
para la iniciativa propuesta el mes anterior
denominada SIMULACRO NAVIDENO. Se crea
invitacion y formulario para registro y la lider de
comunicacién asertiva se encarga de socializar:
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Por los recicntes acontednicntos en la sade arincipal del MinEncraia,
este evento se aplaza para el migrco es 10 de cicierbre, de 8:00 a .
a 100 am. en la cateter(a del Ministeria.

_05 esperames para celebrar juntos v apovar la conaton ce regalos

Jraa dos rrgals sin g pars R 1 G e
iTodos [os osfucrzos sumanl  <hsificandn 3 carngn de Gestion de Taknlo Humana

1C8mo participar? Migreoles 8:00.m

a--
e digiembre 10-00 am

Cafatana MinFnermia E

En consecuencia mismo se brinda apoyo a la
coordinacién en la creacion del enlace de
confirmacién para la nueva fecha:

Confirmacién - Simulacro navidefio Confirmacion de Asistencia - Simula
nueva fecha cro navidefio
MARIA CARCLINA BERMUDEZ GALINDO MARIA CAROLINA BERMUDEZ GALINDC
31 respuestas 48 respuestas
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nueva fecha

ﬁ MARIA CAROLINA BERMUDEZ GALIND | © - ‘ ‘E‘ ‘_‘

Para  ADRIANA PATRICIA ARANGO ALVAREZ 4/12/2025

des:00am.a10:00a

Por los recientes acontecimientos en |la sede principal del MinEnergia,
este evento se aplaza para el miércoles 10 de diciembre, de 8:00 a.m.
a 10:00 a.m., en la cafeterfa del Ministerio.

Los esperamas para celebrar juntos y apoyar la donatén de regalos.

Trae los regalos sin empaque para faciltar la tarea de
iTodos los esfuerzos suman! dlasificacién a cargo de Gestidn de Talento Humane

Miércoles 8_00J .
10:000n

Cafeteria MinEnergia

de diciembre
A)
)

v

A solicitud de la Sefora Adriana Arango y el
coordinador del grupo se hace una entrega de
informacion asociada al contrato adicional a la
depositada en los informes, no se incluye un manual
de funciones dado que este es un contrato de
prestacion de servicios que cuenta con obligaciones,
no con funciones:

Mis archivos > ldentidad Minenergia

Nombre 1

]

01 Logos Ministerio

)

02 Logos Adscritas

03 GTICS

04 Otras campafias Ministerio

s

Sistemas de Informacion

]

06 Presentaciones Tipo

|

07 Usoy Apropiacién

s

Evento Agosto

s

IDE-ME

Lideres GTICS

Conoce la identidad TICS.pdf

Guia de usabilidad WIP 2025.pdi

Hwwh

Recursos MOV.zip
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Esta carpeta ha sido creada desde principios del
presente contrato con el animo de poner a disposicion
de las personas que operan temas de disefio en el
grupo todos los elementos que se puedan requerir de
la entidad y/o de mock ups de productos en las
diferentes etapas y procesos.

RE: Coordinacion y empalme de comunicaciones — Cierre 2025

“ MARIA CAROLINA BERML \© - ‘ ‘E‘ ‘7‘

Para y 4 usuarios mas un 11:23 p. m.
cc LEIDY PAOLA GALINDO ACEVEDO

(@) Esta es la version mas reciente, aunque ha realizado cambios en otra copia. Haga clic aqui para ver el resto
de versiones

Buenas noches Adriana,
La informacién ha sido nuevamente actualizada con nimeros para facilitar su lectura
y orden asi:

O OneDrive > - Identidad Minenergia

N Ordenar

Nombre

01 Logos Ministerio

02 Logos Adscritas

036TICS

04 Otras campaiias Ministerio

05 Sistemas de Informacion

06 Presentaciones Tipo

07 Uso y Apropiacion

Evento Agosto

IDE-ME

Lideres GTICS

£ Guia de usabilidad WIP 2025
v
4 >

15 carpetas estan actualizadas.  Conectado a: Mierosoft Exchange (imi} - B+ 100%

IDENTIDAD '-
AT A

MANIFIESTO INSPIRACION

Somos Grupo TIC Nuestros compromisos son claros

IDENTIDAD
VISU
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£Como representar

6 retos de la estrategia
y &l poder del manifiesto?

Falcta de colores.

Tipografia Nunito Sans

Penultimate
HADENFREUOE

11

Version Vertical

T T Tics

PUBLICACION DE CONTENIDO
“’  ENPORTAL WEB

19

10

Wersidn Horizontal

12

Firma nuevo slogan

N

14

: “TRAMITE DE
REQUERIMIENTOS

PUBLICACION DE UN
47 COMUNICADO DE PRENSA

18

i@ ENViO DE CORREOS

20
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ELABORACION DE
PRESENTACIONES EN PPT

ELABORACION DE MATERIAL
PARA DESAROLLOS

o P

21 22

DISENO DE WIREFRAMES,

MOCK UPS, WORKFLOWS CONSIDERACIONES

24

25

Actividades a realizar del 16 al 26 de diciembre

- Adaptacién de fotografias para teams de los
nuevos colaboradores.

- Elaboracién firmas de nuevos colaboradores del
grupo.

- Se entregara la version final del sharepoint de
lideres TICS.

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES
Conforme se establecen en el Contrato

AVANCES Y LOGROS DEL MES

Presentar dentro del plazo establecido cada uno de los
informes de gestion y actividades contra los que se
realizara cada uno de los pagos.

En el presente documento se envia a la Coordinacion
del Grupo TICs el informe correspondiente pago No.
12 con las actividades realizadas en DICIEMBRE de
2025.

Cumplir con las directrices del Sistema de Gestion de
Calidad del Ministerio de Minas y Energia

Se da cumplimiento a las directrices establecidas por
el Sistema de Gestién de Calidad del Ministerio.

Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean
programadas por el supervisor del contrato y que se le
requiera en cumplimiento del objeto contractual.

Se asiste y participa en las reuniones programadas y
aquellas relacionadas con areas y dependencias en
las cuales la coordinacién ha requerido en
cumplimiento de objeto contractual, siendo en este
periodo asi:

- Alineacion Comunicaciones y Prensa del MME

- Alistamiento para Mesa TICS y Datos sectorial

- Seguimiento a la estrategia de gobierno y

monitoreo de datos

& (APROBO)lpgalindo,
A
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- Actualizacién del procedimiento de Uso y
apropiacioén
- Estructuracion éarboles de conocimiento y
repositorio GESCO:
o Mina del conocimiento
o Repositorio abierto
- Articulacion territorial de uso y apropiacién
- Seguimiento TAIGA - GESCO
- Alistamiento y ejecucion CURSOS
- Alistamiento y ejecucion HACKATON

Mantener la informacién actualizada y organizada, en
los sistemas de informacién del Ministerio.

Se hace el cargue de la documentacién del
contratista y documentos del proceso en las carpetas
compartidas del Grupo TICs, SECOP en Neédn de
acuerdo con los requerimientos establecidos.

Gestionar oportunamente los tramites, documentos o
asignaciones que le sean realizadas a través de los
diferentes aplicativos institucionales, manteniendo
actualizadas sus bandejas en cada uno de ellos,
particularmente en el Sistema de Gestién de
Documentos Electrénicos de Archivo ARGO recibir,
registrar, gestionar y responder por dicho medio las
asignaciones realizadas dejando traza de sus
actuaciones.

En esta vigencia no se han asignado casos en ARGO

Abstenerse de divulgar total o parcialmente la informacién
entregada por el Ministerio o a la cual accede en ejercicio
de su calidad contractual a cualquier persona natural o
juridica, entidades gubernamentales o companias
privadas. En caso de ser necesario la entrega de
Informacién a cualquier autoridad se debe cumplir con los
mecanismos de cuidado, proteccion y manejo
responsable de la informacion, previa notificacion al
MINISTERIO, con el fin de que ésta pueda tomar las
acciones administrativas y judiciales pertinentes, si a ello
hubiere lugar.

Se acata el embargo de la informacion
(conversaciones y documentos) y su nivel de
clasificacion de esta.

Suscribir y entregar al supervisor del contrato el
acuerdo de confidencialidad una vez se perfeccione el
contrato.

Se suscribe el documento y se dispone en los
repositorios de NEON, SECOP.

Acreditar el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral de conformidad con la
normativa vigente.

Se realiza la suscripcion correspondiente de los
aportes al sistema de seguridad social de
conformidad con el plan de pagos y el IBC por los
ingresos percibidos en el mes.

& (APROBO)lpgalindo,
1
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En caso de que le sean entregados, para el
cumplimiento de sus actividades contractuales equipos
y elementos de propiedad del Ministerio de Minas y
Energia, responder por la salvaguarda y preservacion
de los mismos

A la fecha no han sido entregados ni equipos ni
elementos que sean propiedad del Ministerio

10

Informar a la entidad la administradora de riesgos
laborales, a la cual se encuentra afiliado para que ésta
realice la correspondiente novedad en la afiliaciéon del
nuevo contrato (inciso 2 del articulo 9 del Decreto 723
de 2013).

Se realiza la afiliacion a la aseguradora de riesgos
laborales POSITIVA ARL y se actualiza la
informacion de ingresos en miplanilla.com

11

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta el Ministerio, a través del supervisor
del contrato.

Se acogen las instrucciones del supervisor del
presente contrato a cargo de la Coordinaciéon del
Grupo TICS.

12

Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacion
del servicio (siempre que sea diferente al lugar de
ejecucion del contrato), en cumplimiento del objeto
contractual, en caso de que aplique.

En calidad de contratista, adelanto mis actividades
bajo la figura de trabajo en casa, haciendo uso de mis
recursos. En las actividades que se ha requerido mi
presencia en el ministerio me he trasladado a las
instalaciones para dar cumplimiento a las actividades
encomendadas

13

Responder civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacién contractual en los términos
de la ley.

Se cumple a cabalidad con las acciones requeridas
en los términos de ley aplicables para la ejecucion del
presente contrato

14

Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico, SIGEP.

Se cumple con el requerimiento y se recibe la
validacion de la Hoja de Vida

15

Informar al Ministerio sobre la variacion sobre su
régimen tributario, que se presente durante la
ejecucion del contrato.

Se realiza la declaracién de bienes y rentas en el sitio
de funcion publica, de acuerdo con los requisitos
exigidos por el Grupo de Gestién Contractual

16

Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del
contrato, que permitan dar tramite los pagos en los
tiempos establecidos por el Ministerio.

Se da cumplimiento a las condiciones de este
contrato las cuales se plasman en este informe de
actividades para cobrar mis honorarios

17

Presentar las cuentas de cobro o facturas segun
corresponda de acuerdo con los términos establecidos
en la forma de pago del contrato

Una vez obtenido el visto bueno por parte de la
supervision del contrato se procedera con el cargue
de informaciéon en los sistemas de informacién
NEON.

18

Cargar los informes de manera mensual que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en la plataforma transaccional de
Colombia Compra Eficiente SECOP II.

Una vez obtenido el visto bueno por parte de la
supervision del contrato se procedera con el cargue
de informacion SECOP incluyendo los anexos
requeridos en cada caso

19

Entregar al finalizar el contrato un backup con toda la
informacion adelantada durante la ejecucion del mismo

El respaldo de informacién se entregara al finalizar el
contrato.

20

Efectuar a través del supervisor del contrato la entrega
de los bienes de propiedad del Ministerio de Minas y
Energia que fueron asignados durante la ejecucion del
contrato de conformidad con el Manual para el manejo

A la fecha no han sido recibidos bienes, ni equipos,
ni elementos que sean propiedad del Ministerio, en
caso de cambiar esta situacion se procedera como
corresponde.

& (APROBO)lpgalindo,
1
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de los bienes de propiedad del Ministerio de Minas y
Energia y tramitar con el Grupo de Servicios
Administrativos la correspondiente paz y salvo.

Al finalizar el contrato se procedera de conformidad

21 Devolver el carnet de identificacion como contratista. ) . )
con lo establecido en esta obligacion.

Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en
el trabajo para Contratistas, Subcontratistas vy
Proveedores de conformidad con el articulo
2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, la Resolucién
No 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, la | Como contratista adelante el curso en SST a la fecha
Resoluciéon 042 0331 de 2019 del Ministerio de Minas | de firma del diligencie el anexo correspondiente y en
y Energia y demas normas concordantes sobre la | mi actuar cumplo los lineamientos de seguridad y
materia para lo cual se debera diligenciar el Anexo: | salud en el trabajo.

Compromiso del contratista, subcontratista o
proveedor en seguridad y salud en el trabajo del
Manual de  contratistas y proveedores para el
funcionamiento del SGSSTE.

22

Constituir la garantia de cumplimiento y mantenerla | De conformidad con los términos del contrato se
23 | vigente durante la ejecucion del contrato, cuando sean | expide una pdliza de cumplimiento de garantias, con
requerida. Compariia Seguros Mundial

. . Cuento con los equipos y herramientas personales
Contar con los equipos y herramientas que se

24 . o para cumplir a cabalidad con las obligaciones
requieran para el cabal cumplimiento del contrato.
contractuales
Se cumple con las normas de bioseguridad vigentes
o5 Cumplir con las normas de bioseguridad que indique la | a la fecha incluyendo el distanciamiento social ante

entidad. resfriado y el uso de cubre bocas en espacios
cerrados ante sintomas respiratorios.

Cumplir con las politicas internas que genere y adopte
el Ministerio de Minas y Energia, especialmente
aquellas que hagan referencia a: equidad de género, | Se cumple con las politicas internas generadas y
obligaciones ambientales, seguridad cibernética, | adoptadas por el Ministerio, conocidas a la fecha
seguridad de la informacién, tratamiento y proteccién
de datos personales, entre otros.

26

Cumplo y asi mismo estaré atenta a las necesidades
implicitas y derivadas, para dar cumplimiento al
objeto contractual suscrito.

Las demas que sean necesarias para el cabal

=1 cumplimiento del objeto contractual.

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

Con la firma del presente informe de actividades certifico que las cuentas presentadas hasta la fecha, con
1 ocasion de este contrato, se encuentran debidamente cargadas en el SECOP Il en la oportunidad debida y
con los soportes correspondientes.

Con la firma del presente informe de actividades certifico que he cumplido con el pago de los aportes al
2 | sistema de seguridad social integral conforme a los ingresos recibidos y de conformidad con la normativa
vigente.
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Geatién del Minenerai
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-6C-F-24

05-06-2023 | V-4

ENTREGABLES/PRODUCTOS

Al presente informe se le incluyen graficas de
referencia, los cuales estan dispuestos en el
Reporte y documentos soporte, incluyendo las | repositorio del grupo.

diferentes piezas graficas y contenidos, de las tareas
realizadas para dar cumplimiento a las obligaciones y |\172.17.0.150\b0O\Grupo_TIC\2025\1.

entregables a cargo del Contratista. CONTRATACION\1.1 CONTRATISTAS\GGC-0225-
2025 MARIA CAROLINA BERMUDEZ\4.
Seguimiento\EVIDENCIAS\12-DICIEMBRE 2025

NOTAS: Previo a la generacion del informe el contratista debe cargar en la plataforma SECOP Il en el item “7-
Ejecucion del contrato” opcion de Documentos de Ejecucion del contrato, las evidencias y/o soportes de las
actividades realizadas en el mes e incluir en el informe de actividades el link de consulta publica en el que
podran ser consultadas estas.

Lo anterior debera ser verificado por parte de la supervision como requisito para la aprobacién de la cuenta
del respectivo mes.

Luego de la aprobacién del informe en NEON, el contratista debe cargar en SECOP II, item “7-Ejecucion del
contrato” opcion Plan de pagos, el informe con el radicado que genera la plataforma NEON.

Lo anterior debera ser verificado por parte de la supervision como requisito para la aprobacion de la cuenta
del mes siguiente.

LINK DE VERIFICACION DE EVIDENCIAS, SECORP IlI.

https.//community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5654885&isFromPu
blicArea=True&isModal=true &asPopup View=true

CONTRATISTA

¥

."f ’1’)
gl
FIRMA _./-,.:»’0{,»0_'{?1.7.5;»,‘3:../ VA
/
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FORMATO PAZ Y SALVO DE LEGALIZACIONES | %/ .SIG
DE COMISION DE SERVICIOS, VIATICOS Y —
TRANSPORTE REF-

— 05-12-2024 V-1

El/La suscrito(a) Jose Mauricio Pulido Prieto en mi calidad de Coordinador de Grupo de Gesion
de Legalizacion y Facturacion de Comisiones de Servicio, Viaticos y Transporte, identificado
con el documento de identidad 79518740 de Bogota D.C., certifico que, el sefior (a) Maria
Carolina Bermudez Galindo, identificada/o con 52807532, quien se desempefia como
Contratista y GGC-0225-2025 del Grupo De Tecnologias De La Informacién Y Las
Comunicaciones - Tics  del Ministerio de Minas vy Energia, con
mcbermudez@minenergia.gov.co y 3103045566 se encuentra a paz y salvo por concepto de:

Tramite efectivo de legalizaciones de comisién de servicios, X
viaticos y transporte.
Sin saldo pendiente de tiquetes en estado abierto. X

La presente certificacion se emite a solicitud del interesado como requisito para pago ultima
cuenta de cobro en la Ciudad de Bogota D.C., a los quince (15) dias del mes de diciembre
del afo 2025.

Cordialmente,

Firma "]\

Nombre: JOSE MAURICIO PULIDO PRIETO
Cargo: Coordinador de Grupo de Gesion de Legalizaciéon y Facturacion de Comisiones de Servicio,
Viaticos y Transporte
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