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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATOINFORMEMENSUALEJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, diciembre 29del 2025

Sefior (a)
SANDRA GONZALEZ MONTOYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 7545859
Cargodel supervisor Profesional
Cartagena.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembredel afno 2025

Referencia: No 7545859 del afio 2024

RODRIGO MANUEL BONFANTE DE LA ROSA, identificado con la cédula de ciudadania No. 73.147.357
de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en GESTION INTEGRADA DE LA CALIDADY
MEDIOAMBIENTE, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presentoel Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y siete millones
trescientos treinta y cuatro mil setecientos setenta y siete pesos ($ 47.334.777) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de Cuatro millones doscientos noventa y dos
mil ochocientos setenta M/cte. ($ 4.292.877) b) ocho pagos mensuales iguales por los meses de abril a
Noviembre de 2025, por valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte.
($4.599.511) y C) Un tltimo pago por valor de tres millones quinientos veintiséis mil doscientos noventa y
dos ($3.526.292)

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025

OBIJETO
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Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientarla Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles en modalidad
FORMACION TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente en el programa de GESTION INTEGRADA DE LACALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONALTCOMPETENCIA(APOYAR ACTIVIDADES
QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DELOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO APLANIFICACION ESTABLECIDA POR LA
EMPRESA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participarenlaplaneacion Reunidn de losinstructores técnicosy Reunion de los
de los procesos transversales.Actadeformalizacién de instructores
formativos de acuerdo equipos de desarrollo curricular y de técnicosy
con los lineamientos reunion. transversales. Acta
institucionales, para el deformalizacién de
PROGRAMA del objeto equipos de
contractual. desarrollocurricular

y de reunion.

2 Participar cuando el Noaplicaparael periodo objeto del No aplica para el
centro de formacién lo presente informe. periodoobjetodel
requiera, en jornadas de presente informe.
disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionalesy
a los lineamientos
institucionalesrequeridos
parael PROGRAMAobjeto
del
contrato.

3 Evaluar los aprendizajes Evaluacion resultados de aprendizaje Evaluacion
previoscorrespondientes correspondientes a resultados de resultados de
alas fichas asignadas, de aprendizajeetapa productivaenla LMS aprendizaje
acuerdo con los correspondientesa
procedimientos, plazosy resultados de
herramientastecnoldgicas aprendizaje etapa
que la entidad defina. productiva en la

LMS.
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Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curriculary
proyectoformativodelos
programas del
PROGRAMA objeto del
contrato.

Impartir Formacion Profesional Integral en
los distintos programas asignados por el
Coordinador, orientandolacompetenciade
resultadosde aprendizaje etapa productiva
y haciendo seguimiento a aprendices que
estanrealizando su Etapa Productiva enlas
empresas.
Fichas:,
3019039- 2995705 - 3023481 - 2825640
3019033- 3019036 -2925269 -3067845
3067847-3019040-

Aplicacién de
instrumentos de
evaluacion
evidenciadosenlos
aplicativos de
Compromiso, Sofia
Plus, asi como las
evidencias de las
actividades de
aprendizajeydemas
formatos FPI.
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o Orientar alosaprendicesen la
gestién de su proceso de certificacion.
actividades de aprendizaje y demas
formatos FPI.

Aplicar segln la
modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimientoy evaluacién
de acuerdo a los
lineamientospedagdgicos
y metodoldgicos de la
entidad.

Envio de formatos de Evidencias (bitacoras)
de las actividades de aprendizaje y Formato
de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de
Etapa Productiva.

Evidencias
(bitacoras) de las
actividades de
aprendizaje y
Formato de
Planeacion,
Seguimiento y
EvaluacidondeEtapa
Productiva.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera,enproyectosde
investigacion técnica

y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formaciéndel PROGRAMA
objeto del contrato.

Noaplica parael periodoobjeto
del presente informe

No aplica para el
periodoobjetodel
presente informe

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultadosaprendizajesde
las

competencias del
programa,adquiridospor
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion,

aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Registro de juicios de
evaluacidnenlaplataforma
Sofia Plus.

Reportesdejuicios
de evaluacion de
Sofia Plus.

1. Entregar los
soportes del
procedimiento de Ingreso
deaprendicesalprograma
de formacidn tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando

Noaplicaparael periodo objeto del
presente informe.

No aplica para el
periodoobjetodel
presente informe.
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ejecuteformacion
complementaria.

Registrar, verificary hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
quelaentidad defina para
la Gestién dela Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendicesseleccionados
y matriculados

gueden eneseestado.b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
CoordinadorAcadémico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedadesde aprendices
yhallazgosenelregistro
de la informacion.

Formatosde Informeo quejasporfaltas
disciplinarias presentados ante la
Coordinacién Académica.

Formatos de
Informe o quejas
por faltas
disciplinarias
presentadosantela
Coordinacion
Académica.

Participar cuando el
centro lorequieraenel
proceso de seleccion,
disefo de talleres e
instrumentos que
alimentenlosbancos de
pruebasparalaseleccion
de aprendices.

Noaplica para el periodo objeto del
presente informe.

No aplica para el
periodoobjetodel
presente informe.

10

Aplicary hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivenciadel Centrode
Formacion.

Divulgacién del reglamento del aprendiz y
manual de convivencia a los aprendices en
las actividades de induccion.

Evidencias de
apropiacion del
reglamento del
aprendizy manual
deconvivencia por
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partedelos
aprendices.

11 | Apoyar procesos de Noaplicaparael periodo objeto del No aplica para el
Registrocalificadoparalos presente informe periodoobjetodel
programas en nivel presente informe.
tecndlogo del area
tematica objeto del
presentecontrato,cuando
elcentro lo requiera.

12 | Acatar los lineamientos Utilizacion de formatos querequierela Se realizaron
delSistemalntegradode Institucidn para cumplir con este item. examenes médicos
Gestidn y el Sistema de preocupacionales.Y
Seguridad de Salud enel se entrego del
Trabajo y asistir a las examenmeédicopre
convocatorias que el ocupacional al
centro programa. Grupode Seguridad

ySaludenelTrabajo
de la Direccion
General y/o sus
homdélogos en los
Centros de
Formacion y
Direcciones
Regionales de
acuerdo con el
profesiogramay el
objeto adesarrollar
y dentro de los
plazos establecidos
legalmente, curso
aprobado de
desarrollo de
actividades
encaminadasala
bioseguridad .

13 | Apoyar al centro de Noaplicaparael periodo objeto del No aplica para el
formacién cuando estelo presente informe periodoobjetodel
requiera, enlapromocion presente informe.
del portafolio de
servicios.

14 | Realizarseguimientoenla Planeacidn, seguimiento y evaluacién de Aplicacién de

etapa productiva a los a
losaprendicesquelesean
asignados, cuando el

etapa productiva y en las formaciones
asignadas por el Coordinador Académico:
Tecndblogo Gestion Integradade la Calidad,
Medio Ambiente, Seguridad y Salud

instrumentos de
evaluacion
evidenciados en los
aplicativosSofia Plus
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centrodeformacionlo
requiera.

Ocupacional y Tecndlogo en
Implementaciénde Infraestructurade
Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones

y Compromiso, asi
comolas evidencias
delasactividadesde
aprendizajey demads
formatos FPI.

15 | Responderporlosbienes Correcta utilizacidn de los elementos de los Verificacién del
y elementospuestos asu ambientes de formacién y del centro de buenestadodelos
disposicion para el formacion en general, verificando bienes utilizados
cumplimiento del periédicamenteconlainstanciadispuestael paralaformacion
objetodelcontratoyuna correcto uso de los mismos.
vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almacén.

16 | Aplicar al proceso de El proceso de certificacion de la norma Certificado vigente

certificaciondelanorma
de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOSCONBASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion.

” ORIENTAR FORMACION
PRESENCIALDEACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion
de la normay aportar el
respectivo certificado de
aprobacién o laevidencia
delainscripcion efectivaa
mismo, al informe de
ejecucidn contractual.

Acompaiiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentrenplaneadaspor
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDOCONPROCEDIMIENTOTECNICOY
NORMATIVO actualizado.

Noaplicaparael periodoobjeto del
presente informe

de la norma de
competencialaboral
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA”.

No aplica para el
periodo objetodel
presente informe.
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17 | Apoyaryacompanfarlos Noaplicaparael periodo objeto del No aplica para el
procesos de presente informe. periodoobjetodel
autoevaluacion de presente informe.
programasdeformacion
en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

18 | Lasdemas necesarias para Noaplica para el periodo objeto del No aplica para el
el cabal cumplimiento del presente informe. periodoobjetodel
objeto contractual. presente informe.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | NoDELAORDEN LUGAR DE FECHADE FECHADE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 7996455984 de la operador Aportes en linea y periodo Noviembre de 2025

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

i
Firma
RodrigoBOnfantedelaRosa
Contratista
C.C.No. 73147357.

Recibia satisfaccion:

Firma

Sandra Gonzalez Montoya
Supervisor(a) Contrato7545859/2025
Profesional

GTH-F-062 V10



PRUEBA DE CONOCIMIENTO

La presente prueba es para conocer el estado de conocimientos que el aprendiz debe tener en el nivel académico en el que
se encuentra.

NOMBRE:

FECHA:

1- (/Qué es la seguridad?

2- (Qué esun proceso?

3- /Quéesunriesgo?

4- Diferencia entre peligro y riesgo

5- (Qué seguridad industrial?

6- Concepto de riesgo o peligro citar un ejemplo de cada uno de ellos
7- (Qué es higiene?

8- ¢ Qué es higiene industrial?

9- (Cualesson los objetivos de la higiene industrial?

10- ;Qué es un decreto?

11- ;Qué es un articulo?

12- ;Qué es un sistema?

13- ;Qué es una norma?

14- ;Qué esuna ley?

15- {Qué es una resolucion?

16- Citar 2 ventajas y una desventaja de los EPP.

17- ;cudl es la finalidad de realizar una matriz de riesgo?.
18- ¢para qué sirve la GTC -45?

COMPONENTE AMBIENTAL

Definir los siguientes conceptos:

(Que es medio ambiente?.

(Que es ecosistema?.

(Que es contaminacion?.

Citar diferencia entre aspecto ambiental ¢ impacto ambiental.

Citarun ejemplo de aspecto e impacto ambiental.

(Para que sirve un plan de manejo ambiental?.

(Qué esun indicador?.

Cual es la finalidad de realizar una matriz de aspecto e impacto ambiental.
9. (QuéescicloPHVA?.

10. (Qué es productividad y qué relacion tiene con la eficacia y la eficiencia?.
11. ;Qué es desarrollo sostenible?

P NN R WD =

COMPONENTE DE CALIDAD
1;Qué es el enfoque basado en procesos?
2. {Que es un requisito segin la norma ISO-9001?
3. ¢ Que esuna accidn correctiva?
4. ¢ Que es el control de calidad y el aseguramiento?
5.¢{ Que es el ICONTEC?

6. ¢Diferencia entre certificacion y acreditacion?



7. Relacionelas siguientes normas con el proposito que se pretende con ellas

e ISO-9001del 2015
e ]SO-14001
e ISO-45000.

;EXITOS Y BENDICIONES ;
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SESION COMPETENCIA PROTECCION AMBIENTAL
de RODRIGO MANUEL BONFANTE DE LA ROSA - jueves, 27 de noviembre de 2025, 20:35

Muy buenas tardes apreciados aprendices gusto en saludarlos, les desec muchos &itos en su proceso formativo.

Los invito a nuestra sesién en linea semanal donds s estare orientando las actividades y presentacion de sus evidencias de la competencia Proteccion ambiental
Recuerden que estan finalizando su fermacion y es importante que todas las competencias estén aprobaclas para poder acceder a la cert ficacion.

Fecha: 28 d noviembre de 2025

Hora: 7.30 am
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Verticales

Proceso de mejoracontinua y satisfaccién del cliente

Norma cuyo ohjetivo principal es prevenir la contaminacion
ambiental.

Horizontales

Concepto que refiere al compromiso de |la organizacion con
sus empleados.

Certificacidn gue reduce los riesgos laborales en las
organizaciones.

Aspecto clave que busea reducir el impacto de las empresas
en el entorno.

Norma internacional gue se asegura de la mejora continuay
la satisfaccion del cliente.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RODRIGO MANUEL BONFANTE DE LA ROSA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2977270 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

26/12/25 16:14 Page 1 of 22



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

26/12/25 16:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

26/12/25 16:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3019039 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

26/12/25 16:14

Page 4 of 22




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

OBJETIVOS ORGANIZACIONALES.

TECNICAS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESQOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

DIAGNOSTICAR EL ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLOGICO, ECONOMICO, AMBIENTAL Y COMPETITIVO DEL SISTEMA
PRODUCTIVO DE ACUERDO CON LA CLASE DE INDUSTRIAY EL TIPO DE EMPRESA.

EJECUTAR EL PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA

ELABORAR EL DISENO O REDISENO DE DISTRIBUCION EN PLANTA CONFORME A NORMAS ESTABLECIDAS TENIENDO EN CUENTA
PARAMETROS TECNICOS, OPERATIVOS Y TECNOLOGICOS.

ESTABLECER EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE TRANSFORMACION, LA ORGANIZACION QUE SE TIENE
PARA PRODUCIR Y LA NATURALEZA DEL PRODUCTO.

GENERAR LA DOCUMENTACION PARA LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS

REALIZAR ESTUDIOS DE TIEMPOS Y MOVIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS METODOS Y

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 3312854 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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ORGANIZACION.

OBJETIVOS ORGANIZACIONALES.

TECNICAS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

DIAGNOSTICAR EL ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLOGICO, ECONOMICO, AMBIENTAL Y COMPETITIVO DEL SISTEMA
PRODUCTIVO DE ACUERDO CON LA CLASE DE INDUSTRIA Y EL TIPO DE EMPRESA.

EJECUTAR EL PLAN DE EMERGENCIA'Y CONTINGENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA

ELABORAR EL DISENO O REDISENO DE DISTRIBUCION EN PLANTA CONFORME A NORMAS ESTABLECIDAS TENIENDO EN CUENTA
PARAMETROS TECNICOS, OPERATIVOS Y TECNOLOGICOS.

ESTABLECER EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE TRANSFORMACION, LA ORGANIZACION QUE SE TIENE
PARA PRODUCIR Y LA NATURALEZA DEL PRODUCTO.

GENERAR LA DOCUMENTACION PARA LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS

REALIZAR ESTUDIOS DE TIEMPOS Y MOVIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS METODOS Y
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ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3019033 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION
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IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLOGICO, ECONOMICO, AMBIENTAL Y COMPETITIVO DEL SISTEMA
PRODUCTIVO DE ACUERDO CON LA CLASE DE INDUSTRIA 'Y EL TIPO DE EMPRESA.

EJECUTAR EL PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACION.

ELABORAR EL DISENO O REDISENO DE DISTRIBUCION EN PLANTA CONFORME A NORMAS ESTABLECIDAS TENIENDO EN CUENTA
PARAMETROS TECNICOS, OPERATIVOS Y TECNOLOGICOS.

ESTABLECER EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE TRANSFORMACION, LA ORGANIZACION QUE SE TIENE
PARA PRODUCIR Y LA NATURALEZA DEL PRODUCTO.

GENERAR LA DOCUMENTACION PARA LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS ORGANIZACIONALES.

REALIZAR ESTUDIOS DE TIEMPOS Y MOVIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS METODOS Y
TECNICAS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3312840 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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ORGANIZACION.

OBJETIVOS ORGANIZACIONALES.

TECNICAS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

DIAGNOSTICAR EL ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLOGICO, ECONOMICO, AMBIENTAL Y COMPETITIVO DEL SISTEMA
PRODUCTIVO DE ACUERDO CON LA CLASE DE INDUSTRIA Y EL TIPO DE EMPRESA.

EJECUTAR EL PLAN DE EMERGENCIA'Y CONTINGENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA

ELABORAR EL DISENO O REDISENO DE DISTRIBUCION EN PLANTA CONFORME A NORMAS ESTABLECIDAS TENIENDO EN CUENTA
PARAMETROS TECNICOS, OPERATIVOS Y TECNOLOGICOS.

ESTABLECER EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE TRANSFORMACION, LA ORGANIZACION QUE SE TIENE
PARA PRODUCIR Y LA NATURALEZA DEL PRODUCTO.

GENERAR LA DOCUMENTACION PARA LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS

REALIZAR ESTUDIOS DE TIEMPOS Y MOVIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS METODOS Y
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ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3324910 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION
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IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLOGICO, ECONOMICO, AMBIENTAL Y COMPETITIVO DEL SISTEMA
PRODUCTIVO DE ACUERDO CON LA CLASE DE INDUSTRIA 'Y EL TIPO DE EMPRESA.

EJECUTAR EL PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACION.

ELABORAR EL DISENO O REDISENO DE DISTRIBUCION EN PLANTA CONFORME A NORMAS ESTABLECIDAS TENIENDO EN CUENTA
PARAMETROS TECNICOS, OPERATIVOS Y TECNOLOGICOS.

ESTABLECER EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE TRANSFORMACION, LA ORGANIZACION QUE SE TIENE
PARA PRODUCIR Y LA NATURALEZA DEL PRODUCTO.

GENERAR LA DOCUMENTACION PARA LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS ORGANIZACIONALES.

REALIZAR ESTUDIOS DE TIEMPOS Y MOVIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS METODOS Y
TECNICAS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

26/12/25 16:14 Page 15 of 22



ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3067847 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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ORGANIZACION.

OBJETIVOS ORGANIZACIONALES.

TECNICAS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

DIAGNOSTICAR EL ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLOGICO, ECONOMICO, AMBIENTAL Y COMPETITIVO DEL SISTEMA
PRODUCTIVO DE ACUERDO CON LA CLASE DE INDUSTRIA Y EL TIPO DE EMPRESA.

EJECUTAR EL PLAN DE EMERGENCIA'Y CONTINGENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA

ELABORAR EL DISENO O REDISENO DE DISTRIBUCION EN PLANTA CONFORME A NORMAS ESTABLECIDAS TENIENDO EN CUENTA
PARAMETROS TECNICOS, OPERATIVOS Y TECNOLOGICOS.

ESTABLECER EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE TRANSFORMACION, LA ORGANIZACION QUE SE TIENE
PARA PRODUCIR Y LA NATURALEZA DEL PRODUCTO.

GENERAR LA DOCUMENTACION PARA LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS

REALIZAR ESTUDIOS DE TIEMPOS Y MOVIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS METODOS Y

26/12/25 16:14

Page 17 of 22




ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3067846 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION
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IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLOGICO, ECONOMICO, AMBIENTAL Y COMPETITIVO DEL SISTEMA
PRODUCTIVO DE ACUERDO CON LA CLASE DE INDUSTRIA 'Y EL TIPO DE EMPRESA.

EJECUTAR EL PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACION.

ELABORAR EL DISENO O REDISENO DE DISTRIBUCION EN PLANTA CONFORME A NORMAS ESTABLECIDAS TENIENDO EN CUENTA
PARAMETROS TECNICOS, OPERATIVOS Y TECNOLOGICOS.

ESTABLECER EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE TRANSFORMACION, LA ORGANIZACION QUE SE TIENE
PARA PRODUCIR Y LA NATURALEZA DEL PRODUCTO.

GENERAR LA DOCUMENTACION PARA LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS ORGANIZACIONALES.

REALIZAR ESTUDIOS DE TIEMPOS Y MOVIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS METODOS Y
TECNICAS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RODRIGO MANUEL BONFANTE DE LA ROSA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA
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SENA

N

Proceso Gestion de Talento Humano

Versién: 05

Codigo:
GTH-F-074

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: RODRIGO BONFANTE DE LA ROSA

IDENTIFICACION

CIUDAD CARTAGENA FECHA 20/12/25 ‘ REGIONAL ‘ BOLIVAR 73.147.357
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: de FEBRERO DE 2025

7427234

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

) ) LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES

conx

NOMBRES Y APELLIDOS

__— FIRMA

GESTION DE TIC

JUAN GARCIA CARO

Yy

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS

JULIE GUERRA

- T
4 L
l._v|_‘L‘-'”' L

N/ 8
{(Mee

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros
de Formacion)

SECRETARIA GENERAL

SANDRA GONZALEZ

/
/
J
!

No aplica

ALMACEN E INVENTARIOS

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Ini

cio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion de
edificio; Contratacion)

CONTABILIDAD

PEDRO SUAREZ

RICARDO PEREZ

-

. /’
Ol

TESORERIA

KATERINE MUNOZ

oants ﬁm; Yz
KMW;E 7

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA

NILSON BENJUMEA/ BERLIS ARRIETA

Neer o 4,

BIBLIOTECA

CONSUELO LOAIZA

ol

OTRO

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO

SANDRA GONZALEZ

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Kpaiige Lonfante

Firma del Contratista




SENA

N

PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

GESTION CONTRACTUAL

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, de

acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. del 7545859 de 2025
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesiona
Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
OBIJETO en los programas: COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION-COMPETENCIA
(DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS) - VIRTUAL
ZE)C|\'|-ITI:§ATODE SUSCRIPCION DEL Marzo 4 de 2025
FECHA DE INICIO Marzo 4 de 2025
PLAZO INICIAL 299 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL Diciembre 23 de 2025
CONTRATISTA RODRIGO MANUEL BONFANTE DE LA ROSA
CCo NIT 73576893
LUGAR DE EJECUCION Municipio de Cartagena y Departamento de Bolivar.
VALOR INICIAL CUARENTA'Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS CATORCE M/CTE ($47.834.914 )
Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y siete millones trescientos
treinta y cuatro mil setecientos setenta y siete pesos ($ 47.334.777) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
FORMA DE PAGO a) Un pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de Cuatro millones

doscientos noventa y dosmil ochocientos setenta M/cte. ($ 4.292.877) b) ocho pagos
mensuales iguales por los meses de abril a Noviembre de 2025, por valor de cuatro
millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte. ($4.599.511) y C)

Un ultimo pago por valor de tres millones quinientos veintiséis mil doscientos

noventa y dos ($3.526.292)
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SENA

N

CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL CDP N 225
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL CRP No 22525

VALOR FINAL DEL CONTRATO

CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEICIENTOS QUINCE MIL
DOSCIENTOS CINCIUENTA Y SIETE PESOS M/CTE (44.615.257)

FECHA DE TERMINACION FINAL

Diciembre 23 de 2025

VALOR FINAL DEL CONTRTAO

CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEICIENTOS QUINCE MIL
DOSCIENTOS CINCIUENTA Y SIETE PESOS M/CTE (44.615.257)

VALOR TOTAL EJECUTADO

CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEICIENTOS QUINCE MIL
DOSCIENTOS CINCIUENTA Y SIETE PESOS M/CTE (44.615.257)

SUPERVISOR DEL CONTRATO

SANDRA GONZALEZ MONTOYA

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1  Obligaciones

Envirtud de la suscripcion 7545859 de 2025, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

éCUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO / Parcialmente
/ No se requirio el cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los soportes
de las actividades desarrolladas para
cumplir cada obligacién especifica

durante el periodo del informe]

1.Participar en la planeacidn de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos

institucionales, para el PROGRAMA
del objeto contractual.

N|

EVIDENCIA
FORMACION

ASISTENCIA A

2.Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo

curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades

nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el

NO APLICA

NO APLICA
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PROGRAMA objeto del

contrato

3.Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con

los procedimientos, plazosy Sl FORMATOS DIAGNOSTICOS
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
4.Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo Guias de aprendizaje, aplicacién de
. . instrumentos de evaluaciéon vy
curriculary proyecto formativo de Sl .
resultados de aprendizaje evaluados
los programas del PROGRAMA i
. en Sofia Plus
objeto del contrato.
5.Aplicar segin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y Guias de aprendizaje, aplicacién de
., instrumentos de evaluaciéon vy
evaluacion de acuerdo con los SI o
. . . resultados de aprendizaje evaluados
lineamientos pedagdgicos y ,
- . en Sofia Plus
metodoldgicos de la entidad.
6. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacién NO APLICA NO APLICA
del PROGRAMA objeto del
contrato.
7. Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los REPORTE DE JUICIOS DE
resultados aprendizajes de Sl EVALUACION
las competencias del programa,
3
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adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su

formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad

defina. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la

entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados

qgueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios

nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico

oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el

registro de la informacion.

Si

Informes mensuales

Contractual
SECOP Il

GC en

de Gestidn
la plataforma

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccidn,
disefio de talleres e

NO APLICA

NO APLICA
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instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia

Registros de divulgacion %

apropiacion del reglamento del

S|

del Centro de Formacion. aprendiz y manual de convivencia
durante la induccion.

Apoyar procesos de Registro

calificado para los programas en

nivel tecndlogo del area

temética objeto del presente NO APLICA NO APLICA

contrato, cuando el centro lo

requiera.
Examen médico pre ocupacional

Acatar los lineamientos del Sistema presentado al Centro de Formacion

Integrado de Gestidn y el Sistema de de acuerdo con el profesiograma y

Seguridad de el objeto a contractual. Planillas de

Salud en el Trabajo y asistir a las S| pago de aportes al SISS (Salud,

convocatorias que el centro Pension y  Riesgos Laborales).

programa Certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo. A

Apoyar al centro de formacidn

cuando este lo requiera, en la

promocion del portafolio

NO APLICA NO APLICA

de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa

productiva a los a los aprendices

que le sean asignados, cuando el Sl FORMATOS 023

centro de formacion lo requiera.

15. Responder por los bienes y
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elementos puestos a su disposicidén
para el cumplimiento

del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy salvo con
el Almacén.

17. Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS

FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la

actualizacion.” ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la

norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcidn

efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual. Acompafiar a
los aprendices a las

actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

S|

CERTIFICADO NORMA

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

NO APLICA

NO APLICA

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE P(’)LIZA 75-46-101017396
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION 04/03-25
FECHA APROBACION 05/03/25
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 04/03/25 30/04/26 4.568.847,60

3.2  Cumplimiento del objeto

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. Impartir Formacién Profesional Integral en los
8 GCCON-F-030 V05 programas: Formacion Titulada y complementaria, Asistir a Reuniones de Equipo de disefio y
desarrollo curricular de Programa. Evaluar aprendizajes previos, registro de juicios evaluativos, crear ruta de
aprendizaje. Hacer cumplir el reglamento del aprendiz, disefiar pruebas y talleres para la seleccion de aprendices y
apoyar los procesos de registro calificado. Apoyar el proceso de autoevaluacidn de los programas tecndlogos del
area.

SANCIONES: SI___ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X NO_

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_BUENO_REGULAR_INSUFICIENTE__

33 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
No Aplica

3.4  Multasy sanciones

De acuerdo con el informe final de supervisidn suscrito, durante la ejecucion del contrato NO se presentaron
multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron cargados
en SECOP Il para el proceso de pago, el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y las obligaciones
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contractuales.

3.6  Designacion de la supervisor

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el 04/03/25 a SANDRA GONZALEZ
3.7 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié cualquier diferencia que surja entre las partes por la
ejecucidén como interpretacion, terminacion o liquidacidén del presente contrato y en general, sobre los derechos y
obligaciones derivados del mismo durante su etapa precontractual, contractual y post contractual se solucionard
primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendra una duracidn de hasta treinta (30) dias habiles. En
caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismos de solucion previstos en la ley,
tales como, la conciliacidn, amigable composicién y transaccion.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 El04/03/25 se expidio el certificado de desembolsos 22525 del contrato 7415468, cuyo valor total pagado

es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEICIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS CINCIUENTA Y
SIETE PESOS M/CTE (44.615.257)

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
001 28/04/25 4.292.877

002 30/05/25 4.599.511

003 27/06/25 4.599.511

004 29/07/25 4.599.511

005 3/09/25 4.599.511

006 02/10/25 4.599.511

007 30/10/25 4.599.511

008 28/11/25 4.599.511

009 23/12/25 3.526.292

GCCON-F-030 V05




4
SENA

N

5.2 Pagos realizados NO APLICA

5.3 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial contrato 45.688.476
Valor adicion o disminucién del contrato $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del contrato 45.688.476
Valor ejecutado 44.615.257
Valor pagado 44.615.257
Valor por pagar 0
Valor a liberar 1.073.219
0

Conforme alo anteriormente expuesto, se debe:

Conforme con lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Unavez perfeccionada la liquidacion del contrato, pagar a favor del contratista la suma de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTI Y SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS M/CTE ($3.526.292). (En el entendido que no
ha pasado la cuenta de diciembre)

b) Liberar afavor del SENA la suma de 1.073.219

Para constancia se firma a los nueve (26) dias del mes de diciembre de 2025.

Para constancia se firma 26 de diciembre de 2025

Supervisor del contrato No 7545859 DE 2025
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CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DE ENTRADAEN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplid,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Seincluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025 , . L . '
Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.
Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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