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DICIEMBRE DE 2025

INFORME DE SUPERV!SION
CONTRATO 169 DEL 2025

PERIODO No. 02

DEL 29 DE NOVIEMBRE AL 28 DE DICIEMBRE 2025

1 INFORMACION DEL CONTRATO

PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS EQUIPOS
BASICOS DE SALUD RURALES DEL HOSPITAL
JORGE ISAAC RINCON TORRES, EN MARCO DE
LA RESOLUCION DE ASIGNACION 698 DEL 2025.

CONTRATO No No 169 DEL 2025 |
CLASE DE CONTRATO: | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |
CONTRATISTA: AREANNE DIAZ CHOLES

OBJETO

CONTRAGTUAL: SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO

CONDICIONES INICIALES

VALOR INICIAL DEL | DOCE MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL DE |
CONTRATO: PESOS ($ 12.000.000) M/L

PLAZO INICIAL DE ‘

EJECUCION: SECENTA DIAS (60) DIAS

FECHA DE INICIO: 30 DE OCTUBRE DE 2025

FECHADE -

TERMINACION: 28 DE DICIEMBRE DE 2025

2. SUPERVISION:

Teniendo en consideraciéon que la supervision fue asignada al CONTRATO 169
DEL 2025, cuyo objeto contractual es SERVICIOS PROFESIONALES COMOQO
PSICOLOGO, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS EQUIPOS BASICOS
DE SALUD RURALES DEL HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES, EN
EL MARCO DE LA RESOLUCION DE ASIGNACION 698 DE 2025. fue
asignada a la gerente de la ESE, la Dra. YESENIA HERNANDEZ HERNANDEZ

3. AVANCE EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS EQUIPOS BASICOS DE

SALUD RURALES DEL HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES, EN EL
MARCO DE LA RESOLUCION DE ASIGNACION 698 DE 2025.

4. ACTIVIDADES REALIZADAS:
OBLIGACION CONTRACTUAL
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a) Desarrollar y fortalecer las habilidades y |

ACTIVIDADES
BASADAS EN EL
LINEAMIENTO

capacidades de los grupos familiares o no
familiares para el cuidado de si mismo, del otro
y del medio ambiente, la sana convivencia y la
proteccién de cada uno de sus integrantes, con
énfasis en nifios, nifas y adolescentes, mujeres
gestantes y lactantes, personas mayores.

b) Promover las capacidades de las personas,
familias y comunidades para el ejercicio de la
ciudadania, actuando frente al reconocimiento y
la exigibilidad del derecho fundamental a la salud
y la participacion en los espacios de decision.

c) Promover el mejoramiento de los ambientes
fisicos de la vivienda y el entorno, controlar los
riesgos asociados a condiciones
socioambientales desfavorables y promover los
factores protectores para la salud y la calidad de
vida.

d) Identificar las condiciones de salud de las
personas, familias y comunidades en los
microterritorios y gestionar la respuesta efectiva
en salud a las diferentes modalidades de
atencién (extramural, intramural en prestador
primario o complementario y telemedicina).

e) Promover y facilitar respuestas integrales a las
necesidades de las personas, familias Y
comunidades, por medio de la articulacion de la
oferta de los servicios sociales, conforme al
contexto poblacional y acorde con el curso de
vida.

f) Desarrollar procesos educativos que faciliten a
las personas elegir y adoptar practicas
favorables a la salud, practicas de cuidado,
companfia y desarrollo de vinculos afectivos y
sociales positivos para el desarrollo humano.

g) Desarrollar espacios de participacion social y
popular por cada vereda- barrio donde operen
los equipos basicos de salud. ]
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a) Dar cumplimiento al plan integral de cuidado
primario, en cuanto a Valoracion de primer contacto de
acuerdo con los siguientes instrumentos: a)
familiograma, b) APGAR familiar, c) escala de
sobrecarga del cuidador de ZARIT y d) Ecomapa, asi
como articular con el nivel primario la gestion sobre los
indicadores relacionados con la educacion en salud por
profesional de psicologia individual o grupal, evaluacion

O:Em\{.'ﬁﬁg%%R familiar y demas referidas en el plan bajo la
PERFIL responsabilidad del profesional en_mencion.

b) Implementar acciones de resolutividad, para conferir
soluciones o alternativas de gestion integral de los
riesgos asociados a las intervenciones individuales o
colectivas en marco del plan integral de cuidado
_primario. N
c) Documentar por medio fisico, cada intervencion
llevada a cabo, con veracidad utilizando los
instrumentos dispuestos para tal fin.

a) Elaborar informe segun la periodicidad establecida,
para consolidar las intervenciones realizadas.

C) Ingresar a Rfast las intervenciones o procedimientos
ACTIVIDADES realizados en campo, conforme a las fechas de reporte
ADH;EIIIRS;IERQIIIII‘_’ AS | de informacion solicitadas por la coordinacion.

d) Participar de los espacios de fortalecimiento de
capacidades y de socializacion de avances del
programa, conforme a las convocatorias realizadas y
| generar las retroalimentaciones necesarias.
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5. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

EVIDENCIA 1

EVIDENCIA 2

EVIDENCIA 3

EVIDENCIA 4
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6. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES:

Se realizé el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social (SALUD,
ARL y PENSION) correspondiente al periodo laborado: mes de Noviembre #
9494431476 Mes de DICIEMBRE planilla # 9494907665

Mes de NOVIEMBRE # 9494431476

IBC $2.400.000
'SALUD $300.000
PENSION $ 384.000 y
RIESGOS $ 58.500
N° DE PLANILLA (noviembre | 9494431476
2025)
Mes de DICIEMBRE planilla # 9494907665
IBC $2.400.000
SALUD $300.000
PENSION $ 384.000
RIESGOS $ 58.500
N° DE PLANILLA | 9494907665
(DICIEMBRE 2025)
7. AVANCE FINANCIERO EJECUTADO
' VALOR TOTAL DEL VALOR SALDOD‘;LF AVOR | \ALOR A
CONTRATO EJECUTADO | ~oNTRATISTA PAGAR
$ 12.000.000 $12.000.00 | $0 $6.000.000
f |
ANEXOS:

Cuenta de cobro

informe de actividades

Soportes de pago de seguridad social.
Documentos relacionados con el Objeto.
Anexo fotografico.
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8. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

De acuerdo a la informacién anteriormente suministrada, como supervisor
certifico que durante el PERIODO 02 comprendido entre el 29 de NOVIEMBRE
de 2025 al 28 de DICIEMBRE de 2025 el contratista cumplié a satisfaccion las
actividades objeto del contrato ademds todas las obligaciones pactadas vy
cumplié con el pago del sistema de seguridad social. Por lo anterior se
AUTORIZA el pago correspondiente al periodo relacionado por valor de SEIS
MILLONES DE PESOS ($6.000.000).

ol

YESENIA HERNANDEZ HERNANBEZ
Supervisora
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La Jagua de Ibirico- Cesar, 22 de Diciembre de 2025.

CERTIFICO QUE;

CERTIFICACION 021-12-2025

La sefiora AREANNE CONCEPCION DIAZ CHOLES, identificada con cedula de
ciudadania No. 40983913, CUMPLIO con las metas de productividad y por ende las
actividades planteadas en el contrato No. 169-2025 con objeto, “SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGO, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
EQUIPOS BASICOS DE SALUD RURALES DEL HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON,
EN MARCO DE LA RESOLUCION DE ASIGNACION 698 DE 2025.” DURANTE EL
PERIODO 2 COMPRENDIDO DEL 29 I?_E NOVIEMBRE AL 28 DEPIG:‘JEMBRE DEL 2025.

Para mayor constancia se firma a los veintidés dias (22) dias del mes de Diciembre

del 2025.

Cordialmente,

ay

CARLOS DANTEL RDJAS MEJIA
COORDINADOR EBS
ESE HJIRT

Proyectado por: CARLOS DANIEL ROJAS MEJIA
Cargo: Coordinador EBS

e-mail:hosjagua@hotmail.com

Carrera 1 E 6-30 La Jagua de Ibirico- Cesar
Secretaria de Gerencia 314-5062844— URGENCIAS — 5769058




Bancode Bogota 3
ooz REFERENCIA BANCARIA

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que AREANNE CONCEPCION
DIAZ CHOLES, identificado(a) con Cedula de ciudadania numero 40.983.913 esta
vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 599035110, abierta/o desde el 1/7/2009.

Se expide en Bogota el dia 10 del mes de Noviembre del afio 2025 con destino a: Areanne

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO




Diciembre, 2025, La Jagua de Ibirico Cesar

Dra.

YESENIA HERNANDEZ HERNANDEZ

SUPERVISORA

1. INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO No No 169 DEL 2025

CLASE DE CONTRATO: | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATISTA: AREANNE DIAZ CHOLES

OBJETO SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO
CONTRACTUAL: PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS EQUIPOS

BASICOS DE SALUD RURALES DEL HOSPITAL
JORGE ISAAC RINCON TORRES, EN MARCO DE
LA RESOLUCION DE ASIGNACION 698 DEL 2025

CONDICIONES INICIALES

VALOR INICIAL DEL

DOCE MILLONES DE PESOS ($ 12.000.000) M/L

CONTRATO:

PLAZO INICIAL  DE | SESENTA DIAS (60) DIAS
EJECUCION:

FECHA DE INICIO: 30 DE OCTUBRE DE 2025
FECHA DE

TERMINACION: 28 DE DICIEMBRE DE 2025

2. AVANCE EN LA EJECUCION DEL CONTRATO:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: Las actividades ejecutadas durante el periodo

fueron las siguientes:

1. Brindar apoyo como PROFESIONAL EN PSICOLOGIA para el
fortalecimiento en la gestion de los Equipos Basicos De Salud, asi:




Obligaciones especiales del contratista:

ACTIVIDADES
BASADAS EN EL
LINEAMIENTO

a) Desarrollar y fortalecer las habilidades vy

capacidades de los grupos familiares o no
familiares para el cuidado de si mismo, del otro y
del medio ambiente, la sana convivencia y la
proteccion de cada uno de sus integrantes, con
énfasis en nifios, nifias y adolescentes, mujeres
gestantes y lactantes, personas mayores.

b) Promover las capacidades de las personas,
familias y comunidades para el ejercicio de la
ciudadania, actuando frente al reconocimiento y la
exigibilidad del derecho fundamental a la salud y
la participacion en los espacios de decision.

c) Promover el mejoramiento de los ambientes
fisicos de la vivienda y el entorno, controlar los
riesgos asociados a condiciones
socioambientales desfavorables y promover los
factores protectores para la salud y la calidad de
vida.

d) Identificar las condiciones de salud las
personas, familias y comunidades en los
microterritorios y gestionar la respuesta efectiva
en salud a las diferentes modalidades de atenciéon
(extramural, intramural en prestador primario o
complementario y telemedicina).

e) Promover y facilitar respuestas integrales a las
necesidades de las personas, familias vy
comunidades, por medio de la articulacién de la
oferta de los servicios sociales, conforme al
contexto poblacional y acorde con el curso de
vida.

f) Desarrollar procesos educativos que faciliten a
las personas elegir y adoptar practicas favorables
a la salud, practicas de cuidado, compaidia vy
desarrollo de vinculos afectivos y sociales
positivos para el desarrollo  humano.

g) Desarrollar espacios de participacion social y




popular por cada vereda- barrio donde operen los
equipos basicos de salud.

ACTIVIDADES
OPERATIVAS POR
PERFIL

a) Dar cumplimiento al plan integral de cuidado primario,
en cuanto a Valoracion de primer contacto de acuerdo
con los siguientes instrumentos: a) familiograma, b)
APGAR familiar, c) escala de sobrecarga del cuidador de
ZARIT y d) Ecomapa, asi como articular con el nivel
primario la gestion sobre los indicadores relacionados
con la educacioén en salud por profesional de psicologia
individual o grupal, valoracién familiar y demas referidas
en el plan bajo la responsabilidad del profesional en
mencién.

b) Implementar acciones de resolutivita, para conferir
soluciones o alternativas de gestion integral de los
riesgos asociados a las intervenciones individuales o
colectivas en marco del plan integral de cuidado primario.

c¢) Documentar por medio fisico, cada intervencién
llevada a cabo, con veracidad utilizando los instrumentos
dispuestos para tal fin.

ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
POR PERFIL

a) Elaborar informe segun la periodicidad establecida,
para consolidar las intervenciones realizadas.

C) Ingresar a Rfast las intervenciones o procedimientos
realizados en campo, conforme a las fechas de reporte
de informacion solicitadas por la coordinacion.

d) Participar de los espacios de fortalecimiento de
capacidades y de socializacion de avances del
programa, conforme a las convocatorias realizadas y
generar las retroalimentaciones necesarias.




3. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES:

Se realizé el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social (SALUD, ARL
y PENSION) correspondiente al periodo laborado: Mes de noviembre
#9494431476 Mes de diciembre planilla # 9494907665.

Mes de noviembre planilla #9494431476

IBC $2.400.000
SALUD $300.000
PENSION $ 384.000
RIESGOS $ 58.500

N° DE PLANILLA (noviembre | 9494431476
2025)

Mes de DICIEMBRE planilla # 9494907665

i IBC $2.400.000
| SALUD $300.000
PENSION $ 384.000
RIESGOS $ 58.500
N° DE PLANILLA | 9494907665
(DICIEMBRE 2025)

4. AVANCE FINANCIERO EJECUTADO

VALOR TOTAL DEL VALOR SALDODEE AVOR | vALOR A
CONTRATO EJECUTADO | onTRATISTA PAGAR

$ 12.000.000 $12.000.000 -~ $0 $6.000.000




ANEXOS:

- cuenta de cobro

- informe de actividades

- Soportes pago de seguridad social.

- Documentos relacionados con el Objeto.
- Anexo fotografico

/ﬂ///_%w,@ﬂ@ fuole,

AREANNE'?/AZ CHOLES
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA - EBS




EL HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES
DE LA JAGUA DE IBIRICO CESAR

DEBE A:

AREANNE DIAZ CHOLES
C.C 40.983913

SON: SEIS MILLONES PESOS M/C $ 6.000.000,00

P

POR CONCEPTO DE: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LIDERAR LAS ACTIVIDADES DEL CONTRATO No. 169 DEL 2025 CON OBJETO
“SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO, PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD RURALES DEL HOSPITAL JORGE ISAAC
RINCON, EN MARCO DE LA RESOLUCION DE ASIGNACION 698 DE 2025."
DURANTE EL PERIODO 02 COMPRENDIDO DEL 29 DE NOVIEMBRE AL 28 DE
DICIEMBRE 2025 .

AREANNE DIAZ CHOLES
C.C 40.983913




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

EVIDENCIA 1

EVIDENCIA 2
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
IcBF
CC 40983913 DIAT CHOLES AREANNE CORCEPCION IRGEPENDIENTE PRINCIPAL Transversal 2# 4 - 10 Barrio | LA JAGUA DE IBIRICO-CESAR 5769668 Ho
17
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensidn Salud / Pago Planilla Planitla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
00511 ff 205494 | 35133220 9494431476 | HFSI12/03 2025/11 /18 | BAHCO DE OCTIDENTE [ 5742,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ho., | Identificacian Hombre c [ 18C Aporte  |Codigo| Dias 8L Aporte  |Codige | Diss 18C Aporte  |Codigol Has I8C Tarifa Aparte 1B8C Apoite Em Tatal Aportes
+ Ly " ne
Centro da Trabajot PRINCIPAL (1 Afiliados) $3,400,000| $384,000| 52,400,000 5300,0008 S0 50 §2,400,000| 558,500 50 50 §742 500
Cudad: LA JAGUA DE 1BIRICO Depto: CESAR (1 Afifiadas) 1,400,000} 5384,000) $1,400,000/ 53000008 50y 500 52,400,000 58,500 <ol 40 5742,500
1 T T!::_ T»n AREAHHE _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ haoio | 30 | széoo000  s3seocolerso7] 30 | szeoopoo]  5300,000 0 50 sof 1423 30 | 52,400,000 2.4360] $58,500) 5o 50 to $742,500
u
Total Afilindoa( 1) 52,400,000} 5384, 0001} 42,400,000} 300,003 50 o 52 400,000 558,500} 508 50 5742 500
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Socisl Clase Aportante Sucursal Princtpal Direccion Ciudad-Depar Teléfo E do SENA e
ICBF
CC 4055311 DIAZ CHOLES AREANNE CONCEPOION INDEPEMDIENTE PRINCIPAL Transversal 24 4 - 10 Barrio | LA JAGUA DE |MIRICO-CESAR 5769668 Ho
17
DATDS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pariodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensidn Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
H25-11 02511 ELIBErY ] S454431475 [} H0I5/12/03 2025/11/18 | BANCO DE OCCIDENTE L1} 5742,500
RESUMEN DE PAGO
RIESGO COoDIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDODS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) $384,000 50 50 $384,000
PORVENIR 23030 B0O,224,808 8 $384,000 S0 50 $384,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) $58,500 S0 50 §58,500
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 ] 558,500 50 S0 558,500
,.mvm (ADMINISTRADORAS: 1) $300,000 S0 50 5300,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 $300,000 S0 S0 $300,000
$742,500
Pagina 1 de 1 2025/11/19 08:38 AM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
|dentificacién | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Dep Tel E do SENA &
ICBF
CC 49EW13 DIAZ CHOLES AREANNE CONCEPCION | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Transversal 2# 4 - 10 Barrio | LA JAGUA DE IBIRICO-CESAR 769668 Ho
17
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Fecha Pago
Pension /|  Salud | Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
20512 ¢ |a02542 @ | 9494907665 9494907665 I 2026101 705 2025/12/10 | BANCO DE BOGOTA o §742,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
MNo. | ldentificacion MNombres Codigo |Dias I8C Aporte Codige |Dias| IBC Aporte Codigo |Dias Isc Apaorte Lodigo |Dias I8c Aporte Dias 18C Aporte
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliades) §2,400,000 384,000 $2,400,000 300,000 so so 2,400,000 558,500 s 50
Crudad: LA JAGUA DE IBIRICO Depto: CESAR ( 1 Affiados) £1,400,000 $384,000 $1,400,000 $1300,000 50 0 52,400,000 558,500 s0 50
1 _ﬁn_.s-_.x_ _urw AREARHE _uss_ _ ) §2,400,000 Sim000| Erson] 30 52,400,000 $300,000 o 50 so| 143 30 52,400,000 s58.500| o 5 50
Total Afiliados( 1) $2,400,000 §384,000 £2,400,000 $300,000 50 so §1,400,000 58,500 s0 50
L

Pagina1de2

2025/12/09 04:07 PM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Secial Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC «0983913 DiAZ CHOLES AREANNE CONCEPCION INDEPENDHIENTE PRINCIPAL Transversal 2 4 4 < 10 Barric | LA JAGUA DE |BIRICO-CESAR 576668 Ho
17
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensicn Salud | Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
We5-12 \ uuum-.»‘ F4IMOTELS FAE0TEES I 2026/01 106 2025/12/10 | BANCO DE BOGOTA 1] $742,500

RESUMEN DE PAGO

RIESGO

COoDIGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PORVENIR

230301

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARILA DE SEGURDS

14-23

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

NUEVA E.P.5.

EPS037

800,224,808 8

860,011,153 &

900,156,264 2

AFILIADOS VALOR LIGUIDADO

1 $384,000
1 $384,000
1 §58,500

1 558,500
1 $300,000
1 $300,000

5742,500

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES
so S0
50 S0
so 50
50 50
S0 S0
S0 S0

VALOR A PAGAR

5384,000
§384,000
558,500
558,500
5300,000
5$300,000

Pagina 2 de 2
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Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

210

1. Afio 2]0|2|4|

Espacio reservado para la DIAN

it o

4. Numero de formulario

1248590

2118690354775

Il

12.Cod. Direccidn

202 5-0(7

T I
0250156770301

% | 5. Numero de Identificacién Tributtaria (NIT) 6.0V | 7. Primer apellido 8. Segundo apellida 9. Primer nombre 12, Otros nombres soaccional
H 40983891 3|2 |DAzZ |CHOLES |AREANNE |CONCEPCION 2 4
Andtes 8 6 0 1 BN g BOM - 27 Fracsitm slo gavmiie e e Ay '_d' ST 48,000
Patrimonio | Total bruta | 28] 312,570,000 [peudas | 30] 907,000 [Tiglpatrmonio 31 311,663,000
Concepios/rentas Rentas de rabajo O b 5 o P ™ Rentas da capital ] Rentas no laborales
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