CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

PUblica Clasificada .

Plblica Reservada |:|

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7728517 DEL 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO- CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7282652

FECHA DE SUSCRIPCION

1 abril del 2025

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION

OBJETO EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

CONTRATISTA JUAN DAVID MEJIA GOMEZ

CCo NIT 1128424633

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

4 de abril del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

28 noviembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 36.336.137
PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION N/A
ADICION NRO. N/A
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $36.336.137

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION NRO.

2

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 31 de mayo del 2025

2. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Planear anualmente las
actividades de aprendizaje, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para el programa a
impartir, evidenciando el avance

mensual de la ejecucién.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

2. Planear las actividades del
contrato a ejecutar mensualmente
de acuerdo con la programacion
indicada por el supervisor del

contrato y procedimientos vigentes.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

3. Descargar mensualmente de
Sofia plus el reporte de juicios
evaluativos y listado de
matriculados para validar el estado
de los aprendices (induccidn, en
formacién, cancelados, retiro
voluntario, trasladados,
condicionado, aplazados),
informando oportunamente al
supervisor del contrato, al
profesional de apoyo al programa
de articulacion con la Media y al
establecimiento educativo de las
novedades identificadas.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

4. Impartir formacion profesional de
manera integral de conformidad con
los programas de formacion
definidos y el cronograma anual
concertado con la Institucion
Educativa y la coordinacion
académica, actualizando
permanentemente el portafolio del
instructor de acuerdo con los
procedimientos, guias y formatos
vigentes en la plataforma

Compromiso.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

5. Aplicar y acompafiar las
estrategias para la prevencion de la
desercion de los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.
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6. Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio, Producto
y Conocimiento) — consignadas
dentro del Portafolio de resultados
de aprendizaje que corresponda
segun procedimiento en SIGA 'y
teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA o las fisicas
(cuando haya lugar) y ajustar la
entrega de resultados al calendario
de la Institucion Educativa de tal
manera que los estudiantes y
padres de familia puedan evidenciar
los avances del proceso, emitiendo
oportunamente los juicios
evaluativos correspondientes en el
aplicativo Sofia plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

7.Convocar y realizar reunion
mensual del comité técnico y
pedagdgico donde participen el
docente par o enlace, coordinador y
rector del establecimiento educativo
en cuya acta debe constar la
planeacion, seguimiento y
evaluacion a los resultados de
aprendizaje segun articulacion
curricular, planeacion pedagogica y
revision del reporte de juicios
evaluativos de la ficha, las
novedades académicas,
disciplinarias y las demas que
surjan teniendo en cuenta lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA y que se deberan
notificar a los comités de evaluacion
y seguimiento del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

8. Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con
el objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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9. Apoyar las actividades de las
diferentes fases del programa de
articulacién de acuerdo con el
Manual para la Articulacion del
SENA con la educacion media,
incluyendo el encadenamiento y
evaluacion de la ejecucion de la
articulacion interinstitucional segun
orientaciones del supervisor del
contrato

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

10. Atender dentro de los 5 dias
héabiles siguientes las solicitudes
que a través de correo electronico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores, lider y demas
actores del programa de articulacion
del SENA con la educaciéon media
(docentes, directivos docentes,
padres de familia, administrativos).

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP 1.

11. Mantener comunicacion
permanente con el profesional de
apoyo del centro, a quien debe
reportar

periédicamente todo lo que suceda
en la Institucion Educativa
relacionado con el programa, el
comportamiento académico y
disciplinario de los aprendices.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

12. Realizar y entregar
oportunamente, en las fechas
establecidas, el comprobante de
pago de la seguridad social y el
informe de ejecucion contractual
anexando las respectivas
evidencias.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No aplica

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
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FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL POERfEECNJS%iDE
INFORME FACTURA FACTURADO | EJECUTADO | CONTRATO e
30 abril 2025 39253-930047 | $4.292.877 $0 $ 36.336.137 0%
31 mayo 2025 | 70478-942564 | $4.599.511 $4.292.877 $32.043.260 11,8%
4




SENMNA

N

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

SALUD, . -

PENSION Y Zglr;sodo reportado DECRETO 1273 DEL ANO Planilla nro. N/A

ARL

SALUD,

PENSION Y | Periodo reportado abril Planilla nro. 1072284240 pagada el 2 de mayo
ARL 2025

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

6. CERTIFICACION
Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECORP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del

contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo
anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 5 de junio del 2025

Luz Mery Ruiz Mejia Alexandra Maria Morales Sanchez

Supervisor del contrato Apoyo a la supervision

Coordinadora Académica

e o

Elabord: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision.
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EVIDENCIAS

Anexo 1.1: cinco documentos de plan de trabajo del mes de mayo del 2025
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Anexo 2.1: un documento de cronograma mensual de actividades del mes de mayo del

2025
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Anexo 3.1: dos documentos de juicios evaluativos generados en el mes de mayo del 2025
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Reporte de Juickos de Evaluacién
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Anexo 4.1: un Link tentativo del portafolio del instructor del mes de mayo del 2025
provisional mientras se me da acceso al back up de one drive )
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Anexo 7.1: un acta de la reunion de concertacion de temas del 7 de mayo del 2025

ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Concertacién de temas con par(es) académico(s) y socializacion con aprendices de la ficha en la Institucion
Educativa IE SAN CRISTOBAL

, programa Integracion de Contenidos Digitales

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 7 de mayo de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 XXXXXX XXXXX
LUGAR Y/O ENLACE: IE SAN CRISTOBAL DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Antioquia/ Centro de Servicios y Gestidn
Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacion Programa de formacidn (competencias y resultados de aprendizaje) con par(es) académico(s)
2. Concertacién de temas a trabajar en el programa técnico en Integracidon de Contenidos Digitales por parte
del docente par e instructor SENA durante el afio 2025.
3. Areas transversales del programa de formacién
4. Socializacién de temas concertados con los aprendices

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
v" Concertar con par(es) académico(s) del programa técnico en Integracién de Contenidos Digitales, las
competencias, resultados de aprendizaje y conocimientos de principio y proceso que debe ser trabajado con los
aprendices durante el afo 2025

v' Socializar con los aprendices de la Ficha los temas que fueron concertados entre el docente par e
instructor para el desarrollo de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a reunién contando con asistencia de:
e Gabriel Forero - Docentes de la Institucién Educativa
® XXX XXX - Aprendices listados para la ficha
e Juan David Mejia Gomez — Instructor SENA, Articulaciéon con la Educacién Media, Centro de Servicios y
Gestion Empresarial.

1. A partir del reconocimiento del programa de formacién Técnico en Integracion de Contenidos Digitales se
establece la concertacion con el par(es) académico(s), dispuestos por parte de las Instituciones Educativas, y por
parte del SENA, con el propdsito de establecer la pertinencia en la planeacidn y ejecucidn del programa de
formacién desde lo pedagdgico y técnico, profundizando en el saber hacer y generando la integralidad en el saber
hacer y el saber ser.

Se realiza entrega del programa de formacioén al docente par céd. 524704 version 1, indicAndose competencias,
resultados de aprendizaje y conocimientos que los aprendices deben alcanzar durante la vigencia. 12
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a.

Se identifican los contenidos, saberes “de ‘Bnocimiento, desempeio y producto, sefialando las
correspondientes actividades pedagdgicas y la distribucidn del tiempo del programa de formacién técnica.
Una vez realizado el proceso se establece:

Desarrollo programa de formacién por parte del Docente par Gabriel Forero:

Competencia: Participar en los procesos de integracion de contenidos digitales de acuerdo con el proyecto

multimedia

Resultados de Aprendizaje:

Verificar el guion y el storyboard del proyecto multimedia.

Preparar los recursos graficos, sonoros, animados y audiovisuales para su integracion.
Integrar los recursos multimediales con base en el guion técnico.

Validar el funcionamiento del contenido integrado en diferentes plataformas.

Temas o conocimientos de concepto que se debe trabajar:

b.

Interpretar el guion técnico y storyboard del proyecto multimedia.

Identificar los recursos requeridos para la integracion.

Organizar los recursos para la integracion.

Emplear herramientas de software para la integracién de contenidos digitales.
Ajustar y optimizar los recursos graficos, sonoros y audiovisuales.

Integrar recursos mediante software especializado.

Validar la funcionalidad del proyecto multimedia en diferentes dispositivos y entornos.
Documentar el proceso de integracion.

Ajustar elementos segln requerimientos técnicos y funcionales.

Aplicar criterios de accesibilidad y usabilidad.

Aplicar normativas técnicas vigentes.

Documentar el funcionamiento del contenido integrado.

Desarrollo del programa de formacién por parte del Instructor SENA Juan David Mejia Gomez

Competencia: Participar en los procesos de integracion de contenidos digitales de acuerdo con el proyecto

multimedia

Resultados de Aprendizaje:

Verificar el guion y el storyboard del proyecto multimedia.

Preparar los recursos graficos, sonoros, animados y audiovisuales para su integracion.
Integrar los recursos multimediales con base en el guion técnico.

Validar el funcionamiento del contenido integrado en diferentes plataformas.

Temas o conocimientos de concepto que se debe trabajar:

Interpretar el guion técnico y storyboard del proyecto multimedia.

Identificar los recursos requeridos para la integracion.

Organizar los recursos para la integracion.

Emplear herramientas de software para la integracién de contenidos digitales.

Ajustar y optimizar los recursos graficos, sonoros y audiovisuales.

Integrar recursos mediante software especializado.

Validar la funcionalidad del proyecto multimedia en diferentes dispositivos y entornos.
Documentar el proceso de integracion. 12
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e Ajustar elementos segun requerimientos té'cﬂicas'y funcionales.

e Aplicar criterios de accesibilidad y usabilidad.

e Aplicar normativas técnicas vigentes.

e Documentar el funcionamiento del contenido integrado.
Se enfocara la formacidn en el proceso de desarrollo de disefio de piezas graficas y manual corporativo para la
elaboracion de los proyectos formativos.

1. Competencias Transversales: Se socializa con el par(es) académico(s) las areas que deben cumplir como
transversalidad, las cuales seran ejecutadas por los docentes de la IE, asi:

e Aplicar conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto productivo
y social. (48 horas)

e Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normatividad vigente. (48 horas)

e Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo. (48 horas)

e Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la Constitucién Politica y los convenios
internacionales. (48 horas)

e Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion
de una cultura de paz. (48 horas)

e Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matemadtica en contextos laborales, sociales y personales. (48 horas)

2. Sesocializa la concertacidn de temas con los aprendices de la ficha y se informa que el analisis detallado del
programa técnico sera trabajado durante la induccion y reinduccion.
OBSERVACION: La socializacién con los aprendices de la ficha se realizd el dia 8 de mayo, en la cual se tuvo la
primera sesion de formacion.

CONCLUSIONES

Se dejan establecidas las competencias que impartira tanto el par(es) académico(s) como el instructor SENA, la
metodologia, las estrategias y los tiempos para desarrollarlos durante la ejecucion de la formacidn.

Se socializa lo concertado con todos los aprendices de la ficha

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FECHA
Envio del programa técnico, temario y/o 7 de mayo
tabla de saberes, guias de aprendizaje, del 2025 Instructor SENA 30 de mayo de 2025

material de apoyo e instrumentos de
evaluacion al docente par

[REY
B
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se

compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GTH-F-062 V10
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Registro de Asistencia:

ANEXOS
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Anexo 8.1: una foto de la asistencia a la reunién del 2 de mayo del 2025.
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Anexo 10.1: Un correo de solicitud de asociacion del 13 de mayo del 2025

Anexo 10.2: un pantallazo de Sofia Plus confirmacion de aprendices asociados
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Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de
caracterizacion*

3157547 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

Rutade FICHA 3157547 _ELABORACION DE AUDIOVISUALE
Aprendizaje* MANUEL J BETANCUR

Consultar Aprendices

No se encontraron aprendices para la ficha seleccionada, intente nue
de aprendizaje
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Anexo 11.1: 5 documentos de registro de asistencia del mes de mayo del 2025
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- LISTA DE ASISTENCIA
I.E MONTECARLO G_10
A FICHA: 3174199
i DIA DE FORMACION: LUNES JORNADA TARDE
MES: ABRIL 2025
MES DE ASSTENCIA seL waro
No  [oenTIRaciON Nomsre ApELLIDO ESTADO SOFIA 19-may. 26may.
3 [nuoucas |Alejandro [rous casano o
7
Insossz0e16 Jurviony Fomacion
% nsosoisise |[Fomacion
2
Insossosass e o lomscion
z
Insoaz1e100 lFomscion
i
Ins1024c4s05 losss lFomacion
15
Ins0sso7s0es lromacion
10
In 1000547000 vz cats lFomacion
B |nowssssors [EMMANUEL |Formacion
% |n1osssoesns lESTEBAN. |Fomacion
1
Insossesora |sseeiin lFomscion
2
Insoaszsron liowm repe lomscion
2
Ins0z0s0seer lFomacion
u
Ins01sue7se lousn esremm lFomacion
s |7 1011401691 [JUAN JOSE |[Formacion
30 |Juan jose rodrigues ovando [No aparece en sofa
° |11 1022004943 lLucIANA |RUEDA ZABALA |Formacion
1
Insozasaraes e camn Invcet Tapus lomscion
3
Insoassozaoe s sspet pesiaconnen lFomsion
»
Insoasserser lFomscion
»
Insoassaosan wareo lFomacion
1 nsosessizes IMGUEL ANGEL |VELEZ SIERRA_ |Fomacion
el salazar arenas juan manuel [No aparece en sofa
1 |1 1015074988 |SANTIAGO |[Formacion
2 |7 1192465478 |SANTIAGO. [Formacion
2 nssssorzss |SANTIAGO |DIAZ TURISO. |[Formacion
1 |niosasizese |SHARIK NICOL [Formacion
Y nsozsszrose |soFIA |Formacion
2 [neozzasrse Sofia Usquiano Meiia o sparecean ot sele revento unoido. sele revento un ido
4
In 0110002 i omacin
ata debe mostar Excusa
° |7 1011400478 [YERALDIN [Formacion i o 5
=
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LISTA DE ASISTENCIA

LE SAN CRISTOBAL G_11
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DAA DE FORMACION: JUEVES JIORNADA TARDE

oA 000D
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LISTA DE ASISTENCIA
* LE MANUEL ) BETANCUR G_11

T DIA DE FORMACION: VIERENES JORNADA TARDE

FEHA; 2038024

MES: ABRIL 2025
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Anexo 12.1: un archivo del pago de seguridad social del 2 de mayo del 2025
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PAGOSIMPLE | RePoRTE NoviDuAL
S:m |e Facha craacién repans FEOL. 01 MITFPY Tesftasdts | Wvwes Panita <1728 Rederancts ga0aPIN) SEZCH MM
p Puriadn Compactan 100 Parioie Servdeds 0504
Cheran
{ - PAGADA 20250502 7
L DATOS DEL AFORTANTE
Socsl | AW DAVIO MESA GOMEZ ]
o CC 1M Dimccion 134 80 - 04
Teiwtono 250104
() TToul Afilados |1
_Departamento. AHTIOOUA
demificoeson
hpeldon y Mambres Cadiga Ciudad - Cortro ow
" Deperamarm o | Ui Lot
LA GOME S JUA DAVID 001000 - 4 ATIOOUSA
MAS ABOCIADAS AL AFILIADO:
Frmia St N e P s b
Tl o b e e o Bl el il B e o el M e | - == v
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Lircs oo Servicks ForoSIMPLE Bogons §31 S456608 - Call S07 SL00TT - Wedeiin S04 5180640 - Bucacarangs S0T S430000  Cartagera: 605 S545444 - Persira 606 2400383 - Rararqeita 635 M18820 - Resto sl
P Q18000 571 071 - Mas que Fasd, SINSLE! -

Anexo 12.2: un correo del envio de la planilla de seguridad social del 2 de mayo

Seguridad social @ rubics
74 Wb DOOS 5. SO0 gt

Juan Dawid Mojis Gomez @ € Responder % Responder & todos * Reemdar : a

0 Parn coordinaconacadimicacesgel0259gmad.com ie (RAOAV202S 1526

0O Astancioer Exchange Doling (10 37%05) Expire Lur 30/04/2035 13:25

Y pago segurelsd socalpd! >
Lo "o

Cordial Saludo envio ol comp de pago de ia planilla de seguridad social.
Muchas gracias.

. Respooder ~+ Reerwiar
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