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1. INTRODUCCION

La seguridad y salud en el trabajo, la medicina preventiva y la seguridad industrial
representan la base fundamental para lograr las metas propuestas y contribuir al
desarrollo del pais conforme a la legislacion vigente, sin poner en riesgo el capital

de trabajo, la seguridad y la salud del recurso humano.

El sitio o ambiente de trabajo contribuyen a mantener positivamente la salud,
entorno familiar del individuo, el buen desempefio laboral; reduciendo el ausentismo
por accidentes de trabajo o enfermedad laboral. Motivado en propiciar y mantener
un ambiente de trabajo sano en la empresa con altos estandares de calidad, justifica
la elaboracion e implementacion del SG-SST, dando cumplimiento a la legislacion

vigente.

En este orden de ideas se hace importante para el CONSORCIO ESTABILIDAD
tener en cuenta el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, el cual
es un proceso légico y por etapas basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y
las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Con esto se busca con la intervencion de varias disciplinas y con la participacion
activa de todos los niveles de la empresa, mejorar las condiciones de trabajo y salud
de la poblacion trabajadora, mediante acciones coordinadas de promocion de la
salud y la prevencion y control de los riesgos, de manera que faciliten el bienestar

de la comunidad laboral y la productividad de la empresa.

TRABAJO / ONSORCIO ESTABILIDAD
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2. OBJETIVO

Evidenciar la gestion del CONSORCIO ESTABILIDAD. Con referencia a la
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del Proyecto “Reparacion,
Mantenimiento y Construccion de areas con Tratamiento Geotécnico en el Area

Urbana y Rural en el Municipio de Manizales — Monto Agotable”

3. ALCANCE

El presente informe es para la verificacion de las actividades realizadas por el
personal que labora con el CONSORCIO ESTABILIDAD para la ejecucion del
proyecto “Reparacién, Mantenimiento y Construccién de areas con Tratamiento
Geotécnico en el Area Urbana y Rural en el Municipio de Manizales — Monto
Agotable” referente a la seguridad y salud en el Trabajo, considerando las diferentes

Actividades realizadas durante la ejecucion de la obra.

4. PLAN DE TRABAJO SST

El plan de trabajo es uno de los resultados del proceso de implementacion y
representa uno de los ejes principales del SG- SST y el cronograma de Actividades
en concordancia con los estdndares minimos establecidos en la resolucién 0312

de 2019 con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales.

TRABAJO 24/ ONSORCIO ESTABILIDAD
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5. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL

CONSORCIO ESTABILIDAD

NIT

901986728-2

ACTIVIDAD ECONOMICA

4312, LIMPIEZA DE TERRENOS DE
CONSTRUCCION, MOVIMIENTOS DE
TIERRA: EXCAVACION, NIVELACION Y
ORDENACION DE TERRENOS DE
CONSTRUCCION, EXCAVACION DE
ZANJAS, REMOCION DE PIEDRAS,
VOLADURAS ETC....

ARL

AXA COLPATRIA

CLASE DE RIESGO

V

6. COMITES DE OBRA Y REUNIONES DE SEGUIMIENTO

En el avance de las obras, el comité continla con el cumplimiento de la labor

realizando seguimiento, control y registros de visita de obra en area SST de todas

las actividades para el desarrollo adecuado del proyecto con el fin de velar por la

ejecucion del mismo dentro de los lineamientos contractuales establecidos en el

contrato. Ademas de analizar aspectos y temas importantes que estén pendientes

por implementar.
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ASISTENCIA A COMITES DE OBRA

9. ORGANIZACION Y RECURSO HUMANO

9.1 ORGANIZACION

Como parte de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo dirigida por el

profesional SST del contratista Consorcio ESTABILIDAD quien tiene el compromiso

de llevar a cabo la evaluacion, identificacion, valoracién y control de los riesgos

presente en la ejecucion del proyecto con el fin de evitar accidentes y enfermedades

laborales y continuar implementando las medidas de control necesarias tendientes

a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores

en sus ocupaciones desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral e

Interdisciplinaria. A continuacion, se relaciona las actividades realizadas en este

mes.

¢ Induccion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Evaluacion de la induccién SG-SST
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e Capacitaciones

e Inspecciones de Seguridad (maquinaria y Equipos)

e Entrega y reposicion de Elementos de Proteccion Personal

e Sefializacion de los diferentes sitios de trabajo
Ingeniero Residente 1
Ingeniera Auxiliar 1
Ingeniero Ambiental 1
Profesional SST 1
Profesional en Trabajo Social 1
Inspector de Obra 0

2

Maestro de Obra
Oficial 12
Ayudantes 24
Auxiliares Vial 1
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Total 45
LUNDUHLIU E3 I ASILIVAL FEHEIL DULIUUEMUGHAF ILU
NIT 901986728-2
FECHA | FECHA |ACTI¥O | FECHA DE EXAMEN DE
NOMBRES Y APELLIDDS CEDULA CARGO DIRECCION SALARI | TELEFONO DE DE {ND LA INGRESD
i AFILIACI | INGRES |ACTI¥OD | RECARGA
MaRA ANGELICA COMTRERAS VI 1063493586 INGERIERA ALRILIAR CHA 14 A 54 114 WILLA DEL RIO 3.000.000 323707681 [15-50p-26 | 15-5ep-26 | ACTIWO | 22-zep-25 23-zep-26
UL WIVIARS GONZALEZ WALENCI 24337576 PROFESIONAL 55T CARRERA 354 # 64 A15 FATIMA | 2.800.000 3122302474 | 20-5ep-25 | 22-zep-25 | ACTIVO -sep-26 -zep-26
JUak OAVID SEDAMD CHICA 1.054 934 673 OFICIAL CRA 129 46 CHIRCHIRA 2.100.000 3205317143 | 20-5ep-26  [22.sep-26 | ACTIVO -sep-26 -zep-26
| SEBASTIAN QUINTERO YARGAS 1053812819 MAESTRO DE OBRA CRA 0B 10 16 CHIFRE 500,000 H22ET70005 | 20-zep-26 p-26 | ACTIWD -zep- 26 -zep-26
CARLOSHERMAMESCALANTE MO 1041610406 ) AYUDARTE CALLE48 JE14 423500 3472593461| 20-5ep-25  [22.sep-26 | ACTIVO -sep-26 -zep-26
| JHOMN ALEXAMDER SECANO CHICY 1.054.986.754 | OFICIAL CRA 46 CHINCHIMA 300,000 124174847 | 20-52p-25 3-sep-28 |ACTIVO -sep-25 -sep-25
_|JORGE WILSOM CHICA TEO99643 ) OFICIA CALLE 47 76C 08 100 F206457941 [ 30-52p-26 | 1--Oct-26 ACTIVO -sep-26 -zep-26
LUIS EDUARDD ZAPATA 10252997 | A4 UDA CALLE 695 42-668 ARANJUEZ 124581 -sep-26 | 1--Oct-26 ACTIVO -sep-26 -zep-26
|RIEARDO CARDOMNA CUERYD 1.053.818.922 | AYUDA CALLE 49 B # 34C 1 GUAMAL FETIHE -sep-26 | 1--Oct-26 ACTIVO -sep-26 -zep-26
| YEFERSOM ANORES FLOREZ N32302620{ AYLIDA) CALLE 47 124 56 19361, -sep-26 | 1--Oct-26 ACTIVO -sep-26 -zep-26
JOSE VIRGILIO MOLAND RARMIREZ TBOE997T| VIGILANTE CALLE 394 CRA 25 012201803 | -oct- 25 -Oct-26 | ACTIVO -zep- 26 -sep-26
ALCIBIADES ALZATE 10.253.562 | OFICIAL CRAZA 48 F 48 SAN SEBASTIAN 2.100-000 S12T036TE4 ) 3-00t-25 E-oct-25 ACTIVO | 3-oct-25 4-0ct-25
RarMOr ALORE ARIAS 1BIEFE [ OFICIAL CRA4212 2.100.000 461744 | B-0ct-25 T-oct-26 ACTIVO | E-oct-26 E-oot-25
_|DAMIEL RAMIRES SALAZAR 1.060.652.031) AYUDANTE CR& 3B 101 GAITARN 1.423.500 IN7P41283 | B-oct-26 T-oct-26 ACTIVO -ock-26 -oct-26
| MARNUEL FERMAMDD BEDD'Y A 1053842 21| COMTROLADOR WIAL | CRA12E 48 F 04 SAN CAYETAM] 1.600.000 | E-oct-26 T-oct-26 ACTIWD -oct-26 -0ct-26
_|JOSE ECELEERTO GIRALDO 471762 | MAESTRIO DE OBRA CARRERA 374 CALLE 264 37-23 3.500.000 F2I4TI0DE6 | 10-00k-25 -ock-26 | ACTIWO 2-zep-25 -sep-26
| FREDY FERMANDO MUACZ SUAHq 75093483 OFICIAL DE COMSTRUCH CALLE 26 D #13-74 500,000 009854 -ogk-25 -ogk-25 | ACTIVD -ogt-25 -oct-25
|HUGO TORO 14.247.760) AYUDARTE 62 I BARRIO MEVADO SECTOR [ 1.423.500 145631 -ock-26 -ock-26 | ACTIWO -ock-26 -oct-26
|HECTOR F ABID RESTREFO CARD] 1033558314 AYUDANTE CRA 20 #13-41 BARRIO 20 DE JUL[1.423.500 145614 -ock-26 -ock-26 | ACTIWO -ock-26 -oct-26
| CARLOS ALBERTO HUERTAS HUE 10.287.812 | AYUDAI CRA 11 #8558 21 LA CAROLA HTEI01837 [ 15-0ct-26 E-oct-26 | ACTIVO -ock-26 -ot-26
| CRISTIAN CAMILO SALAZAR 1.0563.864.650) AYIUDA] CRA 24 0 #6-75 BARRIO CERYA[ 1. E0-31467I2694 | 15-0ck-25 E-oct-26 | ACTIVO -ock-26 -ot-26
LUIS EMRIGIUE MORALES 1. 063.844.401) AYLIDA) CRA 12 #1A-15 MORROGACHOD [e5-321a520779 | 15-0ct-25 E-oct-26 | ACTIVOD -oct-26 -oict-26
JHOM FREDY MORALES 1053828797 [ AYLIDA) CALLE 27 CARRERA 28 # 28-04 ] 1. I216377E19 [ 18-0ct-26 -oct-26 | ACTIVO -oct-26 -ot-26
| OSCAR WILSON SIERRA 16548133 AYUDA CALLE 23 CARRERA NCASA S 136401517 [ 18-00t-25 -ogt-25 | ACTIVO | 17-0ct-25 -oot-25
| CRISTIAN CAMILO PULGARIN 10537E702 [ AYLIDA) CRAZZCALLLE 47T E 47 26 SAM 5 1423 IMEIF0ET0 | 18-00t-25 Loct-26 | ACTIVO | 17-00t-26 -ot-26
I SERGIO RIVILLAS TEO32EG3) OFICIAL CALLE 424 C 0 BOSQUES DEL 100,000 4266377 [ 18-0ct-26 Loct-26 | ACTIWVD | 17-00t-26 -oct- 26
| CARLOS DAMIEL MATOS BRICERD E316748| AYUDANTE WEREDA EL AREMILLO FIRCA T4 1.4, F209291669 [ 21-00t-26 | 22-0ct-25 | ACTIWO 1-oot-25 -oct- 26
|HERMAM ALOMSO RUIZ RIS 16074000 OFICIAL DE COMSTRUCH BAJD TOPACIO CRA 12 # 3-28 IME19TEET [ 22-00t-26 3-oct-26 | ACTIVO  [18-00t-25 -oct-26
|RUBEN DARIO GUINTERD 78037654 AYUDANTE-FILERD CALLE 28 CARRERA 1 SAMIGNA 1. 27483026 | 28-0ct-25 S-oct-26 | ACTWO -oot-26 -oot-26
CARLOS ARNDRES HUERTAS PALAY 1053854 626) AYLDAI ILERDO CRA 2 A 1006 WILLA MARLA 3185657454 | H-0ct-25 -niow-25 ACTIVO -ock-26 -oct- 26
EDIER AUGUSTO YEPES 75087351 AYUDANTE-FILERQ CALLE 83 B 36 B 03 LUSITARIA . 3163010435 | 31-0ck-25 -nou-25 ACTIWD -oct-25 -oct-25
|LAURA PAMELA MURILLO GIL 1.0563.832.816| INGERIERA RESIDERTE | TRAMSVERSAL 114 DG, 60 E 23 0 4.000.000 3146444630 | 31-00t-25 -niow-25 ACTIVO -oct-26 1-now-25
CRISTIAN AMTOMID CARDOMA LON 1.053.793.844 | AYUDARMTE CRA29E S5 09 PISO1 1423600 30441397045 3-now-26 0-now-26 | ACTIVO [ 11-now-25 12-now-26
JUak CARLOS OSFINA DUGLE TH.O074.266) OFICIAL CUCHILLA DEL SALADD 2.300.000 HBE2I0NT | I-now-25 10-now-26  |ACTIVD | 1-now-26 12-now-26
HILARID PaRRA OSPIRNA 5.928.280) AYUDANTE EaJOREYADD IMYASION 1423600 3044563154 | 3-now-26 10-now-26  |ACTIVD | 1-now-26 12-now-26
|MOREBEIRO ALFOMNSO FEFENF'«NDEZi 05.367.937 | AYUDAMTE CRAZE42E 37 SAMNSEEASTIANM) 142350 F207283516 [ 9-now-26 -noy-25 | ACTIWO -niow-25 -non-25
| CARLOS ALBERTO GALLEGO 0RO 4.991.147 | OFICIAL CALLE 201615 2.300.00 FM4TEITE4T [ 9-now-26 -noy-25 | ACTIWO -niow-25 -non-25
| MIGUEL AMGEL DCAMPD ARCILA | 1.052.244.104 [ AYUDANTE CALLE 3110-33 GALAM 423500 I0IZTOES | 3-now-25 -noy-25 | ACTIVD -now-25 -noy-25
_|JOSE JOAGUIN TABA | TEOETE42[ OFICIA) Calle 19 # 40-72 el Carmen 001 345121053 [ 14-now-25 -non-25 | ACTIVO -now-25 -non-25
ED%IN ANDRES LOPEZ PEREZ 1.002,656.084) AYUDA) CRAJEZE 46 FS00) 3209967305 15-nov-25 -noy-25 | ACTIVD -nov-25 0-ngw-25
CaMILD ECHEVERRY WASQUES 1052.820,855) AYUDA) CALLE 82 36 40 LUSITARIA 2500| 3243497579 19-nov-25 0-now-26 | ACTIVD -niow-25 9-now-26
WILLIAM DELGADID TRIVIFC: TE.032.180) AYUDAI CRA 28 5204 423601 3043366950 | 19-now-25 0-now-26 | ACTIVD -niow-25 9-now-26
_|JOSE GREGORID CasTARD HENA 75085297 OFICIAL CALLE 514 8B12 COMUNMERDS [ 2.100.000 3045332619 [ 22-now-25 | 24-now-26 | ACTIVO [ 19-now-25 24-now-26

En el periodo del mes 1 de noviembre al 30 de noviembre de 2025,

el contratista

CONSORCIO ESTABILIDAD anexa las afiliaciones del personal que ingreso a

laborar y planilla de pago.
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Ingeniero Residente

Profesional SST 1

Maestro de Obra

Total 3

Auxiliar SST

Operador 2

Ayudantes 3

Total 6

Operador

Total 2
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10. ACTIVIDADES DE MEDICINA PREVENTIVA

10.1 EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

En cumplimiento a la Resolucion 2346 de 2007 los exadmenes ocupacionales de
ingreso tienen como propésito determinar si la persona postulada al cargo es apta
para desempefiar dicha labor, para detectar patologias anteriores y asi tener

claridad de la condicion de salud en la cual ingresa el personal.

Conceptos de Aptitud Medico

Descripcion Cantidad
Se realizO6 examen médico de ingreso a personal de 16
contratista en el periodo del 01 de noviembre al 30 de
noviembre de 2025
Examenes médicos de egreso practicados en el periodo del 2
01 de noviembre al 30 de noviembre de 2025 (o certificado de

notificacion examen de egreso al personal contratado).

11. INDUCCIONES

El personal que va ingresando al proyecto, antes de iniciar con las labores en obra,
se les realiza induccion de seguridad y salud en el trabajo.

Se anexa evidencia 16 Inducciones.

En el periodo del 01 de noviembre al 30 de noviembre de 2025 se realiz6 16
inducciones al personal contratado por el contratista CONSORCIO ESTABILIDAD,

con el fin de dar conocimiento a los lineamientos que se deben seguir en el sistema
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de gestion de seguridad y salud en el trabajo, esta informacién brindada a los
trabajadores los invita a realizar sus actividades en un ambiente de prevencion y
autocuidado y disminuir accidentes y enfermedades laborales. Llevando a cabo los

siguientes temas:

¢ Reglamento de higiene y seguridad

e Socializacion del reglamento interno de trabajo

e Politica en Seguridad y salud en trabajo

e Politica en alcohol, drogas y tabaquismo

¢ Notificacién de factores de riesgo en los procesos de la obra, su control y
prevencion.

e Obligaciones del empleador

e Obligaciones del trabajador

e Procedimiento en caso de accidente

e Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

e Socializacién del plan de emergencia.

25 9:55:15 a:m
A-11 Calle 66b)
Maiizale
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ESTABILIDAD

INDUCCIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-CONORéIO

12. ACTIVIDADES DESARROLLADAS -REGISTROS DE LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION, FORMACION Y ENTRENAMIENTO EN SST.

La educacién en el area de seguridad y salud en el trabajo es uno de los

componentes con mas importancia a desarrollar, se involucré a todo el personal con

el fin de concientizar a los trabajadores sobre los diferentes riesgos a los cuales se

exponen durante la realizacién de las diferentes actividades, es por eso que por
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medio de estas capacitaciones se les da conocimientos que les facilite las labores,

que los motive al autocuidado y al trabajo en equipo, donde se les muestra la

importancia de trabajar con seguridad y velar por el bienestar de ellos y el de sus

comparferos simultaneamente. Por ello se capacita al personal conforme a lo

establecido en el cronograma de capacitaciones.

En el periodo comprometido entre el 01 de noviembre al 30 de noviembre del 2025

se realiza solo 12 capacitacion, en la que se describen las siguientes charlas con

sus respectivas fechas

04, 05,
07
/11/2025

2 11,13
/11/2025

3 14/11/20
24

4 14/11/20
25

5 | 18/11/20
25

6  24/11/20

25

Comunicacién asertiva en

el lugar de trabajo

Riesgo Eléctrico X X
Leccion aprendida de AT X X
ocurrido el 12 de

noviembre

Uso seguro de X X
Herramientas Eléctricas

Que es, clasificacion y X X
Manejo de extintores.

Demarcacion y X X

Sefializacion en el area

de Trabajo

Sultana,

Asuncién y
Carmen
Sultana,
Asuncion, Galan
y Carmen
Sultana,
asuncion y
Carmen
Sultana,
asuncion y
Carmen
Sultana,
Carmeny
Asuncion
Sultana y

Asuncién
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7 05/11/20 Reconocimiento y X X Sultana
25 mitigacion de Riesgos (subcontratista)
8 06y 10 Protocolo interno de X X Sultana,
/11/2025 convivencia con enfoque Asuncion y
de genero Carmen
9 07/11/20 Mediciones Higiénicas X X Sultana
25 (subcontratista)
10 11/11/20 Gimnasia Cerebral X X Sultana
25 (subcontratista)
11 | 12/11/20 Seguridad en labores de X X Sultana
25 perforacion y anclajes (subcontratista)
12  18/11/20 Manejo de Extintores X X Sultana
25 (subcontratista)
C | Capacitacion CH | Charla IN | Induccién RE.I | Re- RE Reunion
Induccion
H Salud S Seguridad E | Ambiente Q Calidad SO Social
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.P.;,.,g
AsS g
o %
B o

e

A

CAP CITACIONES P

PAIWENJERD]

MOTOS

3216935608
pot

MENSVALIDAD|

Velocidad:0.5km/h

AUSAS ACTIVAS- CONSORCIO ESTABILIDAD

’LIU!WIJIIUI"-

/ I

N |
14410v 5933:06 p.m.
# 1!7 54 Carrera 36
Manizales

Caldas

Altltud 2067.6msnm

Velocidad:0.0km/h
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13. PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

13.1 ENTREGA Y SUMINISTRO DE EPP.

En Colombia los requerimientos para el uso y la implementacion de los elementos
de proteccién personal en los lugares de trabajo, se encuentra contemplados en la
ley 9 de 1979.

Los elementos de proteccién personal es una de las formas que existen para la
proteccion de los trabajadores y asi aminorar los accidentes de trabajo y minimizar
la exposicion al riesgo; por esta razén el contratista CONSORCIO ESTABILIDAD
en la ejecucion del proyecto dota a sus trabajadores de los EPP fundamentales y
necesarios para las diferentes tareas a realizar, garantizando el recambio oportuno,

lleva un registro formal de entrega.

Para el mes de octubre se realiza entrega de los siguientes EPP.

Cascos 14
Guantes de Nitrilo 24
Gafas 16
Respirador N95 16
Protector Auditivo de Insercién 14
Pares Guantes de Vaqueta 1

Mascarillas con Filtros 1
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Chalecos
Linterna

TOTAL

14
1
101

Mascarilla con filtros
Guantes

Cascos

Gafas

Camisa

Botas Caucho
Pantalon

TOTAL

B N RN RPN R
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13.2 INSPECCIONES

2:45:48 p.m.

B> ..3052 Calle 29
Manizales
aldas
Altitud:2056.0MmMsnNnMm

Dentro del sistema de seguridad y salud en el Trabajo (SG - SST) las inspecciones

de Seguridad son estrategias de caracter preventivo y de control, por eso el

contratista CONSORCIO ESTABILIDAD, realizan las inspecciones con el proposito

de identificar riesgos existentes y determinar el cumplimiento de las condiciones de

seguridad o peligro; por lo anterior se busca establecer condiciones adecuadas en

aguellos espacios, lugares, maquinaria 0 equipos que son de vital importancia para

el desarrollo de las actividades en el proyecto, a través de la identificacién de

peligros,evaluacion de riesgos y determinacion de controles. Por lo tanto, se realiza

las inspecciones Pre-operacionales para iniciar la jornada laboral y se registran los

aspectos que permite la operacion de los equipos y herramientas previas a Su uso.

Asi mismo se hace inspeccion de los elementos para la atencion de emergencia.

v' Botiquin
v Extintor
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v' Camilla de Emergencia.

(=2
Altitud:2001.5msnm

Velocidad0.0km/h - eseems>

1% no

Al ‘
" e 9715 avm

INSPECCION DE LOS EQUIPOS DE EMERGENCIAS

{1l
i1

%
v 2025 11:04:58 a.rm.

42208 Carrera. lsA

Manizales
Caldas

AltitudiP O&7. 4msanm
Vel6cidad: 0. 0krmi/h

13.3 CONTROL DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y MAQUINARIA

Como parte de los controles operativos se realizan inspeccién pre

operacional a equipos, maquinas entre otros, involucrados en el

proyecto. En el periodo del 01 de noviembre al 30 de noviembre el
contratista CONSORCIO ESTABILIDAD se encuentra utilizando las
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siguientes: herramientas de mano, Taladro Demoledor, Tronzadora,

Mezcladora y Compresor.

14 nov.2025.9:09:50 aim.

#7B-78 Calle 66a

Manizales

‘Caldas
Altitud:22032msnm i -
Velocidad:0.9km/h i =

INSPECCIONES PREOPERACIONALES

14.PERMISOS DE TRABAJO

Es un mecanismo documentado que permite verificar y controlar todos los aspectos
de seguridad que se deben tener en cuenta antes y durante la ejecucion de trabajos
de alto riesgo, con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes e incidentes.
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Ademas, los permisos certifican que los peligros han sido evaluados y que estos
deben ser realizados por personas con licencia de Seguridad y salud en el trabajo
de la empresa quien se hace responsable y que con su firma avala que todos los

riesgos han sido controlados. Se realizan trabajos de altura y espacios confinados.

025:8:34:42 am.

# 7B-56 Calle 66a
Manizales

f Caldas
70 Altitudi2199.4msnm
I “Welocidad:0.0km/h

FIRMA DE PERMISOS- PERMISO EN ALTURA
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15.INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Dando cumplimiento a la resolucion 1401 de 2007 establece obligaciones y
requisitos minimos para realizar la investigacion de incidentes y accidentes
laborales, con el fin de identificar las causas, hechos y situaciones que los han
generado e implementar las medidas correctivas encaminadas a eliminar o

minimizar condiciones de riesgo y evitar su ocurrencia.

Durante el periodo del 01 de noviembre al 30 de noviembre de 2025 el contratista
CONSORCIO ESTABILIDAD presento (1) accidente Laboral. Se Anexa Furat,

Incapacidad, investigacion y plan de accion.

16.COMITES DE APOYO (COPASST)

COPASST llamado Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. Segun la
normatividad que lo reglamenta Resolucién 2013 de 1986, Decreto 614 de 1974,
Resolucién 1016 de 1989, Decreto ley 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012, Decreto
1072 de 2015.

La funcion principal del comité es apoyar la ejecucion del sistema de gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que desde su gestion pueden impulsar
actividades de promocion y prevencion para apoyar la intervencion en la reduccion
de los riesgos. En el periodo comprendido entre el 01 de noviembre al 30 de
noviembre del 2025, el CONTRATISTA CONSORCIO ESTABILIDAD, Anexa acta

de reunién copasst.

TRABAJO / ONSORCIO ESTABILIDAD
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17.IDENTIFICACION Y CAPACITACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIAS

La brigada de emergencia esta conformada con el fin de promover un cambio de
actitud en el personal, y fomentar una cultura preventiva, la cual es fundamental y
respalda la necesidad de controlar y manejar de manera organizada las condiciones
laborales que puedan causar desastres, que afecten la salud o seguridad de los

trabajadores y la integridad de infraestructura de la empresa.

Los colaboradores se sienten mas seguros y confiados al saber que existe un
equipo preparado para actuar en caso de emergencia. Esta cultura de seguridad se
traduce en un ambiente laboral mas tranquilo y productivo. En el periodo
comprendido entre el 01 de noviembre al 30 de noviembre del 2025, el
CONTRATISTA CONSORCIO ESTABILIDAD, identifica a la Brigada de
Emergencias con un logo en forma de cruz roja en la parte de atras del casco de
seguridad y se capacita al personal de obra incluyendo a la Brigada de Emergencias

en la clasificacion, uso y manejo de extintores. Se anexa Capacitacion.
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18’§0v 20987.37:02:a.m:
. 7A-129 Calle-66b
Manizales

Caldas
Altitud:21887msnm

Velocidad:2.5km/h

18.PLAN DE MANEJO DE TRAFICO

El Plan de Manejo de Transito (PMT) es una herramienta fundamental para

garantizar la movilidad segura de diferentes actores en el espacio vial cuando se

ejecutan obras de construccion. Con su implementacion se busca mitigar los

impactos negativos que trae consigo el desarrollo de la obra y se hace necesario

aplicar normas y medidas de seguridad en el manejo del transito en las diferentes

vias intervenidas, emitido por la Secretaria de Movilidad de la Alcaldia de
Manizales, el contratista CONSORCIO ESTABILIDAD cuenta con el Plan de

Manejo de Trafico y equipos necesarios para mantener las areas de trabajo

sefalizadas y demarcadas adecuadamente, se evidencia sefializacion vertical y se

anexa PMT de los frentes sultana, asuncion y Maizal.

Para el desarrollo de las actividades de trafico se cuenta con los siguientes recursos:

e Sefalizaciéon de vias
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es
Caldas
Altitud:2180.2msnm

Velocidad:0.0km/h

52:42:01 p.m.

Vil
# JA-105 Calle 66b
Il 11 iManizales

Altitd: 215

5 nbv 2025 2:53:33 pum.
# 8A-74 Calle 663
Manizales

Caldas

! Altitud:2178.1msnm

Velocidad:2.6km/h
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= 21nov202530107pm RS S T g 21nov202525727prn
# 30-55 Calle 31 = e : < # 9-21 Calle 31
Manizales S = SR C SR s Manizales

Caldas &% S et Caldas

Altitud: 2017 2msnm '; o - - : o : Altitud:2014.5msnm
4 3 3 : it * Velocidad1.0km/h

9 nov, 2025 1131 ?4 2.m:

#-51A-4-Carteradlsa |
: Moy o

e Caldas;
Altitugk: 2069: 3msnm

Velocidad:2.3kmrh

SENALIZACION PMT.

19. ACTIVIDADES REALIZADAS EN OBRA

Tareas realizadas por el contratista son:
e Comision de Topografia
e Perfilacion de Talud
e Construcciéon de Canal
e Construccion de Muro

e Demoliciéon de Estructura de Concreto
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e Perforacion, llenado e inyeccion de Anclajes pasivos y activos
e Construccion de Caisson
e Perforaciones sobre la via

e Excavacion para Pilotes

e Jornadas de Orden y Aseo.
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7 nov 2025 2:13:18 p.m.
#14-38 Calle 49
Manizales

Caldas
Altitud:2063.8msnm
Velocidad:0.5km/h
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o 56341 p.m.
# 35-39 Calle 20
Manizales

4 Caldas
Altitud:2049.7msnm

B Velogidad:0.0km/h

A4.hov 2025

13 nov 2025 2:58:41
#1077

Altitud:2003.7mshim
Velocidad:0.0km/h |-

Mahizales

2 - Caldas
Altitud:2019.Imsnm
Velocidad:0.0km/h
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gH25 41811 p.m.

F7A-1 Calle 66k
. Manizales

el Caldas
CARIEUdI2199. 6msnim

elocidachO.4km/h

20.SUBCONTRATISTAS

Altitad:2184.9msnm

Velocidad:0.0km/h

La subcontratacion llamada también externalizacién o tercerizacién es un acuerdo

por el que una empresa contrata a otra para que se encargue de una actividad
prevista, entre los cuales el CONSORCIO ESTABILIDAD para el periodo del 01 de
noviembre al 30 de noviembre de 2025 cuenta con los siguientes subcontratistas:
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e ANCLAJES Y PERFORACIONES.
e JHON JAIRO VALENCIA

I
i, MMt —

13 nov 2025 3:40:18 p.m.
#14-32 Calle 49
Manizales

20. INDICES DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO

En el periodo del 01 de noviembre al 30 de noviembre de 2025, CONSORCIO
ESTABILIDAD, presenta los siguientes registros de indicadores asociados con
accidentalidad y ausentismo. Para este periodo se presentd (0) Incapacidad por

enfermedad general y (1) Accidente Laboral.

1. Tasa de Accidentes de Trabajo
« Descripcion: Numero de accidentes laborales ocurridos en un periodo

determinado por cada millén de horas trabajadas.

) , NG de Accident
e FoOrmula: Tasa de Accidentes = ( uﬁ;:; Tiab(;j; deanses) % 1,000,000

= (1/3520) x 1.000.000= 284,09
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2. Indice de Severidad

o Descripcion: Mide la gravedad de los accidentes laborales en funcion de

los dias perdidos.

« Férmula: findice de Severidad = (

Dias Perdidos )
NUmero de Accidentes

= (3/1) = 3

ACCIDENTES POR MES

DIAS DE INCAPACIDAD POR MES

.
7
.
s
.
3
2
'
o o o o PR
° s

m2ws 3

HEE

.
- -Hm -
8

u
0} qo
.
.
Ao
.
e A et ‘ﬁ;“
g 8 f &8 3 L T

)
kS

005 2001

FRECUENCIA DE LA ACCIDENTALIDAD POR MES

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD POR MES

. 2
1
- " 0} 4w
2
0
0 15
.
10
s
4
.
5 s
f
o 0o oo 0t o0 so0 00 00 A | o
. b 5
H g E H z H 3 g Fl 5 2 F F]
H 2 H g z H E § & g g
s wams

3. Tasa de Absentismo

« Descripcion: Porcentaje de tiempo perdido debido a ausencias por
enfermedad o accidentes.

e« Fbérmula: Tasa de Absenteismo = (

Dias de Ausencia

Dfas Laborales Totales

= (3/20) x 100= 15

) X

100
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AUSENTISMO LABORAL GLOBAL
10,00% -
9,00% -
8,00% -
7,00% -
6,00% -
5,00% -
4,00% |
3,00% -
2,00% -
1,00% -
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,00% : : : : : : :
o o ] = ] ] o [ w [ wi L
g g 5 g % z = 2 & g 2 g
& & s =< 2 2 - 8 E E & 2
e < e 8 = G
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4. Cumplimiento de Capacitaciones

e Descripcién:

Porcentaje de empleados que han recibido capacitacion en

seguridad y salud en el trabajo.

e F&érmula: Cumplimiento = (

120%

100%

80

ES

60

ES

40

B

20

ES

0%

Ndmero de Empleados Capacitados)
Total de Empleados

= (36/44)x 100= 0,81

90% 90% 90% 90% 90% 20% 90% 90% 90% 90% | 90%
&

O (o) g g g g
S & & & &
3 & & &

x 100

1,
4

W EJECUCION m META
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ANEXOS

- PLAN DE TRABAJO

- CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

- PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

- PERSONAL OBRA AFILIACIONES Y PLANILLAS PAGO SS

- EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO

- EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE RETIRO Y/O CERTIFICACIONES
NOTIFICACIONES DE RETIRO.

- INDUCCIONES

- CAPACITACIONES

- ENTREGA DE EPP

- PREOPERACIONALES

- PERMISOS DE TRABAJO

- CERTIFICACIONES DE ALTURA

- FURAT, INVESTIGACION AT Y PLAN DE ACCION

- ACTA DE CONFORMACION COMITE COPASST

- CAPACITACION BRIGADAS DE EMERGENCIAS.

- PMT

- DOCUMENTOS SUBCONTRATISTAS

- INCAPACIDADES.

Elabor6:
'juu'-', wwiana (gonzdlez V.

YULY VIVIANA GONZALEZ VALENCIA
Profesional en Salud Ocupacional.




