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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA-ARAUCA
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

REGIONAL ARAUCA

ICadigo Regional

81

ICodigo Centro

953010

Fecha Elaboracion

22 Diciembre de 2025

Version

ENERO - 2.25

ID de Proceso

18479-667987

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

JHOVANNY BORRERO DUARTE

96.124.035
jborrero@sena.edu.co

BANCOLOMBIA
AHORROS
31715531553

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 Sl
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 7882004/2025 N° Compromiso SIIF 48825 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 8
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacién de los

OBJETO CONTRACTUAL:

(Descripcion del servicio prestado)

resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2025 Al 17/12/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 3.022.500
Numero de pago 8 Valor Total del Contrato: $ 37.870.150
Valor Bruto Pago: $ 3.022.500,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.022.500 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.022.500 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.101.100 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  2.101.100,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 35539087 Base retencion en la fuente aftitulo de ICA]  2.806.100,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 759.200($ 2.133.530 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 94.900 |$ 266.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 121.500 [$ 341.400 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 4.000 [$ 11.200 Reteica - 8560 - ARAUQUITA 13.205,00 | 1,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Reteica - 8560 - FORTUL 14.856,00 | 1,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $26.227.473 | $ 701.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$10.747.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $2.994.439,00

SON: DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Durante el mes de diciembre se desaroollaron actividades de formacién en la ficha: 3409079 del programa de manejo de la nutricion

er

los cultivos agricolas en la vereda bocas del juju municipio de arauquita.

Se realizaron los procesos de la entrega de gestion documental de los programas ejecutados durante la vigencia del afio 2025

Se realizaron los procesos evaluativos de las diferente formaciones ejecutadas.

se asistio a reunion grupal con el supervisor del contrato su cuyo objetivo fue la respectiva orientacion referente a la entrega

de la gestion documental-

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

JHOVANNY BORRERO DUARTE
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

INSTRUCTOR G14

FREDY MAURICIO ANDRES TORRES CACERES

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

29/12/25 09:57:23 USUARIO: SIC - C.C. 96124035



/[ RAZON SOCIAL : JHOVANNY BORRERO DUARTE

ASO PAG OS IDENTIFICACION: CC-96124035

>-a- COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-12-11
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-12-09
FECHA DE PAGO: 2025-12-09
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2025-11
PERIODO SALUD: 2025-11
NUMERO PLANILLA: 35539087
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 35539087
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $2.133.530 $0 $0 $0 $ 266.700 $ 266.700
230301 800224808 PORVENIR 1 $2.133.530 $0 $0 $0 $ 341.400 $ 341.400
14-23 860011153 POSITIVA 1 $2.133.530 $0 $0 $0 $22.300 $22.300
Total a pagar $0 $0 $0 $ 630.400 $ 630.400

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 09/01/2026




/[ RAZON SOCIAL : JHOVANNY BORRERO DUARTE

ASO PAG OS IDENTIFICACION: CC-96124035

>-a- COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-12-22
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-01-09
FECHA DE PAGO: 2025-12-09
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2025-12
PERIODO SALUD: 2025-12
NUMERO PLANILLA: 35629960
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 35629960
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $2.133.530 $0 $0 $0 $ 266.700 $ 266.700
230301 800224808 PORVENIR 1 $2.133.530 $0 $0 $0 $ 341.400 $ 341.400
14-23 860011153 POSITIVA 1 $2.133.530 $0 $0 $0 $22.300 $22.300
Total a pagar $0 $0 $0 $ 630.400 $ 630.400

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 09/02/2026
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SENA

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

Versibn: 05 |

Chdigo:
GTH- F- 074

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: JHOVANNY BORRERO DUARTE IDENTIFICACION
CIUDAD ARAUCA ’rm{n EGIONAL ARAUCA 96.124.035
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: MUNICIPIO DE FORTUL
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: ] CO1.PCCNTR.7882004 DE 2025
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X — UQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION

ACUERDO UNIATERAL

DEPENDENCIA SENA Msrcar RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS , FIRMA

GESTION DE TIC I LEONARDO ALFONSO HERNANDEZ CASTILLA #
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS KARLA VALENTINA CARRENO RUIZ #g Aa ( \Qg\rg’ﬁb

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros
de Formacion)

SECRETARIA GENERAL

FREDY MAURIO ANDRES TORRES CACERES

ALMACEN E INVENTARIOS

|

I Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tlene elementos a su

AP

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracién de
edificio; Contratacién)

MARIA EUGENIA HOYOS ARCIA

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA

FREDY MAURIO ANDRES TORRES CACERES

CONTABILIDAD LUIS NECIMO CASTRO ACOSTA
M P
—
TESORERIA LILA SABRINA CABRERA GAMEZ m | (o'i?ﬁ
‘v' r;’ Z T b

OTROS

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

£
BIBLIOTECA MARIA ALVAREZ LEVA W‘-—W)
g 7
OTRO
OTRO
y £
/A s———

—
SUPERVISOR DE CONTRATO FREDY MAURIO ANDRES TORRES CACERES

f ~

/ 7

i

Firma del Contratista

O]
AnyScanner



‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) BORRERO DUARTE
JHOVANNY identificado(a) con CC. 96124035 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 22 de Diciembre de 2025 a las 16:05:31

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fortul — Arauca, 22 de diciembre de 2025.

Sefior (a)

FREDY MAURICIO ANDRES TORRES CACERES

Supervisor CONTRATO No CO1.PCCNTR.7882004 del 2025
INSTRUCTOR G14

Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Saravena — Arauca

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7882004 del 2025
del afio 2025.

Jhovanny Borrero Duarte, identificado con la cédula de ciudadania No 96124035 de Saravena, en mi
calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE
ARAUCA - EMPRENDE RURAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la

referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Treinta y siete Millones ochocientos setenta mil ciento

cincuenta pesos M/CTE ($ 37.870.150).

GTH-F-062 V10
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AUTORIZACION | cDP PERIODO DIAS VAR VALOR
FEBRERO $ -
MARZO $ -
ABRIL $ -
MAYO 16 $ 2.844.706 | Desde el 16 de mayo
JUNIO 30 $ 5.333.824
JULIO 30 $ 5.333.824
425 AGOSTO 30 $ 5.333.824 | $ 5.333.824
SEPTIEMBRE| 30 $ 5.333.824
OCTUBRE 30 $ 5.333.824
NOVIEMBRE 14 $ 2.4g0.11g | Hasta el 14 de noviembre
2025
NOVIEMBRE 16 2.844.706 | |nicio Modificatorio
DICIEMBRE 17 3.022.500 | Hasta el 17 de Diciembre 2025
TOTAL 213 $  37.870.150

Plazo: Doscientos trece (213) dias, sin exceder el 17 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

cacao.

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de la
formacidn, asi como la evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en los disefos
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la
poblaciéon campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica
y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA, bajo la modalidad de tiempo
completo en complementaria PROFESIONALES AGRICOLAS Emprendedor en produccion de

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Orientar, asesorar y acompafar | Se realizaron
de forma permanente a los acciones de

GTH-F-062 V10
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aprendices en el desarrollo de
las actividades establecidas en
la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestidény
Autoevaluacién “SIGA” del SENA
el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del drea temdtica objeto del
contrato segun asignacién de
grupos.

formacion en el
programa: Manejo
de la nutricién en
cultivos agricolas
Ficha:3409079
municipio de
Arauquita.

Evidencial. Registro
Fotografico.

Evidencia 2. Lista de
Asistencia
https://community.secop.gov.

co/Public/Tendering/Opportun

ityDetail/Index?noticeUID=CO1

.NTC.8139938&isFromPublicAr

ea=True&isModal=False

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.

Durante el mes de
septiembre no se
realizaron
actividades de
aprendizajes
previos y estilos de
aprendizaje.

N/A

Acompaniar a la poblacién
campesina; en la planificacién
de mejoras de produccién
familiar, capacidad productiva y
condiciones ambientales en

Se realizo
socializacion del
programa manejo
de la nutricién en
cultivos agricolas

Evidencial. Acta de reunidn
y lista de asistencia de los
participantes.

GTH-F-062 V10



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8139938&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8139938&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8139938&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8139938&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8139938&isFromPublicArea=True&isModal=False
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concordancia con el protocolo

comunidad bocas

de atencion definido por la del juju del

Coordinacion Nacional de municipio de https://community.secop.gov.

Atencidn Integral, Diferencial e | Saravena. co/Public/Tendering/Opportun

Incluyente a la Economia ityDetail/Index?noticeUID=CO1

popular — CampeSENA. .NTC.8139938&isFromPublicAr
ea=True&isModal=False

Reportar la informacidon Todas las N/A

académica y administrativa comisiones ya se

requerida en el proceso de encuentran

formacion con claridad, legalizadas

oportunidad y veracidad en los

sistemas de trazabilidad y

seguimiento dispuestos de

manera temporal o permanente

por el SENA para el seguimiento

de actividades especificas,

entregando informe al

supervisor del contrato.

Programar y reportar a su Durante el mes de

supervisor de contrato, con una | diciembre no se

antelaciéon minima de una realizd ningln tipo

semana las formaciones de movilizacidn

extramurales a atender, de referente a

manera que se autorice por comisiones. N/A

escrito su movilizacidn previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

Durante este mes
se realizd
evaluacion de las
siguientes
formaciones: ficha
3249491y 3259615
programa
emprendimiento
en produccion de
cacao, fichas
3395279, 3396473

Evidencial. Juicio evaluativo
obtenido de la plataforma
Sofia plus

GTH-F-062 V10



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8139938&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8139938&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8139938&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8139938&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8139938&isFromPublicArea=True&isModal=False
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elaboracion de
biofertilizantes
liquidos, ficha
3407498
Fortalecimiento de
saberes
campesinos para la

https://community.secop.gov.

co/Public/Tendering/Opportun

ityDetail/Index?noticeUID=CO1

.NTC.8139938&isFromPublicAr

ea=True&isModal=False

gestion
agroecoldgica
territorial.

7 Reportar la informacion parala | No aplica porque a N/A
creacion de unidades la fecha no se han
productivas, bajo criterios de desarrollado las
calidad, oportunidad y actividades
veracidad, cuando se le haya necesarias para la
asignado formaciones creacion de
complementarias en la ruta unidades
creacion de unidades productivas de la
productivas. estrategia

CampeSENA 2025.

8 Participar y apoyar en el Durante diciembre
proceso de induccidn de las no se participo en N/A
estrategias CampeSENA: este tipo de
Objetivos, alcance, estrategias, actividades
cadena de valor, metodologia,
procedimientos e impacto.

9 Informar a la subdireccién de No aplica porque a
centro las oportunidades de la fecha no se han
relacionamiento con el sector presentado
productivo o social que en el oportunidades de
cumplimiento de su objeto relacionamiento N/A
contractual pudieran ser con el sector
gestionadas. productivo para

informar a la
subdireccién sobre
de la estrategia
CampeSENA 2025.

10 Participar mensualmente en la No se realizé
reunién de seguimiento reunion mensual. N/A

operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia del esquema

https://community.secop.gov.
co/Public/Tendering/Opportun

GTH-F-062 V10



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8139938&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8139938&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8139938&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8139938&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8139938&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8139938&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8139938&isFromPublicArea=True&isModal=False
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operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

ityDetail/Index?noticeUID=CO1

.NTC.8139938&isFromPublicAr

ea=True&isModal=False

11 Participar en eventos de No se realizaron
cardcter técnico, estratégico, de | eventos durante el
socializacién y de otro tipo de mes de diciembre N/A
evento al que sea convocado
por la direccion general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

12 Presentar informe mensual Se realizo el Evidencia 1: Informe de
sobre la ejecucion de las informe mensual octubre
obligaciones contractuales de ejecucion de Evidencia 2: Planilla S|
donde se eV|.denC|e el a,vance a actmdades. CONTRATISTA.
las metas asignadas, asi como el | correspondientes . . ..
respectivo andlisis y acciones de | al mes de Evidencia 3: Evaluacion SIGA.
mejora cuando dé a lugary ala | Diciembre formato | Uso eficiente de la energia
terminacién del contrato GTH-F-062-V10 asi | Evidencia 4: Reporte Horas.
presentar al supervisor de como el cargue de
contrato informe anual de evidencias de la https://community.secop.gov.
gestion de centro en los ejecucion. co/Public/Tendering/Opportun
términos solicitados ityDetail/Index?noticeUID=CO1

.NTC.8139938&isFromPublicAr
ea=True&isModal=False
13 Vigilar y salvaguardar los bienes

gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el

En el momento no

Evidencia 1: Documento de
registro de mi inventario
https://community.secop.gov.

co/Public/Tendering/Opportun

ityDetail/Index?noticeUID=CO1
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N

desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacidn actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

se estd asignado
bienes del SENA, se
consulta registro
en la pagina

.NTC.8139938&isFromPublicAr

ea=True&isModal=False

14 Realizar de manera oportuna el | No aplica porque N/A
proceso de seguimiento y en los cursos
evaluacion de la etapa aginados de la
productiva del aprendiz, estrategia
implementando los formatos CampeSENA 2025
vigentes para tal fin, disponibles | no aplica la etapa
en la plataforma compromiso productiva a los
para las diferentes alternativas | aprendices.
de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado.
15 | Validar novedades académicasy | En el tiempo de N/A

disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacidn, cuando aplique.

ejecucion
contractual no
hubo novedades
académica.
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SENA

N

16

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestidn dispuestos
en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes:

Se han realizado
actualizacion del
portafolio con el
nuevo programa de
formacién, Manejo
de la nutricién en
cultivos agricolas,
ficha 3009079.

Evidencias: guia de
aprendizaje, Planeacion
pedagdgica, instrumento de
conocimiento

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id
=%2Fsites%2FInstructoresForm
acinCGDAA%2FShared%20Doc
uments%2F01%2DINSTRUCTO
RES%202025%2F2%2E%20PRO
GRAMAS%20ESPECIALES%2F3
%2E%20CAMPESENA%2F1%2E
ADMINISTRACI%C3%93N%20E
DUCATIVA%2F21%2EJhovanny
%20Borrero%20Duarte%2FPO
RTAFOLIO%20DEL%20INSTRUC
TOR&listurl=https%3A%2F%2F
senad%2Esharepoint%2Ecom%
2Fsites%2FInstructoresFormaci
NCGDAA%2FShared%20Docum
ents&source=waffle

https://community.secop.gov.
co/Public/Tendering/Opportun
ityDetail/Index?noticeUID=CO1
.NTC.8139938&isFromPublicAr
ea=True&isModal=False

a) Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segln guia
para desarrollar los
procesos formativos.

Esta actividad no
aplica para los
cursos
complementarios
en el proceso de
formacion del
programa
campesena.

N/A
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b)

Guia de aprendizaje.

Elaboracién de guia
de aprendizaje del
programa de
formacion manejo
de la nutriciédn en
cultivos  agricolas
ficha 3409079

Evidencia 1. se adjuntan las
guias completas en las
evidencias de la cuenta

https://community.secop.gov.
co/Public/Tendering/Opportun
ityDetail/Index?noticeUID=CO1
.NTC.8139938&isFromPublicAr
ea=True&isModal=False

c)

Actas con los planes de
mejoramiento académicos
para aprendices que lo
requieran.

Para el periodo
vigente no se
realizaron planes
de mejoramiento
ya que los
aprendices
cumplen con el
reglamento del
aprendiz.

N/A

Planeacién, seguimiento
evaluacion de etapa
productiva (si aplica).

No se realiza
seguimiento
debido a estd en
formacion etapa
lectiva cursos
complementarios.

N/A

Bitdcora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica)

No se realizan
bitdcoras debido a
que se estd en
formacién etapa
lectiva cursos
complementarios.

N/A

Formato de asistencia 'y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS.

Durante este mes
se realizd
evaluacion de las
siguientes
formaciones: ficha
3249491y 3259615
programa
emprendimiento
en produccion de
cacao, fichas
3395279, 3396473

Evidencia 1. Planillas firmadas
por el aprendiz

https://community.secop.gov.
co/Public/Tendering/Opportun
ityDetail/Index?noticeUID=CO1
.NTC.8139938&isFromPublicAr
ea=True&isModal=False
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elaboracion de
biofertilizantes
liquidos, ficha
3407498
Fortalecimiento de
saberes
campesinos para la
gestion
agroecoldgica
territorial.

g) Formato de juicios Durante este mes Evidencial. Juicio evaluativo
evaluativos debidamente obtenido de la plataforma
diligenciada para cada Sofia plus
resultado de aprendizaje

https://community.secop.gov.
co/Public/Tendering/Opportun
ityDetail/Index?noticeUID=CO1
.NTC.8139938&isFromPublicAr
ea=True&isModal=False

17 Participar en la formulacién y Durante el mes de

ejecucién de los proyectos noviembre no fue N/A

cuando sea requerido segun el convocado ningun

area de su especialidad y de evento relacionado

conformidad con la con el apoyo a la

programacion académica formulacién de

establecida proyectos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
10
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

respectivo y el nimero 35629960 de la planilla, Asopagos operador del mes de diciembre 2025

tramite de . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites

Cordialmente,

Y,
JHOVANNY BORRERO DUARTE

Contratista CO1.PCCNTR.7882004 del 2025
C.C. No. 96124035 de Saravena

Recibi a satisfaccion:

Firma

FREDY MAURICIO ANDRES TORRES CACERES

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7882004 del 2025 de 2025

INSTRUCTOR G14
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