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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR. 8603291 DE 2025

Sr(a).

MARICELA BARRERA MONTANEZ

Supervisor(a) de contrato

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartadé

CONTRATISTA: Mayerlen Floérez Merifio
CEDULA: 39283809

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion Profesional Titulada y/o complementaria en la red de conocimiento de Salud,
modalidad presencial en el Complejo Tecnol6gico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

PERIODO DE EJECUCION
FECHA DE INICIO: 19 de noviembre 2025

FECHA DE TERMINACION: 19 de diciembre 2025

VALOR CONTRATO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: 4.752.828

VALOR TOTAL EJECUTADCO: 4.752.828
VALOR DESAPROPIADO: $0
VALOR FINAL DEL CONTRATO: $0

A continuacion, presento relacion del estado actual de las fichas atendidas durante
el periodo de ejecucién del contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.
8603291 DE 2025.
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S

3378375

Servicios
farmacéu
ticos

Enrique Low
Murtra-
Interactuar en el
contexto
productivo y
social de
acuerdo con
principios éticos
para la
construccion de
una cultura de
paz.

20/ de
noviembre

28/de
noviembre

Finalizado y
Evaluado

N/G

3347415

Enrique Low
Murtra-
Interactuar en el
contexto
productivo y
social de
acuerdo con
principios éticos
para la
construccion de
una cultura de
paz.

26/ de
noviembre

17/ de

diciembre

En ejecucion
se termina el
17 de
diciembre

N/G

3291120

Enrigue Low
Murtra-
Interactuar en el
contexto
productivo y
social de
acuerdo con
principios éticos
para la
construccion de
una cultura de
paz.

26/ de
noviembre

17/ de
diciembre

En ejecucién
se termina el
17 de
diciembre

N/G
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Observaciones o evidencia de la ejecucion del contrato.
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