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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA MUNICIPIO DE CAREPA
H. CONCEJO MUNICIPAL - NIT 890985316-6

ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATACION DIRECTA
Fecha: MARZO DE 2025
Entidad: CONCEJO MUNICIPAL
Asunto: ESTUDIOS PREVIOS

Se presenta el presente Estudio Previo de Conveniencia y Necesidad requerido, de
conformidad con lo dispuesto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, para adelantar la celebracién del contrato requerido.

Aunado a lo anterior, el articulo 2.2,1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2015 establece la
obligacién de hacer un Andlisis del Sector al que pertenece el Contratista y en el que se
ofrece los bienes o servicios que esté interesada la entidad Contratante, por lo cual en
g este mismo documento se incluyen los aspectos que corresponden a dicho anélisis.

Es importante precisar, como lo advirtié la Agencia Nacional de Contratacién ~ Colombia
Compra Eficiente, que el deber de andlisis contenido en este articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015, tiene que cumplirse en todas las modalidades de seleccion de
Contratistas.
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Naturaleza Jurfdica. El Municipio de Carepa es una entidad teritorial fundamental de la
divisién politica administrativa del Estado colombiano, con autonomia politica, fiscal y
administrativa, dentro de los iimites que le sefiale ia Constitucién y Ia Ley, Carepa fue
creado como Municipio del departamento de Antioquia mediante ordenanza 007 del 15
de diciembre de 1983. De conformidad con el Articulo 286 de la Constitucién de 1991 se
reconoce como ente territorial y segl'm Ley 617 de 2000 se clasifica en categoria sexta
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areas institucionales. Para ejecutar su mision, el Municipio tiene sus propias y legitimas
a autoridades, como son el Concejo Municipal como 6rgano colegiado y deliberante,

integrado como lo ordena el articulo 312 de la Constitucién Politica, y de conformidad con
el Art.18 cuenta con 71 Juntas de Accién Comunal; el alcalde Municipal, en calidad de
érgano ejecutor, es elegido popularmente en cumplimiento de los consagrado en los
articulos 314 y 315 de la carta politica.

Que la ley 136 de 1194 Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizaci6n y el funcionamiento de los municipios, en su CAPITULO Il
RTICULO 21.- Concejos Municipales. En cada municipio habrd una corporacién
administrativa, cuyos miembros serén elegidos popularmente para periodos de tres (3)
afios, y que se denominara Concejo Municipal, integrada por no menos de siete (7) ni
mas de veintitn (21) miembros.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA MUNICIPIO DE CAREPA
H. CONCEJO MUNICIPAL - NIT 8909853166

Que el ARTICULO 23.- Perfodo de sesiones.Los concejos de los municipios
clasificados en categorias Especlal, Primera y Segunda, sesionaréan ordinariamente en la
cabecera municipal y en el recinto sefialado oficialmente para tal efecto, por derecho
propio y maximo una vez por dla, seis meses al afio, en sesiones ordinarias asf:

a) El primer periodo sera en el primer afio de sesiones, del dos de enero posterior a su
eleccion, al ultimo dia del mes de febrero del respectivo afio.

El segundo y tercer afio de sesiones tendrd como primer periodo el comprendido entre
el primero de marzo y el treinta de abril;

b) El segundo periodo sera del primero de junio al tltimo dia de julio;

c) El tercer perfodo seré del primero de octubre al treinta de noviembre, con el objetivo
prioritario de estudiar, aprobar o improbar el presupuesto municipal.

; Los concejos de los municipios clasificados en las deméas categorias, sesionaran

ordinariamente en la cabecera municipal y en el recinto sefialado oficialmente para tal
efecto, por derecho propio, cuatro meses al afio y maximo una vez (1) por dia asi: febrero,
mayo, agosto y noviembre.

Si por cualquier causa los concejos no pudieran reunirse ordinariamente en las fechas
indicadas, lo harén tan pronto como fuere posible, dentro del periodo correspondiente.

Que el ARTICULO 38.- Funciones de control. Corresponde al Concejo ejercer funcién
de control a la administracién municipal. Con tal fin, podra citar a los secretarios, jefes de
departamento administrativo y representantes legales de entidades descentralizadas, asi
como al Personero y al Contralor. Las citaciones deberan hacerse con anticipacién no
menor de cinco dias habiles y formularse en cuestionario escrito. El debate no podra
extenderse a asuntos ajenos al cuestionario y debera encabezar el orden del dia de la
sesion. También podréa el Concejo solicitar informaciones escritas a otras autoridades
municipales. En todo caso, las citaciones e informaciones deberan referirse a asuntos
propios del cargo del respectivo funcionario.

Teniendo en cuenta que el concejo municipal es un érgano colegiado independiente en
actividades funciones y presupuesto, se hace necesario garantizar todas las acciones
logisticas requeridas para el correcto ejercicio de control politico desarrollado por cada
uno de los honorables concejales.

Dentro de estas acciones la formacién de los honorables concejales cumple un papel
importante dado que el ejercicio de control politico es de constate aplicacion.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA MUNICIPIO DE CAREPA
H. CONCEJO MUNICIPAL - NIT 890985316-6

FORTALECIMIENTO A LA GESTION A TRAVES DE LA
OPERACION LOGISTICA DE LA CAPACITACION DE CONTROL

2.1 0bjeto: | pOLITICO DEL CONCEJO MUNICIPAL CON EL INSTITUTO DE
DESARROLLO DE ANTIOQUIA.
2.2 90111501
Clasificaclon CODIGO UNSPSC: 90101603
UNSPSC: 78111803
El sefior, JUAN CAMILO HIGUITA TUBERQUIA identificado con la
Cédula de ciudadania Nro. 1.152.223.953 de Medellin Choco, en
2.3 calidad de presidente, en nombre y representacion del CONCEJO DE
Autorizacione | CAREPA con NIT: 890.985.316-8 en uso y funciones delegadas a
sy Permisos: | través del acta de posesion, cuenta con las autorizaciones y facultades

para suscribir contratos de conformidad con ias ieyes 80 de 1993,1150
de 2007,1474 de 2011 y demés normas constitucionales y legales.

2.4 Plazo para

El plazo de ejecucién del contrato ser4 por CINCO (5) DIAS

la Ejecucién:

2.5 Lugar de| coNcEJO DE CAREPA

Ejecucién:

2.6 Banco de No Aplica

Proyectos:

2.7

" o Servicio de alojamiento 2 noches 3 dias para 8 concejales en la

Obligeciones ciudad de Medelin, : j

especificas « Servicio de alimentacién desayuno, almuerzo y cenas para 8

del concejales por 2 noches 3 dias.

Contratista:
1. Presentar informes requeridos para la realizacion de los pagos
y los demads relacionados con las actividades desarrolladas que le sean
solicitados por el ordenador del gasto o supervisor del contrato,
2. Actuar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la
celebracién, ejecucion y terminacion del presente contrato y aun con
posterioridad a este

2.8 3; No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por

Obiigaciones
generales del
Contratista:

fliéra de ia iey con éi fin dé hacer u omitir aiguin Recho,

4, Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre
los asuntos e informacién que conozca con ocasion a la ejecucion del
presente contrato, asi como de todo aquello relacionado con el mismo,
5. Cumplir con las obligaciones tributarias a que hubiere lugar por
razén el presente contrato.

6. Entregar la informacién que se genere con ocasién de la
ejecucion del presente contrato en forma oportuna y dentro de los
términos solicitados por el supervisor para tal efecto

|
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7. Ejecutar este contrato dentro de los parametros legales
establecidos para el desarrollo del objeto contractual, generando
informacion fiable, oportuna y veraz,

8. Desarrollar las actividades objeto del presente contrato
atendiendo las instrucciones, politicas y lineamientos que imparta el
supervisor o la ordenadora del gasto.

9. Apoyar al Supervisor del contrato en la toma de decisiones
desde su disciplina o competencia, si hubiere lugar.

10.  Responder por los elementos, equipos y cosas que se le
asignen para el desarrollo del presente contrato, y a la terminacién del
mismo reintegrarlo en las mismas condiciones que le fueron
entregados salvo el deterioro natural de los mismos.

11.  Estary permanecer inscrito en el registro Gnico tributario RUT
i2.  Cumplir con el objeto del coniato en las condiciones
establecidas en el estudio previo, documentos anexos vy
complementarios de conformidad con el lineamiento técnico
establecido en el presente documento.

13.  Facilitar la labor de supervisién dando respuesta oportuna a las
observaciones o requerimiento que se realicen.

14.  El contratista debera cumplir con la idoneidad, de manera que
la actividad a ejecutar se realice en forma técnica y eficiente.

15.  Estar al dia con los pagos de seguridad social que le
corresponda, de acuerdo en la cuantia establecida por la ley y
oportunamente entregar al supervisor las respectivas constancias. El
contratista que preste sus servicios no tendré vinculacién alguna por el
municipio o cualquiera de sus dependencias. Cualquier reclamacion
que surja por el contratista sera exclusivamente contra este; en
consecuencias el municipio no ser4 llamado a responder por ninguna
de estas obligaciones por el contratista.

'3 2.9
Obligaciones
del CONSEJO

DE CAREPA:

1. Entregar al CONTRATISTA la informacién y documentacién que
requiera, para el adecuado desarrollo y cumplimiento del contrato.

2. Impartir al CONTRATISTA directrices y orientaciones para el
desempeiio de las actividades propias del objeto contractual.

3. Exigir la ejecucién idonea y oportuna del objeto contractual, asi
como velar por el cumolimiento del mismo, a través del supervisor
designado.

4. Realizar el pago al CONTRATISTA en la forma y condiciones
pactadas y sefialadas en la clausula cuarta del contrato.

210
Supervisién y
Control

La Supervisién de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones
contraidas por el Contratista a favor del CONCEJO DE CAREPA,
estar4 a cargo del PRESIDENTE DEL CONCEJQ. El Supervisor estara
sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4 y numeral 1° del
articulo 26 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011
y demés normas que lo adicionen o modifiquen.
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El Supervisor adelantard, entre otras, las siguientes actividades:

1. Colaborar con el Contratista para la correcta ejecucién del contrato.
2. Exigir el cumplimiento del contrato y de todas y cada una de sus
estipulaciones.

3. Impartir las instrucciones y sugerencias por escrito y formular las
observaciones que estime conveniente sobre el desarrollo del contrato.
4, Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las
condiciones exigidas

5. Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir el
Contratista.

6. Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse al
Contratista.

7. Levantary firmar las actas respectivas.

8. Informar oportunamente al CONCEJO DE CAREPA, sobre el
desarrollo del contrato y sobre cualquier incumplimiento en que pueda
incurrir el Contratista.

9. Informar y remitir al CONCEJO DE CAREPA el acta de inicio del
contrato (cuando se requiera) al dia siguiente habil a la fecha de su
expedicién, para la respectiva publicacion en la plataforma SECOP I
10. Informar y remitir con una antelacién de cinco (5) dias habiles, a la fecha prevista
para la suscripcién, las actas de suspension, reinicio y cesién del contrato si a ello
hubiera iugar, para que el CONCEJO DE CAREPA, proceda a ia
respectiva verificacion, registro y publicacion efectiva en la plataforma
SECOP ||

11.Solicitar y remitir con una antelacién de cinco (5) dias habiles, a la
fecha prevista para la suscripcién, la solicitud de adicién, modificacién
o terminacién anticipada del contrato siempre y cuando tales hechos
estén plenamente justificados, al CONCEJO DE CAREPA para la
respectiva verificacion, registro y publicacién efectiva en la plataforma
SECOP I

12.Publicar a través de la plataforma SECOP Il todos los informes de
supervision emitidos durante la ejecucién del contrato y los respectivos
certificados de cumpiimiento parciai y finai dentro de ios ires (3) dias
siguientes a su expedicion.
13.Elaborar y suscribir el acta de liquidacién del contrato, si hubiere
lugar.
14 Verificar mensualmente y como requisito para cada pago, que el
Contratista se encuentre al dia en el pago de sus aportes al sistema
general de seguridad social en pension y salud y pagos parafiscales
conforme lo indica la normatividad vigente.
15.Las demés actividades necesarias para la correcta ejecucién del

contrato.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOGUIA MUNICIPIO DE CAREPA

H. COQCiJo MUNICIPAL - NIT 890985316-4

n ningin caso el Supervisor podrd exonerar al Goniratista del
cumplimiento o responsablidad derivada de las obligaciones
adquiridas contractualmente. Se destaca que los servidores publicos o
particulares que desempefien funciones publicas y se les designe
labores y obligaciones de supervision estdn sometidos al Cédigo
Disciplinario Unico, de conformidad con lo establecido en esa
codificacion y en la Ley 1474 de 2011.

211 Acto
Administrativ
o

Justificacion:

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4,1 del
Decreto 1082 de 2015, el contrato que se llegue a realizar como
producto del presente Estudio Previo, no requiere de acto

administrativo que justifique la contratacion directa.

3. LA'MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA,

SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 Modalidad | Contratacién Directa con oferta.

32 Tipo de | nirato de apoyo logistico.

Contrato:
Se contratara directamente con la persona NATURAL que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad
y experiencia requerida; entendiendo como tales los servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria gue se deriven del

3.3 ez 2 : :
cumplimiento de las funciones de la Entidad, asi como los relacionados

Justificacion:

con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta que el servicio que se
contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, se justifica
entonces la Contratacién Directa.

34
Fundamentos
Juridicos

La Modalidad de Contratacién Directa, tiene su sustento juridico en el
numeral 4, literal h) del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
reglamentada por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
El Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9, dispone que, para
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la
entidad estatal podré contratar directamente con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad o experiencia directamente relacionada
con el 4rea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, dispone que: “Son
Contratos de Prestacién de Servicios los que celebren las entidades
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse
con personas naturales cuande dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos

especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion
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laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”,

De igual manera y al tenor de lo establecido en el Articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, modificatorio del Articulo 3° del Decreto 1737 de 1998,
emanados del Gobierno Nacional, los contratos de prestacién de
servicios con personales naturales o juridicas, solo se padran celebrar
cuando:

a) Cuando no existe personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran.

b) Cuando el desamrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implique la contratacién del servicio.

¢) Cuando aun existiendo personal en la planta, éste o sea
suficiente.

4. ESTUDIO DEL SECTOR, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

441  Estudio
del Sector:

En cumplimienta con las previsiones del articulo 2211161 del
Decreto 1082 de 2015, que dispone que las entidades estatales en la
etapa de planeacién deben realizar un anélisis, para conocer el sector
relativo al objeto que se pretende contratar y siguiendo las
instrucciones dadas por la Agencia Nacional — Colombia Compra
Eficiente, en la Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector,
tenemos que en materia de Contratacion Directa, el Anélisis del Sector
se establece desde los aspectos: legales, organizacionales,
comerciales, técnicos andlisis del riesgo, dejandose claro que no serad
necesario que el CONCEJO DE CAREPA haga un estudio de la oferta
y la demanda.

437 Aspectos

Legales y
Organizaciona
les Idoneidad:

El CONCEJO DE CAREPA requiere una persona natural, con la
capacidad financiera logistica para desarrollar el servicio requerido en
el presente estudio previo.

4.3 Aspectos
Comerciales y
Técnicos -
Experiencia:

Persona natural con experiencia en servicios de organizacion de
eventos, alimentacion y catering

44 Tipo de
Remuneracié
"

El tipo de remuneracién recomendada es el pago del servicio y
suministro.

4.5 Como soporte del anélisis econémico del contrato, por ser un contrato
Justificacién | que se caracteriza por ser intuito personae, es decir, que se suscribe
del valor del | por las calidades del contratista, el valor no se encuentra sujeto a las
Contrato reglas del mercado sino al valor incalculable de la intelectualidad y del
Centro Administrativo Municipal
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resultado satisfactorio de la labor encomendada. Asi las cosas, para
fijar los honorarios del Contratista se tuvieron en cuenta la idonelidad
del futuro contratista, ademas realizar un anélisis de la contratacién
historica del CONCEJO DE CAREPA en vigencias anteriores.

4.6 Valor
estimado del
Contrato:

El valor del contrato es de SEIS MILLONES DE PESOS M/C
($6.000.000)
PRESUPUESTO DEI CONTRATO

CANTID |VALOR
AD |UNITARIO

DETALLE VALOR TOTAL

Servicio de
hospedaje 2 noches 3
dias en la ciudad de
Medellin,
habitaciones 8
individuales, camas
individuales, servicio
WIFI, aire
acondicionado

$505.000,00! $4.040.000,00

Servicios y suministro
de desayunos
almuerzos y cenas
por 2 noches 3 dias

56 $ 35.000,00| $ 1.960.000,00

$ 0,00
$ 6.000.000,00

4.7 Forma de
Pago:

El valor del contrato sera desembolsado de la siguiente manera: UN
PAGO TOTAL, previa entrega y recibo a satisfaccion por parte del
supervisor, dicho informe debera contar con la evidencia pertinente del
cumplimiento de las actividades desarrolladas durante el mes.

EL CONTRATISTA acreditara el pago correspondiente a sus aportes al
Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y
ARL), en los montos y porcentajes establecidos por el Gobierno, con
los respectivos comprobantes de pago original publicados en el
SECOP II.

En caso de terminacién anticipada sélo habra lugar al pago de los
servicios efectivamente prestados y liquidados en forma proporcional.
EL MUNICIPIO DE CAREPA no pagara ninguna suma de dinero al
CONTRATISTA mientras este no haya cumplido previamente con los
requisitos de ejecucion del contrato que se celebra.

El Contratista debera aportar los documentos requeridos por el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica SECOP |l y las demas
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directrices Impartidas por la Secretaria de Hacienda de ia Alcaldia
municipio de Carepa.

48
Disponibliidad
Presupuestal:

El pago del valor del contrato se haré con cargo al Cédigo rubro
2.1.2,02.02.006 para la vigencia fiscal 2025, as!:
FECHA
CDP No. ddanm.aada VALOR

L 31/03/2025 $6.000.000
5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR

LA OFERTA MAS FAVORABLE

No se aplican factores de seleccion por tratarse de un Contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestién que se celebra mediante la modalidad de
Contratacién Directa, sin embargo, |a contratacién se celebrara teniendo en cuenta la
idoneidad y la experiencia del Contratista reflejada en su hoja de vida.
El expediente contractual que se publicar en la Plataforma SECOP I, debera contener
"’ los siguientes documentos:

Detalle
"ETAPA PRECONTRACTUAL
Solicitud disponibilidad presupuesta
Certificado de Disponibilidad Presupuestal o Certificado de
Disponibilidad de Recursos
Anélisis del sector
Estudios Previos

AN I IR N (RN

ETAPA CONTRACTUAL
Los contratistas diligenciaran cada uno de estos documentos en la plataforma
Secop Il
NIT-RUT (Persona natural o juridica y representante legal v
segln sea el caso)
Hoja de vida (gestionada del SIGEP 1), conforme al perfil y
condiciones requeridas en ei Estudio Previo (Dipiomas, v
5 certificaciones etc.)
Copia de la cedula de ciudadania de ia persona naturai o v
del representante legal si es persona juridica
Copia de la libreta militar o certificacion de definicién de v
situacion militar (Ley 780 de 2016)
Antecedentes Fiscales persona natural y/o persona %
jurfdica
Antecedentes Disciplinarios persona natural y/o persona v
juridica
Antecedentes Judiciales v
Certificado Sistema Nacional de Medidas Correctivas (Ley
801 de 2016)
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""" [Certificado de inexistencia del cargo expedido por g |
Subsecretaria de Talento Humano
Tarjeta profesional vigente, certificado de antecedentes
profesionales o acreditacion de idoneidad
Certificado de cuenta bancaria
Anexo Contractual
Registro Presupuestal
Garantia tnica de cumplimiento
Certificado de afiliacion a Salud
Certificado de afiliacién a Pensidn
Certificado de afiliacién a Riesgos Profesionales
Certificado de paz y salvo de parafiscales
inhabilidades deiitos sexuaies
Certificado RNMC

Y las demas que sean asignadas en el momento de v
publicar en la plataforma Secop |l.
Ademas de los anteriores documentos, y los demas que exija el MUNICIPIO DE
CAREPA, el contratista no deberd hallarse incurso en las inhabilidades o
incompatibilidades de que tratan los articulos 27 de la Constitucién Politica, 8, 9 y 10 de
la Ley 80 de 1993, y Ley 617 de 2000 lo cual sera declarado bajo juramento, que se
entendera prestado con la firma de la propuesta o del contrato, segun sea el caso.
6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo

|

|

|

!

|
1]
| |

\
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.....

de contratacién. Para efectos de realizar el andlisis del riesgo, se invita a consultar el
Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion
(versién M-ICR-01), adoptado por Colombia Compra Eficiente.
7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA

v EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
Cumplimiento y calidad del serviclo: El contratista debe presentar una garantia de
cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, a favor de la Entidad
Contratante, por un valor del 10% de la oferta. La vigencia de la garantia de cumplimiento
debe ser igual a la del Contrato y cuatro (4) meses mas.

8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA

COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
La Contratacién Directa no esta cobijada por Acuerdos Internacionales o Tratados de
Libre Comercio, lo anterior de conformidad con lo estipulado en el Manual para el Manejo
de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién (M-MACPC-03), que al evento
manifiesta: ‘Las entidades no deben hacer este andlisis para los Procesos de

Contratacién adelantados por las modalidades de seleccién de contratacion directa y de
minima cuant(a.”
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B 9. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
El presente proceso de contratacién se encuentra incluido en
Adaqulsiclones de la Entidad

el Plan Anual de

10. OBSERVACIONES
La fecha del acta de inicio, quedard a partir del cumplimiento de los requisitos para la
ejecucion del contrato como son: Aprobacién de pblizas de garantias exigidas en el
contrato, y afiliacién a la seguridad soclal Integral.
11. OBLIGACIONES

El supervisor es responsable civil, disciplinaria, fiscal y penaimente por la ejecucién de
las actividades planteadas en el contrato en los términos establecidos en la ley.
Todas las modificaciones que puedan requerirse para el logro integral de la orden

contractual o contrato deberan ser autorizadas y suscrita por el respectivo ordenador del
gasto previo visto bueno del supervisor

12, REQUISITOS
Se requiere una persona natural con capacidad de desarrollar los servicios de gestion en
las actividades de organizacién de eventos.

O

JUAN CAMILO HIGUITA TUBERQUIA
Presidente Concejo Municipal
Supervisor
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