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1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
908 - 2025 Mensual 1/11/2025 A 30/11/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
CLAUDIA MARCELA ERAZO DAZA CC 1061784828
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién
ANTIOQUIA - Apartad6

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de
Reintegracién - Subdireccién Territorial para la planificacién e implementacién de la
transversalizacion del enfoque de derechos de las mujeres y de género, en el marco de los

procesos misionales de la Agencia. GT Uraba

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a
1 condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo
de manera previa y oportuna a la supervision. Si
2
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3
Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacién de la supervisién el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el
4 | soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o
sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. Si

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
5 supervisor; caso en el cual, deberé informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales

6 deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera
acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucién. Si
7 Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Naci6n. Si
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la
gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por la ARN. Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema
Integrado de Gestién-SIG. Si
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, gufa, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
12 el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestiéon Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13 ’ - - ) ;
Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones
15 que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el
Trabajo. Si
16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas,

politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al
Sistema de Gestién Ambiental de la ARN. Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA

17 CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas
beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la

identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para

obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberé oficial a

la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. No aplica
18 Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la
ejecucion del contrato. No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacién del servicio objeto de este contrato reportados
19 | en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad

interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores
correspondientes de los saldos adeudados. No aplica
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompaiiar la atencion diferencial de las mujeres y personas con
Orientacion Sexual e Identidad de Género Diversa (OSIGD) en los
procesos misionales de la Entidad, mediante la formulacién,
implementacion y seguimiento de los planes, programas, proyectos y
acciones establecidos para la vigencia 2025.

Presentacion estrategia de cuidado convenio 1571 de 2025

Se participé en el espacio de presentacién del Convenio de Cuidado 1571 de 2025, liderado por el equipo de
CORPAMUJER y dirigido a las Juntas de Administracién Local de las cooperativas beneficiarias,
COOEMPRENDER y COOMUNAGRO, asi como a los profesionales del Grupo Territorial que realizan
acompafiamiento a estas organizaciones.

Durante la socializacién se presentaron las fases de implementacion del convenio y se expusieron las acciones
especificas del PRI a las que contribuye su ejecucion.

Acompafiamiento espacio de cuidado psicoemocional

Se acompaii6 la jornada de cuidado psicoemocional dirigida a las mujeres de las cooperativas
COOEMPRENDER y COOMUNAGRO. El espacio tuvo como objetivo promover el reconocimiento del cuidado
y sus diversas manifestaciones, fortalecer la importancia del autocuidado, visibilizar las redes de apoyo y
reflexionar sobre el rol de las mujeres dentro de sus cooperativas.

EVIDENCIA:
LA_presentacion_estrategia_cuidado_conveniol571_19112025
LA_cuidado_psicoemocional_20112025

Orientar la transversalizacion del enfoque de derechos de las mujeres y de
género en la Entidad, en los procesos misionales liderados por el Grupo
Territorial, a través de asistencia técnica en la elaboracién, implementacion
y seguimiento de estrategias definidas por la supervisién, de acuerdo con
los lineamientos de la ARN.

Reunién misional

Se asisti6 a la reunion misional del Grupo Territorial (GT), en la cual se brindaron orientaciones por parte del
equipo de Mujer y Género relacionadas con los siguientes temas:

~Avances y proyecciones del Convenio de Cuidado 1571 de 2025.

*Socializacion del cronograma de actividades correspondientes al cumplimiento de la accion 11315C del PRI.
«Definicién de las fechas para el proximo encuentro del Convenio AUTOSAR — Casa de la Mujer para
Antioquia.

«Coordinacion de acciones en el marco de la conmemoracion del 25N en el municipio de Mutata.

Equipo primario

Se asistio a la reunion del Comité Primario, convocada por la Coordinadora del Grupo Territorial. En este
espacio se socializaron las acciones adelantadas desde el componente de Mujer y Género, asi como las
actividades pendientes por desarrollar durante el mes de noviembre.

Este comité tiene como propédsito orientar, desde la coordinacion, los lineamientos correspondientes a los
cuatro componentes de la reincorporacion, con el fin de garantizar un cierre adecuado del afio en coherencia
con los indicadores establecidos para el Grupo Territorial.

EVIDENCIAS:

LA_Reunion_misional_11112025

LA_comite_primario_05112025

Brindar herramientas técnicas para la transversalizacion del enfoque de
derechos de las mujeres y de género en la formulacién, implementacién y
seguimiento de planes de reincorporacion individual y colectiva en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral.

Cumplimiento acciéon 11315C del PRI - gia de p ion de vi i en género, por
prejuicio y contra NNA

Objetivo:

Socializar la estrategia de prevencion de violencias basadas en género, por prejuicio y contra nifias, nifios y
adolescentes (NNA), promoviendo la identificacién de los diferentes tipos de violencias y el conocimiento de
las rutas de atencion institucional.

Desarrollo:

En cumplimiento de la accién 11315C del PRI, se realizaron talleres en el municipio de Dabeiba con firmantes
de paz individuales, en el ETCR llano Grande y en el municipio de Mutaté vereda caucheras. Durante los
encuentros, las y los participantes desarrollaron actividades orientadas a reconocer los tipos de violencia
establecidos en la Ley 1257 de 2008, a través del uso de imagenes, ejercicios participativos y estudios de caso
por grupos.

Asimismo, se socializ6 la ruta de atencién de la ARN, fortaleciendo el conocimiento sobre los mecanismos
institucionales disponibles para la prevencion y atencion de las violencias.

Resultados:

1.Mayor comprensién por parte de las y los participantes sobre las formas de violencia y sus manifestaciones
cotidianas.

2.Bpropiacion de la ruta de atencion institucional.

3.[nterés de replicar los contenidos en sus espacios comunitarios.

EVIDENCIAS:

LA_11315C_Caucheras_18112025

LA_11315C_Dabeiba_15112025

LA_11315C_Llano_Grande_26112025

Apoyar el seguimiento a proyectos, contratos y/o convenios que se
desarrollan en el territorio de acuerdo con las orientaciones de la
supervisién

Participacion en la Mesa Técnica Territorial - Convenio PNUD

Se asistio a la primera Mesa Técnica Territorial de Antioquia del Convenio AUTOSAR — Casa de la Mujer. En
este espacio se realiz6 una retroalimentacion del primer encuentro desarrollado en la ciudad de Medellin,
abordando aspectos metodoldgicos y logisticos.

Asimismo, se acord6 con el equipo de Casa de la Muijer la realizacién de una reunién el dia 25 de noviembre,
con el propésito de reconfirmar las asistentes al segundo encuentro programado para los dias 3y 4 de
diciembre en la ciudad de Medellin.

Comité Técnico extraordinario convenio 1571-2025 Cuidado

Se asisti6 al primer Comité Técnico del Convenio 1571-2025 orientado al componente de cuidado. El propésito
de este comité extraordinario fue conocer y revisar las propuestas de kits de autocuidado que seran
entregados durante las actividades programadas para el afio 2025 a las mujeres pertenecientes a las
organizaciones focalizadas.

EVIDENCIAS:

LA_Mesa_Tecnica_Antioquia_PNUD_12112025
correo invitacién comité tecnico extraordinario
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Apoyar la difusién y socializacién de materiales pedagdgicos para la Se envid a la profesional de mujer y género de nivel central, quien acompafia al GT, la informacién solicitada

sensibilizacion y orientacién del enfoque de mujeres y género con los sobre las actividades de formacién politica desarrolladas en el Uraba y el Darién Chocoano. En dicho correo se

Grupos Territoriales y la poblacion sujeto de atencion. reportd el avance del proceso de construccion del Plan de Incidencia Politica de las mujeres firmantes de paz,

se comunic6 que el documento del plan se encuentra en fase de construccién final para su presentacion ante

X los comités de género y asi como el acuerdo de realizar tres encuentros anuales para la definicion de metas, el

Si seguimiento y la evaluacion de los avances, articulando estas acciones con el PRIy el equipo profesional

responsable.
EVIDENCIAS:
Correo informe de actividades

Apoyar acciones de incidencia e identificacion de la oferta municipal y Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO)

departamental para el acceso de mujeres y personas OSIGD de los En el marco de la articulacion con la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la

procesos misionales de la Entidad. Agricultura (FAO), se realizé una reunién confirmatoria de los talleres programados en el ETCR Brisas
Caracoli para el 27 de noviembre, como apertura al proceso de asistencia técnica que se llevara a cabo.
Asimismo, se acordo la realizacion del taller de cierre de dicha asistencia en el municipio de Dabeiba el dia 28
de noviembre.
Durante la reunion se brindé retroalimentacion a la metodologia presentada por FAO para el desarrollo de
ambos espacios. Por parte del componente de Mujer y Género, se acompafiara la jornada programada para el
28 de noviembre.
SENA - Centro de la Moda lItagiii
En el marco de la articulacion para el fortalecimiento de procesos formativos, se proyecta el inicio del
programa de formacién para el mes de marzo. Para ello, se solicitara el envio del diagndstico de cada espacio
territorial, incluyendo registro fotografico del ambiente formativo, tipos de maquinas disponibles y condiciones
técnicas, con el fin de ajustar el énfasis hacia la produccién.

Si Durante la reunién se plantearon las siguientes orientaciones y acuerdos:

*Se propone que la ARN gestione, a través del operador logistico, la cobertura del alojamiento requerido para
la ejecucion del proceso formativo.
*Se busca optimizar el tiempo del instructor, garantizando disponibilidad de 8 horas diarias durante los 5 dias
de la semana, con una capacidad estimada entre 12 y 15 participantes por jornada.
«Las lineas de formacion priorizadas son:
Patronaje
Corte
Confeccion
*Cada grupo debera cumplir 40 horas semanales de formacion.
+Se establece un cupo total de 20 participantes, divididos en dos grupos: 10 en la jornada de la mafanay 10
en la tarde, con sesiones de 4 horas cada una.
EVIDENCIAS:
LA_articulacion_FAO_05112025
LA_SENA_07112025
Participar en reuniones institucionales e interinstitucionales requeridas, de
acuerdo con las orientaciones de la supervision, en el marco de los Se participé en el Encuentro Regional de Atencién 2025 del GT Uraba, un espacio convocado y dinamizado
procesos misionales de la entidad, para el desarrollo de planes, programas por el Grupo de Atencién al Ciudadano de la DPR, en el marco de la implementacién de la Politica de
y proyectos con enfoque de género. Relacionamiento, especificamente en la linea estratégica de cualificacion de servidores, servidoras y
contratistas para el fortalecimiento del relacionamiento institucional.

Si Asimismo, se participa en la jornada de capacitacion sobre el indice de Reincorporacién Individual y en las
orientaciones para el proceso de evaluacion de los Planes Individuales de Reincorporacion, ejercicio que se
desarrollara durante el mes de diciembre.

EVIDENCIAS:
LA_Encuentro_de_Atencion_18112025
LA_capacitacion_PRI_10112025
Acompaiiar en el fortalecimiento organizativo de los procesos de mujeres 25N Mutata
sujeto de atencién de las rutas misionales de la entidad, promoviendo el En el marco de la articulacion interinstitucional orientada a promover acciones de prevencion y sensibilizacién
liderazgo, empoderamiento, autonomia econémica y su ciudadania activa. frente a las violencias basadas en género, se llev6 a cabo la conmemoracion del 25N junto a la autoridad de
género municipal, con el propésito de visibilizar y reafirmar el compromiso con los derechos de las mujeres y
de las personas OSIGD. En esta jornada participaron también mujeres firmantes de paz del NAR San José de
Ledn y del ETCR Mutata.
Durante el encuentro, la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién (ARN) particip6 activamente en
un panel dirigido a las mujeres, en el cual socializ6 los avances y acciones que viene desarrollando desde el
enfoque de mujeres y género con las mujeres firmantes de paz. Esta participacion permitié fortalecer la
confianza institucional y destacar el aporte de la ARN en la promocién de entornos seguros, equitativos y libres
de violencias.
Si

25N ETCR Brisas Caracoli

Conmemoracién del Dia Internacional de la No Violencia contra la Mujer en el ETCR Brisas Caracoli con la
realizacion del Cine Club Igualadas, con el objetivo de presentar el documental a las mujeres del ETCR y
propiciar un espacio de reflexién colectiva. La proyeccion busco visibilizar luchas reales de mujeres que han
enfrentado desigualdades y violencias, promover el reconocimiento de sus liderazgos y fortalecer la conciencia
sobre los derechos, la participacion y la igualdad, especialmente en un territorio habitado mayoritariamente por
mujeres negras, para quienes el mensaje del documental adquiere un significado particular y profundamente
inspirador.

EVIDENCIAS
LA_25N_Mutaté_25112025
LA_25N_ETCR_Brisas_caracoli_27112025

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestioi




A

tp‘ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CODIGO : BS-F-26
Agencia para la CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
Lt A PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FECHA : 2025.04.04 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
908 - 2025 Mensual 1/11/2025 A 30/11/2025
Apoyar la implementacion de acciones y estrategias dispuestas por la Reunion revision caso de VBG
Entidad para la prevencién y atencién de violencias basadas en género - Se asisti6 a una reunién virtual con la enlace de Mujer y Género de la Direccién Programaética de
VBG- contra mujeres y personas OSIGD vinculadas a los procesos Reincorporacion (DPR) con el fin de informar el caso de VBG con menor de edad presentado en el Grupo
misionales de la ARN. Territorial. Este espacio tuvo como propésito, ademas de socializar oficialmente el caso a nivel central, recibir
las orientaciones correspondientes para el proceder institucional desde el GT.
En este contexto, se acordé convocar una segunda reunién en la que participen la Coordinadora y el abogado
del Grupo Territorial, asi como el equipo de Curso de Vida y la abogada del equipo de Mujer y Género, con el
fin de avanzar en las directrices y rutas de actuacion pertinentes.
Se asisti6 a la reunion convocada para la revision y anélisis del caso de Violencias Basadas en Género (VBG)
9 reportado por la enlace del Grupo Territorial Uraba. En el espacio participaron la Coordinadora del GT, la
enlace de Mujer y Género, el profesional del equipo Curso de Vida y las profesionales de nivel central del
componente juridico.
Durante la sesion se realizé la presentacion del caso, el anélisis técnico por parte del equipo Curso de Vida y la
socializacion del concepto juridico emitido por el profesional del GT, para posteriormente recibir las
orientaciones desde el nivel central.
EVIDENCIAS
LA_Revisién_caso_VBG_11112025
si LA_Caso_VBG_orientacines_DPR_14112025
AdicionTramitar los documentos generados conforme a los procedimientos Durante este mes se realiza entrega de FUID para gestion documental , asi como el cargue de los listados de
y plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas por asistencia documentos soporte para legalizacion de expensas en la carpeta requerida.
la ARN, asegurando asi una adecuada administracién de los mismos.e o
elimine las filas que requiera EVIDENCIAS:
10 Copia del correo
docuemento FUID
listados de asistencia de desplazamientos realizados
Si
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumpli6 con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP I dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para

que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
Maria Aurora Pulgarin = Firmado digitalmente por
; Firmado digitalmente . : " i
Claudia Marcela oo Claudia Marcela Arcila Maria Aurora Pulgarin Arcila
Erazo Daza Erazo Daza . . "
Nombre: Maria Aurora Pulgarin Arcila
Nombre: Claudia Marcela Erazo Daza Cargo: Coordinadora GT Uraba
Fecha 30/11/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las
normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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