Bogota, D.C.

Codigo: FT-GD-013

/ ‘U N" \P Fecha: 2025-12-20 15:24:10

D?LE?&IISSEUN&C‘]?EQLA : e o Radicado: 12025MC008715
: Mo Folios: 277

Destinatanio: RAFAEL ALEERTO NEGRETE QUINTERD
Asunto: PAGO CONTRATO BO1-2025

MEMORANDO INTERNO GTH - 441 de 2025

PARA: Doctora

RAFAEL ALBERTO NEGRETE

Secretario General (E)

DE: SHAROL NATALIA MORA BERNAL

ASUNTO: PAGO CONTRATO 801-2025

De la manera mas atenta estamos remitiendo los documentos para el pago del contrato
801-2025 AUNAP - CIDOR CONSULTING ALLIANCE S.A.S.

Atentamente,

£l

SHAROL NATALIA MORA BERNAL
Supervisor
Contrato 801-2025

Anexos: (N/A)
Copia: (N/A)

Proyectd: Elsa Piedad Luna Sierra %_‘_:-.@
Contratista — DTAF

VoBo: (N/A)

ROSA k{ELICA CONTRERAS

Apoyo Supervisor
Contrato 801-2025

Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP) - Sede Central
Servicio al Ciudadano: atencionalciudadano@aunap.gov.co
Calle 40A N° 13-09 Pisos 6, 14 y 15 Edificio UGI - Teléfonos (57 1) 3770500

Bogota, D.C., - Colombia
WWW.aunap.gov.co
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.. AUNAP
\--_\s AUTORIDAD NACIONAL
a7 DEACUCUTURAYPESCA LISTA DE CHEQUEO DOCUMENTAL CUENTA DE COBRO
SUMINISTROS Y ARRENDAMIENTOS

PROCESO DE GESTION FINANCIERA

Cédigo: FT-GF-015

Version: 06

Fecha: 24/10/2024

DEPENDENCIA RESPONSABLE |

SECRETARIA GENERAL - GRUPO TALENTO HUMANO CONTRATO 801-2025

NO
No DOCUMENTOS APLICA APLICA OBSERVACION
SUMINISTROS, ARRENDAMIENTOS
1 |Memorando de envio de cuenta de cobro radicada por el supervisor. PAG 1
2 |Formato Certificacién Estandar - FT-GF-009 - Ultima Version PAG3
Factura Electronica, (validada previamente por el supervisor del contrato, verificando que el
3 |proveedor la haya cargado en el SISTEMA DE INFORMACION FINANCIERA (SITF) para su PAG 4
debida aprobacion.
Cuenta de Cobro debidamente numerada y con los requisitos de ley establecidos en el Codigo de
4 JComercio. N/A
Para persona juridicas y/o natural (si aplica), certificacion de paz y salvos de pagos de Aportes
5 |Parafiscales y/o seguridad social firmado por el Representante Legal y /o Revisor Fiscal (Copia PAG 5-6
de la cedula)
6 Planilla de Pago de los Aportes Seguridad Social correspondiente a la cuenta de cobro/ factura PAG 7-8
clectrénica, debidamente impresa con el estado PAGADO.
7 |Copia de la tarjeta Profesional del Contador y/o Revisor Fiscal PAGY
Certificado de Antecedentes vigentes de la tarjeta Profesional expedido por la Junta Central de
8 . - PAG 10
Contadortes, para el contador y/o Revisor Fiscal
Certificacion por parte del Supervisor donde conste el cumplimiento del Contratista y recibido a
9 . L. . - PAG 11-135
satisfaccion de los bienes y/o servicios.
Formato de Entrada de Activos Fijos expedido por la Coordinacién Administrativa para el caso
10 . . N/A
de los bienes adquiridos.
1 Copia del RUT con fec.ha c%e generacion de l'fli vigencia actual (Para la primera cuenta de PAG 136-139
cobro/factura electronica 6 cuando se actualice )
12 Formato acta de Desginacién de supervision FT-GC-047 dltima version (presentar PAG 140141
mensualmente)
Formato acta de inicio FT-GC-035 ultima version - Aplica para primera cuenta de cobro
13 ) PAG 142
Arriendos. (Presentar mensualmente)
14 |Demas requisitos exigidos para el pago en las clausulas contractuales. PAG 143-277
SECOP II
17 |Es responsabilidad del supervisor del contrato asegurar que el proveedor catgue cuenta de cobro

cn la plataforma, para la respectiva aprobacion.

CAUSAL DE DEVOLUCION (Si aplica):

* Arriendos - Suministros (Orden de compra, contratos de menor de cuantia, subasta inversa)

VoBo

Responsable de Recepcion de Documentos Coordinacién Financiera




PROCESO DE GESTION FINANICERA Codigo: FT-GF- 009

ALRJWI\N!\Q&AF FORMATO CERTIFICACION ESTANDAR Version: 4

Sy S CONVENIOS, SUMINISTROS, ARRIENDO Y PROVEEDORES  [Fecha: 09/06/2023

ACTO ADMINISTRATIVO BENEFICIARIO NIT O CEDULA:
801-2025 CIDOR CONSULTING ALLIANCE S.A.S 830.144.794-9
No. DE FACTURA/CUENTA DE |FECHA DE LA FACTURA/CUENTA -
COBRO DE COBRO VALOR PERIODO
FVE 186 18/12/2025 $ 55.813.247 PAGO UNICO
OBJETO

Prestacion de servicios educativos para el desarrollo del Plan Institucional de Capacitacidn de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca -
AUNAP- propuesto para la vigencia 2025.

CUENTA BANCARIA No. BANCO CUENTA DE AHORRO O CORRIENTE
BANCO BILBAO VIZCAYA
0181007691 ARGENTARIA COLOMBIA S.A. CORRIENTE
BBVA
CDP RP
CONTROL SALDOS DEL CONTRATO 15925 253725
CONTRATO ANTICIPO

VALORES INICIALES $ 55.813.247 S0
+ ADICIONES S0
= VALORES TOTALES $55.813.247 S0
- TOTAL PAGOS Y/O AMORTIZACIONES ANTES DE ESTA FACTURA S0
- PAGADO Y/O AMORTIZADO EN LA FECHA 55.813.247,00 S0
= VALORES TOTALES PAGADOS Y/O AMORTIZADO A LA FECHA $55.813.247 $0
= SALDOS ACTUALES (DESPUES DE ESTA FACTURA). S0 S0

USO PRESUPUESTAL PROVEEDORES/CONVENIOS:
A-02-02-02-009-005-01 BERVICIOS PROPORCIONADOS POR ORGANIZACIONES GREMIALES, COMERCIALES Y ORGANIZACIONES DE
EMPLEADORES Y DE PROFESIONALES

RUBRO PRESUPUESTAL PROVEEDORES/CONVENIOS: C-1799-1100-3-53105B-1799058-02

OBSERVACIONES:

Vo Bo Jefe de Area (si requiere)

Firmageel (los) Supervisor (e
j;t e W

SHAROL NATALIA MORA BERNAL ROSMNGELICA CONTRERAS CRUZ
Profesional Especializado Profesional Especializado
SUPERVISOR Apoyo Supervision SUPERVISOR SUPERVISOR

CON LA PRESENTE FIRMA EL SUPERVISOR O INTERVENTOR CERTIFICA EL CABAL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, Y AVALA EL PRESENTE PAGO.
Entendiéndose que el contratista presento toda la documentacion para la legalizacion del pago, conforme se establecio en el Contrato suscrito con el presente proveedor o
contratista de acuerdo a:

a. Cumplimiento del objeto del contrato.

b. Cumplimiento de las obligaciones contractuales.

c. Copia de todos los documentos soportes fueron enviados a la Secretaria General, Grupo de Contratos, para archivo en la carpeta original.




CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS
NIT 830.144.794-9

Bogota - Colombia
Consulting Alliance contacto@cidor.com.co

(G

Sefores Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP) Fechay hora
comprobante

NIT 900.479.669-8 Teléfono (601) 3770500 - Ext. 000

Direccion Calle 40A N° 13-09 Ciudad Bogota - Colombia 2025-12-18

item Descripcién Cantidad Vr. Unitario Valor Impto.Cargo Impto. Rete.

PLAN INSTIRUCIONAL DE CAPACITACION
Prestacion de servicios educativos para el desarrollo del Plan
1 Institucional de 1.00 46,901,888.24 8,911,358.76
Capacitacion de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca -
AUNAP- propuesto para la vigencia 2025

Total items: 1 Total Bruto

Valor en Letras: IVA 19%
Cincuenta y cinco millones ochocientos trece mil doscientos cuarenta y siete pesos m/cte

Total a Pagar
Forma de pago:

Crédito

Medio de pago:
Otro - Pago a Crédito - Cuota No. 001 vence el 2026-02-16 por $ 55,813,247.00

Observaciones:
#$17-15-00-000;Cotrato801;natalia.mora@aunap.gov.co #$

Este es un borrador de la factura para fines informativos. No reemplaza la factura de venta ni el documento equivalente.

i
DG 54 No. 23 - 20
Tel: (1) 8830830 No. FVE 186

Fecha de Vencimiento

2026-02-16

Vr. Total

55,813,247.00

46,901,888.24
8,911,358.76

55,813,247.00



Cider

Consulting Alliance

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

NIT N° 830.144.704-9

CERTIFICA

Yo ANA PAOLA CORREA GONZALEZ, identificada con cedula 52.264.989
expedida en la ciudad de Bogota en mi condicion de Representante Legal de
CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS, identificada con NIT. 830144794-9
me permito certificar que la empresa ha estado al dia en el pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales durante los ultimos seis
(6) meses calendario legalmente exigibles por conceptos de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a la caja de compensacién familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002.

Dada en la ciudad de Bogota el jueves, 18 de diciembre de 2025

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
CC. 52264989

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS
NIT N° 830144794-9



JBLICA DE COLOMBIA
R!%EE\IJT}FICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

CORREA GONZALEZ

APELLIGOS

ANA PAOLA

NOMBRES

FEGHA DE NACIMIENTO  15-~JUN-1976

BOGOTA D.C.
{CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

ESTATURA G.S. RH SEXO
31-0CT-1994 BOGOTA D.C.

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGHSTRADORA NACIONAL
ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ !

A-1500102-421 16857 -F-0052264989-20030923 04844 03265A 02 146755022




aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 830144794 9 CONSULTORIA INTEGRAL PARA EL B - MENOS DE 200 COTIZANTES BOGOTA cra1363 18 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4743945 Si
DESARROLLO ORGANIZACIONAL LTDA
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias| IBC Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias| I1BC Aporte
Sucursal: BOGOTA (2 Afiliados) $2,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1 ( 2 $2,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $15,000 $0 $0
Afiliados)
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 2 Afiliados) $2,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $15,000 $0 $0
1 CC |52264989 CORREA GONZALEZ |25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS005| 30 $1,423,500 $57,000 CCF24f 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500 $7,500 | 30 S0 $0
[ANA PAOLA
2, CC |7161274 RAMIREZ AYALA 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS005| 30 $1,423,500 $57,000 CCF24f 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500 $7,500 | 30 S0 $0
[ALEJANDRO
Total Afiliados( 2) $2,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $15,000 $0 $0

Pagina 1 de 2



aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-12 2010009514 9495842547 E 2025/12/23 2025/12/15 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. $698,600
RESUMEN DE PAGO
R O ODIGO D A ADO ALOR QUIDADO ALDO ALOR A PAGAR
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $455,600 $455,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $455,600 $455,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $15,000 $15,000
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 2 $15,000 $15,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $114,000 $114,000
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 2 $114,000 $114,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $114,000 $114,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $114,000 $114,000
TOTAL 2 $698,600 $698,600

Pagina 2 de 2
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

DPEEEEHEG®E®E @ @

=

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JORGE BERNARDO QUIJANO NAVIA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19418101 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 13207-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 30 dias del mes de Noviembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:51B76392AB71AC8C

Cdédigo: FT-GD-013
AU NAP Version: V5
Fecha: 22/07/2024
AUTORIDAD NACIONAL
DE ACUICULTURA Y PESCA

INFORME SUPERVISOR
CONTRATO 801-2025

CIDOR CONSULTING ALLIANCE S.A.S.
NIT: 830.144.794-9

PAGO UNICO

OBJETO:

Prestacion de servicios educativos para el desarrollo del Plan Institucional de
Capacitacion de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca -AUNAP- propuesto para
la vigencia 2025.

1. INFORME TECNICO

El objetivo es desarrollar las actividades desarrolladas en el marco del desarrollo del
Plan Institucional de Capacitacién de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca
AUNAP- propuesto para la vigencia 2025.

El propdsito es presentar de manera ordenada y sistematica los temas propuestos en
el Plan de Capacitaciones de la AUNAP, fortaleciendo las competencias laborales para
garantizar un desempefo, alineado con los objetivos institucionales, promoviendo la
profesionalizacion y el desarrollo continuo de los servidores publicos.

Verificacion Técnica:
Los ejes tematicos desarrollados en el Plan de capacitacion son:

Habilidades y Competencias Laborales
Transformacion Digital y Cibercultura
Paz Total, Memoria y Derechos Humanos
Probidad, Etica e Identidad de lo Publico
Territorio, vida y Ambiente

Mujeres, Inclusion y Diversidad

oA

Los docentes que desarrollaron las capacitaciones de acuerdo con su especialidad
fueron:

Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP) - Sede Central
Servicio al Ciudadano: atencionalciudadano@aunap.gov.co

Calle 40A N° 13-09 Pisos 6, 14 y 15 Edificio UGI - Teléfonos (57 1) 3770500
Bogotd, D.C., - Colombia

WWW.aunap.gov.co



http://www.aunap.gov.co/

A \-\\ l AUTORIDAD NACIONAL
A DE ACUICULTURA Y PESCA
""""""""""" T T  comrettncias o
PROFESIONAL PROFESION NOMBRE CONOCIMIENTOS &
FORTALECER
MARIA ANTONIA
COORDINADOR PSICOLOGA coordiendar
BETANCOURY
MARIA ANTONIA
Profesional 1 PSICOLOGA - . Sy y Qunpmishs

Profesional 2

Profesional 3

Profesional 4

BETANCOURT

NGENIERD DE SISTEMAS |IUAN HERRERA

ABOGADO

ABOGADO

ANDRES RODRIGUEZ

ANDRES RODRIGUEZ

Laborales

2 Tramlormecdn Dnghal y
Obersutus

3. Paz Totsd, Mamania y
Derschos Mumanas

4 Prabudad free o identidad
du lo Pibice

Profesional 5

Profesional 6

ADMINISTRADOR
AMBIENTAL

PSICOLOGA

PADLA CORREA

ANTONIA BETANCOURT

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Evaluacion pretest
Con el proposito de identificar los conocimientos previos de los participantes respecto
a los temas abordados en la capacitacién, se aplicé una evaluacion general con el
grupo de trabajo diagndstica la cual permitio la claridad frente a los temas a abordar
y con los participantes.

Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP) - Sede Central

3. Territenie, Vide y Ambsants

& Mujeres, Inclusen y
Orervdad

Servicio al Ciudadano: atencionalciudadano@aunap.gov.co

Calle 40A N° 13-09 Pisos 6, 14 y 15 Edificio UGI - Teléfonos (57 1) 3770500

Bogotd, D.C., - Colombia

WWWw.aunap.gov.co

Cdédigo: FT-GD-013
Version: V5
Fecha: 22/07/2024


http://www.aunap.gov.co/

Codigo: FT-GD-013
AU NAP Version: V5
Fecha: 22/07/2024
AUTORIDAD NACIONAL
DE ACUICULTURA Y PESCA

Evaluacion Postest

Al finalizar la capacitacion, se aplicé una evaluacién de cierre (postest) con el fin de
medir el nivel de conocimientos adquiridos y comparar los avances respecto al
diagnéstico inicial.

Evaluacion de Satisfaccion

Ademas de los aspectos técnicos y de conocimiento, se evalud la percepcidon de los
participantes sobre la calidad de la capacitacion, metodologia utilizada, claridad de
los contenidos y desempefio del facilitador.

Todos los resultados de las encuestas se encuentran detallados en el informe del
proveedor.

MATERIAL DE APOYO
- Lecturas complementarias en PDF
- Acceso a memorias USB virtuales mediante repositorios como Google Drive
- Presentaciones digitales en formato PDF
- Videos tutoriales

Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP) - Sede Central
Servicio al Ciudadano: atencionalciudadano@aunap.gov.co

Calle 40A N° 13-09 Pisos 6, 14 y 15 Edificio UGI - Teléfonos (57 1) 3770500
Bogotd, D.C., - Colombia

WWW.aunap.gov.co



http://www.aunap.gov.co/

Cdédigo: FT-GD-013
AU NAP Version: V5
Fecha: 22/07/2024
AUTORIDAD NACIONAL
DE ACUICULTURA Y PESCA

2. INFORME FINANCIERO

FECHA DE INICIO: 14 DE NOVIEMBRE DE 2025
FECHA TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2025
VALOR DEL CONTRATO: $55.813.247

De acuerdo con lo establecido en el Clausulado del contrato 801-2025 se encuentra
establecido en el literal:

CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO: La Autoridad Nacional de Acuicultura y
Pesca-AUNAP hard PAGOS MENSUALES, con la presentacion de la factura
correspondiente, en la que se especifiquen los servicios efectivamente suministrados
y prestados, los cuales deberan ser liquidados de conformidad con la propuesta
presentada; previa certificacion por parte del supervisor del contrato que dé cuenta
del correcto y satisfactorio cumplimiento del objeto contractual, y la disponibilidad del
PAC. A la factura correspondiente, se deberd anexar documento que acredite el pago
de los honorarios, salarios o servicios al personal a cargo del contratista y la
certificacion del cumplimiento del pago al Sistema General de Seguridad Social
(Pensidon, Salud y Riegos Profesionales) asi como los impuestos a que haya lugar y
que aplique.

PARAGRAFO PRIMERO: Presentar la facturaciéon o documento equivalente para el
cobro a la AUNAP en fisico y a través de la plataforma SECOP II, previo cumplimiento
de los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen,
adicionen o aclaren. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se
acompafan los soportes requeridos para el pago, y/o se presenten de manera
incorrecta, el término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que
se aporte el ultimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran
por ellos derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP) - Sede Central
Servicio al Ciudadano: atencionalciudadano@aunap.gov.co

Calle 40A N° 13-09 Pisos 6, 14 y 15 Edificio UGI - Teléfonos (57 1) 3770500
Bogotd, D.C., - Colombia

WWW.aunap.gov.co
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Cdédigo: FT-GD-013
AU NAP Version: V5
\ l AUTORIDAD NACIONAL Fecha: 22/07/2024
DE ACUICULTURA ¥ PESCA

2.1 AVANCE DE EJECUCION DEL CONTRATO

De acuerdo con los soportes y la factura este es el avance financiero del contrato 801-
2025:

EJECUCION DEL CONTRATO

VALOR PRIMER % SALDO %
CONTATO PAGO EJECUTADO POR EJECUTAR | POR EJECUTAR
$ 55.813.247,00 | $  55.813.247,00 100,00% 0,00 0,00%

El valor aprobado para el pago del contrato 801-2025 correspondiente a CIDOR
CONSULTING ALLIANCE S.A.S por valor de $55.813.247,00 correspondiente a la
factura No. FVE 186.

Bogota, 29 de Diciembre del 2025

w0 |
SHAROL NATALIA MORA BERNAL RO ANGELICA CONTRERAS CRUZ
Supervisor Apoyo Supervisor
Contrato 801-2025 Contrato 801-2025

Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP) - Sede Central
Servicio al Ciudadano: atencionalciudadano@aunap.gov.co

Calle 40A N° 13-09 Pisos 6, 14 y 15 Edificio UGI - Teléfonos (57 1) 3770500
Bogotd, D.C., - Colombia

WWW.aunap.gov.co



http://www.aunap.gov.co/

ider

Consulting Alliance

(e

Informe de Gestidn

Prestacién de servicios educativos para el desarrollo del Plan Institucional
de Capacitacion de la Autoridad Nacional de Acuiculturay Pesca AUNAP-
propuesto para la vigencia 2025

CONTRATO 801 DE 2025

Fecha de entrega: 22 diciembre de 2025

Linea de contacto: 3157977763

EMAIL: contacto@cidor.com.co



mailto:contacto@cidor.com.co

ider

Consulting Alliance

(e

1 Introduccion

El presente informe de gestion consolida las actividades desarrolladas en el marco
Prestacion de servicios educativos para el desarrollo del Plan Institucional de
Capacitacion de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP- propuesto
para la vigencia 2025.

Su propdsito es presentar de manera ordenada las capacitaciones realizadas
durante el aino 2025, destacando sus objetivos, temas tratados y fechas de
ejecucion, en concordancia con el cronograma establecido.

Es necesario precisar que las capacitaciones se realizaron de manera virtual dando
alcance a todas las regionales de la AUNAP

2 Habilidades y Competencias Laborales

Objetivo General

Fortalecer competencias laborales para garantizar un desempefo 6ptimo, alineado
con los objetivos institucionales, promoviendo la profesionalizacién y el desarrollo
continuo de los servidores publicos.

Objetivos Especificos

- Desarrollar competencias para la toma de decisiones y la resolucién de
problemas publicos.

- Fortalecer capacidades en formulacién, seguimiento y evaluacion de proyectos.

- Aplicar herramientas de innovacion en procesos administrativos y misionales.

Metodologia
Aprendizaje colaborativo mediante exposiciones, talleres practicos, salas
simultaneas, analisis de casos y actividades guiadas.

Contenido

- Gestion por resultados y medicion de impacto.

- Formulacién y evaluacion de proyectos de inversion.
- Metodologias de innovacion en el sector publico.

- Liderazgo publico y toma de decisiones.

- Evaluacion por competencias.

- Actualizacion normativa Ley 80 de 1993.

- Practicas de eficiencia y austeridad del gasto.
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Trabajo Sincrénico

- Taller practico de formulaciéon de problemas publicos.
- Ejercicio de definicion de indicadores SMART.

- Estudio de casos institucionales.

Trabajo Asincronico

- Lectura dirigida: “Guia de Gestion por Resultados — DNP”.

- Ensayo corto: propuesta de mejora a un proceso de su area usando
metodologia de innovacion publica.

- Taller practico: construccion de un mini-arbol de problemas y arbol de objetivos.

- Actividad en plataforma: foro de discusion sobre retos de gestion publica.

Cronograma
TEMA sesion 1 sesion 2 sesion 3 sesion 4 sesion 5 sesion 6 sesion 7 sesion 8
idades y Competencias nov-28 dic-01 dic-03 dic-05 dic-09 dic-11 dic-15 dic-17

Participantes
En total, participaron personas:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
EDGAR OCTAVIO DAVILA VILA
ELVER IBAN GUTIERREZ TRIANA
JAIME RIVILLAS LOPEZ

MIRYAM LARRAHONDO MOLINA

Para el desarrollo de las sesiones de capacitacion, se aplicaron tres instrumentos
de evaluacion: pretest, postest y encuesta de satisfaccion. Los resultados obtenidos
fueron consolidados y se presentan a continuacion

2.1 Evaluacion pretest

Con el propdsito de identificar los conocimientos previos de los participantes
respecto a los temas abordados en la capacitacion, se aplicé una evaluacion general
con el grupo de trabajo diagnéstica la cual permitié la claridad frente a los temas a
abordar y con los participantes en el cual se llega a la siguiente definicion.
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Promedio Mediana Rango
2.56 / 7 puntos 3 /7 puntos 1 -4 puntos

Distribucion de puntos totales

# de usuarfos que
responderon

0 1 2 3 4 5 6 7
Puntuacion lograda

Si bien los participantes evidencian un conocimiento significativo de los temas a
abordar, los resultados del instrumento aplicado reflejan un bajo porcentaje de
respuestas acertadas, lo que sugiere la necesidad de fortalecer la apropiacion
practica de los contenidos.

2.2 Evaluacion Postest
Al finalizar la capacitacion, se aplicé una evaluacion de cierre (postest) con el fin de

medir el nivel de conocimientos adquiridos y comparar los avances respecto al
diagndstico inicial. Los resultados obtenidos se detallan a continuacion:

Promedio Mediana Rango
5/ 5 puntos 5/ 5 puntos 5- 5 puntos

Distribucién de puntos totales

# e ysuarnos que
respondearon

1] 1 2 3 4
Puntuacian lograda

Después de impartida la capacitacion, se aplicé el instrumento de post test, el cual
reflejé que la totalidad de las preguntas fueron respondidas de manera acertada.
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Esto evidencia un alto nivel de comprension y apropiacién de los contenidos por
parte de los participantes, asi como la efectividad del proceso formativo
desarrollado.

Se concluye que el equipo participante en la capacitacion ha adquirido una
comprension clara respecto al tema. Asimismo, se evidencia disposicion y
compromiso para acoger las buenas practicas aprendidas y aportar activamente en
su entidad.

2.3 Evaluacion de Satisfaccion

Ademas de los aspectos técnicos y de conocimiento, se evalud la percepcién de los
participantes sobre la calidad de la capacitacion, metodologia utilizada, claridad de
los contenidos y desempefio del facilitador. A continuacion, se presentan los
resultados de la encuesta de satisfaccion general con un resultado de 4% promedio
de satisfaccién

3 Transformacion Digital y Cibercultura Intensidad Horaria Total: 25
horas

Objetivos Especificos

- Desarrollar competencias en el uso de herramientas tecnolégicas.
- Aplicar lineamientos de seguridad digital.

- Comprender la importancia de la interoperabilidad institucional.

Metodologia
Demostraciones tecnoldgicas, talleres guiados, simulaciones, analisis de riesgos
digitales.

Contenido

- Herramientas tecnoldgicas para analisis estadistico.
- Administracion de archivos fisicos y electronicos.

- Proteccion de datos personales (Ley 1581 de 2012).
- Etica y responsabilidad en el entorno digital.

- Automatizacién de procesos y tramites.

- Gestion de ciberseguridad y respuesta a incidentes.

Trabajo Sincrénico

- Simulacion de ataque digital y analisis de respuesta.

- Taller sobre organizacion de archivos digitales.

Trabajo Asincrénico

- Taller: disefio de un procedimiento digitalizado para su dependencia.

- Actividad: identificacidon de riesgos digitales y elaboracién de un mini-Mapa de
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Riesgos TI.
- Lectura comentada: “Politica de Gobierno Digital — MinTIC”.
- Videoguia: buenas practicas de seguridad digital.

Cronograma

TEMA sesion 1 sesion 2 sesion 3 sesion 4 sesion 5 sesion 6 sesion 7

Transformacién Digital y

. nov-28 dic-01 dic-03 dic-05 dic-09 dic-11 dic-15
Cibercultura

Participantes
En total, participaron personas:

TRANSFORMACION DIGITAL Y CIBERCL
CARLOS BANNY PEREZ RIVERA

ERICK SAUL MENDOZA GOMEZ
JERSON ANDRES ORTIZ RUIZ

JIMMY ALEXANDER MONTANO DUQUE
LAURA DEL PILAR HUERTAS CORREDOQOI
NESTOR ENRIQUE ESTRELLA SANCHE:
ROSA ANGELICA CONTRERAS CRUZ
WILBERTO ANGULO VIVEROS

YUDY ANDREA SANCHEZ SANCHEZ

Para el desarrollo de las sesiones de capacitacion, se aplicaron tres instrumentos
de evaluacion: pretest, postest y encuesta de satisfaccion. Los resultados obtenidos
fueron consolidados y se presentan a continuacion

3.1 Evaluacion pretest

Con el propdsito de identificar los conocimientos previos de los participantes
respecto a los temas abordados en la capacitacion, se aplicé una evaluacion general
con el grupo de trabajo diagndstica la cual permitié la claridad frente a los temas a
abordar y con los participantes en el cual se llega a la siguiente definicion.
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Promedio Mediana Rango
3/ 5 puntos 3/ 5 puntos 3- 3 puntos

Distribucion de puntos totales

it de ysuarios gue
respondearon

0 1 2 3 4 5
Puntuacién lograda

Si bien los participantes evidencian un conocimiento significativo de los temas a
abordar, los resultados del instrumento aplicado reflejan un bajo porcentaje de
respuestas acertadas, lo que sugiere la necesidad de fortalecer la apropiacion
practica de los contenidos relacionados con herramientas tecnoldgicas para el
analisis estadistico, la administracion de archivos fisicos y electrénicos, la
proteccion de datos personales conforme a la Ley 1581 de 2012, la ética y
responsabilidad en el entorno digital, la automatizacién de procesos y tramites, asi
como la gestién de ciberseguridad y la respuesta a incidentes.

3.2 Evaluacién Postest
Al finalizar la capacitacion, se aplicé una evaluacion de cierre (postest) con el fin de

medir el nivel de conocimientos adquiridos y comparar los avances respecto al
diagndstico inicial. Los resultados obtenidos se detallan a continuacion:
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Promedio Mediana Rango
7.67 /10 puntos 8 /10 puntos 7 - 8 puntos

Distribucién de puntos totales

i de Dslarios qie
responderon

0 1 2 3 4 3] [i]
Puntuacion lograda

Al finalizar el proceso de la capacitacion, se aplico el instrumento de post test, cuyos
resultados evidenciaron el 80% de las preguntas fueron respondidas de manera
correcta por los participantes, lo cual demuestra un alto nivel de comprension,
asimilacion y apropiacién de los contenidos abordados, asi como la efectividad del
proceso formativo desarrollado en temas relacionados con herramientas
tecnolégicas para el analisis estadistico, administracion de archivos fisicos y
electronicos, proteccion de datos personales en cumplimiento de la Ley 1581 de
2012, ética y responsabilidad en el entorno digital, automatizacion de procesos y
tramites, y gestion de ciberseguridad y respuesta a incidentes.

Se concluye que el equipo participante en la capacitacion ha adquirido una
comprension clara respecto al tema. Asimismo, se evidencia disposicion y
compromiso para acoger las buenas practicas aprendidas y aportar activamente en
su entidad.

3.3 Evaluacion de Satisfaccion

Ademas de los aspectos técnicos y de conocimiento, se evalud la percepcién de los
participantes sobre la calidad de la capacitacion, metodologia utilizada, claridad de
los contenidos y desempefio del facilitador. A continuacién, se presentan los
resultados de la encuesta de satisfaccion general con un resultado de 5% promedio
de satisfaccién
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4 Paz Total, Memoria y Derechos Humanos

Objetivo General

Promover competencias que refuercen la paz, la memoria y los derechos humanos,
integrandolos en la gestidon publica para contribuir a la legitimidad y confianza
ciudadana.

Objetivos Especificos

- Integrar el enfoque de derechos en la gestion institucional.

- Comprender el rol del servidor en la construccion de paz.

- ldentificar mecanismos de atencién diferencial.

- Aprendizaje experiencial, conversatorios, simulaciones de atencién a poblacion
diversa.

Contenido

- Customer Experience en el servicio publico.

- Enfoque diferencial en atencién poblacional.

- Funciodn social del servidor publico.

- Relevancia de la memoria historica en entidades del Estado.

Trabajo Sincrénico
- Simulacion de atencion a comunidades vulnerables.
- Conversatorio sobre memoria y servicio publico.

Trabajo Asincroénico

- Elaboracion de un ejercicio de cartografia social de beneficiarios.
- Maodulo de sensibilizacién autogestionado en derechos humanos.
- Lectura y comentario: principios de la funcion publica humanista.

Cronograma
TEMA sesion 1 sesion 2 sesion 3
Paz Total,
Memoria y Derechos dic-02 dic-04 dic-09
Humanos
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Participantes
En total, participaron personas:

"PAZ TOTAL, MEMORIA Y DERECHOS H!
CLAUDIA LILIANA SANCHEZ

IVAN DARIO PULIDO CARDOZO

MARIA MARGARITA CRUZ CARDOBA
NELSON ARON AREVALO GARCIA
OMAR DAVID MORENO MARTINEZ
RAUL PANCHE PIRACOCA

ROSA ANGELICA CONTRERAS CRUZ
JAIFA ISABEL CORONELL RODRIGUEZ

Para el desarrollo de las sesiones de capacitacion, se aplicaron tres instrumentos
de evaluacion: pretest, postest y encuesta de satisfaccion. Los resultados obtenidos
fueron consolidados y se presentan a continuacion

4.1 Evaluacion pretest
Con el propodsito de identificar los conocimientos previos de los participantes
respecto a los temas abordados en la capacitacion, se aplicod una evaluacién general

con el grupo de trabajo diagndstica la cual permitié la claridad frente a los temas a
abordar y con los participantes en el cual se llega a la siguiente definicion.

Promedio Mediana Rango
3/ 5 puntos 3 / 5 puntos 3 -3 puntos

Distribucion de puntos totales

# de psiarios que
responderon

0 1 2 3 4 5
Puntuacién lograda

Aunque los participantes demostraron un nivel adecuado de conocimiento
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conceptual sobre los temas abordados, los resultados del instrumento aplicado
evidenciaron un bajo porcentaje de respuestas correctas, lo cual pone de manifiesto
la necesidad de reforzar la apropiacion practica y aplicada de los contenidos,
especialmente en lo relacionado con Customer Experience en el servicio publico,
enfoque diferencial en la atencién poblacional, funcién social del servidor publico y
la relevancia de la memoria historica en las entidades del Estado.

4.2 Evaluacion Postest
Al finalizar la capacitacion, se aplicé una evaluacion de cierre (postest) con el fin de

medir el nivel de conocimientos adquiridos y comparar los avances respecto al
diagndstico inicial. Los resultados obtenidos se detallan a continuacion:

Promedio Mediana Rango
7.33 / 9 puntos 7 /9 puntos 7 - 8 puntos

Distribucion de puntos totales

# de usuarios que
responderon
(=]

0 1 2 3 4 5 6
Puntuacion lograda

Al cierre del proceso de capacitacion se aplico el instrumento de post test, cuyos
resultados evidenciaron que el 78 % de las preguntas fueron respondidas
correctamente por los participantes, lo cual refleja un adecuado nivel de
comprension, asimilacion y apropiacion de los contenidos, asi como la efectividad
del proceso formativo en los temas de Customer Experience en el servicio publico,
enfoque diferencial en la atencién poblacional, funcién social del servidor publico y
relevancia de la memoria historica en las entidades del Estado.

Se concluye que el equipo participante en la capacitacién ha consolidado una
comprension sélida y clara de los temas abordados, evidenciandose ademas una
actitud proactiva, disposicion y compromiso para la adopcién de las buenas
practicas aprendidas y su aplicaciéon efectiva en el fortalecimiento de la gestién de
la entidad.
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4.3 Evaluacion de Satisfaccion

Ademas de los aspectos técnicos y de conocimiento, se evalud la percepcion de los
participantes sobre la calidad de la capacitacion, metodologia utilizada, claridad de
los contenidos y desempefio del facilitador. A continuacién, se presentan los
resultados de la encuesta de satisfaccion general con un resultado de 4% promedio
de satisfaccion

5 Probidad, Etica e Identidad de lo Publico

Objetivo General
Fomentar una identidad ética en los servidores publicos, reflejada en su actuar
cotidiano, para mejorar la confianza ciudadana y la legitimidad del Estado.

Objetivos Especificos

Identificar riesgos éticos.

Reconocer el valor de la integridad publica.

Aplicar el Codigo de Integridad en situaciones reales.

Taller de dilemas éticos, analisis de casos, ejercicios de reflexion guiada.

Contenido

- Administracion del riesgo en el sector publico.
Contratacion estatal y conflictos de interés.
Etica y valores institucionales.

Sensibilizacion sobre Ley de Transparencia.

Trabajo Sincrénico
- Analisis de dilemas éticos.
- Resolucién de casos reales.

Trabajo Asincrénico

Matriz individual de riesgos éticos aplicados al cargo.
Ensayo: “Mi rol como garante de lo publico”.

Andlisis del Codigo de Integridad institucional.
Micro-evaluacién tipo estudio de caso..
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Cronograma

TEMA sesion 1 sesion 2 sesiéon 3

Probidad, Etica
e Identidad de lo Publico

dic-10 dic-12 dic-15

Participantes
En total, participaron personas:

"PROBIDAD, ETICA E IDENTIDAD DE LO
CARMEN YURLEIDY RUIZ RENTERIA
CLAUDIA ESPERANZA CAMELO GUZMAI
CRISTOBAL BOTERO PARIS

EDDIEN DE LA RANS MERLANO

ERIKA LILIANA JARA HERNANDEZ
FRANCISCO JAVIER HERRERA MORALE
JAIME MANUEL DIAZ ARIZA

JOSE LUIS CORREA DAZA

LUIS ENRIQUE MORALES MORALES
ROBERTO VERGARA PINTO

VICTOR REINEL CORTES

JAIFA ISABEL CORONELL RODRIGUEZ

Para el desarrollo de las sesiones de capacitacion, se aplicaron tres instrumentos
de evaluacion: pretest, postest y encuesta de satisfaccion. Los resultados obtenidos
fueron consolidados y se presentan a continuacion

5.1 Evaluacion pretest

Con el propdsito de identificar los conocimientos previos de los participantes
respecto a los temas abordados en la capacitacion, se aplicé una evaluacion general
con el grupo de trabajo diagndstica la cual permitié la claridad frente a los temas a
abordar y con los participantes en el cual se llega a la siguiente definicion.



[l Estadistica

# de usuarios que

responderon

Promedio Mediana Rango
18.4/ 21 puntos 18/ 21 puntos 17 - 20 puntos

Distribucion de puntos totales

17 18 19 20 21
Puntuacion lograda
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Los participantes evidenciaron un conocimiento conceptual aceptable sobre los
temas desarrollados, los resultados del instrumento aplicado reflejaron un
porcentaje reducido de respuestas acertadas, lo que permite identificar la necesidad
de fortalecer la apropiacién practica y operativa de los contenidos, particularmente
en lo relacionado con la administracion del riesgo en el sector publico, la
contratacion estatal y los conflictos de interés, la ética y los valores institucionales,
y la sensibilizacién frente a la Ley de Transparencia.

5.2 Evaluacion Postest

Al finalizar la capacitacion, se aplicé una evaluacion de cierre (postest) con el fin de
medir el nivel de conocimientos adquiridos y comparar los avances respecto al
diagndstico inicial. Los resultados obtenidos se detallan a continuacion:
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Promedio Mediana Rango
9.75/ 11 puntos 10/ 11 puntos 8- 10 puntos

Distribucién de puntos totales

i de usuarios que
responderon
(&, ]

0 1 2 3 4 5 [i] 7 8 9 10 11
Puntuacitn lograda

Finalizada la jornada de capacitacion, se aplicé el instrumento de evaluacion final
(post test), a partir del cual se evidencié que el 90 % de las preguntas fueron
contestadas de manera acertada por los participantes, resultado que permite
constatar un nivel satisfactorio de comprensiéon y apropiacion de los contenidos
desarrollados, asi como la pertinencia y eficacia del proceso formativo en materias
relacionadas con la administracion del riesgo en el sector publico, la contratacion
estatal y la gestion de conflictos de interés, la ética y los valores institucionales, y la
sensibilizacién frente a la Ley de Transparencia. En consecuencia, se establece que
el equipo participante fortaleci6 sus capacidades conceptuales y practicas,
manifestando ademas disposicidén, compromiso y actitud favorable para la adopcién
de las buenas practicas promovidas y su implementacion en el mejoramiento
continuo de la gestion institucional.

5.3 Evaluacion de Satisfaccion

Ademas de los aspectos técnicos y de conocimiento, se evalud la percepcion de los
participantes sobre la calidad de la capacitacion, metodologia utilizada, claridad de
los contenidos y desempefio del facilitador. A continuacion, se presentan los
resultados de la encuesta de satisfaccion general con un resultado de 4% promedio
de satisfaccion
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6 Territorio, Vida y Ambiente

Objetivo General
Fortalecer la gestidon de recursos territoriales y ambientales, respondiendo a
problemas publicos relacionados con el cambio climatico y la sostenibilidad.

Objetivos Especificos

- Reconocer impactos ambientales del quehacer institucional.
- Identificar riesgos ambientales.

- Promover practicas sostenibles.

Metodologia
Talleres participativos, analisis de riesgos, discusiones estratégicas.

Contenido

Cambio climatico y gestion publica sostenible.
Energias limpias y transicion energética.
Priorizacidn de la inversion publica.

Lenguaje claro y comunicaciéon ambiental..

Trabajo Sincrénico
- Taller de riesgos ambientales.
- Actividad de priorizacion ambiental.

Trabajo Asincronico
- Lectura con preguntas guia.
- Mapa de riesgos ambientales.

Cronograma
TEMA sesion 1 sesion 2 sesion 3
Territorio, Vida y Ambiente dic-10 dic-12 dic-15

Participantes

En total, participaron personas:
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TERRITORIO, VIDA Y AMBIENTE
ANDERSON ANTONIO GUERRERO GUEF
ANDRES PENA ALMANZA

ANTHONY ROJAS ARCHBOLD

CARLOS ALBERTO RIASCOS

CARLOS BORDA

CARLOS USECHE LOPEZ

DANIEL EDUARDO ROMERO GUERRA
DIANA C HURTADO ACEVEDO

EDWIN MARTIN MUNOZ DIAZ

ELIONID CANO PERDOMO

HERNAN CAMILO MANRIQUE AMEZQUIT
JAVIER JESUS OVALLE MARTINEZ
JAVIER PLATA GONZALEZ

MARIA LUCIA SANCHEZ CRUZ

MARTIN AUGUSTO CHACON GONZALEZ
ROCIO OCHOA HINOJOSA

RUBER LUIS FRAGOSO SIERRA
SANDRA LILIANA CASTIBLANCO
SHAROL NATALIA MORA BERNAL

Para el desarrollo de las sesiones de capacitacion, se aplicaron tres instrumentos
de evaluacion: pretest, postest y encuesta de satisfaccion. Los resultados obtenidos
fueron consolidados y se presentan a continuacion

6.1 Evaluacion pretest

Con el propodsito de identificar los conocimientos previos de los participantes
respecto a los temas abordados en la capacitacion, se aplicod una evaluacién general
con el grupo de trabajo diagnéstica la cual permitio la claridad frente a los temas a
abordar y con los participantes en el cual se llega a la siguiente definicion.
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Promedio Mediana Rango
8.6 /11 puntos 9 /11 puntos 8 - 9 puntos

Distribucion de puntos totales

# e usuarios que
responderon

0 1 2 3 4 L} [} 7
Puntuacian lograda

Los participantes evidenciaron un alto nivel de conocimiento conceptual, dado que
el 95 % de los asistentes cuenta con formacion ambiental, lo cual se reflejé en un
elevado porcentaje de respuestas acertadas en el instrumento aplicado; este
resultado permite identificar la necesidad de fortalecer los espacios de participacion
y escucha activa, a fin de que los aportes y conocimientos de los participantes sean
considerados e integrados de manera efectiva al interior de la entidad.

6.2 Evaluacion Postest
Al finalizar la capacitacion, se aplicé una evaluacion de cierre (postest) con el fin de

medir el nivel de conocimientos adquiridos y comparar los avances respecto al
diagndstico inicial. Los resultados obtenidos se detallan a continuacion:
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Promedio Mediana Rango
10/ 10 puntos 10/ 10 puntos 10 - 10 puntos

Distribucién de puntos totales

20

# de vsuarios que
responderon
=

0 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10
Puntuacion lograda

Se concluye que la capacitacion se desarrollé con tematicas pertinentes y alineadas
con las necesidades institucionales, y que los participantes contaron con un espacio
de reflexidn, intercambio y capitalizacion de experiencias, lo cual contribuye de
manera significativa al fortalecimiento del desempefio y desarrollo de las actividades
de la entidad; no obstante, se identifica la necesidad de promover mayores espacios
de participacion y mecanismos de transferencia de conocimientos, que permitan
potenciar el impacto del aprendizaje a nivel institucional.

6.3 Evaluacion de Satisfaccion

Ademas de los aspectos técnicos y de conocimiento, se evalud la percepcién de los
participantes sobre la calidad de la capacitacion, metodologia utilizada, claridad de
los contenidos y desempefio del facilitador. A continuacion, se presentan los
resultados de la encuesta de satisfaccion general con un resultado de 4.6%
promedio de satisfaccion

7 Mujeres, Inclusion y Diversidad

Objetivo General
Promover la equidad de género, étnica y racial, eliminando sesgos y paradigmas
para fomentar la inclusion en la gestion publica.

Objetivos Especificos
- Identificar sesgos inconscientes.
- Integrar el enfoque de diversidad en la atencién al ciudadano.
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- Reconocer la importancia del enfoque interseccional.

Metodologia
Talleres vivenciales, actividades reflexivas, juegos de roles y estudio de casos.

Contenido

Cuidado y equidad en el marco de los derechos.
Justicia étnica, de género y racial.

Meérito e inclusion de la diversidad.

Identificacion de paradigmas discriminatorios..

Trabajo Sincrénico
- Taller de identificacion de sesgos.
- Simulacion de atencion inclusiva.

Trabajo Asincronico
- Disefo de protocolo inclusivo.
- Foro virtual sobre inclusion.

7.1 Evaluacion pretest
Con el propdsito de identificar los conocimientos previos de los participantes
respecto a los temas abordados en la capacitacion, se aplicé una evaluacion general

con el grupo de trabajo diagnostica la cual permitio la claridad frente a los temas a
abordar y con los participantes en el cual se llega a la siguiente definicion.

Promedio Mediana Rango
6/ 7 puntos 6 /7 puntos 6 - 6 puntos

Distribucion de puntos totales

it de usuarios que
respohderon

0 1 2 3 4 5
Puntuacion lograda

Los participantes evidenciaron un alto nivel de conocimiento conceptual, lo cual se
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reflejd en un elevado porcentaje de respuestas acertadas en el instrumento
aplicado; este resultado pone de manifiesto la necesidad de fortalecer los espacios
de participacién y escucha activa, con el fin de que los aportes y saberes de los
participantes sean reconocidos e integrados de manera efectiva al interior de la
entidad, especialmente en lo relacionado con el cuidado y la equidad en el marco
de los derechos, la justicia étnica, de género y racial, el mérito y la inclusion de la
diversidad, asi como la identificacion de paradigmas discriminatorios.

7.2 Evaluacién Postest
Al finalizar la capacitacion, se aplicé una evaluacion de cierre (postest) con el fin de

medir el nivel de conocimientos adquiridos y comparar los avances respecto al
diagndstico inicial. Los resultados obtenidos se detallan a continuacion:

Promedio Mediana Rango
10/ 10 puntos 10/ 10 puntos 10 - 10 puntos

Distribucién de puntos totales

20

# de vsuarfos que
responderon
L=}

0 1 2 3 4 5 i1 7 3 9 10
Puntuacion lograda

Se concluye que la capacitacion se desarrollé con tematicas pertinentes y alineadas
con las necesidades institucionales, y que los participantes dispusieron de un
espacio de reflexion, intercambio y capitalizacion de experiencias, lo cual contribuye
de manera significativa al fortalecimiento del desempefo y desarrollo de las
actividades de la entidad; no obstante, se identifica la necesidad de promover
mayores espacios de participacion y fortalecer los mecanismos de transferencia de
conocimientos, especialmente en aspectos relacionados con el cuidado y la equidad
en el marco de los derechos, la justicia étnica, de género y racial, el mérito y la
inclusion de la diversidad, asi como la identificacion y superacion de paradigmas

7.3 Evaluacion de Satisfaccion

Ademas de los aspectos técnicos y de conocimiento, se evalud la percepcién de los
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participantes sobre la calidad de la capacitacion, metodologia utilizada, claridad de
los contenidos y desempefio del facilitador. No se obtuvieron respuestas por parte
de los participantes.

i e T COMPETENCIASO
PROFESIONAL PROFESION NOMBRE CONOCIMIENTOS A
FORTALECER
COORDINADOR PSICOLOGA WIORIA ANTONI coordmndor
BETANCOURT
" MARIA ANTONIA 1. Habilidades y Competencias
Profesional 1 PSICOLOGA sisaipppalion e e
Profesional 2 INGENIERO DE SISTEMAS |JUAN HERRERA 2 Aranstormacion DlsReLy
Cibercultura
Profesional 3 ABOGADO ANDRES RODRIGUEZ B L emoney.
erechos Humanos
Profesional 4 ABOGADO ANDRES RODRIGUEZ 4 Frotildad, fube sidemtided
de lo Pablico
Profesional 5 ADMINISTRADOR PAOLA CORREA 5. Territorio, Vida y Ambiente
AMBIENTAL g : i
Profesional 6 PSICOLOGA ANTONIA BETANCOURT |5 Muleres. inclusiony
iversidad

9 FACTORES TECNICOS DE CALIDAD

CIDOR S.A.S. realizé el ofrecimiento técnico adicional, el cual consistio en el
desarrollo de una capacitacion virtual de quince (15) horas en habilidades
blandas, orientada al fortalecimiento de competencias personales y profesionales
de los participantes.

Asi mismo, se suministr6 material de apoyo para las capacitaciones, el cual
acompano el proceso formativo y facilito la apropiacién de los contenidos, conforme
se relaciona a continuacion:
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9.1 CAPACITACION PRESENCIAL ACTIVIDAD HABILIDADES BLANDAS

Como parte del factor técnico de calidad, el contratista ofert6 la realizacion de una
capacitacion virtual de quince (15) horas en habilidades blandas. En desarrollo de
dicha oferta, y de comun acuerdo con la supervisiéon del contrato, se definio la
realizacion de un evento de cierre presencial, con una duracién de ocho (8) horas
dividié en dos sesiones con 15 participante cada una, el cual incluyé el suministro
de refrigerios y un detalle institucional para treinta (30) funcionarios de la entidad.

El evento fue desarrollado por una profesional en psicologia, con formacion y
experiencia como coach ontolégico, a cargo de la psicologa Zorayda Ramirez, quien
lideré actividades orientadas al fortalecimiento de competencias personales,
comunicativas y de trabajo en equipo, en concordancia con los objetivos planteados
en la capacitacion ofertada, mediante el desarrollo de juegos pedagdgicos y talleres
experienciales con pistas.

Registro fotografico sesién 1 17 de diciembre de 2025
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Registro fotografico sesion 2 — 22 de diciembre de 2025
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9.2 MATERIAL DE APOYO

- Lecturas complementarias en PDF

- Acceso a memorias USB virtuales mediante repositorios como Google Drive

- Presentaciones digitales en formato PDF (distintas a las utilizadas en el
transcurso de la capacitacion)

- Videos tutoriales (distintos a los utilizados en el transcurso de la capacitacion).

Los anteriores Soportes y materiales de formacion que apoyan el aprendizaje, se
otorgaran para cada uno de los ejes tematicos y para maximo de 150 servidores,
sin costo para la AUNAP.

El acceso a este material seta en el reposito de CIDOR SAS y se asign6 acceso a
todos los participantes por curso y de forma general los funcionarios del Talento
Humano de la entidad que hicieron parte de la supervision del contrato.

< c 25 drive.google.com/drive/u/2/folders/1BbmgpptlYKANWSon30ipOUnbULCZ3NF2 ¥ Instalar ¥ o &, .,—Emal"zar actualizacion
Paola
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LISTA DE ASISTENCIA


lpiedad@hotmail.com
Texto tecleado
LISTA DE ASISTENCIA


Marca temporal Direccion de correo electronico FECHA NOMBRE CURSO
11/28/2025 8:30:12|edgar.davila@aunap.gov.co 28/11/2025 Edgar Octavio Davila Vila Habilidades y Competencias
11/28/2025 10:33:28 | miriam.larrahondo@aunap.gov.co 28/11/2025 Miryam Larrahondo Molina Habilidades y Competencias
11/28/2025 10:34:29 |jose.alvarado@aunap.gov.co 28/11/2025 Jose Bernabe Alvarado Aragon  [Habilidades y Competencias
11/28/2025 12:41:19|oneida.guardiola@aunap.gov.co 28/11/2025 ONEIDA BEATRIZ GUARDIOLA [Habilidades y Competencias
11/28/2025 14:35:07 | wilberto.angulo@aunap.gov.co 28/11/2025 Wilberto angulo Viveros Transformacién Digital y Cibercultura
11/28/2025 14:35:55 |jerson.ortiz@aunap.gov.co 28/12/2025 Jerson Andrés Ortiz Ruiz Transformacién Digital y Cibercultura
11/28/2025 14:37:39 |jerson.ortiz@aunap.gov.co 28/11/2025 jerson andres ortiz ruiz Transformacién Digital y Cibercultura
11/28/2025 15:25:19|karol.rojas@aunap.gov.co 28/11/2025 Karol Johana Rojas Mendez Habilidades y Competencias
11/28/2025 16:25:38 | nestor.estrella@aunap.gov.co 28/11/2025 NESTOR ESTRELLA SANCHEZ|Transformacién Digital y Cibercultura
11/28/2025 16:47:04 | carlos.perez@aunap.gov.co 28/11/2025 CARLOS BANNY PEREZ RIVER)| Transformacion Digital y Cibercultura
12/1/2025 8:14:30|edgar.davila@aunap.gov.co 1/12/2025 Edgar Octavio Davila Vila Habilidades y Competencias
12/1/2025 8:15:02|edgar.davila@aunap.gov.co 1/12/2025 Edgar Octavio Davila Vila Habilidades y Competencias
12/1/2025 10:38:35 [ miriam.larrahondo@aunap.gov.co 1/12/2025 Miryam larrahondo Molina Habilidades y Competencias
12/1/2025 10:44:06 |jaime.rivillas@aunap.gov.co 1/12/2025 JAIME RIVILLAS LOPEZ Habilidades y Competencias
12/1/2025 10:46:39 |jaime.rivillas@aunap.gov.co 1/12/2025 JAIME RIVILLAS LOPEZ Habilidades y Competencias
12/1/2025 14:19:43 |jerson.ortiz@aunap.gov.co 1/12/2024 jerson andres ortiz ruiz Transformacion Digital y Cibercultura
12/1/2025 14:21:19|carlos.perez@aunap.gov.co 1/12/2025 CARLOS BANNY PEREZ RIVER)| Transformacion Digital y Cibercultura
12/1/2025 15:17:57 |jerson.ortiz@aunap.gov.co 1/12/2025 JERSON ANDRES ORTIZ RUIZ | Transformacion Digital y Cibercultura
12/2/2025 15:04:47 |francisco.herrera@aunap.gov.co 25/12/2025 FRANCISCO JAVIER HERRERA "Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
12/2/2025 15:07:26 | jose.correa@aunap.gov.co 2/12/2025 JOSE LUIS CORREA DAZA "Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
12/2/2025 15:13:23luis.morales@aunap.gov.co 2/12/2025 LUIS ENRIQUE MORALES MOR|"Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
12/2/2025 16:15:16 | claudia.camelo@aunap.gov.co 2/12/2025 CLAUDIA ESPERANZA CAMEL("Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
12/3/2025 8:47:40|jaime.rivillas@aunap.gov.co 3/12/2025 JAIME RIVILLAS LOPEZ Habilidades y Competencias
12/3/2025 9:48:17 | miriam.larrahondo@aunap.gov.co 3/12/2025 Miryam Larrahondo Molina Habilidades y Competencias
12/3/2025 10:06:32|edgar.davila@aunap.gov.co 3/12/2025 Edgar Octavio Davila Vila Habilidades y Competencias
12/3/2025 10:49:01 |jose.alvarado@aunap.gov.co 3/12/2025 Jose Bernabe Alvarado Aragon  [Habilidades y Competencias
12/3/2025 14:32:14 |jerson.ortiz@aunap.gov.co 3/12/2025 Jerson andres ortiz ruiz Transformacion Digital y Cibercultura
12/3/2025 14:37:06 | wilberto.angulo@aunap.gov.co 3/12/2025 Wilberto Angulo Viveros Transformacion Digital y Cibercultura
12/3/2025 14:58:00 |laura.huertas@aunap.gov.co 3/12/2025 laura del pilar huertas corredor | Transformacion Digital y Cibercultura
12/3/2025 15:53:54 |rosa.contreras@aunap.gov.co 3/12/2025 Rosa Angelica Contreras Cruz | Transformacion Digital y Cibercultura
12/4/2025 8:17:09 |jaifa.coronell@aunap.gov.co 4/12/2025 JJAIFA ISABEL CORONELL ROIL|"Paz Total, Memoria y Derechos Humanos
12/4/2025 8:22:30| maria.cruz@aunap.gov.co 4/12/2025 Maria Margarita Cruz "Paz Total, Memoria y Derechos Humanos
12/4/2025 8:50:45|ivan.pulido@aunap.gov.co 4/12/2025 ivan Dario pulido cardozo "Paz Total, Memoria y Derechos Humanos
12/4/2025 9:46:37 |rosa.contreras@aunap.gov.co 4/12/2025 Rosa Angelica Contreras Cruz  |"Paz Total, Memoria y Derechos Humanos
12/4/2025 10:09:41 |raul.panche@aunap.gov.co 4/12/2025 RAUL PANCHE PIRACOCA "Paz Total, Memoria y Derechos Humanos
12/4/2025 10:17:10|omar.moreno@aunap.gov.co 4/12/2025 Omar David Moreno Martinez "Paz Total, Memoria y Derechos Humanos
12/4/2025 11:06:07 | nelson.arevalo@aunap.gov.co 4/12/2025 Nelson Aron Arevalo Garcia "Paz Total, Memoria y Derechos Humanos
12/4/2025 14:30:14 | cristobal.botero@aunap.gov.co 4/12/2025 Cristébal Botero Paris "Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
12/4/2025 14:31:54 |francisco.herrera@aunap.gov.co 4/12/2025 FRANCISCO JAVIER HERRERA "Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
12/4/2025 14:45:10|luis.morales@aunap.gov.co 4/12/2025 LUIS ENRIQUE MORALES MOR "Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
12/4/2025 14:50:23 | erika.jara@aunap.gov.co 4/12/2025 Erika Liliana Jara Hernandez "Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
12/4/2025 15:11:24 |roberto.vergara@aunap.gov.co 4/12/2025 roberto vergara pinto "Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
12/4/2025 15:14:37 |roberto.vergara@aunap.gov.co 2/12/2025 roberto vergara pinto "Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
12/4/2025 15:33:26 | jaime.diaz@aunap.gov.co 4/12/2025 JAIME MANUEL DIAZ ARIZA "Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
12/4/2025 16:09:38 |jose.correa@aunap.gov.co 4/12/2025 José Luis Correa Daza "Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
12/4/2025 16:52:27 | claudia.camelo@aunap.gov.co 4/12/2025 Claudia Esperanza Camelo Guzm|"Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
12/5/2025 10:43:43|edgar.davila@aunap.gov.co 5/12/2025 Edgar Octavio Davila Vila Habilidades y Competencias
12/5/2025 10:49:12|miriam.larrahondo@aunap.gov.co 5/12/2025 Miryam Larrahondo Molina Habilidades y Competencias
12/5/2025 10:56:49 |jaime.rivillas@aunap.gov.co 5/12/2025 JAIME RIVILLAS LOPEZ Habilidades y Competencias
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Marca temporal Direccion de correo electronico FECHA NOMBRE CURSO
12/5/2025 10:57:29 |elver.gutierrez@aunap.gov.co 5/12/2025 ELVER IBAN GUTIERREZ TRIA|Habilidades y Competencias
12/5/2025 14:54:56 |rosa.contreras@aunap.gov.co 5/12/2025 Rosa Angelica Contreras Cruz | Transformacién Digital y Cibercultura
12/5/2025 14:58:17 | wilberto.angulo@aunap.gov.co 5/12/2025 Wilberto Angulo Viveros Transformacién Digital y Cibercultura
12/5/2025 15:03:28 |laura.huertas@aunap.gov.co 5/12/2025 laura del pilar huertas corredor | Transformacién Digital y Cibercultura
12/5/2025 15:21:45 | nestor.estrella@aunap.gov.co 5/12/2025 NESTOR ENRIQUE ESTRELLA | Transformacion Digital y Cibercultura
12/5/2025 15:32:53 | jimmy.montano@aunap.gov.co 5/12/2025 Jimmy Alexander Montafio Duque| Transformacion Digital y Cibercultura
12/5/2025 15:33:10|jerson.ortiz@aunap.gov.co 5/12/2025 Jerson ortiz Transformacién Digital y Cibercultura
12/5/2025 16:03:18 | carlos.perez@aunap.gov.co 5/12/2025 CARLOS BANNY PEREZ RIVER)| Transformacion Digital y Cibercultura
12/5/2025 16:11:03 | yandreass@gmail.com 5/12/2025 Yudy Andrea Sanchez Sanchez |Transformacion Digital y Cibercultura
12/5/2025 17:04:20|yandreass@gmail.com 5/12/2025 Yudy Andrea Sanchez Sanchez |Transformacion Digital y Cibercultura
12/9/2025 9:27:44 |jaime.rivillas@aunap.gov.co 9/12/2025 JAIME RIVILLAS LOPEZ Habilidades y Competencias
12/9/2025 9:52:37 |omar.moreno@aunap.gov.co 9/12/2025 Omar David Moreno Martinez "Paz Total, Memoria y Derechos Humanos
12/9/2025 9:55:54 |ivan.pulido@aunap.gov.co 9/12/2025 Ivan Dario pulido cardozo "Paz Total, Memoria y Derechos Humanos
12/9/2025 9:58:40 | jaifa.coronell@aunap.gov.co 9/12/2025 Jaifa Isabel coronel Rodriguez "Paz Total, Memoria y Derechos Humanos
12/9/2025 10:24:17 | claudia.sanchez@aunap.gov.co 9/12/2025 Claudia Liliana Sanchez "Paz Total, Memoria y Derechos Humanos
12/9/2025 10:24:54 | maria.cruz@aunap.gov.co 9/01/2025 Maria Margarita Cruz Cardoba "Paz Total, Memoria y Derechos Humanos
12/9/2025 10:32:45 [raul.panche1217@gmail.com 9/12/2025 Raul Panche Piracoca "Paz Total, Memoria y Derechos Humanos
12/9/2025 10:40:10 | nelson.arevalo@aunap.gov.co 9/12/2025 Nelson Aron Arevalo Garcia "Paz Total, Memoria y Derechos Humanos
12/9/2025 10:46:27 | miriam.larrahondo@aunap.gov.co 9/12/2025 Miryam Larrahondo Molina Habilidades y Competencias
12/9/2025 10:50:06 |edgar.davila@aunap.gov.co 9/12/2025 Edgar Octavio Davila Vila Habilidades y Competencias
12/9/2025 10:51:48 |jaime.rivillas@aunap.gov.co 1/02/2025 JAIME RIVILLAS LOPEZ Habilidades y Competencias
12/9/2025 10:52:01 | elver.gutierrez@aunap.gov.co 9/12/2025 ELVER IBAN GUTIERREZ TRIA|Habilidades y Competencias
12/9/2025 10:57:54 |abogadosgarcia55@gmail.com 9/12/2025 GENNY GARCIA "Paz Total, Memoria y Derechos Humanos
12/9/2025 15:35:06 | carlos.perez@aunap.gov.co 9/12/2025 CARLOS BANNY PEREZ RIVER)| Transformacion Digital y Cibercultura
12/9/2025 15:35:12|yudy.sanchez@aunap.gov.co 9/12/2025 YUDY ANDREA SANCHEZ SAN({ Transformacion Digital y Cibercultura
12/9/2025 15:35:47 |wilberto.angulo@aunap.gov.co 9/12/2025 Wilberto Angulo Viveros Transformacion Digital y Cibercultura
12/9/2025 15:35:54 [nestor.estrella@aunap.gov.co 9/12/2025 Nestor Enrique Estrella Sanchez | Transformacién Digital y Cibercultura
12/9/2025 15:39:29 |jerson.ortiz@aunap.gov.co 9/12/2025 Jerson ortiz ruiz Transformacion Digital y Cibercultura
12/9/2025 15:49:34 | erick.mendoza@aunap.gov.co 9/12/2025 ERICK SAUL MENDOZA GOME] Transformacion Digital y Cibercultura
12/10/2025 8:12:49|carlos.borda@aunap.gov.co 3/09/1966 Carlos Borda Territorio, Vida y Ambiente
12/10/2025 8:22:22 |javier.ovalle@aunap.gov.co 10/12/2025 Javier Jesus Ovalle Martinez Territorio, Vida y Ambiente
12/10/2025 8:30:26 | martin.chacon@aunap.gov.co 10/12/2025 MARTIN AUGUSTO CHACON G Territorio, Vida y Ambiente
12/10/2025 8:41:01 | maria.sanchez@aunap.gov.co 10/12/2025 MARIA LUCIA SANCHEZ CRUZ | Territorio, Vida y Ambiente
12/10/2025 8:45:39 [ natalia.mora@aunap.gov.co 10/12/2025 sharol natalia mora bernal Territorio, Vida y Ambiente
12/10/2025 8:51:22|edwin.munoz@aunap.gov.co 10/12/2025 Edwin Martin Mufioz Diaz Territorio, Vida y Ambiente
12/10/2025 8:54:50 | hernan.manrique@aunap.gov.co 10/12/2025 Hernan camilo Manrique Amezqui| Territorio, Vida y Ambiente
12/10/2025 9:03:23 | carlos.useche@aunap.gov.co 10/12/2025 carlos useche lopez Territorio, Vida y Ambiente
12/10/2025 9:33:19|nautilus.diana@gmail.com 10/12/2025 Diana Hurtado Territorio, Vida y Ambiente
12/10/2025 9:34:22|anthony.rojas@aunap.gov.co 10/12/2025 Anthony Rojas Archbold Territorio, Vida y Ambiente
12/10/2025 9:41:54 | daniel.romero@aunap.gov.co 10/12/2025 DANIEL EDUARDO ROMERO G Territorio, Vida y Ambiente
12/10/2025 10:56:31 | javier.plata@aunap.gov.co 10/12/2025 JAVIER PLATA GONZALEZ Territorio, Vida y Ambiente
12/10/2025 15:21:02 | jose.correa@aunap.gov.co 10/12/2025 José Luis Correa Daza "Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
12/10/2025 15:27:24 |luis.morales@aunap.gov.co 10/12/2025 LUIS ENRIQUE MORALES MOR "Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
12/10/2025 15:32:27 | jaime.diaz@aunap.gov.co 10/12/2025 Jaime Manuel Diaz Ariza "Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
12/10/2025 15:46:18 |francisco.herrera@aunap.gov.co 10/12/2025 FRANCISCO JAVIER HERRERA "Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
12/10/2025 15:46:34 |abogadosgarcia55@gmail.com 10/12/2025 genny garcia "Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
12/10/2025 15:48:25 | cristobal.botero@aunap.gov.co 10/12/2025 CRISTOBAL BOTERO PARIS  |"Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
12/10/2025 15:54:35 |roberto.vergara@aunap.gov.co 10/12/2025 Roberto Vergara Pinto "Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
12/10/2025 16:12:21|carmen.ruiz@aunap.gov.co 10/12/2025 CARMEN YURLEIDY RUIZ REN{"Probidad, Etica e Identidad de lo Publico”




Marca temporal Direccion de correo electronico FECHA NOMBRE CURSO
12/10/2025 16:19:54 | claudia.camelo@aunap.gov.co 10/12/2025 CLAUDIA ESPERANZA CAMEL("Probidad, Etica e Identidad de lo Publico”
12/10/2025 16:28:16 |jesika.cortes@aunap.gov.co 10/12/2025 JESIKA PATRICIA CORTES SAl|"Probidad, Etica e Identidad de lo Publico”
12/10/2025 16:28:34 |jesika.cortes@aunap.gov.co 2/12/2025 JESIKA CORTES SALCEDO "Probidad, Etica e Identidad de lo Publico”
12/10/2025 16:40:16 | victor.reynel@aunap.gov.co 10/12/2025 VICTOR REINEL CORTES "Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
12/11/2025 8:25:15 |jaime.rivillas@aunap.gov.co 11/12/2025 JAIME RIVILLAS LOPEZ Habilidades y Competencias
12/11/2025 9:35:57 |edgar.davila@aunap.gov.co 11/12/2025 Edgar Octavio Davila Vila Habilidades y Competencias
12/11/2025 10:11:56 | miriam.larrahondo@aunap.gov.co 11/12/2025 Miryam Larrahondo Molina Habilidades y Competencias
12/11/2025 10:35:50 |jose.alvarado@aunap.gov.co 11/12/2025 Jose Alvarado Aragon Habilidades y Competencias
12/11/2025 14:19:02|jerson.ortiz@aunap.gov.co 11/12/2025 Jerson andres ortiz ruiz Transformacién Digital y Cibercultura
12/11/2025 14:25:01 |jimmy.montano@aunap.gov.co 11/12/2025 Jimmy Alexander Montafio Duque| Transformacion Digital y Cibercultura
12/11/2025 15:00:20 |jerson.ortiz@aunap.gov.co 11/12/2025 Jerson andres ortiz ruiz Transformacién Digital y Cibercultura
12/11/2025 15:19:45|laura.huertas@aunap.gov.co 11/12/2025 Laura Huertas Transformacion Digital y Cibercultura
12/11/2025 15:21:13 | wilberto.angulo@aunap.gov.co 11/12/2025 Wilberto Angulo Viveros Transformacién Digital y Cibercultura
12/11/2025 16:00:14 [ nestor.estrella@aunap.gov.co 11/12/2025 NESTOR ENRIQUE ESTRELLA | Transformacion Digital y Cibercultura
12/12/2025 8:20:09|yery.gil@aunap.gov.co 12/12/2025 Yery Samira Gil Rubio Mujeres, Inclusién y Diversidad
12/12/2025 8:22:07 |luz.gil@aunap.gov.co 12/12/2025 Luz Nidia Gil Padilla Mujeres, Inclusién y Diversidad
12/12/2025 8:39:28 | maria.dorado@aunap.gov.co 12/12/2025 Maria del Pilar Dorado Longas Mujeres, Inclusién y Diversidad
12/12/2025 8:47:05 | yulieth.tordecilla@aunap.gov.co 12/12/2025 YULIETH PAOLA TORDECILLA |Mujeres,Inclusion y Diversidad
12/12/2025 10:59:50 | geluna08@gmail.com 12/12/2025 genny garcia granados Mujeres, Inclusién y Diversidad
12/12/2025 11:00:21 | claudia.merino@aunap.gov.co 12/12/2025 Maria Claudia Merino Mujeres, Inclusién y Diversidad
12/12/2025 14:16:33 |jose.correa@aunap.gov.co 12/12/2025 José Luis Correa Daza "Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
12/12/2025 15:34:01|carmen.ruiz@aunap.gov.co 12/12/2025 CARMEN YURLEIDY RUIZ REN"Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
12/12/2025 15:34:55|carmen.ruiz@aunap.gov.co 2/12/2025 CARMEN YURLEIDY RUIZ REN/"Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
12/12/2025 15:36:31|carmen.ruiz@aunap.gov.co 4/12/2025 CARMEN YURLEIDY RUIZ REN"Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
12/12/2025 16:11:17 | abogadosgarcia55@gmail.com 12/12/2025 genny garcia "Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
12/12/2025 16:12:26 |jaime.diaz@aunap.gov.co 12/12/2025 Jaime Manuel Diaz Ariza "Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
12/15/2025 8:10:34 | elver.gutierrez@aunap.gov.co 15/12/2025 ELVER IBAN GUTIERREZ TRIA|Habilidades y Competencias
12/15/2025 8:10:40 |edgar.davila@aunap.gov.co 15/12/2025 Edgar Octavio Davila Vila Habilidades y Competencias
12/15/2025 8:10:40 | miriam.larrahondo@aunap.gov.co 15/12/2025 Miryam Larrahondo Molina Habilidades y Competencias
12/15/2025 8:15:48|luis.morales@aunap.gov.co 15/12/2025 LUIS ENRIQUE MORALES MOR|"Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
12/15/2025 8:16:03 |abogadosgarcia55@gmail.com 15/12/2025 genny garcia "Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
12/15/2025 8:41:32|carmen.ruiz@aunap.gov.co 15/12/2025 CARMEN YURLEIDY RUIZ REN"Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
12/15/2025 9:49:59 |jose.correa@aunap.gov.co 15/12/2025 José Luis Correa Daza "Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
12/15/2025 9:50:12|francisco.herrera@aunap.gov.co 15/12/2025 FRANCISCO JAVIER HERERA If"Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
12/15/2025 9:54:42 | cristobalboteropar@gmail.com 15/12/2025 Cristébal Botero Paris "Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
12/15/2025 9:56:11 | jesika.cortes@aunap.gov.co 12/12/2025 JESIKA PATRICIA CORTES SAl|"Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
12/15/2025 9:56:34 | jesika.cortes@aunap.gov.co 15/12/2025 JESIKA PATRICIA CORTES SAl|"Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
12/15/2025 9:59:32 | victor.reynel@aunap.gov.co 15/12/2025 VICTOR ANGEL REINEL CORT]|"Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
12/15/2025 10:07:22 | erika.jara@aunap.gov.co 15/12/2025 Erika Liliana Jara Hernandez "Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
12/15/2025 10:15:55 |eddien.delarans@aunap.gov.co 15/12/2025 Eddien De la Rans Merlano "Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
12/15/2025 10:35:19 |jaime.diaz@aunap.gov.co 15/12/2025 Jaime Manuel Diaz Ariza "Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
12/15/2025 10:51:23 | claudia.camelo@aunap.gov.co 15/12/2025 CLAUDIA ESPERANZA CAMEL("Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
12/15/2025 14:08:07 | yery.gil@aunap.gov.co 15/12/2025 YERY SAMIRA GIL RUBIO Mujeres, Inclusién y Diversidad
12/15/2025 14:13:20 | carlos.perez@aunap.gov.co 15/12/2025 CARLOS BANNY PEREZ RIVER| Transformacién Digital y Cibercultura
12/15/2025 14:14:50 [ nestor.estrella@aunap.gov.co 15/10/2025 NESTOR ENRIQUE ESTRELLA | Transformacion Digital y Cibercultura
12/15/2025 14:18:38 | claudia.merino@aunap.gov.co 15/12/2025 Maria Claudia Merino Muijeres, Inclusién y Diversidad
12/15/2025 14:19:44 | jimmy.montano@aunap.gov.co 15/12/2025 Jimmy Alexander Montafio Duque | Transformacion Digital y Cibercultura
12/15/2025 14:20:40 |juliethlopezp@gmail.com 15/12/2025 Julieth lopez polo Mujeres, Inclusién y Diversidad
12/15/2025 14:35:43 |jerson.ortiz@aunap.gov.co 15/12/2025 Jerson andres ortiz ruiz Transformacién Digital y Cibercultura




Marca temporal Direccion de correo electronico FECHA NOMBRE CURSO
12/15/2025 15:25:48 | eric.mercado@aunap.gov.co 15/12/2025 Eric José Mercado Pérez Mujeres, Inclusién y Diversidad
12/15/2025 15:31:21|claudia.merino@aunap.gov.co 15/12/2025 Maria Claudia Merino Mujeres, Inclusién y Diversidad
12/15/2025 15:32:01 | yulieth.tordecilla@aunap.gov.co 15/12/2025 YULIETH PAOLA TORDECILLA |Mujeres,Inclusion y Diversidad
12/15/2025 15:46:55 | maria.dorado@aunap.gov.co 15/12/2025 Maria del Pilar Dorado Longas Mujeres, Inclusién y Diversidad
12/15/2025 16:20:59 |jerson.ortiz@aunap.gov.co 15/12/2025 Jerson andres ortiz ruiz Transformacién Digital y Cibercultura
12/15/2025 16:34:09 | abogadosgarcia55@gmail.com 15/12/2025 genny garcia Mujeres, Inclusién y Diversidad
12/15/2025 16:42:01 |luz.gil@aunap.gov.co 15/12/2025 Luz Nidia Gil Padilla Mujeres, Inclusién y Diversidad
12/15/2025 16:46:01|oneida.guardiola@aunap.gov.co 15/12/2025 ONEIDA BEATRIZ GUARDIOLA [Mujeres, Inclusién y Diversidad
12/15/2025 16:46:32|hecy.pineda@aunap.gov.co 15/12/2025 HECY MAGDA PINEDA RUIZ  |Mujeres,Inclusién y Diversidad
12/16/2025 8:07:47 | carlos.borda@aunap.gov.co 16/12/2025 CARLOS BORDA Territorio, Vida y Ambiente
12/16/2025 8:13:48 | carlos.useche@aunap.gov.co 16/12/2025 CARLOS USECHE LOPEZ Territorio, Vida y Ambiente
12/16/2025 8:15:00 [ hernan.manrique@aunap.gov.co 16/12/2025 Hernan camilo Manrique Territorio, Vida y Ambiente
12/16/2025 8:15:08 [ hernancamilomanriqueamezquita@) 10/12/2025 Hernan camilo Manrique Amezqui| Territorio, Vida y Ambiente
12/16/2025 8:17:09 | carlos.riascos@aunap.gov.co 16/12/2025 CARLOS ALBERTO RIASCOS (Territorio, Vida y Ambiente
12/16/2025 8:25:39| martin.chacon@aunap.gov.co 16/12/2025 MARTIN AUGUSTO CHACON G Territorio, Vida y Ambiente
12/16/2025 8:28:24 |edwin.munoz@aunap.gov.co 16/12/2025 Edwin Martin Mufioz Diaz Territorio, Vida y Ambiente
12/16/2025 8:28:49 |javier.ovalle@aunap.gov.co 16/12/2025 Javier Jesus Ovalle Martinez Territorio, Vida y Ambiente
12/16/2025 8:31:46 |diana.hurtado@aunap.gov.co 16/12/2025 Diana C Hurtado Acevedo Territorio, Vida y Ambiente
12/16/2025 8:37:55 [daniel.romero@aunap.gov.co 16/12/2025 Daniel Eduardo Romero Guerra | Territorio, Vida y Ambiente
12/16/2025 8:43:02 | carlos.riascos@aunap.gov.co 16/12/2025 CARLOS ALBERTO RIASCOS H Territorio, Vida y Ambiente
12/16/2025 8:45:14 [sandra.castiblanco@aunap.gov.co 16/12/2025 Sandra Liliana Castiblanco Territorio, Vida y Ambiente
12/16/2025 8:46:06 | sandra.castiblanco@aunap.gov.co 16/12/2025 Sandra Liliana Castiblanco Territorio, Vida y Ambiente
12/16/2025 8:47:03 | maria.sanchez@aunap.gov.co 16/12/2025 MARIA LUCIA SANCHEZ CRUZ | Territorio, Vida y Ambiente
12/16/2025 8:47:57 |andres.pena@aunap.gov.co 16/12/2025 Andres Pefia Almanza Territorio, Vida y Ambiente
12/16/2025 8:48:14 |ruber.fragoso@aunap.gov.co 16/12/2025 RUBER LUIS FRAGOSO SIERR|Territorio, Vida y Ambiente
12/16/2025 8:57:39 |andres.pena@aunap.gov.co 10/12/2025 ANDRES PENA ALMANZA Territorio, Vida y Ambiente
12/16/2025 9:06:28 | anthony.rojas@aunap.gov.co 16/12/2025 ANTHONY ROJAS Territorio, Vida y Ambiente
12/16/2025 11:22:37 | elionid.cano@aunap.gov.co 16/12/2025 Elionid Cano Perdomo Territorio, Vida y Ambiente
12/16/2025 14:05:44 | yery.gil@aunap.gov.co 16/12/2025 Yery Samira Gil Rubio Muijeres, Inclusién y Diversidad
12/16/2025 14:06:12|sandra.castiblanco@aunap.gov.co 16/12/2025 Sandra Liliana Castiblanco Muijeres, Inclusién y Diversidad
12/16/2025 14:07:03 | eric.mercado@aunap.gov.co 16/12/2025 Eric JoseMercadoPerez Muijeres, Inclusién y Diversidad
12/16/2025 14:12:49 | claudia.merino@aunap.gov.co 15/12/2025 Maria Claudia Merino Muijeres, Inclusién y Diversidad
12/16/2025 14:13:16 | maria.dorado@aunap.gov.co 16/12/2025 Maria del Pilar Dorado Longas Muijeres, Inclusién y Diversidad
12/16/2025 14:18:55 | martha.bedoya@aunap.gov.co 16/12/2025 MARTHA LUZ BEDOYA PERALT Mujeres,Inclusion y Diversidad
12/16/2025 14:29:32|oneida.guardiola@aunap.gov.co 16/12/2025 ONEIDA BEATRIZ GUARDIOLA [Mujeres, Inclusién y Diversidad
12/16/2025 14:44:18 luz.gil@aunap.gov.co 16/12/2025 Luz Nidia Gil Padilla Muijeres, Inclusién y Diversidad
12/16/2025 15:05:20 | juliethlopezp@gmail.com 16/12/2025 Julieth paola lopez polo Muijeres, Inclusién y Diversidad
12/16/2025 15:38:40|yery.gil@aunap.gov.co 16/12/2025 Yery Samira Gil Rubio Muijeres, Inclusién y Diversidad
12/16/2025 16:04:24 [anderson01gg@gmail.com 16/12/2025 Anderson Antonio Guerrero Guerr| Territorio, Vida y Ambiente
12/16/2025 16:19:30 | elionid.cano@aunap.gov.co 16/12/2025 Elionid Cano Perdomo Muijeres, Inclusién y Diversidad
12/16/2025 16:26:33 | abogadosgarcia55@gmail.com 16/12/2025 genny garcia Mujeres, Inclusién y Diversidad
12/16/2025 16:26:46 | yulieth.tordecilla@aunap.gov.co 16/12/2025 YULIETH PAOLA TORDECILLA [Muijeres,Inclusién y Diversidad
12/16/2025 16:40:47 |andrea.escobar@aunap.gov.co 16/12/2025 ANDREA ESCOBAR Muijeres, Inclusién y Diversidad
12/17/2025 7:56:30|sandra.castiblanco@aunap.gov.co 17/12/2025 Sandra Liliana Castiblanco Territorio, Vida y Ambiente
12/17/2025 8:02:29 | miryamlarrahondo@gmail.com 17/12/2025 Miryam Larrahondo Molina Habilidades y Competencias
12/17/2025 8:03:20|edgar.davila@aunap.gov.co 17/12/2025 Edgar Octavio Davila Vila Habilidades y Competencias
12/17/2025 8:05:10|andres.pena@aunap.gov.co 17/12/2025 andres pefia almanza Territorio, Vida y Ambiente
12/17/2025 8:06:43 | carlos.borda@aunap.gov.co 17/12/2025 CARLOS BORDA Territorio, Vida y Ambiente
12/17/2025 8:19:21 [hernan.manrique@aunap.gov.co 17/12/2025 Hernan camilo Manrique Territorio, Vida y Ambiente




Marca temporal Direccion de correo electronico FECHA NOMBRE CURSO
12/17/2025 8:21:51 | carlos.useche@aunap.gov.co 17/12/2025 CARLOS USECHE LOPEZ Territorio, Vida y Ambiente
12/17/2025 8:21:56 | martin.chacon@aunap.gov.co 17/12/2025 MARTIN AUGUSTO CHACON G Territorio, Vida y Ambiente
12/17/2025 8:27:54 [ natalia.mora@aunap.gov.co 17/12/2025 Sharol Natalia mora Bernal Territorio, Vida y Ambiente
12/17/2025 8:32:39 |dromeroguerral7@gmail.com 17/12/2025 Daniel Eduardo Romero Guerra | Territorio, Vida y Ambiente
12/17/2025 8:41:00 |javier.ovalle@aunap.gov.co 17/12/2025 JAVIER JESUS OVALLE MARTI|Territorio, Vida y Ambiente
12/17/2025 8:55:55 | maria.sanchez@aunap.gov.co 17/12/2025 MARIA LUCIA SANCHEZ CRUZ | Territorio, Vida y Ambiente
12/17/2025 8:56:02 | rocio.ochoa@aunap.gov.co 17/12/2025 Rocio Ochoa Hinojosa Territorio, Vida y Ambiente
12/17/2025 9:26:14 |diana.hurtado@aunap.gov.co 17/12/2025 Diana C. Hurtado Acevedo Territorio, Vida y Ambiente
12/17/2025 9:49:36 | anthony.rojas@aunap.gov.co 17/12/2025 Antony rojas Arcbold Territorio, Vida y Ambiente
12/17/2025 10:13:25|ruber.fragoso@aunap.gov.co 17/12/2025 RUBER LUIS FRAGOSO SIERR|Territorio, Vida y Ambiente
12/17/2025 10:15:31|edwin.munoz@aunap.gov.co 17/12/2025 EDWIN MARTIN MUNOZ DIAZ |Territorio, Vida y Ambiente
12/17/2025 10:18:14 | carluro80@gmail.com 28/12/1979 Carlos Alberto Riascos Renteria |Territorio, Vida y Ambiente
12/17/2025 10:25:51 | elionid.cano@aunap.gov.co 17/12/2025 Elionid Cano Perdomo Territorio, Vida y Ambiente
12/17/2025 10:30:18|daniel.romero@aunap.gov.co 17/12/2025 DANIEL EDUARDO ROMERO G Territorio, Vida y Ambiente
12/17/2025 10:57:06 |jaime.rivillas@aunap.gov.co 17/12/2025 JAIME RIVILLAS LOPEZ Habilidades y Competencias
12/17/2025 10:57:10|edgar.davila@aunap.gov.co 17/12/2025 Edgar Octavio Davila Vila Habilidades y Competencias
12/17/2025 10:57:42jaime.rivillas@aunap.gov.co 17/12/2025 JAIME RIVILLAS LOPEZ Habilidades y Competencias
12/17/2025 11:00:11 | elver.gutierrez@aunap.gov.co 17/12/2025 ELVER IBAN GUTIERREZ TRIA|Habilidades y Competencias
12/17/2025 11:09:56 | jose.alvarado@aunap.gov.co 17/12/2025 Jose Bernabe Alvarado Aragon  [Habilidades y Competencias
12/17/2025 15:42:50 | roberto.vergara@aunap.gov.co 15/12/2025 roberto vergara pinto "Probidad, Etica e Identidad de lo Publico"
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CONTENIDO TEMATICO
EJECUCION CONTRATO 801 DE 2025
Prestacion de servicios educativos para el desarrollo del Plan Institucional de Capacitacion de la

Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP- propuesto para la vigencia 2025

1. FICHA TEMATICA: Habilidades y Competencias Laborales
Intensidad Horaria Total: 30 horas

e 24 horas sincrénicas

e 6 horas asincrénicas

Numero de Servidores : 25 servidores por grupo

Objetivo General

Fortalecer competencias laborales para garantizar un desempefio éptimo, alineado con los
objetivos institucionales, promoviendo la profesionalizacion y el desarrollo continuo de los
servidores publicos.

Objetivos Especificos

e Desarrollar competencias para la toma de decisiones y la resolucion de problemas
publicos.

e Fortalecer capacidades en formulacidn, seguimiento y evaluacién de proyectos.
e Aplicar herramientas de innovacion en procesos administrativos y misionales.
Metodologia

Aprendizaje colaborativo mediante exposiciones, talleres practicos, salas simultaneas, analisis de
casos y actividades guiadas.

Contenido

e Gestion por resultados y medicidn de impacto.

e Formulacidn y evaluacién de proyectos de inversion.
e Metodologias de innovacién en el sector publico.

e Liderazgo publico y toma de decisiones.



Cider

Consulting Alliance

e Evaluacién por competencias.
e Actualizacién normativa Ley 80 de 1993.
e Prdcticas de eficiencia y austeridad del gasto.

Trabajo Sincronico
e Taller practico de formulacién de problemas publicos.
e Ejercicio de definicién de indicadores SMART.
e Estudio de casos institucionales.
Trabajo Asincrénico
e Lecturadirigida: “Guia de Gestién por Resultados — DNP”.

e Ensayo corto: propuesta de mejora a un proceso de su drea usando metodologia de
innovacion publica.

e Taller practico: construccidén de un mini-arbol de problemas y arbol de objetivos.

e Actividad en plataforma: foro de discusién sobre retos de gestion publica.

2. FICHA TEMATICA: Transformacién Digital y Cibercultura
Intensidad Horaria Total: 25 horas
e 21 horas sincrénicas
e 4 horas asincrénicas
Numero de Servidores: 25 servidores por grupo
Objetivo General

Fortalecer capacidades digitales para garantizar una gestion publica moderna, segura y orientada a
la automatizacion inteligente de procesos.

Objetivos Especificos
e Desarrollar competencias en el uso de herramientas tecnoldgicas.
e Aplicar lineamientos de seguridad digital.
e Comprender la importancia de la interoperabilidad institucional.
Metodologia

Demostraciones tecnoldgicas, talleres guiados, simulaciones, analisis de riesgos digitales.



Cider
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Contenido

e Herramientas tecnoldgicas para anadlisis estadistico.
e Administracion de archivos fisicos y electrénicos.

e Proteccién de datos personales (Ley 1581 de 2012).
e Eticay responsabilidad en el entorno digital.

e Automatizacion de procesos y tramites.

e Gestidon de ciberseguridad y respuesta a incidentes.

Trabajo Sincrénico
e Simulacién de ataque digital y analisis de respuesta.
e Taller sobre organizacién de archivos digitales.
Trabajo Asincrénico

e Taller: diseiio de un procedimiento digitalizado para su dependencia.

e Actividad: identificacidn de riesgos digitales y elaboracién de un mini-Mapa de Riesgos TI.
e Lectura comentada: “Politica de Gobierno Digital — MinTIC”.

e Videoguia: buenas précticas de seguridad digital.

3. FICHA TEMATICA: Paz Total, Memoria y Derechos Humanos
Intensidad Horaria Total: 15 horas

e 12 horas sincrénicas

¢ 3 horas asincrénicas

Numero de Servidores: 25 servidores por grupo

Objetivo General

Promover competencias que refuercen la paz, la memoria y los derechos humanos, integrandolos
en la gestidn publica para contribuir a la legitimidad y confianza ciudadana.

Objetivos Especificos
e Integrar el enfoque de derechos en la gestidn institucional.
e Comprender el rol del servidor en la construccién de paz.

e |dentificar mecanismos de atencion diferencial.
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Metodologia
Aprendizaje experiencial, conversatorios, simulaciones de atencién a poblacién diversa.
Contenido

e Customer Experience en el servicio publico.

e Enfoque diferencial en atencidn poblacional.

e Funcidn social del servidor publico.

e Relevancia de la memoria histdrica en entidades del Estado.

Trabajo Sincrénico
e Simulacién de atencién a comunidades vulnerables.
e Conversatorio sobre memoria y servicio publico.
Trabajo Asincrénico
e Elaboracién de un ejercicio de cartografia social de beneficiarios.
e Moddulo de sensibilizacidon autogestionado en derechos humanos.

e Lecturay comentario: principios de la funcidn publica humanista.

4. FICHA TEMATICA: Probidad, Etica e Identidad de lo Publico
Intensidad Horaria Total: 20 horas

e 16 horas sincronicas

e 4 horas asincronicas

Numero de Servidores: 25 servidores por grupo

Objetivo General

Fomentar una identidad ética en los servidores publicos, reflejada en su actuar cotidiano, para
mejorar la confianza ciudadana y la legitimidad del Estado.

Objetivos Especificos
e Identificar riesgos éticos.
e Reconocer el valor de la integridad publica.

e Aplicar el Cédigo de Integridad en situaciones reales.
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Metodologia
Taller de dilemas éticos, analisis de casos, ejercicios de reflexién guiada.
Contenido

e Administracidn del riesgo en el sector publico.
e Contratacidn estatal y conflictos de interés.

e Eticay valores institucionales.

e Sensibilizacidn sobre Ley de Transparencia.

Trabajo Sincrénico
e Analisis de dilemas éticos.
e Resolucidn de casos reales.
Trabajo Asincrénico
e Matriz individual de riesgos éticos aplicados al cargo.
e Ensayo: “Mi rol como garante de lo publico”.
e Andlisis del Cédigo de Integridad institucional.

e Micro-evaluacion tipo estudio de caso..

5. FICHA TEMATICA: Territorio, Vida y Ambiente
Intensidad Horaria Total: 15 horas

e 12 horas sincrénicas

¢ 3 horas asincrénicas

Numero de Servidores: 25 servidores por grupo

Objetivo General

Fortalecer la gestion de recursos territoriales y ambientales, respondiendo a problemas publicos
relacionados con el cambio climatico y la sostenibilidad.

Objetivos Especificos
e Reconocer impactos ambientales del quehacer institucional.

e Identificar riesgos ambientales.



e Promover practicas sostenibles.

Metodologia

Talleres participativos, analisis de riesgos, discusiones estratégicas.

Contenido

e Cambio climatico y gestién publica sostenible.

e Energias limpias y transicidon energética.

e Priorizacién de la inversion publica.

e Lenguaje claro y comunicacién ambiental..
Trabajo Sincrénico

e Taller de riesgos ambientales.

e Actividad de priorizacién ambiental.
Trabajo Asincrénico

e Documento: microestrategia ambiental.

e Lectura con preguntas guia.

e Mapa de riesgos ambientales.

6. FICHA TEMATICA: Mujeres, Inclusién y Diversidad
Intensidad Horaria Total: 15 horas

e 12 horas sincronicas

¢ 3 horas asincrénicas

Numero de Servidores: 25 servidores por grupo

Objetivo General

Cider
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Promover la equidad de género, étnica y racial, eliminando sesgos y paradigmas para fomentar la

inclusion en la gestion publica.

Objetivos Especificos



Cider

Consulting Alliance

e I|dentificar sesgos inconscientes.
e Integrar el enfoque de diversidad en la atencién al ciudadano.
e Reconocer la importancia del enfoque interseccional.
Metodologia
Talleres vivenciales, actividades reflexivas, juegos de roles y estudio de casos.
Contenido
e Cuidado y equidad en el marco de los derechos.
e Justicia étnica, de género y racial.
e Meérito e inclusidn de la diversidad.
e Identificacion de paradigmas discriminatorios..
Trabajo Sincrénico
e Taller de identificacion de sesgos.
e Simulacién de atencidn inclusiva.
Trabajo Asincrénico
e Diario reflexivo.
e Disefo de protocolo inclusivo.

e Foro virtual sobre inclusion.



7. DOCENTES

Consulting Alliance

Eicer

COMPETENCIAS O

BETANCOURT

PROFESIONAL PROFESION NOMBRE CONOCIMIENTOS A
FORTALECER
COORDINADOR PSICOLOGA MR ANTONIA coordiandor
BETANCOURT
MARIA ANTONIA 1 i
brafadianali PSICOLOGA 1. Habilidades y Competencias

Laborales

Profesional 2

INGENIERO DE SISTEMAS

JUAN HERRERA

2. Transformacién Digital y
Cibercultura

3. Paz Total, Memoria y

Profesional 3 ABOGADO ANDRES RODRIGUEZ
Derechos Humanos
Profesional 4 ABOGADO ANDRESRODRIGUEZ ~ [3. "1 b ice & dentidad
e lo Pablico
At ADMINISTRADOR s e e s s G2
. lerritorio, Vida mbiente
rotesiona AMBIENTAL m
Profesional 6 PSICOLOGA ANTONIA BETANCOURT |5 Muieres, Inclusiény

Diversidad




DIPLOMAS


lpiedad@hotmail.com
Texto tecleado
DIPLOMAS


ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

ELVER \BAN GUTIERREZ

C.C. 83086856

Participd y aprobo el Curso de Habilidades y Competencias en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes de
noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (30) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:1HC-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

JOSE BERNABE ALVARA

C.C. 4264369

DO ARAGON

Participd y aprobo el Curso de Habilidades y Competencias en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes de
noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (30) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:2HC-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

EDGAR OCTAVIO DAVLA WILA

C.C. 14227698

Participd y aprobo el Curso de Habilidades y Competencias en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes de
noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (30) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:3HC-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

LARRAHON

C.C. 39632032

1)

JOLINA

YRIA

Participd y aprobo el Curso de Habilidades y Competencias en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes de
noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (30) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:4HC-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

JAME RINILLAS LOPEZ

C.C. 93409966

Participd y aprobo el Curso de Habilidades y Competencias en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes de
noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (30) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:5HC-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

WILLYAN ARBEY TEPUD VERDUCO

C.C. 13070103

Participo en el Curso de Habilidades blandas (actividad comunicacién asertiva- trabajo en equipo) en modalidad presencial, realizado
en la ciudad de Bogota en el mes de diciembre de 2025.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:1HB-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

RAFAEL ALBERTO NEGRETE QUII

C.C. 10779288

Participo en el Curso de Habilidades blandas (actividad comunicacién asertiva- trabajo en equipo) en modalidad presencial, realizado
en la ciudad de Bogota en el mes de diciembre de 2025.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:2HB-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

ORLANDO SABOGAL SIERRA

C.C. 79460089

Participo en el Curso de Habilidades blandas (actividad comunicacién asertiva- trabajo en equipo) en modalidad presencial, realizado
en la ciudad de Bogota en el mes de diciembre de 2025.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:3HB-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

ILENA BUHGEYZ NOVOA PERALTA

C.C. 50967354

Participo en el Curso de Habilidades blandas (actividad comunicacién asertiva- trabajo en equipo) en modalidad presencial, realizado
en la ciudad de Bogota en el mes de diciembre de 2025.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:4HB-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

YARLEDY LOZANO TOVAR

C.C. 45541594

Participo en el Curso de Habilidades blandas (actividad comunicacién asertiva- trabajo en equipo) en modalidad presencial, realizado
en la ciudad de Bogota en el mes de diciembre de 2025.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:5HB-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

RIQUE GUERRA OLWELLA

C.C. 77161164

FELIWPE El

Participo en el Curso de Habilidades blandas (actividad comunicacién asertiva- trabajo en equipo) en modalidad presencial, realizado
en la ciudad de Bogota en el mes de diciembre de 2025.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:6HB-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

HERNANDO CRISTO PEREZ MENDWIL

C.C. 18775564

Participo en el Curso de Habilidades blandas (actividad comunicacién asertiva- trabajo en equipo) en modalidad presencial, realizado
en la ciudad de Bogota en el mes de diciembre de 2025.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:7HB-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

RIZ ARBOLEDA CASAS

C.C. 22736988

GCLENDA BLAT

Participo en el Curso de Habilidades blandas (actividad comunicacién asertiva- trabajo en equipo) en modalidad presencial, realizado
en la ciudad de Bogota en el mes de diciembre de 2025.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:8HB-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

RY HILL PASTOR

C.C. 1073812715

HE!

Participo en el Curso de Habilidades blandas (actividad comunicacién asertiva- trabajo en equipo) en modalidad presencial, realizado
en la ciudad de Bogota en el mes de diciembre de 2025.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:9HB-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

ROBERTO JESUS CAMARCO PAYARES

C.C. 72273627

Participo en el Curso de Habilidades blandas (actividad comunicacién asertiva- trabajo en equipo) en modalidad presencial, realizado
en la ciudad de Bogota en el mes de diciembre de 2025.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:10HB-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

JOSE RAMON DE MARES CERVAI

C.C. 10765969

Participo en el Curso de Habilidades blandas (actividad comunicacién asertiva- trabajo en equipo) en modalidad presencial, realizado
en la ciudad de Bogota en el mes de diciembre de 2025.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:11HB-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

HAYZA JESSENYA PENA DIAZ

C.C. 1121876998

Participo en el Curso de Habilidades blandas (actividad comunicacién asertiva- trabajo en equipo) en modalidad presencial, realizado
en la ciudad de Bogota en el mes de diciembre de 2025.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:12HB-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

YERY SAMRA Gl RUBIO

C.C. 1049616965

Participo y aprobé el Curso de Mujeres, Inclusion y Diversidad en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes de
noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (15) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:1MID-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

JARIA CLAUDIA NERING

C.C. 41742794

Participo y aprobé el Curso de Mujeres, Inclusion y Diversidad en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes de
noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (15) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:2MID-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

JARIA DEL PILAR DORADO LONGAS

C.C. 51669602

Participo y aprobé el Curso de Mujeres, Inclusion y Diversidad en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes de
noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (15) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:3MID-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

ERIC JOSE MERCADO PEREZ

C.C. 72019427

Participo y aprobé el Curso de Mujeres, Inclusion y Diversidad en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes de
noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (15) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:4MID-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

SULIETH PAOLA LOPEZ POLO

C.C. 1045668142

Participo y aprobé el Curso de Mujeres, Inclusion y Diversidad en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes de
noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (15) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:5MID-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

LUZ NIDIA Gl PADILLA

C.C. 33365196

Participo y aprobé el Curso de Mujeres, Inclusion y Diversidad en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes de
noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (15) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:6MID-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

ANDREA MILENA ESCOBAR GO!

C.C. 30399784

ItZ

Participo y aprobé el Curso de Mujeres, Inclusion y Diversidad en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes de
noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (15) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:7MID-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

CANO PERDO!

C.C. 83222433

0

Participo y aprobé el Curso de Mujeres, Inclusion y Diversidad en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes de
noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (15) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:8MID-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

HECY MACDA PINEDA RUIZ

C.C. 66730236

Participo y aprobé el Curso de Mujeres, Inclusion y Diversidad en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes de
noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (15) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:9MID-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

RIZ GUARDIOLA IBARRA

C.C. 36559483

ONEIDA BEAT

Participo y aprobé el Curso de Mujeres, Inclusion y Diversidad en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes de
noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (15) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:10MID-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

JARTHA LUZ BEDOYA PERALTA

C.C. 64559856

Participo y aprobé el Curso de Mujeres, Inclusion y Diversidad en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes de
noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (15) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:11MID-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

YULIETH PAOLA TORDECILLA VEGA

C.C. 1067882034

Participo y aprobé el Curso de Mujeres, Inclusion y Diversidad en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes de
noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (15) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:12MID-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

OMAR DAVID MORENO MARTINEZ

C.C. 1032504927

Participo y aprobo el Curso de Paz Total, Memoria y Derechos Humanos en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el
mes de noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (15) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:1PMD-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

WAN DARIO PULIDO CARDOZO

C.C. 93415013

Participo y aprobo el Curso de Paz Total, Memoria y Derechos Humanos en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el
mes de noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (15) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:2PMD-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

ROSA ANGELICA CO!

C.C. 21103547

Participo y aprobo el Curso de Paz Total, Memoria y Derechos Humanos en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el
mes de noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (15) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:3PMD-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

RAUL PANCHE PIRACOCA

C.C. 19420176

Participo y aprobo el Curso de Paz Total, Memoria y Derechos Humanos en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el
mes de noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (15) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:4PMD-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

CLAUDIA LILIANA SANCHEZ PAEZ,

C.C. 51958365

Participo y aprobo el Curso de Paz Total, Memoria y Derechos Humanos en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el
mes de noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (15) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:5PMD-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

JARGARITA

C.C. 40033213

JARIA

Participo y aprobo el Curso de Paz Total, Memoria y Derechos Humanos en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el
mes de noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (15) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:6PMD-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

NELSON ARON AREVALO GARCIA

C.C. 19455993

Participo y aprobo el Curso de Paz Total, Memoria y Derechos Humanos en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el
mes de noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (15) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:7PMD-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

JAIFA 1SABEL CORONELL RODRIGVEZ

C.C. 32689931

Participo y aprobo el Curso de Paz Total, Memoria y Derechos Humanos en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el
mes de noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (15) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:8PMD-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

MIQUE MORALES

C.C. 79758028

LS E

JORALES

Participé y aprobé el Curso de Probidad, Etica e Identidad de lo Publico en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el
mes de noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (20) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:1PEI-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

CLAUDIA ESPERANZA CANELO GUZMNAN

C.C. 1072896055

Participé y aprobé el Curso de Probidad, Etica e Identidad de lo Publico en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el
mes de noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (20) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:2PEI-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

TRANCISCO JANIER HERRERA

C.C. 71171172

JIORALES

Participé y aprobé el Curso de Probidad, Etica e Identidad de lo Publico en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el
mes de noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (20) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:3PEI-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

JOSE LUIS CORREA DAZA

C.C. 12563681

Participé y aprobé el Curso de Probidad, Etica e Identidad de lo Publico en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el
mes de noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (20) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:4PEI-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

JAIFA 1SABEL CORONELL RODRIGVEZ

C.C. 32689931

Participé y aprobé el Curso de Probidad, Etica e Identidad de lo Publico en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el
mes de noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (20) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:5PEI-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

IRIQUE DE LA RANS MNERLANO

C.C. 72229989

EDDIEN

Participé y aprobé el Curso de Probidad, Etica e Identidad de lo Publico en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el
mes de noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (20) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:6PEI-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

JANVEL D

C.C. 11152026

JAME IAZ ARIZA

Participé y aprobé el Curso de Probidad, Etica e Identidad de lo Publico en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el
mes de noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (20) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:7PEI-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

RISTOBAL BOTERO PARIS

C.C. 14295344

Participé y aprobé el Curso de Probidad, Etica e Identidad de lo Publico en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el
mes de noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (20) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:8PEI-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

VICTOR ANGEL REINEL CORTES

C.C. 12912203

Participé y aprobé el Curso de Probidad, Etica e Identidad de lo Publico en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el
mes de noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (20) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:9PEI-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

CARINEN YURLEIDY RUIZ REN

C.C. 35893959

Participé y aprobé el Curso de Probidad, Etica e Identidad de lo Publico en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el
mes de noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (20) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:10PEI-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

JONO VERGARA P

C.C. 92537926

ROBERTO Al

Participé y aprobé el Curso de Probidad, Etica e Identidad de lo Publico en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el
mes de noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (20) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:11PEI-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

ERIKA LILIANA JARA HERNANDEZ

C.C. 1121890045

Participé y aprobé el Curso de Probidad, Etica e Identidad de lo Publico en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el
mes de noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (20) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:12PEI-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

SHAROL NATALIA MORA BERNAL

C.C. 52962702

Participd y aprobo el Curso de Territorio, Vida y Ambiente en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes de
noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (15) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:1TVA-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

SANDRA LILIANA CASTIBLANCO GUZ!

C.C. 52968400

AN

Participd y aprobo el Curso de Territorio, Vida y Ambiente en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes de
noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (15) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:2TVA-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

DANIEL EDUARDO ROMNERO GUERRA

C.C. 1024491510

Participd y aprobo el Curso de Territorio, Vida y Ambiente en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes de
noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (15) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:3TVA-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

JAVER PLATA GONZALEZ

C.C. 79357452

Participd y aprobo el Curso de Territorio, Vida y Ambiente en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes de
noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (15) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:4TVA-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

JAVIER DE JESUS OVALLE MARTINEZ

C.C. 85448711

Participd y aprobo el Curso de Territorio, Vida y Ambiente en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes de
noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (15) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:5TVA-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

JONI10 GUERRERO GUERRERO

C.C. 1082882699

ANDERION All

Participd y aprobo el Curso de Territorio, Vida y Ambiente en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes de
noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (15) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:6TVA-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

RUBER LUIS TRAGOSO SIERRA

C.C. 84085243

Participd y aprobo el Curso de Territorio, Vida y Ambiente en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes de
noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (15) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:7TVA-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

ANDRES RATALL PENA ALNANZA

C.C. 1046266826

Participd y aprobo el Curso de Territorio, Vida y Ambiente en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes de
noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (15) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:8TVA-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

CARLOS AVGUSTO BOR

C.C. 79048324

DA RODRIGUEZ

Participd y aprobo el Curso de Territorio, Vida y Ambiente en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes de
noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (15) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:9TVA-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

IONY ROIAS ARCHBOLD

C.C. 1123620751

Participd y aprobo el Curso de Territorio, Vida y Ambiente en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes de
noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (15) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:10TVA-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

CARLOS ARTURO USECHE LOPEZ

C.C. 19368366

Participd y aprobo el Curso de Territorio, Vida y Ambiente en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes de
noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (15) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:11TVA-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

DIANA CEQILIA HURTADO ACEVEDO

C.C. 40993025

Participd y aprobo el Curso de Territorio, Vida y Ambiente en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes de
noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (15) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:12TVA-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

HERNAN CAMILO MA!

C.C. 12209386

IRIQUE

Participd y aprobo el Curso de Territorio, Vida y Ambiente en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes de
noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (15) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:13TVA-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

ROCIO OCHOA HINOIOSA

C.C. 66741664

Participd y aprobo el Curso de Territorio, Vida y Ambiente en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes de
noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (15) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:14TVA-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

CARLOS ALBERTO RIASCOS REI

C.C. 6162152

Participd y aprobo el Curso de Territorio, Vida y Ambiente en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes de
noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (15) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:15TVA-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

EDWIN MARTIN MUNOZ DIAZ

C.C. 85450509

Participd y aprobo el Curso de Territorio, Vida y Ambiente en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes de
noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (15) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:16TVA-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

JARIA LUCIA SANCHEZ

C.C. 36175101

RUZ

Participd y aprobo el Curso de Territorio, Vida y Ambiente en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes de
noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (15) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:17TVA-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

JARTIN AVGUSTO CHACON GONZALEZ

C.C. 79534633

Participd y aprobo el Curso de Territorio, Vida y Ambiente en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes de
noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (15) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:18TVA-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

IQUE GARCIA RIANO

C.C. 1026254663

JANVEL El

Participd y aprobo el Curso de Transformacion Digital y Cibercultura en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes
de noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (25) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:1TDC-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

IENDOZA GONEZ

C.C. 1103218379

ERICK SAUL

Participd y aprobo el Curso de Transformacion Digital y Cibercultura en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes
de noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (25) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:2TDC-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

MY ALEXANDER MONTANO DUQUE

C.C. 80227387

D

Participd y aprobo el Curso de Transformacion Digital y Cibercultura en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes
de noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (25) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:3TDC-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

JERSON ANDRES ORTIZ RUIZ

C.C. 1022978531

Participd y aprobo el Curso de Transformacion Digital y Cibercultura en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes
de noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (25) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:4TDC-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

RELLA SANCHEZ

THe
P

MQUE EST

C.C. 78709146

NESTOR EI

Participd y aprobo el Curso de Transformacion Digital y Cibercultura en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes
de noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (25) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:5TDC-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

Y ANDREA SANCHEZ SANCHEZ

C.C. 52717622

1)

Yu

Participd y aprobo el Curso de Transformacion Digital y Cibercultura en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes
de noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (25) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:6TDC-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

WILBERTO ANGULO VWERODS

C.C. 16490482

Participd y aprobo el Curso de Transformacion Digital y Cibercultura en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes
de noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (25) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:7TDC-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

LAURA DEL PILAR HUERTAS CORREDOR

C.C. 52792955

Participd y aprobo el Curso de Transformacion Digital y Cibercultura en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes
de noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (25) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:8TDC-AUNAP




ider

Consulting Alliance

(@

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

CERTIFICA QUE

CARLOS BANNY PEREZ RIERA

C.C. 4851851

Participd y aprobo el Curso de Transformacion Digital y Cibercultura en modalidad virtual, realizado en la ciudad de Bogota en el mes
de noviembre y diciembre de 2025, con una intensidad académica (25) horas.

CONTRATO 801 DE 2025 Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ
Representante Legal

COD:9TDC-AUNAP




; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario 141176131829

07212489984(8 01411761318

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8§ 30 1 4 4 7 9 4| g |meuestosdeBogota 3.2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento e 30. Clu'iad Muicipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre J’M Otrg's nombres
35. Razén social N
CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS
36. Nombre comercial AN 37 Sigla
[0 ACRDRSAS
UBICACION
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL64 9A 14 ED LEBRELES PH OF 102
42. Correo electronico contacto@cidor.com.co >/
43. Cédigo postal 44, Teléfono L yee 60188 30 8 3 0|45 Teléfono 2 3157977763
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[7020[[20040531]|[8 699[201°8,06,14 |8 55 1[7 9 9 0] | |
——_—R—esbonsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 5— i ) ’)— 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sscoagols |7 [0 [1afafglsolss[~ 7| | | [ [ | [ [ | [ [ [ [ [ | [ [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto,
14- Informante de exogena

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 09-10-2025 10:14:39PM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

pagina 2 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141176131829
07212489984(8 014117613182 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
83014 479 4 9 Impuestos de Bogota 32
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 1 2 ﬁw4unl?cnttlg?g%%gclgg{;tjlggddé: derecha piiblico de orden nacional, departamental,
ed ol isines
65. Fondos 66. Cooperativas thrgn,%rcsadesy dgiilie
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70-Beneficia 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 05 82. Nacional 100 %
72. Namero 1 6 4 4
73. Fecha 200405231 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 .~ AR . R, S —
74. Nimero de notaria 3 8
75. Entidad de registro 0 3 | 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20040727 |
L L P A . N T
77. No. Matricula mercantil 1 398571
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico %
.
80. Desde 20040727 | ) )
81. Hasta 202 4054 | 87. Extranjero privado %
. —_— L L
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual i 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 ). 1 | :
2 | ! 1 | i
3 | o -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion

95. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) de la 96. DV,
econdémica e

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 09-10-2025 10:14:39PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina 3 de 4 Hoja 3
141176131829
212JJUJJUUJJ)“U(“( Uluuenmz 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 3014479 4|9

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos de Bogota

14. Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 201208410 |
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |5 2 2 6 4 9 8 9 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
CORREA |GONZALEZ ANA |PAOLA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
SN ANNT
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) / / |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 09-10-2025 10:14:39PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

_001

Pagina 4 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141176131829
07212489984(8 01411761318
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 3014 47 9 49 Impuestos de Bogota 32
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV [114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 1 6 1 2 7 4 | .| coLomsia 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/ Otros nombres
RAMIREZ AYALA |ALEJANRO |
1
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fe ha de ingreso 123. Fecha de retiro
4,000,000 33.33[“{20020531]
—L 1 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 2 2 6 4 9 8 9 i COLOMBIA 16

115. Primer apellido
CORREA

116. Segundo apellido
GONZALEZ

417. Primer nombre

IANA

118. Otros nombres

PAOLA

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
4,000,000 35,33/ [2004,053 1] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 | A
119. Razén social
120. Valor capital del socio —l_121 % Participacior 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
_J.__ | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116, Sequndo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 _ |
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 09-10-2025 10:14:39PM




PROCESO GESTION DE CONTRATACION Cédigo: FT-GC-047

AUNAP Version: 02

AR FORMATO ACTA DE DESIGNACION DE SUPERVISION Fecha: 05/07/2024

"

Al N\"“P Fecha: 2025-11-18 09:21:05

= ey Radicado: I2025NCO0TE45
LEE e ) -
: Mo Folios: 2

Bogota D.C, 14 de noviembre de 2025 HCTTEAA AR TR BT

Destinatario: SHAROL NATALIA MORA BERMAL
Asunto: Designacion de supervisidn del

ACTA DESIGNACION DE SUPERVISION No 809 DE 2025

PARA: SHAROL NATALIA MORA
Coordinadora Grupo de Talento Humano

DE: RAFAEL ALBERTO NEGRETE QUINTERO
Secretario General (E)

ASUNTO: Designacion de supervision del contrato No 801 de 2025

Cordial saludo,

Atendiendo a las necesidades y responsabilidades en el control y seguimiento de la actividad
contractual, atentamente me permito comunicarle que ha sido designado (a) como Supervisor (a)
del siguiente contrato, el cual fue suscrito con la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca, asi:

CONTRATO| ANO | CONTRATISTA OBJETO
CIDOR “"Prestaciéon de servicios educativos para el
CONSULTING desarrollo del Plan Institucional de Capacitacion de
ALLIANCE la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca -
801 2025 S.A.S. CIDOR | AUNAP- propuesto para la vigencia 2025”
S.AS.

La supervisidon y/o control de la ejecucion contractual implica el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en la clausula de supervision del contrato y/o convenio, asi como las dispuestas en las
regulaciones internas contemplada en la Resolucion No 3119 de 2022 “Manual de Supervision e
Interventoria de la AUNAP, y las normas vigentes sobre la materia (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011), asi como las demas normas que las complementen, modifiquen o
sustituyan.

En ejercicio de sus obligaciones como supervisor le corresponde velar por la correcta e idonea
ejecucion del objeto del mismo y del cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el contratista
y/o convenido, a través del correspondiente seguimiento juridico, técnico, financiero y administrativo
del mismo, asi como proyectar la respectiva acta de liquidacion o acta de cierre y el archivo definitivo,
igualmente el cierre del expediente contractual segun corresponda.

Adicionalmente, se le solicita tener en cuenta que toda la documentacién que se genere durante la
ejecucion del contrato y/o convenio debe ser publicada en la plataforma del SECOP dentro del
término de ley, remitida en original (cuando haya lugar a ello) y de manera oportuna al Grupo de

Gestion Contractual, de acuerdo con lo previsto en el manual de contratacion y en el manual de
Direccion: Sede Central -Calle 40A N° 13-09 Pisos 6, 14y 15

Conmutador: 60(1) 377 0500

Servicio al Ciudadano: atencionalciudadano@aunap.gov.co
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AUNAP Version: 02
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peACHCUIA Y FESCA FORMATO ACTA DE DESIGNACION DE SUPERVISION Fecha: 05/07/2024

supervision e interventoria de la AUNAP.

El incumplimiento de las obligaciones que asume como supervisor podra dar lugar a que se inicie la
accion disciplinaria, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094
de 2021 o en las normas que la modifiquen, aclaren o adicionen, sin perjuicio de las
responsabilidades de caracter fiscal, civil y/o penal a que haya lugar.

De igual manera, se le informa que como quiera que se ha cumplido con los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del presente contrato, se puede iniciar con la ejecucién del mismo, y
en consecuencia, se la da la orden de inicio, motivo por el cual debe proceder a suscribir la respectiva
acta de inicio junto con el contratista y/o el representante legal de éste ultimo y publicarla en el secop
Il numeral 7 ejecucion del contrato; no obstante, se le exhorta a que, de manera previa a la
suscripcion de dicha acta de inicio, verifique el cumplimiento de dichos requisitos, lo cual
puede hacerlo en la Plataforma SECOP Il, ingresando a ftravés del link que se relaciona a
continuacion:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PP1.42
613196&isFromPublicArea=True&isModal=False

Atentamente,

RAFAEL RTO/NEGRETE QUINTERO
Secretario Géneral (E)

Proyecté: Jenny Liliana Saenz Pardo / Contratista Grupo de Gestiéon Contract%

Direccion: Sede Central -Calle 40A N° 13-09 Pisos 6, 14y 15
Conmutador: 60(1) 377 0500
Servicio al Ciudadano: atencionalciudadano@aunap.gov.co
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, LT A
Bog Ota D " C " Destinatario: ROSA ANGELICA CONTRERAS CRUZ

Asunto: Apoyo a la supervision Contrat

MEMORANDO INTERNO AUNAP-GTH 382 de 2025

PARA: ROSA ANGELICA CONTRERAS CRUZ
Profesional Especializado Grado 20

DE: SHAROL NATALIA MORA BERNAL
Supervisor Contrato No. 801 de 2025
Coordinadora Grupo de Talento Humano

ASUNTO: Apoyo a la supervisiéon Contrato No. 801 de 2025
Cordial Saludo,

Atendiendo a las necesidades y responsabilidades en el control y seguimiento de la
actividad contractual, le informo que ha sido designado para adelantar actividades
de supervision, de conformidad con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011, sobre Contrato No. 801 de 2025, suscrito entre CIDOR CONSULTING ALLIANCE
S.A.S. - CIDOR S.A.S. - y la AUNAP, cuyo objeto es:

"Prestacion de servicios educativos para el desarrollo del Plan Institucional de
Capacitacion de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP-
propuesto para la vigencia 2025”

De acuerdo con lo anterior, debera apoyar en la revisién y seguimiento del estricto
cumplimiento del objeto contractual, con observancia de la normatividad vigente
colombiana, en especial lo sefialado en la Ley 1474 de 2011, la Resolucion No. 1218
de 2019 "Manual de Supervision e Interventoria de la AUNAP”.

Para la consulta del contrato y demas documentos se recuerda que pueden hacerlo
en la Plataforma SECOP II.

Cordialmente,

:iri(};_ﬁ‘x_\f‘.@i:
SHAROL NATALIA MORA BERNAL
Supervisor Contrato No. 801 de 2025

Coordinadora Grupo de Talento Humano

Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP) - Sede Central
Servicio al Ciudadano: atencionalciudadano@aunap.gov.co

Calle 40A N° 13-09 Pisos 6, 14 y 15 Edificio UGI - Teléfonos (57 1) 3770500
Bogota, D.C., - Colombia

WWW.aunap.gov.co



http://www.aunap.gov.co/
AUNAP
Sello
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AUNAP Versién: 02

:‘ ™ bE ACUICUTURA Y PESCA FORMATO ACTA DE INICIO

Fecha: 12/04/2024

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
ORDENA:
Previa verificacion del cumplimiento de los requisitos de legalizacion y ejecucion; se da inicio al

contrato celebrado por la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca -AUNAP-, que a continuacion
se describe:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Ndmero: No. 801_DE 2025 | Fecha: [11/11/2025 |

NOMBRE DEL

CONTRATISTA CIDOR CONSULTING ALLIANCE S.A.S. CIDOR S.AS.

NIT / CEDULA 830144794

OBJETO Prestacion de servicios educativos para el desarrollo del Plan Institucional de Capacitacion de la
Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP- propuesto para la vigencia 2025

PLAZO El plazo de ejecucion es hasta el 31 de diciembre de 2025, contado a partir de la suscripcion del

acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA DE INICIO 14/11/2025

FECHA DE TERMINACION | 31/12/2025

VALOR TOTAL $55.813.247
REGISTRO
PRESUPUESTAL DEL RP N° 253725 DE 13/11/2025
COMPROMISO
GARANTIAS (Relacionar los amparos solicitados9
AMPARO No. DE POLIZA VIGENCIA COMPANIA ASEGURADORA
Desde 13-11-2025
CUMPLIMIENTO 42-44-101164991 Hasta 30-06-2026 SEGUROS DEL ESTADO S.A.

PAGO DE SALARIOS,

PRESTACIONES Desde 13-11-2025

SOCIALES LEGALES E 42-44-101164991 Hasta 31-12-2028 SEGUROS DEL ESTADO S.A.
INDEMNIZACIONES
LABORALES
Desde 13-11-2025
CALIDAD DEL SERVICIO 42-44-101164991 Hasta 30-06-2026 SEGUROS DEL ESTADO S.A.
Desde 27-10-2025 ASEGURADORA SOLIDARIA
SERIEDAD DE LA OFERTA | 500 47 994000028867 |\~ -"19.02-2026 DE COLOMBIA

FECHA DE APROBACION DE LAS GARANTIAS: 14/11/2025

SUSCRIPCION DEL ACTA

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos para el perfeccionamiento y ejecucion establecidos en el
contrato, como son: firma de las partes, afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales, certificado del compromiso
presupuestal y aprobacion de las garantias, se procede a dar inicio de su ejecucion a partir de la suscripcion de la presente acta
de inicio.

Para constancia se firma a los 14 dias del mes de noviembre de 2025.

\,(:v \ 2

:41' v ‘[(I d\tzi-l

FIRMA FIRMA

SHAROL NATALIA MORA REPRESENTANTE LEGAL CIDOR S.A.S

COORDINADORA GTH CONTRATISTA
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AUNAP

- AUTORIDAD NACIONAL
N DE ACUICUITURA Y PESCA

*Acuicultura y Pesca con Responsabilidad®

CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 801 DE 2025, SUSCRITO
ENTRE LA AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA'Y PESCA'Y CIDOR CONSULTING ALLIANCE
S.A.S. CIDOR S.A.S., IDENTIFICADO CON NIT N° 830144794-9.

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: "‘Prestacion de servicios educativos para el desarrollo del Plan Institucional de
Capacitacion de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca -AUNAP- propuesto para la vigencia 2025

CLAUSULA SEGUNDA. CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS: Las caracteristicas y
especificaciones técnicas se establecen en el anexo de Especificaciones Técnicas Minimas Esenciales de los
bienes ylo servicios objeto de contratacion del estudio previo, el cual hace parte integral del contrato. Estas
deberan ser cumplidas por el contratista durante la ejecucidn contractual.

CLAUSULA TERCERA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre
de 2025 contados a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

CLAUSULA CUARTA. VALOR: El valor del contrato es hasta por la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($55.813.247) incluidos todos los
impuestos, costos directos e indirectos a que haya lugar.

CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO: La Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca — AUNAP hara PAGOS
MENSUALES, con la presentacion de la factura correspondiente, en la que se especifiquen los servicios efectivamente
suministrados y prestados, los cuales deberan ser liquidados de conformidad con la propuesta presentada; previa
certificacién por parte del supervisor del contrato que dé cuenta del correcto y satisfactorio cumplimiento del objeto
contractual, y la disponibilidad del PAC. A la factura correspondiente, se deberd anexar documento que acredite el
pago de los honorarios, salarios o servicios al personal a cargo del contratista y la certificacion del cumplimiento del
pago al Sistema General de Seguridad Social (Pensién, Salud y Riegos Profesionales) asi como los impuestos a que
haya lugar y que aplique.

PARAGRAFO PRIMERO: Presentar la facturacion o documento equivalente para el cobro a la AUNAP en fisico y a
través de la plataforma SECOP Il, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y demas
normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian
los soportes requeridos para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta, el término para el pago solo empezara a
contarse desde la fecha en que se aporte el Ultimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se
presenten por éstos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por ellos derecho al pago de
intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estaran sujetos a la programacion y aprobacion del Programa Anual
Mensualizado de caja (PAC) autorizado y a la colocacion de los recursos por parte de la Direccién General de Crédito
Publico y Tesoro Nacional — DGCPTN, situacion que EL CONTRATISTA declara conocer y aceptar.

PARAGRAFO TERCERO: Para los pagos EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes establecidos
en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, (salud, pensién y parafiscales) lo cual se hara mediante certificacion expedida
por el revisor fiscal o el representante legal sino tiene revisor fiscal, y demas normas que lo modifiquen, reglamentan
0 complementen.

Direccién: Sede Central -Calle 40A N° 13-09 Pisos 6, 14 y 15 Edificio
Conmutador: 60(1) 377 0500

Servicio al Ciudadano: atencionalciudadano@aunap.gov.co
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CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 801 DE 2025, SUSCRITO
ENTRE LA AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA'Y PESCA'Y CIDOR CONSULTING ALLIANCE
S.A.S. CIDOR S.A.S., IDENTIFICADO CON NIT N° 830144794-9.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que disponga EL
CONTRATISTA acorde con la certificacion expedida por la entidad financiera aportada por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO QUINTO: LA AUNAP no reconocera pagos sobre la entrega de elementos y/o prestacion de servicios
que no hubieren sido previamente requeridos o autorizados por el Supervisor del contrato y/o quien ejerza su apoyo.

CLAUSULA SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: LA AUNAP pagara a EL/LA CONTRATISTA el valor
estipulado en la clausula cuarta del presente contrato con cargo al siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal
(CDP) expedido por el Coordinador Financiero de la AUNAP, asi:

CDP FECHA DEPENDENCIA VALOR CDP VALOR A AFECTAR
17-15-00-000 AUNAP
15925 14/03/2025 GESTION GENERAL $60.000.000 $55.813.247
CENTRAL

CLAUSULA SEPTIMA. DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del
contrato, tendré los siguientes derechos, obligaciones y prohibiciones:

DERECHOS:

1. Recibir oportunamente el pago en la forma estipulada en el contrato y a que el valor intrinseco del mismo no se
altere o modifique durante su vigencia.

2. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados del contrato y sanci6n para
quien los vulnere.

OBLIGACIONES:

Obligaciones Generales

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.
En consecuencia, no existira vinculo laboral alguno entre la ENTIDAD vy el contratista, por una parte, y entre la
ENTIDAD y el personal que se encuentre al servicio o dependencia del contratista por la otra.

2. Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con los estudios previos y documentos generados en virtud del
desarrollo del proceso de seleccién contractual y la propuesta presentada que deberd cumplir con todas las
condiciones del proceso.

3. Atender oportunamente los requerimientos que haga el SUPERVISOR del contrato, tendientes a una correcta
ejecucion del mismo.

4. Informar oportunamente por escrito a la AUNAP, directamente o a través del SUPERVISOR, de los inconvenientes
que afecten el desarrollo del contrato.

5. Presentar, debidamente soportados, los informes que se le requieran, si hay lugar a ellos.

6. Afiliarse, pagar y estar al dia en los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y Parafiscales, de
conformidad con el ordenamiento legal vigente.

Direccién: Sede Central -Calle 40A N° 13-09 Pisos 6, 14 y 15 Edificio

Conmutador: 60(1) 377 0500

Servicio al Ciudadano: atencionalciudadano@aunap.gov.co
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CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 801 DE 2025, SUSCRITO
ENTRE LA AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA'Y PESCA'Y CIDOR CONSULTING ALLIANCE
S.A.S. CIDOR S.A.S., IDENTIFICADO CON NIT N° 830144794-9.

7. Presentar los documentos necesarios para el perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
8. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, las contenidas en la Ley 80 de 1993, en cuanto
a sus derechos y deberes.
. Constituir, si se ha exigido, las garantias establecidas en el proceso de seleccidn.
10. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con el objeto y los alcances
del mismo.

Tener en cuenta en las OBLIGACIONES GENERALES las siguientes obligaciones de equidad de género, de
obligaciones ambientales y de protocolos de bioseguridad:

OBLIGACION EQUIDAD DE GENERO:

La documentacién, escritos, recogida de datos, estadisticas, imagenes o materiales que se produzcan o utilicen en
ejecucion del contrato, deberan evitar cualquier tipo de discriminacion o estereotipos sexistas y fomentar los valores
de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad, y pluralidad de roles e identidad de género.

OBLIGACION GENERAL AMBIENTAL:

EL CONTRATISTA, debera dar cumplimiento a la politica de cero papeles y velara por el cumplimiento de los objetivos
del sistema de gestion ambiental, realizando una adecuada gestion integral de los residuos y un uso eficiente de agua
y energia. Asi mismo, debera participar en las actividades de sensibilizacion ambiental a las que sean convocados y
dar cumplimiento a las solicitudes en materia ambiental que realice LA ENTIDAD durante la ejecucién del contrato.

OBLIGACION GENERAL DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD:

EL CONTRATISTA se compromete a salvaguardar al personal dispuesto para la ejecucidn del contrato haciendo caso
de las medidas y protocolos de manejo y bioseguridad expedidas por las autoridades competentes en los distintos
territorios, siendo su responsabilidad el cuidado del personal y la aplicacién de las buenas préacticas, exonerando a la
Entidad contratante de cualquier afectacion a la salud del personal dispuesto.

OBLIGACION SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

El contratista persona juridica deberé aportar el certificado de cumplimiento al sistema de Gestion de seguridad y salud
en el trabajo, expedido y firmado por un profesional especialista en seguridad y salud en el trabajo, y con licencia en
seguridad y salud en el trabajo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Definir y concertar con la AUNAP los contenidos tematicos a abordar en cada uno de los cursos, los cuales deben
apuntar a la dimensién de competencia o capacidad blanda requerida y a las necesidades de la entidad. La
concertacion debe realizarse en un tiempo considerable antes de la fecha programada para la realizacién de cada
capacitacion. Una vez concertados los contenidos, el contratista debera desarrollar ficha académica de cada
capacitacion donde se indique como minimo los objetivos generales y especificos de la capacitacion, intensidad
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10.

1.

12.

13.

horaria, nombre del facilitador, las tematicas a tratar, las competencias o capacidades blandas a desarrollar,
metodologia para emplear, recursos requeridos y método de evaluacion.

Realizar reunion de inicio de contrato, coordinado previamente con el supervisor del contrato designado por la
AUNAP, en un plazo maximo de 5 dias calendario, contados a partir de la fecha del acta de inicio del contrato.

Garantizar la calidad del servicio de capacitacion y el precio establecido en la oferta presentada, de conformidad
con lo sefialado en las especificaciones técnicas.

En caso de que, por fuerza mayor, haya ausencia de alguno de sus miembros, el contratista tendra que asignar
el reemplazo inmediatamente y notificar al supervisor, este(os) remplazo(s) debera(n) cumplir con las calidades
exigidas, de tal manera que no afecte la ejecucion del contrato.

Proporcionar una persona que garantice la planeacion, ejecucion y cumplimiento de cada una de las actividades
programadas y la excelencia en el servicio brindado

El contratista debera presentar en la reunién de inicio de contrato, el cronograma de desarrollo, plan de trabajo y
ejecucion de este, indicando el contenido de los cursos a dictar.

Presentar un (1) informe a la finalizacion de cada actividad de capacitacién que contenga las evidencias de
ejecucion (tabulacion de asistencia, listado de participantes certificados, resultados de la evaluacion de impacto y
analisis de la encuesta de calidad).

Atender las observaciones y requerimientos que se formulen por conducto de la supervision del contrato.

Presentar al supervisor del contrato, para su verificacion, las hojas de vida y documentacién que acredite la
formacion académica y experiencia de los docentes que acompafaran el desarrollo de los cursos, los cuales
deben cumplir con los requisitos establecidos con el personal docente minimo requerido. Las hojas de vida de los
docentes deberan ser aportadas dos (2) dias habiles posteriores a la suscripcion del acta de inicio y avaladas por
el supervisor de contrato para iniciar la formacién.

Expedir el certificado de asistencia a las personas que cumplan con los niveles minimos de exigencia académica
establecidos, de conformidad con las tematicas previstas en las especificaciones técnicas del contrato.

Contar con todas las condiciones necesarias para el cumplimiento del objeto contractual para la dptima ejecucion
del contrato.

Garantizar la calidad de los servicios de capacitacién contratados, mediante la vinculacién para efectos de los
cursos corporativos de personal docente debidamente capacitado y calificado que respondan a nivel educativo
que ofrece el contratista como institucion educativa de alto nivel.

Desarrollar los cursos por medio de una herramienta de gestion de aprendizaje.
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14. Brindar apoyo administrativo permanente que garantice una adecuada prestacion de los servicios contratados.

15. Atender todas las recomendaciones técnicas sefialadas por el supervisor del contrato.

16. El contratista debera garantizar la plataforma digital cumpliendo con los espacios de capacitacién
acompafiamiento por tutor y espacio para la evaluacion.

17. Entregar a la AUNAP las listas de asistencia consolidadas, en medio magnético, asi como un reporte con los
participantes que cumplieron con el registro minimo de asistencia para certificacion, asi como de los certificados
correspondientes.

18. Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del contrato y las ofrecidas en su propuesta presentada.
1.1. INFORMES: EL CONTRATISTA debe presentar los siguientes informes:

1.1.1. Presentar cada vez que finaliza una capacitacién un informe que contenga consolidado el nimero de asistentes
por capacitacion, resultados de las evaluaciones pre y post capacitacién y de la encuesta de calidad realizadas.
1.1.2. Presentar al supervisor del contrato un informe final sobre la ejecucién del mismo, detallando las diferentes
actividades desarrolladas durante su ejecucion, los asistentes y los resultados obtenidos, incluyendo observaciones y
recomendaciones generadas a partir del proceso.

1.1.3. Presentar, debidamente soportados, los informes que se le requieran, si hay lugar a ellos.

1.2. PONDERABLES: EL CONTRATISTA se obliga a dar cumplimiento a los factores de evaluacion ofrecidos en su
propuesta, de lo cual el supervisor del contrato le hara seguimiento respectivo.

PROHIBICIONES:

EL CONTRATISTA, se obliga de manera expresa a cumplir [as siguientes reglas y limitaciones:

1. La garantia Unica y los amparos constituidos en los términos del contrato no podrén ser modificados sino por
disposicion legal o con la autorizacion previa y escrita de LA AUNAP

2. Noiniciar la ejecucion del contrato mientras no se cumplan los requisitos para ello. EL CONTRATISTA no podra

solicitar pago alguno con cargo al contrato por trabajos realizados sin el cumplimiento de los requisitos

establecidos para ese efecto.

Las adiciones y prorrogas se acordaran por escrito.

4, EL CONTRATISTA solo podra ejecutar las actividades hasta la concurrencia del valor y tiempos pactados en el
contrato o en las adiciones y prorrogas que se suscriban.

L

CLAUSULA OCTAVA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA AUNAP: En desarrollo del CONTRATO tendra los
siguientes derechos y obligaciones:

1. Pagar el valor total del contrato en los términos, condiciones y oportunidad descritos en el mismo.
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2. Designar a quien ejercera la supervision y el control de ejecucion del contrato, quien estara en permanente
contacto con (el) la Contratista, para la coordinacién de cualquier asunto que asi se requiera.

3. Suscribir, através del supervisor del control de ejecucion del contrato, los documentos y actas que sean necesarias
durante el desarrollo del contrato.

4. Informar de manera inmediata, acerca de cualquier circunstancia que amenace vulnerar los derechos del (a)
Contratista, al igual que cualquier perturbacion que afecte el desarrollo normal del contrato.

5. Guardar la confidencialidad y velar por la proteccion de los productos y servicios propuestos por el (la) Contratista
(cuando a ello hubiere lugar).

6. Brindar la informacioén y documentacion que el contratista requiera para el adecuado desarrollo y cumplimiento de
Su objeto.

7. Aprobacién de la Garantia Unica de Cumplimiento y en Responsabilidad Civil extracontractual, en caso de que
aplique.

8. Expedicion del Registro Presupuestal

CLAUSULA NOVENA. GARANTIA UN[CA: El contratista debera constituir, a favor de la AUTORIDAD NACIONAL DE
ACUICULTURA Y PESCA la Garantia Unica en los términos del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015; que cubra los riesgos, en las cuantias y vigencias:

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debera Constituir la garantia a favor de LA AUNAP por los valores y con los
amparos previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera
cargarla a la plataforma SECOPII a més tardar dentro los dos (2) dias habiles siguientes a la ACEPTACION del
contrato, para la revisién y aprobacién por parte de LA AUNAP.

Tipo de Garantia Amparos Porcentaje Vigencia

o8 = E Cumlimiento Debe ser por lo menos del 10%|  Duracion del contrato y 6 meses a
g E [ & p del valor total del contrato. partir de la terminacion del contrato.
2<<ONmin
OQOoOFEvmAaT
WZ2a 5 & . . . = ;
ﬂ = g S E w Pago de salarios, prestaciones Debe ser por lo menos del 5% | Duracion del contrato y 3 afios mas a
gf_f g o T sociales legales e indemnizaciones del valor total del contrato. partir de la terminacion del contrato.
y E SEa® laborales
'e) o N 7
3 A Calidad del Servicio Debe ser por lo menos del 20%|  Duracion del contrato y 6 meses a

o del valor total del contrato. partir de la terminacion del contrato.

CLAUSULA DECIMA. INDEMNIDAD: Con ocasién de la celebracion y ejecucion del contrato EL CONTRATISTA se
compromete y acuerda en forma irrevocable a mantener indemne a LA AUNAP por cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de tipo privada, administrativa o judicial proveniente de terceros y que se deriven de sus actuaciones
o de las de sus subcontratistas 0 dependientes. Asi mismo, EL CONTRATISTA mantendra indemne a LA AUNAP,
ante cualquier reclamacién de caracter laboral o relacionado, asi como contractual que se origine por el incumplimiento
de las obligaciones laborales y/o contractuales que EL CONTRATISTA asume frente al personal, subordinados o
terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. COMPROMISO ANTICORRUPCION: EL CONTRATISTA se obliga a prestar apoyo
a la accioén del estado colombiano y LA AUNAP, para fortalecer la transparencia y responsabilidad de rendir cuentas
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y en este contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Ley
Colombiana: 1) No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico en
relacién con su contrato. 2) No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tenga por objeto la colusion en la
ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD: Toda la informacion que pueda conocer,
manejar o desarrollar EL CONTRATISTA, durante la vigencia del contrato, sera confidencial e intransferible, salvo que
sea calificada como publica por parte de LA AUNAP. La informacion confidencial solo podra ser utilizada con el
propdsito de cumplir con el servicio contratado, quedandole prohibido a quien la recibe, compartirla con terceros.

PARAGRAFO. La violacién a esta clausula y/o la ejecucion de acciones en contra del Sistema de Informacion de la
AUNAP podran ser consideradas conductas punibles de acuerdo con la Ley 1273 del 5 de enero de 2009.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA respondera civil y penalmente tanto por
el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables
y que causen dafio o perjuicio a LA AUNAP, todo de conformidad con lo dispuesto por los articulos 52, 53 y 56 de la
Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO: En todo caso, EL CONTRATISTA tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucién de todas las
actividades necesarias para la total y cabal ejecucién del objeto contractual. Por lo tanto, debe considerar todos los
aspectos técnicos, econoémicos, juridicos, financieros, y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y
materializacién de riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato y la permanencia de la ecuacion contractual
durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad los gastos que esto conlleve.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta bajo
juramento que se entiende prestado con los actos de ejecucion del contrato, no encontrarse incurso en alguna de las
inhabilidades e incompatibilidades, en especial las sefialadas en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, Ley 1778 de
2016 modificada por la Ley 2195 de 2022 y las demas disposiciones vigentes sobre la materia, ni ser responsable
fiscalmente en virtud de lo sefialado en la Ley 610 de 2000.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. SUPERVISION: La supervision del contrato estara a cargo del “funcionario” designado
por el Ordenador del Gasto, quien estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 4° y numeral 1° del articulo
26 delaLey 80 de 1993 y en lo dispuesto en la normatividad interna que al respecto se emita, asi como a lo establecido
en el Manual Interno de Contratacion de la AUNAP. Quien seré designado por medio de la plataforma electrénica
SECORP L.

En todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando su
decision al nuevo supervisor y a la Oficina de Gestion Contractual de la Entidad. En el ejercicio de sus funciones el (la)
supervisor(a) del contrato debera dar cumplimiento a las obligaciones como supervisor, que se encuentran
establecidas en la Constitucion, la Ley y los reglamentos tanto legales como internos de la entidad. Asi mismo es deber
estar inscrito en la plataforma electrénica de SECOP |I.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podré ceder total ni parcialmente
el contrato a ninguna persona natural o juridica, sin el consentimiento previo, expreso y escrito de LA AUNAP

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones por parte de EL
CONTRATISTA y previo requerimiento e informe del supervisor, LA AUNAP podra imponer y hacer exigibles las multas
diarias y sucesivas, hasta por el uno por ciento (1%) del valor del contrato, las cuales entre si no podran exceder del
diez por ciento (10%) del valor del mismo.

PARAGRAFO: Para los efectos del cobro, se aplicaran las disposiciones establecidas en la Ley 1150 de 2007, en la
Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones que regulen la materia. El pago o la deduccién de dichas sanciones no
exoneran a EL CONTRATISTA de su obligacion de ejecutar el contrato, ni las demas responsabilidades y obligaciones
del mismo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total, defectuoso o parcial de las
obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, éste pagara LA AUNAP a titulo de pena y estimacién anticipada de
perjuicios, una suma hasta por el quince por ciento (15%) del valor del contrato. En el evento que los perjuicios superen
el valor estimado en esta clausula, LA AUNAP adelantara las acciones pertinentes para lograr su cobro imputando el
valor pagado a dichos perjuicios. Lo dispuesto en la presente clausula también podré ser aplicado en el evento en que
en cualquier momento de ejecucion del contrato el monto de la totalidad de las multas sucesivas impuestas por EL LA
AUNAP sea igual al diez por ciento (10%) del valor del contrato.

PARAGRAFO: Para los efectos de la imposicion y cobro, se aplicaran las disposiciones establecidas en el articulo 17
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. El pago o la deduccion de dichas sanciones no
exoneran al contratista de su obligacion de ejecutar el objeto contractual ni de las demas responsabilidades y
obligaciones del mismo. EL CONTRATISTA autoriza para que LA AUNAP haga efectivo el valor de la clausula penal
descontandola de las sumas que adeude al contratista en desarrollo del contrato o sobre la garantia Unica, o se cobrard
por la jurisdiccién de lo contencioso administrativo.

CLAUSULA VIGESIMA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES,
SOMETIMIENTO A LA LEY NACIONAL y CADUCIDAD DEL CONTRATO. De conformidad con lo dispuesto por los
Articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 1150 de 2007, las clausulas excepcionales de
interpretacion, modificacion y terminacién unilaterales, sometimiento a la ley nacional y caducidad del contrato por
parte de la Entidad, se entienden incorporadas en el contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las
partes contratantes en caso de controversias contractuales buscaran solucionar en forma agil, rapida y directa las
diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual a través de los mecanismos de solucién previstos por
la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, de conformidad con la naturaleza y cuantia del asunto.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA puede subcontratar con cualquier
tercero la ejecucion de las actividades para el cumplimiento de algunas obligaciones. Sin embargo, EL CONTRATISTA
debe comunicar de estas contrataciones a LA AUNAP y debe tener el debido registro de este tipo de negocios juridicos.
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La comunicacion de la subcontratacion en ningin caso exonera a EL CONTRATISTA de la responsabilidad ni del
cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas de este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. NO RELACION LABORAL: El contrato no constituye vinculo de trabajo entre LA
AUNAP y EL CONTRATISTA, y los trabajadores o personal que éste empleé para el desarrollo del contrato. En
consecuencia, LA AUNAP sélo respondera por los emolumentos pactados en el contrato.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. LIQUIDACION: De conformidad con el articulo 217 del Decreto 019 de 2012,
modificatorio del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y 32 de la ley 1150 de 2007, el contrato sera objeto de liquidacion.
Una vez cumplidas las obligaciones surgidas del contrato de conformidad con lo sefialado por el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007, las partes de comUn acuerdo procederan, dentro de los cuatro (4) meses calendario siguientes a la
fecha de vencimiento del contrato, o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del
acuerdo que la disponga, a la liquidacién por parte LA AUNAP, mediante acta en la cual constaran las sumas de dinero
recibidas por EL CONTRATISTA vy la contraprestacion de éste. En el acta se hara constar el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de cada una de las partes de acuerdo con lo estipulado en el contrato. El Acta Final de Liquidacion
llevara la firma de las partes y en vigencia de la garantia Unica de cumplimiento.

Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las
partes no lleguen a ningun acuerdo sobre el contenido de la misma, LA AUNAP dentro de los dos (2) meses siguientes
liquidara en forma unilateral el contrato. Si vencidos los plazos anteriores no se liquida el contrato, LA AUNAP podra
unilateral o bilateralmente liquidar el contrato dentro de los dos (2) afios siguientes.

PARAGRAFO: En el evento en que el tipo de contratacion o la naturaleza de las prestaciones impliquen la existencia
de obligaciones exigibles con posterioridad al plazo de ejecucidn acordado, se debera realizar una liquidacién parcial
de aquellas que hayan cesado con el vencimiento del plazo contractual. Para las obligaciones que subsistan, se debera
realizar una liquidacién final en la cual se verifique su cumplimiento, teniendo en cuenta que para ésta también se
aplicaran los términos y condiciones establecidos en la presente clausula. El acta de la liquidacion final debera ser
suscrita por las partes previo visto bueno del supervisor y en vigencia de la garantia Unica de cumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: EL CONTRATISTA se compromete a dar
cumplimiento a las normas legales de proteccidon ambiental vigentes en Colombia, asi como a la normatividad interna
de LA AUNAP, relacionadas con el deber de proteger el medio ambiente y los recursos naturales y realizar la
disposicién final de residuos peligrosos, con responsabilidad social en procura del desarrollo sostenible del medio
ambiente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todos los efectos, son documentos del
contrato y por lo tanto hacen parte integral del mismo, todos los documentos previos que sirven como soporte para la
elaboracién del mismo, asi como los demas que se generen con ocasion de la ejecucion contractual, los cuales definen
igualmente las actividades, alcance y obligaciones contractuales.

PARAGRAFO: Cualquier discrepancia entre la propuesta del CONTRATISTA y lo sefialado en el contrato, prevalecera
lo sefialado en los estudios previos y en éste ultimo.
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CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION: Para todos los efectos

legales y contractuales el domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C. El lugar de ejecucién del contrato sera a
nivel nacional por ser de manera virtual.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. GASTOS: Todos los gastos que se requieran para el perfeccionamiento y ejecucion
del contrato e iniciacion del plazo de ejecucion del mismo seran por cuenta de EL CONTRATISTA, asi como los
impuestos a que haya lugar.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACION ELECTRONICA: EL/LA CONTRATISTA autoriza la notificacién
electrénica de los actos que profiera LA AUNAP en desarrollo de la gestion contractual en todas sus etapas (contractual
y postcontractual), de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo — CPACA. Para fines de la notificacion electronica la misma se efectuara al correo
electrénico registrado en el Secop Il por el contratista, el cual se compromete a mantenerlo activo, vigente o a reportar
cualquier modificacién sobre el correo electrénico para los fines de notificacion que autoriza LA AUNAP.

CLAUSULA TRIGESIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se perfecciona con la aceptacion en
el SECOP Il por ambas partes. Para su ejecucion requiere de la existencia del registro presupuestal correspondiente
y la aprobacion de la garantia por parte de LA AUNAP, asi como la Suscripcion del Acta de Inicio por las partes.
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A Destinatario: RAFAEL ALBERTO NEGRETE QUINTERO
BogOta D . C Asunto: ESTUDIOS PREVIOS DEFINITIVOS

MEMORANDO INTERNO AUNAP - GTH - 0308 DE 2025
PARA: RAFAEL ALBERTO NEGRETE QUINTERO
Lider Grupo Gestién Contractual

DE: SHAROL NATALIA MORA BERNAL
Coordinadora Grupo de Talento Humano

ASUNTO: ESTUDIOS PREVIOS DEFINITIVOS

Cordial Saludo,

De manera atenta, envio estudios previos definitivos para la celebracién de Contrato
cuyo objeto es "Prestacion de servicios educativos para el desarrollo del Plan

Institucional de Capacitacion de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca -AUNAP-
propuesto para la vigencia 2025”

Atentamente,

Y "",’ : .\ {‘:j
Y o
SIVAROL INATALIA MORA BERNAL

Coordinadora Grupo de Talento Humano

Proyecto: Luis Fernando Torres Vargas — Contratista GTH{#

Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP) - Sede Central
Servicio al Ciudadano: atencionalciudadano@aunap.gov.co

Calle 40A N° 13-09 Pisos 6, 14 y 15 Edificio UGI - Teléfonos (57 1) 3770500
Bogota, D.C., - Colombia

WWW.aunap.gov.co
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DESCRIPCION DE
SATISFACER CON
Decreto 1082 de 2015).

LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
EL PROCESO DE CONTRATACION (Art. 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 1

1.2

JUSTIFICACION
DE LA
CONTRATACION

1.1. Justificacion de la necesidad

Mediante el Decreto 4181 de 2011 se crea la Autoridad Nacional de
Acuicultura y Pesca- AUNAP, entidad descentralizada de la Rama Ejecutiva
del orden nacional, de caracter técnico y especializado, con personeria
jutidica, autonomia administrativa y presupuestal, con patrimonio propio,
adscrita al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. con el objeto de
ejercer como autoridad pesquera y de acuicultura de Colombia, para lo cual
adelantara los procesos de planificacién, investigacién, ordenamiento,
fomento, regulacion, registro, informacién, entre otros.

No obstante, para ejercer esa misién, se requiere de personas con
conocimiento, habilidades y destrezas que, con su labor, contribuyan a que
la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca alcance sus objetivos y metas.
Es asi, como se hace necesario implementar en la entidad procesos de
capacitaciéon que complementen y fortalezcan las competencias funcionales
y comportamentales de sus servidores puablicos.

Conforme al articulo 14 del Decreto 4181 de 2011, le corresponde a la
Secretarfa General de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca —
AUNAP la funcién de:

“2. Dirigir, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con la planeacion,
organizacion, desarrollo, procesos y control del talento humano, asi como de los
asuntos administrativos relacionados.

13. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion
institucional de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP)”.

Con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia las funciones asignadas a la
Secretarfa General, mediante la Resolucién 000594 de 31 de mayo de 2013
se crearon grupos internos de trabajo, dentro de los cuales se encuentra el
Grupo de Talento Humano, al cual se le asignaron las funciones referidas a
la gestién del talento humano.

La capacitacién encuentra su sustento en el articulo 53 y 54 de la Constitucién
Politica. El articulo 53 enuncia los principios que fundamentan el estatuto
del trabajo a saber:

"lonaldad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y
movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo;
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;
Sfacultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; sitnacion
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mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las
Juentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas
por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la segnridad social, la
capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer,
a la maternidad y al trabajador menor de edad.”

Por otra parte, el articulo 54 de la Constitucién Politica indica lo siguiente,
“Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional
Y técnica a quienes lo requieran. ..”

Asi mismo, conforme al numeral 1° del articulo 36 de la ley 909 de 2004 ‘%
capacitacion y la formacion de los empleados piiblicos esti orientada al desarrollo de sus
capacidades, destrezas, babilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a
propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el
desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios”

Desde esta Optica, conforme a lo anterior, la capacitacion implica el
desarrollo de un principio de rango constitucional (basado en el articulo 53 y
54 de la Constitucion Politica), que se constituye como un derecho del cual
son titulares todos los servidores a cargo de la Administraciéon Pablica cuya
finalidad no es otra, que mejorar la calidad de la prestacion de los servicios a
cargo del Estado para garantizar asi el bienestar general y la consecucion de
los fines que le son propios.

La capacitacion conforme al articulo 4 del Decreto 1567 de 1998 es “e/ conjunto
de procesos organizados, relativos tanto a la educacion no formal como a la informal de
acnerdo con lo establecido por la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y a
complementar la educacion inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de
habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y
colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision institucional, a la mejor prestacion
de servicios a la comunidad, al eficag; desempenio del cargo y al desarrollo personal integral.”

Esta conforme al articulo 5 del Decreto 1567 compilado por el Decreto 1083
de 2015, tiene como objetivos los siguientes:

“a) Contribuir al mejoramiento institucional fortaleciendo la capacidad de sus
entidades y organismos.

b) Promover el desarrollo integral del recurso humano y el financiamiento de una
ética del servicio piiblico.

¢) Elevar el nivel de compromiso de los empleados con respecto a las politicas, los
planes, los programas, los proyectos y los objetivos del Estado y de sus respectivas
entidades.
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d) Fortalecer la capacidad, tanto individual como colectiva, de aportar conocimientos,
habilidades y actitudes para el mejor desempenio laboral y para el logro de los
objetivos institucionales.

¢) Facilitar la preparacion pertinente de los empleados con el fin de elevar sus niveles
de satisfaccion personal y laboral, asi como de incrementar sus posibilidades de
ascenso dentro de la carrera administrativa.”

Por su parte, el articulo 6 del decreto Ley 1567 de 1998 compilado por el
Decreto 1083 de 2015 y el articulo 3 de la Ley 1960 de 2019, sefiala que las
entidades administraran la capacitacion aplicando los siguientes principios:

“a) Complementariedad: La capacitacion se concibe como un proceso complementario
de la planeacion, por lo cual debe consultarla y orientar sus propios objetivos en

Sfuncion de los propdsitos institucionales.

b) Integralidad: La capacitacion debe contribuir al desarrollo del potencial de los
empleados en su sentir, pensar y actuar, articulando el aprendizaje individual con el
aprendizaje en equipo y con el aprendizaje organizacional.

¢) Objetividad: La formulacion de politicas, de planes y programas de capacitacion,
debe ser la respuesta a un diagndstico de necesidades de capacitacion previamente
realizado, utilizando procedimientos e instrumentos técnicos propios de las ciencias
sociales y administrativas.

d) Participacion: Todos los procesos que hacen parte de la gestion de la capacitacion,
tales como deteccion de necesidades, formulacion, ejecucion y evaluacion de planes y
programas, deben contar con la participacion activa de los empleados.
¢) Prevalencia del interés de la organizacion: Las politicas, los planes y los programas
responderdn fundamentalmente a las necesidades de la organizacion.

1) Integracion a la carrera administrativa: La capacitacion recibida por los empleados
debe ser valorada como antecedente en los procesos de seleccion, de acuerdo con las
disposiciones sobre la materia.

8) Profesionalizacion del servidor priblico. Los servidores priblicos independientemente
de su tipo de vinculacion con el Estado, podrin acceder a los programas de
capacitacion y de bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a las necesidades y
al presupnesto asignado. En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dard
prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa.

h) Economia: En todo caso se buscard el manejo dptimo de los recursos destinados a
la capacitacion, mediante acciones que pueden incluir el apoyo interinstitucional
i) Enfasis en la prictica: La capacitaciin se impartiri privilegiando el uso de
metodologias que hagan énfasis en la prdctica, en el andlisis de casos concretos y en
la solucion de problemas especificos de la entidad.

) Continnidad: Especialmente en aquellos programas y actividades que por estar
dirigidos a impactar en la formacion ética y a producir cambios de actitudes,
requieren acciones a largo plazo.”

Por su patte, conforme al articulo 2.2.9.1 del Decreto 1083 de 2015, las
unidades de personal o quienes hagan sus veces, deberan disefiar planes de
capacitacion que respondan a estudios técnicos que identifiquen necesidades
y requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados.
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Que, con el fin de cumplir con las actividades de capacitacién establecidas
dentro del Plan Institucional de Capacitacién de la Autoridad Nacional de
Acuicultura y Pesca vigencia 2025, se pretende contratar los servicios
educativos para su desarrollo, teniendo en cuenta que la entidad designé
recursos del presupuesto del proyecto de inversion “Mejoramiento de la eficiencia
en la implementacion de los sistemas de gestion articnlados con e/ MIPG a nivel nacional”.

Que segun como consta en la solicitud del Plan Anual de Adquisiciones 2025,
el objeto contractual que se pretende desarrollar estd alineado con el objetivo
general y los objetivos especificos del proyecto de inversiéon mencionado.
Asimismo, este aporta al cumplimiento del producto “Servicio de educacion
informal para la gestion Administrativa” y a las metas establecidas en el proyecto
de inversion relacionadas con las Capacitaciones y Personas capacitadas.

Es por esto que el Grupo de Talento Humano formul6 el plan institucional
de Capacitacién de este afio, a partir de los resultados obtenidos del
diagnostico de necesidades de aprendizaje y la encuesta de impacto del PIC
2024 realizadas.

Los temas de capacitacion priorizados atienden a las tematicas de mayor
interés o relevancia para los funcionarios, las areas y la entidad conforme a
los métodos de diagnéstico implementados. Para cumplir con lo establecido
en el Plan Institucional de Capacitacion (PIC) 2025, se requiere contratar
servicios educativos para capacitar a los funcionarios de la AUNAP, dichas
capacitaciones se ejecutaran en modalidad virtual y estan dirigidas a la
totalidad de funcionarios a Nivel Nacional debido a que las tematicas a
impactar se desarrollan enmarcadas a la gestién de resultados encaminados a
las directrices de la funcién publica.

Como resultado de dicha priorizacién, se establecié que para el desarrollo de
los temas con alta prioridad como:

EJE TEMATICO PROGRAMA PROPUESTO
PNFC

Gestién por resultados y medicion de impacto.

Formulacién y evaluacién de proyectos de inversion

Metodologfas de innovacion en el sector publico.

HABILIDADES Y Liderazgo
COMPETENCIAS

Evaluacién por competencias

Actualizacion legislativa en el marco de la Ley 80 de 1993

Practicas que promuevan la eficiencia y austeridad en el gasto
institucional
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Herramientas tecnolégicas para la gestion estadistica

Administracién y conservacién de archivos fisicos y electrénicos

TRANSFORMACION Proteccion de datos
DIGITALY
CIBERCULTURA Etica en el contexto digital
Automatizacién de procesos
Gestion de ciberseguridad y manejo de incidentes
Customer Experience
PAZ TOTAL,
MEMORIAY Enfoque diferencial en atencién poblacional.
DERECHOS
HUMANOS

Sentido y funcién del servidor publico en el gobierno del cambio

Administracion del riesgo en el sector publico

PROBIDAD, ETICA E | Contratacién en el sector publico
IDENTIDAD DE LO
PUBLICO Promocion de la ética y los valores en la gestion publica

Sensibilizacién sobre la Ley de Transpatencia

Cambio climatico y desafios

Energfas, limpias

TERRITORIO, VIDAY
AMBIENTE L, .
Priotizacion de la Inversion
Lenguaje claro y comprensible
Cuidado y equidad en el marco de los derechos
MUJERES, Justicia de género, étnica y racial
INCLUSION Y
DIVERSIDAD Merito e inclusién de la diversidad

Sesgos y paradigmas

Se requiere la prestacién del servicio de una persona juridica idénea, puesto
que, el desarrollo de estas actividades implica la disposicién de capacitadores
competentes, ayudas audiovisuales, material académico, entre otros;
requisitos con los cuales no cuenta la Entidad.

Es importante precisar que, el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica — DAFP, expidié el Decreto 894 de 2017 en donde demanda en su
articulo 1° que, todos los servidores publicos independientemente de su tipo
de vinculacién con el Estado podran acceder en igualdad de condiciones a la
capacitacion, el entrenamiento y a los programas de bienestar que adopte la
Entidad para garantizar la mayor calidad de los servicios puablicos a su cargo,
atendiendo las necesidades y presupuesto de la Entidad. En todo caso, si el
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presupuesto es insuficiente, se dard prioridad a los empleados con derechos
de carrera administrativa.

Conforme a lo expuesto y en aplicacién de lo consagrado en el articulo 1 del
Decreto 2625 de 2012, la planta de personal de la AUNAP corresponde a los
funcionarios que sean necesarios y suficientes para cumplir con las funciones
administrativas a su cargo, y se encuentran definidos en dicha disposicion.
Ahora bien, partiendo del hecho que la Entidad no cuenta con el personal
especializado que pueda desarrollar los temas expuestos en El Plan
Institucional de Capacitacién, ni tampoco cuenta con la infraestructura
adecuada para efectuar dicho proceso, se hace necesario adelantar un proceso
de contratacién con sujecién a lo dispuesto en el Estatuto de Contratacién
Publica y sus decretos reglamentarios.

Aunque en el pafs, existe variedad de personas naturales o juridicas que
prestan servicios de Educacion, que son de naturaleza publica o privada,
desde el grupo de Talento Humano se identificé que para lograr capacitar a
nuestros funcionarios en las tematicas identificadas, se necesita del apoyo de
una entidad educativa especializada, debidamente acreditada ante el
Ministerio de Educacién, con amplia experiencia y calidad en el desarrollo de
capacitaciones, que cuente con personal de alto nivel (profesores
especializados y con experiencia tanto educativa como en las tematicas a
tratat), lo cual garantizara alcanzar mejores resultados a los objetivos trazados
con cada una de las capacitaciones detectadas en el PIC 2025.

En concordancia con lo anterior, debe resaltarse que la formulacién y
ejecucién del Plan Institucional de Capacitacioén se encuentra directamente
vinculada con los lineamientos estratégicos definidos por el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, particularmente en lo
concerniente a la dimension de Gestion del Conocimiento y la Innovacion. Esta
dimensiéon promueve la consolidacion de una cultura organizacional basada
en el aprendizaje continuo, la gestiébn sistematica del conocimiento
institucional y el desarrollo de capacidades técnicas y transversales en los
servidores publicos. En este sentido, la capacitaciéon no solo representa un
imperativo legal, sino una herramienta estratégica para potenciar el
desempefio institucional, mejorar los procesos internos y fortalecer las
habilidades requeridas para enfrentar los retos que impone la dinamica del
sector publico, la normativa vigente y las expectativas ciudadanas.

Adicionalmente, la implementacién de acciones formativas alineadas con las
prioridades institucionales y con los planes estratégicos de la entidad permite
una gestiéon mas eficaz y coherente de los recursos humanos disponibles.
Esto contribuye directamente al cumplimiento de las metas establecidas en
el Plan de Accién Institucional, el Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano — PAAC, y el Plan de Desarrollo Administrativo — PDA.
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Igualmente, impacta positivamente los indicadores reportados en el
Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion — FURAG,
instrumento mediante el cual se evalia el grado de madurez de la gestién
publica. La formacién continua de los servidores publicos es entonces un
factor critico para el cierre de brechas de desempefio, el fortalecimiento de
capacidades institucionales y la consolidaciéon de una administracion mas
técnica, ética, participativa y orientada a resultados.

En este contexto, resulta necesario contratar una entidad educativa con
experiencia acreditada en el disefio, desarrollo y evaluacion de programas de
educacién informal orientados a la administracién publica, a fin de garantizar
la calidad, pertinencia y cumplimiento de los objetivos de capacitacién
institucional. En este contexto Esta contratacion garantizara que la oferta
formativa cumpla con altos estindares de calidad, pertinencia y cobertura,
asegurando asf la efectividad del Plan Institucional de Capacitaciéon y su
alineacién con los ejes estratégicos definidos en el marco del proyecto de
inversion “Mejoramiento de la eficiencia en la implementacion de los sistemas de gestion
articulados con el MIPG a nivel nacional”. Ademas, esta estrategia fortalece la
cultura organizacional de la AUNAP, promueve la profesionalizacién del
servidor publico, y estimula el compromiso institucional frente a la excelencia
en la gestién publica y el cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION,
LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. (Art.
2.2.1.1.2.1.1 numeral 2 Decreto 1082 de 2015)

Prestacion de servicios educativos para el desarrollo del Plan Institucional de
OBJETO A | Capacitacion de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca ~AUNAP
CONTRATAR apacitacion de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca - -
propuesto para la vigencia 2025
De acuerdo con el objeto del presente proceso, la clasificacién de bienes y servicios,
del sistema de codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar productos, en
concordancia con el sistema electrénico de contratacién publica es:
GRUPO | SEGMENTO | FAMILIA CLASE CODIGO
F 86000000 86110000 86111600 | Educacién para Adultos
NIVEL DEL Educacio
CLASIFICADOR DE F 86000000 | 86110000 | 86111604 em‘;;::é‘:; par
BIENES Y
SERVICIOS F 86000000 | 86100000 | 86101700 |Scrvicios de capacitacin
vocacional no - cientifica
Entrenamiento en
F 86000000 86100000 86101800 | servicio y desarrollo de
mano de obra
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2.3

ESPECIFICACIONE
S TECNICAS DEL
BIEN, OBRA O
SERVICIO

Las especificaciones técnicas minimas para la “Prestaciin de servicios educativos para el
desarrollo del Plan Institucional de Capacitacion de la Autoridad Nacional de Acuicultura y
Pesca ~AUNAP- propuesto para la vigencia 20257, se encuentran especificadas en el
ANEXO No. 2 ¢“ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
REQUERIDAS?” de este estudio previo.

2.4

OBLIGACIONES
DEL
CONTRATISTA

En desarrollo del objeto contractual el contratista debera ejecutar las
siguientes actividades:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. En consecuencia, no
existira vinculo laboral alguno entre la ENTIDAD vy el contratista, por una
parte, y entre la ENTIDAD vy el personal que se encuentre al servicio o
dependencia del contratista por la otra.

2. Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con los
estudios previos y documentos generados en virtud del desarrollo del
proceso de seleccién contractual y la propuesta presentada que debera
cumplir con todas las condiciones del proceso.

3. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
SUPERVISOR del contrato, tendientes a una cotrecta ejecucién del
mismo.

4. Informar oportunamente por escrito a la AUNAP, directamente o
a través del SUPERVISOR, de los inconvenientes que afecten el desarrollo
del contrato.

5. Presentar, debidamente soportados, los informes que se le
requieran, si hay lugar a ellos.

6. Afiliarse, pagar y estar al dfa en los aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral y Parafiscales, de conformidad con el
ordenamiento legal vigente.

7. Presentar los documentos necesarios para el perfeccionamiento y
ejecucién del contrato.

8. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
las contenidas en la Ley 80 de 1993, en cuanto a sus derechos y deberes.
9. Constituir, si se ha exigido, las garantfas establecidas en el proceso
de seleccion.

10. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del
contrato de acuerdo con el objeto y los alcances del mismo.

Tener en cuenta en las OBLIGACIONES GENERALES las siguientes
obligaciones de equidad de género, de obligaciones ambientales y de
protocolos de bioseguridad:

OBLIGACION EQUIDAD DE GENERO.
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La documentacion, escritos, recogida de datos, estadisticas, imagenes o
materiales que se produzcan o utilicen en ejecucion del contrato, deberan
evitar cualquier tipo de disctiminaciéon o estereotipos sexistas y fomentar
los  valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad,
corresponsabilidad, y pluralidad de roles e identidad de género.

OBLIGACION GENERAL AMBIENTAL:

EL CONTRATISTA, deberd dar cumplimiento a la politica de cero
papeles y velara por el cumplimiento de los objetivos del sistema de gestion
ambiental, realizando una adecuada gestion integral de los residuos y un
uso eficiente de agua y energfa. Asi mismo, deberd patticipar en las
actividades de sensibilizacién ambiental a las que sean convocados y datr

cumplimiento a las solicitudes en materia ambiental que realice LA
ENTIDAD durante la ejecucion del contrato.

OBLIGACION GENERAL DE PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD:

EL CONTRATISTA se compromete a salvaguardar al personal dispuesto
para la ejecucion del contrato haciendo caso de las medidas y protocolos
de manejo y bioseguridad expedidas por las autoridades competentes en los
distintos tetritorios, siendo su responsabilidad el cuidado del personal y la
aplicacion de las buenas practicas, exonerando a la Entidad contratante de
cualquier afectacion a la salud del personal dispuesto.

OBLIGACION SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

El contratista persona juridica deberda aportar el certificado de
cumplimiento al sistema de Gestién de seguridad y salud en el trabajo,
expedido y firmado por un profesional especialista en seguridad y salud en
el trabajo, y con licencia en seguridad y salud en el trabajo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

1. Definir y concertar con la AUNAP los contenidos tematicos a
abordar en cada uno de los cursos, los cuales deben apuntar a la
dimensién de competencia o capacidad blanda requerida y a las
necesidades de la entidad. La concertacion debe realizarse en un
tiempo considerable antes de la fecha programada para la
realizacion de cada capacitacion. Una vez concertados los
contenidos, el contratista debera desarrollar ficha académica de
cada capacitaciéon donde se indique como minimo los objetivos
generales y especificos de la capacitacién, intensidad horaria,
nombre del facilitador, las tematicas a tratar, las competencias o
capacidades blandas a desarrollar, metodologia para emplear,
recursos requeridos y método de evaluacion.
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2. Realizar reunién de inicio de contrato, coordinado previamente
con el supervisor del contrato designado por la AUNAP, en un
plazo maximo de 05 dias calendario, contados a partir de la fecha
del acta de inicio del contrato.

3. Garantizar la calidad del servicio de capacitacién y el precio
establecido en la oferta presentada, de conformidad con lo
seflalado en las especificaciones técnicas.

4. En caso de que, por fuerza mayor, haya ausencia de alguno de sus
miembros, el contratista tendrd que asignar el reemplazo
inmediatamente y notificar al supervisor, este(os) templazo(s)
debera(n) cumplir con las calidades exigidas, de tal manera que no
afecte la ejecucion del contrato.

5. Proporcionar una persona que garantice la planeacion, ejecucion y
cumplimiento de cada una de las actividades programadas y la
excelencia en el servicio brindado

6. El contratista debera presentar en la reunion de inicio de contrato,
el cronograma de desarrollo, plan de trabajo y ejecucién de este,
indicando el contenido de los cursos a dictar.

7. Presentar un (1) informe a la finalizacién de cada actividad de
capacitacién que contenga las evidencias de ejecucién (tabulacion
de asistencia, listado de participantes certificados, resultados de la
evaluacién de impacto y analisis de la encuesta de calidad).

8. Atender las observaciones y requerimientos que se formulen por
conducto de la supervisién del contrato.

9. Presentar al supervisor del contrato, para su verificacion, las hojas
de vida y documentacién que acredite la formacién académica y
experiencia de los docentes que acompafiaran el desarrollo de los
cursos, los cuales deben cumplir con los requisitos establecidos
con el personal docente minimo requerido. Las hojas de vida de
los docentes deberan ser aportadas dos (2) dfas habiles posteriores
a la suscripcion del acta de inicio y avaladas por el supervisor de
contrato para iniciar la formacién.

10. Expedir el certificado de asistencia a las personas que cumplan con
los niveles minimos de exigencia académica establecidos, de
conformidad con las tematicas previstas en las especificaciones
técnicas del contrato.

11. Contar con todas las condiciones necesarias para el cumplimiento
del objeto contractual para la 6ptima ejecucion del contrato.
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1.1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1.1.1. Presentar cada vez que finaliza una capacitacion un informe que
contenga consolidado el nimero de asistentes por capacitacion,
resultados de las evaluaciones pre y post capacitacién y de la encuesta
de calidad realizadas.

1.1.2. Presentar al supervisor del contrato un informe final sobre la
ejecuciéon  del mismo, detallando las diferentes actividades
desarrolladas durante su ejecucién, los asistentes y los resultados
obtenidos, incluyendo observaciones y recomendaciones generadas a
partir del proceso.

1.1.3. Presentar, debidamente soportados, los informes que se le
requieran, si hay lugar a ellos.

Garantizar la calidad de los servicios de capacitacion contratados,
mediante la vinculacién para efectos de los cursos corporativos de
personal docente debidamente capacitado y calificado que
respondan a nivel educativo que ofrece el contratista como
institucion educativa de alto nivel.

Desatrollar los cutsos por medio de una herramienta de gestién de
aprendizaje.

Brindar apoyo administrativo permanente que garantice una
adecuada prestacion de los servicios contratados.

Atender todas las recomendaciones técnicas sefialadas por el
supervisor del contrato.

El contratista debera garantizar la plataforma digital cumpliendo
con los espacios de capacitacién acompafiamiento por tutor y
espacio para la evaluacion.

Entregar a la AUNAP las listas de asistencia consolidadas, en
medio magnético, as{ como un reporte con los participantes que
cumplieron con el registro minimo de asistencia para certificacion,
asi como de los certificados correspondientes.

Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del contrato
y las ofrecidas en su propuesta presentada.

INFORMES: EL. CONTRATISTA debe presentar los siguientes
informes:
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2.5

OBLIGACIONES
DE LA ENTIDAD
CONTRATANTE

En desarrollo del objeto contractual la entidad deberd ejecutar las
siguientes obligaciones:

1. Pagar el valor total del contrato en los términos, condiciones y
oportunidad descritos en el mismo.

2. Designar a quien ejercera la supervision y el control de ejecucion del
contrato, quien estard en permanente contacto con (el) la Contratista, para
la coordinacién de cualquier asunto que asi se requiera.

3. Suscribir, a través del supervisor del control de ejecucion del
contrato, los documentos y actas que sean necesarias durante el desarrollo
del contrato.

4. Informar de manera inmediata, acerca de cualquier circunstancia
que amenace vulnerar los derechos del (a) Contratista, al igual que cualquier
perturbacién que afecte el desarrollo normal del contrato.

5. Guardar la confidencialidad y velar por la proteccién de los
productos y servicios propuestos por el (la) Contratista cuando a ello hubiere
lugar.)

6. Brindar la informacién y documentacion que el contratista
requiera para el adecuado desarrollo y cumplimiento de su objeto.

7. Aprobacién de la Garantia Unica de Cumplimiento y en
Responsabilidad Civil extracontractual, en caso de que aplique.
8. Expedicion del Registro Presupuestal.

2.6

TIPOLOGIA
CONTRACTUAL A
CELEBRAR

De acuerdo con la tipologia contractual existente el contrato a celebrar es
de Prestacion de Servicios, cefiido a la legislacion y jurisdiccion colombiana,
regido por las normas constitucionales consagradas en el articulo 209;
normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, demas normas que las
complementen, modifiquen o reglamenten y aquellas civiles y comerciales
que regulen el objeto del contrato.

2.7

PLAZO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO
RESULTANTE

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2025
contados a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

2.8

LUGAR DE
EJECUCION DEL
CONTRATO

Para todos los efectos legales y contractuales el domicilio contractual sera
la ciudad de Bogota D.C.

El lugar de ejecucion del contrato serd a nivel nacional por ser de manera
virtual.

2.9

SUPERVISION
/INTERVENTORIA

La supervision del contrato estard a cargo del ‘funcionario” designado por
el Ordenador del Gasto, quien estara sujeto a lo dispuesto en el numeral
1° del articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y en lo
dispuesto en la normatividad interna que al respecto se emita, asi como a
lo establecido en el Manual Interno de Contrataciéon de la AUNAP. Quien
sera designado por medio de la plataforma electrénica SECOP 11.
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En todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la
designacién del supervisor, comunicando su decision al nuevo supervisor
y a la Oficina de Gestion Contractual de la Entidad. En el ejetcicio de sus
funciones el (la) supervisor(a) del contrato deberd dar cumplimiento a las
obligaciones como supervisor, que se encuentran establecidas en la
Constitucién, la Ley y los reglamentos tanto legales como internos de la

entidad. Asi mismo es deber estar inscrito en la plataforma electronica de
SECOP II.

1082 de 2015)

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS. (Art. 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 3 Decreto

31

MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA

Menor Cuantia: Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 y
numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, por lo anteriot, el presente
estudio y documentos previos se elaboraron conforme a los parimetros
sefialados en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.2.20.
Del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas concordantes que tijan o
lleguen a regir los aspectos del presente proceso y en todo lo demas no
regulados expresamente, se aplicaran las normas comerciales, civiles y lo
establecido en la invitacién publica.

La Entidad formulara y publicarad el Estudio y documentos previos, los
pliegos de condiciones y demds documentacion relacionados con el
proceso de seleccién, en el Sistema Electrénico para la Contratacién
Publica — SECOP II.

La escogencia del contratista se hara al que haga al ofrecimiento mas
favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracién
factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva.

En consecuencia, LA AUNAP ha establecido los factores de escogencia y
calificacion para seleccionar el ofrecimiento mas favorable.

En el evento que se den las circunstancias contempladas en el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 “Oferta con precio artificialmente bajo”,
la. AUNAP requeriran al oferente para que explique las razones que
sustenten el valor por él ofertado y seguira el procedimiento sefialado en el
citado articulo.

Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con
la Ley Colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes. En
caso de contradicciones entre los pliegos y la Ley, prevalecera lo establecido
en la Ley. Las cuantias de la contratacion han sido definidas de acuerdo con
el acto administrativo suscrito por el ordenador del gasto para la presente
vigencia.

13 de 59

NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunidn.




£ .

\

AUNAP

) AUTORIDAD NACIONAL
DE ACUICUILTURA ¥ PESCA

Codigo: FT-GC-008

Proceso Gestion de la Contratacion
Version: 3

Formato estudios previos procesos publicos de seleccion | Vigencia desde:13/10/2022

3.2.

FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA
MODALIDAD DE
SELECCION.

Teniendo en cuenta la modalidad del proceso de seleccion del contratista,
bien o servicio a contratar y la cuantia del mismo, el fundamento juridico
para el proceso de seleccién es el siguiente:

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establecié que, para efectos de la
escogencia de contratistas, ésta se hard mediante las modalidades de
seleccion: Licitacién Publica, Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos y
Contratacién Directa.

Igualmente, el citado articulo en su numeral 2° contempla las reglas
aplicables a la modalidad de seleccion denominada: “Seleccidn Abreviada”, en
el siguiente sentido:

“La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva
prevista para aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar,
las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o
servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia
de la gestion contractual.”

Esta modalidad de selecciéon de contratistas posee varias causales que
apuntan a ella, sin embargo y para el caso concreto se hace necesatio
transcribir el literal b), numeral 2°, articulo 2 de la ley 1150 de 2007 “4) La
contratacion de menor cuantia. Se entenderd por menor cuantia los valores que a
continunacion se relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las
entidades piblicas expresados en salarios minimos legales mensnales.

Para las entidades que tengan un presupuesto annal superior o ignal a 1.200.000
salarios mininos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 1.000 salarios niinimos
legales mensuales.

Las que tfengan un presupuesto anual superior o ignal a 850.000 salarios niinimos
legales mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios minimos legales mensnales, la menor
cuantia serd hasta 850 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto annal superior o ignal a 400.000 salarios minimos
legales mensnales e inferior a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor
cuantia serd hasta 650 salarios minimos legales mensnales.

Las que tengan un presupuesto annal superior o ignal a 120.000 salarios minimos
legales mensuales e inferior a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor
cuantia serd hasta 450 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto annal inferior a 120.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia serd hasta 280 salarios minimos legales mensnales;”

Que mediante la resoluciéon No. 0013 del 16 de enero de 2025, se fijaron
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las cuantias para la contratacion de la Autoridad Nacional de Acuicultura y
Pesca — AUNAP para la Vigencia 2025.

Con fundamento en lo anterior, se establece, la modalidad de seleccién es
la MODALIDAD DE MENOR CUANTIA, teniendo en cuenta que
Cuantia de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca, la menor cuantia
es hasta 280 salarios minimos legales mensuales.

VALOR ESTIMADO

DEL CONTRATO SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO.

4. (Art. 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 4 Decreto 1082 de 2015).
ANALISIS DE LA DEMANDA
La demanda del servicio del presente proyecto en las entidades publicas del
estado es creciente, si bien no existen estadisticas al respecto, se pueden
encontrar facilmente multiplicidad de procesos en el portal unico de
contratacion wWww.secop.gov.co.
Consultado la herramienta Andlisis de la Demanda del MAE,
correspondiente  al  histérico de la AUNAP de los afios
2020,2021,2022,2023,2024, se presenta el siguiente andlisis tomando como
referencia la categorfa 86 Servicios Educativos y de Formacion.
ANALISIS DE LA DEMANDA [& awra=.
S [Firos: |
s aur il
SOPORTA EL L || =
VALOR ESTIMADO ' e i ‘ N
41 DEL CONTRATOY [ S
DEFINICION DEL o IIIIIIII. ’
PRESUPUESTO = ——
OFICIAL

Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
Clase)

Valor

$1.737.035.145.293

Vigencia desde:13/10/2022

)
Oo—FO
Modalidad de seleccion
Corrpettn: Enapenacsin
[ Especil
2 \.a.
Comportamiento contrat r bienes y servicios de UNSPSC
Ado 023 Totsl
Clasificador de Bienes y Servicios  Familia  Contratos Valor Participacion Contratos - Valor Participacién
8612 - Instituciones educativas 2034 $2601.375.755.849  45.89% 2034 2601375755849 45.89%
8610 - Formacién profesional ‘ 13350 $2 082 915144098 36,74% 13390 $2.082.915.144.098 36,74%
i 1267 3386736731222 6.82% 1257 $386.736.731.222 6.82%
3378 3379 400 534 052 6.69% 3378 $379.400.534.052 6.69%
5 172 $21B169990561  385% 172 $218.169.990561  385%
Total 21231 $5.668618.155.782  100,00% 21231 $5.668618.155.782  100,00%
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Nombre de Provesdor Vator Total Extimade para o1 | [ Nimere de Contratos dei] | Origen dei Provesdor
provéedor e Provesdor Provesdor e
seleccionado $5,67 bill. 21,23 mil identificado

Valor Total Estimado por Proveedores. Numero de Contratos por Proveedores.

Froveederet.

Valor Total Estimado Nmero de Contratos

Origen de Proveedores
ey

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
©

ssee

Origen de Praveedores

Valer Total Estimade por Modalidad de Seleccion

5338 bill.

s de Menor Cusntis

s subsata inverss

Modalidad general

ANALISIS DE LA OFERTA

Con el objeto de realizar el estudio de los posibles oferentes, la entidad
procedio a revisar el Sistema Electrénico de contratacién publica — SECOP
con el fin de identificar quienes prestan el servicio de capacitaciones
consultando en la herramienta Analisis de la Demanda del MAE.

ANALISIS DE LA OFERTA

Agencia Nacional
ae SR tian Biblica ==
B A e
A G v [Fimes: |—
Gasto Mensual $44 815 727 764 769 Sasto Anust
- R~ ‘ Serccions o 3!
. III IIIII | =
3 —
e

Total
Cantidad de cantratos - Mensual o ra | Cantidad de coniratos - Arual

Cantidad e contratos

secor) seconn

Ao #2017 ® 2012 #2015 2020 @207
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Numero de Proveedares.

92.97 mil

Valor Contratacién ‘ ’

$44,82 bill.

‘ ‘ Numero de Contratos

230.75 mil

Valor Total Estimado por Praveedor

@ alor Total Estimado #Nimero de Contratos

Valor Total Estimado

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores

Cantidad de Contratos con

e Contrat
Bluraies en SECOP 11

— Vator de Eam

laraies an SECOP 11

95 0.43%) $1.08 it @ 6%)

Ve ol Estmay

g Documento de Proveedor ( Plataforma)
- 0 E || o,
5 s H Seleccionar todo I
2 e 1061730881
£ [ £ Valor contratado:
> sobal = = 2
B ] 50 51737035 145.293
H gz
2 g5 Oo—O
£ R WModalidad de seleccion
g ]
H HE Compesiva Ensnacion
] R
g EE
H 58 Diecta Expecia
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
nvERsio0 HacionaL DE coroves [
—
]
CORPORACON <
—
£ ]
H § cowomeoe

500
Nimero de Contrates.
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

El nicho principal de este proceso son las Universidades de Colombia,
donde ofrecen este tipo de procesos,
gracias del MAE

como se puede evidenciar en las

Vaior Total Estimado por Modalidad ds Seisccion

Nirras h Coneals

Durante el periodo corrido del presente afio 2025, se han publicado los
siguientes procesos de contratacion:

Entigoe Estatal Rarscensss ‘Dasonesion ase sonat -
Acaom SACMSS IS PRESTACIONDE Presemacion 180772025 926 AM.
SACIG OF Seimaccs s “
EnARn PROr SN S
REALIZANGS
N
Brocronu
ACHINSTRATIVOS A
A
EoNTRATIST
ADMINMSTRAGON
sy
conceio cocaszas Presemacstn
SomEiPAL o e
VALLEDURAR
UMD GOV 228 ADGUISCION OE Presemactn 170772026 549 7%
MATANZA PEUSS RN e &
Cncraciones
N INSEMNACION
ARmrcia
R L IO
HATANIA
TANDEA
AcaLom CONMIIS  PRESTACION DE Presentacion 178072026 11 03 A
AraciaL oe I oesiena
oy RO hLES
PARAASESORAR LA
SEChETARADE
o
ASETENCIAY
SRPACTRAONES
EN ProcESo:
ENANG

ERos Y
FREBURIESTALES

220712026 2.3 Pat

Cusaia Esgo
12.296.000 cOP Proceso aaacas
=y
8000000 con PoT—
Ve
13371 880,86 COP irecacn
0,000,000 COP Froceso aauacasn
ey
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- RA  CDOSO2025  CAPACTACIONES Presentackin
GENERAL DE LA GURIDAD ce ciena
NACION

- UNIVERSIDAD UNALOSU14 Presentacyn
NACIONAL 20042025 o ooty
COLOMBIA|

- HOSPITAL SIP0058.2025 Presentacin
UNIVERSTTARO. e
DEFARTAMENTAL
DE NARINO.

ERROER oe

160712025 9,04 AM

TG072025 620 FIA

16072025 611 PM

160772025 10,04 AM

220772025 900 A

Para realizar el estudio de mercado y con el fin de conocer la dinamica de
los precios, se solicitaron cotizaciones:

GO0 000 CoP

55.601.200 COP.

Proceso agusicads  Detale
¥ celetrans

144000000 COP

Sn cocumento

TELEF
No. EMPRESA CONTACTO CORREO ONO
Universidad Nacional de daagutierrezfo@un | 3007908
1 | Colombia Daniel Gutiérrez al.edu.co 571
Universidad Auténoma de Karen Dionery ejecutivocomercial | 3004702
3 | Occidente Correa Bustamante | 2@uao.edu.co 830
Escuela Superior de rosa.contreras@au
4 | Administraciéon Publica Martha Sabogal nap.gov.co
Ivonne Natalia ivonnenataliaordon | 3043804
5 | Universidad de Cartagena Ordofiez ez@gmail.com 394
Corporacién Unificada Nacional manuel garcoapcun | 3102066
6 | de Educacién Suprior - CUN Manuel Garcia .edu.co 415

precio del proceso.

Se anexan solicitudes de cotizaciones realizadas por correo electrénico
As{ mismo se solicité por medio de la Herramienta del SECOP 1I, la

solicitud de cotizacién, de acuerdo con el Decreto 1600 DEL 2024 donde
se busca realizar un proceso publico y abierto que permita la fijaciéon del

Se anexa pantallazos del registro de solicitud de cotizaciones en el Secop 11
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T
Proceso : SOLICITUD DE CAPACITACION -SINCRONICAS - 32 (0 (07 BOOS 6724405
Solicitud de informacion a las Provesdores
32 [T (A

Fichs 0 pescniasin oo s 003025 Fachs dopuicacin 1403

LINEA DE TEMPO

LISTA DE OFERTAS

Gl

e Loarig 843 s 2

EVALUACION ECONOMICA

Luego de agotado el término para la presentacion de las cotizaciones, el

resultado es el siguiente:

Solicitadas por Correo Electrénico:
- UNIVERSIDAD NACIONAL

- UNIVERSIAD DE CARTAGENA

- UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE

- ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL  DE

- CORPORACION

Publicadas por el Secop 1I:
- UNIVERSAL LEARNING SAS
- UNIVERSAD NACIONAL
- COGNOSONLINE S.A.

B
Proceso : SOLICITUD BE CAPACITACION -SINCRONICAS - 32 (1d 001 BDOS 724415
Selicitud de infarmacion & los Proveederes

32 [ | s

Unkec o comiaacén g e Camrachat

LINEA DE TIEMPO

<Pt st s s L —

( UNIFICADA
EDUCACION SUPRIOR - CUN

o

oLk oM LD

PROVEEDORES

m—

PROVEEDORES

LISTA DE OFERTAS

EVALUACION ECONOMICA

19 de 59

NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunidn.




- AUNAP

1 AUTORIDAD MACHHNAL
© DE ACUICULTURA ¥ PESCA

Codigo: FT-GC-008

Proceso Gestion de la Contratacion
Version: 3

Formato estudios previos procesos publicos de seleccion | Vigencia desde:13/10/2022

CONSTRUCCION PRESUPUESTO OFICIAL

Las capacitaciones son el conjunto de procesos organizados, relativos a la
educaciéon para el trabajo y el desarrollo, como a la educacién informal.
Estos procesos buscan prolongar y complementar la educacion inicial
mediante la generaciéon de conocimientos, el perfeccionamiento de
habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad
individual y colectiva para contribuir al desatrollo personal integral y al
cumplimiento de la misién de las entidades.

Teniendo en cuenta la necesidad de contratar el servicio de Capacitaciones
para los Funcionarios para dar cumplimiento el Plan Institucional de
Capacitacion se solicité realizar cotizaciones para los siguientes ejes
tematicos:

EJE TEMATICO PROGRAMA PROPUESTO
PNFC

Gestién por resultados y medicién de impacto.

Formulacién y evaluacion de proyectos de inversion

Metodologias de innovacion en el sector publico.

HABILIDADES Y | Liderazgo
COMPETENCIAS

Evaluacién por competencias

Actualizacion legislativa en el marco de la Ley 80 de
1993

Practicas que promuevan la eficiencia y austeridad en
el gasto institucional

Herramientas tecnolégicas para la gestion estadistica

Administraciéon y conservacion de archivos fisicos y
electrénicos

TRANSFORMACIO
N DIGITALY
CIBERCULTURA | Etica en el contexto digital

Proteccion de datos

Automatizacién de procesos

Gestién de ciberseguridad y manejo de incidentes

Customer Experience

PAZ TOTAL,
MEMORIA'Y Enfoque diferencial en atencién poblacional.
DERECHOS

HUMANOS Sentido y funcién del servidor publico en el gobierno

del cambio

PROBIDAD, ETICA | Administracién del riesgo en el sector publico
E IDENTIDAD DE
L.O PUBLICO Contratacion en el sector publico
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Promocién de la ética y los valores en la gestion
publica

Sensibilizacién sobre la Ley de Transparencia

Cambio climatico y desafios

TERRITORIO, Energfas, limpias
VIDAY
AMBIENTE Priotizacion de la Inversion
Lenguaje claro y comprensible
Cuidado y equidad en el marco de los derechos
MUJERES. Justicia de género, étnica y racial
INCLUSION Y
DIVERSIDAD Metito e inclusion de la diversidad

Sesgos y paradigmas

SINCRONICAS

ANALISIS DE COTIZACIONES RECIBIDAS

Se recibieron tres cotizaciones y se procedio a realizar el andlisis:

CAPACITACIONES -

UNIVERSAL UNIVERSAD
LEARNING SAS NACIONAL COGNOSONLINE S.A.

EJE
TEMATICO
PNFC

PROGRAMA
PROPUESTO

NU

MER VALOR R VALOR VALOR

HOR TARI

AS

VALO
R VALO VALO
PUNI IVA IVA R VA

“TARI TOTAL PUNI TOTAL UNIT TOTAL

o o ARIO

Gestion por resultados
y medicion de
impacto.

Formulacion y
evaluacion de
proyectos de inversion

Metodologias de
innovacion en el
sector piiblico.

HABILIDAD

ESY Liderazgo
COMPETEN

CIAS Evaluacién por
competencias

Actualizacion
legislativa en ¢l marco
de la Ley 80 de 1993

Pricticas que
promuevan la
eficiencia y austeridad
en el gasto
institucional

30

$ $ § $ $ $ $
33.750. 6.412. - 15.000. N/A 15.000.00 34.500. $0
000 500 40.162.500 000 0 000 34.500.000

Herramientas
tecnolégicas para la
estion estadistica

‘Administracién y
conservacion de
archivos fisicos y

TRANSFORM |_electrénicos

ACION

DIGITALY | Proteccion de datos

CIBERCULT
URA

Ftica en el contexto
digital

Automatizacion de
procesos

Gestion de
ciberseguridad y
mancjo de incidentes

25

$
- $ -
28.125. | 5.343. 12.500. | N/A 12.500.00 | 28.750. $0
000 750 33.468.750 000 0 000

$
28.750.000

PAZ TOTAL, | Customer Experience
MEMORIA'Y

DERECHOS

Enfoque diferencial en
HUMANOS

atencion poblacional.

S s . y .
16875, | 3.206. 75000 | N/A 17250 | $0
000 250 | 20081250 00 7:500.000 000 17:250.000
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Sentido y funcion del
servidor publico en el
gobierno del cambio
Administracién del
riesgo en el sector
publico
PROBIDAD, | Contratacién en el
ETICAE sector publico $ S 5 $ $ $ s
IDENTIDAD [ Thr00Gsn e a driea 20 | 22500. | 4275 | oo 10000 | A | 1000000 | 23000. | SO 23000000
DI LO ¥ los valores en la 000 000 000 0 000
PUBLICO estion publica
Sensibilizacién sobre
Ia Ley de
T
Cambsio climitico y
desafios
TERRITORI | Energias, limpias $ s s $ s S s
O, VIDAY 15 16.875. | 3.206. > 75000 | N/A > 17250, | so °
— .081. 7.500. 7.250.
AMBIENTE | Priorizacion de la 000 250 | 20081250 00 500.000 000 17.250.000
Tnversién
Lenguaje claro y
comprensible
Cuidado y equidad en
el marco de los
. | derechos
MUJERES. -
INCLUSION | Justicia de género, $ s s $ s s ¢
Y ¢tnica y racial 15 16.875. | 3.206. 7.500.0 | N/A 17.250. $0
DIVERSIDA | Moo o imclosom de 000 250 | 20081250 00 7.500.000 000 17.250.000
D la diversidad
Sesgos y paradigmas
$ $ $
TOT | 160.650.00 TOT | 60.000.00 TOT | 138.000.00
TOTAL HORAS 120 AL 0 AL 0 AL 0

- Para el afo 2025 la AUNAP tuvo un recorte presupuestal
considerable que hizo que la entidad replanteara las estrategias,
para poder cumplir con todos los compromisos, y entre estos
estaba el Plan de Capacitacion

- Asi mismo, siguiendo los lineamientos establecidos por el
Gobierno Nacional sobre la Austeridad del Gasto, que es aplicable
a los 6rganos que hacen parte del Presupuesto Nacional.

- Una vez realizado el analisis de las cotizaciones allegadas la que
presenta el menor precio es la de la Universidad Nacional.

CAPACITACIONES - SINCRONICAS UNIVERSAD NACIONAL
VALOR
EJE TEMATICO NUME VALOR
PNEC PROGRAMA PROPUESTO RO PUI\IIIOTAR IVA TOTAL
HORAS

Gestion por resultados y medicion
de impacto.

Formulacién y evaluacién de
proyectos de inversion

Metodologias de innovacion en el
sector publico.

HABILIDADES Y

COMPETENCIAS Liderazgo 30 $ 15.000.000 N/A $15.000.000

Evaluacién por competencias

Actualizacion legislativa en el marco
de la Ley 80 de 1993
Précticas que promuevan la

cficiencia y austeridad en el gasto
institucional

Herramientas tecnologicas para la

gestion estadistica 2 $ 12.500.000 N/A $ 12.500.000
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Administracion y consetvacion de
archivos fisicos y electronicos
Proteccion de datos
TRANSFORMACION
DIGITALY FEtica en el contexto digital
CIBERCULTURA
Automatizacion de procesos
Gestion de ciberseguridad y manejo
de incidentes
Customer Experience
PAZ TOTAL, Bt T o —
A A “ni nque iterencial en atencion
g;;‘&gg: poblacional, 15 $7.500.000 N/A $7.500.000
HUMANOS Sentido y funcién del servidor
publico en el gobierno del cambio
Administracion del riesgo en el
sector publico
PROBIDAD, ETICA E | Contratacién en el sector publico
IDENTIDAD DE LO — — 20 $ 10.000.000 N/A $ 10.000.000
PUBLICO Promocion de la ética y los valores
en la gestion puablica
Sensibilizacion sobre la Ley de
‘Transparencia
Cambio climatico y desafios
TERRITORIO, VIDA Y | Energias, limpias
AMBIENTE 15 $ 7.500.000 N/A $ 7.500.000
Priorizacion de la Inversion
Lenguaje claro y comprensible
Cuidado y equidad en el marco de
los derechos
MUJER],ES‘ Justicia de género, étnica y racial
INCLUSION Y 15 $ 7.500.000 N/A $ 7.500.000
DIVERSIDAD Merito e inclusién de la diversidad
Sesgos y paradigmas
TOTAL HORAS 120 TOTAL $ 60.000.000
- Teniendo en cuenta los lineamientos del Gobierno Nacional sobre
la Austeridad del Gasto, La AUNAP determino que la mejor
cotizacién que se ajusta a los recursos aprobados por la AUNAP
es la de la Universidad Nacional que corresponde a la de menor
valor para la contratacién de Capacitaciones de los Funcionarios
que corresponde al valor de SESENTA MILLONES DE PESOS
($60.000.000) M/CTE.
La Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca — AUNAP hara PAGOS
MENSUALES, con la presentacion de la factura correspondiente, en la que
se especifiquen los servicios efectivamente suministrados y prestados, los
cuales deberan ser liquidados de conformidad con la propuesta presentada;
previa certificacién por parte del supervisor del contrato que dé cuenta del
cotrrecto satisfactorio cumplimiento del objeto contractual la
42. | FORMADEPAGO | <Or¢¢t© ¥ P ) >y
disponibilidad del PAC. A la factura correspondiente, se debera anexar
documento que acredite el pago de los honorarios, salarios o servicios al
personal a cargo del contratista y la certificacion del cumplimiento del pago
al Sistema General de Seguridad Social (Pensién, Salud y Riegos
Profesionales) asi como los impuestos a que haya lugar y que aplique.
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Los pagos se haran dentro de los treinta dfas posteriores a la correcta
presentacién de la factura, cuenta de cobro de aprobada por parte del
supervisor del contrato, certificado estindar y la certificacién del supervisor
del contrato donde conste que el servicio se ha prestado a entera
satisfaccion. Asi mismo, se debera acreditar el pago de los aportes a sus
empleados de las obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacién expedida por
el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o por el representante legal cuando sea el caso, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Al realizar los pagos o
desembolsos, la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca —AUNAP-
practicard los descuentos legales en los porcentajes vigentes, de
conformidad con las normas que rigen esta materia; asi como todas las
retenciones que apliquen en virtud de lo pactado en el contrato, atendiendo
a las responsabilidades, calidades y atributos del contratista.

En todo caso, los pagos estaran sujetos a la correspondiente programacion
mensual de Plan Anual de Caja (PAC) de la Entidad, aprobacién por parte
del Comité del Grupo PAC del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
de la asignacién del PAC periddica a la AUNAP, con el fin de autorizar los
respectivos pagos correspondientes a las obligaciones contractuales
adquiridas por la Entidad, para que sean girados por parte Direccién del
Tesoro Nacional y Crédito Puablico.

Las actividades que se adelanten durante la presente vigencia y el estudio
técnico que sustenta la contratacion a realizar, se pagaran con cargo al
siguiente rubro:

CUE
TA POSICIC
mus | cxraLocoprL | NRREDEL | e
UPUE GASTO
STAL
A-02-02-02-009-005-
IMPUTACION 01 SERVICIOS
PRESUPUESTAL C-1799-1100-3- PROPORCIONA
53105B-1799058-02 Mejoramiento de la DOS POR
ADQUIS. DE Eficiencia en la ORGANIZACION
BYS - SERVICIO DE | Implementacién de los | ES GREMIALES,
C-1799 EDUCACION Sistemas de Gestion | COMERCIALES Y
INFORMAL Articulados con el ORGANIZACION
PARA LA GESTION MIPG a Nivel ES DE
ADMINISTRATIVA Nacional EMPLEADORES
R10 Y DE
PROFESIONALE
S
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Los recursos para amparar este contrato provienen del Certificado de
Disponibilidad Presupuestal expedido por el Coordinador Financiero de la
AUNARP, as:
CDP| FECHA | DEPENDENCIA| VALOR CDP| VALOR A AFECTAR
17-15-00-000
15925 AUNAP
14/03/2025 GESTION $60.000.000 $60.000.000
GENERAL
CENTRAL
Se formul6 el proyecto de inversion para la AUNAP, el cual se encuentra
en las fichas Estadisticas Bésicas de Inversion (EBI) y en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversion Nacional (BPIN) No.
202300000000224 donde se detalla el proyecto, con el cual se respalda el
presente estudio previo.
CODIGO BPIN
PROYECTO DE 202300000000224
4.4. INVERSION O
FUNCIONAMIENT | Para proyecto de inversién: Mejoramiento de la Eficiencia en la
o Implementacién de los Sistemas de Gestion Articulados con el MIPG a
Nivel Nacional, la presente necesidad se encuentra vinculada a la ficha
BPIN ya descrita, al Objetivo Aumentar la capacidad institucional en la
generacion de bienes y servicios y dentro de la actividad Implementar y
mantener los sistemas de gestién, seguimiento y control, acorde con los
lineamientos impartidos por la alta direccidon y obtener la certificacion de
los mismos.
CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (Art. 5 Ley 1150 de
2007 y art. 26 y Numeral 5° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015).
La AUNAP evaluara las ofertas de los proponentes que hayan cumplido de los requisitos habilitantes.
Esta evaluacion debera realizarse de conformidad con lo sefialado en el articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, el cual sefiala que la seleccién objetiva se fundamenta en la escogencia del ofrecimiento mas
5. favorable a la entidad y a los fines que ella busca, teniendo en cuenta los criterios de: a) Capacidad
Juridica y las condiciones de experiencia, b) Capacidad financiera, y ¢) Capacidad Organizacional.
Los anteriores aspectos seran objeto de verificaciéon de cumplimiento como requisitos habilitantes
para la participacién en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.
El contrato se adjudicara al proponente cuya propuesta se ajuste al pliego de condiciones que cumpla
con todos los requisitos técnicos, juridicos y financieros y por el valor total de la propuesta.
REQUISITOS HABILITANTES (Art. 2.2.1.1.1.5.3 Decteto 1082 de 2015)
5.1

De acuerdo con la naturaleza y cuantia del bien, obra o servicio a adquirir se deben definir los
requisitos habilitantes para cada tipo de proceso. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada
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y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor, segin se indica en el atticulo 5°
de la Ley 1150 de 2007)

El Proponente para ser considerado habilitado debe cumplir con los siguientes requisitos:

Verificacion Juridica Habilitado/ No habilitado

Verificacion técnica Habilitado/ No habilitado

Verificacion Financiera y

.o Habilitado/ No habilitado
Organizacional

Si una propuesta no cumple con los requisitos habilitantes exigidos, se determinard la causal de
rechazo o NO HABILITADO de esta y su consecuente exclusion de ser considerada la adjudicacion.

Para que la propuesta sea evaluada, el proponente debe cumplir con todos y cada uno de los factores
habilitantes sefialados a continuacion:

5.1.1 Capacidad Juridica

Los requisitos de capacidad juridica se han determinado teniendo en cuenta las calidades con que
deben contar los proponentes para participar en este tipo de procesos y en la presentacion de
ofertas, se encuentran en el cuestionario del Portal Unico de Contratacién Publica - SECOP 11
www.colombiacompra.gov.co.

En el presente Proceso de Contratacién pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales
o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social
esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse y que su duracion no sea inferior al término
de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

La AUNAP también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el
boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de
antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacién legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pafs de su domicilio no anterior a
tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de
constitucion, objeto, duracion, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la
capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, seflalando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando
la autorizaciéon o documento correspondiente del 6rgano directo que lo faculta.

5.1.2 Forma De Participacion

Podran patticipar en el proceso de seleccion, todas las personas naturales y juridicas,
individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya

Vigencia desde:13/10/2022
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actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de
seleccion, que estén legalmente constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los
requisitos exigidos en el presente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucién Politica de Colombia y en la Ley; éste ultimo hecho
se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en la carta de presentacion de la propuesta.

El Oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1.  De manera singular
2. De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Uniéon Temporal cuando todos los
integrantes cuenten con su objeto social acorde al objeto del presente proceso de seleccion.

NOTA 1: El proponente singular o el proponente plural deberin cumplir con todos los
requerimientos establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2: El proponente singular o el proponente plural deberan presentar propuesta para la
totalidad de los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo
alguna de estas dos formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales
por servicios.

5.1.3 DOCUMENTOS A APORTAR AL MOMENTO DE PRESENTACION DE LA
OFERTA.

5.1.3.1. Carta de Presentacion de la Oferta

La carta de presentacién de la propuesta debe estar suscrita por el representante legal de la persona

jutidica o por el representante designado por los miembros del consorcio o de la unién temporal.

Quien suscriba la carta de presentacién de la propuesta debera:

a. En caso de ser persona juridica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del
proponente, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. En este dltimo
caso, la facultad de representacién debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el
contrato (en caso de resultar adjudicatatio), ejecutatlo y liquidarlo. Si la presentacién de la propuesta
implica la transgresion del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la Ley 222 de 1995,
el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar
autorizacién de la junta de socios o asamblea general de accionistas, segin corresponda.

b. En caso de ser consorcio o unién temporal: Tener la calidad de representante del
consorcio o unién temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo.
Tal facultad de representacion debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato
(en caso de resultar adjudicatatios), ejecutarlo y liquidarlo.

c. Los proponentes que tengan la calidad de personas naturales deberan presentar fotocopia
de su documento de identificacion. Las propuestas presentadas por personas naturales de origen
extranjero que se encuentren dentro del pais, deberin estar acompafiadas de la autorizacién
correspondiente, expedida de conformidad con las normas de control migratorio vigentes.

5.1.3.2. Representacion legal, Duracion y objeto Social.
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El proponente acreditard con el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la
Camara de Cometcio, con fecha no supetior a treinta (30) dfas anteriores a la fecha de cierre del
proceso de seleccion, donde conste quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo,
el objeto social, dentro del cual se debe hallar el objeto del presente proceso y la duracion de la
sociedad.

La sociedad debe tener una duraciéon no inferior al plazo del contrato y un afio mas (articulo 6 Ley

80 de 1993).

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la
remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades de Representacion Legal, el
proponente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende
que hay limitacién para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debe igualmente allegar la
correspondiente autorizacién la cual debe ser impartida por la Junta de Socios o el estamento de la
sociedad que tenga funcién.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados tanto de
la Sucursal como de la Casa Principal.

En ofertas conjuntas, consorcio o unién temporal, cada uno de ellos o el integrante respectivo,
debe aportar el citado certificado, cumpliendo ademas con todos los requisitos seflalados con

antelacion.
Los proponentes deberan acreditar su existencia legal mediante los siguientes documentos:

a. Si se trata de una persona natural, acreditara tal condicién, con el registro mercantil
expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso de seleccidén y que cuya actividad mercantil permita el desarrollo del
objeto del contrato.

Nota: en caso de personas naturales que no estan obligados a inscribirse en el registro mercantil,
como es el caso de las profesiones liberales, no deberan acreditar tal requisito.

b. Si se trata de personas juridicas colombianas o sucursales en Colombia de personas
juridicas extranjeras, acreditara tal condicién mediante Certificado de existencia y representacién
legal expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendatio anteriores a la
fecha de cierre del proceso de seleccion, en el que conste que la sociedad esta registrada o tiene
sucursal domiciliada en Colombia y que el término de su duracién es mayor a la del contrato y un
(1) ano mas (articulo 6 Ley 80 de 1993) y que el objeto comercial le permita el desarrollo del
contrato.

c. Si E1 PROPONENTE es un consorcio o una unién temporal, cada una de las personas
naturales o juridicas que los integren deberan presentar su registro mercantil o certificado de
existencia y representacion legal, segiin corresponda expedido por la Camara de Comercio dentro
de los treinta (30) dfas calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion.
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Nota: En caso de personas naturales que no estian obligados a inscribirse en el registro mercantil,
como es el caso de las profesiones liberales, no deberan acreditar tal requisito.

En caso de presentarse la oferta en Consorcio o Unién Temporal, estos documentos deben ser
presentados en forma individual por cada uno de los integrantes.

Si el proponente o los integrantes del mismo cuando éste sea un Consorcio o Uniéon Temporal, al
cierre del proceso de seleccion carezcan de los requisitos previstos en cuanto al registro o sucursal
domiciliada, la indicacién de las facultades del Representante Legal, el término de duracién y el
objeto social exigidos, la propuesta correspondiente NO SERA HABILITADA.

Sila propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados tanto de
la Sucursal como de la Casa Principal.

En ofertas conjuntas, consorcio o unién temporal, cada uno de ellos o el integrante respectivo,
debe aportar el citado certificado, cumpliendo ademas con todos los requisitos sefialados con
antelacion.

5.1.3.3. Certificado de inscripcion en el registro tinico de proponentes (RUP)

Los proponentes colombianos o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberan adjuntar
como parte de su propuesta su certificado de inscripcién al RUP, vigente y en firme al cierre del
presente proceso de seleccion. En el caso de proponentes plurales, cada uno de los miembros de la
estructura plural deberd cumplir este requisito.

El certificado del RUP debera haber sido expedido maximo treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del proceso de contratacion. Si se prorroga dicha fecha, esta certificacion valdra
con la fecha inicial de cierre.

Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las personas juridicas sin
sucursal en Colombia, deberd acreditar el cumplimiento de la capacidad juridica, capacidad
financiera, las condiciones de experiencia y demads requisitos habilitantes, con base en los
documentos respectivos establecidos en el presente documento, los cuales seran verificados
directamente por la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca.

Nota: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015, es un deber del inscrito mantener actualizada la informacién que obra en el Registro
Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio.

3.1. Inscripcién del RUP: El acto debe estar en firme, ya sea la inscripcion por primera vez o
porque no se renueva a tiempo y se debe realizar el trdmite como una inscripcién inicial; el
proponente, sea persona natural o juridica, debe estar inscrita en el Registro Unico de Proponentes,
para lo cual, no basta con la solicitud o radicacién de los documentos para el tramite, sino que,
ademas, el acto administrativo de inscripcién debe estar en firme, pues solo asi se materializa y
produce efectos la inscripcion, en caso contrario, la AUNAP rechazara la oferta por ausencia de
firmeza en la inscripcién del RUP.

29 de 59
NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunidn.




Codigo: FT-GC-008

AU N AP Proceso Gestion de la Contratacion

AUTORIDAD MACIONAL Version: 3
" DE ACUICULTURA ¥ PESCA

Formato estudios previos procesos publicos de seleccion | Vigencia desde:13/10/2022

3.2. Renovacion del RUP: El proponente, sea persona natural o juridica, que present6 la
informacién para renovar su registro antes del quinto dia habil de abril de cada afio, cumpliendo el
requisito del articulo 2.2.1.1.1.5.1., del Decreto 1082 de 2015 y pese a que la renovacién no esté en
firme, es decir, mientras esté en tramite el proceso de renovacion, puede participar en este proceso
de seleccién, toda vez que en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de
renovacion y el de su firmeza, se debe emplear la informacién del RUP que esta en firme (antigua)
antes de iniciar el trimite de renovacién, cuyos efectos no han cesado y se encuentran vigentes.

3.3. Actualizacion del RUP: Para el caso del proponente que actualizé su RUP, si la actualizacion
no estaba en firme para el momento del cierre del este proceso, en la evaluacion se tendra en cuenta
unicamente la informacién que estaba en firme para dicho momento.

Las personas juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio o sucursal en Colombia, deberan
aportar con su oferta el certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) expedido por la
Camara de Comercio de su jurisdiccion, con fecha de expedicion no supetior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso. En dicho documento debera
constar su inscripcién, renovaciéon o actualizacion, las cuales, deberdn encontrarse vigentes a la
fecha del cierre del proceso.

5.1.3.4. Constitucion del consorcio o la unién temporal.

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y
extension de la participacion, la designacion de la persona que lo representara y sefialaran las reglas
basicas de la relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1° del articulo 7° de la
Ley 80 de 1993.

Documento constitutivo del consorcio o union temporal. (St hay lugar a ello).

El proponente con la propuesta anexara un documento suscrito por todos los integrantes de la
forma asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la
constituciéon de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo
siguiente:

a. Identificaciéon de cada uno de sus integrantes: nombre o razén social, tipo y nimero
del documento de identificacién y domicilio.

b. Designacion del representante: seflalard expresamente su identificacion, facultades,
entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de
celebrar, modificar, transigir, conciliar el contrato en caso de ser adjudicatario, asi como la de
suscribir todos los documentos contractuales y post contractuales que sean necesarios, es decir que
el representante legal tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas
las decisiones.

c. Indicacién de los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion
del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, asi como las reglas basicas que
regularan sus relaciones.

d. Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa

correspondiente.
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e. En todo caso, la vigencia de la forma de asociaciéon escogida, no podra ser inferior al
término de ejecucion y un (1) afio mas.

Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes,
y de sus representantes legales, sus NIT, cédulas de ciudadania, certificado de cumplimiento del
pago de sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones, tiesgos laborales y aportes
parafiscales.

NOTA: El documento de constitucién del consorcio o unién temporal en el cual conste la
designacion del representante y la capacidad que debe tener el mismo para suscribir la propuesta,
debe presentarse al momento del cierre.

Condiciones de los integrantes del consorcio o unién temporal.

Los proponentes que se presenten como consorcio o uniéon temporal tendran en cuenta lo siguiente:
a. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes comprenderan el objeto del proceso

de seleccion y la duracion de las personas juridicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo
de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

b. La AUNAP no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacion de
consorcios o uniones temporales.
c. En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los

integrantes de un consorcio o unién temporal, para efectos de pago manifestaran con respecto a la
facturacion, dentro de su propuesta:

° Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual informara el nimero de identificacién tributatia - NIT de quien va a
facturar.

] Si la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal, informaran su nimero de identificacién tributaria — NIT y establecer
la participacién de cada uno dentro del valor del contrato.

. Sila facturacion se va a realizar directamente por el consorcio o unién temporal, se debera
asi indicar, asi como los datos de razén social y NIT de cada uno de los integrantes indicando el
nivel de participacién de cada uno dentro del contrato y para efectos del mismo, se debera solicitar
el numero de identificacién tributaria — NIT para el consorcio o unién temporal ante la Direccidén
de Impuestos y Aduanas Nacionales.

. En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas cumplirin los requisitos
establecidos en las disposiciones legales.

d. No podra haber cesién entre quienes integran el consorcio o unién temporal ni a terceros.
e. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades,
porcentajes, términos y/o extensién de la patticipacion, no podrin ser modificadas sin el
consentimiento previo de la AUNAP.

f. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién
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temporal o consorcio, el representante tendra la obligacién de informarlo por escrito a la AUNAP
y las autoridades estatales que participan en el presente proceso, dentro de los cinco (5) dfas habiles
siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

Nota: Las personas integrantes de un consorcio o unién temporal acreditaran individualmente
los requisitos de que trata el presente Capitulo.

5.1.3.5. Personas juridicas extranjeras.

Podran participar en el presente proceso las personas juridicas de origen extranjero que tengan
domicilio en Colombia a través de sucursales o sin sucursal en Colombia de paises parte de la
“Convencion sobre la abolicion del requisito de legalizacion para documentos priblicos extranjeros”, para lo cual se
tendran en cuenta las siguientes reglas:

I El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la
existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social tendra validez en Colombia con la sola
Apostilla.

1. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera
velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la
extension del objeto social, documento éste que se debera apostillar.

1. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion, la autoridad ante quien se
autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y
sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar dichas certificaciones
ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones
deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento.

Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la sociedad
y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pafs, el interesado podra
acudir ante el Cénsul Colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista las pruebas de la
existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En
este caso, como la Convencién no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes
diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite ordinario de legalizacion, o sea que el Ministerio
de Relaciones Exteriores de Colombia abonari la firma del Consul.

5.1.3.6. Certificacion de pago de aportes a seguridad social y aportes parafiscales.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, el proponente deberd entregar una certificacién de cumplimiento de sus
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje de los dltimos seis (6) meses, en el formato que la entidad suministre para el efecto,
cuando le asistiere la obligacién de efectuar tales pagos, asi como de cualquier otro aporte parafiscal
necesario, para lo cual debera tener en cuenta lo siguiente:

- La persona juridica deberd presentar una certificacion (Modelo adjunto “MODELO
CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL — PROPONENTE PERSONA
JURIDICA) expedida por el revisor fiscal, en la cual declare el pago de los aportes a los que estuviera
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obligado cuando este exista de acuerdo con los requetimientos de la ley y/o los estatutos, o por el
representante legal cuando no se requiera revisor fiscal. En el caso de que tenga Revisor Fiscal la
persona juridica, con la certificacién de pago de aporte a la seguridad social y parafiscales, cuando
a ello hubiere lugar, se debe allegar la fotocopia de dos (2) documentos: 1). La tatjeta profesional; y
2). El certificado vigente de antecedentes de su registro como contador, expedido por la junta
central de contadores.

- Cuando el proponente sea persona natural debera presentar una declaracién (Modelo
adjunto “PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES Articulo 9 Ley 828 de
2003) donde certifique el pago de sus aportes y el de sus empleados (en caso de tener) a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

- En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes (personas
juridicas o naturales), deberan presentar en forma individual dicha certificacién, cuando los mismos
sean personas juridicas constituidas en Colombia ésta debera ser expedida por el Representante
Legal o Revisor Fiscal respectivo, segun corresponda. En el caso de que tenga Revisor Fiscal la
persona juridica integrante del consorcio o unién temporal, con la certificacion de pago a la
seguridad social y parafiscales se debe allegar la fotocopia de dos (2) documentos: 1. La tarjeta
profesional; y 2. El certificado vigente de antecedentes de su registro como contador expedido por
la junta central de contadores.

- El documento debera certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, el proponente
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los dltimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos

pagos.

- Si el proponente no tiene mas de seis (6) meses de constituido, debera acreditar los pagos
a partir de la fecha de su constitucion.

- Las personas naturales deben anexar a la certificacion de pago lo siguiente:

. Para persona natural sin trabajadores a su cargo: Declaracion en la que conste que
se encuentra al dia en sus aportes, durante el mes anterior al cierre del proceso y la planilla de pago
de los aportes de la seguridad social correspondiente al ultimo mes anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

° Para persona natural con trabajadores a su cargo: Declaracién en la que conste que
se encuentra al dia en sus aportes, durante los seis (6) meses anteriores al cierre y copia de las
planillas de pago de los aportes de la seguridad social y parafiscales de los ultimos seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion de los trabajadores a su cargo.

De acuerdo con el Art. 50 de la ley 789 de 2002, unicamente las personas juridicas estan obligadas
a presentar certificacién de aportes parafiscales, cuando a ello hubiere lugar, para la presentacién
de ofertas; la ley no lo senald para personas naturales.

Para el cumplimiento del aporte en salud, éste se debera ser de conformidad con lo establecido en
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el Decreto 2236 de 1999 y las demas normas que lo regulen.

En caso de que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por cualquier motivo no esté
obligado al pago de aportes de seguridad social y parafiscal, asi debera manifestarlo.

En caso de tratarse de consorcios y/o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera
cumplir con el anterior requerimiento.

Nota: Para aquellos casos en los cuales, no se esta obligado de acuerdo a ley, el proponente debera
allegar auto certificacién que asf lo determine, suscrita por su representante legal o revisor fiscal
cuando fuere el caso.

5.1.3.7. Compromiso de Transparencia.

El proponente debera aportar con su propuesta el Compromiso de Transparencia, debidamente
diligenciado en el formato que la entidad suministra para tal efecto.

En caso de consorcio o unién temporal esta declaracion debera ser, ademds, suscrita por cada uno
de los integrantes que lo conforman.

5.1.3.8. Origen licito de los recursos.

El Proponente deberd manifestar por escrito, en documento adicional que se entenderd bajo
gravedad de juramento, que los recursos que conforman su patrimonio y que se emplearan para el
desarrollo del contrato, provienen de actividades licitas.

Cuando el Proponente sea un Consorcio o una Unién Temporal, esta manifestacién la debera hacer
cada uno de sus integrantes.

5.1.3.9. Ausencia de inhabilidades e Incompatibilidades.

Los Proponentes, certificaran en el formato que la entidad suministra para tal efecto, que no se
encuentran incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialada en la
Constitucién Politica y en la Ley.

De acuerdo con lo anterior, se dara aplicacion a lo establecido en los articulos 8,9 y 10 de la Ley 80
de 1993.

Asi mismo, la AUNAP verificara en el Registro Unico de Proponentes - RUP, que el proponente,
ya sea persona natural o juridica, nacional o extranjera o cada uno de los integrantes del consorcio
o de la unién temporal, no se encuentre incurso en la inhabilidad establecida en el articulo 90 de la
Ley 1474 de 2011 y a la que se refiere el literal ¢) del articulo 2.2.1.1.1.5.6 y el articulo 2.2.1.1.1.5.7
del Decreto 1082 de 2015.

5.1.3.10. Certificado de antecedentes Fiscales.

La Entidad consultara el ultimo boletin oficial expedido por la Contraloria General de la Republica,
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para verificar que el Proponente no se encuentre reportado en el Boletin de Responsables Fiscales.

En caso de Consorcio o Unién Temporal, este requisito se consultara respecto de cada uno de sus
integrantes y de sus representantes legales.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite
de los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorfas, exige como requisito
indispensable para nombrar, dar posesién o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado,
verificar que la correspondiente persona natural o juridica segun se trate, no se encuentra reportada
en el boletin de responsables fiscales que publica la Contralorfa General de la Republica con
periodicidad trimestral.

5.1.3.11. Certificado De Antecedentes Judiciales - Ministerio De Defensa Nacional —
Policia Nacional — Medidas Cotrectivas

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decteto Ley 0019 de 2012 y con el fin de
verificar los antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal de la
persona juridica o consorcio o unién temporal) la AUNAP verificara e imprimird la consulta de los
antecedentes judiciales realizada a través de la pagina web de la Policia Nacional.

Asf{ mismo, la AUNAP verificara e imprimira la consulta en el Sistema de Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC, realizada a través del Portal de Servicios del Ciudadano de la Policia
Nacional del proponente (persona natural o representante legal de la persona juridica o consorcio
o unién temporal).

En caso que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del
consorcio o unién temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia
judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccién de derechos y funciones publicas, o se
encuentre vinculado en el Sistema Nacional de Medidas Correctivas como infractor de la Ley 1801
de 2016, la propuesta serd rechazada

5.1.3.12. Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

La AUNAP, consultara el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion del Proponente, persona natural o juridica (Representante Legal).

En caso de Consorcio o Unién Temporal, este requisito se consultara respecto de cada uno de sus
integrantes y de sus representantes legales.

Lo anterior, para la Verificaciéon del Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad (SIRI) de la Procuraduria General de la Nacién. De conformidad con lo previsto en el
articulo 1 de la Ley 1238 de 2008.

5.1.3.13. Fotocopia documento de identidad.

Se debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjerfa y fotocopia de libreta militar
del proponente (cuando aplique) que sea persona natural o la del representante legal cuando se trate
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de persona juridica. Si se trata de consorcio o unién temporal, se debe anexar igual documento de
cada uno de sus integrantes y del representante de este. Lo anterior teniendo en cuenta lo dispuesto
en la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

Cuando es persona natural, la entidad verificara la situacion militar correspondiente en el comando
de reclutamiento y control de reservas del ejército nacional.

Nota: Es menester precisar que el requisito de libreta militar (cuando aplique), sera exigido por la
AUNAP al momento de la aceptacién de la oferta, teniendo en cuenta que de conformidad con el
articulo 36 de la Ley 48 de 1993, modificada por el articulo 111 del Decreto Ley 2150 de 1995, las
entidades publicas o privadas podran exigir y verificar la presentacion de la libreta militar para: a)
Celebrar contratos con cualquier entidad piiblica. (...)

5.1.3.14. Compromiso Anticorrupcion.

El compromiso anticorrupcion tiene como fin apoyar la acciéon del Estado y la AUNAP, para
fortalecer la transparencia de los procesos de contratacion y la responsabilidad de rendicion de
cuentas, el cual debera ser suscrito por los proponentes bajo la gravedad de juramento.

En caso de que la AUNAP advierta hechos constitutivos de corrupcién de parte de un proponente

durante el proceso de seleccién, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar,
RECHAZARA LA RESPECTIVA PROPUESTA.

Para ello el proponente asume los siguientes compromisos:

. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago, ni permitir que nadie, bien
sea empleado de la compaififa o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo
haga en su nombre, a ninguna persona al servicio de la AUNAP, en relacién con la propuesta, con
el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado
de su propuesta.

° Impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la Republica
de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el proceso de seleccién y la relacién contractual
que podria derivarse de ella.

° Los recursos utilizados para las gestiones precontractuales o contractuales derivadas del
proceso de seleccion, no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos, trafico
de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera contrarfen las
Leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

Asi mismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir,
aquellos que tengan por objeto la colusiéon en los procesos o los que tengan como efecto la
distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o fijacién de términos de las
propuestas, son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

5.1.3.15. Reciprocidad
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En caso de sociedades civiles o comerciales extranjeras, los Proponentes de origen extranjero
recibiran igual tratamiento que los de origen nacional (en los términos previstos en la Ley 80 de
1993), siempre que exista un Acuerdo, Tratado o Convenio entre el pais de su nacionalidad y
Colombia, en el sentido que a las ofertas de bienes colombianos se les concedera en ese pais el
mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones, requisitos,
procedimientos y criterios para la adjudicaciéon de los contratos celebrados con el sector publico.

5.1.3.16. Convocatoria Limitada A Mipymes

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios
autéonomos constituidos por Entidades Estatales y los patticulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las
Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil doélares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratindose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en
el presente articulo.

5.1.3.16.1. ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN
CONVOCATORIAS LIMITADAS.

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estin obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.
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Para la acreditaciéon deberdn observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual deberda encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Para efectos de la limitaciéon a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
antetiores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes
plurales integrados Gnicamente por Mipyme.

5.1.3.17. Garantia de Seriedad de la Propuesta

El PROPONENTE debera tomar a su nombre y a favor de LA AUTORIDAD NACIONAL DE
ACUICULTURA Y PESCA - AUNAP, identificada con NIT: 900.479.669-8 una garantia de
seriedad de la propuesta (contrato de seguro contenido en una poliza), expedida por una Compafiia
de Seguros debidamente establecida en Colombia, avalada por la Superintendencia Financiera o una
garantia bancaria conforme con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015.

En caso de no evidenciarse de manera expresa en la garantfa de seriedad de la oferta los ampatos
establecidos anteriormente, tal condicién se verificara con el clausulado anexo a la péliza el cual
hace parte integral a la misma

Si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debe tomarse de conformidad con el
nombre o razén social que figura en el certificado de existencia y representacion legal de la Camara
de Comertcio respectiva.

La garantfa de seriedad debe presentarse en la Plataforma del SECOP 11, firmada y debe haber sido
expedida con fecha anterior o concomitante al cierre del proceso.

Cuando la OFERTA sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal, la péliza de garantia
debe ser tomada a nombre de todos sus integrantes, tal como aparecen en el documento que
acredita la existencia y representacion legal de cada uno de ellos, especificando el numero de
identificacion de cada uno y su porcentaje de participacion en la OFERTA.

Esta garantfa debe ser emitida por la cuantfa, vigencia y amparo de los petjuicios derivados del
incumplimiento, de acuerdo a como se sefiala a continuacion:

38 de 59
NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunidn.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0

T —

£ .

_ AU N AP Proceso Gestion de la Contratacién

T DE ACUICULTURA, Y PESCA

Codigo: FT-GC-008

Version: 3

AUTORIDAD MACHHNAL

La garantfa de seriedad de | Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial. En el
la oferta debera ser emitida | evento que se genere una prérroga en los plazos inicialmente
por valor de: establecidos para la realizaciéon del proceso de contratacion, la
garantia de seriedad de la propuesta deberda prorrogarse de
conformidad con las reglas anteriormente sefialadas.

La garantfa de seriedad de | Tres (3) meses contados a partir de la fecha fijada para el cierre.
la oferta debera tener una
vigencia de:

La garantia deberd sefalar | 1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad
de manera expresa los | dela oferta cuando el plazo para la adjudicaciéon o para suscribir el
siguientes amparos: contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres
(3) meses.
2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado

para la presentacién de ofertas.

3. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del
adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente
seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

En caso de presentarse Garantfa Bancaria, esta debera tener la
siguiente leyenda: “La presente garantia serd pagada por el garante
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del acto

administrativo que declare el incumplimiento del oferente”.

El proponente, por el acto de ofertar, acepta que LA AUNAP le solicite ampliar el término de
vigencia de la péliza.

NOTA: PARA LOS CASOS DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y
MIPYMES DE QUE TRATAN EL ARTICULO SEGUNDO DEL DECRETO 1860 DE
2021 QUE MODIFICO LA SUBSECCION 5 DE LA SECCION 1 DEL CAPITULO 2 DEL
TITULO 1 DE LA PARTE 2 DEL LIBRO 2 DEL DECRETO 1082 DE 2015 LA
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA SE DISMINUIRA COMO FACTOR
DIFERENCIAL AL 9% VALOR ESTIMADO DE LA PRIMA DEL PROGRAMA DE
SEGUROS

CUANDO SE TRATE DE PROPONENTE PLURAL POR LO MENOS UNO DE SUS
INTEGRANTES DEBERA OSTENTAR DICHA CALIDAD Y TENER UNA
PARTICIPACION IGUAL O SUPERIOR AL 9% EN EL CONSORCIO, UNION
TEMPORAL.

Para la acreditacion de los emprendimientos y empresas de mujeres, se debera anexar los
documentos exigidos para tal fin por el articulo 2.2.2.1.2.4.2.14 Decreto 1082 de 2015.

5.1.3.18. CERTIFICADO REDAM.
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El representante legal de la persona juridica que se presente como proponente individual o integrante
de una estructura plural debera aportar el certificado vigente que acredita su condicién de deudor o
no alimentario moroso descargado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. De
conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el deudor alimentario moroso
solo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias.
Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actue como representante
legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado.

5.14. CAPACIDAD TECNICA:

La cual debe incluir todos los requisitos técnicos necesatios para el correcto cumplimiento del
objeto, todos los {tems relacionados a continuacién se deben acreditar, de no cumplirse la oferta
sera rechazada.

5.1.4.1. Con respecto al anexo técnico, el oferente se obliga a cumplir con todas y cada una de las
especificaciones técnicas minimas descritas a continuacién y en compromiso y aceptacion de ello
suscribe ¢l ANEXO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

5.1.4.2. Experiencia:

El proponente debera acreditar el requisito de experiencia requerida por medio del Registro Unico
de Proponentes— RUP, de los contratos debidamente verificados y calificados por la Cidmara de
Comercio; para tal efecto las personas naturales o juridicas o uniones temporales o consorcios que
participen en este proceso, para efectos de verificacion de este requisito, deberan acreditar
experiencia como se menciona a continuacion.

cuyo objeto tenga relacién directa con el objeto de la presente contratacion, y cuya sumatoria del
valor de los contratos de la experiencia que se acredite en el RUP debe ser por un monto igual o
superior al valor total del presupuesto oficial del presente proceso de selecciéon en SMLMV. Dicha
experiencia sera verificada de acuerdo con la informacién contenida en el RUP sobre los contratos
ejecutados reportados por el proponente:

Presupuesto 100% SMMLV
$80.000.000 56,20%

El proponente debera acreditar la experiencia con maximo tres (3) y minimo un (1) contratos
ejecutados, comprendidos en minimo dos (2) de los cédigos de Clasificacion UNSPSC,
simultineamente, al nivel de CLASE de acuerdo los siguientes c6digos:

GRUPO | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE CODIGO
F 86000000 86110000 | 86111600 | Educacion para Adultos
F 86000000 86110000 | 86111604 | ducacion para
empleados
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F 86000000 86100000 | 86101700 | SCrvicios de capacitacion
vocacional no - cientifica
Entrenamiento en

F 86000000 86100000 86101800 | servicio y desarrollo de
mano de obtra

El Proponente debe acreditar esta experiencia de la siguiente manera:

1. Debe tener inscritos en el RUP todos los contratos de las certificaciones que
pretenda acreditar.
2. Se aceptard que la experiencia se acredite con maximo tres (3) y minimo un (1)

contratos ejecutados que comprenda minimo dos (2) de los cédigos de Clasificacion
UNSPSC, simultaneamente, y cuyo valor sumatorio sea igual o superior a 56,20 SMMLV.
3. La informaciéon debera ser relacionada en moneda legal colombiana. En
consecuencia, cuando el valor de los contratos esté expresado en monedas extranjeras este
debera convertirse en pesos colombianos.

4. No se tendran en cuenta auto certificaciones.

5. Si el oferente es un consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes
del oferente plural debe acreditar su experiencia con al menos un contrato con las
condiciones exigidas (minimo dos (2) de los cédigos de Clasificacion UNSPSC), y la
AUNAP tendra en cuenta la suma de los contratos acreditados por cada uno de los
integrantes para contabilizar la experiencia total exigida.

Nota: Si el oferente es un consorcio o unién temporal, se acreditara la experiencia de acuerdo con
el porcentaje de participacion, la cual se verificara en el RUP.

Verificacion directa en el RUP por parte de la entidad:

De conformidad con el inciso 3° del numeral 6.1 del articulo 6° de la ley 1150 de 2007, que
establece: “(...) No obstante lo anterior, sdlo en aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar
se requiera la verificacion de requisitos del proponente adicionales a los contenidos en el Registro, la entidad podri
bacer tal verificacion en forma directa. (...)”, y teniendo en cuenta que el RUP ofrece la clasificacién hasta
el tercer nivel de bienes, obras y servicios y, basados en las caracteristicas del objeto a contratar,
dentro del presente proceso, se hace necesario verificar que la experiencia reportada sea
directamente relacionada con el objeto del presente proceso, asi:

El proponente debera presentar las certificaciones de contratos ejecutados o actas de liquidacién
de los contratos que estin reportando como experiencia en el RUP o copia de estos, en los cuales
se verificard que su objeto y alcance, tenga relacién directa con el objeto y alcance del presente
proceso.

En caso de presentarse certificaciones por adiciones a los contratos principales, éstas se verificaran
en conjunto con el contrato principal al que estan adicionando.

En caso de presentarse certificaciones de contratos que no estén reportados como
experiencia en el RUP, estas no seran tenidas en cuenta. Por lo tanto, en la propuesta el
aspirante a contratista debe indicar el nimero consecutivo en el RUP de cada certificacion
presentada.
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Para acreditar la experiencia solo se tendra en cuenta el grado de participacién que haya tenido el
proponente en el consorcio o unién temporal; en tales eventos, la certificacion debe contener
exactamente el grado de patticipacion.

Si la certificacién viene liquidada en moneda diferente al peso, la AUNAP procederd a su
convertibilidad a pesos colombianos (§), tomando como base la TRM (tasa representativa del
mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha de terminacién del respectivo contrato.
En el evento de que la certificacién sea expedida por personas de derecho privado, el proponente
debera anexar a la misma: copia del contrato o su documento equivalente, en donde se puedan
verificar su objeto, plazo y valor.

NOTA 1: Cada certificaciéon debe corresponder a un contrato certificado, sin embargo, se aceptara
la acreditacién de la experiencia requerida en una (1) o varias certificaciones, siempre y cuando cada
contrato certificado cumpla con los requisitos establecidos en el presente numeral.

Reglas aplicables a las Certificaciones:

a) Las certificaciones deben estar suscritas por el representante legal de la entidad o empresa
contratante o por la persona debidamente autorizada para tal efecto. Asi mismo la experiencia podra
acreditarse con el ACTA DE LIQUIDACION correspondiente acompafiada con la COPIA DEL
CONTRATO. Toda la experiencia que se pretenda hacer valer debe estar reportada en el RUP.

b) Cuando las certificaciones que se presenten en la propuesta sean de contratos ejecutados bajo la
modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se debera especificar el porcentaje (%) de participacion
de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de
participacion junto con la liquidacién.

¢) De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015: “(...) 87 la constitucion del interesado es menor a tres (3) ajios,
puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes”. La acumulacién se hara en
proporcion a la participacion de los socios en el capital de la persona juridica. Cabe aclarar que la
experiencia de los socios se debe acreditar con el RUP (Registro Unico de Proponentes),
acompafiada de la certificacion de la misma, que ademas coincida con los c6digos de la clasificacion
de bienes y servicios requerida para la experiencia. La acumulacién se hard en proporcién a la
participacion de los socios en el capital de la persona juridica y sera valida siempre que se encuentre
inscrita en el RUP y el mismo se encuentre renovado y en firme. Si cesan los efectos del RUP, dicha
experiencia no sera valida pues no es susceptible de inscripcién nuevamente en el RUP.

d) No podrd acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos
se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Articulo
7 de la Ley 80 de 1993.

e) Cuando se presenten certificaciones de experiencia de ejecucion de contratos en los cuales se
actué en forma de Consorcio o Unién Temporal, la AUNAP, para efectos de verificar el
cumplimiento de la misma, tendra en cuenta unicamente el valor correspondiente al porcentaje de
participacion del oferente.

f) Los contratos validos para acreditar la experiencia serdn aquellos suscritos entre el ente y/o
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persona contratante y el oferente (contratista de primer orden), cualquier otra derivacién de éstos
se entendera para efectos de la convocatoria como subcontrato.

g) Cuando el oferente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga sucursal en
Colombia, relacionara la informacioén que acredite su experiencia, en igualdad de condiciones que
los nacionales.

Los proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia deberan acreditar la experiencia mediante
certificaciones de contratos de igual o similar objeto al del presente proceso de seleccion, cuyo
objeto debe estar identificado con cualquiera de los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios
antes indicados, expresando su valor en salarios minimos mensuales legales vigentes, debidamente
apostillados o consularizados segun el caso.

Ademas, al momento de evaluar se tendra en cuenta dentro de los requisitos habilitantes que el
proponente haya diligenciado el ANEXO - EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ‘“Formarto
del certificado de acreditacion de experiencia (solo para proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia)”, sin
embargo, serin determinantes los contratos que se relacionen en propuesta.

i) Las certificaciones, tanto para proponentes nacionales como extranjeros, deberan contener la
siguiente informacion:

Nombre del contratante.

Nombre del contratista.

Objeto y/o descripcion del contrato.

Fecha de suscripcion del contrato (dd/mm/aa). *
Fecha de terminacion del contrato (dd/mm/aa). *
Valor del contrato.

Valor ejecutado del contrato.

Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.
Direccion y teléfono del contratante. (opcional)

Fecha de elaboracion de la certificacion.

Porcentaje de participacion en la Unién Temporal o Consorcio

j) En el caso de convenios de asociacion, la Entidad tendra en cuenta tUnicamente el valor
correspondiente al aportado por el contratista.

k) La AUNAP, tendra en cuenta UNICAMENTE las certificaciones de experiencia de contratos
ejecutados en su totalidad

Nota 1 (¥): De no diligenciarse las fechas de la experiencia con dia, mes y afio, la Agencia tomara
el dltimo dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dfa de cada mes como fecha de
terminacién.

Nota 2: La AUNAP se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos
aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente
certifique.
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Nota 3: En el evento en que la certificaciéon aportada no contenga la informacion requerida, la
entidad solicitara copia del contrato junto con el acta de terminacién debidamente suscrita (en el
caso de entidades publicas).

En caso de que el oferente no cumpla con los requisitos anteriormente enunciados en este numeral

para la acreditacién de experiencia requerida en esta convocatoria, la propuesta sera considerada
como NO HABIL.

5.1.5. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Los interesados en participar en este proceso deben estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes, por lo tanto, el andlisis de los indicadores del afio 2024 teniendo en cuenta que “a partir
del 1° de enero de 2025 los indicadores deben acreditarse frente a la Cimara de Comercio conforme
a las reglas de generales del Decreto 1082 de 2015, es decir, con la informacién contable del afio
inmediatamente anterior — nums. 1.3 y 2.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 20157, en el
cual se refleje la Informacion requerida con corte a 31 de diciembre de 2024, para determinar la
Capacidad Financiera y la Capacidad Organizacional.

La AUNAP, verificara las cifras e indicadores financieros con base en los datos consignados en el
Registro Unico de Proponentes — RUP vigente y en firme.

Se debe incluir para la presentacion de la oferta:

- Certificado de antecedentes emitido por la Junta Central de Contadores vigente.

- Copia de la tarjeta profesional del Contador o Revisor Fiscal vigente o quien haya firmado los
HEstados Financieros.

- RUT completo y actualizado

- RUP vigente.

Cada uno de los integrantes de los consorcios, uniones temporales, en forma independiente
presentard el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion - Registro Unico de Proponentes
— RUP vigente y en firme, en el que se certifique la Capacidad Financiera y Organizacional con las
cifras de los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2024.

Sila propuesta es presentada por Consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes de estas
deben presentar el RUP en las condiciones mencionadas anteriormente.

En caso de extranjeros la AUNAP, solicitara a los oferentes cualquier aclaracién, informacién o
documento adicional, y podrd hacer cruce de la informacién con las entidades que ejerzan
supervision y vigilancia sobre los oferentes, de ser necesario.

La capacidad financiera se compondra por los siguientes indicadores, los cuales fueron calculados
con la informacion financiera a diciembre 31 de 2024, para los proponentes Nacionales o Extranjeros
con Sucursal en Colombia, asi:

INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA
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INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 1,69

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO Menor o igual al 0,42

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 2,00
CAPITAL DE TRABAJO POSITIVO

Nota: El proponente que NO tenga Gastos de Interés queda habilitado respecto al indicador de
cobertura de interés, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual NO cumple con
el indicador de cobertura de intereses.

Los indices descritos en los literales anteriores son de estricto cumplimiento. Cuando el proponente
no cumpla con alguno de ellos, sera evaluada financieramente como NO HABILITABLE, por lo
tanto, se aplicara la causal de rechazo correspondiente.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El proponente individual, consorcio o unién temporal, debera cumplir con los siguientes indicadores
que miden la eficiencia en el uso de activos de los proponentes, calculados sobre la informacion a
diciembre 31 de 2024, para los proponentes colombianos o extranjeros con sucursal en Colombia,
pero para los extranjeros sin domicilio en Colombia los indicadores se verificaran de acuerdo al cierre
fiscal del pais de origen.

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos
del oferente:

INDICADORES CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o Igual a 0,14

RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o Igual a 0,10

Si el oferente es plural debe acreditar su capacidad organizacional ponderando cada uno de los
indicadores de cada miembro del oferente plural, de acuerdo con su porcentaje de participacion.

Para que un proponente se considere habilitado, se requiere que cumpla con los tres indicadores de
Capacidad Financiera y dos de Capacidad Organizacional.

PROPONENTES NACIONALES O EXTRANJEROS CON SUCURSAL EN
COLOMBIA.

La Capacidad Financiera y Organizacional de los Proponentes se acreditara mediante los indicadores
establecidos en los numerales 3 y 4 del articulo 22.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015,
respectivamente, verificindose a partir del RUP vigente y en firme al cierre del proceso, con

informacién con corte al 31 de diciembre de 2024 (para los Proponentes o miembros de figura
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asociativa obligados a inscribirse en dicho registro de conformidad con la normatividad vigente), o
del diligenciamiento del Formato correspondiente para los Proponentes o miembros de Figura
Asociativa no obligados a inscribirse en el RUP. El Formato correspondiente, debe estar suscrito
bajo la gravedad de juramento, por el Representante Legal del proponente individual y el contador
publico colombiano quien efecta las conversiones a moneda legal colombiana, y para las figuras
asociativas por el representante legal de la estructura plural, el representante legal del miembro de la
estructura plural y el contador publico colombiano, quien efectda las conversiones a moneda legal
colombiana, allegando copia de la tarjeta profesional del contador y copia del certificado de
antecedentes disciplinados vigente.

5.2 FACTORES DE EVALUACION

Las propuestas habilitadas y que cumplan con todas las especificaciones técnicas y las condiciones
generales del servicio solicitado en este proceso, incluido el ANEXO - ESPECIFICACIONES Y
REQUISITOS TECNICOS MINIMOS, serin objeto de evaluacion y calificacion tanto técnica
como econdmica; para tal efecto se ha determinado la asignacion de 100 puntos teniendo en cuenta
las siguientes ponderaciones: FACTOR

FACTOR PUNTAJE

1 CRITERIOS TECNICOS ADICIONALES 48,50 Puntos
2 PROPUESTA ECONOMICA 41 Puntos
3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 Puntos
4 PROMOCION A L.OS EMPRENDIMIENTOS Y 0,25 Puntos

EMPRESAS DE MUJERES PARA EL ACCESO AL

MERCADO DE LLAS COMPRAS PUBLICAS
5 PROMOCION A LAS MYPIMES PARA EL ACCESO AL 0,25 Puntos

MERCADO DE LAS COMPRAS PUBLICAS

TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

Reduccioén de Puntaje por imposicion de una o mas multas o clausulas penales

REDUCCION DE PUNTAJE PUNTAJE
REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (*) -2%
TOTAL PUNTAJE REDUCCION DE PUNTAJE -2%

Paragrafo: En caso de que el proponente haya sido objeto de imposiciéon de una o mas multas o
cldusulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de
las ofertas, sin importar la cuantfa y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas del
incumplimiento, la AUNAP reducira durante la evaluacion de las ofertas, el dos por ciento (2%) del
total de los puntos establecidos en este proceso, expresando el resultado del porcentaje en puntos
en numeros enteros y dos decimales, lo anterior en cumplimiento en lo dispuesto en la Ley 2195 del
18 de enero de 2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS EN MATERLA
DE TRANSPARENCLA, PREVENCION Y LUCHA CONTRA I.A CORRUPCION Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

De conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, la entidad durante la evaluacién de los
criterios de ponderacién reducird el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el
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proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el
ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la
cuantia y sin petjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta verificacion
se realizara con el Registro Unico de Proponentes del proponente singular y de cada uno de los
integrantes del proponente plural.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior.

La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto
las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley
1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. En este caso, el proponente
debera probar que el proceso a la fecha se encuentra pendiente por decidir y que la sancién no se
encuentra en firme. Para lo anterior, debera indicar el nimero de proceso, érgano jurisdiccional que
conoce el proceso, y medio de control, para que la entidad pueda realizar la consulta del proceso y
verificar su estado actual.

La entidad podra requerir al proponente la informacién que considere necesaria para efectos de
establecer la aplicacion de la reduccién en el puntaje. El proponente debera contestar el
requerimiento realizado por la entidad dentro del plazo que esta le indique, so pena de dar aplicacion
a la reducciéon de puntaje por incumplimiento de contratos.

La reduccién de puntaje por incumplimiento de contrato de que trata el articulo 58 de la Ley 2195
de 2022 aplicara, siempre y cuando, el proponente no se encuentre en una inhabilidad para contratar
por incumplimiento reiterado de que trata el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 modificado por el
articulo 43 de la Ley 1955 de 2019, caso en el cual, se procedera con el rechazo de la oferta.

5.2.1 CRITERIOS TECNICOS DE EVALUACION (HASTA 48,50 PUNTOS)

La AUNAP asignara hasta 48,50 puntos a las propuestas habilitadas para continuar en el proceso
de seleccion, para cual el proponente deberé diligenciar el ANEXO - FACTORES TECNICOS
DE PONDERACION. La puntuacién se distribuira de la siguiente manera:

CONCEPTO PUNTOS
Al proponente que ofrezca una capacitacién distinta a las del anexo técnico, como: 30 PUNTOS
Habilidades blandas: comunicaciéon asertiva, trabajo en equipo, liderazgo, inteligencia

emocional; Evaluacién de desempeiio laboral y gestién de integridad del servicio al
ciudadano; O Etica publica y transparencia, lucha contra la corrupciéon. Que aporten

valor adicional o formen nuevas habilidades relevantes. Lo anterior para Minimo 5 y
maximo 25 servidotes publicos. La duracién de estas capacitaciones adicionales tendran una
duracién de 15 horas, distribuidas en sesiones virtuales sincrénicas de maximo 3 horas por
clase, concertadas con AUNAP.

Al proponente que otorgue de manera adicional Soportes y materiales de formacién que 18,50 PUNTOS
apoyen el aprendizaje, para cada uno de los ejes temadtico sin costo para entidad. Para
maximo 150 servidores. Dichos Soportes y Materiales adicionales hacen referencia a:
lecturas complementarias en PDF, acceso a memorias USB virtuales mediante repositorios
como Google Drive, presentaciones digitales en formato PDF (distintas a las utilizadas en
el transcurso de la capacitacion), y videos tutoriales (distintos a los utilizados en el transcurso
de la capacitacion).
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| TOTAL MAXIMO | 48,50 PUNTOS |

- CAPACITACIONES ADICIONALES QUE APORTAN VALOR ADICIONAL O
FORMAN NUEVAS HABILIDADES: El proponente debera garantizar que, ademas de las
capacitaciones indicadas en el anexo técnico, ofrecerd al menos un programa adicional que
aporte valor agregado o desarrolle nuevas competencias relevantes para los funcionarios. La
entidad tendrd la potestad de validar que esta capacitacion distinta esté alineada con objetivos
estratégicos institucionales y sea documentacién verificable que sustente el contenido y
duracién del programa.

- SOPORTES Y MATERIALES DE FORMACION QUE APOYAN EL
APRENDIZAJE: El proponente debera asegurar la entrega de soportes y materiales
didacticos que faciliten el aprendizaje y la aplicacién practica de los contenidos impartidos en
las capacitaciones de cada uno de los ejes tematicos. Estos materiales deberan estar disponibles
en formato accesible para los participantes y su calidad sera verificada por la entidad mediante
muestra de los documentos o recursos propuestos.

5.2.1.1. PROPUESTA ECONOMICA (HASTA 41 PUNTOS)

El proponente debera diligenciar en la plataforma SECOP II en el espacio (lista de precios)
UNICAMENTE el valor total de su propuesta; es decir, la sumatoria de todas las capacitaciones la
cual debe coincidir con el valor total del CUESTIONARIO — OFERTA ECONOMICA de la
plataforma SECOP II.

El proponente indicard que el valor unitario es fijo y que incluyen la totalidad de los costos directos
¢ indirectos, fijos y variables, tales como impuestos, imprevistos, IVA si a ello hubiere lugar, y demas
conceptos que el cumplimiento del respectivo contrato conlleve. En caso de no expresar que éstos
se encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en
dicho valor.

Aunado a lo anterior, la oferta debera ser presentada considerando el valor total del servicio
requerido, lo cual supone contemplar todos los impuestos a que haya lugar, lo anterior conforme
con lo sugerido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente en
el concepto C-440 de 2022 en el que establece que “Conforme a lo expuesto, la evaluacion de las propuestas
econdmicas se realiza sobre el precio real ofrecido por cada proponente, esto es, con la inclusion de los impuestos, los
cuales integran el precio. Asi las cosas, el becho de que un oferente sea o no responsable de 1V A influye en el precio
ofertado, lo que debe reflejarse en la ponderacion que se hace sobre el valor final que debe pagar la entidad estatal,
comoquiera que hace parte del precio, sin importar que en el procedimiento existan otros oferentes que no son
responsables de este impuesto.

Por un Iado, teniendo en cuenta que el principio de seleccion objetiva busca que la entidad
adjudique el contrato al oferente con la propuesta mas favorable, Ia norma define este
concepto como la propuesta mids ventajosa, luego de ponderar los factores técnicos y
economicos. Asi las cosas, para que la entidad pueda determinar cuil es la oferta que mas
ventaja le reporta, lo Iogico es que la comparacion de precios se haga sobre los que
finalmente tendri que pagar, es decir, no puede realizarse una ponderacion adecuada, en el
factor economico, si Ia entidad compara precios que no son reales, pues ello es lo que ocurre
sf en dicha comparacion se toman precios que no seran los que finalmente pagard, porque
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no se encuentra incluido el IVA o cualquier otro impuesto. Por otra parte, no se encuentran
en Ia misma situacion quienes ofrecen un precio con IVA y quienes son capaces de ofrecerle
a Ia entidad ese precio sin el impuesto, porque no tienen que pagarlo. Frente al criterio de
comparacion, en este caso, el precio, los oferentes estarian en situaciones diferentes, y no por un criterio que bhubiere
adoptado la entidad, sino por un aspecto que le es propio a cada oferente, como es su régimen tributario.

En concordancia, para llevar a cabo la evaluacion de la oferta econémica la entidad establecera el
método de ponderacién de forma aleatoria.

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM) (certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en
su sitio web: https://www.supetfinanciera.gov.co/publicacion/60819) que tija el dia hibil siguiente
al cierre del proceso establecida en el cronograma que se publicara junto con el acto administrativo
de apertura.

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive) Numero Método
De 0.00 2 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25 2 0.49 2 Media geométrica
De 0.50 2 0.74 3 Media aritmética baja
De 0.7520.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje
y las férmulas se aplicardn con las propuestas que han sido habilitadas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en
la oferta econémica.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en
la oferta econémica.

A) Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene
a través de la aplicacién del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores de las propuestas
habiles de manera descendente. Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor
central, si el nimero de valores es par, la mediana sera el promedio de los dos valores centrales.

Me=Mediana(V1;V2.;...Vm)
Donde:

(13431
1.

- Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
- m: Es el nimero total de propuestas econdémicas validas recibidas por la Entidad.
- Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas economicas validas.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:
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- Siel ndmero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a
la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara
la siguiente férmula:

Puntaje=[{1—|Me—ViMe]| } *Puntaje maximo]
Donde:

- Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.
- Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “1”.

. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la

propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se
utilizar la siguiente férmula:

Puntaje=[{1—|VMe—ViVMe| }*Puntaje maximo]
Donde:

- VMe: Es el valor de la propuesta econdmica vélida inmediatamente por debajo de la mediana.
= Vi: Es el valor total corregido de cada nna de las propuestas “i”.

B) Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo
factor de calificacién para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG=AV1xV2xV3%...%Vnn
Donde:

- MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
- V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

- Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

- n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignaciéon de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se otorgard el maximo
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre més cerca (por exceso o por defecto) al valor de la
media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

Puntaje=Puntaje miximox(1—(|MG—Vi|MG))

C) Media Aritmética Baja
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Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio
simple de las ofertas habiles para calificaciéon econémica.

XB=(Vmin+X)2
Donde:
= Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
- X_:gs el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
- XB: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje={ Puntaje méxi;no*(l—()E(BE—ViXBE)) Para valores menores o iguales a XB
Puntaje maximox(1—(| XB—Vi |XB)) Para valores mayores a XB}

Donde:

- XB: Es la media aritmética baja.
- Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “1”.

D) Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacién econémica de
menor valor.

Vmin=Minimo (V1;V2.;...Vm)
Donde:

b3

- Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i
- m: Es el numero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad.
= Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:
Puntaje=Puntaje maximo*xVmin/Vi

Donde:

- Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
- Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “1”.

El valor resultante de la aplicacién de la formula no tendra en cuenta decimales; se hard aproximacion
a la cifra redonda asi: si la cifra redonda es igual o superior a 5, se aproxima a la cifra redonda
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inmediatamente superior, si la cifra decimal es inferior a 5, se aproxima a la cifra redonda
inmediatamente anteriot.

CONSIDERACIONES PARA VERIFICACION DE LA OFERTA ECONOMICA

Los proponentes deberan presentar su oferta econémica, en las condiciones sefialadas en el pliego
de condiciones, expresada en pesos colombianos, incluido el IVA discriminando este impuesto por
separado segun corresponda, teniendo en cuenta las exenciones que aplique y totalizando el valor
con el IVA incluido.

El proponente indicard que los valores unitarios son fijos y que incluyen la totalidad de los costos
directos e indirectos, fijos y variables, tales como impuestos, imprevistos, IVA si a ello hubiere lugar,
y demads conceptos que el cumplimiento del respectivo contrato conlleve. En caso de no expresar
que éstos se encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderin
comprendidos en dicho valor.

Para los calculos respectivos a los precios, se recuerda a todos los proponentes, que de conformidad
con lo establecido en la Ley 31 de 1992, la unidad monetaria y de cuenta del pais es el peso
colombiano, en tanto que las fracciones denominadas centavos no volvieron a ser acufladas por
dicha autoridad y por lo mismo no hacen parte de la unidad monetaria ni de cuenta en Colombia.
En este sentido NO se deberan establecer los precios requeridos con centavos, sino deberan hacerse
siempre las aproximaciones, de la siguiente manera:

CENTAVOS APROXIMACION
0,01 centavos a 0,49 centavos Al peso colombiano inmediatamente anterior
0,50 centavos a 0,99 centavos Al peso colombiano inmediatamente posterior

Los valores de la PROPUESTA ECONOMICA deberan establecerse en pesos colombianos, no se
aceptaran precios en otras monedas, salvo cuando se autorice expresamente lo contrario.

Para efectos de la verificacion aritmética de la oferta de precio, se tomara el valor total incluido IVA,
si a ello hubiere lugar, previa verificacion por parte de los miembros del area técnica que conforma
el comité evaluador de que se hayan cotizado la totalidad de los bienes o servicios objeto del presente
proceso que se registran en el SECOP II.

NOTA 1. Correccion Aritmética. Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean
cometidos por el proponente en su oferta econémica seran corregidos por la entidad y éste sera el
valor que tomara la entidad para efectos de la misma. La correccién la realizara la entidad en el
proceso de evaluacion.

Por error aritmético e imprecisién de tipo aritmético, se entiende aquel en que se incurre cuando de
las operaciones matematicas, el resultado final no corresponde al real. No se considerard error o
imprecisioén de tipo atitmético cualquier imprecision o diferencia o ausencia de informacion referente
a los valores unitarios ofertados para cada bien o servicio.

Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segin el procedimiento antetior, seran
de forzosa aceptacion para éstos.
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En el evento en que de la correccion aritmética que efectiie la AUNARP el valor total ofertado por el

proponente supere el presupuesto oficial total o el que haya sido asignado, la propuesta sera
RECHAZADA.

Si el oferente no indica en su propuesta econémica o habiéndolo indicado no le da valor a uno o
alguno de los items relacionados, se entendera que ha presentado una propuesta parcial, y sera causal
de RECHAZO de la propuesta econémica.

El proponente no podra cambiar ninguna de las especificaciones técnicas ni cantidades de las fijadas
por la entidad, ya que son de obligatorio cumplimiento para los proponentes. La modificacién total
o parcial de las mismas generard el RECHAZO de la oferta.

Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el proponente debe tener en cuenta las
especificaciones técnicas y cantidades indicadas por la Entidad.

La vinculacién del equipo humano que requiere el oferente seleccionado para el cumplimiento del
contrato sera de su exclusiva responsabilidad, por lo anterior no existird relacién laboral ni
contractual alguna entre la AUNAP y el equipo humano. La AUNAP no sera responsable por el
pago de salarios y prestaciones sociales.

Sila oferta econémica presentada por el oferente es supetior al presupuesto asignado para el presente
proceso sera causal de RECHAZO de la propuesta econémica.

Los valores de la propuesta deben mantenerse a partir de la presentacién de ésta y una vez suscrito
el contrato, se mantendran fijos durante todo el tiempo de ejecucion.

En general, el proponente debera considerar al momento de formular su propuesta econdémica la
totalidad de las condiciones contractuales previstas en el presente Pliego de Condiciones.

NOTA 2. La AUNARP evaluari las propuestas con arreglo a los principios de prevalencia del interés
general, legalidad, planeacion, igualdad, transparencia, economia, responsabilidad, seleccién objetiva,
celeridad, moralidad, eficiencia, imparcialidad, publicidad, contradiccion, eficiencia, equilibtio y
conmutatividad. La AUNAP considerara solamente aquellas ofertas que cumplan los requisitos
juridicos, técnicos y cuyos precios se encuentren ajustados al mercado de conformidad con el analisis
del sector y estudio de mercado que sustentan el presupuesto del presente proceso.

NOTA 3. El valor de la propuesta econémica debera incluir todos los costos directos e indirectos
para la completa y adecuada ejecucion de la obra del lote al cual presenta propuesta del presente
proceso y los riesgos y administraciéon de los mismos. Los estimativos técnicos que hagan los
Proponentes para la presentacion de sus Ofertas deberian tener en cuenta que la ejecucion del
Contrato se regira integramente por lo previsto en dicho Contrato y sus Apéndices, asi como en el
Pliego de Condiciones, Adendas y sus Anexos y que en sus calculos econémicos se deben incluir
todos los aspectos y requetimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones
contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.
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Nota 4. Los contratistas responderan cuando formulen propuestas en las que se fijen condiciones
economicas y de contratacion artificialmente bajas con el propésito de obtener la adjudicacién del
contrato, de conformidad con lo establecido en el articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y el atticulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decteto 1082 de 2015.

Nota 5. Para efectos de la calificacion econémica se consideraran unicamente las propuestas habiles,
es decir aquellas que: 1) Cumplan la totalidad de los requisitos habilitantes en el analisis juridico,
financiero y técnico. 2) El valor total de la propuesta econémica no supere el presupuesto oficial
asignado al presente proceso.

5.2.1.2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (ANEXO - PUNTAJE PARA LA
PROMOCION DE LA INDUSTRIA NACIONAL EN LOS PROCESOS DE
CONTRATACION DE SERVICIOS)

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de diez (10) puntos y se tendra en
cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, que establece:

Los Proponentes pueden obtener el puntaje de apoyo a la industria nacional, por setvicio origen
nacional, asf:

DESCRIPCION PUNTAJE DESCRIPCION PUNTAJE
Bienes y/o servicios nacionales 10
Bienes y/o servicios extranjeros 5

NOTA: EL ANEXO - (ANEXO - PUNTAJE PARA LA PROMOCION DE LA
INDUSTRIA NACIONAL EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE
SERVICIOS), Al proponente que vincule el porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal
de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, que no podra ser inferior al
40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

Servicios Nacionales: En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es
colombiano si ademds de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por
un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa los
bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que sera
objeto del Proceso de Contratacién o vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segin
corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado parcialmente por el articulo 1 del Decreto 680 de 2021.

A efectos de acreditar la presente condicién se precisa que un servicio es nacional si es prestado por
una persona natural colombiana o residente en Colombia y un servicio es nacional si es prestado por
una persona juridica constituida en el pafs; lo cual es verificado para este dltimo caso, con el
certificado de existencia y representacion legal, si el domicilio de la persona juridica estd dentro del
territorio nacional.

Nota: El no diligenciamiento del ANEXO - PUNTAJE PARA LA PROMOCION DE LA
INDUSTRIA NACIONAL EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE
SERVICIOS, sera causal de la no otorgacion del puntaje que trata el presente numeral.
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5.2.1.3. PROMOCION DEL ACCESO A LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES - DECRETO 1860 DE 2021 (0,25 PUNTOS)

Con el fin de promover el acceso de los emprendimientos y empresas de mujeres al mercado de
Compras Publicas, LA AUNAP, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del
Decreto 1860 de 2021, asignara un puntaje de 0,25 a los proponentes que acrediten su condicioén
de emprendimiento o empresas de mujeres.

Tratandose de proponentes plurales, el puntaje por emprendimiento o empresa de mujeres solo se
aplicard si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacién igual o supetior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Se entenderan como emprendimientos y empresas de mujetes aquellas que cumplan con alguna de
las siguientes condiciones:

a) Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

Acreditacion: Esta circunstancia se acreditarda mediante certificacién expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su patticipacion.

b) Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estin relacionadas
con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.
En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Acreditacion: Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como
sopotte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos
de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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c) Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

Acreditacion: Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjerfa o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil, el cual, debera
tener una fecha de expedicion maximo de 60 dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para la presentacion de las ofertas.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participaciéon haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Acreditacion: Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el
representante legal.

NOTA 1: Respecto a criterio de calificacién para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30)
dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del proceso de seleccion.

52.1.4. PROMOCION DEL ACCESO DE EMPRESAS MIPYMES AL MERCADO
DE LAS COMPRAS PUBLICAS (0,25 PUNTOS)

Con el fin de promover el acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, se asignara un puntaje de
0,25 a los proponentes que acrediten su condicion de Mipyme.

Tratandose de proponentes plurales, el puntaje de promocién de acceso a las Mipymes al mercado
de las compras publicas solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

Acreditacion de la condicién de Mipyme

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

- Las personas naturales mediante certificaciéon expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil, el cual, debera tener una fecha de expedicién maximo
de 60 dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del proceso de contratacion para
la presentacién de las ofertas.

- Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion, el cual, debera tener una fecha de expedicién
maximo de 60 dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para la presentacion de las ofertas.
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Para la acreditaciéon deberan observarse los rangos de clasificaciéon empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Nota 1: Las certificaciones para acreditar este criterio diferencial deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dfas calendario anteriores a la prevista para el
cierre del proceso de seleccion.

Nota 2: En todo caso, las Mipyme también podrin acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes -RUP, el cual, deberi encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion. E1 RUP debera ser expedido con una fecha de maximo 60 dias
calendario anteriores a la fecha prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para la
presentacion de las ofertas.

FACTORES DE DESEMPATE:

Con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta situacion
en la puntuacién de dos o mas ofertas de manera que una u otra queden ubicadas en el primer orden
de elegibilidad, se aplicara lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de
2020 reglamentado por el Decreto 1860 de 2021 que modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
el presente proceso de seleccion tendrd en cuenta los criterios de desempate establecidos en su
articulo 35.

ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS (Art. 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 6
Decreto 1082 de 2015)

El area técnica que requiere la contratacién debera realizar un analisis de la estimacion, tipificacién y
asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contrataciéon requerida, ajustados a la
naturaleza, cuantia, vigencia, oportunidad de la contratacién y demas variables que puedan servir de
base para el efecto. Con tal finalidad se recomienda consultar el Manual para la identificacién y
cobertura del Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente y diligenciar la matriz de riesgos
prevista en el Anexo No. 3 al presente estudio previo.

GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION (Art. 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 7 Decreto 1082 de 2015)
Revisados los riesgos que podrian afectar la presente contratacion, el oferente que resulte favorecido
debera constituir a favor de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca — AUNAP una garantia
unica de cumplimiento de las obligaciones legales o contractuales dentro del dia habil siguiente a la
publicacién del oficio de aceptacion en el SECOPII, por parte de la Entidad, de conformidad con lo
establecido en las normas legales que rigen la materia a favor de la Autoridad Nacional de Acuicultura
y Pesca — AUNAP con NIT 900.479.669-8, debidamente firmada por el Representante Legal, que
avalard el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendrd vigente
durante su vida y liquidacién, y que debera incluir como riesgos amparados, de conformidad con el
decreto 1082 de 2015, los siguientes:
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Cumplimiento

Debe ser por
lo menos del

10% del valof]
total del
contrato

Duracion del
contrato y 6 meses
a partit de la
terminacién  del
contrato

Pago de salarios,

Debe ser por

Duracién del

prestaciones lo menos del | contrato y 3 afios
sociales legales e| 5% del valor | mas a partir de la
indemnizaciones total del terminacion del
laborales contrato contrato
Debe ser pot| Duraciéon del
. lo menos del| contrato y 6 meses
Calidad del| Y
.. 20% del valor| a partir de la
Servicio S
total del| terminacion  del
contrato contrato.

La exigencia de garantfas establecidas en la Seccidén 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos. (art. Articulo 2.2.1.2.1.5.4. Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.4. Cuando la oferta es presentada por un proponente plural,
como unién temporal o consorcio, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

El Oferente o Contratista segin el caso, constituird las garantias exigidas en el pliego de condiciones o en
el contrato, bajo los siguientes términos:

NOTA: El cuadro a continuacién es instructivo, por lo tanto, el area debera escoger la garantia favorable
para el objeto o bien a contratar.

INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL (Art. 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 8 Decreto 1082 del 2015)
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PRESUPUESTO DEL
ENTIDAD PROCESO DE EXCEPCIONES cgﬁ?gﬁgga
. ESTATAL CONTRATACION APLICABLES AL
R INCLUIDA | SUPERIOR AL VALOR PROCESO DE CUBECRJSRE%R EL
(SIINO) DEL ACUERDO CONTRATACION L
COMERCIAL (SI/NO)

CHILE Si No No No

ALIANZA -
i N

PACIFICO MEXICO Si No No 0

PERU Si No No No
CANADA Si No No No
CHILE Si No No No
COREA Si No No No
COSTARICA Si No No No
ESTADOS AELC Si No No No
ESTADOS UNIDOS Si No No No
MEXICO Si No No No

EL SALVADOR Si Si No Si
Triangulo GUATEMALA Si Si No Si
norte ;

HONDURAS Si Si No Si
UNION EUROPEA Si No No Si
ISRAEL Si No No No
REINO UNIDO E IRLANDA DEL NORTE Si No No No
COMUNIDAD ANDINA Si No No No

Nota: En el evento de que el presente proceso se cierre a MiPymes, se excepcionara de la aplicacién de los
acuerdos comerciales.
FIRMA AUTORIZADA
SUATE f2.
SHAROL NATALIA MORA
Coordinadora Grupo de Talento Humano
Octubre de 2025
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NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunidn.




Cédigo: FT-GC-008
Proceso Gestion de la Contratacion

AUNAP Version: 3

\....__\\ h  AUTORIDAD MACIONAL

DE ACUICULTURA Y PESCA

Vigencia
desde:13/10/2022

Formato estudios previos procesos publicos de seleccion

ANEXOS AL ESTUDIO PREVIO

Las Entidades del Estado de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 articulo
2.2.1.1.1.6.1, deben hacer durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los documentos del
Proceso.

Para dar cumplimiento a la disposicidon antes mencionada, La Autoridad Nacional de
Acuicultura y Pesca - AUNAP, teniendo como area estructuradora la Secretaria
General - Grupo de Talento Humano ha dispuesto realizar el proceso cuyo objeto es
Contratar el servicio de Examenes Médicos Ocupacionales para los funcionarios de
la AUNAP durante la vigencia del 2025 con el fin de cumplir con los planes de
promocion y prevision establecidas en Sistema de Gestion de Seguridad en el
Trabajo - SSGT.

ANEXO No. 1
ANALISIS DEL SECTOR

1. ASPECTOS GENERALES

1.1 Contexto General

La Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca — AUNAP, a través de la Secretaria General y su Grupo
de Talento Humano, se encuentra adelantando el proceso de capacitaciones correspondiente al Plan
Institucional de Capacitacion previsto para la vigencia 2025.

Este proceso hace parte del sector terciario de la economia, conocido como el sector de servicios, el
cual agrupa actividades relacionadas con la prestacion de servicios no productores ni transformadores
de bienes materiales, entre los cuales se incluye la educacion.

El proyecto para el periodo 2024-2027 tiene como objetivo avanzar en la implementacién eficiente de
los sistemas de gestién, articulados con el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion — MIPG. Su
proposito es fortalecer la ejecucion de los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion
de la AUNAP, en el marco de las politicas establecidas en dicho modelo.

Con esta iniciativa se busca no solo mejorar la eficiencia institucional, sino también consolidar el rol de

la AUNAP como autoridad en el sector pesquero y acuicola. Para ello, se promoveran acciones
orientadas a la apropiacion de nuevos conocimientos y a la generacion de una cultura de prospectiva e
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innovacion dentro de la entidad, con el fin Ultimo de potenciar la capacidad institucional para brindar, de
manera oportuna y efectiva, los servicios dirigidos a los grupos de valor

1.2 Contexto Legal

La Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca - AUNAP es una unidad administrativa especial adscrita
al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural cuyo propdésito principal es ejercer la autoridad pesquera
y acuicola en Colombia. La entidad fue creada mediante el Decreto 4181 de 2011, que en el articulo 3
establece que, a esta, en cuanto a su objeto, le corresponde adelantar los procesos de planificacion,
investigacion, ordenamiento, fomento, regulacion, registro, informacion, inspeccion, vigilancia y control
de las actividades de pesca y acuicultura, aplicando las sanciones a que haya lugar, dentro de una
politica de fomento y desarrollo sostenible de estos recursos.

En la misma linea, el numeral 18 del articulo 5 de la referida norma, sefiala que la AUNAP tiene como
una de sus funciones generales, el realizar la planeacion prospectiva de la actividad de pesca y
acuicultura a fin de lograr el aprovechamiento adecuado y sostenible de las mismas.

Por su parte, en el articulo 11 se establece que a la Direccion General le corresponde dirigir la
formulacion de politicas y la elaboracion del plan estratégico encaminado a dar cumplimiento a los
objetivos, metas y proyectos en cumplimiento del objeto institucional (numeral 3); dirigir y promover la
formulacion de los planes, programas y proyectos de la entidad (numeral 8); ejercer el control interno de
gestion de acuerdo con las disposiciones legales vigentes (numeral 10); dirigir las actividades requeridas
para el mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de Calidad adoptado (numeral 17); e
implementar, mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestion Institucional (numeral 22).

Las anteriores funciones, con excepcion de las de investigacién, ordenamiento, fomento, regulacion, se
corresponden con procesos recurrentes, de caracter administrativo y que son susceptibles de ser
fortalecidos para mejorar la gestiéon de la entidad, asi como su direccion.

De esta misma manera se hace necesario dar cumplimiento a lo establecido en el decreto 1567 de 1998:
“por el cual se crea el sistema nacional de capacitaciones y el sistema de estimulo para los empleados
del estado”, cuyo articulo 2 creo el sistema de capacitacion definido con el conjunto coherente de
politicas, planes, disposiciones legales, organismos, escuelas de capacitacién, dependencias y recursos
organizados con el proposito comun de generar en las entidades y en los empleados del estado una
mayor capacidad de aprendizajes y de accién, en funcién de lograr la eficiencia y la eficacia de la
administracién, actuando para ello de manera coordinada y con unidad de criterios.

Asi mismo el articulo 4 de mencionado decreto entiende por capacitacién: “el conjunto de procesos
organizados, relativos tanto a la educacion no formal como a la informal de acuerdo a lo establecido por
la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la educacion inicial mediante la
generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de
incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision institucional,
a la mejor prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal
integral”
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Igualmente, el Decreto 1227 de 2005 que reglamenté parcialmente la Ley 909 de 2004, y el Decreto
1567 de 1998, expresa que las entidades deberan adelantar planes de capacitacion y de estimulos
orientados al desarrollo de las competencias laborales necesarias para el desempefio de los empleados
publicos en niveles de excelencia y la motivaciéon del desempefio eficaz y el compromiso de sus
empleados y en ese mismo sentido en su articulo 65 sefala que los planes de capacitacion de las
entidades publicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos
de las areas de trabajo y de los empleados para desarrollar los planes anuales institucionales y las
competencias laborales.

Con la expedicion de la Ley 909 de 2004, se ratifica el compromiso de las entidades estatales de
capacitar y formar a los empleados publicos hacia el desarrollo de sus capacidades, destrezas,
habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y
organizacional, de manera que se posibilite el mejoramiento continuo en la busqueda de calidad del
servicio que misionalmente debe cumplir la entidad a la cual pertenece. Asi mismo, el articulo 36 de la
ley en mencion sefala que son objetivos de la capacitacion:

1. La capacitacién y formacion de los empleados publicos esta orientada al desarrollo de sus
capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales con miras a propiciar
su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo de los
empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios.

2. Dentro de la politica que establezca el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, las
Unidades de Personal formularan los planes y programas de capacitacion para lograr esos objetivos
en concordancia con las normas establecidas y teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion
del desempefio.

1.3 Contexto Econ6mico

Teniendo en cuenta que las capacitaciones apuntan al plan institucional de la entidad tanto con la
aplicacion como la apropiacion de conocimientos que potencien la ejecucion de los procesos
organizacionales, en primer lugar, se busca certificar los sistemas de gestion articulados con el MIPG y
el Plan Institucional de capacitaciones a los servidores publicos, lo cual daria cuenta de la eficiencia en
la implementacién de estos. Los sistemas de gestion identificados son los siguientes

EJE TEMATICO PROGRAMA PROPUESTO
PNFC

Gestion por resultados y mediciéon de impacto.

Formulacion y evaluacion de proyectos de inversion

HABILIDADES Y | Metodologias de innovacion en el sector publico.

COMPETENCIAS

Liderazgo

Evaluacién por competencias

Actualizacion legislativa en el marco de la Ley 80 de 1993
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Practicas que promuevan la eficiencia y austeridad en el
gasto institucional

Herramientas tecnoldgicas para la gestién estadistica

Administracién y conservacion de archivos fisicos y
electronicos

TRANSFORMACION
DIGITALY
CIBERCULTURA | fitica en el contexto digital

Proteccion de datos

Automatizacién de procesos

Gestion de ciberseguridad y manejo de incidentes

Customer Experience

PAZ TOTAL,
MEMORIA'Y Enfoque diferencial en atencion poblacional.
DERECHOS

HUMANOS Sentido y funcién del servidor publico en el gobierno del

cambio

Administracién del riesgo en el sector publico

PROBIDAD, ETICA E | Contratacién en el sector publico
IDENTIDAD DE LO
PUBLICO Promocion de la ética y los valores en la gestion piblica

Sensibilizacién sobre la Ley de Transparencia

Cambio climatico y desafios

TERRITORIO, VIDA | Energias, limpias

Y AMBIENTE Priorizacién de la Inversion
Lenguaje claro y comprensible
Cuidado y equidad en el marco de los derechos
MUJERES. Justicia de género, étnica y racial
INCLUSION Y

DIVERSIDAD Metito e inclusion de la diversidad

Sesgos y paradigmas

2. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

La estructura del empleo publico en Colombia se ha orientado hacia una gestidn integral del talento
humano, fundamentada en la normatividad vigente que regula la seleccion de las personas idéneas para
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el servicio publico, a través de procesos basados en el mérito. Este enfoque promueve, ademas, el
desarrollo de capacidades y competencias de los servidores publicos, la formacion de liderazgos para
el futuro y la consolidacién de una cultura organizacional cimentada en valores y principios como la
integridad, la transparencia y la productividad.

El sector de educacion se encuentra instituido en Colombia en cabeza del Ministerio de educacién
nacional el cual es el encargado de dirigir la educacion de conformidad con los preceptos
constitucionales, formula y adopta las politicas, planes, programas y proyectos que orientan al sector
hacia el cumplimiento de los fines y objetivos de la educacion previstos en la ley.

2.1 Variables Economicas

-Tasa Representativa del Mercado (TRM - Peso por Délar)
La TRM o tasa representativa del mercado es un indicador que representa el valor promedio diario
de la tasa de cambio entre ddlar norteamericano y peso colombiano.

Valor Historico del délar corrido del afio 2025 - 2024 - 2023

Délar en el afio 2025 Ddlar en el aio 2024 Délar en el ano 2023

Enero Febrero Marzo Enero

Febrero Marzo Enero Febrero Marzo
$4,170.01 $4,120.11 $4,192.57 $3,925.60 $3,933.56 $3,842.30 $4,632.20 $4,808.14 $4,627.27
$-239.14 -5.42% $-63.82 -1.53% $58.53 1.42% $103.55 2.71% $18 0.46% $-89.01-2.26% $-178-3.7% $159.44 3.43% $-186.84 -3.88%
Abril Mayo Junio Abril Mayo Junio Abril Mayo Junio
$4,198.83 $4,148.72 $4,069.67 $3,873.44 $3,874.32 $4,148.04 $4,669.00 $4,408.65 $4,191.28

$7.04 0.17% §-73.53 -1.74% §-79.05 -1.91% $31.14 0.81% $-24.75 -0.63% $287.12 7.44% $22.92 0.49% §-260.35 -5.58% §-242.81 -5.48%
Julio Julio Agosto Septiembre Julio Agosto Septiembre
$4,016.44 $4,089.05 $4,160.31 $4,164.21 $3,923.49 $4,085.33 $4,053.76
$-53.23-1.31% $-58.99 -1.42% $99.97 2.46% $3.9 0.09% $-254.09 -6.08% $186.85 4.79% $-45.44-1.11%
Octubre Noviembre Diciembre Octubre Noviembre Diciembre
$4,413.46 $4,419.59 $4,409.15 $4,060.83 $3,980.67 $3,822.05
$235.16 5.63% $10.02 0.23% $-10.44 -0.24% $7.07 0.17% $-133.62 -3.25% $-223.17 -5.52%

Fuente: https://dolar.wilkinsonpc.com.co/dolar-trm-historico.html

Para el presente proceso el indicador de la TRM no es relevante, porque no se requiere de
importaciones, el objeto corresponde a una prestacion de servicios y se pueden cotizar en el territorio

nacional

- Indice de Precios al Consumidor (IPC)
Indicador econémico que mide la variacion de los precios de los bienes y servicios que consumen los
hogares. Se calcula mensualmente y se utiliza para medir la inflacién.

Histérico del indice de precios al consumidor en Colombia (afios 2011-2024)
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MES 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Enero 0,91 073 030 049 054 129 039 0.42 041 167 178 022}
Febraro 152 135 074 112 1.80 259 133 1.08 1.05 333 347 2,01
Marzo 1719 147 0,95 152 240 355 161 167 156 436 455 2,73
At 191 162 1.21 1498 2495 407 198 183 218 566 538 3,34
Mayo 220 192 149 248 322 480 233 150 31 8,55 583 378
Jumio 253 2,01 1,73 257 333 510 255 112 313 7.03 815 2,12
Julio 2,67 1,9 177 273 352 555 250 112 147 7,95 568 4,32
Agosto 264 20 186 284 402 53 276 112 383 8,06 743 4,33
Saptiembre 295 232 26 308 476 525 237 144 433 10,08 8,0t 4,58
Octubre 315 243 189 325 s547 519 3906 138 434 10,85 827 4,44
Noviembre 329 234 167 333 61 531 322 123 486 172 878 472

3,73 2,44 1,84 3,66 877 575 3186 1651 562 1312 8.28 5,29

2013

2014

2015

2016

2018

2020

2021

Doce meses

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Jumio
Juho
Agosta

2011 2012
340 352
317 355
319 3,40
284 343
302 344
323 320
342 303
227 31
173 208
402 2,08
395 277
373 244

2,00
183
1,91
202
200
216
222
227
227
1,84
175
184

213
232
251
272
293
279
289
3,02
288
329
355
368

382
438
456
454
441
442
446
474
535
589
6,39
877

745
759
738
793
820
8.60
sar
210
727
648
596
575

4351
440
408
380
335
3
am
383
an
378
370
ae

382
372
386
351
235
218
197
188
197
178
148
181

1,50
1586
151
195
330
363
297
444
451
458
526
5,62

2022 2023 2024
504 1325 8,35
8,01 1323 7.74)
853 13,24 7.35|
823 1282 7,15
8,07 1236 715
967 1213 713

10,24 11,78 6 84|

1084 1143 6,12

1744 10,23 581

1222 10,43 541

1253 10,15 5,20]

1312 8,28 5,20

Fuente: https://actualicese.com/historico-de-indice-de-precios-al-consumidor-

ipc/?srsltid=AfmBOoouzZ81SWw25BRFI2_61bE3ZgDFqImiK8S3SiMsyCzCwP6ukdgGV

Variacion Mensual:

Para el mes de junio de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,10%, la variacién afio corrido fue
3,74% vy la anual 4,82%.

En junio de 2025 la variacién anual del IPC fue 4,82%, es decir, 2,36 puntos porcentuales menor

gue la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,18%.

El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2025 (0,10%) se explicd principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Restaurantes y hoteles y Transporte. Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Restaurantes y hoteles (0,42%) y Salud (0,36%).

IPC total

Variacion mensual

Variacion Ano corrido

0,10 3,74

Variacion Anual

7,18 4,82

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica
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Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Junio 2024 - 2025

8,00
7,00
6,00
5,00

4,00

Porcentaje %

3,00

2,00

1,00

0,00

Mensual Afio corrido Anual

m 2024 w2025

Fuente: DANE, IPC.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/jun2025/bol-IPC-jun2025.pdf

Fuente:https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-
tecnica

- Incentivos a la Industria Nacional

Los incentivos a la industria nacional regulados por la Ley 816 de 2023 y por el articulo 2.2.1.2.4.2.1
del Decreto 1082 de 2015; estos constituyen un conjunto de medidas econdmicas, fiscales y
regulatorias orientadas a promover el desarrollo y fortalecimiento de las empresas locales en
Colombia. Estas estrategias pueden materializarse a través de beneficios tributarios, facilidades de
acceso a lineas de crédito preferenciales, estimulos a la innovacién, el desarrollo tecnoldgico y otros
mecanismos que buscan incrementar la competitividad y sostenibilidad del sector productivo
nacional.

-Convocatoria limitada a MiPymes

En el afio 2025, las convocatorias limitadas a las micro, pequefias y medianas empresas (Mipymes)
en Colombia estan reguladas en los términos del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, que fue
modificado por el articulo 32 de la Ley 1450 de 2011 y del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082,
donde se establecen unos requisitos especificos. Entre ellos, la obligacién de que las empresas
participantes cuenten con al menos un ano de existencia y que el valor del proceso de contratacién
no supere un monto maximo establecido por la normativa vigente.

Naturaleza del Contrato de Servicios y la Pobreza Extrema
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Un contrato de servicios se rige por su propia naturaleza juridica, que es la de prestar una labor
especifica. La seleccidn de personal para estos contratos debe realizarse de acuerdo con los principios
de la contratacion estatal (transparencia, eficiencia, etc.).

La contratacion de personas en situacién de pobreza extrema no estd regulada directamente por la
modalidad de subasta inversa, sino que debe buscarse a través de otras estrategias que cumplan
con los objetivos de la contratacion publica y la proteccion de los derechos de esta poblacion.

Las alternativas para la contraccién de Personas en Pobreza Extrema son:

Convenios con Organizaciones Sociales:

Se pueden establecer convenios con organizaciones que trabajen con personas en situacion de
pobreza extrema para que estas organizaciones vinculen y presenten al personal requerido para el
servicio, asegurando el cumplimiento de las metas sociales.

Modalidad de Contratacién Directa:

En casos especificos, cuando se busque un objetivo social o se cumpla con los requisitos de la
contratacién directa (por ejemplo, para actividades de interés publico), se podria usar esta modalidad
para vincular directamente a personal de poblaciones vulnerables.

Programas de Inclusién Laboral:

La entidad puede disefiar programas de inclusién laboral o fomentar la contratacion de estas
poblaciones a través de mecanismos que garanticen la igualdad de oportunidades, siempre que esto
sea compatible con el objeto del contrato y los objetivos de la entidad.

Nota: Teniendo en cuenta la naturaleza del presente proceso, la participacion de los sujetos
anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se fomentard previo analisis de su
oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual
y el alcance de las obligaciones.

En cuanto al Fomento a la ejecucion del presente proceso, por parte de poblacidon en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion constitucional, no se tendra en cuenta por la naturaleza del contrato.

3. ANALISIS DE LA DEMANDA

La demanda del servicio del presente proyecto en las entidades publicas del estado es creciente, si
bien no existen estadisticas al respecto, se pueden encontrar facilmente multiplicidad de procesos
en el portal Unico de contratacion www.secop.gov.co.

Consultado la herramienta Analisis de la Demanda del MAE, correspondiente al histérico de la AUNAP
de los afos 2020,2021,2022,2023,2024, se presenta el siguiente analisis tomando como referencia
la categoria 86 Servicios Educativos y de Formacion
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Agencia Nacional

de Contratacion Publica

Colombia Compra Eficiente

Gasto Mensual

Valor Total
$ 5.668.618.155.782

$1,0 bill.
$0,5 bill.
$0,0 bil N
© © a0 & “© e 0
P i I &
& L o & ® g & et P o o
o
Ano ®2023
Cantidad de contratos - Mensual
€ mil
4 mil
2 mil
2023
0 mil
B I I o
@ w® - « ¥ T e S
£ o ©
Aiio ®2023

®Vzlor @ Contratos
$30 bill.

32,5 bill.

$2,0 bill

1,5 bill

Valor

$1,0bill

$0,5 bill,

8612 - Instituciones

educativas

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

$6 bill.

Valor Total

40 mil

Cantidad de contratos
&
i

Valor Total Estimado por Familia

8610 - Formacién
profesional

8611 - Sistemas
educatives aitemativos
2_Familia

8613 - Servicios
educativos especializados

ANALISIS DE LA DEMANDA

Gasto Anual

(En blan

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo

Fuente @SECOP_| @SECOP_||

S48 bill 55,37 bill. $5,87 bill. 55,88 bill. (En bla

Cantidad de contratos - Anual
(En bla.. 27,14 mil 23,05 mil 21,23 mil 20.60 mil {En blanca)

2022 2024 2025

2017 2018 2019 2020
Afio
Fuente @SECOP_| @SECOP_I

14 mil

Contratos

8614 - Instalaciones
educativas

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

Contratos

8612 - Instituciones educativas 2034 $2.601.375.755.849

1 8610 - Formacién profesiona

8611 - Sistemas educativos a

1 8613 - Servicios educativos especializados

8614 - Instalaciones educativas

Total

| 13390 $2.082.915.144.098
1257 $366.736.731.222
3378 $379.400.534.052
172 §218.189.990.561
21231 5§5.668.618.155.762

Iternativos

100,00%

2034 $2.601.375.755.849  4589%
13390 52.082.915.144.098  36,74%
1257  $386.736.731.222 6,82%
3378 $379.400.534.052 6,69%
1172 §218.189.990.561 3.85%
21231 §5.660.618.155.782  100,00%

Seleccione el afo:

< 220 2021 2022 2025
Seleccione la Fecha
Fecha firma
01/01/2023  31/12/2023

O

Departamento de Entidad

Todas T

Nombre de Entidad {agregado)

* ingrese el nombre sin filde

2 Buscar
ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIO DE ABEJORRAL
ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIO DE ABRIAQUI I
ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIO DE ALEJANDR...
ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIO DE AMAGA
ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIO DE AMALFI
ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIO DE ANDES

Plataforma:

SECOP_I SECOP_II

Nombre de Entidad (plataforma)
* ingrese el nombre sin filde
P autorida
ASOCIACION DE CABILDO YO AUTORIDADES TRA...
AUTORIDAD NACIOMAL DE LICENCIAS AMBIENTA...

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
O Buscar
- 82 - Servicios Editonales, de Liseno, de Artes G..

~ 83 - Servicios Publicos y Servicios Relacionados...

N 84 - Servicios Financieros y de Seguros

b 85 - Servicios de Salud

~ [Bl 86 - Servicios Educativos y de Formacién

i 90 - Servicios de Viajes, Alimentacién, Alojamie.

L 91 - Servicios Personales y Domésticos .
Valor contratado:

30 $1.737.035.145.293

O O

Medalidad de seleccion
Enajenacion

Compefitiva

Directa Especial
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Version: 3

Ao
ot

50,43 bill. (2,25%) $2.43 bill. {12,67%)

$0.45 ... (2.36..)
$0,46 bill. (2,38%)

$0,46 bill,

2.4%)

5045 bil. 2.52%) $0.5 bill. {2,63%)

QOrigen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Valor @ Contratos

$6 bill 20 mil

15 mil
54 bill

5 R—

5 0 mil
$2 bill.

5 mi

50 bill. omi

Naciona

Extranjero

Origen

4. ANALISIS DE LA OFERTA

$1,23 .. (6.4%)

5m

® Antioguia
(1.34%)

@ \Valle del Cauca
@ Santander
® Atldntico

01
0,19 mil

@ Cundinamarca
® Norte de Santander
) @Bolivar
(3,4, ®Chocs

®La Guajira o
0,55 mil {3,84%)

0,58 mil (4,03%)

0,85 mil (5,929%)

2,33 mil (16,21%)

Al
DE ACUICULTURA Y PESCA -Vi encia
Formato estudios previos procesos publicos de seleccion g
desde:13/10/2022
.
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Niimero de Contratos del ‘Origen del Proveedor
A Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor
Seleccionar todo 1 bill il No
seleccionado Danisla Tovar Guzmin } $5,67 bill. 21,23 mi i ifi
ANGIE VIVIANA ASCENCIO ESTUPIRIAN ’ . identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
ofciNA INTERMACIONAL DEL TRaBaso o7 [ unIversIDAD MaciomaL pE coromes I
SERVICIO NACIONAL DE ARRENDIZAJE sENA - I unac I
unipanEes TEcNoLoaGicas DE sanTAnDER [ corPoracion universiTaria minuTo DE Dios [
universiDan Nacional DE coromets [N rc consurtores [
$  COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE epucacion DeL BAR... [N H COMERCIALIZADORA MILTON ocHoA sas NG
= British Council [N Bl COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SERIORA DEL ROSARIC [
@ NSTITUTO CoLoMBIANG DE crReDTo EDucaTivo v Es... [N & INSTITUTO COLOMBIANO DE NormMas TECNICas v cer... [N
= UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE calpas [ = universipap D AnTioouis I
Fundacién Educativa Santa Isabel de Hungriz [N UNIVERSIDAD EXTERNADO DE coLomeia [N
cala DE coMPENSACION FAMILAR caran [N rev atecria [
universiDaD PEDAGOGICA NacionAL [ universipap bk Los anDes [N
cAJa DE COMPENSACION FamiLLAr comMPEnsar [ UNIVERSIDAD DISTRITAL FRaNCISCO JosE DE carnas [N
$0,0 bi $0,2 bill. 50,4 bill. o 50
Valor Total Estimade Nimero de Contratos
Walor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
® Distrito Capital de Bogota ® Antioquia
$0,43 bill. {2,25%) $2,43 bill, (12,67%6) ® Antioguia 0,15 mil (1,0736) B . ® Distrite Capital de Bogoté
0,19 il 2,76 il (19,199)
®Valle del Cauca - @ Cundinamarca
$1,23 . (6,4%) 0,24 mil (1,64%)
®Santander 0.3 mil 2,050 ®\alle del Cauca
® Atlantico 1 ® Atlantico
B @ Cundinamarca ® Caldas
®Norte de Santander ®Boyacs
®Bolivar ® Magdalena
®Risaralda
5 2,64 mi
- ! -
0,55 mil (3,84%) (18,4%) Telima
50,46 bill. (2,38%) P ®Santander
. . ®Casanare
$046 bill. (2,4%) [ 0,85 mil (5,92%)
3048 bill. (2.5296) 50,5 bill. (2.63%) ®Magdalena 2,33 mil (16.21%) ®Cesar
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
® Distrito Capital de Bogota @ Antioguia

® Distrito Capital de Bogets

2,76 mil (19,19%)

®Cundinamarca
®\alle del Cauca
@ Atlantico
®Caldas
®Boyaca

® Magdalena

@®Risaralda
264 mi

o ®Tolima

@ Santander
®Casanare

®Cesar

Modalidad de Seleccién
®Concurso de Méritos

®Contratacion directa

® Licitacion obra piblica

@ Licitacion Pablica

® Minima cuantia

®Regimen Especial

®Scieccion Abreviada de Menor Cuantia

@ 5Seleccion abreviada subasta inversa

®Magdalena
-
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
$3.38 bill.
$3 bill.
=)
=
s
£
g B sl 51,96 bill.
i =
s 2
Sl s
£ $1bil.
$0,33 bill.
$0 bill

Especial
Meaodalidad general
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Version: 3

DE ACUICULTURA Y PESCA,

Formato estudios previos procesos publicos de seleccion

Vigencia
desde:13/10/2022

Con el objeto de realizar el estudio de los posibles oferentes, la entidad procedio a revisar el Sistema
Electronico de contratacion publica - SECOP con el fin de identificar quienes prestan el servicio de
capacitaciones consultando en la herramienta Analisis de la Demanda del MAE

L4

Agencia Nacional

ANALISIS DE LA OFERTA

de Contratacidon Publica
Colombia Compra Eficiente

Valor Total
St e $44.815.727.764. 769
$3 bill.

Ao ®2017 ®2015 2019 ®2020 ®2021 #2022 ®2023 ®2024 2025

= Confratos Total
) Cantidad de contratos - Mensual 230.746
20 mil

Ao ®2017 ®2018 @2019 ®2020 @ 2021

» 2022 @2023 @2024 2025

Valor Total

Cantidad de contratos

Gasto Anual
$3.25 bl S4.5 bl 3537 bal 35,67 bill $5.00 bl 34.07 bal

2017 2015 2019 2020 2021 2022 2025 2024 2025
ARo
Fuente ®SECOP_| @SECOP_II

Cantidad de contratos - Anual

2320 ma - 27,14 MAZ3.05mil 2123 mi 2069 mil 14,27 ma
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Afo
Fuente @®SECOP_I @SECOP_II

-
FILTROS:

Seleccione el afio:

2018 2017 2018 2018 2020

2021 > |

Seleccione la Fecha
Fecha_firma

01/01/201 7 S0 /0712025]

Seleccione una categoria:
(Segmento { Familia / Clase)
* Buscar

83 -
/ 84
85
~ = 86
20 de Viajes, Alimentacién, Alojamie,
21 Personales y Domésticos
- 92 - Servicios de Defensa Nacional, Orden Publ
. 93 - Servicios Politicos y de Asuntos Civicos
~ 94 - Organizaciones y Clubes
95 - Terrenos, Edificios, Estructuras y Vias I

Filtro de Departamento - Proveedor:
Departamento estandar
£ Buscar
Seleccionar tedo I
Amazonas
Antioquia
Arauca
Atlantico
Bolivar
Boyaca

Plataforma:

SECOP_I SECOP_I
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Codigo: FT-GC-008
Proceso Gestion de la Contratacion

;.
O AUNAP Version: 3
;-_-sl oy oo

Vigencia
desde:13/10/2022

Formato estudios previos procesos publicos de seleccion

— - - Nombre de Froveedor
Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos =
$44 82 b” I 230 75 I e
. 1. 9297 mi , mi GLOBALNEWS GROUP
HOGAR INFANTIL EL TRENCITO
Valor Total Estimado por Proveedor HOSPITAL LOCAL PRIMER NIVEL ESE FUENTEDEORO
Hover Castafio Escobar
®\zlor Total Estimado @ Numero de Contratos JAIMF Al BFRTO VFRA ROIAS
: K Documento de Proveedor ( Plataforma)
E $2 b 500 S  Buscar
8
= 2 bl o Seleccionar todo I
L
s} ° 1061730881
= o
2 l E Valor contratado:
= $0bil. e . —— i - o= 50 §1.737.035.145.203
sB e sdEdddc S JEBdE 4483238828855 44548552+
o3oag 2 g = 25 s 4 S B 52 m%mcg% E§z=223=2ZE%
o ooz EZ«;<§5595«_2_53mm—ﬂog = EO\DWEZI—SE\Q:’EQ
zngaEggz5qg=2<ggsgog§¢£f z2ZEz5:5::2335 E&
2225535583858 ,883 522885883 I52z2z235z2E8=z29 £28 - —
zgz\a‘ﬂéé‘z‘gaggas‘-éﬁ'ﬁgﬂE_Eii E pEpmIsfdsog gé Modalidad de seleccion
582008480 =4 = =8 5z 2 oo K 5 s = wow 5 OE o o =
S2%g2zzgzEzt ¢ S2E58% Eszc S 3E5EES::2 2z o=s
E;EQQH‘;SZ_mEE gS_gDE:E ] Deggggmo = o= Competitiva Enajenacion
S5zE28823sc2¢2 Z2E2=2R Yg= SEgs<csSepz E 29
ETPEy 2l 0E2Zz=z8 SE G ==} 2z5z323 = EE
5 5zz282:2558 3 EfiZ:=g 3 S222E2EZ 3 53
2 2535585585832 2 E3s5=zC§% S S0Z%¥8ES 5 3% Direcla Especial
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
InsTITUTO coLomaiano DE cRepmo epucativo Y esTU... [ universipap nacionaL D cocoveia [
iceF reclionAL socoTA (GG universiDaD e anTioquia |G
INSTITUTO COLOMBIANO DE CReDITO EDUCATIVO Y ESTU... | ponTiFicia UNIVERSIDAD Javirians [N
UNIVERSIDAD NACIONAL DE coLomsia [N CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTC DE Do |
UNIVERSIDAD DisTRITAL FRANCISCO JosE DE caLDas [N Fc consurrores [N
5 Fundacién Educativa Santa Isael de Hungria [ 5 universipap e Los AnCes [N
ki caun DE coMPEnSACION FamiLAR comPensar [N B UnVersIDAD serGio ArsoLEDA. (NN
o 2 .
H servicio NacionaL DE APRENDIZAJE SENA [ 3 COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORa DEL ROSARIO [N
o oFicINA INTERNACIONAL DEL TRagAIo O [ a ULy |
unipapes TEcNOLOGICAS DE sanTanDeR [ UnveRsiDAD D PavPLoNA [
union TEMPORAL ALanzA EDucaTivA [ UNIVERSIDAD MILITAR NUEvA GRaMADA I
AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR LA C... [l universiDAD INDUsTRIAL DE sanTanper [
British Council [l universioap erT [
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO [l universipap cooperanva D coovsia [N
$0 bill $1 bill. 32 bill 0 500
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

El nicho principal de este proceso son las Universidades de Colombia, donde ofrecen este tipo de
procesos, como se puede evidenciar en las gracias del MAE.

i de con p Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién
plurales en SECOP Il plurales en SECOP I
526,95 bill.
795 (0.43%) 1,08 bill. (2,6%) Modalidad de Seleccn
=1 ® Concurso de Méritos
T s20bi
B ® Contratacion directa
& — ® Licitacién obra publica
= ® Licitacién Publi
2 tacién Publica
5 siobi ® Minima cuantia
= ® Régimen Especial
33,87 bill. ® Scleccion Abreviada de M
185576 (99,573) 540,45 bill. (97.4%) _ ® Seleccion abreviada subast.
50 bill
Directa Especial Competitiva
Tipo: ®No es plural @ Proponente plural Tipo: ®Na es plural @ Proponente plural Modalidad general
Walor Total Estimadeo por Entidad Departamento de Entidad
®valor Total Estimado @Namero de Contratos Todas
2 2
= S2bil 20mil B Nomb @ Entidad (agregado)
£ = * ingrese ei nombre ain tilde
= < O Buscar
:’25 $1 bill 10mil g Seleccionar todo |
s g (En blanco)
= = ADMINISTRADORA COLOMBLANA DE PENSIONES (C.
$0 bill. . e - — e = - = o mil ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEM.
b S = = = oo = “EEE2E23 ADPOSTAL ADMINISTRACION POSTAL NACIONAL E ...
= [ gE3 g =& 23 2B SSEEES
= £ gE=2 £ZB = 2 g =S5 g E= AGENCLA DE DESARROLLO RURAL
2 = =SB = SEZEZE EsEE=EzcE
= g = =E 3z ZEE8sz8e8sEz2 E=2gE=8 Nombre de Entidad (plataforma)
= =] ER : = =58 g & =
H = =] E;E? £=28 =] =353 E 2B E 3 £ Buscar
= Z =] £ 23 ER--1 5 2225 EZS 5@ 2 Seleccionar todo
8 = = E=3 &= = S eswS 2 s EZ= ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIOMNES C..
g = = = = EE & 2Z5=23 2 = ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES CAUCA
f 3 = = ER 2 B 3 S X ¥3s - 3 ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
z2 = = = 2= £ = = 3 g2 = =] APC COLOMEBILA
CENAC AVIACION
Entidad CORPOURABA
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AUNAP

AUTORIDAD NACIONAL

Proceso Gestion de la Contratacion

Cédigo: FT-GC-008

Version: 3

DE ACUICULTURA Y PESCA,

Formato estudios previos procesos publicos de seleccion

Vigencia
desde:13/10/2022

Durante el periodo corrido del presente afio 2025, se han publicado los siguientes procesos de

contratacion:

Borrar busqueda

Pais Entidad Estatal Referencia
] ALCALDIA SA-0665-2025
MUNICIPIO DE
CALARCA
= CONCEJQ ©D-028-2025
MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR
- MUNICIFIO MC - 011 - 2025
MATANZA
- ALCALDIA CD-126-2025
MUNICIPAL DE
ARMERO
GUAYABAL
=] CENTRO 002-2025
EDUCATIVO
MORARIO
[~ PROCURADURIA CD-090-2025
‘GENERAL DE LA
NACION
[~ UNIVERSIDAD UNAL-OSU-14-
NACIONAL DE 2004-2025
COLOMBIA
=] HOSPITAL SIP-0058-2025
UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL
DE NARING
— ALCALDIA SA-0654-2025
MUNICIPIO DE
CALARCA
- MUNIGIPIC DE SMOE CRs-
SEGOVIA 02652025
- SUBCUENTA DEL SC-DTPA-
SISTEMA DE FONAM 2025
PARQUES o079
NACIONALES
NATURALES DEL
FONDO NACIONAL
AMBIENTAL
FONAM DTPA
i INSTITUGION sC-06.2026

et
EDUCATIVA SAN
BERNARDO -
MONTELIBANG

Descripcion

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES.
REALIZANDO
CAPACITACIONES
EN
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVOS A
FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS OE
ADMINISTRACIGN
MUNICIPAL

CAPACITACIONES

ADQUISICION DE

SANTANDER
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES

FINANCIEROS Y
PRESUPUESTALES

COMPRA
ELEMENTOS
VARIOS
CAPACITACIONES
PROYECTO CRESE

CAPACITACIONES
SEGURIDAD

SERVICIO DE |
COORDINACION Y
ORGANIZACION
LOGISTICAEN
ALOJAMIENTO,
ALIMENTACION Y
TRANSPORTE PARA

LAS
CAPACITACIONES A
LAS AUTORIDADES
JUDICIALES Y
ADMINISRATIVAS A
NIVEL NACIONAL
PARA EL
DESARROLLO DE
CONTRATAR
SERVICIO DE
EDUCACION
INFORMAL PARA EL
TALENTO HUMANO
DEL HOSPITAL EN
EL USO DE
HERRAMIENTAS
PEDAGOGICAS EN
EL MARCO DEL
PLAN ANUAL DE
CAPACITACIONES Y
FORMACION
PRESTACION DE
SERVICIOS.
PROFESIONALES
REALIZANDO:
CAPACITACIONES
NORMATIVA
AL

ADMINISTRACION
MUNICIPAL

RENOVAGION DE
LIGENCIAS A

TANTICQUIA.

Eventos y
capacitadiones.

CONTRATG DE La
ADQUISICION DE
BIENES ¥
ELEMENTOS
REQUERIDOS PARA
LAADECUACION

RESENTACIONES
¥ ACTIVIDADES
INSTITUCIONAL

Fase actual Fecha de publicacién ,  Fecha de presentacion de ofertas
Presentacién  18/07/2025 9:26 AM (u7c -
de oferta 5 horas)

Presentacion  17/07/2025 5:23 PM (¢ B

de oferta
Presentacion  17/07/2025 3:49 PM (u7c 22/07/2026 2:30 PM (UG -5 horas)
de oferia 5 horas)
Presentacion  17/07/2025 11:03 AM (U7¢ -
de oferta = horas)
Fase de 16/07/2025 8:20 PM (u7c =
ofertas -5 horas)
Presentacion 16/07/2025 6211 PM (UTC -
de oferta -5 horas)
Presentacion 16/07/2025 10:04 AM (uTC =
de oferta -5 horas)
Presentacion 16/07/2025 9:04 AM (UTC 22/07/2025 9:.00 AM (UTC -5 hosas)
de oferta 5 horas)
Presentacion  15/07/2026 3.:44 PM (o1 -
ae orena 5 homa)
Prosentacion  15/07/2026 1016 AM (11 -
de oferia o

Presentacion
ae ofena

15/07/2025 10:10 AM (U/7¢ 16/07/2025 4:00 PM (LI7C 5 noras)

Presentacion

15/07/2025 9:42 AM (/7
ae oferta % hora.

Cuantia Estado
12.286.000 COP Proceso adjudicado  Detalle
y celebrado
66.000.000 COP roceso adjudicado Detalle
y celebrado
13.371.680,86 COP Fublicado Detalle
30.000.000 COP Froceso adjudicado  Detalle
¥ Gelebrado
600.000 COP Publicado Detalle
55.801.200 COP Proceso adjudicado Detalle
y celebrado
144.000.000 COP Publicado Detalle
Sin documento Publicado Detalle
12,296,000 COP Proceso adjudicade  Detalle
¥ celebrado
42 102 795 COR Proceso adudicado  Detalle
y celebrada
sin gocumento Detaiie

evaluacion
opservaciones

19250002 COP Publicado Detatle
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P Proceso Gestion de la Contratacion

Y& AUNAP

Cédigo: FT-GC-008

Version: 3

i ‘-—..\ b AUTORIDAD MACIONAL
A ) DE ACUICULTURA Y PESCA

Formato estudios previos procesos publicos de seleccion

Vigencia
desde:13/10/2022

Para realizar el estudio de mercado y con el fin de conocer la dindmica de los precios, se solicitaron

cotizaciones:
No. EMPRESA CONTACTO CORREO TELEFONO
1 Universidad Nacional de Colombia Daniel Gutiérrez daagutierrezfo@unal.edu.co 3007908571
2 Universidad Auténoma de Occidente Karen Dionery Correa Bustamante | ejecutivocomercial2@uao.edu.co 3004702830
3 Escuela Superior de Administracién Publica Martha Sabogal rosa.contreras@aunap.gov.co
Universidad de Cartagena Ivonne Natalia Ordofiez ivonnenataliaordonez@gmail.com | 3043804394
Corporacion Unificada Nacional de Educacion Suprior -
5 CUN Manuel Garcia manuel garcoapcun.edu.co 3102066415

Se anexan solicitudes de cotizaciones realizadas por correo electrénico

Asi mismo se solicité por medio de la Herramienta del SECOP II, la solicitud de cotizacién, de acuerdo
con el Decreto 1600 DEL 2024 donde se busca realizar un proceso publico y abierta que permita la

fijacion del precio del proceso.

se anexa pantallazo del registro de solicitud de cotizaciones para el proceso de Capacitaciones de los

funcionarios modalidad Virtual Sincrénica en el Secop II

© volver

Proceso : SOLICITUD DE CAPACITACION -SINCRONICAS - 32 (id.CO1.BD0S.8724413)

Solicitud de informacién a los Proveedores
32 Plegos

Unidad de contratacion Grupo Gestion Contractual
Ver Entace
Estudio de mercado par el proceso Plan Insttucional de Bienestar de la AUNAP - VIRTUAL SINCRONICO

(Zona horaria (UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)
Fecha de presentacion de ofertas 16/09/2025 1:00 PM - Fecha de publicacion 11/09/2025 12:12 PM

LINEA DE TIEMPO

Fecha de publicacién de concurso +Plazo pars solicitar aclaraciones.

LISTA DE OFERTAS

La fase de recepcién de oferts todavia no ha ferminado

01526437

HORAS  MINS  SEG
Referencia de oferta Entidad Presentada

AUNAP_32_Universal_Learning Universal Leaming SAS 1510912025 2:33 PM

EVALUACION ECONOMICA
EVALUACION

BVORTAL 2019 Té Normafiva Ayuda o (¢ ~

Opcionesv |,

PROVEEDORES

Interesados.

o

Compstidores

e

Prasentacién de ofertas

(2) OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES | Conlestar

Opciones v
) RE: Observaciones Universa Leaming convocataia 22
ELSAPIEDAD LUNA SIERRA 1510872025 3:10 PM
Observaciones Universal Leaming convocslora 32
Uriversal Leaming SAS 12092025 11:58 AM
Ve més »
[ MENSAJES Crear
Oferta
RE: RE: RE: AGLARACION
S0 AUNAP 1500972025 6:34 PM
RE: RE: ACLARACION
oun 1500972025 3:30 PM
RE: ACLARACION
g || peionear = aunap 1510972025 318 PM
ACLARACION
cun 12092025 449 PM
Opciones~ Observaciones Diigenciamiento Cuestonario Cotizacién Convoctor
Hian
Uriversal Leaming S 12082025 12.35 PM
O18000.52.0808 v colombiacompra gov colsoporte. Lunes a Viemes 7:00 . 3700 pm.

14 de 19




o &
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AUTORIDAD NACIONAL

Proceso Gestion de la Contratacion

Cédigo: FT-GC-008
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Luego de agotado el termino para la presentacion de las cotizaciones, el resultado es el siguiente:

Solicitadas por Correo Electronico:

UNIVERSIDAD NACIONAL
UNIVERSIAD DE CARTAGENA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE

- ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION Pl.'JBLICA,
- CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPRIOR - CUN

Publicadas por el Secop II:
- UNIVERSAL LEARNING SAS
- UNIVERSAD NACIONAL
-  COGNOSONLINE S.A.

i vover

Proceso : SOLICITUD DE CAPACITACION -SINCRONICAS - 32 (id CO1 BDOS 8724413)

Fecha o presentacion de ofertas 2005 100 F

LINEA DE TIEMPO

Solicitud de informacion a los Proveedores
32 (X

Fecha de publicacion 1

Frona e pustcacin de ceacurso P para st taraciones

LISTA DE OFERTAS

EVALUACIGN ECONOMICA

Entidad Prasentada
Cognosonine § A

'UNIVERSIDAD BACIONAL DE COLOMBIA
Uniersal Leaming SAS

16002025 1208 P
162025 11.56 AW
15082025 2 33 P

® Nuvo

5. CONSTRUCCION PRESUPUESTO OFICIAL

103500000
TS50
160850000

Opeianes. 15002025 534 P
15082025 330 P

15002025 316 P

Las capacitaciones son el conjunto de procesos organizados, relativos a la educacién para el trabajo
y el desarrollo, como a la educacién informal. Estos procesos buscan prolongar y complementar la
educacion inicial mediante la generacion de conocimientos, el perfeccionamiento de habilidades vy el
cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al
desarrollo personal integral y al cumplimiento de la misién de las entidades.

Teniendo en cuenta la necesidad de contratar el servicio de Capacitaciones para los Funcionarios
para dar cumplimiento el Plan Institucional de Capacitacién se solicitd realizar cotizaciones para los
siguientes ejes tematicos:
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EJE TEMATICO PROGRAMA PROPUESTO
PNFC

Gestion por resultados y medicion de impacto.

Formulacién y evaluacion de proyectos de inversion

Metodologias de innovacion en el sector publico.

HABILIDADES Y Liderazgo
COMPETENCIAS

Evaluacién por competencias

Actualizacion legislativa en el marco de la Ley 80 de 1993

Practicas que promuevan la eficiencia y austeridad en el gasto institucional

Herramientas tecnologicas para la gestion estadistica

Administracién y conservacion de archivos fisicos y electrénicos

TRANSFORMACION DIGITAL | Proteccién de datos
Y CIBERCULTURA

Etica en el contexto digital

Automatizacion de procesos

Gestién de ciberseguridad y manejo de incidentes

Customer Experience

PAZ TOTAL, MEMORIA'Y Enfoque diferencial en atenciéon poblacional.
DERECHOS HUMANOS

Sentido y funcién del servidor publico en el gobierno del cambio

Administracion del riesgo en el sector publico

PROBIDAD, ETICA E Contratacién en el sector publico
IDENTIDAD DE LO PUBLICO

Promocién de la ética y los valores en la gestion publica

Sensibilizacién sobre la Ley de Transparencia

Cambio climatico y desafios

TERRITORIO, VIDA Y Energfas, limpias
AMBIENTE

Priorizacion de la Inversion

Lenguaje claro y comprensible

MUJERES. INCLUSION Y Cuidado y equidad en el marco de los derechos
DIVERSIDAD

Justicia de género, étnica y racial
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Metrito e inclusion de la diversidad

Sesgos y paradigmas

ANALISIS DE COTIZACIONES RECIBIDAS

Se recibieron tres cotizaciones y se procedid a realizar el analisis:

CAPACITACIONES - SINCRONICAS

UNIVERSAL LEARNING SAS

UNIVERSAD NACIONAL

EJE TEMATICO
PNFC

PROGRAMA PROPUESTO

NUMERO
HORAS

VALOR
PUNITARIO

IVA

VALOR
TOTAL

VALOR
PUNITARIO

IVA

VALOR
TOTAL

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Gestion por resultados y medicion de
impacto.

Formulacion y evaluacion de proyectos
de inversion

Metodologias de innovacion en el
sector publico.

Liderazgo

Evaluacién por competencias

Actualizacion legislativa en el marco de
la Ley 80 de 1993

Pricticas que promuevan la eficiencia y
austeridad en el gasto institucional

30

$ 33.750.000

$6.412.500

$40.162.500

$ 15.000.000

N/A

$ 15.000.000

TRANSFORMACION
DIGITALY
CIBERCULTURA

Herramientas tecnoldgicas para la
gestion estadistica

Administracién y conservacién de
archivos fisicos y electrénicos

Proteccion de datos

Fitica en el contexto digital

Automatizacion de procesos

Gestion de ciberseguridad y manejo de
incidentes

25

$ 28.125.000

$5.343.750

$ 33.468.750

$ 12.500.000

N/A

$ 12.500.000

PAZ TOTAL, MEMORIA
Y DERECHOS
HUMANOS

Customer Experience

Enfoque diferencial en atencion
poblacional.

Sentido y funcion del servidor piblico
en el gobierno del cambio

$16.875.000

$3.206.250

$20.081.250

$7.500.000

N/A

$7.500.000

PROBIDAD, ETICA E
IDF,NT!DAD DE LO
PUBLICO

Administracion del riesgo en el sector
publico

Contratacién en el sector publico

Promocion de la ética y los valores cn la
gestion pablica

Sensibilizacion sobre la Ley de
Transparencia

$ 22.500.000

$ 4.275.000

$26.775.000

$ 10.000.000

N/A

$ 10.000.000

TERRITORIO, VIDA Y
AMBIENTE

Cambio climatico y desafios

Energfas, limpias

$ 16.875.000

$ 3.206.250

$20.081.250

$7.500.000

N/A

$ 7.500.000

COGNOSONLINE S.A.

VALOR VA VALOR
UNITARIO TOTAL

$ 34.500.000 SO $ 34.500.000

$ 28.750.000 N $ 28.750.000

$17.250.000 SO0 $17.250.000

$ 23.000.000 N $ 23.000.000

$17.250.000 SO $17.250.000
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Priorizacion de la Inversion

Lenguaje claro y comprensible

MUJERES. INCLUSION

Cuidado y equidad en el marco de los
derechos

Justicia de género, étnica y racial

¥ DIVERSIDAD 15 $16.875.000 §3.206.250 §20.081.250 $7.500.000 N/A $7.500.000 | $17.250.000 N §17.250.000
Merito ¢ inclusién de la diversidad
Sesgos y paradigmas
TOTAL HORAS 120 TOTAL $160.650.000 TOTAL $ 60.000.000 TOTAL $138.000.000

- Para el afio 2025 la AUNAP tuvo un recorte presupuestal considerable que hizo que la entidad
replanteara las estrategias, para poder cumplir con todos los compromisos, y entre estos
estaba el Plan de Capacitacion

- Asi mismo, siguiendo los lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional sobre la
Austeridad del Gasto, que es aplicable a los érganos que hacen parte del Presupuesto
Nacional.

- Una vez realizado el analisis de las cotizaciones allegadas la que presenta el menor precio es
la de la Universidad Nacional.

CAPACITACIONES - SINCRONICAS

UNIVERSAD NACIONAL

EJE TEMATICO
PNFC

PROGRAMA PROPUESTO

NUMERO
HORAS

VALOR
PUNITARIO

IVA

VALOR
TOTAL

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Gestion por resultados y medicion
de impacto.

Formulacién y evaluacion de
proyectos de inversion

Metodologias de innovacion en el
sector publico.

Liderazgo

Evaluacién por competencias

Actualizacion legislativa en el marco
de la Ley 80 de 1993

Précticas que promuevan la
eficiencia y austeridad en el gasto
institucional

30

$ 15.000.000

N/A

$ 15.000.000

TRANSFORMACION
DIGITALY
CIBERCULTURA

Herramientas tecnolégicas para la
gestion estadistica

Administracion y conservacion de
archivos fisicos y electronicos

Proteccion de datos

Fitica en el contexto digital

Automatizacion de procesos

Gestién de ciberseguridad y manejo
de incidentes

25

$ 12.500.000

N/A

$ 12.500.000

PAZ TOTAL,
MEMORIA'Y
DERECHOS
HUMANOS

Customer Experience

Enfoque diferencial en atencién
poblacional.

$7.500.000

N/A

$ 7.500.000
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Sentido y funcién del servidor
publico en el gobierno del cambio
Administracion del riesgo en el
sector publico
PROBIDAD, ETICA E | Contratacién en el sector publico
IDENTIDAD DE LO — — 20 $10.000.000 N/A $10.000.000
PUBLICO Promocion de la ética y los valores
en la gestion publica
Sensibilizacion sobre la Ley de
Transparencia
Cambio climatico y desafios
. . - | Energfas, limpias
TERRITORIO, VIDA'Y glas, imp - —_
AMBIENTE 15 $7.500.000 N/A $ 7.500.000
Priorizacion de la Inversion
Lenguaje claro y comprensible
Cuidado y equidad en el marco de
los derechos
MUJERES. Justicia de género, étnica y racial
INCLUSION Y 15 $7.500.000 N/A $ 7.500.000
DIVERSIDAD Merito ¢ inclusién de la diversidad
Sesgos y paradigmas
TOTAL HORAS 120 TOTAL $ 60.000.000

Teniendo en cuenta los lineamientos del Gobierno Nacional sobre la Austeridad del Gasto, La
AUNAP determino que la mejor cotizacidon que se ajusta a los recursos aprobados por la AUNAP
es la de la Universidad Nacional que corresponde a la de menor valor para la contratacién de
Capacitaciones de los Funcionarios que corresponde al valor de SESENTA MILLONES DE
PESOS ($60.000.000) M/CTE.
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ANEXO No. 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS

DESARROLLO DEL PLAN DE CAPACITACION AUNAP 2025 CON EL FIN DE
FORTALECER CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES DE LA

AUNAP

La Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca - AUNAP, a través de la Secretaria General y
su Grupo de Talento Humano, se encuentra adelantando el desarrollo del Plan Institucional
de Capacitacion previsto para la vigencia 2025. En la formacion de los siguientes ejes

tematicos:
iQué ¢Que
competencias T:i?_::;a:
o éQué objetivo éQué ial
conocimientos | espera alcanzar contenido p:;esenf:lad)
No necesitan con el académico se Zapg:?{;?:iéi Logistica Intensidad Total
*| desarrollar o desarrollo de | requiere incluir se ajusta horaria servidores
fortalecer los esta dentro de esta mejor a las
servidores de | capacitacion? capacitacion? .
su equipo de necesidades
trabajo? de.sf"
servicio?
Plataforma
« Gestién por virtual con
resultados y Virtual accssg | a
medicion de sincrénica. ?a. eriales
impacto. igitales .
(presentaciones,
Fortalecer videos, foros).
competencias
laborales para )
garantizar un Horarios
desempefio « Formulacién y concertados
. 6ptimo, - alineado | eyaluacion de Z?Jan,:P No aplica n
1 Habllldades_ y | con Ios_ objetivos | proyectos de INAF, logistica fisica. 30 Minimo 5 a
Competencias | institucionales, inversién. maximo 3 25 maximo
promoviendo la horas por
clase.

profesionalizacion

y el desarrollo
continuo de los
servidores
publicos.

e Metodologias
de innovacion en
el sector publico.

e Liderazgo.

Plataformas:
Google Meet,
Microsoft
Teams u otra
parecida.
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¢ Evaluacién por
competencias.

e Actualizacion
legislativa en el
marco de la Ley
80 de 1993.

e Practicas que
promuevan la
eficiencia y
austeridad en el
gasto
institucional.

Transformacion

Digital
Cibercultura

Y

Desarrollar
competencias
digitales para
modernizar la
gestion  publica
mediante la
automatizacion y
la
interoperabilidad
de sistemas,
adaptandose a
cambios
tecnoldgicos.

e Herramientas
tecnoldgicas
para la gestién
estadistica.

e Administracion
y conservacion
de archivos
fisicos y
electrdnicos.

e Proteccion de
datos.

e Etica en el
contexto digital.

e Automatizacion
de procesos.

e Gestion de
ciberseguridad y
manejo de
incidentes.

Virtual
sincronica.

Horarios
concertados
con la AUNAP,
maximo 3
horas por
clase.

Plataformas:
Google Meet
o Microsoft
Teams.

Plataforma
virtual con
acceso a
materiales
digitales
(presentaciones,
videos, foros).

No aplica
logistica fisica.

25

Minimo 5 a
25 maximo
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Plataforma
virtual con
e Customer Virtual acceso a
. h L materiales
Experience. sincronica. L
digitales
Promover (presentaciones,
competencias videos, foros).
que refuercen la
paz, la memoriay
Paz Total, | los derechos Horarios
3 Memoria y | humanos, e Enfoque concertados 15 Minimo 5 a
Derechos integrandolos en | diferencial en con la AUNAP, | No aplica 25 maximo
Humanos la gestién publica | atencién maximo 3 | logistica fisica.
para contribuir a | poblacional. horas por
la legitimidad vy clase.
confianza
ciudadana.
¢ sentido Y| piaformas:
funcion del
. . Google Meet
servidor publico o Microsoft
en el gobierno Teams
del cambio. ’
V_|rtual1l . Plataforma
sincrénica. )
] Horarios virtual con
e Administracion concertados | 26€€S0 a
del riesgo en el con la AUNAP materiales
sector publico. maEximo é digitales
horas or (presentaciones,
clase P videos, foros).
Fomentar una
identidad ética en Contratacié Plataformas:
. L]
los  servidores on Zln raszf:lt?):]- Google Meet | No aplica
. publicos, 1bli o Microsoft | logistica fisica.
Probidad, Etica | reflejada en su |PUP!CO. Teams. Minimo 5 a
4 | e Identidad de|actuar cotidiano, 20 25 maximo
lo Publico para mejorar la
c_or:jﬂadnza |3 |+ Promocién de
cudadana, ¥ 42 ia tcay o
Egt d valores en la
stado. gestion publica.
e Sensibilizacién
sobre la Ley de
Transparencia.
Fortg!ecer la Plataforma
gestion de .
reCUrSOS virtual con
Territorio, Vida | territoriales y '.Carl‘bw Virtual acceso a Minimo 5 a
5 ; : climatico y S materiales 15 L.
y Ambiente ambientales, , sincronica. L 25 maximo
) desafios. digitales
respondiendo a .
roblemas (presentaaones,
[F))l:lb”COS videos, foros).
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relacionados con
el cambio .
climatico y |la Horarios
sostenibilidad. , concertados )
e Energias con la AUNAP, | No aplica
limpias. maximo 3 | logistica fisica.
horas por
clase.
Plataformas:
e Priorizacion de | Google Meet
la Inversion. o  Microsoft
Teams.
e Lenguaje claro y
comprensible.
Plataforma
e Cuidado y ;'crth:(I) cog
equidad en el Virtual materiales
marco de los sincrénica. digitales
derechos. (presentaciones,
Promover la videos, foros).
equidad de
género, étnica y
o [tueres, |l ciminande ke s | Minimoss
Diversidad paradigmas para o:!ustlua,ctje_ con la AUNAP, | No aplica 25 maximo
fomentar la ?aegslro, EtNIcay | maximo 3 | logistica fisica.
inclusiéon en la ’ horas por
gestion publica. clase.
;nhgﬁjg?gnede la Plataformas:
. ) Google Meet
diversidad. - i
o Microsoft
Sesgos y
. Teams.
paradigmas.

NOTA 1: La modalidad de desarrollo de las actividades descritas en el cuadro anterior es
virtual sincrénica. Durante la ejecucidon del contrato ésta puede ser modificada si es
necesario, pero no se pagara logistica fisica.

NOTA 2: Los grupos se iniciardn como minimo con 5 personas y maximo de 25 personas
por sesion. Los funcionarios como maximo se pueden inscribir a dos cursos (ejes tematicos).

NOTA 3: Para aprobar el curso, se requiere el 80% de asistencia. La plataforma para utilizar
sera Google Meet, Microsoft Teams u otra parecida.
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NOTA 4: El contenido tematico de cada eje deberad ser disenado de acuerdo con las
necesidades de la AUNAP, acordados y aprobados entre las partes. El contenido minimo
sugerido en la tabla anterior es una guia general basica de los temas que podran abordarse
en cada eje.

NOTA 5: Los cursos podran ser programados para ejecutarse de forma simultanea. Las
capacitaciones seran desarrolladas en los horarios requeridos por la AUNAP en los dias y
horas indicados por esta, con el fin de no interrumpir la garantia de continuidad de
prestacion del servicio de la entidad.

NOTA 6: Los capacitadores deben cumplir con el perfil descrito en el equipo académico.

NOTA 7: Se precisa que de acuerdo con el nUmero de participantes preinscritos para cada
eje se debe respetar el nUmero maximo de participantes pactado. EL CONTRATISTA debera
distribuir los participantes por grupos de maximo 25 participantes para el desarrollo de las
actividades.

NOTA 8: De acuerdo con las necesidades de la AUNAP, ésta podra abstenerse de desarrollar
y/o podra modificar las capacitaciones antes descritas, sin que ello sea causal de
incumplimiento o genere pago alguno por tratarse de un valor global de bolsa, siempre y
cuando se encuentren alineadas con el eje tematico que corresponda.

NOTA 9: En caso de que el contratista presente fallas técnicas de conectividad, y estas
persistan durante el lapso de la clase se debera hacer una reprogramacién de esta.

NOTA 10: Los Certificados se entregaran en medio digital al supervisor del contrato para
cada uno de los asistentes que cumplan con las condiciones, dentro de 5 dias habiles:
nombre, ID, horas, fecha.

1) EQUIPO ACADEMICO:

El contratista deberd presentar para el disefio y desarrollo de cada uno de los ejes,
profesionales que cumplan con los siguientes requisitos como minimo:

1.1. PERFIL EQUIPO MINIMO REQUERIDO

a) Un (1) Coordinador de proyecto Perfil: Profesional en dreas del conocimiento de
Ciencias de la Educacién, y/o Ciencias Sociales y Humanas.

Experiencia: Minima de tres (03) afios en realizacion de capacitaciones o
coordinador en educacion.
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b) Capacitadores (Docentes): ElI CONTRATISTA deberda presentar por cada
requerimiento minimo de ejes tematicos, capacitadores que cumplan con:

o Titulo Profesional: en areas del conocimiento de Ciencias de la Educacion, y/o
Ciencias Sociales y Humanas y/o areas relacionadas con el eje tematico

o Experiencia: minima de tres (3) afios relacionada con el eje en el que va a participar.
El perfil que mas se ajuste sera seleccionado por la AUNAP.

NOTA 1: Para acreditar la formacion académica, entregar hojas de vida dentro de los
dos (2) dias habiles posteriores a la suscripcion del acta de inicio: cédula, titulos,
certificaciones.

NOTA 2: La AUNAP se reserva el derecho de aprobar las hojas de vida.

NOTA 3: Para experiencia, certificaciones con: nombre contratante, objeto, funciones,
fechas, contacto.

1.1.1. El personal dependera del CONTRATISTA, sin vinculo laboral con AUNAP.

1.1.2. Cambios deben ser aprobados por AUNAP.

1.1.3. Reemplazos con aprobaciéon, cumpliendo requisitos iguales o mejores.
2) LOGISTICA E INSTALACIONES VIRTUALES

Para el desarrollo virtual de los ejes tematicos, se deben tener en cuenta:

a) Plataformas: Google Meet, Microsoft Teams u otras parecidas, con acceso estable y
soporte técnico.

b) Asegurar interaccién en tiempo real (chat, breakout rooms, encuestas).

c) Garantizar acceso a participantes con discapacidad (subtitulos, compatibilidad con
lectores de pantalla).

d) Conexidn estable a internet para todos.

NOTA 1: La AUNAP podra solicitar demostracion de la plataforma antes del inicio.

3) MATERIAL DE APOYO
El contratista debera suministrar a los participantes material digital: presentaciones, videos,
lecturas en PDF, memorias USB virtuales (repositorios como Google Drive). No impresos;
enviar por correo o repositorio compartido.
4) REGISTROS Y EVALUACIONES

a) Control de asistencia: Registro digital, minimo 80% para aprobar. Entregar en Excel a
AUNAP.
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b) Evaluacién de aprendizaje: Para ejes =20 horas, evaluacion inicial/final con informe de
resultados y recomendaciones.

c) Evaluacién de satisfaccion: En la ultima sesién, aplicar formato de AUNAP.

d)El instrumento de evaluacién a aplicar es una pre y post evaluacion, solamente para
verificacion del aprendizaje sin que esta afecte la calificacion definitiva del curso.

e)Se deberd tener en cuenta la conexién por parte del participante durante las tres (3)
horas de la clase y se validara con el listado de asistencia que se pasara minutos antes
de finalizar la sesion.

f) Se aplicard como instrumento de evaluacién, las intervenciones a través del chat o
mediante la intervencién del participante de manera oral.

g)El oferente generara un reporte de porcentaje de participacién de los asistentes durante
la clase

7de7




¥ 3p T euided

Bjulal} [op sew us
0JEJJUOD [9p JOJBA
1@ @1qos ojoedw|

Jod eyiagy 19 A (9,6 ) ojualo sod 8ouinb
9.)uUd 0}BJJUOD [P JOJeA |8 BJUSWAIOU|

Jod ooulo |9 81jud
0}eJ)Uu02 [ap JojeA
|8 a1qos ojoedwi|

Jod oould [ap sew
uejuasalidal ou
S0}S009.70S SO

Jod oun |ap sew
uejuasaidal ou
S0}S09 21qos SO

S 14 € [4 l
02I140¥LSViVI HOAVIN 0avy3Iaon AHON3N JLNVOIJINDISNI NSRRI VIISRELNE
OJeIuod
OleuIuoo 19p JoeA [9p (%G1) 0]BJjUO0D [9p JO[EA | O}esjuod [ap JOJeA
|19p Jojen |sp ojualo Jod aouinb el 1op oy
(%0€) o110 Jod (%0€) ol 1o A (%) osro | 12P (% G) OB | |3 (%) ojualo

VIIVLINOWN NOIDVIIHITVD

ap 0}eljuod
|1op uoronoafe
e| eqinuad

0}eJjuod [ap  uoIoNoafe e 8Anusqo

UIS O}eJJUOD 8P
uolonoale e ey

‘efeq essuew
ap 0}esUOD
1op uoronoafe
€| eynoyia

|op uoionoafe
e| 8AnnsqO

un eJauas)
lenjoe.juod oja(qo ‘[BMjoe.uoo
. 039[qo |o Jeibo|
|9p UQIONO8SU0D soped 8)uapuadsesul
apand as sewiujw
[EN}oEUO0D 038[qO [P UQIONDaSU0D | | Se| eled oloyauaq SEDIDOW opuEold elauew
anelb esjouew | ejwled jse une olad a)uswielouB)SNS |2 Jesaus)e PP pueolidy op 0}eljuod VAILVLITVND NOIDVOIHITVO

OLOVvdNI

09s31d 13d OLIOVdII ‘¢

(selouejsunolio ap eloAeW B| US 81INJ0 ) OJ3IO ISBD

(1un20 epand sjuswsajgeqold ) ajgqeqold

(ojuswow Jainbjens us J1IN20 apand ) a|qIsod

N|™ | |0

(oJnjny ojuswow Jainbjens ua JuIN20 apand ) ajgeqoldwy

3

avargavaosd

(sjuswieuorodaoxa 1IN0 apand ) osey

NOIQVOTVA

VRIO931V)

09s31d 13d availigvaod ‘L'

09S31d 73d NOIDVIIHITVI A NOIDVNTVAL €

op S0S9001d SO| Ud 0Bsall [ap eInpagqo) A uol

"UQIOBJEJJUOD E| 8P OAlJOW
pepiseoau e| ebejsijes pepiug el enb sipadwi uspand anb sa|qisireld sojuaAe (P ‘0}eJjuoD [9p 0OIWOU0Dd olgiinba |8 Jejosje uspand enb sojuans (0 ‘0jesjuod |9p uolonoale el elels)e uapand anb sojusra
SOl (g ‘ugioe)elU0D Bp 0S004d [9p OpE}NSa] OWOD O}EAUOD [P ewly A ugeoipnipe e| Jejoaje uapand anb sojuana soj (e :sojoadse sajuainbis so| ‘sjusiolg eidwod eiquiojo) Jod opipadxa
eoljuapl el esed [enuepy, [ ue sopluiyep obsal ap odiy A 0sao0id [op edeje ‘ejusn) ‘@se|o ap UQIoeD.

ISE[O B| BJUBND US OAN} @S SoBsaly Uoloeouiuap! e| eled

010B)eU0D

S09s31d SO 3d NOIQVIHISV1O A NOIDVIIdILNIAI 2

5°a ejobog ‘:O1VYLINOD
734d NQIOND3r3 3a ¥voni
000000709 $ ‘O1VHLNOD 130 ¥OIVA

*GZ0zZ e1ouabia e esed oysandoud
-dVNNV- e9S2d A Bin}ndinoy ap [euoldeN pepliojny e| ap ugioejioede) ap [euoidn}ijsu] Ueld [9p O]|01iesap |o eted SOAI}EINPA SOIDIAISS P UOIDE)SAld

ol3argao

‘NOIQVLIVALNOD 30 0S3J0¥d 13d OLXILNOD '}

09S31d 730 VANLY3900 A NOIDVIIdILNAAI

19p [ ‘eutdyq
610T 2P Oziew dp 97 BYd29,|

1 UOTSIO A\ ‘TOTSId A

1€0-D9D-Ld :031poD

¢ 'ON OXdNV
SOOSHIY HA ZI4LVIN O.LVINYOd

WOSEd A wENONSINDY 34
TP OO O LNy

dVNNV
|

X fla.w_




¥ ap ¢ euided

1 UOTSIO A\ ‘TOTSId A

1€0-09-1d :051poD)

SOOSHIY HA ZIY.LVIN O.LVINYOA

aZ <
epius o 25
~ Mvmaum.“ucoo (,eli0bsjeo, - w. = MI. (epiigeqoud |
) oJpeno |e €@ @5 3 |enbipul anb oipeno|enbipul anb oipeno (41an2Q 3apand
- Josinsadns obsal 2909 50 (oondny s anb obsau
opJanoe ap oip 9| 230 = o 19 ep 9| anb 19 ep 9| anb owo) A Jesed apand anp) (uoepinbiy m - o
as9 ejuasald oY ac< 3 |8 Jael} apand anb ejousnoasuod =l = c 2|
anb ugpeloeABIEl 5 0 © & ugioeiswinu e| e ugioeiswinu e| e ns ejsey A 01esjuod [ap opiul [3p Jiued 3 & ] @ ON
as Is 9|gesuodsal 5 SSoga d d e|Jinjoul) obsary [ag o g 3 =
5 &5 AL opJanoe ap obsall 7 e 2 (o) OpJanoe ap ajede [ opiende ap syede eIoUBLINGQ B 5Q BIPUBNIASUOD e 41120 uapand anb so8sau soj Jinjauj) @
_ o [op eli0ba)eo e| %23 ™ @)se appusblia) |~ : uoiaduosaq
Sl R || ou)euoBajey| — 5 5 2 8
9] as uainb e? 1out) ey €3 Bmm.%
5 SO
=]
SO09S3IY SOT 3d OLNIINVLVYL A NOIOVNDISY ¥
ofeg oBsary
olpa|\ obsary
o)y obsery
owaJljx3 obsary
VI40931VD OIOVHOTV.
09S31y 1340 VINOD31VI v'E
S ouaI0 ISeD
14 8|qeqold )
A
®
€ 8|qisod W
=
(=)
4 a|qeqoidu] ]
S 3 oley
S 4 € 4 | v
[oo]E02-NES AN o) HOAVIN Oavy3Iaon HONIN JLNVOIHINDISNI MITRXAEITRA 1HO093LVD
00°000°009'8L  $ | 00°000°000°8L $|00°000°0006 $|00°000000°€ $ | 00°000°009 $ VIIVLINON NOIDVOIIHITVD
|EN}oe1ju0d
lenjoe.juod o3e(qo
03a[qo |o Jeibo|
|9p UQIONO8SU0D soped 9)UBPUDSEIU
apand as seuwl
e| opueyjiqisodwl | [enjoeJuod 0}afqo [ap uoNoasuod e | se| eled oloyeusq SEpIPAW opuEold eJjouew
onelb esouew | ajwled jse une olad ajuswieloue)sSNS |9 Jesaus)e w%_m Ewcm E_ v op 0jeljuod VAILYLITYND NQIDVIIAITVD
ap 0}eJjuod 0}eJjuod [9p  uoIoNoa(e Bl 8AnISqO uIS OJeJjUOD |9p o w 20O |op uogronoalfe
|op ugronoafe uolonoafe e| ejodyy P oex e| 8Annsqo
1op uolonoafe
e| eqinped
€| eynoyia
OLJVdNI
09S31y 13d NQIOVHOTVA ‘€€
19p 1 wutdeg _
610C oP 0%IvW 9P 9¢ w9 WIS3d A VENONNNDY 30 1 4
¢ "ONl OXANYV THMOIDVI QvaOLTy T ——




¥ ap € euided

EUEJD 911V EjSEY

©] EAI[UUL) OjudlwEjed]

OpUEjUBWB|UW] JINDVS Y SB|0JJU0D / OJUBIWEJEL]

eAnjou)) eyoaq 12p o1o1uy) 13 Jejuswajdw] Jod ORE DAL,
UQISIASY A 03J0}IUOIN eyoo4 AT SESE 2@ sendsag
ojoeduw
(0) [euoioesadQ :odi]  (]) ousd| (3) ousdx3 :8)uBNS
(3) uoionoalg :edeyg (9) |essuan) :ase|)
JYNAY oweng obseny v v peplisaoau e| ap A [enjoeljuod sopejoeded soleuolouny 3 3 9
’ 0)3(qo |ap sjusIoysp ojuslwidwng [ 8p OLESS98U OJSWNU |8 UOD JBJU0D ON
eo1l}o9e ejbiaus
A JouIB)uI Bp OIDIAISS |9 8)}08e
s9| anb eolsyy einjonuyseeUl
ns us ouep un ebus}
oleq oBsal Jopaanold |9 anb 0 s0sIND SO| eoljo9Ie
VISILVHINOD *eq o € ' Jezjjeal e ueA anb sajuedioied | ejbisus ‘Joulsiul ‘ewlojeleld ua sojleq E 3 9
SO| B 0S9208 [0 Jezijueleb
eJed sow|ujw SaIepue)se
SO| U0 e|dwNd OU B}S|iejuod
|8 Jod epepuq ewlojeled e| anp
o))y obsal SAIEN}OBUOO SaUOIOEBIIG0 s0| m.__MCNMMNM mm omm.“domo_ 1499
V1SILVH1INOD 2\ <] 14 4 sej ap ouaiwdwno |8 Us 0sensl | 8p elous)s! p SOpEdIL 3 El o
s0| op ebaius e| us eiowsq
$9|eNnjoeuU0 sauoloehiqo
VISILVHINOD | owaux3 ofsery S € 0}eJjuo9 [ap 033(qo |8 uod Jjjdwnd oN 3 3 9
sauoloejoedeo se| Jezjeal eled
pepijua e| ap opuanbai eiousuadxa A jeuoisajold
V1SILVY1INOD o)y obsary 14 [ $210pEeIOQE|0D SO| B Ugloe)oeded | [SAIU |8 UOD 9jUSNd Ou sauoloe)oeded 3 3 9
DUE] ap [euoionysul ueld [ap sauoloeyoeded
se| eiepulq anb jeuos.ad |9 anp
0}EJju0d [ap uglonoafe e| ap seidoid
owsaux3 obsary [ [ SOPEOYILID 8p ebauud A ojeuoo SOPEPIAIOR SE| B UQISEI0 UOD 0}EIUOD 3 3 9
V1SILYHINGD : |op uoIondalfe el us selowsaq - -
|1op ewelBououd |8 us ousiwidwnou|

19p [ ‘eutdyq
610T 2P Oziew dp 97 BYd29,|

1 UOTSIO A\ ‘TOTSId A

1€0-D9D-Ld :031poD

¢ 'ON OXdNV

SOOSHIY HA ZIY.LVIN O.LVINYOd

WOSEd A wENONSINDY 34
TP OO O LNy

X .f.i.uq_

dVNNYV




¥ ap ¥ euided

"UQIDE}RJJUOD B| 8P OAIJOW PEpISadaU g

ebejsies pepnug e| anb Jipadwi uspand anb sajqisiraid sojuans (p ‘0}eJjuod [op 00IWEU02a ouglinba |8 Jejosje uspand anb sojuans (9 ‘0jeljuod |ap ugonoale k| Jelsyje uspand anb sojuaas soj (g ‘Ugloe}elu0D
ap 0sa20.d |[9p Ope}NSaJ OWOD 0)eJjuod [ap ewll A ugloealpnipe e| Jejoaje uspand anb sojuans so| (e :sojoadse sajuainbis so| ‘ejuand ua 0Any 8s sobsaly ap zuje|y ayuainbis el Jeinjonuiss eied :¥1ON

(Jousjue uoIsIon
e| ua ajueyle} obsall |9 Jugnd eled opebaibe ojusiwejely
jensusy ojusiwinbas ap sauojunal 0}eJjuod uoronosfe ap o] % NN 0A8NU) OlIeSad3aU SB IS Jejsnle eled [eal odwal ua >
‘ejouajsise A uoloduosul ap sayoday| [9p uoloezijeulq o ’ o dvNNY 5 eloua)sise A uoioduosuy e| Jealojuow souoyebiiqo sodno
ap uoioeubise A solio}epioda. opuaAn|oul ‘solLieuolouny
ap uoroedionued e| ap epedionue uoloedyiueld eun Jezieay
eusjo
e| ap cm_oMEmwma B)SI)EJJUOD [9P UQIOBDIUNWIOD O SWIO| seuojoeyoedeo dvNny RS sepeweiboud sauoioeyoedeo se| ue &)
N
° mm .h_tmn v ; [ se| [ap uoloezijeuld e| epezijeul /VLSILVY1INOD ) |euositad |ap BIOUS)SISEUI B JEWIOJUI BI9QSP BISIBIUO0D |
ojesuod
1op wo_uosowi B)SI}EJJUOD [P UQIOBIIUNWIOD O SWIoU seuopeyoedes | seuoioeyoedeo sey g N SOUOIDEOYIISD ~
w -
o : ISHEAUOD [8p UoloED] 1 se| jop uooeziieuly| ap uopewEIBO) dvNnv ) ap UQISIWS Bl 9p d110dal BISeIUOD | JejdIo
e| sueing oloezijeul Ol olsl | ! | 191
ojenuos ‘ojuaiwidwnoul -
leusouInp B)SI)EAUOD [9P UQIOBIIUNWIOD O SWIOU| P — op swuoul dVNNY R N I N ojuaiwidwnoul ap ezijod el BAI}O9JS JodeH w
[ jop nsed v °©
0)ejuod
op wo_gozom_w Jopeyoedes |euoslad |ap elousuadxa| sauooeyoeded UoINoB[e 5p OIoI| 2ol OIDIAJSS [ap ugloeUBWa|dWI o
BN
el mm,__m._:n_. K selejouapalo ap ugoeolaA| oap uoewelbold | : o dvNNY 5 e| eJed opeoyi)uad [euosiad UOD JEJUOD BJap BISIeU0D |3
0}eJjuod
e)sljesjuod 0}eJjuod w .
[eusouInD 9p SULIOJUI BYOIUBIWINGSS B uoLNS |op uoeZIEU uoionoafe ap oIl | JYNNV/VLSILVILINOD | & | w | N | = | [op uonosfe ef us sodwal op seuoloeLeA se| ‘dyNNY el | —
1ep sl ey o P uowiney T ° e Jewlojul 8 Jejdwajuod B1ogep BlSJO NS US E}SIIEIUOD |J
(ojuaiweien .
[op oa.opuowWw (0s103UOW (0y0B}U0O 3P (0 mm_L 9 s 5
12 A ugisina [o ozi[ea1 8s anb eloue}SUOD ololUl [0 apsap Jos | 10 BHN0ONDBPOSES | 20| o [ 3
e| elEZIER! eJepenb anb us ewoj e| anbipur) , G QUEIERN ue ojualwelen 9 Jep | @ m. m Luoroduosap, 0Jpend |8 us uosaknjoul
5 0JUEND EPED) | ¢ 0BIONUON [T BZIedy 8§ owoa? | OZEId ‘OUBILEES 1o 1s eAnjour) P [PE[RILE = BRI || & =@ F| = anb UapJO OWSIW [9 Ud SOPE}O sjusllioldjue sobsall | =
epISIPOLId 18 41 8g8p : - Josinsedns euosiad 2 | soj ep oun epeo e sjiep spend enb ojusiweses |8 eAnpour) | ©
pepaipoLiad PR (ojusiweyes) i - o . .

19p [ ‘eutdyq
OﬁON U—u ozJiewr 01 ON n.mﬂuuvr.ﬂ

¢ 'ON OXdNV
SOOSHIY HA ZIY.LVIN O.LVINYOA

1 UOTSIO A\ ‘TOTSId A

1€0-D9D-Ld :031poD

.
{Unu.uya.a_-_,:_‘.u__s_qun .
TROIDVM e aouny W /..Illr L

dVNNV
|




sp I

eulbed

a|gesuodsay euwiq

&

d 73 ¥VIONILOd 3a OAILIFO 13 NOD ‘SANOIOV.LIOVAYO 3a TYNNY Nv1d 130 OOHVIA 13
N3 ‘'S340AVH08VY100 SO 3A OLNIINIDOONOD 3d NQIOVIdOYdY A SIAVAIOVAYD 3A OLNIINIOITVLHOL TV SYAV.LNIIHO NOIOONANIFY A NQIOONANI ‘NQIOVLIOVdYD 3Ad SANOIOIV ¥V 1108¥YS3d Old-}'L-43S

:033lqo

00'0 0000000009 |00'000°000'09 00'000°000°S}- 00'000°000'S. o101
NQIDONA3Y 0000000051 00°000°000'GL 12-L0-6202
TYNOIOVN
TIAIN ¥ OdIN 73 NOO SOAVINOILYY NOILSTO
30 SYW3LSIS SOT3d NOIOVINIWI TN
480 ot uoroeN w1 N3 VIONZI0I43 V1 30 OLNIIAVHOrIW zo.__wwm_km_wmﬂmvm_ﬁm_.mm_ﬁo_
- VALLYHLSININGY NOILSTD V1 vaivd
HILINOYJINOD NOIOV¥3dO TYWHOANI NOIOVONAT 3a OIDIAYAS - SAD
0avanooig ¥OIVA XO0Q1vS | IVNLOV ¥OTVA | NOIOVHIdO HOTVA | TVIOINI HOTVA VHO3A 30 'SINDAY 20-85066.1-8501€5-€-001 1-6621-0
. 0s¥NoIY
OVNLS | oounogy | 3LNaNd 0LSV9 30 0901V.LVD NOIJISOd VIONIaN3d3a
0LSV9 30 NOIOVL034Y VaVd 3Ll
i :uoloejesjuod . o0~ : .
:0jes3u0d 9p on_._.i p PEPIEPON 7 :o1oWwINN Y1-€0 mmowi :ousibay w:oau; GZ6S1 :o1oWwINN
SOIJIAYAS A SANFIE 3 NOIDISINDAY 3d NOIOVZINOLNY 1V1S3NdNS3¥d AvariigINOdsSIa 3a 0avoIdILH3D 3 anLioios
. b (Ann - H d (A A (AnnnA-
000 OPEANROM | 00°000°000°09 R e 7 00°000'000°09 [enoy Jo[eA | 00°000°000°GL- :sauoroeIado [e10L J0IEA 7 00°000'000°G2 “feroiu] Jojep
ounBuiN | Jousp efen osn ojsen odi] opelsusn _oumumwi lenjoy |  |eysandnsaid erouabip
‘eiojnoafe $1-€0-6202 :oxs1Bay eyoaq G265l ‘o18winN
TVHLNZO WHIANIO NOILSTO VNNV 000-00-GL-LL pepiungng / pepiun :

.Sojseb ap ugloejodse ap swiay),, sdjualnbis so| us ugloejodye ap aiqi| A ajqiuodsip |eysendnsaid ugroerdoide d)sixa anb Yl LYTD oisandnsaid dp dj9[ 0JIOSNS |

Iv1s3andns3dd avarligiNodsia 3d 0avoldiLyad

IVHLINIO TVH3INIO NOILSIO dVNNVY
ol1gNd IO VHINVS Ad3A

‘W e Gy:0L-1¢-20-520C ‘Bwa)sIS eioH A eyoa4

:8jue)I01j0S BloINoB[g
pepiungns o pepiun

:8jUe)I01j0S ouensn

000-00-GL-L}
I1BAHIN

podliS

ajueqoidwo) [eysandnsaid pepljiqiuodsiq ap opesyipan apoday _ —




Codigo: FT-GD-013

AUNAP Fechat 52/07/2024

AUTORIDAD NACIONAL

DE ACUICULTURA Y PESCA

Fecha: 2025-08-08 16:36:57
Radicado: 12025NC004468
No Folios: 2

Bogota D.C. T AR OORTN Om

PARA:

DE:

Destinatario: PAULA ANDREA MORALES SOTO
Asunto: Respuesta memorando GTH 184 de

MEMORANDO INTERNO GF 430 de 2025

PAULA ANDREA MORALES SOTO
Secretaria General

SHAROL NATALIA MORA BERNAL
Coordinadora Financiera

ASUNTO: Respuesta memorando GTH 184 de 2025 con radicado No. 12025NC004296

Cordial

saludo;

Por medio del presente me permito remitir respuesta a la revisioén de indicadores financieros para
el proceso de contratacion mediante subasta inversa para capacitacion de funcionarios en la
AUNAP.

1.

2.

CAPACIDAD NIVEL DE ENDEUDAMIENTO Menor o igual 0.42
FINANCIERA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 2

Conforme a lo indicado en el memorando GTH 184 de 2025 con radicado No.
12025NC004296, la Secretaria General remitié el céalculo de los indicadores con informacion
de diez (10) RUP del afio 2024, los cuales se tuvieron en cuenta en su totalidad.

A los diez (10) RUP, se les realizé el analisis de los indicadores del afio 2024 teniendo en
cuenta que “a partir del 1° de enero de 2025 los indicadores deben acreditarse frente a la
Camara de Comercio conforme a las reglas de generales del Decreto 1082 de 2015, es decir,
con la informacion contable del afio inmediatamente anterior — nums. 1.3 y 2.3 del articulo
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 20157, en el cual se refleje la Informacion requerida con
corte a 31 de diciembre de 2024, para determinar la Capacidad Financiera y la Capacidad
Organizacional.

Por lo anterior, desde el Proceso de Gestidon Financiera, se concluye que la muestra arroja
unos indicadores consistentes segun la documentacién anexa de diez (10) RUP de los
posibles oferentes que presentd la Secretaria General. No obstante, una vez realizado el
analisis, se pudo determinar que ocho (8) cumplirian con los indicadores financieros, es decir
el 80% y el 20% no cumpliria.

INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 1.69

CAPITAL DE TRABAJO Positivo

CAPACIDAD RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual a 0,14
ORGANIZACIONAL RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual a 0,10

Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP) - Sede Central
Servicio al Ciudadano: atencionalciudadano@aunap.gov.co

Calle 40A N° 13-09 Pisos 6, 14 y 15 Edificio UGI - Teléfonos (57 1) 3770500
Bogotd, D.C., - Colombia

WWW.aunap.gov.co




P Codigo: FT-GD-013

/' AUNAP Versién: V5

\ \ Fecha: 22/07/2024
AUTORIDAD NACIONAL

A DE ACUICULTURA Y PESCA

4. La AUNAP, verjficaré las cifras e indicadores financieros con base en los datos consignados
en el Registro Unico de Proponentes — RUP vigente y en firme.

5. El Grupo de Gestion Financiera sugiere que en los pliegos se debe incluir para la
presentacion de la oferta:

- Certificado de antecedentes emitido por la Junta Central de Contadores vigente.

- Copia de la tarjeta profesional del Contador o Revisor Fiscal vigente o quien haya firmado
los Estados Financieros.

- RUT completo y actualizado

- RUP vigente.

Se informa que este memorando tiene una validez de dos (2) meses a partir de la fecha de radicado.

Cordialmente.

SHEA '5& ‘N‘AT LiA MORA BERNAL
Coordinadora Financiera

Anexos: (1) Excel Analisis Indicadores Financieros procesos de contratacion

Proyectd: Ender Doria Hernandez — Contratista GF F
Reviso: Claudia Esperanza Camelo Guzman — Profesional Esp. Grado 13 @»#{?5@

Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP) - Sede Central
Servicio al Ciudadano: atencionalciudadano@aunap.gov.co

Calle 40A N° 13-09 Pisos 6, 14 y 15 Edificio UGI - Teléfonos (57 1) 3770500
Bogotd, D.C., - Colombia

WWW.aunap.gov.co




17/9/25, 9:36 p.m. Correo de AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURAY PESCA - AUNAP - SOLICITUD COTIZACION COTIZACION

AUNAP

" \\ L N Elsa Piedad Luna Sierra <elsa.luna@aunap.gov.co>
A

D€ ACUSCUITURA, ¥ FESCA

SOLICITUD COTIZACION COTIZACION

2 mensajes

Elsa Piedad Luna Sierra <elsa.luna@aunap.gov.co> 27 de mayo de 2025, 14:15
Para: "daagutierrezfo@unal.edu.co" <daagutierrezfo@unal.edu.co>

Sefior

DANIEL GUTIERREZ
Coordinador Oferta Cerrada
Universidad Nacional

Tel 3007908571

Cordial saludo,

La Unidad Administrativa Especial Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca —AUNAP NIT.
900.479.669-8 adscrita al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, a través de la Secretaria
General — Grupo de Talento Humano se encuentra estructurando y analizando los costos para
realizar el estudio de mercado para el proceso Plan Institucional de Capacitacion de la AUNAP
para la presente vigencia.

Para tal fin estamos remitiendo el formato de cotizaciéon que contiene todos los ejes tematicos a
cotizar. La modalidad de las capacitaciones es asincroénica.

La cotizacion la pueden allegar por este medio en formato Excel y PDF con el logo del oferente y
firmado al correo electrénico:

Correo: elsa.luna@aunap.gov.co
Teléfono: 3124078454

Contratista Grupo Talento Humano
COLOMBIA | ELSA PIEDAD LUNA SIERRA.
POTENCIADE LA | Elsa.luna@aunap.gov.co

VI DA Teléfono: Tel: (601) 3770500 Ext:
Edificio UGI Calle 40A 13-09 Piso 20
WWW.aunap.gov.co

@ SOLICITUD COTIZACION CAPACITACIONES.xlIsx
12K

Coordinacion Uecp Facultad De Ingenieria <coordiuecfi_bog@unal.edu.co> 3 de junio de 2025, 20:50
Para: elsa.luna@aunap.gov.co, General oferta cerrada Facultad De Ingenieria <uecproycefi_bog@unal.edu.co>, Daniel
Andres Gutierrez Forero <daagutierrezfo@unal.edu.co>, Rafael Dario Bautista Diaz <rdbautistad@unal.edu.co>, John
Gerardo Poveda Flerez <jpovedaf@unal.edu.co>

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=e10c81806d&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r1320044000475156651&simpl=msg-a:r-74225787126733... 1/3
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AUNAP

" \\ L N Elsa Piedad Luna Sierra <elsa.luna@aunap.gov.co>
P D€ AC _,\'_V_.U’ URA, Y l;‘[ A

SOLICITUD COTIZACION CAPACITACION

2 mensajes

Elsa Piedad Luna Sierra <elsa.luna@aunap.gov.co> 27 de mayo de 2025, 14:20
Para: "ejecutivocomercial2@uao.edu.co" <ejecutivocomercial2@uao.edu.co>
Cc: Rosa Angelica Contreras Cruz <rosa.contreras@aunap.gov.co>

Senora
Karen Dionery Correa Bustamante
Universidad Autonoma de Occidente

Teléfono 3004702830
Cordial saludo,

La Unidad Administrativa Especial Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca —AUNAP NIT.
900.479.669-8 adscrita al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, a través de la Secretaria
General — Grupo de Talento Humano se encuentra estructurando y analizando los costos para
realizar el estudio de mercado para el proceso Plan Institucional de Capacitacion de la AUNAP
para la presente vigencia.

Para tal fin estamos remitiendo el formato de cotizacién que contiene todos los ejes tematicos a
cotizar. La modalidad de las capacitaciones es asincrénica.

La cotizacion la pueden allegar por este medio en formato Excel y PDF con el logo del oferente y
firmado al correo electrénico:

Correo: elsa.luna@aunap.gov.co
Teléfono: 3124078454

Contratista Grupo Talento Humano

COLOMBIA | ELSA PIEDAD LUNA SIERRA.

POTENCIADE LA | Elsa.luna@aunap.gov.co

VI DA Teléfono: Tel: (601) 3770500 Ext:
Edificio UGI Calle 40A 13-09 Piso 20

www.aunap.gov.co

@ SOLICITUD COTIZACION CAPACITACIONES.xlIsx
12K

Karen Dionery Correa Bustamante <ejecutivocomercial2@uao.edu.co> 12 de junio de 2025, 8:36
Para: Elsa Piedad Luna Sierra <elsa.luna@aunap.gov.co>

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=e10c81806d&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r3758634212167191910&simpl=msg-a:r-33722792095807 ... 1/3
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Cc: Rosa Angelica Contreras Cruz <rosa.contreras@aunap.gov.co>, Sandra Ximena Reyes Manrique
<jefedesempresarial@uao.edu.co>

Buen dia, Estimada Elsa
Espero que este correo le encuentre bien.

Me dirijo a usted en nombre de la Universidad Autonoma de Occidente, para presentarle
una propuesta inicial de capacitacion disefiada para abordar las necesidades especificas de la Autoridad
Nacional de Acuicultura y Pesca —~AUNAP .

Adjunto a este correo encontrara un borrador detallado de nuestra propuesta, que incluye:

Objetivos de la capacitacion: Los resultados que esperamos lograr a traves de nuestro programa.
Metodologia: Las estrategias de ensefianza que utilizaremos para garantizar un aprendizaje efectivo.
Presupuesto: Una estimacion inicial de la inversion requerida.

Es importante destacar que esta propuesta es un borrador y esta disefiada para ser completamente
flexible. Nos encantaria trabajar con usted para personalizar la tematica, la duracion y el presupuesto de la
capacitacion, asegurando que se ajuste perfectamente a sus necesidades y objetivos.

Si es posible podemos generar un espacio para discutir esta propuesta en detalle y responder a cualquier
pregunta que pueda tener. En esta reunion, podremos revisar sus apreciaciones para brindarle un
programa de capacitacion a medida que impulse el éxito de su equipo.

Quedo atenta a sus comentarios

Muchas gracias

Karen Correa

Ejecutiva Comercial

Direccion de Extension
Universidad Autbnoma de
Occidente

Calle 25 115- 85 Campus Valle del
u q o Lili Cali-Valle.

Tel: (572) 318 80 00 Ext. 11490
Celular; 300 4702830

Email: ejecutivocomercial2@uao
.edu.co

www.uao.edu.co/

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=e10c81806d&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r3758634212167191910&simpl=msg-a:r-33722792095807 ... 2/3
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Personeria juridica, Res. No. 0618, de la Gobernacion del Valle del Cauca, del 20 de febrero de 1970. Universidad Auténoma de Occidente, Res. No. 2766,
del Ministerio de Educacion Nacional, del 13 de noviembre de 2003. Acreditacion Institucional de Alta Calidad, Res. 23002 del 30 de noviembre de 2021, con
vigencia hasta el 2025. Acreditacion Internacional de Alta Calidad, acuerdo No. 85 del 26 de enero de 2022 del Cinda. Vigilada MinEducacion. (i) La
informacioén enviada en este correo no constituye la posicion oficial de la Universidad Autdbnoma de Occidente, incluido cualquier archivo adjunto, (ii) esta
dirigida a la persona a la cual es remitida y (iii) puede contener informacion confidencial o privilegiada. Toda revision, retransmisién, publicacién, reenvio
masivo u otra accién realizada sobre ésta informacion por personas diferentes al destinatario esta prohibida, y no habra surgimiento de responsabilidad
alguna por dicha razén por parte de La Universidad Autdbnoma de Occidente. Si usted recibe por error este correo, por favor notifique al remitente y borre toda
la informacién recibida de todos los dispositivos en los cuales ésta repose.

[El texto citado esta oculto]
[El texto citado esta oculto]

La informacién contenida en este mensaje, y sus anexos, tiene caracter confidencial y esta dirigida Ginicamente al destinatario de la misma y
solo podré ser usada por este. Si el lector de este mensaje no es el destinatario del mismo, se le notifica que cualquier copia o distribucién
de este se encuentra totalmente prohibida. Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor notifique inmediatamente al remitente por
este mismo medio y borre el mensaje de su sistema. Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no
necesariamente representan la opinioén oficial de la Aunap.

The information contained in this message and in any electronic files annexed thereto is confidential, and is intended for the use of the
individual or entity to which it is addressed. If the reader of this message is not the intended recipient, you are hereby notified that retention,
dissemination, distribution or copying of this e-mail is strictly prohibited. If you received this e-mail in error, please notify the sender
immediately and destroy the original. Any opinions contained in this message are exclusive of its author and not necessarily represent the
official position of Aunap.

Este correo y la informacion contenida o adjunta al mismo es privada y confidencial y va dirigida exclusivamente a su destinatario.
La Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca-AUNAP informa a quien pueda haber recibido este correo por error que contiene
informacion confidencial cuyo uso, copia, reproduccion o distribucion esta expresamente prohibida. Si no es usted el destinatario
del mismo y recibe este correo por error, le rogamos proceda a su eliminacion sin copiarlo, imprimirlo o utilizarlo de ningun modo.

CONFIDENTIALITY WARNING..

This mail and the information contained in or attached to it is private and confidential and is addressed solely to the addressee. The
Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca-AUNAP informs anyone who may have received this mail by mistake that contains
confidential information whose use, copy, reproduction or distribution is expressly prohibited. If you are not the addressee of the
same one and you receive this mail by mistake, we beg you to proceed to its elimination without copying it, to print it or to use it in
any way.

o 269 PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION DE LA AUNAP.pdf
254K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=e10c81806d&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r3758634212167191910&simpl=msg-a:r-33722792095807 ...
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AUNAP

" \\ L N Elsa Piedad Luna Sierra <elsa.luna@aunap.gov.co>
A
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SOLICITUD DE COTIZACION CAPACITACIONES

1 mensaje

Elsa Piedad Luna Sierra <elsa.luna@aunap.gov.co> 3 de julio de 2025, 15:09
Para: ejecutivocomercial2@uao.edu.co

Cc: Talento Humano <grupotalentohumano@aunap.gov.co>, John Jairo Frutos Lopez <john.frutos@aunap.gov.co>, Alexia
lleana Aroca Collazos <alexia.aroca@aunap.gov.co>

Sefiores
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL OCCIDENTE
Att: Dra Karen Correa

TEL : 3004702830

Cordial saludo,

La Unidad Administrativa Especial Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca —AUNAP NIT.
900.479.669-8 adscrita al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, a través de la Secretaria
General — Grupo de Talento Humano se encuentra estructurando y analizando los costos para
realizar el estudio de mercado para el proceso Plan Institucional de Capacitacion de la AUNAP
para la presente vigencia.

Para tal fin estamos remitiendo el formato de cotizacién que contiene todos los ejes tematicos a
cotizar. La modalidad de las capacitaciones es asincronica.

La cotizacion la pueden allegar por este medio en formato Excel y PDF con el logo del oferente y
firmado por la persona autorizada al correo electronico:

Correo: elsa.luna@aunap.gov.co

Teléfono: 3124078454

Atentamente,

Contratista Grupo Talento Humano
COLOMBIA | ELSA PIEDAD LUNA SIERRA.
POTENCIADE LA | Elsa.luna@aunap.gov.co

VI DA Teléfono: Tel: (601) 3770500 Ext:
Edificio UGI Calle 40A 13-09 Piso 20
WWW.aunap.gov.co

@ SOLICITUD COTIZACION CAPACITACIONES 3-07.xIsx
12K
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AUNAP

" \\ L N Elsa Piedad Luna Sierra <elsa.luna@aunap.gov.co>
A
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SOLICITUD COTIZACION CAPACITACIONES

2 mensajes

Elsa Piedad Luna Sierra <elsa.luna@aunap.gov.co> 27 de mayo de 2025, 16:10
Para: propuestas3idexud@udistrital.edu.co
Cc: Rosa Angelica Contreras Cruz <rosa.contreras@aunap.gov.co>

Senor
DAVID CRESPO

Universidad Distrital
Cordial saludo,

La Unidad Administrativa Especial Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca —AUNAP NIT.
900.479.669-8 adscrita al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, a través de la Secretaria
General — Grupo de Talento Humano se encuentra estructurando y analizando los costos para

realizar el estudio de mercado para el proceso Plan Institucional de Capacitacion de la AUNAP
para la presente vigencia.

Para tal fin estamos remitiendo el formato de cotizacion que contiene todos los ejes tematicos a
cotizar. La modalidad de las capacitaciones es asincrénica.

La cotizacion la pueden allegar por este medio en formato Excel y PDF con el logo del oferente y
firmado al correo electronico:

Correo: elsa.luna@aunap.gov.co
Teléfono: 3124078454

Atentamente,

Contratista Grupo Talento Humano
COLOMBIA | ELSA PIEDAD LUNA SIERRA.
POTENCIADE LA | Elsa.luna@aunap.gov.co
Vl DA Teléfono: Tel: (601) 3770500 Ext:

; Edificio UGI Calle 40A 13-09 Piso 20

WWW.aunap.gov.co

@ SOLICITUD COTIZACION CAPACITACIONES.xlIsx
12K

PROPUESTAS 3 OFICINA DE EXTENSION <propuestas3idexud@udistrital.edu.co> 10 de julio de 2025, 16:06
Para: Elsa Piedad Luna Sierra <elsa.luna@aunap.gov.co>

Cc: Rosa Angelica Contreras Cruz <rosa.contreras@aunap.gov.co>, COORDINADOR PROPUESTAS - OFICINA DE
EXTENSION <propuestasidexud@udistrital.edu.co>

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=e10c81806d&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-5761429995529143309&simpl=msg-a:r16136618575304... 1/3
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Buenas tardes Elsa
Grupo talento humano
Unidad Administrativa Especial Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca —~AUNAP

Desde la Oficina de Extension - IDEXUD de la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
hacemos envio de la cotizacidn técnico-econdmica solicitada, bajo las condiciones anteriormente
mencionadas via correo y teléfono.

De antemano manifestamos nuestro compromiso con la AUNAP siendo parte del desarrollo de sus
proyectos para este 2025. Sin otro particular quedamos atentos al proceso y sus respectiva respuesta.

Feliz tarde.

David Antonio Crespo Alvarez
CPS - Propuestas, seguimiento y control
Oficina de Extension - IDEXUD

Tel: +57 601 - 3239300

Correo: coordinaciontiidexud@udistrital.edu.co
Calle 35 # 7 — 25 Piso 13. Bogota Edificio CAXDAC

f ®O idexud.udistrital.edu.co/

El contenido de este correo electronico es confidencial y estd destinado Unicamente al
UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Vicerrectoria Académica de este mensaje con terceros, sin el consentimiento por escrito del remitente. Si recibié este

Oficina de Extension

destinatario especificado en el mensaje. Esta estrictamente prohibido compartir cualquier parte

mensaje por error, responda a este mensaje y continlie con su eliminacién, para que podamos

asegurarnos de que dicho error no ocurra en el futuro.

De: Elsa Piedad Luna Sierra <elsa.luna@aunap.gov.co>

Enviado: martes, 27 de mayo de 2025 16:10

Para: PROPUESTAS 3 OFICINA DE EXTENSION <propuestas3idexud@udistrital.edu.co>
Cc: Rosa Angelica Contreras Cruz <rosa.contreras@aunap.gov.co>

Asunto: SOLICITUD COTIZACION CAPACITACIONES

No suele recibir correo electronico de elsa.luna@aunap.gov.co. Por qué es esto importante

[El texto citado esta oculto]

La informacién contenida en este mensaje, y sus anexos, tiene caracter confidencial

y esta dirigida Gnicamente al destinatario de la misma y solo podra ser usada por este. Si el lector de este mensaje no es el destinatario del
mismo, se le notifica que cualquier copia o distribucién de este se encuentra totalmente prohibida. Si usted ha recibido

este mensaje por error, por favor notifique inmediatamente al remitente por este mismo medio y borre el mensaje de su sistema. Las opiniones
que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no necesariamente representan la opinién oficial de la Aunap.

The information contained in this message and in any electronic files annexed thereto is confidential, and is intended for the use of the individual

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=e10c81806d&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-5761429995529143309&simpl=msg-a:r16136618575304...
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or entity to which it

is addressed. If the reader of this message is not the intended recipient, you are hereby notified that retention, dissemination, distribution or
copying of this e-mail is strictly prohibited. If you received this e-mail in error, please notify the sender

immediately and destroy the original. Any opinions contained in this message are exclusive of its author and not necessarily represent the
official position of Aunap.

Este correo y la informacion contenida o adjunta al mismo es privada y confidencial y va dirigida exclusivamente a su destinatario. La
Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca-AUNAP informa a quien pueda haber recibido este correo por error que contiene
informacion confidencial cuyo uso, copia, reproduccion o distribucion esta expresamente prohibida. Si no es usted el destinatario del
mismo y recibe este correo por error, le rogamos proceda a su eliminacion sin copiarlo, imprimirlo o utilizarlo de ningin modo.

CONFIDENTIALITY WARNING..

This mail and the information contained in or attached to it is private and confidential and is addressed solely to the addressee. The
Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca-AUNAP informs anyone who may have received this mail by mistake that contains
confidential information whose use, copy, reproduction or distribution is expressly prohibited. If you are not the addressee of the same
one and you receive this mail by mistake, we beg you to proceed to its elimination without copying it, to print it or to use it in any
way.

2 adjuntos

ﬂ f_EPS-PR-001-FR-061 Formato de Cotizacion AUNAP.pdf
2190K

E PROPUESTA GENERAL DE SERVICIOS - OFEX IDEXUD 2024 (14 x 19.8 cm) (1) (1).pdf
19244K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=e10c81806d&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-5761429995529143309&simpl=msg-a:r16136618575304...
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AUNAP

" \\ L N Elsa Piedad Luna Sierra <elsa.luna@aunap.gov.co>
A
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SOLICITUD DE COTIZACION CAPACITACIONES

1 mensaje

Elsa Piedad Luna Sierra <elsa.luna@aunap.gov.co> 3 de julio de 2025, 14:48
Para: "manuel_garciap@cun.edu.co" <manuel_garciap@cun.edu.co>

Cc: Talento Humano <grupotalentohumano@aunap.gov.co>, John Jairo Frutos Lopez <john.frutos@aunap.gov.co>, Alexia
lleana Aroca Collazos <alexia.aroca@aunap.gov.co>

Sefores

CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR -CUN

Att: Dr. Manuel Garcia

TEL:3102066415

Cordial saludo,

La Unidad Administrativa Especial Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca —AUNAP NIT.
900.479.669-8 adscrita al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, a través de la Secretaria
General — Grupo de Talento Humano se encuentra estructurando y analizando los costos para
realizar el estudio de mercado para el proceso Plan Institucional de Capacitacion de la AUNAP
para la presente vigencia.

Para tal fin estamos remitiendo el formato de cotizacidon que contiene todos los ejes tematicos a
cotizar. La modalidad de las capacitaciones es asincroénica.

La cotizacion la pueden allegar por este medio en formato Excel y PDF con el logo del oferente y
firmado por la persona autorizada al correo electrénico:

Correo: elsa.luna@aunap.gov.co
Teléfono: 3124078454

Atentamente,

Contratista Grupo Talento Humano

COLOMBIA | ELSA PIEDAD LUNA SIERRA.

POTENCIADE LA | Elsa.luna@aunap.gov.co

VI DA Teléfono: Tel: (601) 3770500 Ext:
Edificio UGI Calle 40A 13-09 Piso 20

www.aunap.gov.co

@ SOLICITUD COTIZACION CAPACITACIONES 3-07.xIsx
12K
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i Recomendaciones técnicas y pedagogicas
Umversal a la convocatoria 32 de la AUNAP

Bogota, 15 de septiembre de 2025

Sefores:

Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca
Secretaria General

Grupo de Talento Humano

REF. Recomendaciones para la convocatoria 32.

Agradecemos la invitacién a participar en el estudio de mercado para el servicio integral de ejecucién
para los cursos virtuales online del Plan Institucional de Capacitaciéon de la AUNAP (6) seis ejes
tematicos:

Habilidades y Competencias
Transformacion Digital y Cibercultura
Paz Total, Memoria y Derechos Humanos
Probidad, Etica e Identidad de lo Publico
Territorio, Vida y Ambiente

Mujeres, Inclusion y Diversidad

S

Somos una empresa de base tecnoldgica con 17 afios de experiencia en el mercado colombiano.
Hemos construido un ecosistema integral que une tecnologia educativa (EdTech), disefio
instruccional, produccién de contenidos, automatizacion de procesos y asistentes virtuales con
inteligencia artificial, conectando cada pieza para maximizar el impacto en el aprendizaje y la gestién
organizacional.

Nuestro ADN combina transparencia, trabajo duro, compromiso y efectividad, respaldados por un
enfoque constante en la automatizacion y la inteligencia artificial como herramientas para asegurar
que el aprendizaje no se quede en teoria, sino que se traduzca en resultados tangibles para las
organizaciones que confian en nosotros, entre las cuales contamos con el Instituto Nacional de
Seguros, DHI Seguros antiguamente Liberty Seguros, Red Papaz, GECOE, Iglesia Cristiana Colombia,
con quienes hemos construido alianzas de largo plazo.

Con el fin de lograr resultados optimos desde el punto de vista de aprendizaje y desarrollo de
competencias, en la ejecuciéon de la formacién para funcionarios de la AUNAP, planteamos las
recomendaciones de indole técnico y pedagdgico.

Nuestras recomendaciones se agrupan en ocho categorias:

Conocimiento de los estudiantes

Comunicaciones con estudiantes

Comunicaciones con profesores

Preparacion de las sesiones online

Sesiones online

Plataforma de aula virtual

Acompafiamiento pedagogico y técnico

Valoracién de resultados

N~ =

comercial@univlearning.com +57 3002129410 www.univlearning.com




i Recomendaciones técnicas y pedagogicas
Umversal a la convocatoria 32 de la AUNAP

CONOCIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
Objetivo:
La formacion a través de las sesiones online es particularizada a las expectativas,
conocimientos previos y funciones laborales del conjunto de estudiantes al cual va dirigida.
Recomendaciones para lograrlo:
La AUNAP solicita a cada participante inscrito que indique:
e Cual es su expectativa de beneficio practico a nivel laboral que espera lograr participando
en esta formacion online
e ;Cual es su nivel de conocimiento previo en cada uno de los temas que se abordaran en
la formacion online?
e ;Cudl es su cargo y funciones principales en la AUNAP?
Dicha informacién se comparte con el proveedor de la formacién quien la analizard y socializara con
los expertos tematicos que impartiran cada uno de los temas.

COMUNICACIONES CON ESTUDIANTES
Objetivo:
Garantizar que todos los estudiantes asistan a las sesiones de formacién online con la mayor
motivacion e interés posible, para que estén atentos durante el 100% de duracion de la sesion
online, y que se logre el maximo aprovechamiento de aprendizaje durante las sesiones.
Garantizar que conocen perfectamente el dia y la hora de cada sesién online.
Recomendaciones para lograrlo:
Enviar a los estudiantes 24 horas antes y 2 horas antes de cada sesién online de un mensaje por
correo electronico y un mensaje por WhatsApp en el que se le recuerde al estudiante:
e Cual es latematica que se va a ver en la sesién online
e Cudles son los beneficios practicos a nivel laboral de su asistencia a dicha sesion
e Cudles son los preparativos debe hacer el estudiante (Lecturas, documentar
problemadticas, etc.) hacer para lograr el mayor aprovechamiento de la sesion

COMUNICACIONES CON PROFESORES
Objetivo:
Garantizar que los profesores (Expertos tematicos) conocen detalladamente las expectativas,
conocimientos, roles y funciones de cada estudiante para que puedan preparar sus sesiones
online teniendo en cuenta esa informacién.
Recomendaciones para lograrlo:
El proveedor de la AUNAP analiza toda la informacion enviada sobre los estudiantes y le envia
al profesor (Experto tematico) un colectivo de recomendaciones pedagdgicas sobre
didacticas que convendria aplicar con ese grupo de personas en funcion de sus
caracteristicas.
El profesor (Experto tematico) ademas recibe un informe de caracterizacién individual de los
estudiantes:
e Cuadles son los cargos y funciones que desempefian en la AUNAP los asistentes a la
sesion.
e En qué ciudad o regidén esta ubicado cada uno de los estudiantes.
e Cudl es el nivel de conocimiento previo que tiene cada estudiante, de cada uno de los
temas que se abordaran en la sesion online.
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PREPARACION DE LAS SESIONES ONLINE
Objetivo:
Los expertos tematicos deben garantizar que su sesién online va a ser dindmica y preparar su
sesion online con ejemplos, nivel de profundidad de abordaje de cada temay casos de andlisis,
plenamente personalizados para el publico objetivo al cual se van a dirigir.
Recomendaciones para lograrlo:
El experto tematico debera planificar su sesién con los siguientes elementos:
e Actividad rompe hielo.
e Preguntas de sondeo que se plantean antes del abordaje de un tema.
Preguntas de dinamizacién que se plantean durante el desarrollo de un tema.
Preguntas de evaluacién que se plantean al finalizar el desarrollo de un tema.
Actividades grupales de trabajo colaborativo en las cuales se analizan casos de estudio
pertinentes a la realidad laboral de los estudiantes en la AUNAP.
e Tanto en las preguntas como las actividades grupales deben desarrollarse usando
herramientas online como Mentimeter, Kahoot, Google Workspace, Miro, Padlet, etc.
e Cierre de sintesis de la sesion online.

SESIONES ONLINE:
Objetivo:

Todas las sesiones online deben ser amenas, metddicas, ordenadas, puntuales y el estudiante

debe tener un apoyo técnico para superar cualquier dificultad en el ingreso o en la

participacion.
Recomendaciones para lograrlo:

e El proveedor de servicio debe disponer de una mesa de ayuda técnica via WhatsApp para
los estudiantes que brinde apoyo ante dificultades en el ingreso o la participacion.

e Durante el desarrollo de la sesion online el profesor (Experto tematico) debe contar con un
servicio de apoyo técnico que lo soporte ante contingencias como, por ejemplo: un corte
de energia eléctrica, una caida de internet, un bloqueo de computador o situaciones
similares.

PLATAFORMA DE AULA VIRTUAL:

Objetivo:
Los estudiantes deben contar con herramientas complementarias a las sesiones de
formacién online para fortalecer su proceso de aprendizaje.

Recomendaciones para lograrlo:
Los estudiantes deben contar con una plataforma LMS de aula virtual, como MOODLE, en la
cual puedan acceder a:

e Las grabaciones en video de las sesiones online.

e Resumenes digitales en formato de texto de las sesiones en linea.

e Actividades que el estudiante pueda desarrollar voluntariamente para aplicar la teoria
aprendida en el curso y que le permitirian afianzar el aprendizaje, las cuales tendrian
retroalimentacion personalizada de aciertos y oportunidades de mejora a través de correo
electronico.

e Encuestas de satisfaccion del estudiante relativas a aspectos académicos y de logistica
tecnoldgica, adicionales al formato de la AUNAP.

e Sistemas de evaluacién a prueba de inteligencia artificial y de suplantacion de
identidad.

e Presentaciones y documentos complementarios para el aprendizaje.
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e Actividades de trabajo colaborativo, tales como un foro de debate a partir de una pregunta
inicial, para enriquecer la perspectiva personal.

e Una encuesta voluntaria de valoracion del impacto laboral de la formacién recibida,
posterior al desarrollo del curso.

e El otorgamiento de insignias relativas a las competencias adquiridas, que puedan ser
publicables en Linkedin.

e Los estudiantes deben contar un Tutor Virtual de Inteligencia Artificial que pueda
responder preguntas de los participantes 24/7, basado en el contenido de los videos
de las sesiones online y la documentacion complementaria aportada por el experto
tematico y la AUNAP, como: manuales de funciones, leyes, decretos, manuales de
usuario, directivas internas y cualquier otro documento que se desee incorporar a la
base de conocimiento de la Inteligencia Artificial.

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y TECNICO:

Objetivo:
Los estudiantes deben tener un acompafiamiento para evitar su desercion o un deficiente
aprovechamiento de la capacitacién que estan recibiendo.

Recomendaciones para lograrlo:
Semanalmente una mesa de ayuda académica estard enviando a los estudiantes
comunicaciones por correo electronico y WhatsApp de acompafiamiento y motivacion a su
proceso de aprendizaje en funcidn de los resultados que se estén observando. Por ejemplo,
en caso de que un estudiante presente ausentismo en la plataforma de aula virtual o en las
sesiones online, que no haya desarrollado algunas evaluaciones o que sus calificaciones
hayan sido deficientes se le brindara apoyo.

VALORACION DE RESULTADOS:

Objetivo:
Se debe evaluar de una manera objetiva si la capacitacion que se le brindé a los estudiantes
tuvo los efectos esperados a nivel laboral

Recomendaciones para lograrlo:
Un mes después de culminada la capacitacién a los funcionarios de la AUNAP se debe efectuar
una encuesta que permita confrontar los resultados de desempefio laboral de estas personas
antes y después de la capacitacion.

L
- ] "/"

Carlos Eduardo Angarita Marquez
Gerencia General

Universal Learning
gerencia@univlearning.com

+57 300 611 95 37
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CAPACITACIONES - SINCRONICAS

EJE TEMATICO VALOR VALOR
PNEC PROGRAMA PROPUESTO NUMERO PUNITARIO IVA TOTAL
HORAS
Gestion por resultados y medicion de impacto.
Formulacién y evaluacion de proyectos de inversion
Metodologias de innovacion en el sector publico.
HABILIDADES Y Liderazgo 5 5
COMPETENCIAS 30 $ 33.750.000 | $ 6.412.500] $ 40.162.500
Evaluacién por competencias
Actualizacion legislativa en el marco de la Ley 80 de 1993
Pricticas que promuevan la eficiencia y austeridad en el
gasto institucional
Herramientas tecnoldgicas para la gestion estadistica
Administracién y conservacion de archivos fisicos y
electrénicos
TRANSFORMACION Proteccion de dat
atos
DIGITALY 25 $ 28.125.000  $ 5.343.750 $ 33.468.750
CIBERCULTURA Fitica en el contexto digital
Automatizacion de procesos
Gestion de ciberseguridad y manejo de incidentes
Customer Experience
PAZ TOTAL, MEMORIA
Y DERECHOS Enfoque diferencial en atencion poblacional. 15 $ 16875000 $  3.206.250| § 20.081.250
HUMANOS Sentido y funcion del setvidor publico en el gobierno del
cambio
Administracion del riesgo en el sector publico
PROBIDAD, ETICA E Contratacién en el sector publico
IDENTIDAD DE LO 20 $ 22.500.000 ] $ 4.275.000] $ 26.775.000
PUBLICO Promocion de la ética y los valores en la gestion publica
Sensibilizacion sobre la Ley de Transparencia
Cambio climatico y desafios
) - - |Energfas, limpias
TERRITORIO, VIDA'Y glas, limp
- 15 $ 16.875.000 | $ 3.206.250] $ 20.081.250
AMBIENTE S .
Priorizacion de la Inversion
Lenguaje claro y comprensible
Cuidado y equidad en el marco de los derechos
MU S. 1 STON |Justicia de género, étnica y racial
: [LLEEIIE\S/EIII{\]S?;L-iﬁ()N 15 $ 16.875.000 | $ 3.206.250] $ 20.081.250
’ Merito e inclusion de la diversidad
Sesgos y paradigmas
TOTAL HORAS 120 TOTAL $ 160.650.000
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Bogotd D.C. 12 de septiembre 2025

Sefiores(as)

AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA' Y PESCA (AUNAP)
Att. Elsa Piedad Luna Sierra

Bogota D.C.

Asunto: Propuesta econdmica para el desarrollo del PIC 2025 No. 156A de 2025

Estimados(as) Sefiores(as):

En atencidn a su solicitud, nos permitimos presentar la propuesta técnica y econémica para el desarrollo
de la actividad de capacitacion dirigida a los servidores publicos de la Autoridad Nacional de Acuicultura Y
Pesca (AUNAP) a través de los cursos planteados en el plan institucional de capacitacién PIC 20252, los
cuales se propone realizar en la modalidad virtual sincrénica. De conformidad con la solicitud recibida por
la entidad, se unificaron las tematicas por cada eje tematico (PNFC) en 6 cursos, los cuales se pueden
ajustar para que respondan a las necesidades de la dependencia solicitante.

Se resalta que la UNIVERSIDAD tiene la capacidad académica, técnica y logistica para el desarrollo de
cualquier tematica requerida, acorde a las necesidades particulares de la entidad.

Para cualquier aclaracién o informacion adicional puede comunicarse al teléfono 3165000 Ext. 10722
cel.3133177498 o a los correos electrénicos uec fibog@unal.edu.co, coordiuecfi bog@unal.edu.co,
uecproycefi bog@unal.edu.co.

Cordialmente,

ANPREA LISSETH RQIAS GODOY

Contratista IEI

Unidad de Educacion Continua y Permanente
Facultad de Ingenieria

1 Para todos los efectos legales la presente propuesta se encuentra amparada por los derechos de propiedad intelectual de la Universidad Nacional
de Colombia, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 035 de 2003 del Consejo Superior Universitario y demas normas concordantes.
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AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA (AUNAP)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
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PROPUESTA PLAN DE CAPACITACION
1. ANTECEDENTES

La Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP) es una entidad adscrita al Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural de Colombia, encargada de ejercer la autoridad pesquera y acuicola en el pais., la cual
tiene como tiene como objetivo promover, acompaiiar y evaluar el desarrollo del sector de la acuicultura
y la pesca en Colombia, mediante la implementacion de politicas, planes, estrategias y acciones orientadas
a la proteccidn, ordenacién y sostenibilidad de los recursos pesqueros y acuicolas.

Desde el afio 2023, la Universidad Nacional de Colombia ha estado comprometida con la formacién
profesional y personal de sus servidores publicos mediante los planes institucionales de capacitacion.
Como resultado de la excelente gestidn en nuestros procesos formativos, en el presente afio (2025), nos
solicitan una propuesta para el desarrollo del Plan Institucional de capacitacion - PIC 2025, el cual estara
dirigido a los servidores publicos de la entidad.

2. OBIJETO

Desarrollar actividades de formacion dirigidas a los servidores publicos La Autoridad Nacional de
Acuicultura y Pesca (AUNAP), en el marco del Plan Institucional de Capacitacién — PIC 2025, con el fin de
fortalecer sus competencias técnicas, profesionales y administrativas, a través de la articulacion con la
Facultad de Ingenieria de la Sede Bogota.

3. METODOLOGIA

Se propone realizar las actividades de capacitacién del PIC 2025, en la metodologia virtual sincrénica. Para
el desarrollo de las sesiones virtuales sincrénicas se destinan las plataformas educativas Google Meet o
Microsoft Teams.

Nota: la citacidon de las sesiones la realizard la UNIVERSIDAD, la entidad contratante se abstendra de
realizarlas. Se precisa que la UNIVERSIDAD Unicamente citard a las personas autorizadas por la entidad que
se encuentren registradas en el formato de solicitud de datos de la UNIVERSIDAD.

4. PLAZO DE EJECUCION DEL PROYECTO

El plazo para la ejecucion de la oferta serd de tres (3) meses

Codigo: B.FI.FT.06.005.006 Version: 0.0 Pdgina 5 de 15
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5. VIGENCIA DE LA OFERTA

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

La presente oferta cuenta con una vigencia de 90 dias calendario, contados a partir del dia siguiente de la

emision de esta?.

6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

La UNIVERSIDAD acordara con su entidad las fechas para el desarrollo de las actividades, las cuales se
sugiere realizar en jornadas de 1 o 2 sesiones por semana, cada una por 3 horas, hasta completar la

totalidad de cada actividad.

7. ALCANCE DE LA PROPUESTA

Contenidos

EJE TEMATICO
PNFC

PROGRAMA PROPUESTO

EJE HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Gestion Publica Estratégica: Liderazgo,
Innovacion y Eficiencia Institucional

Gestion por resultados y medicidn de impacto.

Formulacidn y evaluacidn de proyectos de inversion

Metodologias de innovacion en el sector publico.

Liderazgo

Evaluacion por competencias

Actualizacion legislativa en el marco de la Ley 80 de 1993

Practicas que promuevan la eficiencia y austeridad en el gasto
institucional

EJE TRANSFORMACION DIGITAL Y
CIBERCULTURA

Transformacidn Digital y Gestion de la
Informacidn en el Sector Publico

Herramientas tecnoldgicas para la gestidn estadistica

Administracion y conservacion de archivos fisicos y electrénicos

Proteccion de datos

Etica en el contexto digital

Automatizacién de procesos

Gestidén de ciberseguridad y manejo de incidentes

EJE PAZ TOTAL, MEMORIA Y DERECHOS
HUMANOS

Servicio Publico con Enfoque Humano:
Atencion Diferencial, Experiencia Ciudadana
y Rol Transformador

Customer Experience

Enfoque diferencial en atencion poblacional.

Sentido y funcidn del servidor publico en el gobierno del cambio

EJE PROBIDAD, ETICA E IDENTIDAD DE LO
PUBLICO

Administracién del riesgo en el sector publico

Contratacion en el sector publico

2 Remitase al encabezado del documento.
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EJE TEMATICO

PNEC PROGRAMA PROPUESTO

Promocion de la ética y los valores en la gestion publica

Gestion Publica Transparente: Riesgos, Etica
y Contratacién Responsable
EJE TERRITORIO, VIDA'Y AMBIENTE Cambio climatico y desafios
Energias, limpias
Cambio Climatico, Energia Limpia y Gestion | Priorizacion de la Inversion
Publica Sostenible Lenguaje claro y comprensible

EJE MUJERES. INCLUSION Y DIVERSIDAD | Cuidado y equidad en el marco de los derechos

Justicia de género, étnica y racial

Sensibilizacion sobre la Ley de Transparencia

Equidad, Diversidad e Inclusién con Enfoque

Merito e inclusién de la diversidad
de Derechos

Una vez se tenga confirmacion de la aprobacion de la presente propuesta, la UNIVERSIDAD remitira a la
entidad la ficha técnica de cada una de las actividades de capacitacidon. Las mismas podran ser ajustadas
de comun acuerdo para garantizar que atiendan a las necesidades reales de la dependencia solicitante.

8. REQUERIMIENTOS DEL PARTICIPANTE PARA METODOLOGIA VIRTUAL SINCRONICA.

En caso de que su entidad requiera algun servicio mediante metodologias no presenciales, seran utilizadas
las plataformas de videoconferencias Google Meet o Microsoft Teams para el desarrollo de las actividades
de formacién y la interaccidn entre docentes y participantes.

Estas plataformas son de facil uso e instalacion y soportan cualquier camara web habitual; asi mismo, se
encuentran disponibles para su descarga gratuita desde los dispositivos Android o IPhone en la version
movil para el uso mediante smartphones o tabletas.

Al inicio de la primera sesidn, o cuando sea necesario, sera remitida la GUIA RAPIDA DE CONEXION que
describe el proceso para conexidn con el enlace y la instalacidon del software en computadores o del
aplicativo en smartphones o tabletas. De igual manera, la UNIVERSIDAD dispone de asistencia técnica
telefénica por medio del monitor que acompana las diferentes sesiones para que los participantes puedan
contar con apoyo personalizado en el proceso de instalacidn y/o acceso.

Para lo anterior, cada asistente deberd contar con un computador (con sistema operativo Windows 8.1 o
superior MAC/LINUX, memoria RAM de 4 gigas o mas, procesador X64 o de mayor capacidad, auriculares),
acceso a internet con una conectividad de minimo 1 mega y una cuenta de correo electrdnico, de
preferencia con el dominio Gmail.

Es importante anotar que, para las capacitaciones en informatica, cada participante debera contar con los

equipos dotados con hardware y software necesario de acuerdo con los requisitos especificos de la
actividad de formacidn.
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9. PROPUESTA ECONOMICA:?

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA
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Gestion Publica Estratégica: Virtual
1 | Liderazgo, Innovacién y Eficiencia sinc':é“naico 30 | 25 | COP15.000.000| 1 | 30 | COP 15.000.000
Institucional
Transformacion Digital y Gestidn Virtual
2 | delaInformacion en el Sector sinc”;dunaico 25 25 COP 12.500.000 | 1 30 COP 12.500.000
Publico
Servicio Publico con Enfoque
3 Huma,nO: .Atefmon Diferencial, .Vlrt,ua.l 15 25 COP 7.500.000 | 1 30 COP 7.500.000
Experiencia Ciudadana y Rol sincrénico
Transformador
Gestion Publica Transparente: Virtual
4 | Riesgos, Etica y Contratacion sinc”;éunaico 20 25 COP 10.000.000 | 1 30 COP 10.000.000
Responsable
5 Camblf)’CImjat.lco, Energ!a Limpia .Vlrt,uall 15 25 COP 7.500.000 | 1 30 COP 7.500.000
y Gestion Publica Sostenible sincrénico
Equidad, Diversidad e Inclusion i |
6 |d Virtua 15 | 25 | cop7.500.000| 1 | 30 COP 7.500.000
con Enfoque de Derechos sincrénico
Total 240 COP 60.000.000

De conformidad con la solicitud recibida por la entidad, se unificaron las 27 temdticas requeridas en 6
cursos, tal como se detalla en el numeral 7 de la presente propuesta.

Notas:

Inversidn proyectada para sesiones de minimo tres (3) horas, dos (2) veces por semana, en

modalidad virtual sincrénica.

El servicio incluye el disefio de los contenidos (ficha técnica) a impartir y el desarrollo de la(s)
actividad(es) en los horarios definidos con la entidad.
Los certificados se entregaran en medio digital al supervisor del contrato para cada uno de los
asistentes que cumpla con las condiciones establecidas por la UNIVERSIDAD para tal fin.

La UNIVERSIDAD entregara un informe al finalizar cada una de las actividades de capacitacién
contratadas con los siguientes anexos: listados de asistencia, informe de encuestas de satisfaccion
y los demads que sean definidos por la entidad contratante.

Las denominaciones “curso, taller, diplomado, etc.”, son indistintos para efectos financieros de las notas de esta propuesta.
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5. Teniendo en cuenta la estructura funcional de la UNIVERSIDAD, precios ofertados y descuentos
aplicados, el presupuesto efectivamente contratado de esta propuesta deberd ser ejecutado en un
100%. La entidad contratante tiene la facultad de sustituir cualquier actividad de formacidn por un
nuevo grupo de alguna de las otras opciones ofertadas, siempre que el saldo lo cubra y que la
UNIVERSIDAD confirme la disponibilidad de los conferencistas. Si a pesar de lo anterior, no se
ejecuta alguna de las actividades de formacidn por causas ajenas a la UNIVERSIDAD se facturara
el 10% del valor de la actividad por concepto de cancelacion de esta.

6. Elvalorinformado de cada actividad de capacitacion se mantiene desde un (1) participante hasta
el cupo maximo indicado, independientemente de que el personal de la entidad no asista, o no se
culmine la misma por causas no imputables a la UNIVERSIDAD.

7. La UNIVERSIDAD busca dentro de sus fines misionales, fomentar el acceso con equidad al
sistema educativo colombiano, por lo tanto, mientras las condiciones logisticas lo permitan, la
Unidad de Educacién Continua podra permitir el acceso y certificar a Contratistas de la entidad en
las actividades de capacitacién?, cuando se cumplan las siguientes condiciones:

Vv Laentidad deberd informar ala Unidad de Educacion Continua los participantes que asistiran
a la actividad de capacitacién como Contratistas, los cuales deberdn realizar el pago de los
costos asociados a la administracién, registro documental y certificacidn, previo a la
finalizaciéon de la actividad, asi:

o COP 150.000 para cursos virtuales asincrénicos, cursos sincrénicos y cursos
presenciales con intensidad de hasta 20 horas.

o COP 300.000 para cursos virtuales asincrénicos, cursos sincrénicos y cursos
presenciales con intensidad de 21-99 horas.

o COP 500.000 para diplomados sincrénicos y presenciales.

v Debe ser dentro de alguna de las actividades de capacitacién que se ofrecen a la entidad
(no son grupos adicionales). En caso de que el nimero de contratistas sea elevado, la
Unidad de Educacion Continua podra crear un grupo adicional, para lo cual, el nimero de
personas deberd garantizar el costo de la actividad, por lo que el valor a cobrar al
participante se evaluard para cada caso en particular.

v En caso de que la entidad haya cubierto el cupo maximo ofertado para la actividad de
capacitacion con sus funcionarios de planta, esta opcidn se podra habilitar para un maximo
de 2 contratistas adicionales.

8. La UNIVERSIDAD ofrece como valor agregado un descuento del 20% en el costo de inscripcidn de
la oferta de capacitacion en modalidad abierta de la Facultad de Ingenieria® a los servidores
publicos de la entidad, tanto para pago a través del contrato a suscribir o de manera independiente
por cada interesado.

9. La UNIVERSIDAD no es responsable de IVA conforme Art 92 de la Ley 30 de 1992.

10. Las conferencias son susceptibles de no ser grabadas por los siguientes motivos: (i) Titularidad de
los derechos patrimoniales de autor de su contenido (le pertenece al docente o ponente, Ley 23

4 Aprobado mediante Acta 22 de 2023 del Consejo de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Colombia.

5 Vigencia del valor agregado, desde la firma del contrato con la entidad contratante y un (1) afio mas a partir de la finalizacidn de la ejecucion de
este.
La oferta académica puede ser consultada en https://ingenieria.unal.edu.co/uecp/
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de 1982); (ii) Garantia en el manejo de datos personales, pues se requiere la autorizacién de todos
los asistentes, si tan solo uno la revoca posteriormente, debe ser eliminada cualquier grabacién en
la que pueda ser identificada la persona. Lo anterior no afecta la entrega de memorias compartidas
a la entidad, ya que las grabaciones no forman parte de dichas memorias.

11. Sila entidad requiere menos actividades de las ofertadas, esta propuesta debera ser actualizada.

10. FORMA DE PAGO

La entidad realizara el pago del valor del contrato en pagos mensuales vencidos dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la presentacién de la respectiva factura y soporte de cumplimiento de aportes al sistema
de seguridad social integral suscrito por la(el) representante legal de la UNIVERSIDAD (no contamos con la
figura de revisor fiscal), de acuerdo con el porcentaje de avance en cada una de las actividades de
capacitacion realizadas y finalizadas durante el periodo correspondiente, previa aprobacion del supervisor
del contrato.

La entidad debera realizar el pago a través de transferencia bancaria; se solicita tener en cuenta la siguiente
informacion:

Banco popular cuenta de ahorros numero 220-01272007-4, a nombre de Fondo Especial Facultad de
Ingenieria, NIT 899.999.063-3. CAdigo de recaudo 20180551, cédigo de pais (57), codigo de area (01).

Se reiteran las notas 5 y 6 de la propuesta econdmica.

Informacidon comercial de la UNIVERSIDAD con respecto al pago obligaciones adquiridas mediante
facturas a crédito:

El plazo maximo autorizado por la UNIVERSIDAD para el vencimiento de la factura por la venta de bienesy
servicios es de sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de emision de esta, periodo en el
cual no habra lugar a cobro de intereses corrientes.

Si se cancela con posterioridad a la fecha de vencimiento estipulada en la factura habra lugar a intereses
de mora.

Nota. En caso de aceptacidon de esta propuesta, la entidad deberd informar el correo electrénico de
radicacidn al cual se pueda notificar la factura electrénica.

Adicionalmente, con la ultima factura o cuenta de cobro deberd presentarse la certificacion del contrato

u orden de servicios debidamente firmada por el representante legal o supervisor del contrato, a efectos
de adelantar los trdmites administrativos pertinentes por parte de la UNIVERSIDAD.
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11. EQUIPO DE TRABAJO

Los docentes de la UNIVERSIDAD son profesionales, especializados y con experiencia académica con alto
reconocimiento en la docencia. Igualmente cuentan con experiencia laboral relacionada de minimo 3 afios
reconocidos en su medio y con buen manejo de grupo. Las hojas de vida se enviardn al supervisor del
Contrato con antelacién al inicio de las actividades de formacidn para su respectiva aprobacion.

Actualmente la Unidad de Educacién Continua y Permanente cuenta con un 50% de hombres y 50% de
mujeres en el equipo base, dirigidos por la coordinadora Andrea Rojas. Se ha venido trabajando en la
equidad de sexo y género dentro del grupo de trabajo.

Es importante precisar que la Unidad de Educacidon Continua y Permanente de la Facultad de Ingenieria
cuenta con un grupo de veintitrés (23) profesionales quienes apoyan de manera transversal las siguientes
actividades.

Gestion del Proyecto

Gestion documental de representacion legal y juridica
Gestion de la relacidn, negociacion o contrato
Consolidacion de las necesidades de capacitaciéon
Disefio y planificacién de la capacitacion

AN NN

Ejecucion de las Actividades Capacitacion

Definicién y concertacion del cronograma

Seguimiento y monitoreo

Organizacién y logistica de cada evento de capacitacion
Aplicacidn de encuestas de satisfaccion

SN NN

Informes de evaluacion de los resultados
Evaluacion de los Resultados y liquidacion
v Informe con retroalimentacién que orienta las acciones de mejora y mantiene la importancia del
proceso de capacitacion
v Apoyo en la liquidacion del proyecto legal y documental
12. INFORMACION RELEVANTE
El certificado de asistencia a las actividades, proyectos, planes y programas de educacién continua y

permanente, en cualquiera de las submodalidades definidas en el presente articulo, se otorga Unicamente
a quienes cumplan con minimo el ochenta por ciento (80%) de asistencia a los mismos.
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Los certificados de asistencia y aprobacidn se entregardn Unicamente a quienes, ademas de cumplir con
el minimo de asistencia establecida en el inciso anterior, obtengan calificacién igual o superior a tres puntos
cero (3.0) en las evaluaciones que se realicen para el efecto.

La entidad contratante podrd solicitar a la UNIVERSIDAD el tipo de certificacidn a otorgar, excepto para las
actividades de capacitacion en modalidad de diplomado o cursos que incluyan un componente practico
(ofimatica, sistemas, andlisis de datos, etc.), las cuales de manera obligatoria contemplardn la certificacion
por asistencia y aprobacion.

La UNIVERSIDAD informara a cada uno de los participantes de las actividades de capacitacion la forma en
la cual se tomarad el registro de asistencia y la metodologia de calificacion, en caso de que aplique, tanto
en el correo de bienvenida como en la lectura de las condiciones de servicio que se realiza en la primera
sesién de cada actividad.

En caso de que se exija garantia Unica de cumplimiento, la UNIVERSIDAD garantiza a mantener vigente el
amparo de cumplimiento para efectos de liquidacidn hasta la fecha definida en el contrato, o en su defecto,
en el pliego de condiciones. La UNIVERSIDAD liquidara internamente el proyecto dentro de los cuatro
meses siguientes al plazo de ejecucion del contrato, por lo que no podra asumir costos adicionales por
prorrogas a dicho amparo para efectos de liquidacién por causas no imputables a esta.

13. GARANTIAS DE LA UNIVERSIDAD

* Excelencia de los servicios de capacitacion.

= Coordinary citar el(los) grupo(s) de asistentes a la jornada de capacitacion.

*  Planeacion detallada de cada una de las actividades propuestas.

» Certificados a cada participante de acuerdo con las politicas de la UNIVERSIDAD y lo acordado con
la entidad.

= Personal idéneo y necesario para el desarrollo de las actividades.

* Desarrollo de contenidos, ejecucion y control de los programas académicos.

= Memorias y presentaciones de apoyo para cada uno de los participantes.

* Seguimiento de informacidn a largo plazo, que garantiza gestion documental en el tiempo.

* Entregar los informes solicitados por la entidad contratante.

* Que la entidad contratante podra actualizar o modificar la lista de asistentes a las actividades de
capacitacion maximo hasta la ejecucion del 20% de las horas de cada curso. Superado este umbral,
no sera posible debido a la inviabilidad de certificar una asistencia inferior al 80%.

*= Que la informacién aportada por la entidad se utilizara Unicamente para los fines necesarios de
ejecucion de las actividades necesarias del proyecto, como inscripcion, certificacidon y reporte al
MEN de los participantes.
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14. COMPROMISOS DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA (AUNAP)

= Entregar lainformacion necesaria de los participantes de la actividad de capacitacién conforme
al formato suministrado por la UNIVERSIDAD con al menos cinco (5) dias habiles de
anticipacién al inicio del curso.

= Realizar los pagos de manera oportuna de conformidad con la forma de pago pactada.

= Laentidad garantiza que los participantes de las sesiones remotas o virtuales contaran con un
computador o smartphone con acceso a internet cuando aplique.

= Convocar, organizary listar a el(los) grupo(s) de asistentes a la jornada de capacitacion.

= Informar la ARL a la que estan vinculados los participantes.

= Liquidar el contrato en el plazo definido en el contrato o en su defecto, en el pliego de
condiciones.

15. RESPALDO COMO UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
15.1. Acerca de la Universidad Nacional de Colombia

La Universidad Nacional de Colombia (en adelante la UNIVERSIDAD) fue creada en 1867 por medio de la
expedicidn de la Ley 66 del Congreso de la Republica como un ente universitario con plena autonomia
vinculado al Ministerio de Educacién Nacional, con régimen especial, de caracter publico y perteneciente
al Estado. Cumple funciones no administrativas orientadas a promover, en nombre del Estado y bajo su
fomento, el desarrollo de la educacion superior hasta sus mas altos niveles; favorecer el acceso a ella 'y
estimular la docencia, la investigacién, las ciencias, la creacidn artistica y la transferencia e intercambio de
conocimiento a través de la Extensidn, para alcanzar la excelencia académica y social. Una de nuestras
misiones es formar personas para que sean gestores de cambios, en especial, para que apoyen la
construccién del proyecto de nacidn. Por su caracter nacional tiene nueve (9) sedes en las que recibe
jovenes de todas las regiones del pais, entre los cuales se encuentran estudiantes Indigenas, Afros y
Raizales, quienes vienen con autorizacion de sus resguardos y cabildos a estudiar para luego retornar a sus
territorios y contribuir en los procesos de desarrollo de sus comunidades.

En desarrollo del Articulo 69 de la Carta Politica de 1991 el legislador expidié la Ley 30 de 1992, por la cual
se organiza el servicio publico de la educacién superior. En materia de contratacién, el Articulo 93 de la
citada Ley establece que los contratos celebrados por las universidades estatales u oficiales se regiran
por el derecho privado y sus efectos se sujetaran a las normas civiles y comerciales, con excepcién de los
contratos de empréstito, que se regirdn por las normas generales de contratacién. En consecuencia, la
UNIVERSIDAD tiene la facultad de regirse prioritariamente por su propio régimen organico especial.

El Decreto Extraordinario 1210 de 1993 contempla la posibilidad de que la UNIVERSIDAD pueda aplicar las
normas generales de contratacion administrativa, sin embargo, la UNIVERSIDAD haciendo uso de su
autonomia establecié criterios normativos propios adaptados a las necesidades de su actividad contractual
orientada al cumplimiento de los fines misionales a través del Manual de Convenios y Contratos adoptado
actualmente mediante la resolucién 1551 de 2014 de Rectoria.
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En sintesis, la UNIVERSIDAD est4 facultada para actuar como contratista y/o contratante en la suscripcion
de toda clase de negocios juridicos generadores de obligaciones, previstos en el derecho publico o privado,
tipico o atipico, originados en la autonomia de la voluntad de las partes, de acuerdo con sus estatutosy con
el Manual de Contratacién que le aplique, siempre que no sean contrarios a la Ley.

La Universidad Nacional de Colombia Sede Bogota cuenta con las Facultades de Ingenieria, Ciencias
Econdmicas, Ciencias Humanas, Ciencias, Ciencias Agrarias, Derecho, Ciencias Politicas y Sociales,
Enfermeria, Medicina, Medicina Veterinaria y Zootecnia, a través de las cuales se garantiza contar con la
idoneidad académica y profesional de los conferencistas que estaran a cargo de las actividades de
capacitacion requeridas por la entidad para atender de manera integral cualquier tipo de necesidad técnico
académica para la ejecucion de cualquier Plan Institucional de Capacitacion - PIC o capacitacion particular.

15.2. Pertinencia de la Facultad de Ingenieria

La Facultad de Ingenieria cuenta con la idoneidad académica para realizar varias de las actividades de
capacitacion requeridas por la entidad. Adicionalmente, tiene la experiencia administrativa liderando
Planes de Capacitacion Institucional con diferentes entidades del sector publico y particularmente con la
Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP), desde el afio 2023, lo cual la convierte en una aliada
estratégica que aporta conocimientos y habilidades fundamentales para fortalecer la capacidad de la
entidad en el cumplimiento de su misién, orientada a promover, acompafiar y evaluar el desarrollo del
sector de la acuicultura y la pesca en Colombia, mediante la implementacidn de politicas, planes,
estrategias y acciones orientadas a la proteccién, ordenacién y sostenibilidad de los recursos pesqueros y
acuicolas.

El instituto tiene como propdsito general gestionar y acumular los conocimientos y experiencias de la
Facultad. Se enfatiza en la extensidn, pero se busca fortalecer las relaciones entre la investigacion, la
innovacién, la extensioén, los ensayos, la educacién continuada y las publicaciones. A continuacion, se
expone la oferta a la medida que actualmente tiene el IEl en su portafolio de servicios de capacitacién:

Oferta
Gestion empresarial
y corporatlva

A

Oferta

8 Estructuras, construccion,
infraestructura y transporte

Oferta “\’ f-—
Fundamentos y -~ ! »’ Oferta
actualizacién legal ) Ingenieriay
' l-‘u Ly = laboratorios
ol '

/ )
o
g 7/ 4| Oferta
Actualizacion financiera
. ﬂ% y presupuestal

Oferta

Informacion y o
programacion [ g
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El IEl responde a la funcién misional y sustantiva de la Extensién en la Universidad Nacional de Colombia,
la cual establece la interaccion entre el conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico, cultural y las
experiencias de la academia junto con los saberes y necesidades de la sociedad, organizaciones e
instituciones.

Todo lo anteriormente mencionado, pone en evidencia la amplia trayectoria del Instituto de Extension e
Investigacién de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional para la ejecucién de planes
institucionales de capacitacion, aborddndolos desde lo social, econdmico, técnico y politico, lo que la
convierte en un referente en investigacion y extensién, que contribuye a posicionar a la universidad como
una de las mejores instituciones de Colombia y Latinoamérica, por lo cual es totalmente idénea para
ejecutar proyectos de capacitacion relacionados con temas organizacionales, como los ofertados en esta
propuesta.

16. INFORMACION RELEVANTE PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

Esta informacién la encontrara en el documento Anexo 1, el cual hace parte integral de la presente
propuesta.

17. DATOS DE CONTACTO

Nombre de la Entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Facultad de Ingenieria Sede Bogotd

Direccion: Calle 44 No. 45-67 Bogota D.C

Decana: Sonia Esperanza Monroy Varela

Dependencia: Unidad de Educacion Continua y Permanente UECP

Correo Electrénico: uec_fibog@unal.edu.co

Teléfono: 3165000 ext. 10686

Contacto: Andrea Lisseth Rojas Godoy

Cargo: Coordinadora UECP

Correo: coordiuecfi_bog@unal.edu.co

Teléfono: 3165000 ext. 10722 CEL. 3133177498

La Universidad Nacional de Colombia, como responsable del Tratamiento de Datos Personales, informa que los datos de caracter
personal recolectados mediante este formato, se encuentran bajo medidas que garantizan la seguridad, confidencialidad e
integridad, y su tratamiento se realiza de acuerdo al cumplimiento normativo de la Ley 1581 de 2012 y de la Politica de Tratamiento
de Datos de la Institucion. Puede ejercer sus derechos como titular a conocer, actualizar, rectificar y revocar las autorizaciones
dadas a las finalidades aplicables a través de los canales dispuestos y disponibles en https://unal.edu.co/proteccion-de-datos-
personales o en el correo: protecdatos na@unal.edu.co.
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CAPACITACIONES - SINCRONICAS
EJE TEMATICO VALOR VALOR
PNEC PROGRAMA PROPUESTO NUMERO UNITARIO IVA TOTAL
HORAS
Gestion por resultados y medicion de impacto.
Formulacion y evaluacion de proyectos de inversion
Metodologias de innovacion en el sector publico.
HABILIDADES - |iderazgo 30 $ 34500.000 0 34.500.000
COMPETENCIAS - - k R R
Evaluacion por competencias
Actualizacion legislativa en el marco de la Ley 80 de 1993
Pricticas que promuevan la eficiencia y austeridad en el gasto
institucional
Herramientas tecnoldgicas para la gestion estadistica
Administracién y conservacion de archivos fisicos y electronicos
TRANSFORMACION | proteccion de datos
DIGITALY 25 $ 28.750.000 0 28.750.000
CIBERCULTURA Etica en el contexto digital
Automatizacién de procesos
Gestion de ciberseguridad y manejo de incidentes
Customer Experience
PAZ TOTAL, MEMORIA
Y DERECHOS Enfoque diferencial en atencién poblacional. 15 $ 17.250.000 0 17.250.000
HUMANOS
Sentido y funcién del servidor publico en el gobierno del cambio
Administracién del riesgo en el sector publico
PROBIDAD, ETICA B |Contratacién en el sector publico
IDENTIDAD DE LO 20 $ 23.000.000 0 23.000.000
PUBLICO Promocion de la ética y los valores en la gestion publica
Sensibilizacion sobre la Ley de Transparencia
Cambio climatico y desafios
- |Energias, limpias
TERRITORIO, VIDA'Y gias, limp
> 5 7 7
AMBIENTE —— — 15 $ 17.250.000 0 17.250.000
Priotizacion de la Inversion
Lenguaje claro y comprensible
Cuidado y equidad en el marco de los derechos
MUJERES. INCLUSION Justicia de género, étnica y racial .
5
Y DIVERSIDAD - - — - - 15 $ 17.250.000 0 17.250.000
Merito e inclusion de la diversidad
Sesgos y paradigmas
TOTAL HORAS 120 $ 138.000.000 TOTAL 138.000.000




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

BBVA

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS, identificado(a) con
NIT namero 830.144.794-9 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de
la CUENTA CUENTA CORRIENTE No. 0181007691 aperturada el 28 de
septiembre del 2004, cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo
conforme a lo establecido contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 29
de diciembre del 2025.

Para tramites de ndmina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las
siguientes opciones de numeros de cuenta:

Cuenta de 10 digitos:0181007691
Cuenta de 16 digitos:0181000100007691
Cuenta de 20 digitos:00130181000100007691

N

Firma autorizada
BBVA Colombia
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