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ESTUDIOS PREVIOS
05/11/2020
Ne:| 1237 ANO: 2020 PROCESO MINIMA CUANTIA
GENERALIDADES DEL PROCESO
DEPENDENCIA
GENERADORA DE LA | SECRETARIA GENERAL
NECESIDAD:
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS -
OCUPACIONALES, DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD, APLICACION DE LA
OBJETO: BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL, A LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA
GOBERNACION DEL HUILA.
PLAZO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER EL 31 DE
: DICIEMBRE DE 2020
PRESUPUESTO $ 36.949.200,00 TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
ASIGNADO- DOSCIENTOS PESOS

Secciéon 210
DISPONIBILIDAD Estructura . . .
PRESUPUESTAL : Presupuestal EP:1-2-4-2/FT:10/PR:$ 36.949.200,00
N° CDP
CONCEPTO DEL
GASTO: GASTOS DE SALUD OCUPACIONAL
TIPO DE CONTRATO | SUMINISTRO DE SERVICIOS
LUGAR DE
EJECUCION NEIVA (HUILA)
ANTICIPO Sl | INO | X | PORCENTAJE% |

FORMA DE PAGO

El Departamento pagara al CONTRATISTA el valor del contrato, mediante pagos mensuales
o fraccion del mes, de conformidad con los servicios prestados, autorizados y recibidos previa
presentacion de la factura o documento equivalente, el listado consolidado de los examenes
realizados, el informe de cumplimiento suscrito por el supervisor en el que conste el recibo a
satisfaccion y suscripcidn del acta de recibo final y acta de liquidacion del Contrato.

En caso de que la liquidaciéon se realice unilateralmente por parte del DEPARTAMENTO, el
pago se realizara cuando el acto administrativo quede en firme.

Nota 1: Para efectos de los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con las Leyes 100 de 1993,
789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, y 1753 de 2015, los Decretos 1703 2002 y 510 de
2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mismas; en el evento
que el CONTRATISTA no haya realizado totalmente los aportes correspondientes al Sistema
de Seguridad Social, el DEPARTAMENTO podra retener las sumas adeudadas y efectuara el
giro directo de dichos recursos con prioridad a los regimenes de salud y pensiones.
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Nota 2: Las demoras en los pagos originados por la presentacion incorrecta de los
documentos requeridos para ello, seran responsabilidad del CONTRATISTA, y no tendra
derecho al reconocimiento de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 3: Los pagos estaran sujetos a las retenciones y deducciones legales a que hubiera
lugar.

Nota 4: Los pagos del Contrato se encuentran sujetos a la disponibilidad del Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC) del Departamento.

Nota 5: Para efectuar el pago de las facturas radicadas en la entidad contratante, debe ser
entregada en las instalaciones de la misma, posterior revision y visto bueno, el
CONTRATISTA debe comprometerse a adjuntar la documentacion del cobro de la obligacion
dineraria (Factura / Informe de Gestidn / Acta de satisfaccion / Pago de seguridad social), en
la plataforma del SECOP Il, en caso de no ser adicionada, la entidad no respondera por las
posibles demoras en el tramite.

MODO DE
SEGUIMIENTO O INTERVENTORIA SUPERVISION | X
CONTROL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucién Politica de 1991 en su articulo 48 de senala que "la seguridad social es un derecho publico de caracter
obligatorio que se prestara bajo la direccién, coordinacion y control del estado, en sujecion a los principios de eficiencia,
universidad y solidaridad en los términos que establezca la ley se garantizara a todos los habitantes el derecho
irrenunciable a la seguridad social".

Para garantizar el trabajo en condiciones dignas y justas del empleado, la Constituciéon Politica de Colombia vy la
jurisprudencia de la Corte Constitucional quien ejerce la guarda he integridad y supremacia de la misma, han
establecido disposiciones de caracter legal y reglamentario. Asi, tenemos que la ley 9 de 1979 "por la cual se dictan
medidas sanitarias" establece en su titulo Il normas para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en
sus ocupaciones y la ley 1562 de 2012 "modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional "

Desde el punto de vista reglamentario tenemos la Resolucién 1016 del 31 de Marzo de 1989, del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, donde se determina que los empleadores estan obligados a organizar y garantizar el
funcionamiento de los programas de Salud Ocupacional al interior de sus entidades, por lo cual, deben dentro del
subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo " realizar examenes médicos, clinicos y paraclinicos para la
admision, peridédicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reintegro al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o
puedan traducirse el riesgo para la salud de los trabajadores". Asi mismo, la Resolucion 2346 de 2007, del Ministerio
de Proteccion Social, la cual tiene por objeto regular "a practica de evaluaciones medicas ocupacional y el manejo y
contenido de las historia clinicas ocupacionales”, que debe realizar el empleador publico en forma obligatoria, con el
objetivo de identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a
terceros, en razén de situaciones particulares.

La Gobernaciéon del Departamento del Huila, en procura del cuidado de sus funcionarios protegiéndolos de los riesgos
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presentes en el trabajo, ha adoptado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ocupacional
Ocupacional), segun la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 y Resolucion 0312 de 2019, como lo expresa en su politica de
seguridad y salud ocupacional, cumpliendo con la normatividad vigente del pais.

La Administracion Departamental, desde la Secretaria General y la oficina de Gestion del Talento Humano, tiene como
prioridad la ejecucion de la actividad en medicina preventiva con la elaboracion de exdmenes médicos ocupacionales
para los funcionarios de planta, entendiéndose como examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos, retiro,
especiales y examenes para-clinicos complementarios.

Segun la Ley 1295 de 1994 del Ministerio de Proteccion Social, establece las actividades de promocion y prevencion
tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de los trabajadores. EIl SG-SST comprende tres sub programas:
1. Medicina preventiva, 2. Higiene industrial, 3. Seguridad industrial; dentro de las actividades del sub programa de
medicina preventiva una de las actividades es la realizacién de examenes médicos ocupacionales de ingreso,
periddicos, egreso y pos-incapacidad.

Teniendo en cuenta que la Gobernacidn del Huila no cuenta con las instalaciones y el personal especializado en salud
ocupacional para la realizacion de los examenes médicos ocupacionales como también la custodia de las historias
clinicas ocupacionales de los empleados de planta, surge la necesidad, y teniendo en cuenta la Resolucion 1918 de
2009 en el articulo 11 sefiala, que el empleador podra contratar la realizacion de las evaluaciones medicas
ocupacionales con prestadores de servicios de salud ocupacional, los cuales deben contar con médicos especialistas
en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional, también el articulo 17 se refiere
a la custodia y entrega de las evaluaciones medicas ocupacionales y de las historias clinicas ocupacionales.

1. Evaluacion médica pre — ocupacional o, pre — ingreso. 2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas
(programadas o por cambios de ocupacion). 3. Evaluacion médica post — ocupacional o de egreso. 4. Evaluacion
médica post — Incapacidad.

El empleador debera ordenar la realizaciéon de otro tipo de evaluaciones medicas ocupacionales, tales como post —
incapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan versen agravadas o que puedan interferir
en la labor de afectar a terceros, en razén de situaciones particulares”.

En lo referente a la aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial, ésta es una herramienta que permite evaluar el riesgo
intralaboral, extralaboral y el estrés al que se enfrenta cada funcionario de planta de la Gobernacion del Huila. La
aplicacion de este instrumento y el andlisis de los resultados realizados por un psicologo ocupacional permitiran
determinar el programa a seguir en la entidad.

Coherente con lo anterior, el dia 12 de septiembre de 2006 se establecié por parte del Departamento del Huila, la
politica y objetivos del sistema integrado (calidad, riesgo, seguridad, en el trabajo y medio ambiente) declarando el
compromiso por parte de la Gobernacion en la administracion de riesgo que pueda afectar el cumplimiento de objetivos
estratégicos de los procesos, la satisfaccion de los usuarios y el manejo transparente de los recursos publicos. En la
citada politica se fijaron entre otros objetivos: mejorar la atencién oportuna y calidad del servicio a la ciudadania,
implementar acciones preventivas y/o correctivas para mitigar riesgos y mejorar desempenio institucional y fortalecer
competencias técnicas y organizacionales del talento humano previniendo la ocurrencia de accidentes y enfermedades
laborales que afecten al servidor publico y demas partes interesadas que interactien directamente con la entidad,
protegiendo la integridad de los mismos, mediante la identificacion permanente de peligros, la evaluacion de riesgo y el
establecimiento medidas preventivas y correctivas necesarias.

Teniendo en cuenta la obligatoriedad para el Departamento del Huila de lo antes descrito y la falta de personal e
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infraestructura para ejecutar estas actividades, la Entidad requiere contratar la realizacion de los examenes médicos
ocupacionales, diagnostico de condiciones de salud, aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial para los funcionarios
de planta de la Gobernacién del Huila, de tal manera que la informacién resultante permita la toma de decisiones
oportunas y acertadas en materia de prevencion y control de riesgos ocupacionales.

De conformidad con las normas anteriormente citadas, los patronos o empleadores deben garantizar la realizacién de
examenes médicos - ocupacionales con el objeto de, determinar el estado de salud de los trabajadores a fin de
identificar y controlar los riesgos en el desempefio de las funciones asignadas.

Es preciso tener en cuenta en el presente caso, que de acuerdo a la certificacion expedida por la Secretaria General, la
Entidad no cuenta con personal de planta que pueda desarrollar los servicios que se pretenden con la presente
contratacién. Por consiguiente, son estos motivos los que dan origen a la necesidad de contratar la prestacion de
servicios, para desarrollar las actividades requeridas por la Administracion Departamental en aras de dar cumplimiento
a la implementacién del Sistema Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracion Central, para hacer
posible que una organizacién controle sus riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional y mejore el desempefo laboral
de los funcionarios publicos de la Administracion Central Departamental.

2. ALTERNATIVAS Y FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

Expuesta la necesidad la Secretaria General, han determinado que para solventarla se requiere contratar la
"PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS — OCUPACIONALES,
DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD Y APLICACION DE LA BATERIA DF. RIESGO PSICOSOCIAL, A LOS
FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA GOBERNACION DEL HUILA, conforme a las disposiciones previstas en el
Estatuto General de la Contratacion Publica, y en lo no previsto por dicha normatividad, por las reglas de la legislacion
civil y comercial.

Teniendo en cuenta que el objeto de la presente contratacion puede ser ejecutado por cualquier persona natural o
juridica, nacional o extranjera y que el presupuesto oficial estimado para el presente proceso no excede el 10% de la
menor cuantia de la Entidad Estatal, se requiere adelantar un proceso de contratacién de minima cuantia de
conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, asi como los Decretos
019 de 2012 y 1082 de 2015.

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS — OCUPACIONALES,
DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD Y APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL, A LOS
FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA GOBERNACION DEL HUILA".

El objeto del proceso de seleccion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

GRUPO SEGUIMIENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO CODIGO
93 (SERVICIOS 14 (SERVICIOS 18 08 (SERVICIOS
POLITICOS Y DE | COMUNITARIOS | (EMPLEO) | DE SEGURIDAD O
F ASUNTOS Y SOCIALES) SALUD 93141808
CiVICOS) OCUPACIONAL)
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Nota: La clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje
comun entre los participes del Sistema de Compras y Contratacion Publicas.

4. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA.

Ley 1474 de 2011, en articulo 94, contiene disposiciones en materia de contratacién publica dentro de las cuales se
encuentra la modificacion del articulo 2, numeral 5 de la Ley 1150 de 2007, en la cual se incorpora como nueva
modalidad de seleccion, la contratacion correspondiente a la “Minima cuantia”, Subseccién 5, articulos 2.2.1.2.1.5.1 y
el Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional”.

Teniendo en cuenta que la prestacion del servicio objeto de la presente contratacion puede ser realizada por cualquier
persona natural o juridica, nacional o extranjera y que el presupuesto oficial estimado para el presente proceso no
excede el 10% de la menor cuantia de la Gobernaciéon del Huila, el proceso de contratacion se adelantara por la
modalidad de SELECCION DE MINIMA CUANTIA, segun lo establecido en el Capitulo V, articulo 84 del Decreto 1510
de 2013 y el articulo 94 de ley 1474 de 2011.

De igual forma la Circular del 19 de junio de 2020 expedida por el Departamento Administrativo de Contratacion
informé que la cuantia para el proceso de seleccién de minima cuantia, la cual se aplica desde $1 hasta $ 74.613.255.

5. LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES: Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica
de 1991, del Estatuto General de Contratacion Publica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del
Contrato. el Contratista contrae, entre otras, las siguientes:

1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactado.

2. Cumplir con los aportes correspondientes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension, Sistema
General de Riesgos Laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y demas
normas que regulen la materia.

3. Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato, cualquier novedad, anomalia, eventualidad o
irregularidad que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

4. Guardar total reserva de la informacién que por razén de sus obligaciones y desarrollo de sus actividades
obtenga, informacion que sera de propiedad exclusiva del DEPARTAMENTO.

5. Mantener vigente los mecanismos de cobertura del riesgo previstos en la legislacion aplicable, por el tiempo
pactado en el contrato, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecuciéon del mismo.

6. Suministrar al supervisor del contrato toda la informaciéon que le sea solicitada para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales.

7. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del
contrato. Mantener durante la ejecucion del contrato, las condiciones exigidas y ofrecidas en la oferta.

8. Asumir los-gastos e impuestos que legalmente haya lugar para la legalizaciéon y ejecucion del contrato, de
conformidad con la normatividad que rige la materia.

9. Garantizar las normas de seguridad industrial para la ejecucién del contrato.

10. Asumir en su totalidad toda la carga impositiva del contrato, tanto en materia departamental, realizando el pago
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en forma directa.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATISTA:

Realizar las actividades de medicina preventiva del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo de la
Administracién Central de la Gobernacion del Huila.

CARACTERISTICAS TECNICAS:

1. Realizacion de examenes médicos ocupacionales para doscientos cuarenta y seis (246) funcionarios de ingreso,
periddicos, de retiro, pos incapacidad y especiales (segun aplique), con énfasis en sistema osteomuscular, para el
personal de planta que la Gobernacién del Huila, que solicite mediante la supervisién, y conforme el cuadro de
propuesta econdémica.

2. Realizacién de examenes clinicos complementarios que la entidad solicite a través de la supervisiéon como son:

Cuadro hematico.

Glicemia

Parcial de orina

Hemoclasificacion

Visiometria

Espirémetria

Audiometria

Perfil lipidico.

Examen electrocardiograma.

3. Realizar evaluaciones medicas pre ocupacionales o de pre ingreso, por cambios de ocupacién, post —
incapacidad o reintegro o egreso (una vez practicando el examen la copia del mismo y del concepto debe ser
entregado inmediatamente al servidor, el original del concepto debe ser remitido inmediatamente a la divisién de
talento humano de la Gobernacién del Huila y a la oficina de sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, en los que se solicitan examenes especializados, los resultados deberan ser entregados, a los dos dias
habiles siguientes de haber sido practicados, con el concepto respectivo).

4. Generar certificado de aptitud laboral de los funcionarios que la Gobernacién solicite, teniendo en cuenta el
numero de examenes a analizar, incluyendo el nuevo riesgo biolégico por COVID-19 y las recomendaciones
especificas de acuerdo a la valoracion individual con relacion al riego.

5. Elaboracién del Informe o Diagndstico de condiciones de Salud de la entidad.

6. Presentar un informe general en una base de datos en Excel, en medio magnético y escrito, sobre las

evaluaciones médicas pre-ocupacionales o de ingreso, por cambio de ocupacién, post-incapacidad o reintegro o

egreso realizadas, el cual debe incluir la siguiente informacion:- Analisis demografico: Fecha de diligenciamiento

Sexo Afio de nacimiento - edad Estado civil Ultimo nivel de estudios que alcanzé Ocupacion o profesién Lugar de

residencia actual Estrato de los servicios publicos de la vivienda Tipo de vivienda Medio de transporte utilizado

Numero de personas que dependen econémicamente del trabajador (aunque vivan en otro lugar) Lugar donde

trabaja actualmente Tiempo laborado en la empresa Cargo Tipo de cargo (jefatura, profesional, auxiliar, operario)

Tiempo desempefiando el cargo actual Departamento, area o seccién de la empresa en el que trabaja Horas

diarias de trabajo establecidas habitualmente por la empresa para el cargo Tipo de sangre RH.

Antecedentes patoldgicos.

Entregar de las evaluaciones médicas ocupacionales realizadas a la oficina de Talento Humano.

Acreditar habilitaciéon por parte de la Secretaria de Salud Departamental en los siguientes servicios médicos:

* Medicina ocupacional o su equivalente *Audiometria *Optometria *Psicologia *Oftalmologia *Fonoaudiologia.
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10. Disponer el siguiente personal médico debida mente acreditado mediante fotocopia de la tarjeta profesional y del
RETHIUS o su equivalente:

* Médico especialista en salud ocupacional *fonoaudiélogo <psicélogo especialista en seguridad y salud en el
trabajo +oftalmélogo *fonoaudidlogo *optdmetra.

11. Debe presentar los informes pertinentes por los trabajos realizados, entregando informacién periddica de la
ejecucion del contrato.

12. Entregar a la entidad el certificado de custodia de las historias clinicas de los funcionarios atendidos.

13. El contratista debera encontrase al momento de la suscripcién del contrato al dia con sus obligaciones frente al
sistema de seguridad soci2i integral y parafiscales /caja de compensacion familiar, SENA e ICBF), asi como el de
sus empleados y/o personal ofrecido, y debera continuar a paz y salvo con los mismos durante la ejecucion del
contrato y hasta su terminacion.

14. Atender los requerimientos del Supervisor

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

1. Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, asi como la informacién que considere
necesaria sobre el desarrollo del mismo, en forma directa o a través del supervisor del Contrato.

2. Intervenir en cualquier etapa del contrato a través del Supervisor.

3. Suministrar la informaciéon y documentos necesarios que requiera el Contratista para el cabal cumplimiento del
objeto del Contrato.

4. Realizar los pagos correspondientes previa certificacion de cumplimiento suscrita por el supervisor del Contrato. 5.
Colaborar con el Contratista en lo que sea necesario para el cabal cumplimiento de sus obligaciones.

5. Las demas inherentes a la naturaleza del Contrato.

6. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

De conformidad con el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, en el caso de la minima cuantia, no se requiere exigir el
Registro Unico de Proponentes a los oferentes, por lo que corresponde al DEPARTAMENTO verificar directamente la
capacidad juridica y experiencia de ellos. Los criterios de seleccion establecidos en el presente estudio previo
obedecen a la necesidad de contar con un Contratista idoneo que demuestre desde la primera fase su aptitud mediante
la acreditacion de los requisitos habilitantes, que daran garantia del principio de seleccion objetiva.

El proponente deberd presentar una relacién detalla del célculo del valor de su propuesta econémica, indicando el
precio unitario del item y total, conforme al Anexo - Propuesta Econdmica, el cual sera tenido en cuenta para efectos de
la evaluacion. En ningun caso el valor de la propuesta podra ser mayor al cien por ciento (100%), del valor del
presupuesto oficial, so pena de rechazo de la misma.

La Entidad revisara las ofertas econémicas y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones de la
invitacion. Si esta no cumple, procedera a verifica el cumplimiento de los requisitos de la oferta en segundo lugar, y asi
de manera sucesiva. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

REQUISITOS HABILITANTES
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De conformidad con el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, en el caso de la minima cuantia no se requiere exigir el
Registro Unico de Proponentes a los oferentes, por lo que corresponde al DEPARTAMENTO verificar directamente la
capacidad juridica y experiencia de ellos.

Los criterios de seleccidon establecidos en el presente estudio previo obedecen a la necesidad de contar con un
Contratista idoneo que demuestre desde la primera fase su aptitud mediante la acreditacion de los requisitos
habilitantes, que daran garantia del principio de seleccién objetiva.

EL DEPARTAMENTO evaluara que la oferta presente los documentos correspondientes, y que estos se ajusten a las
condiciones particulares requeridas, en el siguiente orden: a) Capacidad juridica y b) Condiciones Técnicas.

6.1 Capacidad Juridica: En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, individualmente o
asociadas en consorcio 0 unién temporal, que no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar,
sefaladas por la Constitucion Politica de 1991 la Ley y que efectuen la propuesta de acuerdo con las condiciones
establecidas en la invitacién publica.

6.1.1 Carta de presentacion: La propuesta debera estar acompanada del Anexo - Formato de Presentacién de las
Ofertas suscrito por el oferente.

Esta se elaborara a partir del modelo suministrado en el presente documento, sera suscrita por el apoderado del
proponente de la estructura plural, por el representante legal de la persona juridica o directamente por la persona
natural.

La carta de presentacién no implica el otorgamiento de un poder especial, razén por la cual, no es necesario que la
misma surta el proceso de autenticaciéon ante cualquier Notaria.

En el formato de carta de presentacion de la propuesta es indispensable incluir el numero de Fax, correo electrénico y
demas datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la Entidad surta los requerimientos a través de dichos
medios, cuando asi se disponga.

En el evento en que el Proponente considere que algin documento de su oferta goza de reserva legal, debera
manifestarlo expresamente en la carta de presentacion de la propuesta y soportarlo conforme a las normas que le
brindan tal caracter.

Con la Carta de Presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por parte del
proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en
conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos
destinados al proyecto o a la ejecucion del contrato.

La carta de presentacion debera presentarse con firma autégrafa o firma digital de conformidad con lo previsto en la
ley.

6.1.2 Persona natural: Debera acreditar su capacidad juridica demostrando la mayoria de edad, con la fotocopia
legible de la cédula de ciudadania, y caso de ser extranjero con la fotocopia legible de la cédula de extranjeria o el
pasaporte.

APGN

Secretaria General
Edificio Gobernacion Calle & Cra 4 esquina - Meiva — Huila — Colombia - PBX: (57+8) 8671300
www.huila.gov.co - Twitter @HuilaGob - Facebook Gobemacidn del Huila




§ i > icontec
LA\ & P SISTEMA DE GESTI?N: MODEL'O INTEGRADO DE 150 9001
GOBERNACION PLANEACION Y GESTION - MIPG Sca3Ea

DEL HUILA Codigo: DAC-C055-F33

Version: 7
Pagina 9 de 27

Fecha Aprobacion:
24 de agosto de 2020

ESTUDIOS PREVIOS

2020CS044303

6.1.3 Persona juridica: Las personas juridicas deberan acreditar su capacidad juridica con el Certificado de Existencia
y Representacién Legal de la Camara de Comercio de su domicilio o por la entidad que tenga la competencia, expedido
dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a su presentacion, en el que conste: (i) Que el objeto social de la
persona juridica tenga relacion con el objeto del presente proceso (ii) las facultades del representante legal para obligar
a la persona juridica y presentar la oferta en el proceso, en caso contrario debera aportar la respectiva autorizacion
expedida por el érgano social competente, (iii) La vigencia de la persona juridica, la cual no podra ser inferior al plazo
del contrato y un (1) afio mas.

6.1.4 Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal: La propuesta debera estar acompafada de la
fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la persona juridica.

NOTA: Si la oferta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la sucursal como
de la casa principal.

6.1.5 Formas de participacion conjuntas: Cuando la Oferta la presente un Proponente plural, cada uno de los
integrantes debera presentar los documentos que correspondan a su naturaleza juridica. Adicionalmente, presentar
diligenciado el ANEXO - MODELO DE CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL, segun
corresponda, suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus representantes debidamente
facultados, en el cual constara como minimo lo siguiente: 1. La identificacién de cada uno de los integrantes (nombre
con numero de cédula o razén social con Nit.; 2. El objeto del Proponente conjunto el cual debe corresponder con el
objeto a contratar. 3. Indicar si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y, en este ultimo caso se
sefialaran los términos y extension de la participacion ofertada y en su ejecucion; 4. Las reglas basicas que regulen las
relaciones entre sus miembros y su responsabilidad, estableciendo el porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes; 5. La duracion de la forma de asociacion escogida, la cual no podra ser inferior a la duracién del contrato y
un (1) afio mas, y 6. Designar la persona, que para todos los efectos, representara al Proponente conjunto, con
facultades para presentar la Oferta, celebrar, ejecutar y liquidar Contrato, y el suplente.

El documento de constitucion del proponente conjunto no podra modificarse sin el consentimiento previo del
DEPARTAMENTO.

Ningun integrante del proponente conjunto podra formar parte de otros proponentes que participen en este proceso, ni
formular propuesta independiente, lo cual sera causal de rechazo de la propuesta.

6.1.6 Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad social: Si el Proponente es
PERSONA JURIDICA debe presentar el Anexo suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley
o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el que conste
el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y
al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el Revisor Fiscal, en los casos
requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe
indicarlo en el anexo.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
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deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Si el Proponente es PERSONA NATURAL debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos. El Proponente podra acreditar la afiliacion entregando el
certificado de pago de planilla, pero no sera obligatoria su presentacion.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente
establecida en el pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacién al sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Para PROPONENTES PLURALES, cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los
requisitos de que tratan los anteriores numerales.

6.1.7 Identificacion tributaria: Los oferentes y cada uno de sus integrantes en el caso de proponentes conjuntos,
deberan allegar fotocopia del Registro Unico Tributario-RUT expedido por la DIAN actualizado.

6.1.8 Certificacion de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Naciéon: EL
DEPARTAMENTO consultara los antecedentes disciplinarios del oferente a través de la pagina web de la Procuraduria
General de la Nacion.

6.1.9 Certificacion de Antecedentes en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica: EL DEPARTAMENTO consultara los antecedentes fiscales del oferente en el Boletin de Responsables
Fiscales a través de la pagina web de la Contraloria General de la Republica.

6.1.10 Verificacion de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional: De
conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, el DEPARTAMENTO consultara los
antecedentes judiciales del oferente a través de la pagina web de la Policia Nacional.

6.1.11 Verificaciéon de inexistencia de anotaciones en el Certificado Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas- RNMC. EL DEPARTAMENTO verificara que el proponente no tenga deudas pendientes de conformidad
con lo sefnalado en la Ley 1801 de 2016- Nuevo Codigo Nacional de Policia.

6.1.12 Compromiso anticorrupcion: La propuesta debe estar acompafnada del Anexo — Compromiso Anticorrupcién
suscrito por el oferente.

6.1.13 Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades: La propuesta debe estar acompafiada del Anexo —
Certificado de Inhabilidades e incompatibilidades suscrito por el oferente.

FACTOR VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE/ NO CUMPLE
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6.2 Factor técnico:

6.2.1. Experiencia: Los proponentes deberan acreditar experiencia en la prestacion de servicios relacionadas con,
examenes médico — ocupacionales, diagnostico de condiciones de salud y aplicacion de la bateria de riesgo
psicosocial, mediante maximo dos (2) certificaciones y/o actas de recibo final y/o actas de liquidacion de contratos
celebrados, ejecutados y terminados y cuyo sumatoria total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial, expresado en S.M.M.L.V, La experiencia debe cumplir lo siguiente.

NOTA 1: El Oferente debera allegar diligenciado el ANEXO No 7 - INFORMACION DE CONTRATOS relacionado la
informacion de los contratos celebrados y ejecutados exigidos en la invitacion publica, cuando exista diferencia entre la
informacion relacionada en el anexo y la consignada en los soportes presentados, prevalecera la informacion de los
soportes.

NOTA 2: Para la presentacion de la experiencia especifica del proponente, las certificaciones y/o acta de terminacion
y/o actas de liquidacion de contratos celebrados y ejecutados, deben contener la siguiente informacion:

Nombre de la empresa o entidad Contratante.

Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros.

Objeto del contrato.

Valor del contrato en pesos.

Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afo) y fecha de terminacién (dia, mes y afo).

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afo).

Nombre y firma de quien expide la certificacion (debera ser el funcionario competente).

VVVVYV VYV

Nota 3: El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia especifica se actualizara a pesos del afio 2020.
Dicha actualizacién se hara utilizando el S.M.M.L.V.

Nota 4: En el evento que las certificaciones y/o actas de terminacion y/o actas de liquidacion no contengan la
informacion que permita su evaluacion, el Proponente debera anexar a la Oferta la documentacion siguiente:

» La fecha de inicio de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de inicio, de la orden de
iniciacién o con el documento previsto en el contrato.

* Las suspensiones o reinicio podran acreditarse con la copia del acta de suspension o de reinicio, segun sea el caso. *
La existencia del contrato se podra acreditar con la copia del contrato.

* La fecha de terminacion se podra acreditar con la copia del acta de terminacién o con el documento previsto en el
contrato.

El DEPARTAMENTO se reserva el derecho de verificar la documentacion aportada por el Proponente, y solicitar los
soportes que considere convenientes, tales como: copia de los medios de pago, actas suscritas o cualquier otro.

Nota 5: En el caso de propuestas conjuntas, para efectos de verificar la experiencia exigida, se tendra en cuenta la
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sumatoria de la experiencia de todos los integrantes que la acrediten.

Nota 6: Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o unién temporal o bajo cualquier otra
forma de participacion conjunta, e se debera establecer el porcentaje de participacion del proponente y para efectos de
calcular el valor de los contratos exigidos como experiencia, Unicamente sera considerado en este proceso, el
porcentaje de participacion del proponente en dicho contrato. En consecuencia, en caso de que en las certificaciones
y/o acta de terminacién y/o actas de liquidacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse en la
Oferta el documento de constitucion del proponente conjunto.

Nota 7: Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue cedido o recibido en cesion,
las certificaciones y/o actas de liquidacidon deberan especificar la fecha de la cesién e indicar el valor ejecutado por el
cedente y el cesionario. En caso contrario, se debera aportar el documento de la cesién del contrato.

Para efectos de su verificacion y valoracidon de la experiencia, el DEPARTAMENTO tendra en cuenta la experiencia
acreditada por el Proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, segun sea el caso.

Nota 8: Si el Proponente adjunta a su Oferta certificaciones y/o actas de terminacion y/o actas de liquidacion
adicionales a las requeridas en la invitacion, solo se tendran en cuenta dos (2) de las relacionadas en el anexo.

Nota 9: Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con contratos celebrados con el Departamento, debera
mediante un oficio firmado, relacionar la siguiente informacion:

a) Numero de contrato. b) Nombre exacto del contratista, consorcio o uniéon temporal. c) Objeto del contrato. d)
Secretaria o dependencia del Departamento. e) Fecha de suscripcion (dia, mes y afo) y fecha de terminacion (dia, mes
y afo). f) Valor del contrato.

Nota 10: Si las certificaciones y/o actas de terminacién y/o actas de liquidacion vienen liquidadas en délares
americanos, el Departamento procedera a 1 su convertibilidad a pesos colombianos (S), tomando como base la TRM
(Tasa Representativa del Mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha de terminacion del respectivo
contrato.

Nota 11: Cuando en las certificaciones y/o actas de terminacién y/o actas de liquidacién mediante las cuales se
pretenda acreditar experiencia se encuentren también relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la
requerida en el presente numeral, se tendran en cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el
presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los
diferentes bienes o servicios incluidos en dichas certificaciones y/o actas de terminacion y/o actas de liquidacion.

Nota 12: El numero maximo de certificaciones y/o actas de liquidaciéon se aplicara independientemente de la forma de
participacion en que se presente el Proponente.

Nota 13: En caso que el proponente o alguno de sus integrantes tratdndose de proponente plural, haya participado en
procesos de fusidn o escision empresarial debera demostrarse que si la experiencia es anterior a la fusiéon o escision,
hubo traslado de ella a la sociedad escindida o fusionada, a través de una certificacién expedida bajo la gravedad de
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juramento por el representante legal y/o revisor fiscal del proponente. Para la experiencia adquirida posteriormente al
proceso de fusidn o escision, se aceptara siempre que se demuestre que fue ejecutada por la sociedad escindida o
fusionada. El Departamento se reserva el derecho de efectuar las verificaciones a que haya lugar.

JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO DE EXPERIENCIA: Para garantizar la eficaz ejecucién del contrato, se
considera que las condiciones exigidas en cuanto al numero de contratos, el alcance del objeto, y la condicién de estar
terminados, es adecuada y proporcional al objeto a contratar, obligaciones y valor.

Se requiere que los contratos estén concluidos, como quiera que el cumplimiento de los mismos a satisfaccion,
comprende una garantia para la entidad, a efectos de mitigar los riesgos que se puedan suscitar por incumplimiento en
la ejecuciéon contractual. Asi mismo, asegura que el proponente na tenido practicas anteriores cuyo objeto y alcance
sea similar al del contrato que se pretende celebrar con un flujo de caja, proveedores, deudores activos involucrados,
relaciones laborales, responsabilidades parafiscales y fiscales, adecuadas y proporcionales a la naturaleza del contrato
y su valor.

El numero de contratos establecido para acreditar la experiencia, permite a los potenciales proponentes que presenten
su oferta de manera individual o conjunta, y a través de esta ultima, que aunen esfuerzos de experiencia, para acreditar
todos o alguno de los integrantes, dentro del numero maximo de contratos, el valor exigido que es proporcional al valor
del contrato.

Expuesto lo anterior, la experiencia solicitada se encuentra conforme a la definicién de ella dada por el Consejo de
Estado, que ha sefialado que es "el conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas
mediante el ejercicio de una profesién, ocupacién u oficio", es decir, que las entidades verifiquen que los proponentes
han adquirido experiencia directa con el objeto del contrato, sin dejar de lado, que las entidades dentro de su principio
de autonomia territorial pueden adecuarla a los condiciones propias de cada contrato, logrando tener proponentes
aptos para su ejecucion.

6.2.2. SOPORTES TECNICOS REQUERIDOS:

6.2.2.1. PERSONAL MINIMO REQUERIDO: Los Proponentes deberan acreditar que cuenta con el siguiente personal
para prestar el servicio:
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CANTIDAD CARGO FORMACION ACDEMICA EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
Medico (a) especialista en | Acreditar experiencia | Acreditar experiencia como Medico
1 Coordinador Medico | medicina del trabajo o Salud | certificada minima de 2 afios | (a) especialista en medicina del
Ocupacional con licencia en | contada a partir de la | trabajo o Salud Ocupacional con
salud ocupacional vigente expedicion de la tarjeta | licencia en salud ocupacional
profesional. vigente, y con Experiencia minima
de 2 afos en realizacién de
examenes médicos ocupacionales
Médico (a) con | Acreditar experiencia | Acreditar experiencia como Médico
Especializacion en | certificada minima de 2 afios | (a) Especialista en Oftalmologia
1 Oftalmélogo Oftalmologia que acredite | contada a partir de la | que acredite registro médico y
registro médico y Tarjeta | expedicion de la tarjeta | Tarjeta Profesional Vigente, y
Profesional Vigente profesional Experiencia minima de dos (2)
afnos como Médico (a) oftalmélogo
Titulo Profesional | Acreditar experiencia | Acreditar experiencia como

APGN




GOBERNACION
DEL HUILA

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG

©

icontec

1SO 9001

SC4353-1

Cédigo: DAC-C055-F33

Fecha Aprobacion:
24 de agosto de 2020

ESTUDIOS PREVIOS

Version: 7

Pagina 14 de 27

2020CS044303
Bacteriologia con Tarjeta | certificada minima de 2 afios | Bacteridlogo (a) con Tarjeta
1 Bacteridlogo Profesional vigente contada a partir de la | Profesional vigente, y experiencia
expedicion de la tarjeta | minima de dos (2) afios como
profesional Bacteridlogo (a)

En haras de garantizar la ejecucién de los examenes requeridos, se requiere de manera ineludible que el proponente
cuente dentro de su equipo de trabajo con un oftalmélogo, profesional que es de transcendental importancia, debido al
gran numero de casos de funcionarios que padecen afectaciones en sus ojos por la constante exposicion que les
exigen sus labores diarias. De igual forma el proponente debe contar con un Bacteridlogo, profesional de vital
importancia, pues la mayoria de examenes que conducen a detectar enfermedades de origen comun, con el fin de
establecer un manejo preventivo, deben ser realizados por esta especialidad de la medicina.

NOTA 1: Los proponentes deberan diligenciar el ANEXO PERSONAL OFERTADO, el ANEXO — EXPERIENCIA
ESPECIFICA PERSONAL y el ANEXO — CARTA DE COMPROMISO.

NOTA 2: Para acreditar la formacion académica y la experiencia del personal minimo requerido, el Proponente debera
adjuntar los siguientes documentos, segun aplique, asi:

v" Fotocopia del titulo profesional

v" Fotocopia de la cedula de ciudadania

v" Fotocopia de la tarjeta profesional

v" Fotocopia del certificado de antecedentes ético-disciplinarios expedido por el Tribunal de ética médica
(actualizado) Fotocopia del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud. (Rethus)

v' Certificacion o certificaciones de experiencia en la que se indique que ha desarrollado labores segun el tipo de

personal que se pretenda acreditar. Las certificaciones deberan contener, como minimo, la siguiente
informacion: Nombre, cargo, empresa o entidad, direccién y teléfono de quien suscribe la certificacion;
descripcioén de actividades desarrolladas, tiempo de duracién del contrato, fecha de inicio y terminacion.

Nota 3: La experiencia general se refiere a la experiencia adquirida en ejercicio de la profesion requerida, que
corresponden a los afios comprendidos entre la terminacion del pensum académico y la fecha de cierre del presente
proceso, y se debera acreditar mediante certificaciones y/o actas de terminacion y/o actas de liquidacion.

Nota 4: Para efectos del presente proceso, se entiende por pensum académico, la terminacién de todas las asignaturas
que componen el plan de estudios de una determinada carrera profesional / técnico y/o tecnologia, mediante
documento expedido por el ente universitario correspondiente.

NOTA 5: Los profesionales solo podran postularse para desempefiar uno de los cargos del personal propuesto para la
ejecucion del contrato, de acuerdo a la dedicacion requerida.

NOTA 6: La verificacion de la informacién del personal se realizara con base en la informacién que reporten los
proponentes en los anexos requeridos en el presente punto, y en los respectivos soportes de la informacién consignada
en el mismo.

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en los anexos y la consagrada en los soportes presentados,
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prevalecera la informacion de los soportes.

NOTA 7: En caso que el Proponente o sus integrantes cuando se trate de formas de participacion conjuntas certifiquen
experiencia especifica a cualquiera de los integrantes de su equipo de trabajo para el presente proceso, debera anexar
como soporte a dicha certificacién copia del contrato y/o acta de recibo y/o acta de liquidacion, de lo contrario no se
tendra en cuenta la certificacion.

NOTA 8: Cada personal ofrecido debe cumplir con la dedicacién, formacion y experiencia prevista en la tabla del
presente numeral.

NOTA 9: Cuando se presenten experiencias simultaneas (tiempos traslapados) no se realizara doble contabilizacion de
ella.

NOTA 10: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacién del titulo expedida por
el Ministerio de Educacion - Sistema Nacional de Informaciéon de la Educacion Superior SNIES, de acuerdo a lo
sefalado en la Ley 30 de 1992 y la Resolucion 06959 del 15 de mayo de 2015 o la norma que la modifique,
complemente o sustituya.

NOTA 11: Este personal debera mantenerse durante la ejecucion del contrato y sélo podra ser reemplazado, previa
autorizacion del Departamento del Huila, por uno de iguales o superiores calidades académicas, profesionales o
laborales.

6.2.2.2. INSTALACIONES: Los proponentes deberan acreditar que cuenta con la capacidad técnica para la prestacién
del servicio, asi:

CONSULTORIO MEDICO: Los proponentes deberan acreditar la disponibilidad de consultorios médicos en la ciudad
de Neiva (Huila) para prestar el servicio objeto del Contrato, mediante alguno de los siguientes requisitos: (i) El
certificado de registro de matricula mercantil a nombre del proponente, expedido dentro de los treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de cierre prevista en el cronograma; (ii) Convenio y/o acuerdo y/o contrato comercial
vigentes con establecimientos de comercio cuyo objeto o actividades incluyan la prestacion de servicios salud, los
cuales deberan tener una vigencia igual o superior al plazo de ejecucion del Contrato.

El proponente debe certificar que cuenta con capacidad instalada, conformada como minimo de: Un Consultorio
Médico ocupacional, un Consultorio de Audiometria, un Consultorio de Optometria, Sitio para toma y analisis de
muestras, sala de espera, sala de RX y area de Archivo Historias clinicas.

Recurso Humano.

El proponente debera soportar (ANEXO DISPONIBILIDAD RECURSO) que posee el recurso humano suficiente para
cubrir la demanda de examenes médicos ocupacionales y pruebas complementarias en cualquier momento de la
ejecucion del contrato, con los siguientes perfiles:

Médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional: para la realizaciéon de los examenes médicos pre —
ocupacionales o de pre — ingreso, periddicos programados y por cambio de ocupacién y post- ocupacional o de
egreso, en cumplimiento de las normas vigentes, deben ser efectuados por médicos titulados con especializacion
debidamente acreditada en medicina del trabajo y/o Salud Ocupacional, el oferente debera aportar las licencias
vigentes de prestacion de servicios en Medicina del Trabajo y/o Salud Ocupacional de cada uno de los profesionales
que prestaran el servicio objeto del futuro contrato, expedidas por la Secretaria de Salud correspondiente conforme a lo
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establecido en la Resolucion 2318 de 1996 del Ministerio de Salud y el articulo 2 de la Resolucién 4502 de 2012.
Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la realizacién del objeto a contratar

Certificado vigente de habilitacion en los servicios de salud: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1011
de 2006, por el cual, se establece el Sistema General de Seguridad Social en Salud y la Resolucién 1043 de 20086, el
oferente debe contar con el certificado vigente de habilitaciéon en los servicios de salud objeto del contrato, expedido
por la Secretaria de Salud Departamental del Huila. Para efecto, debe aportar copia del documento de habilitacion del
servicio de medicina especializada de salud ocupacional de la(s) instituciones prestadoras de servicios IPS donde se
va a suministrar la atencion.

Licencia en salud ocupacional: Para prestar servicios en salud ocupacional, se debe contar con la respectiva
Licencia en Salud Ocupacional, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 4502 de 2012 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, por la cual, se reglamenta el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las
licencias de Salud Ocupacional y se dictan otras disposiciones. Los articulos 1°, 6° y 12° de la mencionada Resolucion
disponen lo siguiente:

Articulo 1. Expedicion, renovacioén, vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional. La expedicion,
renovacion, vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas publicas o
privadas que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo, definidos por el articulo 1 de la Ley
1562 de 2012, estara a cargo de las Secretarias Seccionales y Distritales de Salud, en cumplimiento de la competencia
asignada a éstas por el inciso primero del articulo 23 de la citada ley, previo el cumplimiento de los requisitos y
procedimiento sefalados en la presente resolucion.

Articulo 6. Vigencia y cobertura de la licencia, Las licencias de salud ocupacional otorgadas por las Secretarias
Seccionales y Distritales de Salud a las personas naturales y juridicas publicas o privadas, tienen caracter personal e
intransferible y validez en todo el territorio nacional. Las licencias tendran una vigencia de diez (10) afos y podran ser
renovadas por un término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados en la normatividad vigente al
momento de la renovacion, Los titulares de las licencias, deberan cumplir en el ejercicio de sus actividades con las
normas legales, técnicas y éticas para la prestacion de servicios en seguridad y salud en el trabajo, que para tal fin
expida el Ministerio de Salud y Proteccién Social. Articulo 12. Transitoriedad. Las licencias de salud ocupacional
otorgadas con anterioridad a la entrada en vigencia de la presente resolucién, tendran validez hasta la fecha de
vencimiento de la misma.

De conformidad con la normatividad resenada, el proponente debera aportar copia de la licencia de salud ocupacional
de cada uno de los médicos especialistas que prestaran el servicio.

FACTOR VERIFICACION
CAPACIDAD TECNICA CUMPLE/ NO CUMPLE

Documentos de contenido econdmico objeto de evaluacién:

El Oferente debera presentar la OFERTA ECONOMICA, en el cual debera indicar de manera clara y completa los
valores unitarios de cada item. El valor ofrecido debera expresarse en pesos colombianos.

Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el Proponente debera tener en cuenta las especificaciones técnicas
contenidas en los Documentos del Proceso Contractual, y todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de
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salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarios para la fijacion de la oferta econdémica.

El Proponente deberé indicar de manera clara y completa en la OFERTA ECONOMICA el valor unitario de cada uno de
los items y la sumatoria de los valores unitarios.

El presupuesto oficial del proceso de seleccion, es por TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS ($36.949.200) M/cte.

Para efectos de la oferta econémica se tendra en cuenta en menor valor ofertado (IVA INCLUIDO) en caso de
participacion de proponentes de régimen simplificado y/o comun se tomara precio sin IVA para efectuar la comparacion
de propuestas relacionadas en el ANEXO No 3 — OFERTA ECONOMICA.

NOTA 1: Los valores unitarios y el valor total ofertado en la- OFERTA ECONOMICA, no podran superar los valores
unitarios y el presupuesto oficial establecido por la entidad.

NOTA 2: Durante el plazo de ejecucion del Contrato, El Contratista debera mantener los precios ofertados.

NOTA 3: Con el fin presentacion de dar cumplimiento a la Resolucion No. 354 de septiembre 5 de 2007 de la
Contaduria General de la Nacion para la presentacion de la oferta econdmica no se deben utilizar centavos, por lo
tanto, el valor unitario ofertado debe presentarse en nimeros enteros.

En el evento que la oferta econémica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar multiplo de peso mas
cercano, por exceso de (0.50) centavos en adelante o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se
realizara la evaluacion de la Oferta econémica.

NOTA 4: El DEPARTAMENTO verificara los procedimientos de calculo operativo, aritmético y de aproximacion en cada
uno de los componentes econdmica, siempre y cuando el valor total de la propuesta y los valores de cada uno de los
items no superen so pena de rechazo.

7. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 para establecer el presupuesto
oficial del proceso de contratacion la Secretaria General realizo un analisis de los diferentes precios de los bienes y
servicios a contratar que se registran en el mercado, para ello se utiliz6 como mecanismo la solicitud de dos (2)
cotizaciones, las cuales involucraron el analisis de las variables necesarias para calcular el valor estimado del contrato,
tales como el objeto, validez de la cotizacidon, especificaciones técnicas (plazo, obligaciones del contratista),
condiciones de contratacion (forma de pago, mecanismos de cobertura de los riesgos), y valor cotizado (gastos de
suscripcion, legalizacion, impuesto, garantias).

Como consecuencia de lo anterior, se efectué analisis de precios del mercado con las compafias y /o empresas
cotizantes, quienes ofrecen el servicio de medicina y salud en el trabajo, obteniendo como resultado:
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CONSOLIDADO COTIZACIONES EXAMEN MEDICOS OCUPACIONAL - GOBERNACION HUILA
DS ol A
OIS O0IAES A
COTIZACION No 1 COTIZACION No 2
IPS MEDICOS MENOR VALOR
DESAT IPS SAS
ITEM DESCRIPCION UN CANTIDAD ESSAS ZACIONES
1 Audiometria PERSONA 1 12.000 14.000 12.000
2 Visiometria PERSONA 1 11.000 10.000 10.000
3 Espirometria PERSONA 1 14.000 12.500 12.500
4 Electrocardiograma PERSONA 1 25.000 23.000 23.000
5 Hemoclasificacion PERSONA 1 7.000 7.000 7.000
6 Cuadro Hematico PERSONA 1 11.000 12.000 11.000
7 Bateria de riesgo psicosocial PERSONA 1 35.000 25.000 25.000
8 Glicemia PERSONA 1 7.000 5.700 5.700
9 Perfil lipidico PERSONA 1 25.000 18.000 18.000
10 Parcial de Orina PERSONA 1 7.000 6.000 6.000
Examen Médico Ocupacional Ingreso,
11 periddico, retiro con Enfasis PERSONA 1 20.000 20.000 20.000
Osteomuscular.
TOTAL INCLUIDO IVA 174.000,00 153.200,00 150.200,00

FABIO GARCIA ACOSTA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

PRESUPUESTO OFICIAL

Con base en las cotizaciones obtenidas, la Secretaria General elaboré el estudio de mercado donde se tuvo en cuenta
el menor valor de cada uno de los items, y la cantidad de funcionarios a los cuales se les aplicara el respectivo examen
médico, los cuales conforman el presupuesto oficial.
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PRESUPUESTO OFICIAL EXAMEN MEDICOS OCUPACIONAL - GOBERNACION HUILA
1PSMEdicos aborales SAS
MENOR VALOR
ITEM DESCRIPCION UN CANTIDAD COTIZACIONES
1 Audiometria PERSONA 1 12.000
2 Visiometria PERSONA 1 10.000
3 Espirometria PERSONA 1 12.500
4 Electrocardiograma PERSONA 1 23.000
5 Hemoclasificacion PERSONA 1 7.000
6 Cuadro Hematico PERSONA 1 11.000
7 Bateria de riesgo psicosocial PERSONA 1 25.000
8 Glicemia PERSONA 1 5.700
o Perfil lipidico PERSONA 1 18.000
10 Parcial de Orina PERSONA 1 6.000
Examen Médico Ocupacional Ingreso,
11 periddico, retiro con Enfasis PERSONA 1 20.000
Osteomuscular.
TOTAL INCLUIDO IVA 150.200,00

FABIO GARCIA ACOSTA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

EL PRESUPUESTO OFICIAL, SE ESTABLECE EN LA SUMA DE TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS ($36.949.200) Micte.

8. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

EL DEPARTAMENTO, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, asi como lo sefalado en el Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién, elaborado y publicado por Colombia Compra
Eficiente en su pagina web www.colombiacompra.gov.co, procedié a tipificar, estimar y asignar aquellas circunstancias
que siendo potenciales alteraciones del equilibrio econémico, puedan preverse por su acaecimiento en contratos
similares; por la probabilidad de su ocurrencia en relacion con el objeto contractual o por otras circunstancias que
permitan su prevision. Dicha previsibilidad genera la posibilidad de establecer responsabilidades y tratamientos
especificos de asignacion y mitigacion.

No. 1
Clase General
Fuente externo
Etapa Ejecucién
Tipo Riesgos Econémicos
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Derivadores del comportamiento del

mercado, tales como la fluctuacion de los
precios de los productos, desabastecimiento y
especulacion de los mismos, entre otros

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Afecta la ejecucion del contrato.
Rompimiento del equilibrio econémico del

Probabilidad improbable(2)
Impacto Menor(2)
Calificacion Total Baja(4)
Prioridad Baja

¢A quién se le asigna? Contratista

Tratamiento/Controles a ser implantados

Transferir el riesgo

Impacto Probabilidad Improbable(2)
(:estpué's dtel Impacto Menor (2)
ralamienio | calificacion Baja (4)

¢ Afecta el equilibrio econémico del Contrato?

Solo si se trata de hechos del principe

Personas responsables por implementar el tratamiento

Contratista

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Inicio del contrato

Fecha estimada que se finaliza el tratamiento

Fin del contrato

Monitoreo y | ¢COmo se realiza el monitoreo?

Detectar cambios en el contexto externo e
interno

Revision 5 iodicidad ¢ Cuando? Bimestral
No. 2
Clase General
Fuente externo
Etapa Ejecucion
e Financiero

Descripcion (que puede pasar y como puede ocurrir)

Pérdida en la capacidad economica vy
patrimonial por parte del contratista para
poder cumplir con el objeto del contrato.

Consecuencia de la ocurrencia del evento

No cumplir con el objeto del contrato

Probabilidad

Improbable (7)

Impacto

Mayor (4)

Calificacion Total

Riesgo Extremo (8)
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Prioridad Alta
¢A quién se le asigna? Contratista

Tratamiento/Controles a ser implantados

Pactar clausulas de multas

Posible (3
Impacto Probabilidad 3)
después del
tratamiento Impacto Menor (2)
Calificacion Riesgo Alto (6)
¢Afecta el equilibrio econémico del Contrato? No

Personas responsables por implementar el tratamiento

Supervisor del contrato

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Inicio del contrato

Fecha estimada en que termina el tratamiento

Fin del contrato y seis meses mas

Monitoreo y ¢, Como se realiza el monitoreo?

A través de la supervision

Revision Periodicidad ¢ Cuando?

Durante el termino de ejecucion del contrato

No. 3

Clase Especifico

Fuente Externo

Etapa Seleccion

Tipo Riesgo de caracter operacional

Descripcion (que puede pasar y como puede ocurrir)

Que el proceso se declare desierto

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Imposibilidad de satisfacer la necesidad en
el tiempo establecido

Probabilidad Probable (4)
Impacto Mayor (4)
Calificacion Total Riesgo extremo (8)
Prioridad Alta

¢ A quién se le asigna? Departamento

Tratamiento/Controles a ser implantados

Estudio minucioso de mercado y especial
atencibn a las observaciones que se
presenten durante el proceso de seleccion.

Impacto Probabilidad Probable (4)
después del | Impacto Mayor (4)
tratamiento | calificacion Riesgo extremo (8)
¢ Afecta el equilibrio econémico del contrato? NO

Personas responsables por implementar el tratamiento

Dependencia Generadora de la Necesidad.

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Inicio del contrato
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Fecha estimada en que finaliza el tratamiento

Fin el contrato y tres meses mas

Monitoreo vy

¢,Como se realiza el monitoreo?

Revision diaria del correo electronico
habilitado para recibir observaciones y

Revision respuesta a las mismas de manera oportuna
Periocidad ¢ Cuando? Durante el término de duracion del proceso

No. 4

Clase Especifico

Fuente Externo

Etapa Ejecucion

Tipo Riesgo de caracter operacional

Descripcion (que puede pasar y como puede ocurrir)

Calidad de los productos no acorde con las
especificaciones del contrato

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Obstruye la ejecucion del contrato
sustancialmente

Probabilidad Probable (4)
Impacto Mayor (4)
Calificacion Total Riesgo extremo (8)
Prioridad Alta

¢A quién se le asigna? Contratista

Tratamiento/Controles a ser implantados

El contratista debera cumplir con todos los
requerimientos de calidad de los productos a
entregar.

Impacto Probabilidad imposible (2)
después del | Impacto Menor (2)
tratamiento | Calificacion Baja (4)

¢ Afecta el equilibrio econémico del contrato? NO

Personas responsables por implementar el tratamiento

Supervisor del contrato

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Inicio del contrato

Fecha estimada en que finaliza el tratamiento

Fin del contrato

Requerimientos al contratista con el fin de

. Py . : >
Mlggl\:?srice’)cr)l y | &Como se realiza el monitoreo solicitar el cambio de los productos.
Periodicidad ¢ Cuando? Durante el término de ejecucion del contrato
9. GARANTIAS

Para avalar las obligaciones que se contraen en virtud del Contrato, el Contratista constituira a su costa y a favor
DEL DEPARTAMENTO, a través de cualquiera de las clases de garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2.
del Decreto 1082 de 2015, los siguientes amparos

AMPAROS VALOR ASEGURADO

VIGENCIA

Cumplimiento
valor del Contrato

El veinte por ciento (20%) del

Duracién del Contrato y un (1) afio mas,
contados a partir de la suscripcion del Acta
de Inicio
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Pago de salarios, El diez por ciento (10%) del | Término de duracién del Contrato y tres (3)
indemnizaciones y valor del Contrato aflos mas, contados a partir de la
prestaciones sociales suscripcion del Acta del Inicio.
Responsabilidad Civil Fijar de acuerdo al art Termino de duracion del contrato, contado
Extracontractual (*) 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto a partir de la suscripcién del acta de inicio
1082 de 2015
Calidad del servicio El veinte por ciento (20%) del | Termino de duracion del Contrato y un (1)
valor del Contrato afio mas, contados a partir de la suscricion
del Acta de Inicio

Nota 1: El Contratista debera restablecer el valor y/o vigencias de los amparos cuando se hayan reducido como
consecuencia de las reclamaciones efectuadas por el Departamento.

Nota 2: En el evento en que se adicione el valor y/o prorrogue o se suspenda el plazo de ejecucion del Contrato, el
Contratista debera ampliar el valor y/o vigencia de los amparos, segun el caso.

Nota 3: El amparo de responsabilidad civil extracontractual debera cumplir con los requisitos del articulo 2.2.1.2.3.2.9.,
del Decreto 1082 de 2015. Este riesgo solo puede ser amparado mediante un contrato de seguro.

Nota 4: El Contratista autoriza al Departamento, para que con cargo a las sumas que esta ultima le adeude, se
descuente el valor de las primas de seguro, cuando no constituya las garantias, no restablezca, adicione o prorrogue el
valor y/o vigencias de los amparos, del presente numeral.

Nota 5: El Contratista se obliga a notificar a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad fiduciaria de todas las
modificaciones que se realicen al contrato garantizado.

10. ANALISIS DEL SECTOR
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De acuerdo a lo anterior, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, el
DEPARTAMENTO realiza el presente analisis del sector, siendo que el objeto del proceso de contratacidon es:
"PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS — OCUPACIONALES,
DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD Y APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL, A LOS
FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA GOBERNACION DEL HUILA." por valor de TREINTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE. ($ 36.949.200.00) M/CTE., y un plazo
DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO Y EN TODO CASO SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE 2020 Y/0 HASTA
AGOTAR EL PRESUPUESTO.

PERSPECTIVA LEGAL: El Departamento verificara que los proponentes sean aptos para ejecutar a satisfaccion el
Contrato, de alli que se solicitara una serie de documentos que permitan corroborar que quien se presente, sea de
manera individual o conjunta, tenga la capacidad juridica para obligar a quien aduce representar u obligarse a modo
proprio, como es la copia de la cédula de ciudadania, y en caso de ser extranjero la fotocopia legible de la cédula de
extranjeria o el pasaporte, o el certificado de existencia y representacion legal. Ademas, el Departamento verificara que
no se encuentra incurso en ninguna incompatibilidad o inhabilidad, con el ANEXO - CERTIFICADO DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCION. Se consultara en las paginas webs
de los organismos de control que no se encuentre reportado en ninguno de ellos, que se encuentre al dia en los pagos
en el Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, si estuviera obligado a ello.

Teniendo en cuenta que se trata de actividades relacionadas con los servicios para la realizacion de examenes
médicos — ocupacionales, diagnostico de condiciones de salud y aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial, se
celebrara un contrato de suministro el cual se regira por los principios y reglas establecidos en las normas tributarias,
presupuestales, cambiarlas, las reglas previstas en los Documentos del Proceso Contractual, y las demas normas
concordantes con la materia objeto del Contrato, _y en lo no regulado en ellas, por las disposiciones civiles y
comerciales.

PERSPECTIVA FINANCIERA, COMERCIAL Y ORGANIZACIONAL.:

En el mercado existen un gran niumero de personas juridicas y naturales que tienen la idoneidad y la capacidad técnica
y legal para desarrollar el objeto del contrato que se deriva del presente proceso de seleccion. Continuamente el
Departamento del Huila adelanta procesos contractuales a través de invitaciones publicas con el fin de que se brinde el
apoyo técnico requerido para atender la prestacion de servicios encaminados a cumplir las metas del Plan de
Desarrollo Departamental.

Teniendo en cuenta que la seleccién del contratista se surtira a través de un Proceso de seleccion de Minima Cuantia
en razoén al valor del contrato y forma de pago, no se evaluara la capacidad financiera de los proponentes en
concordancia con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. Adicionalmente, el proponente seleccionado debera
contar con los recursos econémicos que le permitan atender los compromisos del proceso que llegare a requerir, en tal
sentido se debera efectuar un analisis de la experiencia del posible proponente para poder evaluar esta perspectiva.

En relacion con la experiencia de los proponentes, se hace necesario evaluar la idoneidad de los mismos, acorde a las
exigencias establecidas en este estudio previo en el capitulo CRITERIOS DE SELECCION-FACTOR TECNICO.

PERSPECTIVA TECNICA: Los aspectos técnicos basicos se estructuraron contemplando los requerimientos minimos,
con base en los cuajes los proponentes formularan sus ofertas, de tal forma que las mismas se enmarquen dentro de
todas las exigencias y requerimientos minimos establecidas por el Departamento, los cuales se encuentran plasmados
en este estudio previo.

APGN

Secretaria General
Edificio Gobernacion Calle & Cra 4 esquina - Meiva — Huila — Colombia - PBX: (57+8) 8671300
www.huila.gov.co - Twitter @HuilaGob - Facebook Gobemacidn del Huila



©

PR N i,’ icontec

Lo\ 4 SISTEMA DE GESTI?N: MODEL'O INTEGRADO DE 150 5001

GOBERNACION PLANEACION Y GESTION - MIPG Sca3Ea
DEL HUILA Codigo: DAC-C055-F33

Version: 7
Pagina 25 de 27

Fecha Aprobacion:
24 de agosto de 2020

ESTUDIOS PREVIOS

2020CS044303

ANALISIS DE RIESGO: La Secretaria General a través del responsable técnico de este estudio previo analizaron los
posibles riegos que puedan afectar el presente proceso contractual, determinando entre otros aspectos lo relacionado a
las medidas de control para mitigarlos. Adicionalmente se ha exigido la constitucion de una garantia unica con los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato, pago de salarios. indemnizacione.3 y prestaciones sociales, calidad de
los bienes.

HISTORICO: En Colombia existe un gran nimero de personas juridicas y naturales que tienen la idoneidad y la
capacidad técnica y legal para desarrollar el objeto del contrato que se deriva del presente proceso de seleccion, lo que
significa que la perspectiva comercial para este tipo de empresas es amplia y se puede encontrar pluralidad de
oferentes.

EI DEPARTAMENTO ha ejecutado contrataciones similares en las vigencias, 2014,2015, 2017, 2018 asi:

No. DE PROCESO OBJETO CUANTIA
Prestacion de servicios para la realizaciéon de examenes médico - ocupacionales,
diagnostico de condiciones de salud, profesiograma, aplicacién de la bateria de
SGSAMECPS022-17 | riesgo psicosocial, a los funcionarios de planta de la gobernaciéon del Huila y 144,984,600
funcionarios financiados con recursos del sistema general de participacion.
Prestacion de servicios para la realizacion de 14.749.500 - examenes ocupacionales
SGCMCPS055-15 a los funcionarios de planta de la gobernacion del Huila y sistema general de 14.749.500
participacion.

Prestacion de servicios para la realizacion de exdmenes médico - ocupacionales y
SGCMCPS028-14 diagndstico de condiciones de salud a los funcionarios de planta de la gobernacion 24.581,400
del Huila.

prestar los servicios profesionales para apoyo, acompafiamiento seguimiento y
control de investigaciones de accidentes e incidentes y enfermedades laborales,
comités, examenes médicos ocupacionales, plan estratégico de seguridad vial y
acciones de mejoras asociadas al sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de la entidad (sg sst), coherente con el sistema de gestion integrado de la
administracion central departamental

SGCDPS0817-18 15.000.000

11. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo de los capitulos de contratacion
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, adoptado por el Ministerio
de Comercio Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion, al manual para manejo de Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-14 expedido por Colombia Compra Eficiente y teniendo en
cuenta la cuantia y el tipo de contrato objeto de estos Estudios Previos, dentro de la presente contratacion, aplica
unicamente la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN (Acuerdo Comercial del Comunidad Andina).

12. NECESIDAD DE SUPERVISION.

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual,
se establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccién, sera vigilado a través de un supervisor.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion del
contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado al tratarse de un
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servicio que se realiza de acuerdo al disefio que se le entrega, para que lo diagrame e imprima.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante
sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran responsables de mantener formada a la entidad de
los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion tipificados como conductas Ill punibles, o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar el material impreso objeto del contrato una vez, autorizar los pagos vy
respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de 12 ley
1474 y de las demés normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervisién de los contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta, que
cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que sera asignado por el Secretario
General.

SECTOR: (Marca con X el sector a que pertenece)
Indicar los beneficiados con la actividad contractual y su respectivo valor asignado:

Agricultura y Desarrollo Rural Comer_clz_lo,_ Industria y Ciencia, Tecr1_9|og|a Minas y Energia
urismo e Innovacion
Transporte Salud éPr.otecmon Educacién Cultura
ocial
Deporte y Recreacion Minas y Energia Vivienda (APSB) Vivienda
Inclusion Social Informacion Estadistica TIC Gobierno Territorial

Ambiente y Qesarrollo Justicia y del Derecho Trabajo

Sostenible

Se deja constancia que los bienes, servicios u obras que se pretenden contratar se encuentran registrados en el
Plan Anual de Adquisiciones aprobado mediante Acta del comité de contratacion No. 06 del 30 de Enero de 2020
bajo el Codigo 93141808

Relacione los municipios beneficiados con la actividad contractual y su respectivo valor
asignado: N/A

MUNICIPIOS BENEFICIARIOS: VALOR INVERTIDO EN PESOS:

X Municipios del Departamento del Huila $

Identificar si es proyecto regional, marque con X: Si__ No
El Proyecto regional a que municipios beneficia: N/A

Se deja Constancia que los bienes y servicios u obras que se pretenden contratar se encuentran registrados en
el Plan Anual de Adquisiciones 06 de enero del 2020 con el UNSPSC 93141808

REGISTRO PREVIO EN EL PLAN ANUAL DE S| NO
ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE SERVICIOS
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COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO (PARA GASTOS DE INVERSION)

PLAN DE DESARROLLO: “HUILA CRECE”

EJE ESTRATEGICO: (Ver Plan de Desarrollo)

SECTOR: (Ver Plan de Desarrollo)

PROGRAMA: (Ver Plan de Desarrollo)

OBJETIVO: (Ver Plan de Desarrollo)

METAS DE RESULTADO: (Ver Plan de Desarrollo)

METAS DE PRODUCTO: (Ver Plan de Desarrollo)

METAS DEL PROYECTO: (Ver Proyecto)

RESULTADO DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR EN LAS METAS DE PRODUCTO:(Ver plan de Desarrollo)

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: (Ver Proyecto)

ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE COSTOS | sl | NO
INSUMOS QUE AFECTA: (Ver Proyecto)
RECURSOS ASIGNADOS | sl | NO

ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD:

OBSERVACIONES: El programa que respalda esta inversion corresponde al establecido en el Plan de Desarrollo
“‘HUILA CRECE” elaborado en el marco de la ley 152 de 1994.

Neiva, Noviembre 13 de 2020

AD NA ALARCON RODRIGUEZ JOSE HERLANDY FERNANDEZ CHARRY
Secretaria General Profesional Universitario

Reviso: Juan Sebastian Hernandez Cortes, Camilo Andres Bonelo Guahufia, Carlos Arturo Olaya Cruz, Sandra Liliana Villarreal
Salazar, Adriana Alarcon Rodriguez, Jose Herlandy Fernandez Charry, Fanny Andrea Cardoso Monje
Proyect6: Sandra Liliana Villarreal Salazar
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