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INFORMACION GENERAL

Invitacién a presentar oferta dentro del proceso de seleccion de minima cuantia: EL DEPARTAMENTO invita a todas las personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, en forma individual o asociadas en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo
7 de la Ley 80 de 1993, que estén interesadas en participar en el presente proceso de seleccion, a conocer e informarse de todos los
documentos y actos administrativos precontractuales, con el objetivo de que presenten su propuesta, siempre y cuando cumplan con todas
las condiciones de la invitacion publica.

Convocatoria a Veedurias ciudadanas: En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el Departamento
invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso de seleccion, en cualquiera de sus
etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las etapas y a que consulten los documentos
del proceso en la pagina web del Departamento http:/icontratacién.huila.gov.cof y en el Sistema Electronico para la Contratacion Pablica
(SECOP 1)
https:ﬂcommunity.secop.qov.co!PubIicITenderinq!ContfacthticeManaqementflndex?currentLanquaqe=en&Paqe=quin&Countrv=CO&Skin
Name=CCE buscando el proceso con su niimero de identificacion,

Compromiso anticorrupcién: El proponente debe suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el ANEXO - COMPROMISO

ANTICORRUPCION, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto 2 los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion y presentarlo con
su oferta.

En caso de incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte de los proponentes, sus empleados, representantes,
asesores 0 de cualquier otra persona que en el proceso de seleccion actle en su nombre, habra causal suficiente para el rechazo de la
Oferta, o para la terminacién anticipada del Contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién, sin perjuicio de las
consecuencias adicionales que traiga tal incumplimiento.

Costos y elaboracion de la propuesta: Los costos y gastos en que incurran los interesados con ocasion del analisis de los documentos del
proceso contractual, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las ofertas, la presentacién de observaciones a la
evaluacion de las mismas, y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacion en el proceso de seleccién, son a cargo de los
interesados y/o proponentes.

Comunicaciones: Las comunicaciones relacionadas con el proceso de seleccion deberan radicarse a través del Secop I
https:/fcommunity.secop.gov.co/Public/T endering/ContractNoticeManagement/Index?currentl anguage=en&Page=login&Country=CO&Skin
Name=CCE buscando el proceso con su niimero de identificacion.

En caso que la plataforma del SECOP |l presente indisponibilidad, el proponente podra allegar sus observaciones y demas documentacion
requerida en el proceso al correo electronico: contratos@huila.gov.co, adjuntando la debida certificacion de indisponibilidad de la pagina. (Ver
guia de indisponibilidad del SECOP 1),

Toda observacion o consulta debera formularse por escrito, no se atenderan observaciones telefonicas ni personales. Ninguna informacion
verbal con el personal del Departamento suministrada antes, durante o después de la firma del contrato, podra afectar las condiciones de la
invitacion plblica y las obligaciones aqui estipuladas.

Las comunicaciones deberan contener como minimo: 1.Identificacion clara de la peticion u observacion 2. La identificacién de los anexos
presentados con la comunicacion; 3. El asunto de la comunicacion y 4. En el caso de hacer uso del correo electrénico, Gnicamente en caso
de indisponibilidad del Secop II, se debe anexar el nimero del proceso, el nombre del interesado o proponente, su direccion fisica y
electronica, y el teléfono de contacto.

Las comunicaciones enviadas por canales distintos a los mencionados no seran tenidas en cuenta por el Departamento, hasta que sean
remitidas por los medios descritos y previstos en el presente numeral, El Departamento dara respuesta a las comunicaciones a través de la
pagina web http:/fcontratacion.huila.gov.co/ 'y en el Sistema  Electronico para la Confratacion Plblica Secop |l

https://community secop.qov.co/Public/T enderinq/ContractNoticeManaqement.’lndex?currentLanquaqe=en&Paqe=quin&Countrv=CO&Sk<’n
Name=CCE
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Hora establecida en el Secop II: Los actos o eventos programados dentro del presente proceso se regiran con la hora establecida dentro
de la plataforma Secop Il por la Unidad Administrativa Especial Agencia Nacional de Contratacion Pablica - Colombia Compra Eficiente-

Justificacion juridica del proceso de seleccion: Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial estimado para la contratacion es inferior al
diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad, esto es, inferior a $74.613.255, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de
laLey 1474 de 2011y el articulo 2.2.1.2,1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, y 2020CS000166 del 8 enero de 2020, expedida por el Departamento
Administrativo de Contratacion, la escogencia del contratista se efectuara a través de la modalidad de minima cuantia.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: El objeto contractual
esta identificado en el Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

GRUPO SEGMENTO FAMILIAR GLASE PRODUCTO CODIGO UNSPSC
93 (SERVICIOS 14'(SERVICIOS 18 {EMPLEQ) 084SERVICIOS DE
F 4 POLITICOS Y DE | COMUNITARIOS Y SEGURIDAD O 9314‘(8108
ASUNTOS SOCIALES) SALUD
CIvIcos) OCUPACIONAL)

Nota: La Entidad se permite aclarar que la clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un
lenguaje comlin entre los participes del Sistema de Compras y Contratacion Publicas.

Tipo de Contrato: SUMINISTRO DE SERVICIOS.

i

1.9. PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial estimado del presente proceso es la suma TREINTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS ($ 36.949.200MM/CTE. IVA INCLUIDO, el cual se imputara asi:

SECCION ESTRUCUTRA PRESUPUESTAL FUENTE N° CDP
210 1-2-4-2 10, 5399 ¢

2. CONDICIONES GENERALES DE LA INVITACION:

La informacion de este documento contiene todos los elementos para la presentacion de la propuesta. El Proponente debe verificarla
completamente y cerciorarse que no alberga dudas respecto a ella. En caso contrario, debe elevar las consultas y observaciones que
considere pertinentes en las oportunidades aqui sefialadas.

Los documentos de la contratacion se complementan mutuamente, de tal manera que lo sefialado en cada uno de ellos se tomara como
indicado en todos. Las interpretaciones o deducciones que el Proponente haga de las estipulaciones contenidas en este documento yenla
invitacion electronica son de su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, el Departamento, no sera responsable por descuidos, errores,

omisiones, conjeturas, suposiciones, malas interpretaciones u otros hechos desfavorables en que incurra el Proponente y que puedan incidir
en la elaboracién de la propuesta.

El hecho de que los Proponentes no se informen y documenten debidamente sobre los detalles y condiciones bajo los cuales sera ejecutado
el objeto contractual, no se considerara como excusa valida para una eventual reclamacion.

Los Proponentes deberan elaborar la propuesta, de acuerdo con lo establecido en la invitacion y anexar la documentacion exigida. El
Proponente es el Gnico responsable de los documentos presentados en su propuesta y no podra alegar desconocimiento o falta de
responsabilidad sobre los mismos.

Igualmente deberan tener en cuenta el objeto a contratar, los precios, plazos, especificaciones técnicas, econdmicas ylo financieras,

condiciones de ejecucion del contrato y demas elementos que influyan directa e indirectamente durante la ejecucion del contrato y sobre el
valor de su oferta.
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2.1 Publicacion de documentos: Conforme al articulo 223 del Decreto 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, los
documentos del proceso contractual seran publicados en la pagina web del Departamento (http://contratacion.huila.gov.cof) y en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Plblica - SECOP Il-
https://community.secop.qov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLan uage=en&Page=login&Couniry=CO&Skin
Name=CCE_por lo tanto seran oponibles desde el momento en que aparezcan publicados por estos medios.

2.2. Observaciones y respuestas a la invitacion publica: Los interesados podran formular observaciones a la invitacion publica
exclusivamente a fravés del Secop Il
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanqua e=en&Page=login&Country=CO&Skin
Name=CCE buscando el proceso con su niimero de identificacion.

En caso que la plataforma del SECOP Il presente indisponibilidad, el proponente podra allegar sus observaciones y demas documentacion
requerida en el proceso al correo electrénico: contratos@huila.gov.co, adjuntando la debida certificacién de indisponibilidad de la pagina. (Ver
guia de indisponibilidad del SECOP I1).

Toda observacién o consulta debera formularse por escrito, no se atenderan observaciones telefonicas ni personales. Ninguna informacion
verbal con el personal del Departamento suministrada antes, durante o después de |a firma del contrato, podra afectar las condiciones de la
invitacion pablica y las obligaciones aqui estipuladas.

Las comunicaciones deberan contener como minimo: 1.Identificacion clara de la peticion u observacion 2. La identificacién de los anexos
presentados con la comunicacion; 3. El asunto de [a comunicacién y 4. En el caso de hacer uso del correo electronico, Ginicamente en caso
de indisponibilidad del Secop II, se debe anexar el n(imero del proceso, el nombre del interesado o proponente, su direccion fisica y
electronica, y el teléfono de contacto.

Las comunicaciones enviadas por canales distintos a los mencionados no seran tenidas en cuenta por el Departamento, hasta que sean
remitidas por los medios descritos y previstos en el presente numeral. El Departamento dara respuesta a las comunicaciones a través de la
pagina web http://contratacion.huila.gov.co/ y en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica Secop I
https:I.fcommunitv.secop.qov.cofPuinc/TendennqlContractNotf'ceManaqementllndex?currentLanquaqe=en&Paqe=quin&Countrv=CO&Skin
Name=CCE

El Departamento publicara las respuestas a las observaciones presentadas en el plazo estipulado en el cronograma del proceso, en la pagina
web de la Gobernacion del Huila http://contratacion.huila.qov.co/ y enel Sistema Electronico para la Contratacion Piblica (SECOP 1)

Laentidad se reserva el derecho de dar respuestas a las observaciones que sean extemporaneas o que no tengan relacion con el objeto del
proceso

Las modificaciones a la presente Invitacion y a los términos en ella contemplados, seran realizadas mediante la expedicion de adendas de
conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

2.3. CRONOGRAMA: De acuerdo a lo plasmado en la Plataforma de SECOP II. Invitacion Electrénica.

Nota 1: Para la presentacién de observaciones y de ofertas, los interesados deben respetar las reglas estipuladas en las guias expedidas
por la Agencia Colombia Compra https://www.colom biacompra.qov.co/secop-iilproveedores

2.4. Interpretacion y aceptacion de la invitacion publica: Con la presentacion de la propuesta, el Proponente manifiesta que estudio todos
los documentos precontractuales del proceso de seleccion, que obtuvo las aclaraciones sobre las estipulaciones que haya considerado
inciertas o dudosas, que conoce la naturaleza de los trabajos, su costo y plazo de ejecucién.

Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en la invitacion pablica.

2.5. Vigencia de la propuesta: La propuesta debera estar vigente por el término de un (1) mes, contados a partir de la fecha de cierre del
proceso.
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2.6. Ofertas parciales o alternativas: Los Proponentes no pueden presentar ofertas altemativas o parciales ni excepciones técnicas o
econdmicas.

2.7. Reserva de documentos de la propuesta: En caso que el Proponente considere que algin documento de su propuesta goza de reserva
legal, debera manifestaric en ella acompariado de su fundamento legal.

2.8. Valor probatorio de las copias; EI Proponente puede aportar en su propussta los documentos plblices o privados en copia simpie,
excepto cuando por disposicion legal sea necesaria la presentacion del original.

2.9. Presentacion de la oferta: Para presentar propuesta el interesado debera estar registrado en ta plataforma Secop II. En caso de no
estar  registrado, para obtener usuaric y clave, debe seguir  las  instrucciones de la  presente  guia
hitps://www.colombiacompra.qov.cofsitesicoe_public/files/cce_step/01 20180803 pp guia registro proveedor v3.pdf

Una vez registrado £l proponente debera entregar su oferta dentro de las fechas, horay forma previsto en el cronograma de! presente proceso
de seleccion, diligenciado los requisitos establecidos en ef SECOP Il asi:

% SOBRE ELECTRONICO UNICO:

Este sobre electrnico deberan anexarse los documentos relacionados con los criterios habilitantes de los proponentes (juridicos y
técnicos).

Jgualmente, en este sobre electranico se debera incluir los valores de los precios unitarios que en conjunto corresponden a la oferta
economica. Ni los precios unitarios ni la sumatoria de estos pueden llegar a ser superiores a los establecidos en el presupuesto
oficial, la anterior so pena del rechazo de |a oferta.

2.10. Modificacion de ofertas: La propuesta presentada podra ser reemplazada hasta antes del cierre establecido en el cronograma, fanto
en los archivos adjuntos como en el valor econémico registrado inicialmente, segun la conveniencia de los Proponentes.

Para lo cual 58 debera sequir las instrucciones de la siguiente gufa.
https:/iwww.colombiacompra.gov.cofsites/cce_public/filesicce. step/20780624 presentar oferta_proveedor v2.pdf

2.11. Refiro de ofertas: Los proponentes podran refirar su oferta antes de la hora y fecha de cierre de! proceso de seleccion, para lo cual
debe consuliar la presente guia
hitos://www.colombiacompra.gov.co/sitesicoe public/files/cce_step/20180624 presentar oferta proveedor_v2.pdf

2.12, Impuestos: El Proponente con la presentacion de su oferta acepta que estaran a su cargo todos los impuestos establecidos por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipaies que afecten la celebracian, ejecucion, y liguidacion del el Centrato,

2.13. Apostilla y consularizacion de documentos publicos: El Departamento solamente exigira Ia legalizacion de documentos plblicos
otcrgados en el exiranjero de acuerdo con Ja Convencion de la Apostilla o fa consularizacion, Este tipo de legalizacion no es procedente para
los documentos privados.

2.14. idioma: Los documentos de la oferta y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por el Proponente o por terceros para
efectos del proceso de seleccion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellanc. Los documentos en un idioma
distinto al castellano, deben ser presentados en su lengua original junto con la fraduccion al castellano. EI Proponents puede presentar ¢on
la oferta una traduccion simple al castellano. Si el Proponente resulta adjudicatario, debe presentar fa traduccion oficial al castellano de los
documentos presentados en idioma extranjero.

3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1. Criterio de evaluacién, procedimiento de seleccion: De conformidad con lo previsto en les articulos 2 de la Ley 1150 de 2007
subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y el Manual M-MSMC-03 expedido por la Agencia Nacional de

150 9901 . T
SC4353-1 Edificio Gobernacién, Calle 8 Cra. 4 esquina, Neiva — Huila — Colombia. PRX: {57+8) 8671300
SGN-CO054-Fo4 www.huila.gov.co -Twitter; @HuilaGob - Facebook: Gobernacion del Huila



GOBERNACION DEL HUILA {g}; ‘*%

GOBERRACION BEL HultA ,%ﬁ}“}%,
gy (RECE
Contratacion Colombia Compra Eficiente el factor aplicable a la modalidad de seleccion de minima cuantia es el precio, para lo cual la entidad
verificara que el proponente que oferte el menor precio cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los documentos
del proceso (estudios previos e invitacion a participar) y que ofrezca el menor valor,

El valor del presupuesto oficial del proceso de seleccion es de TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL DOSCIENTOS PESOS ($ 36.949.200) M/CTE. IVA INCLUIDO.

El proponente debera presentar una relacion detalla del calculo del valor de su propuesta econémica, indicando el precio total de su
propuesta, conforme al Anexo - Propuesta Econémica, el cual sera tenido en cuenta para efectos de la evaluacion. En ningtn caso el

valor de cada item podra ser mayor al valor establecido en el presupuesto oficial y a su vez el valor total de la propuesta no puede ser superior
al presupuesto oficial so pena de ser rechazada.

El Departamento revisara las ofertas econémicas y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones de la invitacion Publica. Si
esta no cumple, verificara el cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente
hasta encontrar una que cumpla con los requisitos exigidos. En el evento que ninguna de las ofertas cumpla con las condiciones requeridas
en la invitacion, se declarara desierto el proceso de seleccion.

En cumplimiento de lo anterior, se realizaran los siguientes pasos:

* Vencido el término estipulado en el cronograma de la Invitacién para presentar propuestas y dentro del término establecido en el
cronograma, |a plataforma Secop Il proferira un certificado de cierre y apertura de propuestas (el cual hace las veces de acta de cierre).

Las propuestas sera publicadas a través del Secop Il una vez se efecte el cierre del proceso.

El Departamento revisara las ofertas econdmicas y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones de la invitacién pblica.
Si esta no cumple, verificara el cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio y asi sucesivamente,
hasta encontrar una que cumpla con los requisitos exigidos.

En caso de participacién de proponentes de los regimenes simplificado y comn, se tomaran los precios sin IVA para efectuar la
comparacion de propuestas. Lo anterior en aplicacion de los principios de seleccion objetiva e igualdad de condiciones de los
proponentes!.

De la verificacion de requisitos de la Invitacion se elaborard un informe que se publicara pagina Web de la entidad
hitp://contratacion.huila.gov.co/l 'y en el  Sistema  Electronico para la  Confratacion  Pulblica (SECOP  II)
https://community.secop.gov.co/Public/T endering/ContractNoticeManagement/Index?currentl anquage=en&Page=login&Country=CO&S
kinName=CCE , a fin de que en el término fijado en el cronograma los Proponentes e interesados presenten las observaciones que
estimen pertinentes y en caso de que el Departamento considere necesario, solicitara que subsanen la propuesta conforme al articulo 5°
de la Ley 1882 de 2018 y la jurisprudencia como fuente auxiliar del derecho. En gjercicio de esta facultad, los Proponentes no podran
completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

Finalmente se publicara las respuesta a las observaciones presentadas por los Proponentes al informe de evaluacién y la comunicacion
de aceptacion de la oferta o declaratoria de desierta.

En el evento que ninguna de las ofertas cumpla con las condiciones requeridas en la invitacion, se declarara desierto el proceso de
seleccion.

3.2. Carta de aceptacion:

El Departamento aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion, considerando la
recomendacion efectuada por el comité en el informe de evaluacion.

1 https:/!www.colombiacomDra.qov.coicontent!puede-la—entidad-estatal-evaluar—las-propuestas-discriminando-eI-'rva-para-evaluar-en
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Conforme al numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la invitacion, la oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

El Departamento publicara la Comunicacion de Aceptacion de la Oferta en la pagina web de la Goberacion del Huila
http://contratacién.huila.gov.co/ 'y en el  Sistema  Electronico para la  Contratacion  Publica  (SECOP 1)
https:/lcommunity.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeMana ement/Index?currentLanguage=en&Page=login&Country=CO&Skin

Name=CCE, por medio de la cual el Proponente seleccionado quedara informado de la aceptacion de su oferta, con lo que se entendera
perfeccionado el contrato.

3.3. Declaratoria de desierta: El Departamento declarara desierto el proceso de seleccion cuando: (a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna
de las Ofertas se ajuste a los requisitos de la Invitacion; (c) existan causas o motivos que impidan la seleccion objetiva del Proponente; (d) el
ordenador del gasto no acoja la recomendacién del evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debera
motivar su decision.

34, Criterio de desempate: Conforme al numeral 7° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en caso de empate entre dos o mas
ofertas, el Departamento aceptara la que haya sido presentada de primero en el tiempo.

3.5. Causales de rechazo: Las ofertas podran ser rechazadas por las siguientes causales:

1. Cuando al proponente se le haya requerido con el proposito de subsanar o aclarar la oferta y no lo efecttie dentro del plazo indicado

0 no lo realice correctamente.

No corresponda el objeto social de la persona juridica con las actividades del proceso de contratacion.

Cuando el valor total de la oferta sea superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial,

Cuando el valor de la oferta supere el valor unitario para cada item establecido en el presupuesto oficial.

Cuando el valor total de la oferta se considere artificialmente bajo.

Cuando el proponente no oferte alguno de los items o actividad establecidas en la Invitacién

Cuando el proponente ofrezca como valor de un item o actividad CERO PESOS {$0.00) o no consigne o no ofrezca el valor de un

precio unitario,

8. Cuando la oferta no cumpla con los requisitos de los documentos del proceso contractual.

9. Cuando el proponente no presente la oferta econémica o cuando esta sea presentada de manera incompleta.

10. Cuando se modifique sustancialmente la descripcion de los aspectos técnicos de la oferta econdmica.

11. La persona juridica se encuentre en estado de disolucion.

12. Cuando el proponente se encuentre en estado de liquidacion judicial obligatoria.

13. Cuando el proponente se encuentre dentro de la situacién descrita en el articulo 38 de la Ley 1116 de 2006 o la norma que la
modifique, complemente o sustituya.

14.  Se ofrezcan condiciones contractuales diferentes a las establecidas en los documentos del proceso contractual.

15. El proponente se encuentre en conflicto de interés para presentar la oferta o ejecutar el contrato.

16. Se emita por parte de la Superintendencia de Industria y Comercio, decision alguna, relacionada con que dos o mas proponentes
han presentado oferta bajo un acuerdo restrictivo de la competencia.

17. Se configure alguna situacion de colusion.

18. No se presente el documento de constitucion del consorcio o unién temporal.

19. Cuando después del cierre del proceso de seleccion, se modifique el porcentaje de participacion de los integrantes en el proponente
conjunto.

20. Se compruebe el incumplimiento del compromiso anticorrupcion.

21. Lainformacion suministrada en la oferta no sea consistente con la realidad.

22. El proponente presente varias ofertas, por si o por interpuesta persona.

23. El proponente sea integrante de dos o mas proponentes conjuntos.

24. El proponente haya tratado de interferir, influenciar o informarse indebidamente del analisis de las ofertas.

25. Se entregue la oferta en un lugar diferente y/o por fuera de la hora y fecha prevista en el cronograma.

26. La oferta sea presentada por el conyuge o compafiero permanente o quienes se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente presente oferta para esta contratacion (litera g,
numeral 1° del articulo 8° de la Ley 80 de 1993).
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27. Laoferta sea presentada por una sociedad distinta de las andnimas abiertas, en las cuales el representante legal o cualquiera de
sus socios tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el representante legal o con
cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente presente oferta para esta contratacion (literal h, numeral 1° del articulo
8° de la Ley 80 de 1993).

28. Cuando el proponente se le haya otorgada el término para subsanar y éste acredite circunstancias ocurridas con posterioridad al
cierre,

29. Cuando corregidos los errores aritméticos de la oferta econdmica supere los valores unitarios de los items o el presupuesto oficial.

30. En los demés casos que expresamente se indiquen en la Constitucion Politica de 1991, en la ley o en la presente invitacion.

4. REQUISITOS DE PARTICIPACION

De conformidad con el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, en los casos en que los contratos no superan el diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de la Entidad, no se requerira exigir el Registro Unico de Proponentes a los oferentes, por lo que corresponde a EL DEPARTAMENTO
verificar directamente las condiciones que determinen la idoneidad para la prestacion de servicios de apoyo logistico en el siguiente orden:
a) Capacidad juridica y b) Factor técnico.

4.1 CAPACIDAD JURIDICA:
En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, individualmente o asociadas en consorcio o union temporal, que
no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar sefialadas por la Constitucién Politica de 1991y la ley y que efectien

la propuesta de acuerdo con las condiciones establecidas en el documento de condiciones generales de la siguiente manera:

4.1.1 Segtin la seccion 1 del sobre 1 del pliego electrénico del Secop Il

FACTOR VERIFICACION
Capacidad Juridica Cumple / No cumple
4.2 CRITERIO TECNICO.
4.2.1 Segun la seccion 2 del sobre 1 del pliego electrénico del Secop Il ,
Factor Verificacion
Criterio técnico Cumple / No cumple

4.3 OFERTA ECONOMICA.,

4.3.1 Segun la seccion 3 del sobre 1 del pliego electrénico del Secop Il ,
Factor Verificacion
Oferta econoémica Cumple / No cumple

5. CONDICIONES CONTRACTUALES:
5.1. Tipo de Contrato: Suministro de servicios. |
5.2, Plazo: a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2020
5.3. Lugar de ejecucion; Neiva-Huila,
5.4. Forma de pago: E| Departamento pagara al CONTRATISTA el valor del contrato, mediante pagos mensuales o fraccion del mes, de
conformidad con los servicios prestados, autorizados y recibidos previa presentacion de la factura o documento equivalente, el listado

consolidado de los examenes realizados, el informe de cumplimiento suscrito por el supervisor en el que conste el recibo a satisfaccion y
suscripcion del acta de recibo final y acta de liquidacion del Contrato.
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 Cuadro hematico.

e Glicemia *

¢ Parcial de orina

e Hemoclasificacion

e Visiometria

e Espirdmetria

o Audiometria

e Perfil lipidico. )

= Examen electrocardiograma.

3. Realizar evaluaciones medicas pre ocupacionales o de pre ingreso, por cambios de ocupacion, post — incapacidad o reintegro o egreso
{una vez practicando el examen la copia del mismo y del concepto debe ser entregado inmediatamente al servidor, el original del concepto
debe ser remitido inmediatamente a la division de talento humano de la Gobernacién del Huila y ala oficina de sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo, en los que se solicitan examenes especializados, los resultados deberan ser entregados, a los dos dias habiles siguientes
de haber sido practicados, con el concepto respectivo).

4. Generar certificado de aptitud laboral de los funcionarios que la Gobernacion solicite, teniendo en cuenta el nimero de examenes a analizar,
incluyendo el nuevo riesgo biologico por COVID-19 y las recomendaciones especificas de acuerdo a la valoracion individual con relacién al
riego.

5. Elaboracion del Informe o Diagnéstico de condiciones de Salud de la entidad.

6. Presentar un informe general en una base de datos en Excel, en medio magnético y escrito, sobre las evaluaciones médicas pre-
ocupacionales o de ingreso, por cambio de ocupacion, post-incapacidad o reintegro o egreso realizadas, el cual debe incluir la siguiente
informacion:- Analisis demografico: Fecha de diligenciamiento Sexo Afio de nacimiento - edad Estado civil Ultimo nivel de estudios que
alcanzo Ocupacion o profesion Lugar de residencia actual Estrato de los servicios publicos de la vivienda Tipo de vivienda Medio de transporte
utilizado Nimero de personas que dependen econdémicamente del trabajador (aunque vivan en otro lugar) Lugar donde trabaja actualmente
Tiempo laborado en la empresa Cargo Tipo de cargo (jefatura, profesional, auxiliar, operario) Tiempo desempefiando el cargo actual
Departamento, rea o seccion de la empresa en el que trabaja Horas diarias de trabajo establecidas habitualmente por la empresa para el
cargo Tipo de sangre RH.

7. Antecedentes patoldgicos.
8. Entregar de las evaluaciones médicas ocupacionales realizadas a la oficina de Talento Humano. -

9. Acreditar habilitacion por parte de la Secretaria de Salud Departamental en los siguientes servicios médicos: * Medicina ocupacional o su
equivalente “Audiometria *Optometria *Psicologia *Oftalmologia *Fonoaudiologia.

10. Disponer el siguiente personal médico debida mente acreditado mediante fotocopia de la tarjeta profesional y del RETHIUS o su
equivalente: * Médico especialista en salud ocupacional *fonoaudiologo +psicalogo especialista en seguridad y salud en el trabajo *oftaimélogo
*fonoaudidlogo *optometra. -

11. Debe presentar los informes pertinentes por los trabajos realizados, entregando informacion periodica de la ejecucion del contrato. -

12. Entregar a la entidad el certificado de custodia de las historias clinicas de los funcionarios atendidos.

13. El contratista debera encontrase al momento de la suscripcion del contrato al dia con sus obligaciones frente al sistema de seguridad
soci2i integral y parafiscales /caja de compensacion familiar, SENA e ICBF), asi como el de sus empleados ylo perscnal ofrecido, y debera

continuar a paz y salvo con los mismos durante la ejecucion del contrato y hasta su terminacién,

14. Atender los requerimientos del Supervisor.
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ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR:
A continuagién, se relaciona y especifica lo que se debe tener en cuenta para el presente contrato.
FREBLUFUESTO CFICIAL  ESCAMEN METICOS OCLEACICINAL - GOBESTNACION MHMUSLA
Pollediens anoraes S S
ITEM DESC RIPC KON U CANTIDAD I
COMZACHONESS
1 Audiometria FPEFREOMNA 1 1z.000f
2 Vislometria FPERSONA 1 10.000 |/
3 Espirom etria FPERSONA 1 12.500 |
Ll Electrocardiograma PERSOMNA 1 23.000 |
S Hemoclastficacion FPERECMNA 1 T7.000 |
£1 Cuadro Hamatico FEFUES O 1 11.000 )
7 Bateria de rieasgo psicosocial FPERSOMNA 1 25.000
a CGlicemia FEFSONA, 1 5.700
9 Perfil lipidico FERSOMNA 1 18.000
10 Parcial de Orina FEFUSCNA, 1 &.000 |
Examen Medico Ocupacional Ingreso,
11 periodico, retiro con Enfasis FPERSOMNA 1 zo.o00 |
Osteomuscular.
TOTAL INCLUIDO 1vA 150.200,00

FABIO GARCIA ACOSTA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO: Los Proponentes deberan acreditar que cuenta con el siguiente personal para prestar el servicio:

CANTIDAD CARGO FORMACION ACDEMICA EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
Medico (a) especialista en | Acreditar experiencia | Acreditar expanencia como Medico
1 Coordinador Medico | medicina del trabajo o Salud | cedificada minima de 2 anos (a) especialista en medicina del
; Ocupacional con licencia en | contada a  partir de la trabajo o Salud Ocupacional con
s salud ocupacional vigente expedicidn  de la  tarjeta | licencia en salud  ocupacionat
profesional. vigenle, y con Experiencia minima
de 2 afos en realizacién de
exdmenes médicos ocupacionales
Médico (a) con | Acreditar experiencia | Acreditar expenencia como Médico
Especializacitn en | certificada minima de 2 afios | (a) Especialista en Oftaimetogla
1 Oftalmélogo Oftaimologla que acredite | contada  a partr de |a | que acredite registro médico y
¢ registro médico y Tarjeta | expedicién de la tarjeta Tarjeta Profesional  Vigenta, y
Profesional Vigente profesional Experiencia minima de dos (2)
anos como Médico {a) oftaiméiogo
Titula Profesional Acreditar experiencia | Acreditar axperiencia GO0
Bactericlogia con  Tarjeta | ceificada minima de 2 anos Bacteridloge (a) con Tarjeta
1 Bacteridtogo | Profesional vigente contacda a partr de ia | Profesional vigents. y experiencia
expedicibn  de la  tareta | minima de dos (2} anos como
profesional Bacteridlogo {a)

En haras de garantizar la ejecucion de los examenes requeridos, se requiere de manera ineludible que el proponente cuente dentro de su
equipo de trabajo con un oftalmdlogo, profesional que es de transcendental importancia, debido al gran nimero de casos de funcionarios que
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padecen afectaciones en sus ojos por la constante exposicion que les exigen sus labores diarias. De igual forma el proponente debe contar
con un Bacteriélogo, profesional de vital importancia, pues la mayoria de examenes que conducen a detectar enfermedades de origen comun,
con el fin de establecer un manejo preventivo, deben ser realizados por esta especialidad de la medicina.

GOBERNACION DEL TTUITA _,;V%’

NOTA 1: Los proponentes deberan diligenciar el ANEXO PERSONAL OFERTADO, el ANEXO — EXPERIENCIA ESPECIFICA PERSONAL
y el ANEXO — CARTA DE COMPROMISO.

NOTA 2: Para acreditar la formacién académica y la experiencia del personal minimo requerido, el Proponente debera adjuntar los siguientes
documentos, segln aplique, asi:

| Fotocopia del titulo profesional

| Fotocopia de la cedula de ciudadania

| Fotocopia de la tarjeta profesional

| Fotocopia del certificado de antecedentes etico-disciplinarios expedido por el Tribunal de ética médica (actualizado) Fotocopia del Registro
Unico Nacional de Talento Humano en Salud. (Rethus) +

| Certificacion o certificaciones de experiencia en la que se indique que ha desarrollado labores segiin el tipo de personal que se pretenda
acreditar. Las certificaciones deberan contener, como minimo, la siguiente informacién: Nombre, cargo, empresa o entidad, direccién y
telefono de quien suscribe la certificacion; descripcion de actividades desarrolladas, tiempo de duracion del contrato, fecha de inicio y
terminacion.”

Nota 3: La experiencia general se refiere a la experiencia adquirida en ejercicio de la profesion requerida, que corresponden a los afos
comprendidos entre la terminacion del pensum académico y la fecha de cierre del presente proceso, y se deberd acreditar mediante
certificaciones y/o actas de terminacion y/o actas de liquidacion.

Nota 4: Para efectos del presente proceso, se entiende por pensum académico, la terminacion de todas las asignaturas que componen el
plan de estudios de una determinada carrera profesional / técnico y/o tecnologia, mediante documento expedido por el ente universitario
correspondiente.

NOTA 5: Los profesionales solo podran postularse para desempefar uno de los cargos del personal propuesto para la ejecucion del contrato,
de acuerdo a la dedicacion requerida.

NOTA 6. La verificacion de la informacion del personal se realizara con base en la informacion que reporten los proponentes en los anexos
requeridos en el presente punto, y en los respectivos soportes de la informacién consignada en el mismo.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en los anexos y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera la
informacion de los soportes.

NOTA7: En caso que el Proponente o sus integrantes cuando se trate de formas de participacion conjuntas certifiquen experiencia especifica
a cualquiera de los integrantes de su equipo de trabajo para el presente proceso, debera anexar como soporte a dicha certificacion copia del
contrato y/o acta de recibo y/o acta de liquidacion, de lo contrario no se tendra en cuenta la certificacion.

NCTA 8: Cada personal ofrecido debe cumplir con la dedicacion, formacién y experiencia prevista en la tabla del presente numeral,

NOTA 9: Cuando se presenten experiencias simultaneas (tiempos traslapados) no se realizara doble contabilizacion de ella.

NOTA 10: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacion del titulo expedida por el Ministerio de
Educacion - Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior SNIES, de acuerdo a lo sefialado en la Ley 30 de 1992 y Ia Resolucion
06959 del 15 de mayo de 2015 o la norma que la modifique, complemente o sustituya.

NOTA 11: Este personal debera mantenerse durante la ejecucion del contrato y solo podra ser reemplazado, previa autorizacion del
Departamento del Huila, por uno de iguales o superiores calidades académicas, profesionales o laborales.

INSTALACIONES: Los proponentes deberan acreditar que cuenta con la capacidad técnica para la prestacion del servicio, asi:
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CONSULTQRIO MEDICC: Los proponentes deberan acreditar a disponibilidad de consultorios médicos en Ja ciudad de Neiva (Muila) para
prestar el servicio objeto del Contrato, mediante alguno de los siguientes requisitos: (i) Ef certificado de registro de matricula mercanti a
nombre del proponente, expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre prevista en el cronograma; {if)
Convenio y/o acuerdo yfo contrato comercial vigentes con establecimientos de comercio cuyo objete o actividades incluyan ta prestacion de
servicios salug, los cuales deberan tener una vigencia igual ¢ superior al plazo de ejecucién del Contrato.
El proponente debe certificar que cuenta con capacidad instalada, conformada como minimo de: Un Consultorio Médico ocupacional, un
Consultorio de Audiometria, un Consultorio de Optometria, Siio para toma y analisis de muestras, sala de espera, sala de RX y drea de
Archivo Historias clinicas.

Recurso Humano.

El proponente debera soportar (ANEXC DISPONIBILIDAD RECURSO) que posee el recurso humano stficiente para cubrir la demanda de
examenes médicos ocupacionales y pruebas complementarias en cualquier momento de la gjecucion del cantrato, con los siguientes perfiles:
Médicos especialistas en medicina de! trabajo ¢ salud ocupacienal; para la realizacion de los examenes médicos pre — ocupacionales o de
pre — ingreso, periodicos programados y por cambio de ocupacion y post- ocupacional o de egreso, en cumplimiento de las normas vigentes,
deben ser efectuados por médicos titulados con especializacion debidamente acreditada en medicina del trabajo y/o Salud Qcupacional, et
oferente debera aportar las licencias vigenies de prestacion de servicios en Medicina del Trabajo y/o Salud Ocupacionat de cada uno de los
profesionales que prestaran el servicio objeto del futuro contrato, expedidas por la Secretaria de Salud correspondiente conforme a lo
establecido en la Resolucion 2318 de 1996 del Ministerio de Salud y el articulo 2 de la Resolucion 4502 de 2012,

Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la realizacién def objeto a contratar

Certificado vigente de habilitacion en los servicios de salud: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1011 de 2006, por el cual, se
establece el Sistema General de Seguridad Social en Salud y l2 Resolucién 1043 de 2006, el oferente debe contar con el certificado vigente
de habilitacion en los servicios de safud objeto del contrato, expedido por la Secretaria de Salud Departamental del Huila. Para efecto, debe
aportar copia del documenta de habilitacion dsl servicio de medicina especiafizada de salud ocupacional de la(s) instifuciones prestadoras de
servicios IPS donde se va a suministrar la atencion. /

Licencia en salud ocupacional: ‘Para prestar servicios en salud ocupacional, se debe contar con la respectiva Licencia en Salud QOcupacional,
de acuerdo con lo estabiecido en la Resolucion 4502 de 2012 del Ministerio de Safud y Proteccion Social, por la cual, se reglamenta el
procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de tas licencias de Salud Ocupacional y se dictan ofras disposiciones. Los
articulos 1°, 6° y 12° de la mencionada Resclucion disponen lo siguiente:

Articulo 1. Expedicién, renovacion, vigilancia y control de las licencias de salud ccupacional. La expedicion, renovacién, vigilancia y confrol
de las licencias de salud ocupacional a las perscnas naturales o juridicas pliblicas o privadas que oferten a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo, definidos por el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, estara a cargo de las Secrelarias Seccionales y Distritales
de Salud, en cumplimiento de fa competencia asignada a éstas por el inciso primero del articulo 23 de |a citada ley, previo el cumplimiento
de los requisitos y procedimiento sefialades en fa presente resolucion.

Articulo 6. Vigencia y cobertura de la licencia, Las licencias de salud ocupacional otorgadas por las Secretarias Seccionales y Distritales de
Salud a las personas naturales y jurfdicas publicas o privadas, tienen caracter personal e intransferible y validez en todo el territorio nagionat.
Laslicencias tendran una vigencia de diez (10) afios y podran ser renovadas par un término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos
estipulados en la normatividad vigente al momento de la renovacion, Los fitulares de las licencias, deberan cumplir en el ejercicio de sus
actividades con las normas legales, técnicas y éticas para la prestacion de servicios en seguridad y saiud en el trabajo, que para tal fin expida
el Ministerio de Salud y Proteccion Social. Articulo 12. Transitoriedad. Las licencias de saiud ocupacional otorgadas con anterioridad a la
entrada en vigencia de fa presente resolucion, tendran validez hasta ia fecha de vencimiento de Ia misma.

De conformidad con la normatividad resefiada, el proponente debera aportar copia de la licencia de salud ocupacional de cada uno de Ios
médicos especialistas que prestaran el servicio.

5.5, Multas: En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por el CONTRATISTA con ocasion del Contrato, éste autoriza
expresamente al DEPARTAMENTO para imponerle mediante resclucion motivada, multas sucesivas por valor equivalente al uno por ciento
{1%) del valor del Contrate, por cada dia calendario de mora o refraso en el cumplimiento de las obligaciones adquiridas y hasta cuando estas
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efectivamente se cumplan, las cuales sumadas no podran exceder el diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, sin perjuicio de la

aplicacion de la clausula penal, si a ello hubiere lugar, o de reclamar |a indemnizacion de los perjuicios causados con el incumplimiento que
dio lugar a la aplicacion de la multa.

Nota 1. En casc que el incumplimiento se vuelva a presentar, y ya hubiera sido sancionado con multa, sera susceptible de una nueva sancion,
sin embargo, en esta ocasion por la reiteracion, el monto maximo previsto se entendera incrementado en multas sucesivas por valor

equivalente al dos por ciento (2%) del valor del Contrato, las cuales sumadas no podran exceder el veinte por ciento (20%) del valor total del
Contrato.

Nota 2: Las multas impuestas no impiden el cobro de todos los perjuicios o dafios adicionales que se causen. Sera procedente sumar los
valores de las demas sanciones o perjuicios contractuales o legales a las que haya lugar,

Nota 3: El valor de la multa se establecera desde el dia en que se debié cumplir con la obligacion hasta la fecha en que termine el

incumplimiento, independientemente que durante este interregno se esté tramitando el procedimiento sancionatorio establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011.

5.6. PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones del Contrato, el CONTRATISTA
debera pagar al DEPARTAMENTO, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato.
Elvalor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, la cual no impide el cobro de todos los perjuicios
0 darios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el DEPARTAMENTO adeude
al CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del Contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil,

6.7. Procedimiento para declaratoria de incumplimiento y el cobro de las multas, penal pecuniaria: Se aplicara procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 en materia sancionatoria de las actuaciones contractuales, el Decreto Departamental
No. 1768 de 2013 o en las normas que las modifiquen, complementen o sustituyan.

Nota 1: El valor de los montos causados de las multas, la clausula penal pecuniaria y la declaratoria de incumplimiento podran ser
descontados del valor de los pagos estipulados con ocasion del Contrato a favor del Contratista.

Nota 2: En caso de que el Contratista no pague la suma correspondiente por este concepto dentro de los treinta (30) dias calendarios
siguientes a su notificacion, el Departamento podra hacer efectiva la garantia de cumplimiento del contrato o acudir a la jurisdiccion coactiva.

Nota 3: La imposicion de multas, penal pecuniaria ylo declaratoria de incumplimiento no libera al Contratista del cumplimiento de sus
obligaciones estipuladas, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos.

5.8. Garantias: Para avalar las obligaciones que se contraen en virtud del Contrato de servicios, el CONTRATISTA constituira a su costa y
a favor del DEPARTAMENTO, a través de cualquiera de las clases de garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
2015, los siguientes amparos:

AMPAROS VALOR ASEGURADO VIGENCIA Sl NO
Cumplimiento ./ Veinte por ciento (20%) del valor Duracion del Contrato més un (1) X
del Contrato ano, contados a partir de la
suscripcion del Acta de Inicio /
Pago de Salarios, Cinco por ciento (10%) del valor del | Duracién del Contrato y tres (3) afios X
Indemnizaciones y Contrato . mas, contados a partir de la
Prestaciones Sociales” suscripcion del Acta de Inicio
Calidad del servicio Veinte por ciento (20%) del valor Duracién del Contrato mas un (1) X
del Contrato afo, contados a partir de la
suscripcion del Acta de Inicio
Responsabilidad civil y Fijar de acuerdo al art Termino de duracion del Contrato, X
extracontractual 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de | contados a partir de la suscripcion del
2015 Acta de Inicio
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Nota 1: El Contratista debera restablecer el valor ylo vigencias de los amparos cuando se hayan reducido como consecuencia de las
reclamaciones efectuadas por el Departamento. /

Nota 2: En el evento en que se adicione el valor ylo prorrogue el plazo de ejecucion del Contrato, el Contratista debera ampliar el valor y/o
vigencia de los amparos, segtn el caso. ;

Nota 3: El amparo de responsabilidad civil extracontractual debera cumplir con los requisitos del articulo 2.2.1.2.3.2.9., del Decreto 1082 de
2015, Este riesgo solo puede ser amparado mediante un contrato de seguro.

Nota 4: El hecho de la constitucion de la garantia, no exonera al Contratista de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos
asegurados. £

Nota §: El Contratista autoriza al Departamento, para que con cargo a las sumas que esta Ultima le adeude, se descuente el valor de las
primas de seguro, cuando él no constituya las garantias, no restablezca, adicione o prorrogue el valor y/o vigencias de los amparos, del
presente numeral. /

Nota 6: El Contratista se obliga a notificar a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad fiduciaria de todas las modificaciones que se realicen
al contrato garantizado.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en el presente numeral y como principio general, el contratista como
experto del negocio y como especialista, asumira los efectos economicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para
las actividades que son objeto de la presente contratacion. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria
que sean previsibles, asi mismo, asumira los riesgos propios de su actividad empresarial y de persona natural o juridica que tiene que cumplir
con determinadas cargas y deberes frente al estado y la sociedad. En consecuencia, solo procederan reclamaciones por hechos o
circunstancias imprevisibles no asignadas al contratista en la presente distribucién de riesgo de la contratacion. La Gobernacion no esta
obligada a reconocimiento econémico alguno ni a ofrecer garantias que permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos asumidos por el
contratista.

5.9. Responsabilidad: El Contratista es el responsable por el cumplimiento del objeto de la presente invitacion publica. EL CONTRATISTA
sera el responsable por los dafios que ocasionen sus empleados y/o consultores, los empleados ylo consultores de sus subcontratistas, en
la ejecucion del Contrato.

5.10. Modificaciones y/o aclaraciones al contrato: Cualquier modificacion, adicion, prérroga y/o aclaracion del Contrato debe efectuarse
de mutuo acuerdo entre las partes por escrito, conforme a los requisitos legales y presupuestales, siempre y cuando ello no implique
modificacién del objeto.

Sera requisito indispensable para la ejecucion de cualquiera de los actos del presente numeral, ademas de su perfeccionamiento, la
aprobacion por parte del Departamento de la ampliacion de la garantia dnica, el pago de los impuestos a los que haya lugar, y los demés que
acuerden las partes.

5.11. Autonomia del contratista: E| Contratista ejecutara el objeto del presente Contrato con plena autonomia técnica y administrativa, sin
relacion de subordinacion o dependencia, en consecuencia, no existira relacion laboral alguna entre el Contratista o el personal que éste
utilice en la ejecucion del objeto del presente Contrato y el Departamento, razon por la cual no tendra derecho al pago de prestaciones
sociales de ninguna indole.

5.12. Caducidad: El Departamento estara facultado para declarar la caducidad cuando exista un incumplimiento del Contrato por parte del
Contratista en la forma y de acuerdo con el procedimiento previsto por la ley.

5.13. Terminacién, Modificacién e Interpretacion Unilateral del Contrato: El Departamento puede terminar, modificar y/o interpretar
unilateralmente el Confrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista
cumpla con el abjeto del Contrato
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5.14. Suspension Temporal: La ejecucion del Contrato se podra suspender por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que de ello no
se deriven mayores costos ni perjuicios para EL DEPARTAMENTO. 2. Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de interés piblico
que impidan cumplir las obligaciones del Contrato.

Nota 1: El acta de suspension debe incluir como minimo: 1. Las razones y motivos que justifican la suspension. 2. El aval del supervisor. 3.
La fecha estimada en que se reanudara el Contrato.

Nota 2: La suspension temporal del Contrato no se contabilizara para calcular Ia vigencia ni el plazo de ejecucion del mismo.

Nota 3: Para el reinicio del plazo del Contrato, una vez superada la situacion que origing la suspensién, se suscribiré la correspondiente acta
de reinicio.

5.15. Independencia del Contratista: El Contratista es una entidad independiente del Departamento, y en consecuencia, no es su
representante, agente o mandatario. EI Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
del Departamento, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

5.16. Subcontratacion: El Contratista puede subcontratar con cualquier tercero la ejecucion de las actividades relacionadas con el objeto
del Contrato. Sin embargo, el Contratista debe comunicar de éstas contrataciones al Departamento y llevar el debido registro de este tipo de
negocios juridicos.

El empleo de tales subcontratistas no relevara al Contratista de las responsabilidades que asume por las obligaciones emanadas del Contrato.

3.17. Inexistencia de Relacion Laboral: El Contratista ejecutara el objeto del presente Contrato con plena autonomia técnica y
administrativa, sin relacion de subordinacion o dependencia, en consecuencia, no existira relacion laboral alguna entre el Contratista o el
personal que éste utilice en la ejecucion del objeto del Contrato y el Departamento, razén por la cual no tendra derecho al pago de salarios
ni prestaciones sociales de ninguna indole laboral.

5.18. Liquidacion del Contrato: De conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el
Contrato sera objeto de liquidacion. El término de liquidacién iniciara a partir de la expiracion del termino previsto para la ejecucion del Contrato
0 a la expedicion del acto administrativo que ordene |a terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga, y el término para su liquidacién
sera de seis (6) meses, el cual incluye cuatro (4) meses para su liquidacion de mutuo acuerdo, y en caso de que el Contratista no se presente
a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga el Departamento, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, el
Departamento tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los (2) meses siguientes; en esta etapa las partes acordaréan los
ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, estipulando los acuerdos, conciliaciones y transacciones para poner fin a las
divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo, todo lo cual debera constar en el acta de liquidacion.

Nota 1: Para la liquidacion se exigira al Contratista la extension o ampliacion, si es del caso, de las garantias del Contrato para avalar las
obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién del vinculo. El acta de liguidacion debera incluir como minimo: 1. La relacion
de los pagos efectuados al Contratista. 2. La constancia de paz y salvo del Contratista con el Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, si estuviera obligado a ello. 3. La constancia de cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

Nota 2: Si el Contratista deja salvedades en el acta de liquidacion de mutuo acuerdo, el Departamento podra liquidar unilateralmente los
aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

5.19. Vigilancia y control de la ejecucion del contrato: Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos
de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que la vigilancia del Contrato se efectuara a través de un
supervisor designado por el Departamento. La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
a la ejecucion del Contrato ejercida por el Departamento. La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento
obligacional por el Departamento sobre las obligaciones a cargo del Contratista: el supervisor estara facultado para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran responsables de mantener informado al Departamento
de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan
en riesgo el cumplimiento del Contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. Por lo anterior, y atendiendo al objeto del Contrato, para la
supervision se designara a un funcionario que cumpla con las calidades y conocimientos propios de las actividades a desarrollar. El supervisor
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cumplira las funciones establecidas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, el Decreto Departamental No. 007 de 2007 y particularmente
las de:

1. Exigir el cumplimiento del Contrato en todas sus partes, para lo cual debera requerir el efectivo desarrollo de las actividades sefialadas
en los documentos del proceso contractual.

2. Atender las consultas que realice el Departamento respecto a sus obligaciones pactadas en el Contrato.

3. Estudiar y recomendar los cambios que se consideren convenientes o necesarios para el logro de las obligaciones del Contrato y
presentarlos a consideracion del Departamento.

4. Verificar la disponibilidad de recursos técnicos, administrativos, logisticos y humanos por parte del Contratista segun su Oferta, al
momento de su iniciacion y durante la ejecucion del Contrato.

5. Exigir al Contratista el empleo de personal técnico capacitado para la ejecucion del objeto del Contrato, y el retiro de aquel que perjudique
los intereses del Departamento.

6. Solicitar al Contratista efectuar los correctivos pertinentes cuando considere que éste no esta cumpliendo cabalmente con las
obligaciones que le son exigibles.

7. Solicitar las adiciones contractuales cuando se requieran y justificarlas debidamente.

8. Revisar los informes presentados por el Contratista sobre el avance fisico, administrativo y financiero del Contrato.

9. Autorizar los pagos estipulados en el presente Contrato a favor del Contratista.

10. De acuerdo al articulo 2.2.1.1.2.4.3, del Decreto 1082 de 2015, vencidos los términos de las garantias previstas en el numeral 6.7. de [a
presente invitacion, se debera dejar constancia del cierre del expediente del Proceso de Contratacion,

11. Cumplir con el procedimiento administrativo establecido para la imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento establecido en el
Decreto Departamental No. 1768 de 2013,

12. Todas las demas derivadas de Ia ley y en los Documentos del Proceso Contractual.

5.20. Mecanismos de Solucién de Controversias Contractuales: Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y el
Departamento con ocasion de la celebracion, ejecucion, interpretacion, terminacién, y liquidacion del Contrato, asi como de cualquier otro
asunto relacionado, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, mediante conciliacion, la amigable composicion
0 la transaccion, dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes a la notificacion de cualquiera de las partes envie a la otra, de acuerdo al
siguiente procedimiento: 1. La etapa de arreglo directo no podra ser superior a cinco (5) dias; 2. Fracasada la etapa anterior, las partes
acudiran a solucionar la controversia por via de la conciliacion prejudicial.

El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo es de obligatorio cumplimiento para las partes, y prestara mérito ejecutivo. El
Contratista renuncia a ser constituido en mora.

5.21. Cesion: El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente las obligaciones o derecho derivados del Contrato sin la autorizacién previa
y por escrita del Departamento.

5.22. Requisitos de ejecucion: Para la ejecucion del Contrato se requiere:
*  Registro presupuestal. ,
*  Pago de los impuestos a los que haya lugar.
¢+ Laaprobacion de las garantias por el Departamento.
* Suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de los puntos anteriores.

Nota 1: El tramite de legalizacion del contrato debera efectuarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion de la Carta
de Aceptacion.

Nota 2: Todos los gastos de legalizacion estaran a cargo del Contratista.

5.23. Obligaciones del contratista: Esta se encuentran descritas en el Estudio Previo 1547 de 2019, enlapagina4 y 5. El cual se encuentra
publicado junto con la presente Invitacién Publica.

5.25. Caso Fortuito o Fuerza Mayor: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato cuando el
incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y
constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.
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5.26. Causales de terminacién: El contrato podra darse por terminado cuando suceda cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo
acuerdo entre las partes del contrato, siempre que de ello no se deriven mayores costos ni perjuicios para el Departamento. 2. Por vencimiento
del plazo de ejecucion. 3. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan la ejecucion del contrato. 4. Por las demas causales
establecidas en Ia ley.

5.27. Anexos a la invitacién: Hace parte de Ja presente invitacion publica el estudio previo y los anexos.

*ara todos los efectos legales del contrato el domicilio contractual ser4 la ciudad dg Neiva (7uila)

&\[}LZAQM

V8.Bo. ALEX PAOLO GARCIA NUNEZ
Director del Departamento Administrativo de Contratacion
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