TNFORME DE ACTIVIDADES Y
$ SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agencia para PRESTACION DE SERVICIOS
ittt PROFESIONALES Y DE APOYO A LA [rechA: 20250604 |VERSION: V8
= GESTION
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1077 - 2025 Mensual 1/05/2025 A _31/05/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
Leidys Tatiana Rodriguez Vergara CC 1044505592
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con autonomia técnica y linis iva sus servicios i alaAgencia ANTIOQUIA - Apartad6

parala Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direcci6n Programética de

Reintegracion -Subdireccion Territorial para apoyar la implementacion de las rutas de

atencion conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos operativos

establecidos por la entidad, brindando acompafiamiento y atencion alas personas en los Grupo Territorial Uraba

procesos de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justiciay Paz, y Atencion
Diferencial.

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio fiesgo y responsabilidad, sin sujecion

1 |acondiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin
que ello implique ividad. En caso de que, otras activi impliguen conflictos de interés, si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato, si
Debera presentar para 6n de la supervision el de liquidacion y, previo al inicio de
4 |laejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causar en el
momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme ala normatividad vigente. s
i
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
5 |solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. s
Cumplir con Ias obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos
o |Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos

del dltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas,

inclusive el del Gitimo mes de ejecucion. Si

Encargarse de la gestion yarchivo de la ion que le sea
7 |entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo

General de la Nacion. si
g |Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la

i i6n, a través de la gestion sequra de los activos de ion y del Sistema de Sequridad si
9 |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva

AM-01 por la ARN. si

1o |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados

con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. Si

11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional
vigente de conlo en el Decreto 1072 de 2015. si

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la
ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones

=
Y

Si

Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de rabajo y
laborales. si

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios
en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. S
i

Participar acth enlas i i encuestas, charlas,
15 y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con
los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de
ydar al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

"
&

Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion
en el Sistema de i6n para la Rei ion y la Rei i6n — SIRR en forma errada 0 no
atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido
de cualquier beneficio econémico, ELILA CONTRATISTA reembolsard este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en
que el descuento no cubrala totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, ELILA
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales

-
<]

para obtener la restituci6n total del pago. La supervision o el(la) C del No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados
en el marco de la ejecucion del contrato.

=
®

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con 1os ineamientos internos, en perfecto estado,
salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del
senvicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el camet de
identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido En caso de No aplica

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Namero del contrato 2.Informe 3. Periodo del informe
1077 - 2025 Mensual 1/05/2025 _ A _31/05/2025

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

Durante el periodo comprendido entre el 01 de mayo hasta el 31 de mayo de 2025
se desarrollaron las siguientes actividades, para orientar alas personas sujetas de
atencion de las rutas de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justiciay Paz,
y Atencion Diferencial asignadas, en los municipios de Apartad6, Carepa,
Chigorodo, Mutata, Dabeiba, Nuevo Belén de Bajiré y Riosucio asignadas, asi:
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Orientar a las personas sujetas de atencién de las 05 953058
rutas de Reintegracion, Reintegracion Especial de PG| L T
Justicia y Paz, y Atencion Diferencial asignadas en la oo 3 s, sam.
| |alicacion de los lineamientos técnicos y métodos Lo & Seinnae, S0
20022 510052022
operativos relacionados con su progreso, zp 200 i, Sz,
caracteristicas individuales y familiares, el entormno 71, SSEIE1, SN2,
ylas dinamicas y Citos: saors au
culturales del territorio, con un enfoque diferencial.
Durante este periodo se han mantenido ! relacionamiento con las instituciones de
educacién media y superior para el reporte de las planillas de asistenciay
cumplimiento de deberes de los participantes relacionados en el anterior cuadro.
Asimismo, se han relazado los procesos solicitados por los participantes que han
requerido la portabilidad en el area de la salud con el profesional encargado de
dichos procedimientos.
Se evidencia a través de:
Base Instrumentos SIR - Datos Basicos PPR
\\acr.i i ,_2025\C i eidys_Rodri 1077_May
o\l CARACTERIZACION
Durante el periodo comprendido entre el 01 de mayo hasta el 31 de mayo de 2025
desarrollaron las siguientes actividades para llevar a cabo la aplicacion y validacion
de datos obtenidos mediante los y
creadas por la ARN asi:
Llevar a cabo la aplicacion y validacién de datos o= TERASD
i = e T aUTIE
obtenidos mediante los instrumentos y herramientas Rl e —
metodolégicas creadas por la ARN en las rutas de = e 2 NPT
2 Remlegraclénl. Reintegracion Especial de Justicia y =5 5 !
Paz, y Atencion Diferencial para impulsar el progreso L T
en el acompafiamiento a las personas asignadas, R
integrando los enfoques diferenciales. 3 it de nsmentos SRR enpeatiidad
- Base de instrumentos SIRR habitat
- Baseder i o
YacrinfiofAgar 135 ConratitaslLeid 7 Mayol2 INSTRUMEN
Tos
si
Durante el periodo comprendido entre el 01 de mayo hasta el 31 de mayo de 2025
se desarrollaron las siguientes actividades para llevar a cabo el acompafiamiento y
seguimiento del cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de
trabajo, asi:
Estado planes de trabajo segin proceso:
[Proeess | _Feis BOT 8| Cartana Tarticipanis
En Elaser: o 0GETG, 017421, 023619, 0122 20, 076120 0135 5
Llevar a cabo el acompafiamiento y seguimiento para = Laal
asegurar el cumplimiento de los acuerdos R o Flecte : rto1a praay 0. IS 3, DTS, 3017
5 |establecidos en los planes de trabajo o accion de las s ZETT T GOT7-15. 0016 20. 027 72 01722 ORI 06rTa
personas asignadas y sus grupos familiares, e z L
mediante actividades de atencion, gestion, [En Elecucitn E 100150CP. 01-00244CP. STATSE50P, TZ000ITCP.
5 5 3400243 1000607 20.00100CP J4o0iace |
coordinacion e intervencion. e i T [y -
Finsizda 1 0100857
En Elsborson g "SO48. 2074, SERT TN
En Ejecucion T Soteeduas S s S
soisan, oozt
Soisa 204, Sonta auas 2023
PAD S0347.2024, S0111.2024, Slk!iﬂ-!ﬂzi smss.znzz
Eodunt T 300872021, 50048 2023 SU341 2022 00712621
SO187.2021, S0OTI 2024, S0742024, 501882022
Finaizada )
1 el roceso se realzaron s acuerdos y seguimientos de os mismo ast
HES ¥ ACUERDOS TRABAJTAGGS
6.1.1. CONOCIMIENTO Y RESIGNIFICACION DE LA EDUCACION
52 1 VINGULAGION A OFERTA EDUCATIVA
. Produciiva ‘
41 EDUGAGION FINANCIERA
42 231 COMPRENSION Y MODELO DE NEGOEIO
Famiar
311, IAGINARIOS, CREENCIAS Y SIGNIFICADOS FAMILIARES
Ciudads
7:1.1, DOCUMENTOS DE IDENTIDAD AL DIA
741 IMPORTANCIA DE LA RECONCILIACION EN LO:
Saiud
. . JPISAL 52.2 Servcios tud
Llevar a cabo el acompafiamiento y seguimiento para [Ciudadans:
imi JPICIEY 74,1 Habilidades para encuentros con v
asequrar el cumplimiento de los acuerdos ICID 741 Habiades e ancntn con
5 |establecidos enlos planes de trabajo o accion de fas si RRE Justicia y Paz
personas asignadas y sus grupos familiares, ""“’ “
m " JPIPRO2 2.1 Vinculacién y permanencia en acciones ds FPT
mediante actividades de atencion, gestion,
coordinacion e intervencion. TPIBEGE.1.5 Resolucion aseiva do conictos
Porsondl
13PAD PER
Produciivo
PAD 4 BAD PROD Foreciment d bikdads de cnprendmerio
5 27PAD PROD Beneficio de orientacién y a jamiento produetivo
§ 24PADEROD Foecments o Nabidades db emprendimiento
7_27PAD PR

Se evidencia a través de:
-Base de acuerdos PDT del SIRR
\acr. 025\C eid

1077_May

013 PDT-ACUERDOS 7

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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CODIGO : BSF-26

Reincorporacién y s

Normateacin - aRh PROFESIONALES Y DE APOYO A LA |FecHA: 20250404 |VERSION: VS
— GESTION
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
S0V - 2025 Mensiied 10520258 A BSTI0520258
i Durante el periodo comprendido entre el 01 de mayo hasta el 31 de mayo de 2025
Promover a esg‘:%’"‘fa‘f dela ‘7”"',“"5" af'.g"ada y se desarrollaron las siguientes actividades para promover la estabilidad de la
et o At dadion o osr olion it poblacién asignada para desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de
S renles p:m o gensmc?;: de ingresos, accesna ingresos, acceso a Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos y
e . . senvicios de inclusion laboral, asi:
Beneficios de Insercién Econémica, proyectos
4 |productivos y servicios de inclusion laboral y Si e L
financiera, Trabas moms 13
considerando sus capacidades, el contexto 3 Trabao Formal 2
econémico, el enfoque diferencial y la normativa s e T
vigente, asi como la implementacion de ejercicios Tratsjo ot 16
pedagogicos de sensibilizacion. facx,
Al analizar el estado laboral de los participantes en los Programas de
Reincorporacion (PRR y PRR-E) y los Programas de Atencién Diferencial (PAD),
se identificaron las siguientes caracteristicas en relacion con el enfoque de
Promover la estabilidad de la poblacién asignada y género: En el Programa de Reincorporacién (PRR): Trabajo Formal: Un (1)
sus familas msdlanle la vinculacion, gestion y hombre se encontraba en empleo formal. Trabajo Informal: Once (11) hombres y
que dos (2) mujeres desempefiaban labores en el sector informal. Beneficios de
sostenibles pa,a a generacion de ingresos, acceso a Inversion en economica (BIE): Un (1) hombre estaba realizando actividades
Beneficios de Insercién Economica, proyectos relacionadas con los Beneficios de Inversién en Empleo. En el Programa de
4 |productivos y senvicios de inclusion laboral y si Reincorporacion Especial (PRR-E): Trabajo Formal: Dos (2) hombres se
financiera, encontraban en empleo formal. Trabajo Informal: Nueve (9) hombres
considerando sus capacidades, el contexto desarrollaban actividades en el sector informal. En los Programas de Atencion
econémico, el enfoque diferencial y la normativa Diferencial (PAD): Trabajo Formal: Seis (6) hombres estaban empleados en el
Vigente, asi como la implementacion de ejercicios sector formal. Trabajo Informal: Una (1) mujer y quince (15) hombres se
pedagégicos de sensibilizacion. dedicaban al trabajo informal.
Se evidencia a través de:
-Base de instrumentos SIRR empleabilidad.
-Base de SIRR de 6n de ilidad PAD
Durante &l perioo comprendido entr el 01 de mayo hasta e 31 de mayo de 2025 ¢ desamollaron
125 siguientss actividadss para llevar a cabo Ja aricuiacion para fortaiecer Iz paricipacion de la
i de atencion en asit
PROCES0 | ACCIONES COMUNITARIES
2 cortinuacon,
s cabo  artculion ncesari conos eces e s e i U
socio comunitarias e institucionales del territorio para D 2 corfinuacién,
fortalecer la participacion de la poblacion sujeto de cerfficado de Acciones del senvicio Comunitanio: S0158-2022, S0188-2022, 502842022,
i vi 1 04602004, SO136.2024, SO015.2022
5 |atencion en iCtlf\/ldEgES de ISSMCID socialy si S0077-2024, S0167-2024, S0085-2022, S0361-2024, SD083-202, S0326-2022
comunitario, enfocadas en la convivencia, S0347-20124, S00542021, S007: SO100-2021, SO36-21, S0260-
de pazy 221 SIS0 SO 2024 SO 0P8 SIZS2028 501152028
sus caracteristicas y enfoques diferenciales. RE
Se evidencia a través de:
125 RodiqueriC1077 Mavols COMUNI
Durante el periodo comprendido entre el 01 de mayo hasta el 31 de mayo de 2025
se desarrollaron las siguientes actividades para verificar los desembolsos
recibidos por los asignados, asi:
PROCESD Conceptes Mo recbe ap0y0 Conceplo
08523 (componente. | Esiabizacion 1519 Camphs_ 30
especifoo) G5 meses Pl |
ConBIE
=3 Compaonente [FE) Mo aprodd
especifica [Tieke) pico
- 30 Psco- A 050714, 013621, 0125- | Cumpbs 30
2, 06274, O3, | mesesPSI
Realizar mensualmente la verificacion de los (R o
desembolsos econémicos recibidos por los 1721 D819 1%
6 |participantes asignados, conforme al cronograma de Si 9
Ia ARN, y gestionar los trémites necesarios en caso WA Psco_FA-FPT | WA
de detectar alguna irregularidad. RE pAH Esiaiizaciin AL0GTT, O10MST | Fnaie Ruta
de
Renisqracion
OISR, 28| Faa 0% Superaso &
UH100CP, 3400308, mino
T00158CP, DS00640 obigaoria dsl
200522 Process de
Reintegracion
Especialde Jy
5
WA Fsco—rA WA
WA Psco—FA-FPT | NA
PAD S0358-2022,  S0284- | Estabiizacion Mo Agica
22, Apoy
o360, SMe0 Econaico,
2024, 503512 W cumgle
S0326-2022,  S0074- COMPIomisos
2026, S0 gel Pl de
Sorfs 20z, Sists 6n
2022, 0105523 B0l SV
23, soo Cumgis 36
Soot4 2022 meses, 1m0
preseaia
. chidades de
ExoFET
WA 2] ElED o
Pesiodo  de
Vinculacién ¥
Ve
Realizar mensualmente la verificacion de los ot
desembolsos econémicos recibidos por los WA Pico —FA SOOEI0Y, SOZR0- | Cumpht 36
participantes asignados, conforme al cronograma de si 20, S0136 2021 P
Ia ARN, y gestionar los trémites necesarios en caso WA Pico—FA-FPT | SIS0 Curghs 38
00142022 meses,  no
de detectar alguna irregularidad. ool
Al revisar |
que de acuerdo con. cada uno de Ios ProCesos y e!ines ge los. 5
beneficios econdmices para los parficipantes no presentan para el mes en Curso novedades.
Se evidencia a través de:
- Jatos en Excel repartes de desemboiso de abril
Comeos de novedades de pagos remilido a la coordinadora.
\acr infgfApartadolEvidencias_2025\ContratistasiLeidys_Rod
ECON
Durante el periodo comprendido entre el 01 de mayo hasta el 31 de mayo de 2025
se las siguientes parala con las
dependencias de la entidad para implementar programas, directrices y
orientaciones relacionadas con la poblacién objeto, asi:
Reunion Misional Mensual del Grupo Territorial Urabé: Esta reunion se desarrollé
los dias 09 de mayo del presente afio, contando con la participacién de
. . asesores, personal administrativo y la
A [
il z"a,‘: mﬁ;:;ﬁ;?&;;::gegﬁzg?ﬁgi a coordinacién, Los temas abordados incluyeron: la socializacién del nuevo formato
orientaciones relacionadas con Ia ruta de de informe mensual de actividades para las contratitas al igual que el cargue de
7| Reintegracion, Reintegracion Especial de Justiciay si los planes de pago en el SECOP. La asesora Etnica socializé un poco los PAI en
Paz, y Atencién Diferencial, de acuerdo con los el marco de la conmemoracién de la afrocolombianidad y finalmente se estuvieron
lineamientos emitidos por Ia ARN revisando las acciones de los planes de trabajo de las personas en proceso de
reincorporacién.
Se evidencia a través de:
-Actas de reunion misional y usvauos de asistencia.
\acr.i eich 1077_May
0\7_EXTERNA

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Durante el periodo comprendido entre el 01 de mayo hasta el 31 de mayo de 2025
se desarrollaron las siguientes actividades para llevar a cabo protocolos de
atencion junto con otros profesionales del Grupo Teritorial, asi:
1.8e realiz6 el envio de la informacion solicitada, al profesional de atencion al
para el cambio de ion de los siguientes participantes: S0284-

2022 y S0188-2022
2.5e solicit mediante correo electrénico dirigido a la en
salud, su colaboracion para llevar a cabo el proceso de portabilidad del

Llevar a cabo protocolos de atencion junto con otros participante: 29-00100CP

profesionales del Grupo Territorial, siguiendo las rutas 3.[Se realiz6 el envio de la informacién solicitada, al profesional de atencién al

institucionales establecidas a nivel territorial, para ciudadano para proceso de traslado de GT, para los siguientes participantes: 29-

8 |atender casos que pongan en riesgo la salud e 00522y 0122-20

integridad de las personas en las rutas de atencion o Se evidencia a través de:

sus familias. ~Correo de solicitud de apoyo profesional atencion al ciudadano bancarizacion
~Correo de solicitud de apoyo profesional atencion al ciudadano traslados
~Correo solicitud de apoyo profesional en salud
\\acr. _2025\C eidys._| 1077_May
0\8_APOYO PF

si

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Durante el periodo comprendido entre el 01 de mayo hasta el 31 de mayo de 2025
se desarrollaron las siguientes actividades para entregar los informes y materiales
requeridos, as:

INFORMES ADMINISTRATIVOS: Se gener un Informe Mensual del mes de
abril. Del mismo modo, se realizaron 2 informes de legalizacion de expensas,
detallados de la siguiente manera:

“Informe 1: Numero de consecutivo: 30460: Objeto de la expensa: Realizar

y asesoria individual a las personas en proceso de reintegracion
especial PPR-E, personas en proceso de atencion Diferencia PPAD, residentes
en los Municipio de Chigorodd/ Municipio: Chigorodo

+Informe 2:NGmero de consecutivo: 30924: Objeto de la expensa: Realizar
seguimiento y asesoria individual a las personas en proceso de reintegracion
Preparar y entregar los informes y materiales especial PPR-E, personas en proceso de atencién Diferencia PPAD, residentes
requeridos, y colaborar en la creacion de documentos en los Municipio de Mutata y Dabeiba/ Municipio: Mutata y Dabeiba

9 al objeto d al +Informe 3: Numero de consecutivo: 31664: Objeto de la expensa: Realizar
cumplimiento de los objetivos de planificacion seguimiento y asesoria individual a las personas en proceso de reintegracion
estratégica establecidos por la entidad especial PPR-E, personas en proceso de atencién Diferencia PPAD, residentes
en los Municipio de Riosucio y Nuevo Belén de Bajira/ Municipio: Riosucio y
Nuevo Belén de Bajira

Se evidencia a través de:

+Documentos comentarios de legalizacin de expensa Chigorods

“Documentos comentarios de legalizacion de expensa Mutatd y Dabeiba
“Documentos comentarios de legalizacién de expensa Riosucio y Nuevo Belén de
Bajira

\\acr. ,_2025\C i eidys_Rodri 1077_May
0\9_ INFORMES

si

Durante el periodo comprendido entre el 01 de mayo hasta el 31 de mayo de 2025
se desarrollaron las siguientes acllvldades del ingreso de datos en el Sistema de

ara la (SIRR) de la poblacién
asignada, asf: Los datos reglslrados en el SIRR fueron los siguientes:
1.Acuerdos de PDT: 47 Colocar cantidad de acuerdos subidos al SIRR, en la
dimensién personal: 6, dimensi6n productiva: 12, dimensién educativa: 5,
dimension productiva: 3, dimension salud: 6, dimension familiar:é dimension
hébitat: 3, dimensién ciudadania 3 y dimension seguridad: 3.
2.Cambios de estados de PDT. cargaron 15 planes de trabajo los cuales se
encuentran a la fecha en ejecucion.
3.Planillas entregadas en fisico: Se entrego de manera fisica a planilla de

para el S0077-2024, con las actividades
desarrolladas durante el encuentro mensual.
Los datos registrados en el ARPA fueron los siguientes:
-Registro de Se 5
psicosociales de los participantes que asistieron a las actividades programadas
durante el mes.
-Bplicacion de Instrumentos: Se aplicaron un total de 13 instrumentos, distribuidos
dela siguiente manera:
de Censo de

oDlinstrumentos de Habitat.

Ingresar datos en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion (SIRR) de la
poblaci6n asignada, relacionados con las atenciones,
el progreso en su proceso, la estrategia de

la participacion en

locales de convivencia, construccion del tejido social y
ion, siguiendo los
instructivos y lineamientos de la Entidad.

de
Se evidencia a través de: Base de atencion de asistencias/Base de instrumentos
SIRR empleabilidad./Base de instrumentos SIRR habitat /Base de instrumentos
SIRR de caracterizacion de empleabilidad PAD
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11. CERTIFICACIONES

mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asf como las demés

b. Elfla) contratista efectus el pado de salud. pension v riesaos laborales (adiuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestién Contractual para que repose en el

I : Firmado digitalmente por
Maria AUrora g uora pigarin vcia
. . . 1 Fecha: 2025.06.03 11:53:35
Leidys Tatiana Rodriguez  Firmado digitalmente por Leidys Pulgarin Arcila ‘5555
Tatiana Rodriguez Vergara
Vergara Nombre: Maria Aurora Pulgarin Arcila

Nombre: Leidys Tatiana Rodriguez Vergara Cargo: Coordinadora GT Uraba

[ Fecha 3106120

El regitro de datos personales, autoizaa a enidad para a recoeccién, Amacenamiento y uso de os ismos conforme & asdisposiiones contenidas en 1 Ley 1581 de 2012y las normas
que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de hi agi
de-privacidad.aspx

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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