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1. Namero del contrato
719 - 2025

2. Informe
Mensual

JESUS ISAIAS PACHECO OSORIO

3. Periodo del informe
1/12/2025

A _31/12/2025

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

CcC

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la 6nyla

6. Nimero documento de identidad

83252115

7. Objeto del contrato

6n ARN - Direccion atica de

Subdireccion Teritorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante

Ia formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompariamiento a los planes colectivos de
coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

conforme con las

dadas por la

CAQUETA

8. Lugar de ejecucién

AETCR AGUA BONITA.
- - LA MONTARNITA

Grupo Territorial Caqueta

9. OBLIGACIONES GENERALES

NR|

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se requieran
para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera
informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
Si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.
Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del pago de las Estampillas a
4 |las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente
No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera
5 [informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada
& |pago al supervisor del contrato. Para efectos del dltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del
dltimo mes de ejecucion.
Si
Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las
7 disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestién segura de los activos de
8 |informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.
Si
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG
10
Si
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015. No aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema
1 de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.
Si
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Si
Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones
14| contractuales y hacer uso de ellos si
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la
15|implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias
16 ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.
Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y
la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA
17|pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las
acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, deberé oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
Si
Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato.
18
No
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacién y la
1 tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos
en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de
los saldos adeudados.
No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NR] OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestién."
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Acompaiiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN asignada por la supervisiéon que se encuentre
adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion,
seguimiento y evaluacién de los planes individuales de Reincorporacioén, incorporando los enfoques
diferenciales.

Las actividades que se realizaron en el mes de diciembre de este ano
en curso de acuerdo con mi quehacer como facilitador del ETCR de Agua
Bonita de la Montafiita-Caqueta, con 40 firmantes de paz. Con dos firmantes
de paz que me asignaron durante el mes de septiembre, se llevo a cabo, la
firma con el biométrico FORM-PRI, que cuentan con la caracterizacion, la
seleccion de acciones, la firma del plan individual (se hizo correcciones de
acciones por parte de la orientadora social del GT Caqueta), y se esta
realizando nuevamente la firma de estos planes, y se estd realizando el plan
anual. También se llevé a cabo la asistencia Edu_7 con una firmante de paz.
Se lleva a cabo en el ARPA con todos los firmantes de paz a mi cargo
encuesta presencial del instrumento de aplicacion sobre la medicion del
indice.

La poblacién asignada de manera activa se encuentra clasificada asi: Cero
(0) afros, dieciséis (16) mujeres, cinco (5) indigenas, doce (12) con tipo de
discapacidad caracterizada, dos (2) personas mayores; siendo veinticuatro
(24) hombres, de los cuales, cero (0) son desvinculados.

Durante este mes, se dio cierre y evaluacion al PRI Anual a 38 firmantes de
paz de las siguientes acciones;

1. Laaccion 1.1.1.1.1-1: Participar en la Estrategia pedagdgica del PRI. La
accion 1.1.1.1.1.1-2: Asistir a los encuentros para la formulacion del Plan de
Reincorporacion Individual; se realiza con 38 firmante de paz, se les hizo el
cierre y se lleva a cabo la evaluacion, que queda registrada en el SIRR a
través del biométrico EV-PRI, en el ARPA.

2. Accion: 1.2.3.1.4.1: Vincular a hijas, hijos, o nifias, nifios, adolescentes
dependientes a la oferta educativa de educacion bésica y media existente en
el territorio, y 1.2.3.1.4-2: Garantizar la permanencia de las hijas, hijos o
nifias o nifios dependientes a las instituciones de educacion basicay media
donde se encuentran matriculados; Se hizo el cierre y se lleva a cabo la
evaluacion a 23 firmantes de paz a través del biométrico EV-PRI, registrada
en el ARPA.

3. Laaccion 2.2.1.1.2-1: Vincularse al proceso relacionado con formacion
para el empleo y homologaciones de saberes (reconocimiento de

previos), que y actualicen

especificos e la poblacion en para el accesoy

en el empleo. Se hizo el cierre y la evaluacion a 2 firmantes de paz por medio
del biométrico EV-PRI, registrada en el ARPA.

4. Laacci6n 1.3.2.1.1: Participar en los espacios de socializacion
relacionados con aseguramiento en salud de acuerdo con el procedimiento
establecido. Se hizo el cierre y se lleva a cabo la evaluacion de 1 firmantes de|
paz, através del biométrico EV-PRI, registrada en el ARPA,

5. Laaccién, 1.3.7.1.1-1: Participar en espacio de socializacion sobre el
Beneficio del Suministro Econ6mico Alimentario y el valor adicional, para
conocer su alcance, las condiciones de acceso y deberes para el adecuado
manejo del recurso., y la accion: 1.3.7.1.1-2: Participar en espacio de
reflexion sobre el adecuado uso del Suministro Econémico Alimentario,
resaltando elementos de la seguridad alimentaria, habitos nutricionales y
responsabilidades parentales frente al cuidado y sostenimiento de hijos e
hijas o personas dependientes. Se hizo el cierre y se lleva a cabo la
evaluacion a 17 firmantes de paz a través del biométrico EV-PRI, registrada
en el ARPA.

6. La accioén: 3.2.1.1.4-1: Participar en las actividades de identificacion de
expresiones culturales y artisticas que podrian aportar a la prevencion y
superacion de la estigmatizacion., y 3.2.1.1.4-2: Participar en las actividades
de promocion previstas en su territorio. Se hizo el cierre y se lleva a cabo la

226 firmantes de paz en el biométrico EV-PRI, registrada en el
ARPA.

7. Laaccion 1.3.5.1.4.1: Capacidades para la apropiacion de los
componentes basicos del Sistema General de Pensiones y la exigibilidad del
derecho. Se hizo el cierre y Ia evaluacion que se lleva a cabo a 38 firmantes
de paz en el biométrico EV-PRI, registrada en el ARPA.

8. Laaccion: 4.2.1.1.1A: Fortalecimiento de liderazgo politico dirigido a la.
poblacion con el enfoque determinado, a 4 mujeres firmantes de paz. Se hizo
el cierre y se lleva a cabo la evaluacion en el biométrico EV-PRI, registrada
enel ARPA.

9. Laaccion 4.2.1.1.1: Formacion para fortalecer las capacidades de
incidencia politica de las personas y colectivos en proceso de
reincorporacion. La escogi6 un firmante de paz y no se ha podido llevar a
cabo el cierre y la evaluacion. Se espera directrices por parte del orientador
de esta accion del PRI, para llevar a cabo a fin término esta labor.

De igual manera, se lleva a cabo el cierre y evaluacion de Programacion de
Periodos diciembre 12122025, de 38 firmantes de paz que tengo a mi
obligacion contractual, de un 60%; con dos firmantes de paz luego de la
caracterizacion, seleccion de acciones, elaboracion del plan individual del
PRI, y posterior firma, (se hizo correcciones de acciones por parte de la
orientadora social del GT Caqueta), que fueron corregidas, y se lleva a cabo
el proceso de la firma. También se realiza de igual manera el plan anual
Continio el seguimiento de manera personal en el ETCR de Agua bonita, en
acompaiar, orientar, apoyar a cada uno de los firmantes de paz a mi cargo,
en el cumplimiento, cierre y evaluacion del plan anual del PRI, durante este
mes de diciembre 2025,

El miércoles, 3 de diciembre del 2025 de 1:00 pm., a 2:00 pm., de manera
sincrénica por Teams, se llevé a cabo la Revision de los Planes 143720 —
143718 del PRI General de los firmantes 60-04082 y 60-02572. Este
encuentro fue acompafiado y direccionado por la orientadora social del GT
Caqueta.

El miércoles, 3 de diciembre del 2025, de 6:20 pm a 6:50 pm, se llevé a
cabo la Asistencia técnica por Teams, sobre el desarrollo para llevar a cabo lal
evaluacion EV-PRI Anual, por parte del orientador social de la GT Caqueta

[N}

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se delegue en los procesos de
formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales.

ASMUPROPAZ es una organizacion de la sociedad civil liderada por mujeres
rurales, victimas y en proceso de reincorporacion; siendo un ejemplo de
reconciliacion, resiliencia y paz territorial. Produce transforma y comercializa
productos a base de plantas aromaticas, que son elaborados por mujeres
cabeza de hogar, victimas y comunidad en proceso de reincorporacion. En
estos momentos esta conformada por 10 beneficiarias, siendo todas mujeres.
Pese a que se les socializé los PRC, con todas sus metodologias de acuerdo
ala Resolucion 2319 del afio 2025 a todas las formas asociativas:
Coombuvipac, Justa de accién comunal Agua Bonita Il, Cordosap,
Coobuvipar y Asmupropaz, ningn lider, ningtn socio de estas asociativas
han mostrado interés o desean formular a la fecha planes de reincorporacion
colectiva del ETCR de Agua Bonita.

£12, 3y 4 de diciembre en Bogota, llevaron a cabo una capacitacion sobre
Bioeconomia. Con ACT tuvieron reunion mensual para evaluar todos los
procesos que han llevado hasta el momento sobre la produccion y apoyo paral
llevar a cabo 10 huertas mas en pro de esta asociatividad, y evaluar la parte
administrativa y financiera. EI dia 11 de diciembre, cierre del afio con
integracion de todas las que hacen parte de esta asociacion.

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestién."
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Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel territorial que facilite el acceso de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de

reincorporacion y segin los lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques diferenciales.

Honorarios por Actividades Realizadas en diciembre de 2025:
1. Capacitaci6n en Emprendimiento: Pollos en Pie

Fechas: 1, 2 de diciembre de 2025

Ubicacion: ETCR Agua Bonita, La Montaiita, Caqueta

Objetivo: Capacitar a 9 firmantes de paz y 11 familiares en la produccion de
polios de engorde.

Mi Participacion:

«Facilitador en la capacitacion sobre la produccion de pollos de engorde
«Apoyo logistico en la provision de recursos para las sesiones de
capacitacion.

+C ] on con los tres
clases.

2. Capacitacion en Sistemas Ganaderos Doble Propdsito

Fechas: 10, 13 de diciembre de 2025

Ubicacion: ETCR Agua Bonita, La Montaiita, Caqueta

Objetivo: Capacitar a 20 firmantes de paz en el manejo de sistemas
ganaderos de doble proposito.

Mi Participacion:
+Facilitador de la formacion en gestion ganadera.

«Apoyo logistico y en la implementacién del plan de formacin.

«Coordinacién con los tres facilitadores del ETCR.

3. Jomada Comunitaria de Embellecimiento

Fecha: 5 de diciembre de 2025

Ubicacion: ETCR Agua Bonita, La Montafiita, Caqueta

Objetivo: Embellecer el ETCR con la participacion del Ejército, Policia
Nacional y los firmantes de paz.

Mi Participacion:

«Apoyo logistico y colaboracion activa en el proceso de embellecimiento.
+Coordinacién con los tres facilitadores del ETCR.

4. Acompafiamiento Catequético a Niftos, Nifias y Adolescentes (NNA)
Fechas: 6, 13, 20 de diciembre de 2025

Ubicacion: ETCR Agua Bonita y comunidades aledafias

Objetivo: Acompafiar a los NNA en su proceso de catequesis, promoviendo lal
reconciliacion y garantizando el derecho a la libertad de culto.

del ETCR durante las

si

Mi Participacion:

«Acompafiamiento activo en las actividades de catequesis

«Apoyo logistico junto con la catequista y el Rvdo. Pbro. Diego Santos.

5. Laboratorio de Danzas

Fechas: 1, 2, 8, 9 de diciembre de 2025

Ubicacion: ETCR Agua Bonita, Casa de la Cultura

Objetivo: Formacién en arte y cultura, especificamente en danza artistica y
teatral.

Mi Participacion:

+Facilitador en las sesiones de danza y teatro.

«Apoyo logistico en las clases y distribucion de los recursos necesarios.

6. Jornada de Socializacion del Convenio No. 1574 de 2025

Fecha: 19 de diciembre de 2025

Ubicacion: ETCR Agua Bonita, La Montafiita, Caqueta

Objetivo: Socializar el convenio de financiacion de créditos entre la ARN y el
Banco Agrario.

Mi Participacion:

«Apoyo logistico y coordinacién del evento.

7. Novena de Aguinaldos

Fecha: 22 de diciembre de 2025

Ubicacion: ETCR Agua Bonita, La Montafiita, Caqueta

Objetivo: Orientar la novena, cantar villancicos y compartir el refrigerio con
nifios, nifias y la comunidad.

Mi Participacion:

«Cantar villancicos y apoyar el rezo de la novena.

“Repartir el refrigerio junto con los comparieros facilitadores.

8. Ceremonia Catlica: Bautismos, Primeras Comuniones y Confirmaciones
Fecha: 23 de diciembre de 2025

Ubicacién: ETCR Agua Bonita, La Montaita, Cagueté

Objetivo: Asistir a la ceremonia religiosa presidida por el Arzobispo de Florencia-
Caqueta.

Mi Participacion:

+Acompaante durante la ceremonia, lector y apoyo logistico en los eventos
religiosos.

9. Comunicacién y Difusion de Informacion

Durante el mes de diciembre, fueron pocas las actividades que se compartieron
entre elas:

+Primer encuentro de Innovacion social y Economia solidaria en el Caqueta. Fue unal
invitacion que se hizo a todas las entidades, asociaciones, cooperativas,

y procesos del para
participar en este primer encuentro, que se realiz6 el 10 de diciembre en Ia ciudad
de Florencia, Caqueta, en instalaciones de la Uniamazonia Sede Centro (IDEMA),
Edif. Yapurd, Piso (Sé que tuvo muy buena asistencia y fue encuentro innovador).
“Encuentro virtual liderado por la ARN, el 3 de diciembre alas 8:30 am, para conocer|
como acceder alos créditos ofertados a través del convenio entre la Agencia para la

yla y el Banco Agrario. Frente a este encuentro
hubo varios firmantes que se conectaron, pero quedaron con muchas dudas. Junto
con los compafieros hemos tratado de dar respuestas y los hemos invitado que se
acerquen directamente al Banco Agrario, para que solucionen y den respuestas
asertivas a sus inquietudes frente a esta oferta. EI 16 de diciembre va a ver un nuevol
encuentro virual sobre este tema. Y el 19 de diciembre se va a llevar a cabo de
manera presencial en el ETCR de Agua Bonita Jorada de socializacion del
Convenio No. 1574 de 2025, ARN y el Banco Agrario.

“También se les compartié Ia informacién sobre el instrumento de identificacion y
verificacion territorial con discapacidad visual. Pero no recibf ninguna llamada o
mensajes para la realizacion de este instrumento.

*Dia de los Derechos Humanos, que se llevd a cabo el 09 de diciembre a las 7 pm.,
en el ETCR de Agua Bonita. Presentacion de la Obra de Teatro: ¢ Sola?. Hubo gran
presencia por parte de la comunidad de este Espacio Territorial a esta obra teatral.
Esta obra en escena ayuda a crear mayores vinculos de nion, familiaridad entre
otras a esta comunidad en pro de Reincorporaci6n integral

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestién."
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Acompaiiar a la poblacién en proceso de reincorporacién en las actividades y acciones de implementacion
de las lineas estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco del
Programa de Reincorporacién Integral.

Las Actividades realizadas durante el mes de diciembre 2025
Linea Estratégica Comunitaria:

1. Jomada Comunitaria de Embellecimiento

Fecha: 5 de diciembre de 2025

Ubicacion: ETCR Agua Bonita, La Montafiita, Caqueta

Objetivo: Embellecer el ETCR con la participacion del Ejército, Policia Nacional y los
firmantes de paz.

Mi Participacion:

*Apoyo logistico y colaboracién activa en el proceso de embellecimiento.
“Goordinacion con los tres faciitadores del ETCR

2. Acompafiamiento Catequético a Nifios, Niffas y Adolescentes (NNA)
Fechas: 6, 13, 20 de diciembre de 2025

Ubicacion: ETCR Agua Bonita y comunidades aledafias

Objetivo: Acompaiar a los NNA en su proceso de catequesis, promoviendo la
reconciliacion y garantizando el derecho ala libertad de culto

Mi Participacion

*Acompaiamiento activo en las actividades de catequesis.

+Apoyo logistico junto con la catequista y el Rvdo. Pbro. Diego Santos.

3. Laboratorio de Danzas

Fechas: 1, 2, 8, 9 de diciembre de 2025

Ubicacion: ETCR Agua Bonita, Casa de la Cultura

Objetivo: Formaci6n en arte y cultura, especificamente en danza artstica y teatral.
Mi Participacion:

“Facilitador en las sesiones de danza y teatro.

*Apoyo logistico en las clases y distribucion de los recursos necesarios.

4. Novena de Aguinaldos
Fecha: 22 de diciembre de 2025

Ubicacién: ETCR Agua Bonita, La Montafita, Cagueté

Objetivo: Orientar la novena, cantar villancicos y compartir el refrigerio con nifios,
ninas y la comunidad

Mi Participacién:

+Cantar villancicos y apoyar el rezo de la novena.

“Repartir el refrigerio junto con los companeros facilitadores.

5. Ceremonia Catélica: Bautismos, Primeras Comuniones y Confirmaciones
Fecha: 23 de diciembre de 2025

Ubicacién: ETCR Agua Bonita, La Montafita, Cagueté

Objetivo: Asistir a la ceremonia religiosa presidida por el Arzobispo de Florencia-
Caqueta.

Mi Participacién:

6. Se llevo a cabo el cierre con 26 firmante de paz la accion 3.2.1.4.1: Participar en
las actividades de identificacion de expresiones culturales y artisticas que podrian
aportar a la prevencion y superacion de la estigmatizacion.. y 3.2.1.1.4-2: Participar
en las actividades de promocién previstas en su tertitorio., y la evaluacion de los
planes se llevaa cabo y se firma en el biométrico EV-PRI, registrada en el ARPA.
Linea Estratégica Econdmica:

1. Capacitacion en Emprendimiento: Pollos en Pie

Fechas: 1, 2 de diciembre de 2025

Ubicacién: ETCR Agua Bonita, La Montafita, Cagueté

Objetivo: Capacitar a 9 firantes de paz y 11 familiares en la produccion de pollos
de engorde.

Mi Participacion:

+Facilitador en la capacitacion sobre la produccion de pollos de engorde.

+Apoyo logistico en la provision de recursos para las sesiones de capacitacion
+Coordinacion y colaboracién con los tres facilitadores del ETCR durante las clases.
2. Capacitacion en Sistemas Ganaderos Doble Propsito

Fechas: 10, 13 de diciembre de 2025

Ubicacién: ETCR Agua Bonita, La Montaita, Cagueté

Objetivo: Capacitar a 20 firmantes de paz en el manejo de sistemas ganaderos de
doble proposito.

Mi Participacion:

*Facilitador e la formacion en gestion ganadera.

+Apoyo logistico y en la implementacin del plan de formacién

+Coordinacion con los tres faciltadores del ETCR

3. Jomada de Socializacién del Convenio No. 1574 de 2025

Fecha: 19 de diciembre de 2025

Ubicacién: ETCR Agua Bonita, La Montaita, Cagueté

Objetivo: Socializar el convenio de financiacion de créditos entre la ARN y el Banco
Agrario.

Mi Participacion:

+Apoyo logistico y coordinacién del evento,

4. Se llevé a cabo el cierre con 2 firmantes de paz de la accion 2.2.1.1.2: Vincularse
al proceso relacionado con formacién para el empleo y homologaciones de saberes

de previos), que yactualicen
conocimientos especificos de la poblacion en reincorporacion, para el acceso y
permanencia en el empleo Y, se realizo la evaluacion de los planes. Se firma en el
biométrico EV-PRI, y se registra en el ARPA.

Linea Estratégica Politica:

Durante el mes de diciembre 2025:

1. Se hizo el cierre de la accién: 4.2.1.1.1A: Fortalecimiento de liderazgo
politico dirigido a la poblacion con el enfoque determinado, a 4 mujeres
firmantes de paz, que cumplieron de manera exitosa la accion en donde
participaron en el proceso formativo para fortalecer su liderazgo a través de
los espacios y actividades facilitadas en el marco del Convenio con Ruta
Pacifica de las Mujeres, y se lleva a cabo la evaluacin de los planes
cumplidos, registrados en el SIRR a través del biométrico EV-PRI, en el
ARPA.

Linea Estratégica Social:

Durante el mes de diciembre, se cumpli6 con las siguientes acciones dentro
de lalinea social del Programa de Reincorporacion Integral (PRI) para los
firmantes de paz asignados, de acuerdo con los lineamientos establecidos en
la Malla IR-F-178:

1. A 38 firmante de paz, se les hizo el cierre de la accion 1.1.1.1.1-1:
Participar en la Estrategia pedagégica del PRI. La accion 1.1.1.1.1.1-2:
Asistir a los encuentros para la formulacién del Plan de Reincorporacion
Individual y la evaluacién de los planes se llevaacaboy se firma en el
biométrico EV-PRI, registrada en el ARPA.

2. Se hizo el cierre a 23 firmantes de paz la accién: 1.2.3.1.4.1: Vincular a
hijas, hijos, o nifias, nifios, adolescentes dependientes ala oferta educativa
de educacion basica y media existente en el territorio, y 1.2.3.1.4-2:
Garantizar la permanencia de las hijas, hijos o nifias o nifios dependientes a
las instituciones de educacion bésica y media donde se encuentran
matriculados; y la evaluaci6n de los planes se lleva a caboyy se firma en el
biométrico EV-PRI, registrada en el ARPA.
3. Aun (1) fimante de paz, se le hizo el cierre de la accion 1.3.2.1.1:
Participar en los espacios de 6 con
en salud de acuerdo con el procedimiento establecido, y la evaluacion de los
planes se lleva a caboy se firma en el biométrico EV-PRI, registrada en el
ARPA.
4. Frente a La accion, 1.3.7.1.1-1: Participar en espacio de socializacién
sobre el Beneficio del Suministro Econémico Alimentario y el valor adicional,
para conocer su alcance, las condiciones de acceso y deberes para el
adecuado manejo del recurso., y la accion: 1.3.7.1.1-2: Participar en espacio
tofloxiAn o A

Jiado iso del Suminisiz
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Almentario, resaltando elementos de la seguridad alimentaria, habitos nuticionales
y responsabilidades parentales frente al cuidado y sostenimiento de hijos e hijas o
personas dependientes. Se hizo el cierre de esta accion a 17 firmantes de paz y la
evaluacion de los planes se lleva a cabo y se firma en el biométrico EV-PRI,
registrada en el ARPA 5.
Se hizo el cierre a 38 firmantes de paz de la accion 1.3.5.1.4.1: Capacidades para la
apropiacion de los componentes basicos del Sistema General de Pensiones y la
exigibilidad del derechojy Ia evaluacion de los planes se llevaa caboy se firma en el
biométrico EV-PRI, registrada en el ARPA.

6. Frente a la accion: 1.3.2.1.1: Socializar ruta de aseguramiento en salud de
acuerdo con el procedimiento establecido, se hizo el cierre a 1 firmante de paz y la
evaluacion de los planes se lleva a cabo y se firma en el biométrico EV-PRI,
registrada en el ARPA

7. Se llevo a cabo la verificacion de la calidad del documento: Nombres y apellidos
completos y si es el ciclo que termind. No se e hizo ajuste porque todo esta bien.
De igual manera, se llevo a cabo el cargue del certficado de Ciclo IV en Pdf en
documentos adjuntos de una fimante de paz Maestro ltinerante del ETCR de Agua
Bonita de la Montafita-Caqueta 8.
Tengo 2 planes en elaboracion y 38 planes en ejecucion los cuales le he realizado
seguimientos.

Linea estratégica Transversal-PESS:

1. El jueves 11 de diciembre en horas de la noche, se dio respuesta a Informacién
para analisis de contexto de seguridad, en donde el objetivo es el de consolidar el
analisis general del contexto del departamento en donde hay variables con la
informacion sobre la seguridad de los fimantes de paz a nuestro cargo,

2. Acompafiamiento en Mesa de Trabajo - ETCR Agua Bonita:

€ dia 17 de diciembre, se lleva a cabo reunion de trabajo en el ETCR de Agua
Bonita, ubicado en el municipio de La Montafita, Caquetd, con Ia participacion de
varias e en el proceso de 6
acompafiamiento, tales como Comunes, ARN, Ejército Nacional, y UBICAR. EI
evento se desarrolla con el objetivo de agradecer la presencia de los representantes
de cada entidad, como también de revisar temas clave sobre la seguridad en la zona
y esquemas de seguridad

3}

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos individuales de las personas en proceso de
reincorporacion asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos establecidos por la Si
entidad.

Actividades realizadas durante el 1 al 31 de diciembre
de este afio en curso:

* Para este mes no tengo PPl en seguimiento ni PP en ATI.
* Revision de la base 12.1.1. Seguimiento PRE Individuales
del 31 de diciembre del 2025: En la revision de base de
datos, se confirma que, para el mes de diciembre, no
existen seguimientos de proyectos productivos, de
firmantes asignados, programados, préximos a vencer o
atrasados.

Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo Si
con los lineamientos de la supervision.

‘Actividades realizadas durante el 1 al 31 de diciembre de este ano en
curso:

1. Se realiza verificacion del médulo PQRSD del SIRR, donde no se
evidencia asignacion de peticiones en el mes de diciembre del 2025.

2. Para este mes se tiene un total de 40 personas activas sujetas de atencion
en el registro en el ARPA, de las cuales hasta el momento se ha atendido el
60%; se toma asistencia en el GT Caqueté a 25 firmantes a través del
biométrico, de los cuales a 24 firmantes ya se les llevé a cabo la evaluacién
del PRI Anual; se constata que el cargue de estas asistencias de las 40 PER
activos queda registradas en el SIRR, el dia 31 de diciembre en su totalidad.
De las 40 PER activas asignadas, se evidencia en el SIRR a corte 31 de
diciembre del 2025.

3. Durante el mes de diciembre del 2025, se realizan actividades de cierre,
con 38 firmantes de paz que tengo a mi cargo, en el SIRR, que estan fimadoj
en el biométrico EV-PRI, de las siguientes acciones:

1. Accion: 3.2.1.1.4-1y 3.2.1.1.4-2, con 26 firmantes de paz: Hasta el
momento a 21 participantes se les evalud esta accion.

2. Accion: 1.3.7.1.1.-1y 1.3.7.1.1-2, con 17 firmantes de paz: Hasta el
momento a 8 firmantes se les evalud esta accion.

3. Accion: 1.2.3.1.4.1y 1.2.3.4.2, con 23 firmantes de paz: Hasta el
momento a 15 firmantes se les evalud esta accion

4. Accion :1.3.4.1.1-1 y 1.3.4.1.1-2, con 4 firmantes de paz: Hasta el
momento a un firmante se le evalu esta accion.

5. Accion: 1.3.5.1.4, con 38 firmantes de paz: Hasta el momento a 24
firmantes se les evaluo esta accion

6. Accion: 2.2.1.1.2-1y 2.2.1.1.2-2, con 2 firmantes de paz: Hasta el
momento a 2 firmantes se les evalué esta accion.

7. Accion: 1.3.2.1.1, con 1 firmante de paz: Hasta el momento todavia no se
e ha evaluado esta accion.

8. Accion: 4.2.1.1.1.A: con 4 mujeres firmantes de paz: Hasta el momento a
3 firamntes, se les evaluo esta accion.

4. S6lo con dos firmantes de paz se realiza la firma en el biomético siendo

registrada, FORM-PRI (cuentan con la caracterizaci6n, seleccion de acciones|

y el acompafiamiento para llevar a cabo la firma de su plan individual, que ha
ida adentada nacla arentadara socialdel GT Cagueta) Tamhbién se.

5. Se lleva a cabo La implementacion de la Programacion de Periodos
diciembre 12122025, de 40 firmantes de paz. Con 38, se lleva a cabo el
cierre y la evaluacion del PRI Anual, para el cumplimiento de un 100%, a las
acciones del PRI para el mes de diciembre, por medio de la firma en el
biométrico EV-PRI. Informe de honorarios mes de diciembre 2025-
SHAREPOINT.

6. Frente a la Implementacion de la Programacion de Periodos diciembre
12122025, de los 40 firmantes de paz, a 24 se les lleva a cabo el cierre y la
evaluacion del PRI Anual. De los 40 firmantes, 24 estan subidos en el SIRR.
Durante el mes de diciembre del 2025, no se realizo solicitud de viajes a
Florencia-Caqueta desde el ETCR de Agua Bonita de la Montafiita-Caqueta.
7. S se respondi6 al correo, se realizé la verificacion de la calidad del
documento: Nombres y apellidos completos y i es el ciclo que termind. No
se le hizo ajuste porque todo esta bien. De igual manera, se llevd a cabo el
cargue del certificado de Ciclo IV en Pdf en documentos adjuntos de una
firmante de paz Maestro Itinerante del ETCR de Agua Bonita de la Montafiita-
Caqueta. También se verificd FPT, a 7 firmantes de paz que tengo a mi
cargo en el ETCR de Agua Bonita La Montafiita-Caqueta.

8. Durante el mes de diciembre del 2025, no se generaron casos de gestion
interna y no se presentaron casos de riesgo. Y se realiza la implementacion
de Programacion de Periodos diciembre 11122025, de 40 firmantes de paz,
y al 31 de diciembre, se lleva a cabo a 40 PER, que tengo a mi cargo de
manera contractual

9. E1 11 de diciembre en horas de la tarde la coordinadora del GT Caqueta,
convocd encuentro sincrénico por Teams a todos los facilitadores sobre el
Instrumento de aplicacion Medicion del indice de Reincorporacién, siendo
preguntas que permiten validar los escenarios y las opciones de
cumplimiento por medio de las cuales cada una de las personas en proceso
de reincorporacion proyecta a cumplir las variables del indice de
reincorporacion y que seran utilizadas para su primer calculo en la vigencia
2025. Por tanto, es importante tener en cuenta que estas preguntas solo
pretenden clasificar a la persona y no validar su cumplimiento previo de
algunas de las variables. Ya empecé a realizar esta encuesta con mis
firmantes de paz de manera presencial
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Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo de las acciones relacionadas con el
Programa de Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control establecidos, para
proporcionar a la entidad informacién oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer

planes de mejora para optimizar los procesos.

(Actividades realizadas durante el 1 al 31 de diciembre de este ano en curso:
Se lleva a cabo la asistencia a 31 de diciembre hasta el momento en un 60%, que
se han cargado en el SIRR de 24 firmantes de los 40 firmantes activos a mi cargo,
mediante el biométrico EV-PRI, FORM-PRI y Edu_7.

Se realizan actividades de cierre y evaluaci6n sobre el cumplimiento de la
implementacion de las acciones con 38 fimantes de paz, en el SIRR, de las
siguientes acciones:

1.1.1.1.1.1-1y1.1.1.1.1-2, con 38 firmantes.

2.1.2.31.4-1y1.2:3.1.4-2, con 23 firmantes.

3.3.2.11.4-1y3.2.1.1.4-2, con 26 firmantes.
4.1.3.2.1.1, con un firmante.
5.13.7.1.1-1y 13.7.1.1-2, con 17 firmantes.
6.

7

8.

9.

. 1.3.5.1.4-1 y 1.3.5.1.4-2, con 38 fimantes.
.2.2.1.1.2-1y2.2.1.1.2-2, con 2 firmantes.
. 4.2.1.1.1.A, con 4 firmantes mujeres.

. Edu_7, con una firmante

10. FORM-PRI, con dos firmantes de paz: cuentan con la caracterizacion, seleccién
de acciones y el acompafiamiento para llevar a cabo la fima de su plan individual,
que ha sido orientado por a orientadora social del GT Caqueta). También, se les
acompafia en la ejecucion del PRI Anual con su respectiva firma.

Se hizo registro de seguimiento a Acuerdo PdT (Acuerdo Plan de Trabajo) a 40
firmantes de paz a mi cargo en el SIRR, del ETCR de Agua Bonita de la Montaita-
Caqueta.

Dentro de los métodos operativos también se lleva a cabo los honorarios del mes y
no se hizo desplazamiento ala ciudad de Florencia-Caqueta. Se aplico el IF-R-178
Malla de acciones, Reincorporacion Integral revisando actividades individuales,
c6digos, Seguimiento PRI y Métodos operativos. También dentro de los tramites
operativos de acuerdos alos manuales y procedimientos de la entidad se realizaron
lecturas

“Instrumento de aplicacion Medicion del Indice, para llevar a cabo la actividad en el
ARPA con los firmantes de paz sobre preguntas que permiten validar los escenarios
y las opciones de cumplimiento por medio de las cuales cada una de las personas
en proceso de reincorporacion proyecta a cumplir las variables del indice de
reincorporacion y que seran utiizadas para su primer calculo en la vigencia 2025.
+GNRA Consejo Nacional de Reincorporacién: Convenio 1574 del 2025 entre Banco
Agrario de Colombia y ARN, que tiene como objeto: Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros entre la ARN y el Banco Agrario de Colombia para
impulsar y faciltar el acceso a su crédito, asi como promover la inclusién financiera
de las personas en proceso de reincorporacion, fomentando asi el desarrollo de su
actividad desde la producci6n, transformacion y comercializacion de sus productos y
senvicios.

«Lineamientos acciones PRI son dos memorandos que contienen lineamientos de
acciones a cargo de la Subdireccion Territorial y de la UTR

+Seguimiento PRI_Diciembre-2025: Informacion relacionada con los seguimientos
que debemos aplicar en este mes de diciembre, cuyo objetivo principal es tener
fuente de informacién basica para que podamos verificar como estamos frente a este|
compromiso y cémo podemos avanzar de manera satisfactoria.

*RV: OFI25-030319: Es la respuesta dada por el equipo de tierras frente a
postulacion de tierras de agua bonita donde le solicitan la ratificacién de la
postulacion a través del formato IR-F-216.

+Fw: Alerta - procedimiento de soporte para subsanacién de estado final de metas
por Aranda.

+Acompariamiento espacios de atencion individual.

“RV: Seguimiento PRI Noviembre URGENTE - Linea Reincorporacién Econdmica.
Invitacién *Espacio de Escucha Individual” - GT Caqueta.

*RV: Presentacién jomada de entrenamiento PRI

“Revision Plan de Reincorporacion Individual - OMAR PAEZ CAINAVAS.

“Revision Plan de Reincorporacion Individual - JJON HAILER GOMEZ VALENCIA.
“RV: SOLICITUD DE REVISION DE PLANES DE REINCORPORACION
INDIVIDUAL.

“Boletin Enlace ARN - Edicion # 961, # 225, # 962, # 226, # 964, # 227,
+Convenio SENA Identificacién de necesidades 2026 Empleo y ECCCL.
“Activacion de Rutas y acciones para la Proteccion Integral en casos de violencias
de Género-1.

©

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos recibidos por los participantes
asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de detectar

alguna irregularidad.

Actividades realizadas durante el 1 al 31 de diciembre de este
afio en curso:

Se llevé a cabo la Prioritaria-Solicitud de Revisién y Diligenciamiento
de Tabla Mes de diciembre enviada al correo de la Profesional
Orientadora social. Se envi6 la Solicitud de revision - Reporte de
desembolsos beneficios econémicos Reincorporacion — diciembre
2025)

Se envi6 correo informando la verificacion en el archivo de consulta
con desembolsos adjuntando tabla con el reporte, informando que se
evidencia 40 firmantes activos.
Personas que recibieron AUN: Todos.
Las Personas que recibieron 24 pagos por Pensién fueron: 40.
Las Personas que finalizaron pension fueron: 40.
Las Personas que recibieron pagos de Renta Basica fueron: 40.
Personas que an reciben Renta Basica: 0.
Personas que recibieron Asignacion Mensual fueron: 40.
Las Personas que recibieron pago por reliquidaciones (correcciones
ylo comité de casos), fueron: 0, y, Asignacion Mensual por
IBC>5SMMLV fue: 0.
Las Personas que no recibieron Asignacion Mensual por inasistencia
u otro motivo fueron: 0.
Las personas que recibieron SEA fueron: 40.
Las personas que no recibieron SEA por IBC>3SMMLV u otro motivol
fueron: 7.
Las Personas que recibieron Valor Adicional por Hijos fueron: 13.
Las Personas que recibieron Valor Adicional por Gestante y por
Discapacidad fueron: 0.
Las Personas que recibieron Valor Adicional por Discapacidad
fueron: 0.
Las personas que recibieron valor adicional por ser Persona Mayor
fueron: 2. Nota: (Se presenta el Reporte de desembolsos

6 6n d 2025, porque no llegd el

reporte SEA del mes de diciembre 2025)
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Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que sean convocados o
delegados por la supervisién en el marco de sus obligaciones contractuales.

Si

Las Actividades que realicé desde el 1 al 31 de diciembre del 2025

Reuniones Virtuales:

1. Encuentro Sincrénico por Teams el 1 de diciembre del 2025, que empez6 alas 8

am hasta las 12:30 pm. Charla sobre la socializacion del IR-M-13 Manual para la

Implementacion del Plan de Acompafiamiento y Asistencia Técnica Integral PAATI

2. Encuentro sincrénico el 3 de diciembre del 2025 de 7 am a 9 am, sobre Tania

Responde. En este encuentro no hablan sobre la Agencia para la Reincorporacion y

Ia Normalizacién (ARN) estara definiendo con las y los firmantes del Acuerdo Final

de Paz en el Programa de Reincorporacién Integral (PRI), el indice de

Reincorporacién para el primer afio de implementacién de sus planes individuales,

3. Asistencia técnica por Teams, que se llevo a cabo el 3 de diciembre del 2025 de

6:20 pm a 6:50 pm, sobre el desarrollo para llevar a cabo la evaluacion EV-PRI

Anual, por parte del orientador social de la GT Cagueta.

4. Encuentro sincrnico por Teams, de 5:30 pm a 6:00pm, sobre SEGUIMIENTO

CONVENIO 1374 - MAESTRO ITINERANTE. Esta reunion fue direccionada por la

orientadora social del GT Caqueta, junto con la coordinadora Maestro ltinerante de la

UNAD,

5. EI miércoles, 3 de diciembre del 2025 de 1:00 p.m., a 2:00 p.m., de manera

sincrénica por Teams, se llevd a cabo la Revision de los Planes 143720 — 143718

del PRI General de los firmantes 60-04082 y 60-02572. Este encuentro fue

acompafiado y direccionado por Ia orientadora social del GT Caqueta.

6. Encuentro sincrénico por Teams de 5 pm a 6pm, el dia 11 de diciembre del 2025,

sobre el instrumento de aplicacién sobre la medicién del indice. Encuentro orientado

por la coordinadora del GT Caqueta.

7. El martes, 16 de diciembre de 2025 de 9:00 am a 12:00 pm., se lleva a cabo

Socializacién Ruta de atencion Territorial convenio 1574/2025 Banco Agrario - ARN,

Ia cual tiene como objetivo socializar la ruta de atencion territorial para que nuestra

poblacién objetivo, conozca como acceder a los créditos ofertados a traves del

convenio 157412025 entre la ARN y Banco Agrario.

Reuniones Presenciales: Reportes

1.Capacitacion en Emprendimiento: Pollos en Pie

-Fechas: 1-2 diciembre 2025

~bicacion: ETCR Agua Bonita, La Montafiita, Caqueta

~Objetivo: Capacitar a 9 firmantes de paz y 11 familiares en produccién de pollos de

engorde.

i ipacion: Faciltador de la 6n, apoyo logistico y 6n con
cilitadores del ETCR.

2.0apacitacion en Sistemas Ganaderos Doble Proposito
-Fechas: 10-13 diciembre 2025

-Ubicacién: ETCR Agua Bonita, La Montaiiita, Caqueta

-Objetivo: Capacitar a 20 firmantes de paz en manejo de sistemas ganaderos de
doble proposito.

Wi Participacion: Facilitador en gestion ganadera, apoyo logistico y coordinacion
con facilitadores.

3.0bmada Comunitaria de Embellecimiento

-Fecha: 5 diciembre 2025

-Ubicacién: ETCR Agua Bonita, La Montaiiita, Caqueta

-Objetivo: Embellecer el ETCR con apoyo del Ejército, Policia y firmantes de paz.
-wi ipacion: Apoyo logistico y 6n en 6
con facilitadores del ETCR

4 Acompariamiento Catequético a Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA)

-Fechas: 6, 13, 20 diciembre 2025

-Ubicacién: ETCR Agua Bonita y comunidades cercanas

-Objetivo: Acompafiar a los NNA en catequesis, promoviendo la reconciliacion y la.
libertad de culto.

- Participacion: Acompafiamiento activo en actividades de catequesis, apoyo
logistico con catequista y sacerdote.

5.Caboratorio de Danzas

-Fechas: 1, 2, 8, 9 diciembre 2025

-Obicacién: ETCR Agua Bonita, Casa de la Cultura

-Objetivo: Formacién en danza artistica y teatral

- Participacion: Facilitador de danza y teatro, apoyo logistico en clases y
distribucion de recursos.

6.0bmada de Socializacion del Convenio No. 1574 de 2025

-Fecha: 19 diciembre 2025

-Ubicacién: ETCR Agua Bonita, La Montaiiita, Caqueta

-Objetivo: Socializar convenio de financiacin entre ARN y Banco Agrario.

Wi Participacion: Apoyo logistico y coordinacién del evento,

7.Novena de Aguinaldos

-Fecha: 22 diciembre 2025

-Ubicacién: ETCR Agua Bonita, La Montaiiita, Caqueta

-Objetivo: Orientar la novena, cantar villancicos y compartir refrigerio con la
comunida

Wi Participacion: Cantar villancicos, apoyar el rezo y repartir el refrigerio.
8.Ceremonia Catélica: Bautismos, Primeras Comuniones y Confirmaciones.
-Fecha: 23 diciembre 2025

-Ubicacién: ETCR Agua Bonita, La Montaiiita, Caqueta

-Objetivo: Asistir a la ceremonia religiosa presidida por el Arzobispo.

- Participacion: Acompafiante en la ceremonia, lector y apoyo logistico en los
eventos religiosos.

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y plazos definidos en las directrices de
gestion documental establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos.

Actividades realizadas durante el 1 al 31 de diciembre
2025:

En el mes de diciembre, se realiz6 entrega documental por
cuanto se generaron documentos con las personas
asignadas en el proceso de reincorporacion. La cantidad
de documentos fueron dos (2) Reportes de plan de
reincorporacion individual general de dos firmantes de paz
a mi cargo contractual. Entrega_Documental_20112025
que se llevo a cabo el dia jue 20 de noviembre del 2025 a
las 11:47 a.m., pero por correcciones hechas por la
orientadora social del GT Caquetd, se corrigieron y se
realiza nuevamente entrega documental FUID, el
12122025.

11. CERTIFICACIONES

En
a.

b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo

d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

Sl

No: []

si: [x | No:
Sl: NO:

SlI: [x [NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP |l dentro de los 3 dias héabiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista

Firmado digitalmente por

Jesus Isaias Pacheco Osorio e reat :
Jesus Isafas Pacheco Osorio

Nombre: JESUS ISAIAS PACHECO OSORIO

Aprobacién supervision (firma electrénica)

Ange“ca Rocio Firmado digitalmente
por Angelica Rocio

Nombre:AngeAlNgQ_%-\e Bk EPE BhaTes

Cargo: Coordinadora GT Caqueta

Fecha

31/12/2025 |

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestién."




CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE PRESTACION DE

Agencia para la

i6n y la SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Reincorpor: )
Normalizacién - ARN FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
719 - 2025 Mensual 1/12/2025 A 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y
las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestién."
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