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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1080-2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MARIA ELDA RAMIREZ

43.530.223

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 3 AL 31 DE  MARZO DE 2025) 

A-ETCR LLANO GRANDE, DABEIBA - ANTIOQUIA.

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios personales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección 
Programática de Reintegración - Subdirección Territorial, para realizar acciones de incidencia, apoyar el seguimiento a la 
implementación del Programa de Reincorporación Integral y la articulación territorial del Sistema Nacional de Reincorporación de acuerdo con las 
consideraciones del Consejo Nacional de Reincorporación

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Generar, articular y acompañar espacios de incidencia 
interinstitucional requeridos para la implementación 
del Programa de Reincorporación Integral, en coordinación 
con la supervisión del contrato. 

2 De marzo 2025
sesión del comité operativo tapara les.
Entrega previa tapara les, compromisos que no se cumplieron con la fecha acordad, donde iban a participar los
aliados de pro Antioquia 
Estrategia productiva.
• Régimen tributario especial fortalecimiento
• La entrega simbólica de taparales no fue posible en la fecha acordada, hay buenas intenciones de los donantes
de entregar el previo.
• Hay unas condiciones para entregar la tierra Tapara les, que sea con una estrategia para trabajar en taparales.
• No vender el previo antes de los 10 años,
• No se puede poner en garantías.
• No violar las normas legales.
• Si se va ser la donación de la finca vale un platal, además no se tenía el régimen tributario especial, ahora que
se tiene no lo vayan a dejar perder, segundo se encontró otra vía jurídica, pro Antioquia les va a entregar a la
COOPERATIVA el 100 % de los derechos del contrato fiduciarias del contrato fiduciario es el que da las
instrucciones no solo sobre el usos, sino da las instrucciones que Aser con la propiedad, después de dar el
100% se va ser una escritura pública a los previos de escrituras propias se entregarla, los inmuebles a través de
una escritura pública; en la cual se les va Aser un proceso que no es damnación sino restitución que es el
mismo proceso se les va entregar la propiedad está la firma el representante legal, esta se va Aser una entrega
privada con estás condiciones simbólica, en la celebración de los 50 años de pro Antioquia, donde los regalos
ban Aser chocolates del cacao de taparales.  
• Se tiene para la simbra de 12 hectárea de cacao y 9 hectáreas de limón bajo la reforestar 5 hectáreas sistema
forestal.
• Simbra otros cultivos pendientes,
• Queda claro que no se puede realizar construcciones de material en taparles 

2. Apoyar la realización de acciones de pedagogía para 
impulsar la formulación de los planes de 
reincorporación y la implementación del Programa de 
Reincorporación Integral en todas sus líneas 
estratégicas. 

03 de marzo 2025 se participó en la reunión miccional en Apartado con la participación de la coordinadora ARN
regional y el equipo territorial de la ARN.
• Se creará en el equipo de trabajo respecto empatía para el buen funcionamiento de los funcionarios, con sus
compañeros y sus entornos.
Se realizarán las reuniones misionales, donde se participarán en las reuniones naciones les, en los CTR que se
están realizando en tres espacios Mutatá, Dabeiba Carmen del Darién, encuentros grupales para el trabajo del
programa de reincorporación integral de cada persona (PRI) y los proyectos colectivos.
• Se dio un contexto de los profesionales responsable de cada Cartera, salud, proyectos productivos, agendas
comunitarias, psicosocial, tierra, viviendas, manejo de las expensas

3. Realizar acciones de apoyo y seguimiento en las etapas de 
formulación e implementación de estrategias y 
proyectos del Programa de Reincorporación Integral, dirigidos a 
sujetos individuales y colectivos en proceso 
de reincorporación

07 de Marzo 2025 se participó del CTR en Carmen del Darién Brisas. 
Participantes ONU, CORDINADORA REJIONAL ARN URABÁ, COMUNIDA FRIMANTES DEFENZORIA DEL
PUEBLO, INSTITUTO CROK, CONSEJO COMUNITARIO.
• Compromisos del año 2024 algunos compromisos no se cumplieron.  
• Se participo de la entrega del proyecto de las agendas de reincorporación comunitaria, en la comunidad como
DIOS, donde ubo participación de varios firmantes de paz, esta entrega fue con satisfacción de las comunidades.
• Lo de la panga se realizaron los procesos tal cual como está estipulado por la UNP, para el servicio de
comunidades, y el proyecto de género, es un proyecto piloto
• No se cumplió la conformación de la veeduría.
• En necesario articular con las entidades del territorio para que lleguen a estos espacios de Reunión de los CTR.
para poder citar a las entidades que incumplan con lo acordado, en proyectos y malos manejos
• Se trabajará lo de los proyectos de mujeres con la nueva facilitadora que va estar asistiendo los firmantes del
Carmen del Darién.
• Lo de tierras 16 diciembre radicaron el oficio para que fuera revisado tiene oficio del inmueble del 208 donde
tiene medidas cautelares. Por eso necesario lo de la veeduría para mandar el derecho de petición.
• Salud este año no sea podido realizar la primera brigada de saludo en el espacio, donde está el convenio de
realizar dos brigadas de salud al mes., está programada para el día 18 de marzo.
•  compromisos que lleguen las instituciones a esos espacios.
•  Próximo CTR 23 de abril 10 AM   
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12 de marzo 2025 se acompañó a la reunión con ONUDC, en Taparales 
Acompañamiento técnico ONUDC en el proyecto de ganadería y limón Taití 
• Donde presentaron todas las actividades en carteleras explicando todas las actividades que han realizado
control de maleza reparación de cercas, aplicación de vacunas al ganado por siclos, aplicación de purgas y
vitaminas, marcación de becerros, que han nacido en el previo control y seguimiento especial a vacas de crías
en el previo.
• desde que comenzó el proyecto se han realizado 14 visitas, en proyecto de ganado hay 54 animales, llegan 106
con el fortalecimiento del proyecto con ONUDC.
• Se han realizado acompañamiento técnico y buenas prácticas, agrícolas y pecuarias
• Se acordó entregar insumos con los proveedores que asieron el convenio 

5. Participar en espacios, mesas técnicas, eventos, reuniones con 
las dependencias de la Agencia o con los 
actores externos que se requieran para el desarrollo de su objeto 
contractual, en coordinación con la 
supervisión del contrato. 

26 de marzo 2025 se participo en la sección del CTR Dabeiba.
Acompañantes coordinadora regional ARN, ONU, MESA DE VICTIMAS, SECRETARIA INCLUCION SOCIAL,
SECRETARIA EDICACION, CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ, CORDIANDOR MESA PDT, POLICIA
Leída acta anterior donde quedaron compromiso, la ART desembolso un recurso para la interventoría de la
ejecución 200.000 millones.
Visita de las 5 comunidades de las agendas de reincorporación comunitaria, preocupante la de choro mando por
la ciada de un árbol a la caseta donde daño el techo. En la caseta están dando clase. En termino general se vio
la importancia de están agendan que impactaron en las comunidades. Desde el nivel centra se está esperando
que salgan las convocatorias   para las agendas.
Las fases de las viviendas van el 15% se están terminando 15 casa, en espera que el ministerio de vivienda
pase los nombres de las primeras 15 personas que les otorgar su vivienda. Entrega de la vivienda era para
septiembre y no va ser posible.
Avances del PRI son planes de reincorporación que van asta el 2031 cada persona va cumpliendo su siclo el
programa lo va sacando. Planes de trabajo a 7 años, en el mes de marzo se van terminando las acciones.
Avances con cumplimiento de fechas. Se trabajaron los panes de acciones 2025.
Proyectos productivos se están asesorando por la ARN, limón Taití, caco, cosmético, ganadería
CENA se afiliaron 8 firmantes a estudiar construcción hoy en el proyecto de las viviendas están trabajando 2
firmantes, terminaron el curso 4,       

6. Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa el 
proceso de Reincorporación para el desarrollo 
del objeto del contrato, cuando sea requerido. 

9 marzo 2024 acompañamiento a la asamblea ordinario de la COOPERATIVA COJIDECUVI en Urada
Pavarandó Mutatá, como invitados   a la asamblea ARN, ONU, FEDERACION EFRAIN GUSMA.
• Temas: informe de gestión de gerencia y representante legal. Se participo en la movilización en Medellín somos
tierra.
• Se participo en el PEA armonización donde se bien proyectos para la comunidad.
• Se pudo trabajar con la contadora los temas financieros.
• El taller de madera no está funcionado por el momento, por falta de personas que sepan trabajar la
trasformación de madera. También por lejos de la parte donde se pueda vender lo que vaya construyendo.
• La junta de vigilancia no presento el informe, 
• El comité de la tienda pasa un monto de plata, que se debe de ratificar para poder mirar si está dejando alguna
ganancia o perdidas.  
• Se está en función de conseguir un lugar donde sea central que se pueda vender lo que se realice en la
trasformación de madera.
• Se realizaron algún cambio es la junta directiva, como el presidente, el secretario quedando el representante
legal por unanimidad de botos
08 marzo 2025 se acompañó a la asamblea ordinario en Sanjosé de leones.
Acompañante a la asamblea, como invitados FEDERACCION EFRAIN GUSMAN, ONU UTL.   Enlace CNR.
• Leída del orden del día, verificación del quórum.
• Nombramiento del presidente y secretario de la asamblea, con unanimidad de botos   
• Se presentó el informe   del consejo de administración, 
• Acompañamiento a entrega de tierras la finca la vitrina como dato a 5 años, a mediado del año 2024 se cambió
el proveedor de la agropecuaria, a precios más favorables mejor atención al cliente.
• Se postularon al fondo de sostenibilidad.
• Informe de genero la cena les dio unas capacitaciones de ropa interior, capacitación por la universidad donde
dieron un recurso de 5 millones 
• Se realizo la bocatoma del agua donde algunos asociados aportaron para el cementó las barrillas
• La asamblea faculta subsanar los horrores para desglosar lo que no sirve de elementos 
• En el consejo de administración hubo cambio el deprecante legal, la secretaria.    

11. Oculte la filas que no requiera, así mismo ajuste el tamaño de la filas.

4. Apoyar los espacios de articulación para la estrategia de 
territorialización del Sistema Nacional de 
Reincorporación cuando se requiera, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por el Consejo Nacional 
de Reincorporación y/o la Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1080-2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MARIA ELDA RAMIREZ

43.530.223

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 3 AL 31 DE  MARZO DE 2025) 

A-ETCR LLANO GRANDE, DABEIBA - ANTIOQUIA.

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios personales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección 
Programática de Reintegración - Subdirección Territorial, para realizar acciones de incidencia, apoyar el seguimiento a la 
implementación del Programa de Reincorporación Integral y la articulación territorial del Sistema Nacional de Reincorporación de acuerdo con las 
consideraciones del Consejo Nacional de Reincorporación

CÓDIGO : BS-F-26

NOMBRE(S):
MARIA ELDA RAMIREZ

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en 
el contrato.

Se realizó las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción a 
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que 
ello implique exclusividad. Se realizaron los desplazamientos que se requirieron para el desarrollo de sus 
obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; y se informó los costos de desplazamiento dentro de 
los cinco (5) días hábiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Me 
encargue personalmente de la gestión documental y archivo de la documentación que me fue entregada 
y gestionada, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nación. Participe 
activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y 
acciones que se ejecuten en el marco de la implementación de los Sistemas de Gestión Ambiental y 
Seguridad y Salud en el Trabajo.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3


		2025-04-01T10:09:02-0500
	MARIA ELDA RAMIREZ


		2025-04-01T15:21:28-0500
	Maria Aurora Pulgarín Arcila




