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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1080-2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

4. Apoyar los espacios de articulación para la estrategia de 
territorialización del Sistema Nacional de 
Reincorporación cuando se requiera, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por el Consejo Nacional 
de Reincorporación y/o la Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización. 

 Encuentro de Instancias Región Noroccidente, realizado en la ciudad de Medellín 
día 4 abril de 2025, donde se contó con la participación de las instancias que tienen
representación en la región: Comisión de Seguimiento, Impulso y Verificación a la
Implementación del Acuerdo Final (CSIVI), EQUIPO TOAR, Mesa Técnica de Seguridad
y Protección (MTSP), Corporación REENCUETROS, Consejo Nacional de
Reincorporación (CNR), Corporación Humanicemos, De acuerdo con esta jornada de
Desde el Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) hay un escenario complejo
y diverso en el proceso de reincorporación en los diferentes territorios de la región,
marcado por avances limitados, desafíos estructurales y una institucionalidad que
no logra responder con la eficacia y celeridad necesarias.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MARIA ELDA RAMIREZ

43.530.223

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE  ABRIL DE 2025) 

A-ETCR LLANO GRANDE, DABEIBA - ANTIOQUIA.

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios personales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección 
Programática de Reintegración - Subdirección Territorial, para realizar acciones de incidencia, apoyar el seguimiento a la 
implementación del Programa de Reincorporación Integral y la articulación territorial del Sistema Nacional de Reincorporación de acuerdo con las 
consideraciones del Consejo Nacional de Reincorporación

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Generar, articular y acompañar espacios de incidencia 
interinstitucional requeridos para la implementación 
del Programa de Reincorporación Integral, en coordinación 
con la supervisión del contrato. 

27 de abril 2025 se participó en la sección del comité operativo Taparles. Participaron de la reunión Coordinadora
de la ARN Regional Urabá chocoano, Pro Antioquia, fedecacao, asociados AGROPROGRESO, ENLACE CNR.
Objetivó: fortalecimiento de la empresa solidaria, en el limón y el cacao, donde se piense en estrategias en la
COOPERATIVA.
1 se necesitan 4 personas representantes para poderla potenciar, que sean administrativos para un
acompañamiento estratégico.
2, Con disponibilidad que conozcan a fondo la cooperativa, y sus temas legales.
3, Contables estados financieros, presupuesto anual, para poder saber que flujo de caja, maneja, retención de
las fuentes por compras, contratos, convenios, proveedores. 
• La coordinadora estas actividades que se trabajen se sumaran al programa de reincorporación de cada
persona que intrigue los 3 o 4. 
• En lo de cacao hay un hectaria para sembrar, la federación de fedecacao aprobaron 1000 plantas qué van a
sembrar.
• Se terminaron de hacer los drenajes en el cacao, se terminó de hacer la poa al cacao. 
• El 23 de mayo la ARN ace una invitación para becuarando donde ban a participar variar entidades en terreno
para el manejo de cacao con poa, injertos   
• Proyecto que paso la postulación fue el de cacao con PMA
• Como sección de cacao están interesados de seguir el proceso, para la afiliación a fedecacao.
• Cesión limón poa drenaje, se han cogido 200 kilos valor de cada kilo 2000 mil
•  ONUDEC debe traer el componente de comercialización,
• Donación de computadores por parte de pro Antioquia, a la junta directiva de AGROPROGRESO,
 

2. Apoyar la realización de acciones de pedagogía para 
impulsar la formulación de los planes de 
reincorporación y la implementación del Programa de 
Reincorporación Integral en todas sus líneas 
estratégicas. 

10 de abril 2025 se participó en el CTR de San José de leonés Mutata,
Participaron de la reunión, ARN, ONU, DEFENSORIA, secretario de gobierno, secretaria de planeación,
comunidades firmantes, instituto KROS.
• se dio cumplimiento a los compromisos que habían quedado del último CTR del 2024.
• Dando cumplimiento a los compromisos (PRI) plan de reincorporación integral está consolidado donde se
subieron a la plataforma, en el mes de diciembre no se subieron todos los planes.
• Se trabajo más en las metodologías, en las actividades diarias, en las listas de acciones de cada persona,
donde se puedan ejecutar y fortalecer las habilidades,
• La facilitadora de san José de leones subió al arpa 53 firmantes, y 45 de becuadrado 
• El municipio priorizó un recurso que entra por los PEDET, un acueducto de vedo que presento por la
gobernación qué va muy avanzado, cuenta con revisiones del PEA, el alcalde da la orientación que formular 10
kilómetros de vías rurales, el proyecto incluye 1. 7 kilometro vía Becuarando donde están los firmantes. Para san
José de Leones 800 metros, donde viven los firmantes de paz. 
• Hay un nuevo diseño para el colegio de san José de leones, está en terreno para la construcción del colegio. Si
hay permanecía de los 50 niños, para que ministerio de educación lo pueda aprobar.  
• Se trabajará en fortalecer los proyectos que ya existen en los colectivos de san José de leones, se orienta en la
asistencia técnica del maracuyá.     
• Próximo CRT se realizar en becuarando

3. Realizar acciones de apoyo y seguimiento en las etapas de 
formulación e implementación de estrategias y 
proyectos del Programa de Reincorporación Integral, dirigidos a 
sujetos individuales y colectivos en proceso 
de reincorporación

23 de abril 2025 se participó en la sección del CTR en el Carmen del Darién brisas; participaron de la reunión
coordinadora de la ARN regional Urabá, profesionales de la ARN, instituto KROS, enlace de VICTIMAS,
secretario de PAZ, ONU, DEFENSORIA DEL PUEBLO, secretaria de agricultura municipio,
Compromisos del CTR, avances de la conformación de la veeduría ciudadana, se va a dar unas capacitaciones
a finales del mes de mayo.
• Avances en salud, con el convenio ARN ministerio de salud estos recursos los ejecutara el hospital de mutata
son 1100 millones. Este convenio va de junio 2025 Abril del 2026 Acciones dentro del PRI se van a realizar
pedagogía, como se realiza para acceder a citas médicos. 14 de mayo atención de salud médico general,
auxiliar psicólogo
• En tierras las solicitudes no a sido posibles de resolver por distintas dificultades que han resultado a ultima
horas. 
• Se sigue en búsqueda de tierras para poder trasladar el espacio de brisas, es la solicitud que ase el colectivo
para poder acceder a sus viviendas dignas, y poder realizar sus proyectos de vida.
• El secretario de agricultura ofrece que se puede ayudar con asistencia técnica, donde el alcalde está
comprometido ayudar al colectivo en lo que sea posible.  
Se propone reunión el 28 de mayo con las entidades en brisas, con el objetivo de mirar qué tierras se pueden
solicitar para el colectivo de firmantes de paz. 
Se participará al mercado campesino el 3 de mayo en el municipio de mutatá, donde participaran barios
emprendimiento.
Próximo CTR el 11 de junio en el Carmen del Darién  
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios personales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección 
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NOMBRE(S):
MARIA ELDA RAMIREZ

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

11. Oculte la filas que no requiera, así mismo ajuste el tamaño de la filas.Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en 
el contrato.

Se realizó las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción a 
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que 
ello implique exclusividad. Se realizaron los desplazamientos que se requirieron para el desarrollo de sus 
obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; y se informó los costos de desplazamiento dentro de 
los cinco (5) días hábiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Me 
encargue personalmente de la gestión documental y archivo de la documentación que me fue entregada 
y gestionada, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nación. Participe 
activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y 
acciones que se ejecuten en el marco de la implementación de los Sistemas de Gestión Ambiental y 
Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Participar en espacios, mesas técnicas, eventos, reuniones con 
las dependencias de la Agencia o con los 
actores externos que se requieran para el desarrollo de su objeto 
contractual, en coordinación con la 
supervisión del contrato. 

03 de marzo 2025 se participó en la reunión miccional en apartado, Con la coordinadora Urabá, Choco y su
equipo de trabajó 
Objetivo general: análisis de contesto y mapeo político, organizativo del territorio.
se realizó la reunión primaria, con la coordinadora regional Urabá y con su equipo de profesionales, se realizó un
contexto se pudo ver que hay pocas ofertas, con las ofertas que hay se pueden realizar trabajos este año. 
• Donde se está trabajando si es ´posible de sacar el ETR de brisas, donde se puedan ubicar en un terreno que
sea viable para que puedan Aser sus proyectos de vida.
• Se tiene como meta qué se pueda trabajar una mesa de reincorporación en apartado y belén de vajira, donde
se puedan integrar las entidades de los municipios a la mesa de las reuniones de los CTR.  
• Convenio macro con la universidad Luisa Mico, a mediano plazo en el eje de Reincorporación comunitaria, para
lanzar un diplomado social.  
• Condiciones para acceder a las pensiones que sean en el proceso de los firmantes de paz 
• ARN no puede garantizar los susidios de viviendas, que les asignen mi casa ya.
• En lo de ofertas de tierras van a seguir la que ya hay, lo demás debe ser por la resolución ARN, SAE tierras por
ofertas.

6. Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa el 
proceso de Reincorporación para el desarrollo 
del objeto del contrato, cuando sea requerido. 

09 abril 205 se participó en la reunión de consejo de administración de la cooperativa COOFOTUNA.
Donde se trabajó sobre una gestión para fortalecimiento de la previo la vitrina, se llama Gestor cosecha de paz
de la SAE. es un fortaleciendo a cortos plaza, donde ofrecen herramientas, alevinos, reparación de previo la
vitrina.
Este fortalecimiento salió para 7 organizaciones en ella está el previo la vitrina en Antioquia; se realizará reunió
virtual los días 17, 18 con la OIM que va ser el ejecutor del proyecto, se atenderán para la reunión presencial los
días 23 24 de abril 2025.   
 Siendo se comenzó la reunión a las 9 am y se terminó a las PM.

9 de abril 2025 se comenzó la reunión a las 2 PM con la ARN, consejo administrativo COOFORTUNA enlace
CNR UNU.
Potenciar los planes de trabajo de la cooperativa, para sacar nuevos proyectos y fortalecer lo que ya existen.
Roles y funciones del consejo de administración, conocer los estatutos y funciones y roles de cada cartera,
presidente, secretario, vicepresidente tesorero, junta de vigilancia donde se llevarán bien el registró de actas de
cada reunión
26 de abril 2025 se participó en una integración con el colectivo de la COOPERATIVA COOMOFUPAZ. con
participación de la coordinadora de la ARN tres profesionales ARN entre ellos una psicosocial 
Donde se trabajaron varios factores con dinámicas reales y entendibles al acuerde con los factores psicosociales
son los medios naturales y condiciones que hay en nuestro trabajo. Está relacionados con el trabajo. 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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