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4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

CcC

7. Objeto del contrato

técnica y SUus servicios ala Agencia para la CAQUETA

6. Nimero documento de identidad

52202042

8. Lugar de ejecucion

A-ETCR AGUA BONITA -
MUNICIPIO DE LA
- MONTARITA

Territorial

para el acompafamiento de la poblacion sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el

marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la ion, el
planes i nami i i

de los

y
a los planes de ion, conforme con las

yel

dadas por la del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

GT-CAQUETA

9. OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para de la supervision el de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
el cual, deberé informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla
de gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar,
de acuerdo con las internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la
ARN.

Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de evacuaciones.

Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de i laborales.

de trabajo y

No aplica

Contar con los de

g g , personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no los lineamient por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no
cubra la totalidad del valor alas personas iarias, EL/LA CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo
Territorial respectivo, debera oficial a la subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el
reembolso o descuento.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

seguimiento y evaluacion de los planes individuales de
) los enfoques

Acompanar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN asignada
por la supervision que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion,

CUMPLIMIENTO
Si

>Acompaiiamiento a la Poblacion Sujeto de
Atencion de la ARN — Noviembre 2025: Total de
personas activas 45: 15 mujeres, 29 hombres y 1
mujer de AUTOSAR AI067/21. No se registra
poblacion OSIGD. Enfoques diferenciales: se
identificaron 4 personas mayores: 3 mas de 60 afios y
1 mayor de 50 afios con discapacidad certificada.
Pertenencia étnica: 14 personas se auto reconocen
como indi i al Cabildo iétni
CAMUPA: 3 mujeres y 10 hombres; 1 hombre
afrocolombiano. Personas con discapacidad: 17
personas presentan algun tipo de discapacidad fisica,
visual o psicosocial: 9 personas cuentan con certificado
de discapacidad, 2 personas en proceso de
certificacion, 3 personas con interés en certificarse y 3
personas sin interés en el momento por motivos
labores. No hay poblacion asignada con Ciclo Inicial.
(INSUMO OBLIGACION 1)

>Acompaiiamiento Individual con enfoque
diferencial: *Atencion a firmante de estrategia
AUTOSAR Al 067/2021. Revision de apropiacion de la
Estrategia de Acompafiamiento Integral a familiares de
personas victimas de homicidio y desaparicion forzada
que hacian parte del Proceso de reincorporacion
(Resolucion 2321 de 2025). Registro SIRR
(A067_SOC). Se realizo verificacion y actualizacion de
datos de ubicacion.

*Atencion individual a firmante con FA educacion
superior, registro en ARPA (Edu_7), se realizo cierre
de las acciones 1.2.4.1.7 y 1.2.4.1.4 con estado en
proceso y evaluacion del Plan Individual Anual de
Reincorporacion.

>Seguimiento y Cierre de Acciones: Se verifico el
cumplimiento de las actividades con base a soportes
exigidos en la Malla IR-F-178, para las acciones que
los firmantes registraron con estado "En Proceso” en
los Planes Individuales de Reincorporacion Anual 2025.
Se procedi6 a realizar los cierres de las siguientes
acciones:

1)Linea Estratégica Social:

*Eje Tematico: Acompafiamiento para Bienestar
Psicosocial: Accién 1.1.1.1.1: Se realiz6 44 cierres con
estado final: "Cumplido"”.

*Eje Tematico: Educacion: Se realiz6 15 cierres con
En Proceso". Desglosadas asi: 1.2.2.1.4:
8 acciones; 1.2

acciones; 1.2.4.1.4: 1 accion; 1.2.4.1.7: 1 accion;
*Eje Tematico: Salud y Proteccion Social: Se realizaron
69 cierres con estado final: "En Proceso". El desglose
es el siguiente: 1.3.2.2.3.A: 1 accion; 1.3.2.4.1: 2

3. 2 acciones; 1.3.5.1.4: 38 acciones
: 26 acciones.

2) Linea Estratégica Econémica:

*Eje Tematico: Fortalecimiento a Procesos
productivos: Accion 2.1.1.1.2. Se realizaron 4 cierres
con estado final: "En Proceso".

*Eje Tematico: Empleabilidad e Inclusion Laboral:
Accién 2.2.1.1.2. Se realizaron 17 cierres con estado
final: "En Proceso".

3) Linea Estratégica Politica:

*Eje Tematico: 6n Ci Se

5 cierres con estado final: "En Proceso™ 4.2.1.1.1: 1
accion; 4.2.1.1.1.A: 3 acciones; 4.2.1.1.2: 1 accion.
*Eje Tematico: Participacion Electoral: Se realiz6 1
cierre de la accion 4.1.1.1.1 con estado final: “En
Proceso”

4) Linea Estratégica Comunitaria:

*Eje Tematico: Prevencion y Superacion de la
Estigmatizacion. Accion 3.2.1.1.4. Se realizaron 32
cierres con estado final: "En Proceso".

Si

>Evaluacién de planes Individuales de
Reincorporacién: Se realizé evaluacion cualitativa de
los 44 planes individuales de reincorporacién, con el
objetivo de analizar los resultados obtenidos, identificar
aprendizajes y orientar de manera individual el
siguiente ciclo de acompafiamiento anual. Registro
SIRR: EV-PRI.

>Seguimiento a Certificacion étnica: Se sostuvo
reunién de articulacion y revisién de requisitos con el
gobernador del Cabildo y el Alcalde Municipal de La
Montaiiita, avanzando en la gestion para este
reconocimiento.

del Programa de R

Integral, it
enfoques diferenciales.

Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de
los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco

los

Si

*Avances en Formulacién del Plan Colectivo de
Reincorporacion: Se realizé seguimiento de la
socializacién realizada a las FA en el mes de Julio,
sobre Ventajas y beneficios en la Formulacién de
Planes Colectivos de Reincorporacion, los resultados
fueron los siguientes:

-ASOMUDIPAZ: EI RL y presidenta en consenso con
los mi dela iacio i que no
estan interesados en avanzar con la formulacién del
PCR.

-TURIPAZ: Su RL, expres un interés en la formulacion
del PCR, sin embargo, alin no han definido el enfoque,
las acciones égicas y que personas desi

para liderar el proceso de formulacién.

Verificacion informacion Formas asociativas:
*ASOMUDIPAZ “Asociacion de Mujeres Disefiadora de
Paz": Constituida el 18 de agosto del 2021, se
encuentra conformada por 10 personas: de las cuales
7 se encuentran activos en proceso de
reincorporacion, (5 mujeres y 2 hombres) y 3 personas
son de la comunidad (2 mujeres y 1 hombre). 1 mujer
en 6rganos administrativos, como presidente de la
Forma Asociativa. Enfoques diferenciales: 4 personas
firmantes: (2 mujeres y 2 hombres) se auto reconocen
con discapacidad, 1 hombre firmante se auto reconoce
como indigenas y pertenece al cabildo indigena
CAMUPA, no hay

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Si poblacion afrodescendiente, ni OSIGD en la FA.

*TURIPAZ - “Turismo Integral para la Paz S.A.S:
Constituida el 26 de mayo del 2022. Se encuentra
conformada por 10 personas: de las cuales 5 son
mujeres (1 mujer en érganos de administracion) y 5
hombres. Enfoques diferenciales: 3 personas
firmantes: (2 mujeres y 1 hombres) se auto reconocen
como indigenas y pertenece al cabildo indigena
CAMUPA.
*Se actualizo Formato Reporte actividades
GTV_2025_actualizado 4T con informacion de dos
FA: ASOMUDIPAZ no ha estado interesado en
actividades de fortalecimiento en el Gltimo trimestre.
TURIPAZ, realizé diferentes actividades de
imi con el SENA ial, financiero,
ivo y social), i enla

base. Se envi i ion a i ibili
Econoémica y Profesional Procesos .
*Se reviso la base Excel con informacién de las FA
en AETCR asignadas a diciembre 2025, no se
registran novedades ni cambios en la informacion de la
FA 0 sus miembros. (Canal Teams/ARN Caqueta
(Florencia)/Contratistas 2025/Lilliam Guarnizo
Rojas/12_Diciembre/2_Soporte actividades

- P -

6n_FA_20251

208)

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que Si 1.Apoyo Articulacion SENA para FPT: En el marco
facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a del convenio ARN-SENA, se apoyd en la
la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus implementacion y seguimiento de cuatro FPT
d hos y el de sus i de acuerdo con ias: 1) imie enP
los planes territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de de Pollo en Pie, 2) Emprendimiento en Sistemas
la supt one los enfoques 3 Ganaderos Doble Propdsito, 3) Alfabetizacion
Informatica y 4) Manejo Basico de Hojas de Calculo
Excel. Estas acciones de articulacion territorial han
beneficiado directamente a 90 personas (19 en
ganaderia, 21 en avicultura, 25 Alfabetizacion
informatica y 25 Manejo Basico Excel) entre firmantes,
sus familias, comunidad del AETCR Agua Bonita y
Veredas aledafias, facilitando el acceso a la oferta
publica de 0
3 p y derechos
fundamentales en linea con la reincorporacion

6 Eje tematico: e inclusion
laboral digna y sostenible, en cumplimiento de la
Accién 2.2.1.1.2.
2. Articulacion con Parroquia de La Montaiiita :
Apoyo para garantia de derechos, articulacion parroco
de La Montafiita con padres y madres de familia
firmantes de paz y habitantes de veredas aledafias,
para acceso de NNA a la preparacion para
sacramentos catolicos (Bautizo, Primera Comunion y
Confirmacion). La ceremonia fué presidida por
Arzobispo el 23 de diciembre, en AETCR Agua Bonita.

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Si

3. Arti i6n C ia Mesa icipal de
Reincorporacion (MMR): Gestion para la
convocatoria de tercera sesion de la MMMR 2025,
para el 24 de i y
para el 3 de diciembre, esta tltima aplazada hasta
nueva fecha. Objetivo: Verificar el avance y
cumplimiento del Plan de accion de la MMR.
Verficacion de evidencias y soportes del trabajo
articulado, que facilita el acceso de la poblacion en
reincorporacion a la oferta publica, privada y de otros
sectores.
4.Gestion y ializacion de Oferta ituci A
través de canales virtuales (grupos WhatsApp), se
gestiono la socializacion de diversas oportunidades
para los firmantes: Socializacion del Convenio 1574 DE
2025, ARN-Banco Agrario, para impulsar y facilitar el
acceso a crédito para promover la inclusion financiera
de las personas en proceso de reincorporacion.
Convocatorias labores de Martes SENA (ofertas
presenciales y virtuales) betowa.sena.edu.co. Se
compartio informacion sobre el Kit de pedagogia
Conexion (PRI #19, #20, #21 y #22), sobre la
contruccion y medicion del indice de Reincorporacion,
lineas estrategicas social, econémica, pdlitica y
comunitaria.

Acompariar a la poblacion en proceso de reincorporacion en las Si
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas
de R on Politica, Social, ) y Comunitaria en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral.

1)Reincorporacidon Politica:
1. Tercera sesion ordinaria MMR. La tercera sesion
de la MMR se programo para el 24 de noviembre y fue
aplazada para el 3 de diciembre, esta ultima aplazada
hasta nueva fecha. Objetivo: Verificar evidencias y
soportes del avance y cumplimiento del Plan de Accion
de la Mesa Municipal durante la vigencia 2025.
2. Informacion Final MMR (02/12/2025). Se envi6 a
Profesional de Relacionamiento ARN informe final de
la MMR para su revision, validacion y posterior
socializacion en la sesion final de la MMR.
3. Cierre y evaluacion de las acciones:
a)Eje Tematico: Participacion Ciudadana:
Acciones: 4.2.1.1.1, y 4.2.1.1.2: se registré

limi en “Sin avance ifi ", por falta de

oferta para su ejecucion en la vigencia 2025. Se
procedio al cierre de la accion con Estado: “En
Proceso”. No obstante, estas acciones se podran
priorizar en la oferta que se gestiono para la vigencia
2026. Accion 4.2.1.1.1.A: Se verificé el seguimiento de
esta accion con Estado: Cumplié, se procedio al cierre
con el Estado: “En Proceso”.

b) Eje Tematico: Participacion Electoral: Accion:
4.1.1.1.1, Se registr6 seguimiento en “Sin avance
Justificado”, por falta de oferta en la vigencia 2025. Al
igual que las acciones anteriores se gestion6 su
priorizacion en la oferta de la vigencia 2026.

Si

2)Reincorporacion Social:
1. Acompafamiento Brigadas de Salud
(07/12/2025): Se envi6 a Profesional Biosalud, informe
final y reporte de evento de Brigadas de Salud con las
acciones en salud dirigidas a la poblacién en proceso
de reincorporacion (hijos/as, familias) y comunidad de
veredas aledafias, desarrolladas en el AETCR AB
vigencia 2025.
2. Verificacién de cumplimiento ingreso basico: Se
envié iona ional Social y i
Orientadora de Facilitadores de la verificacion y
cumplimiento de criterios por la firmante que hace
parte de la estrategia AUTOSAR Al 067, confirmando
que cumple con los criterios para el desembolso del
beneficio econémico para noviembre 2025. En linea
con la accion 2.4.1.1.1 (Garantizar el acceso a la

i ion mensual y ini 6 de
alimentacion) y la accién 2.4.1.1.2 (Extender el
beneficio renta basica y/o asignacién mensual a los
hijos e hijas menores de edad de los sujetos en
reincorporacion asesinados).
3. Seguimiento a matricula FA Educaci6n superior:
Verificacién de la matricula vigente de educacion
superior de una firmante, la cual asiste regularmente.
Registro SIRR Edu-7. En linea con la accién 1.2.4.1.7
(Promover la permanencia en la educacién superior de
personas en proceso de reincorporacion).

Si

4. Cierre y evaluacion de las acciones: Se verific
cargue en Teams/Evidencias PRI de los soportes
completos exigidos en Malla IR-F-178. Se revis6
seguimiento (SEG-PRI) y se procedi6 con el cierre de
128 acciones priorizadas en Planes Individuales de
Reincorporacién Anual. Se realiz6 la evaluacion
cualitativa de los planes con el objetivo de analizar los
resultados alcanzados y orientar de manera individual
el siguiente ciclo de acompafiamiento anual.

a) Eje Tematico: Acompafiamiento para el Bienestar
Psicosocial: Accién 1.1.1.1.1, se realiz6 cierre de la
accién con Estado: Cumplido.

b) Eje Tematico: Educacién: Acciones: 1.2.2.1.4,
1.2.3.1.4,1.2.4.1.4,1.2.4.1.7.: se registr6 seguimiento
en “Con Avance”. Se procedié al cierre de la accion
con Estado: “En Proceso”

b) Eje Tematico: Salud y Proteccién Social: Acciones:
13223A,13241,13411.13514y137.11,
Se registro seguimiento en “Con Avance” y “Cumplid”
Se procedio al cierre de la accién con Estado: “En
Proceso”

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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3)Reincorporacion Econémica:
1.Informe Reporte de actividades 4T-2025
(01/12/2025): Se informd a Profesional de

omi izacion de la base de

datos Formato Reporte de Actividades
GTV_2025_actualizado 4T, correspondiente al Gltimo
trimestre de las FA asignadas (TURIPAZ Y
ASOMUDIPAZ):

2.Convocatoria a la socializacién del Convenio
1574 de 2025 — ARN y Banco Agrario. (06/12/2025).
Se realizé convocatoria a la socialiazion del convenio
en el AETCR Agua Bonita, con el fin de facilitar el
acceso a crédito y promover la inclusion financiera de
personas en proceso de reincorporacion, fortaleciendo
s activi en i6n, ony
comercializacion de bienes y servicios. Temas: Valor
del Convenio, Plazo de Ejecucion, Dirigido a personas
asociadas o no asociadas a FA, Tipos de Créditos:
Asociativos e individlales.

3.Seguimiento y Acompaiiamiento Iniciativa
Fomento (04/12/2025): Se envio correo electronico a
la RL de la JAC Agua Bonita 2, ganadores de la
convocatoria Fomento con la iniciativa “Sembrando

Ci Pazy f
informando el cambio de fecha del evento, el cual se
reprogramé del 11 al 16 de diciembre del 2025 en la
ciudad de Bogota.

Si

4.Cargue Certificados FPT Sistemas (5/12/2025):
Se gestiond e informé a Profesional de Procesos |y
de 6 la
culminacion de las FPT en el marco del convenio ARN-
SENAYy el cargue de los certificados de aprobacion de
las FPT complementarias en ALFABETIZACION EN
SISTEMAS y MANEJO BASICO DE HOJAS EXCEL,
que culminaron el 28 de octubre y 4 de noviembre,
respectivamente, en Canal/Teams/Contratista/Lilliam
Guarnizo Rojas/ Evidencias PRIy SIRR/documentos
adjuntos/ participante.
5.Socializacién Acceso a Tierras: Se informé a Junta|
Directiva de Cooperativa Coombuvipac sobre el
contenido del OFI25-030319, referente a la solicitud de
ratificacion de la postulacion de tierras de Agua Bonita
a través del formato IR-F-216 y los documentos que
son requeridos.
6.Actividad de Cierre y Evaluacion de acciones: Se
realiz6 verificacion de cumplimiento y cierre de las
siguientes acciones: *Eje Tematico: Fortalecimiento a
Procesos productivos: Accion 2. 4 cierres con
estado final: "En Proceso”. *Eje Tematico:
Empleabilidad e Inclusion Laboral: Accion 2.2.1.1.2: 17
cierres de la accion con estado final: "En Proceso”.

Si

4)Reincorporacion Comunitaria:
1. Acompafiamiento a Nifias, Nifios y Adolescentes
(NNA): los dias 6, 13 y 20 de diciembre se realizd
seguimiento y apoyo a la articulacion entre el parroco y
las familias firmantes y la comunidad de veredas
aledafias. Esta gestion tuvo como objetivo promover la
participacion de 35 NNA en la preparacion para
sacramentos catolicos (Bautizo, Primera Comunion y
Confirmacion), desarrollado en la biblioteca popular del
AETCR Agua Bonita. La actividad liderada por madres
firmantes de paz y con el apoyo de los facilitadores de
la ARN, fortalece directamente el liderazgo comunitario
y el tejido social dentro de la poblacion en

6n. La de
realizada el 23 de diciembre conto con la presencia del
Arzobispo, lo cual constituy6 un momento de

6 ony 6n de paz.

2. fi y aC ia
de la Estrategia de Fomento 2025. Como resultado
de este proceso la JAC Agua Bonita 2 cumplié con
todos los requisitos y resulté ganadora con la iniciativa
“Sembrando Amazonia, Cosechando Paz y
Reconciliacion”. Este proyecto integra acciones
comunitarias y pedagogia de paz sobre el Acuerdo
Final, constituyéndose asi en una accion de la

on del Prog de

Integral.

Si

3. Seguimiento y Acompafiamiento Iniciativa
Fomento. El 4 de diciembre se envi6 correo
electrénico a la RL de la JAC Agua Bonita 2,
ganadores de la convocatoria Fomento con la iniciativa
“Sembrando Amazonia Cosechando Paz y
Reconciliacién”, informando el cambio de fecha del
evento, el cual se reprogramé del 11 al 16 de
diciembre del 2025 en la ciudad de Bogota.

3 fi en Jornada C ia:
(5/12/2025) Participacion en la jornada de
embellecimiento y cuidado de los espacios comunes
del AETCR AB. Consitié en pintar el parque infantil,
mejorar la caseta comunal y la decoracién navidefia de
arboles con colores e imagenes. Conté con
participacion de integrantes de la Policia y el Ejercito,
quienes se sumaron a las labores de pintura. Esta

6n conjunta de la la
institucionalidad (ARN) y la fuerza publica fomenta el
sentido de del territorio, la ony
corresponsabilidad.
5. Actividad de Cierre y Evaluacién de acciones:
*Eje Tematico: Prevencion y Superacion de la
Estigmatizacion: Accién 3.2.1 Se realizo el cierre
de 32 acciones de la accion 3.2.1.1.4, despues de
verificar los soportes exigidos en la Malla IR-F-178. Se
realiz6 Evaluacion cualitativa de los planes, para
analizar avances y orientar para el siguiente ciclo anual
(individualmente).

Si

5) Tranversal:

*Seguridad Humana:

Andlisis de Contexto para la Seguridad de Firmantes
(06/12/2025): En el marco del acompaiiamiento
integral y la linea transversal de seguridad humana, se
envié a i de idad ARN i ion de
valoracion basado en una serie de preguntas respecto
ala percepcion del entorno. El objetivo es realizar un
analisis de contexto especifico que permita evaluar
riesgos y factores protectores para los firmantes y sus
familias.

*Acceso a Tierras: Socializacién del OFI25-030319, a
la Junta Directiva de la Cooperativa Coombuvipac
sobre la solicitud de ratificacion para postulacion de
tierras de Agua Bonita a través del formato IR-F-216 y
los documentos requeridos
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establecidos por la entidad.

Realizar el seguimiento periddico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos

Si

1 imi a Proyecto P

En el mes de diciembre 2025 no hubo

de seguimientos a proyectos productivos de los

firmantes asignados.

2.Revision de la base 12.1.1. Seguimiento PRE

Individuales del 31 de diciembre de 2025:

EI10/12/2025, se realiz6 revisién de base de datos,

confirmando que, para Diciembre 2025, no existian
iimi de ivos de firmantes

asignados, programados ni proximos a vencer o
atrasados. Canal Teams/ARN Caquetd (Florencia)/Contratistas
2025/Lilliam Guarnizo Rojas/12_Diciembrel2_Soporte actividades
contractuales/Obligacién 5/Revision_Base_Seguimiento_2025

defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Realizar el registro de la informacion de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se

Si

*Registro Informacion: En Diciembre se registré
informacion de 45 personas en estado activo. Se
atendi6 el 100% de la poblacion asignada. Registro
codigo SIRR EV-PRI de acciones de cierre y
evaluacion.

*Cargue codigo SIRR en ARPA: Validacion de
soportes digitales/fisicos exigidos en la Malla IR-F-178.
A corte 31 de diciembre las acciones relacionadas
quedaron cerradas y evaluadas 189 acciones:
Reincorporacion Social 130 acciones, asi: 44 (accion
1.1.1.1.1), 8 (accién 1.2.2.1.4), 5 (accion 1.2.3.1.4),
1(accion 1.2.4.1.4), 1 (accién 1.2.4.1.7), 1 (accion
1.3.2.2.3.A), 2 (accion 1.3.2.4.1), 2 (accion 1.3.4.1.1),
39 (accién 1.3.5.1.4), 27 (accién 1.3.7.1.1).
Reincorporacion Econémica 21 acciones, asi: 4 (accion
2.1.1.1.2), 17 (accién 2.2.1.1.2). Reincorporacion
Comunitaria: 32 (accion 3.2.1.1.4). Reincorporacion
Politica 6 acciones, asi: 1 (accion 4.1.1.1.1), 1 (accion
4.2.1.1.1), 3 (accién 4.2.1.1.1.A), 1 (accién 4.2.1.1.2)
*Actualizacion de grupos familiares: se verific y
elimino grupos familiares duplicados.

*Registro de ubicacion: Actualizacion ubicacion de
firmantes que ingresaron a FPT y AUTOSAR.
*Aplicacion Instrumento ARPA: (REINCORP)
Definicion de escenarios indice de Reincorporacion a
44 firmantes y c6digo SIRR EV-PRI.

Si

*Gestion Interna: Durante este periodo, no se
generaron casos de gestion interna.

*Verificacion modulo PQRSD del SIRR: No se
evidencia asignacion de peticiones, quejas o reclamos
en el mes de del 2025. Canal T

Caqueta (Florencia)/Contratistas 2025/Liliam Guarnizo
Rojas/12_diciembre/2_Soporte actividades
contractuales/Obligacion
6/Verificacion_Modulo_PQRSD.

para ala entidad i

mejora para optimizar los procesos.

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control

oportuna y

precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de

Si

1.Métodos Operativos implementados:
-En Diciembre 2025, se revis6 el documento IR-M-08,
i para la i imie y

de Planes Indivi Rei
(Manual_F ion_ imiento_| i6n_Plane
s_Reincorporacion_Individual_V2)
-Se aplico IR-F-178 Malla de acciones de
it ion Integral V4, revis Vi
individuales, cédigos SIRR y Métodos Operativos
-Se revis la caja de herramientas en la WEB,

los videos sobre

a
y inicial (pantallas de
planes de reincorporacién individual PRI)

-Instrumento Definicion Escenarios indice de
Reincorporacién

2.Actividades realizadas:

- Cierre y Evaluacion de acciones en Planes Anuales
e Reil " ° s de
cumplimiento.

- Se realiz cargue de reportes de eventos en Teams —
SharePoint_General_2025/Reporte Eventos
2025/Diciembre para garantizar transparencia,
trazabilidad y acceso a la informacion.

- Carga de PRIy soporte

acciones en Teams/Contratista2025_Liliam Guarnizo
Rojas_Evidencias_PRI.

Realizar te la 6n de los

de detectar alguna irregularidad.

econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso

Si

Revision del Reporte de Desembolsos de
Beneficios Econémicos SEA:

-Asignacion Mensual: De las 45 personas activas, 1
es AUTOSAR este mes las 45 recibieron asignacion
mensual.

-Suministro Econémico: De 44 personas asignadas
36 personas activas recibieron suministro econémico,
las otras 8 no recibieron SEA por no cumplir requisito
(IBC mayor a 3SMMLV.)

6 14 firmantes
recibieron valor adicional por tener hijos menores de
12 afios. 3 firmantes recibieron valor adicional por ser
persona mayor. No se registra poblacion gestante o
lactante en este periodo.

-Auxilio Unico de Normalizacién — AUN: Se verificé
que los 44 firmantes asignados recibieron el auxilio
unico de normalizacion.

-Otros Beneficios:

*Renta Bésica: Se confirmé que las 44 personas
recibieron 24 pagos de renta basica, y a la fecha,
ninguno contintia recibiendo este beneficio.

*Pension: Los 44 firmantes recibieron el pago
correspondiente a la pension, la cual ya finalizé en su
totalidad. La anterior informacion fue consolidada en la
Tabla de reporte SEA y enviada por correo electrénico

P Socialy ala [o] de
Facilitadores. El reporte fue subido a: Canal Teams/ARN
Caqueté (Florencia)/Contratistas 2025/Lilliam Guarnizo
Rojas/12_Diciembre/2_Soporte actividades
contractuales/Obligacion 8/Tabla reporte desembolsos
beneficios econémicos diciembre.
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marco de sus obligaciones contractuales.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o Si
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el

1.Reuniones Virtuales:

*01/12/2025 — Transferencia PAATI (Proceso de
Acompanamiento y Asistencia Técnica Integral).
Temas: 1. Definicion del PAATI, 2. Apropiacion del
PAATI, 3. Estructura del PAATI.

*03/12/2025 — Tania Responde. Temas: Fundamentos
para la medicién del indice de Reincorporacion
Individual. Temas: El indice de la Reincorporacion (Que
es, para que, como se mide y cuando); Evaluaclon
Plan de (Estado de Tipo
de Evaluacion); Variables; Escenarios y medicion.
*03/12/2025 — Socializacién Convenio 1574 entre la
ARN y el Banco Agrario, para impulsar y facilitar
créditos destinados a firmantes del Acuerdo de Paz,
que busca promover la inclusion financiera de las
personas en proceso de reincorporacion e impulsar las

yde de sus
productos y servicios.
*11/1 de Medicién del
indice. Temas: Analisis Instructivo Instrumento
definicion de ios indice de Rei io

diligenciamiento del instrumento en ARPA.
*16/12/2025 Socializacién Ruta de atencion Territorial
convenio 1574/2025 Banco Agrario — ARN
*19/12/2025 - Circulo de la Palabra Séptimo y tltimo
Circulo de la palabra en el marco de la estrategia
"Cuidandonos para la Paz" (Virtual).

2.Reuniones Presenclales

*05/12/2025 — actividad
embellecimiento AETCR Agua Bonita.

*17/12/2025 — ITPS — Reunion Instancia tripartita de
Seguridad

*19/12/2025 - Socializacién Convenio 1574 de 2025 —
ARN y Banco Agrario. Objetivo: Facilitar el acceso a
crédito y promover la inclusion financiera de personas
en proceso de reincorporacion, fortaleciendo sus

en y
comercializacion de bienes y servicios. Temas: Valor
del Convenio, Plazo de Ejecucion, Dirigido a personas
asociadas o no asociadas a FA, Tipos de Créditos:
Asociativos e individlales.

*22/12/2025 - Participacion apoyo logistico en Novena
Navidefia a cargo del Equipo de facilitadores Agua
Bonita en el AETCR.

*23/12/2025 — Celebracion sacramental para NNA
(Bautizos, Primeras Comuniones, Confirmaciones) con
la presencia del Arzobispo.

administracién

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y Si
plazos definidos en las directrices de gestion documental
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada

1.Entrega documental a Técnico Documental
(Formato FUID):
*Entrega de a Proyecto P
En el mes de dicie no se real
a proyectos productivos, por lo tanto, no se realizd
entrega documental.
*Entrega de Planilla Asistencia Presencial: Se envi
correo a Técmco 2, admntando en PDF Planillas fisicas
de de
"Entrega de Formato IR-F-190: Inslrumen(o

6n de acciones de Artisticas y
Culturales para Prevencion de la Estigmatizacion.
2.Traslado documental de Soportes Acciones PRI
Se complet6 la fase de alistamiento y verificacion de
los soporte para
la entrega conforme a los procedimientos y
lineamientos que indique el &rea de gestién
documental.
*Accion 1.2.2.1.4 (Actividades 1y 2): Certificados de
escolar de

yde
hijos, hijas o dependientes en edad de educacion inicial
y preescolar.
*Acci6n 1.2.3.1.4 (Actividades 1y 2): Certificados de
vinculacion/matricula y boletines de notas vigentes
hijas/os en edad de educacin basica y media.

Si

*Accion 1.2.4.1.4 (Actividades 1y 2): Documentos
soporte para la postulacién a programas de becas del
ICETEX.

*Accion 1.3.2.2.3.A (Actividad 1): Planillas de asistencial
a los espacios de socializacién en promocién y
prevencion en salud.

*Accion 1.3.2.4.1 (Actividades 1, 2 y 3): Historias
clinicas y diagnésticos para el proceso de certificacion
de discapacidad.

*Accion 13.4.1.1 (Actividades 1y 2): Planillas de

alas de yp
en salud y derechos sexuales y reproductivos.
*Accion 2.2.1.1.2 (Actividad 1, 2 y 3): Soportes de
vinculacion/matricula FPT, Planillas de asistencia a las
sesiones de formacion y certificado de culminacion
FPT.

11. CERTIFICACIONES

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas Sl:

en el contrato

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante)

c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sk |X

d. Se realiz6 el

y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sk |X

sk [x|No:

NO:

NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles si
de Gestion Ct

para que repose en el

contractual.

asu y debe ser al Grupo |

Contratista

Lilliam Guarnizo Rojas

Nombre:

LILLIAM GUARNIZO ROJAS

12. FIRMAS

Aprobacion supervision (firma electrénica)

Firmado digitalmente por
Lilliam Guarnizo Rojas
Cargo:

Nombre:

Angelica Z"maf‘f’
" talmente por
Rocio 9!

ANGELlchCCId\ngﬁiLfém

INADORA

Fecha

31/12/2025 |

El registro de datos personales, autoriza ala entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme alas disposiciones contenidas en
1a Ley 1581 de 2012 y Ias normas que la modifiguen, adicionen o complementen. Conozca la Poltca de Privacidad y Tratarmiento de Datos Personales a

gov.

través de http:/iwaw.

g
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