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BETTSY JACKELINE DEL PILAR GARCIA SUARE CE 28789226
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién
TOLIMA - IBAGUE

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracién - Subdireccion Territorial para
el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del

Programa de Reincorporacién Integral mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacién de los planes
individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacién, conforme con las orientaciones
dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

GT TOLIMA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas
1 |que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades
impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Deberé presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago
4 |de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la
normatividad vigente. No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el
5 [cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de
gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se deberéa acreditar la totalidad de los
aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecuci6n. Si

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de
acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestion
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA M-01 establecido por la
ARN. Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de

10 Gestion-SIG. Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo

1 establecido en el Decreto 1072 de 2015. No

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
12 [(SG-SST)y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de evacuaciones. S

13 [Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. si
i

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus

14 obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. No aplica

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se

15 ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y
16 |estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestiéon Ambiental de la
ARN. si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
17 |totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el

18 marco de la ejecucion del contrato. Si

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,
asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o
pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa
y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

Si

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales.

Acompariar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN asignada por
la supervision que se encuentre adelantando su proceso en el marco

Si

Se presenta informe de las actividades desarrolladas en el
marco del Contrato No. 471-2025, correspondientes al
acompafiamiento, seguimiento y ejecucién de acciones del
Programa de Reincorporacion Integral (PRI) en el municipio de
Icononzo, durante los meses de agosto a noviembre. Se
particip6 en la induccién liderada por la orientadora social
sobre los procesos del Programa de Reincorporacion Integral,
con énfasis en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los
Planes Individuales de Reincorporacién (PIR), incorporando
los enfoques diferenciales.

Asi mismo, se realiz la revisién y apropiacion de la
normatividad y lineamientos técnicos vigentes:

Resolucién 2319 de 2024

Resolucién 0030 de 2025

Resolucién 0950 de 2025

Manual para la formulacién, seguimiento y evaluacién de los
Planes de Reincorporacién Individual.

En el mes de Agosto:

Asignacion recibida el 12 de agosto para acompafiamiento a
59 personas del PRI en vereda Balconcitos, vereda Cuba y
casco urbano.

Ingreso adicional de 3 personas por traslado.

Seguimiento realizado a 43 participantes.

Ejecucion de acciones especificas:

Pensiones (cédigo 1.3.5.1.4): 8 personas

Vivienda (cédigo 1.4.1.2.3): 8 personas

Actividades coordinadas con el Grupo Territorial.

Registro mediante dispositivo biométrico y planilla entregada
por FUL. En el mes de septiembre, acompafiamiento a 54
personas del PRI en vereda Balconcitos, AETCR y casco
urbano.

diferenciales.

Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacién de
los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques

Si

Durante el mes de agosto, bajo la ejecucion del Contrato 471-2025, no se contaba con

operativos que alos realizar el

enla 6n de los Planes Colectivos de Reincorporacion. En este
sentido, se permaneci6 a la espera del inicio de las jomadas de socializacion a los colectivos
por parte de los profesionales productivo y comunitario en el municipio de Icononzo, quienes
seran los encargados de establecer y apoyar la formulacion de dichos planes.

Adicionalmente, se particip6 en reuniones de carécter técnico donde se abordaron temas
relacionados con Vivienda, Pensiones y atencién Psicosocial, fortaleciendo la articulacion
interinstitucional. Asi mismo, se realizo el acceso y revision de la plataforma SIRR con el fin de
consultar los Planes de 6n Individual de los asignados, o que
permiti6 adelantar el seguimiento alas acciones programadas en dichos planes. En el mes de
septiembre, en el marco de la ejecucion del Contrato 471-2025, se brindd acompariamiento a la
socializacion del Plan Colectivo de Reincorporacion en la vereda Balconcitos. Esta actividad se
desarrollo de manera articulada con la asociacion Esperanza y Paz, la cual ha contribuido de
manera significativa al adecuado desarrollo de las actividades programadas en los planes

Durante la jornada se destact la trayectoria del colectivo, el trabajo organizativo que
han venido conla idad, asf como su articulacién con los entes

del municipio y del departamento, aspectos que fortalecen los procesos de reincorporacion
colectiva. Durante el mes de octubre, se establecieron los lineamientos para los procesos de
formulacion, seguimiento y evaluacién de los Planes Colectivos de Reincorporacion, en el
marco del Programa de Reil ion Integral, de manera los
enfoques diferenciales

Actualmente, se esta ala espera de la respuesta por parte de la cooperativa EPZ, ubicada en
Ia vereda Balconcitos, respecto  la socializacion realizada por la orientadora productiva en el
mes anterior. De acuerdo con los avances y el nivel de apropiacion evidenciado por la
cooperativa, se evaluara la pertinencia de realizar una nueva jornada de socializacién con el fin
de aclarar inquietudes y fortalecer el proceso de formulacion del plan colectivo. Si bien en
meses anteriores se realizo la de los Planes de Rei i6n Colectivay de
los requisitos para la postulacion de una AERC, a la fecha de elaboracion del presente informe
no se han postulado formas asociativas correspondientes a la poblaci6n asignada, situacion
que se encuentra en proceso de seguimiento y acompafiamiento. Durante la ejecucion del
Contrato No. 471-2025 se han acciones de ializacion y
preparacion técnica orientadas a la formulacion de los Planes Colectivos de Reincorporacion
en el municipio de Icononzo. No obstante, el avance en el seguimiento y evaluacin de dichos
planes se encuentra condicionado a la entrega formal de la poblacion y a la postulacion de
formas asociativas. Se continuaré con el acompariamiento y la gestion necesaria para
fortalecer los procesos colectivos, garantizando la incorporacion de los enfoques diferenciales
y el cumplimiento de los lineamientos del Programa de Reincorporaci6n Integral
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Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporaciéon y segin los lineamientos de la
supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

Se presenta las acciones desarrolladas en el marco del Contrato No. 471-2025, orientadas al
apoyo, articulacion y gestion territorial para facilitar el acceso de la poblacion en proceso de
reincorporacion a la oferta pablica y a los servicios institucionales, en concordancia con el ciclo
anual de reincorporacion. Durante el periodo reportado, se avanzé en el proceso de empalme
de la poblacion asignada y en la identificacion de las acciones priorizadas dentro del ciclo
anual, con el proposito de apoyar la articulacion interinstitucional y la gestion territorial que:
fortalezca el proceso de reincorporacin. En el mes de agosto, en el marco del Contrato 471-
2025, se brindd apoyo a la poblacion asignada mediante espacios de orientacion liderados por
el Grupo Territorial, en articulacién con entidades del teritorio. Estas jornadas tuvieron como
objetivo brindar 6 con los de pensiones y vivienda.
Adicionalmente, se socializ6 la oferta de educacion superior en modalidad a distancia de la
Universidad del Tolima, informacién remitida por la Alcaldia Municipal. Durante el mes de

se acciones de dirigidas alas personas en proceso
de reincorporacion, orientadas a facilitar su acceso a la oferta publica. Entre las principales
actividades se encuentran:Socializacion para la afiliacion en salud a la Nueva EPS y acceso a
los servicios correspondientes. Participacion en la oferta educativa de maestro itinerante, con
dos (2) participantes Socializacion de informacion sobre programas de la Gobernacion del
Tolima, presentados en la Escuela Regional del Café, a una participanteifusion de informacion
aalgunos participantes asignados sobre la vinculacion a la oferta del SENA, mediante una
charla virtual de orientacion en emprendimiento. En el mes de octubre se desarrollaron
acciones orientadas ala difusion y 6n de la oferta insti que :
6n de la oferta en salud a través de la unidad movi de la IPS Horizontes de la Nueva

EPS y Asmet Salud, programada para el 28 de octubre de 2025Socializacion de la Primera
Feria de Empleo y Emprendimiento, programada para el sabado 8 de

noviembre. Acompafiamiento a la oferta educativa de maestro itinerante.Difusion de la
Convocatoria Cerrada No. 305 del Fondo Emprender — ARN y SENA. Durante el mes de
noviembre se continué con las acciones de articulacion y gestion territorial, las cuales
incluyeron:Difusion de vacantes laborales del SENA y Comfenalco entre la poblacion
asignada Articulacion con la Alcaldia Municipal para el préstamo de carpas destinadas ala
actividad programada para el 20 de noviembre en la vereda Balconcitos, en el marco del Dia de
Campo de la O i 6n EPZ. as acciones en el marco del Contrato No. 471-
2025 permitieron avanzar en el proceso de empalme de la poblacion y en la articulacion con
entidades territoriales e institucionales, facilitando el acceso de las personas en proceso de
reincorporacion a la oferta piiblica en los componentes de salud, educacion, empleo,
emprendimiento, vivienda y pensiones. Estas gestiones contribuyen al fortalecimiento del
proceso de 6n integral y al de los objetivos

establecidos.

Acompafiar a la poblacion en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas
de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral.

2. Informe
Final
Si
Si

Durante el periodo de ejecucion del coniralo S6 avanzé en o praceso e empalme y enirega de 1a poblacion en proceso de
reincorporacion, con el fin de identiicar las actividades priorizadas del ciclo anual en las diferentes lineas estratégicas del

Programa de Integral, las acciones d i articulacion y gestién terttorial
[ Agosto - Implementacién de lineas estratégicas.

Durante el mes de agosto, en el marco del Contrato 471-2025, se brind6 acompafiamiento a la poblacién asignada en
actividades de 6n de las I égicas del Programa, 4 linea de 6n Social

En articulacion con COLPENSIONES, se realiz6 una jornada de orientacion orientada a dar cumplimiento a la actividad de
participacion en espacios de informacion establecidos por el Grupo Territorial y por actores del Sistema General de.
Pensiones, con el objetivo de socializar la oferta, funcionamiento, requisitos de acceso y beneficios de los regimenes RPM,
RAIS y BEPS. En esta actividad partiiparon cincuenta (50) personas vinculadas al Programa de Reincorporacion.

dicionalmente, se llevé a cabo una jornada de acompafiamiento para el acceso a rutas de mejoramiento de vivienda y
alternativas de acceso a vivienda, fortaleciendo el componente social del proceso de reincorporacion

Septiembre - Seguimiento a planes anuales
En el mes de septiembre se desarrollaron acciones previstas en los planes anuales de reincorporacién, de acuerdo con la

malla tematica establecida. Entre las activdades realizadas se destacan la socializacién de informacisn relacionada con el
aseguramiento en salud y la construceién conjunta de un horizonte de vida con una participante.

si mismo, se 6n y de la estrategia de. familiar AUTO SAR con una

participante, fortaleciendo el enfoque familiar dentro del proceso de reincorporacisn.

Octubre — Consolidacién de acciones

Durante el mes. 6 con la ejecucion de. los planes anuales de reincorporacion,
conforme a la malla temética. Se desarrollaron actividades de socializacion orientadas a garantizar el acceso al suministro
6 alimentacin para p o

lgualmente, se realiz6 la socializacion de la resolucion y de la estrategia de acompaniamiento familiar AUTO SAR con una
participante y se elaboraron dos (2) planes de reincorporacion, correspondientes al plan generaly al plan anual,
consolidando el proceso de planificacion del acompaamiento.

Noviembre - Articulacién y gestion territorial

En el mes de noviembre se desarrollaron acciones de artculacién interinstitucional y gestion territoral, que incluyeron la
difusion de vacantes laborales del SENA y Comfenalco enire la poblacién asignada. Asi mismo, se realiz6 articulacién con la
Alcaldia Municipal para el préstamo de carpas destinadas a |a actividad programada para el dia 20 de noviembre en la vereda.
Balconcitos, en el marco del Dia o Organizacién EPZ. L desarrolladas durante la ejecucion del
(Contrato No. 47: avanzar en el emp oblacion, la identiicacio del ciclo anual y la
implementacion de acciones en las diferentes lineas estratégicas del Programa de Reincorporacién Integral. E1

. familiares y de gestion terriorial, contribuyendo al acceso a
derechos, 6n institucional y al blecid
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Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos

individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas

por la supervision, conforme a los lineamientos operativos
establecidos por la entidad.

Si

Durante el periodo de ejecucion del contrato se adelanté el
proceso de empalme y entrega de la poblacién asignada, asf
como la revision de los Planes de Reincorporacion Individual,
con el propésito de identificar y programar los seguimientos
periédicos a los proyectos productivos individuales de las
personas en proceso de reincorporacién. Mes de octubre

En el mes de octubre, en el marco del Contrato 471-2025, se
realizé el seguimiento periédico al proyecto productivo
individual identificado con el cédigo PRE-PP-34448. Dicho
seguimiento fue cargado y entregado oportunamente a gestion
documental, de conformidad con los procedimientos y
lineamientos establecidos.

Mes de noviembre

Durante el mes de noviembre se llevé a cabo la validacion de
las observaciones correspondientes a los seguimientos de los
proyectos productivos individuales PRE-PP-31845 y PRE-PP-
34223. Asi mismo, se realiz6 la carga de los seguimientos de
los proyectos PRE-PP-34448 y PRE-PP-38126, garantizando
el cumplimiento de los procesos de registro y trazabilidad. Las
acciones desarrolladas en el marco del Contrato No. 471-2025
permitieron avanzar en el empalme de la poblacion asignada,
la revision de los Planes de Reincorporacién Individual y la
realizacion de seguimientos periddicos a los proyectos
productivos individuales, asegurando el cumplimiento de los
lineamientos técnicos y administrativos del Programa de
Reincorporacion Integral y fortaleciendo la sostenibilidad de los
procesos productivos de la poblacién en proceso de
reincornoracian

Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para
la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en el que se defina de

acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Si

Presentar el estado de avance y las acciones desarrolladas en el marco del
Contrato No. 471-2025, relacionadas con el registro de informacion, cargue de
seguimientos y control de asistencia de la poblacion en proceso de
reincorporacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion (SIRR). Para el desarrollo y cumplimiento del Contrato No.
471-2025, se implementaran los respectivos cargues de los seguimientos de la
poblacién asignada en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion (SIRR), una vez se encuentre habilitada la asignacion de la
poblacién en el aplicativo.

Se tiene previsto realizar el cargue correspondiente de veintidos (22)
seguimientos a la poblacion asignada en el SIRR, posterior a la realizacion de
las sesiones de seguimiento y revision de los Planes de Reincorporacion
Individual.

Para el desarrollo de las actividades de seguimiento, se efectuaron los registros
de asistencia mediante el dispositivo biométrico ARPA y el diligenciamiento de
las planillas de asi: ia individual, conforme a los ido:
Asi mismo, se realizd el registro de los seguimientos correspondientes al
periodo reportado, que comprenden un total de ciento cuarenta (140)
actividades, dirigidas a la poblacion asignada, las cuales seran cargadas en el
SIRR una vez se haya efectuado la sesién de seguimiento y revision del Plan
de Reincorporacién. Durante el mes de noviembre, en el marco del Contrato
471-2025, se efectud el registro de veinticinco (25) actividades de seguimiento,
dirigidas a la poblacién asignada, una vez realizadas las respectivas sesiones
de seguimiento y revision del Plan de Reincorporacion Individual. De igual
forma, se realizaron los registros de asistencia mediante el dispositivo
biométrico ARPA y las planillas de asistencia individual correspondientes a
dichas actividades. Las acciones desarrolladas en el marco del Contrato No.
471-2025 evidencian el cumplimiento de los procedimientos de registro, control
de asistencia y preparacion para el cargue de informacion en el SIRR. El
proceso de empalme en curso permitira consolidar y cargar oportunamente los
seguimientos reali i la ili el soporte técnico y el
cumplimiento de los lineamientos del Programa de Reincorporacién Integral.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de

mejora para optimizar los procesos.

Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de

Si

Se recibi6 asistencia técnica por parte del OTI del Grupo Territorial
(GT) para la implementacién de los métodos operativos requeridos
para el desarrollo de las acciones del Programa de Reincorporacion
Integral en el SIRR. Esta asistencia permiti6 fortalecer las
capacidades técnicas y operativas para el adecuado registro,
seguimiento y control de las actividades del programa.

Durante el mes de agosto, en el marco del Contrato 471-2025, se
participé en la formacién liderada por el ingeniero del Grupo Territorial
sobre la nueva herramienta disefiada para facilitar el seguimiento de
los planes anuales de reincorporacién. Asi mismo, se participé de
reuniones y se atendieron comunicaciones informativas, con el
propésito de suministrar informacion precisa y oportuna a la entidad.
En el mes de septiembre se continué con la implementacion de
métodos operativos como el seméforo de vencimientos, alertas
tempranas y la realizacién de reuniones y comunicaciones
informativas, con el fin de garantizar informacién precisa y oportuna
sobre el cumplimiento de los objetivos contractuales y dar
cumplimiento a las actividades requeridas en el memorando MEM25-
011446.

Durante este periodo, se participé en la jornada de socializacién de la
Resolucién 275 y de la estrategia de acompafiamiento familiar a las
AUTO SAR. Asi mismo, se crearon dos (2) casos en la herramienta
ARANDA para la gestion de incidencias técnicas identificadas en el
SIRR.

Se realizaron seguimientos a las actividades 1.4.1.1.1.1y 1.4.1.2.3.1
del plan anual de reincorporacién; no obstante, se identificé un error
en el estado asignado, al tratarse de actividades de caracter
permanente, lo cual generé inconsistencias en el SIRR y requiri6 la
anulacion de los seguimientos para su posterior correccion.

De igual forma, se realizaron seguimientos a las actividades
111111v111112 i Andase errares relacionadns con el

Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos

de detectar alguna irregularidad.

econdémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso

Si

En el mes de julio se recibié la respectiva induccion; sin
embargo, no se cuenta alin con poblacién asignada en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion (SIRR), situacién que limita la realizacién de
registros directos en el aplicativo. No obstante, se han
adelantado acciones de revision y verificacion de la
informacién disponible. Se realizé la revision de los archivos
correspondientes a los desembolsos econémicos de los
participantes asignados, verificando la correcta asignacion de
los apoyos mensuales. Como resultado de esta revisién, no se
evidenciaron afectaciones en la asignaciéon mensual de los
desembolsos.

Asi mismo, se identificaron como novedades los casos de
participantes que presentan limitante temporal y aquellos que
registran ingresos superiores a tres (3) salarios minimos
legales mensuales vigentes (SMMLV), situaciones que se
encuentran debidamente identificadas para su respectivo
seguimiento conforme a los lineamientos del programa. Las
acciones desarrolladas en el marco del Contrato No. 471-2025
permitieron verificar la correcta ejecucién del componente de
apoyos econémicos, garantizando que los desembolsos se
realicen conforme a los lineamientos establecidos. Las
novedades identificadas fueron relacionadas exclusivamente
con condiciones particulares de algunos participantes, las
cuales seran objeto de seguimiento una vez se cuente con la
asignacion formal de la poblacion en el SIRR.

marco de sus obligaciones contractuales.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el

Si

Se presentan las acciones de participacion en induccion, comités, mesas de trabajo y

virtuales y con el desarrollo del Contrato No. 471-2025,

al del proceso de 6n Integral (PRI) y la atencion a la
poblaci6n asignada. En el mes de agosto, se asistencio presencial a la induccion en los
procesos de reincorporacion con la orientadora social y el OTI del GT.
Participaci6n presencial en el Comité General del GT Tolima, donde se recibieron lineamientos
del Manual para la formulacion, seguimiento y evaluacion de planes de reincorporacion
individual, asi como informacion sobre el cargue de documentos en SECOP. Participacion en
comités de reincorporacion y reuniones virtuales sobre sensibilizacion en seguridad de la
informacion y proteccion de datos personales. Asistencia a capacitaciones sobre rutas de
acceso a vivienda, fortalecimiento técnico de planes de reincorporacion, enfoque diferencial en
discapacidad, y actividades en el CTR y ETCR La Fila. Mesa de trabajo virtual con el equipo de
Icononzo para definicion de actividades en pro de la poblacion asignada. En septiembre
Participaci6n en reuniones virtuales de articulacion ARN-UNAD Maestro ltinerante y reuniones

conla social para del 6n de empalme con la
C GT Tolimay Territorial. de acuerdos con Banco
Contactar y capacitacion presencial sobre la 6n y Estrategia de fi
familiar AUTO SAR Asistencia presencial al encuentro de la estrategia “Cuidandonos para la
Paz’. Durante el mes de octubre, la participacion virtual en los comités general y de
reincorporacion, con lineamientos para el adecuado desarrollo del PRI.Asistencia virtual a
sobre enla 6n del PRI.Reunion virtual de

a la estrategia Maestro Itinerante. En noviembre Participacion virtual en comités
general y de 6n, incluyendo la 6n de la Guia de i
familiar PRI Participacion en jorada de pedagogia para la medicion del indice PRI en el GT.

te virtual a y de la estrategia Maestro
Itinerante. Durante la ejecucion del Contrato 471-2025 se logr6 una participacin continua en
procesos de induccion, comités, reuniones y capacitaciones, fortaleciendo el desarrollo de los
planes de Integral y la adecuada de la poblacion
asignada. Estas acciones a de los objetivos yal
fortalecimiento de la gestion institucional del PRI,

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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Si Acciones desarrolladas durante el periodo de induccién y

la entrega de documentos relacionados con la gestion
documental del Contrato No. 471-2025. Durante el periodo
de induccién, se recibié informacién sobre los documentos
generados conforme a los procedimientos y plazos
definidos en las directrices de gestion documental
establecidas por la ARN, garantizando asi una adecuada
administracion y trazabilidad de los mismos.

En cumplimiento de los lineamientos institucionales:Se
entregaron un total de 31 planillas de asistencia, a través
de su respectivo FUID, cumpliendo con los procedimientos

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y . -
y plazos establecidos para la gestién documental.

10 |plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas

or la ARN, asegurando asi una adecuada administracién de estos.
P 9 Todos los documentos fueron entregados dentro de los

términos estipulados, asegurando el cumplimiento de las
directrices de archivo, registro y control exigidas por la
ARN. La entrega de los documentos y planillas de
asistencia durante el periodo de induccién se realizé
cumpliendo los lineamientos establecidos por la ARN,
garantizando la correcta administracién de la informacion y
la trazabilidad requerida para la gestion contractual.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

si: [X]no: [_|

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sk NO:
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Digit ” . d b Aprobacién supervision (firma electronica)
Igitally signe Yy LINA ROCIO Firmado digitalmente
e o BETTSY JACKELINE DEL SANCHEZ LEON Z21iNeroce
ILAR GARCIA SUAREZ PILAR GARCIA SUAREZ Nombre: LINA ROCIO SANCHEZ LEON
Nombre: BETTSY JACKELINE DEL PILAR GARCIA SUAREZ Cargo: Coordinadora GT Tolima
Fecha 30/11/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a
través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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