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PROCESO

Publica X

Publica Clasificada

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7367869 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro Latinoamericano de Especies Menores- Regional Valle

TIPO DE CONTRATO

Prestacién de servicios

CONTRATO NRO Y ANO.

No. CO1.PCCNTR.7367869

OBJETO

Prestar servicios profesionales de manera temporal como
instructor, con el propdsito de planear y ejecutar procesos
formativos dirigidos a personas en situacién de desplazamiento,
con los perfiles establecidos en los disefios curriculares,
orientados a lograr la cesacién de su condicién de desplazado a
nivel nacional y a mejorar su nivel.

FECHA DE SUSCRIPCION 31/01/2025

FECHA DE INICIO 03/02/2025

PLAZO INICIAL Diez (10) meses y Dieciséis (16) dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 20/12/2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA LUZ ELENA RODRIGUEZ CHAPARRO
cC 31793894

LUGAR DE EJECUCION

Centro Latinoamericano de Especies Menores y sitios acordados
con el Supervisor segun las necesidades.

VALOR INICIAL

$48.448.183

FORMA DE PAGO

Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por
valor TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($3.986.243), b)
nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
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2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada
uno.) Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025
por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. ($3.066.341)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

CDP 1025

CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL

Compromiso SIIF 5325

VALOR FINAL DEL CONTRATO $48.448.183

FECHA DE TERMINACION FINAL 20/12/2025

FECHA ~ DE  TERMINACION |, aplica”

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $48.448.183

VALOR TOTAL EJECUTADO $48.448.183

SUPERVISOR NINI JOHANNA PADILLA RINCON

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

PRODUCTO O EVIDENCIA
¢CUMPLIO? [Referir la ubicacién de los
[Seleccione: SI / NO / soportes de las actividades

Parcialmente / No se requirié el | desarrolladas para cumplir cada

cumplimiento] obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Planificar y llevar a cabo
actividades destinadas a impartir
formacién a los aprendices
dentro del programa de
formacidén presencial, contando
con el apoyo de las plataformas
dispuestas por la entidad,
siguiendo el procedimiento
establecido para la ejecucion de
la formacidn.

Durante la ejecucién de este
contrato el instructor orienté la
formacidon profesional en los
diferentes programas de
complementaria en la poblacidon
S| victima de conflicto armado,
reportando horas académicas,
aplicando tics y cumpliendo con
el procedimiento del Sistema de
Gestién de Calidad. A
continuacion, se relacionan las
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fichas que se ejecutaron durante
la vigencia del contrato:

Programa: Manejo de los
residuos solidos

Codigo: 22230004

Horas: 120

Fichas: 3210248, 3159100,
3245887, 3345747

Programa: Gestidn y educacion
ambiental

Cddigo: 22220002

Horas: 96

Fichas: 3159139

Programa: Implementacién de
buenas practicas ambientales en
el drea de trabajo.

Cddigo: 22230003

Horas: 120

Fichas: 3190692, 3275767,
3281019, 3280934

Programa: reconocimiento de
las caracteristicas
socioculturales y econémicas en
procesos organizativos
comunitarios

Codigo: 41311195

Horas: 50

Fichas: 3374245

Programa: aplicacion de
herramientas participativas en
acciones de desarrollo rural.
Cdédigo: 21250001

Horas: 48

Fichas: 3395015

2. Realizar el seguimiento
individualizado de cada aprendiz

S|

El instructor presenté evidencias
de listas de chequeo de las
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a través de la orientacion y una
comunicacion efectiva,
ofreciendo apoyo en sus
actividades de aprendizaje, vy
reportando de manera oportuna
los avances o dificultades a la
coordinacion académica,
abarcando  aspectos como
metodologias de trabajo en
equipo, planificacion, ejecucion,
control, evaluacidn, ajustes

de fases, logro de resultados de

aprendizaje y productos
principales.

actividades de aprendizaje de los
procesos de formacion e
inasistencias de aprendices.
Evidencias reposan en carpetas
de informe mensual en Secop |l
afio 2025.

3. Aplicar los lineamientos,
programas, reglamentos, guias y
material pedagdgico adoptados
por el SENA para llevar a cabo el
programa, asegurando  su
implementacion para garantizar
el desarrollo efectivo de Ia
formacion.

SI

El instructor elabord las guias de
aprendizaje, la  planeacidn
pedagdgica, instrumentos de
evaluacidn de cada uno de los
programas de formacion
durante la vigencia del contrato
ano 2025. Evidencias reposa en
carpetas de informe mensual en
Secop Il afio 2025.

4. Realizar certificacién de
norma de competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
EL PROCEDIMIENTO TECNICOS Y
NORMATIVA, 240201056".

S|

El instructor se encuentra en
proceso de certificacion de la
Norma 240201056 expedido por
el SENA .

5. Entregar los reportes
estadisticos al sistema SOFIA
Plus y los registros inherentes al
proceso de formacién definidos
por el SENA en las fechas
estipuladas por la entidad,
adjuntando los  respectivos
soportes para cada caso.

S|

El instructor presentd reportes
de acceso a las paginas
compromiso SENA y Sena Sofia
Plus. Evidencias reposa en el
informe de evidencias en Secop
Il afio 2025.

6. Colaborar en la conformacion
de equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios,

S|

El instructor presentd
evidencias fotograficas y listados
de asistencia de participaciéon en
encuentros  pedagégicos vy
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asegurando integralidad en Ia
formulacion de proyectos
formativos, diseno de
actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccién de

aprendices, entre otras

responsabilidades.

reuniones con coordinacion
académica afio 2025. Evidencia
reposa carpetas de informe
mensual en Secop Il afio 2025.

7. Evaluar a los aprendices
durante su formaciéon vy
participar en comités de
seguimiento segun los horarios
establecidos por el Centro
Latinoamericano de Especies
Menores.

S|

El instructor evalué aprendices
durante su formacién. Evidencia
reposa en carpetas de informe
mensual en Secop Il afio 2025.

8. Entregar en las fechas
indicadas por el SENA los
productos derivados de la
planificacion,

desarrollo y evaluacidon de las
acciones de formacién: Guias de
Aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, formatos y/o
registros de seguimiento para la
ejecucion de acciones de
Formacidn Profesional Integral,
entre otros formatos
pertinentes al desarrollo y
ejecucion de la formacion.

S|

El instructor realizd las guias de
aprendizaje, la  planeacion
pedagdgica, instrumentos de
evaluacidn de cada uno de los
programas de formacion
durante la vigencia del contrato
del afio 2025. Evidencias reposa
en carpetas de informe mensual
en Secop Il afio 2025.

9. Participar en los Comités de
Evaluacion de procesos de
contratacién y compras cuando
se requieran sus conocimientos
técnicos.

S|

El instructor presenté evidencias
de elaboracién de formatos de
participacién en el comité de
evaluacion 'y compras de
materiales de formacion.
Evidencia reposa en carpetas de
informe mensual en Secop Il
afio 2025.
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10. Entregar los informes
solicitados durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el
informe final

de gestién, informes de

actividades y procesos, asi como
los archivos vy elementos
asignados, antes de finalizar el
Contrato.

S|

El instructor presentd los
informes solicitados durante la
ejecucion del contrato, formato
informe mensual GTH-F-062.
Evidencia reposa en carpetas de
informe mensual en Secop Il
afio 2025.

11. Cumplir con cualquier otra
obligacion necesaria para lograr
el completo desarrollo del
contrato segun asignacion del
Coordinador académico.

SI

El instructor presentd soportes
documentales fisicos y digitales
de las obligaciones necesarias de
acuerdo a la asignacién de la
coordinacion académica.
Evidencia reposa en carpetas de
informe mensual en el informe
de evidencias en Secop |l afio

2025.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
NRO. DE POLIZA 52-46-101004808
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 31/01/2025
FECHA APROBACION 3/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 3/02/2025 20/04/2026 $4,844,818.30
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3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista dio cumplimiento a lo sefialado en el contrato, atendiendo de manera adecuada y oportuna
el objeto contractual pactado. Los servicios fueron prestados, cumpliendo con los requerimientos técnicos,
administrativos y operativos establecidos.

Durante la ejecucién del contrato no se presentaron procesos de imposicion de multas ni declaratorias de
incumplimiento, conforme a lo estipulado en la clausula correspondiente.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de Nini Johanna Padilla Rincén el 31 de Enero de 2025
3.7 Liquidacidn del contrato

El presente contrato no se liquidard, de conformidad con lo establecido en el Articulo 217 del Decreto 019
de 2012 que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, a menos que exista una terminacion anormal del
mismo.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacidon. 2) Pagar los

honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicién la informacién y/o documentacién que se
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requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccidon que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucidn, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requieray sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, de la informacion de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion
y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestidn que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacidn se efectuara mediante notificacién para asignacion del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del contrato $48.448.183
Adiciones o disminuciones del contrato $ 0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del contrato $48.448.183
Valor ejecutado $48.448.183
Valor pagado S 48.448.183
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $0,00
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Conforme a lo anteriormente expuesto, No se requiere hacer liquidacién del contrato teniendo en
cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron
cumplidos a satisfaccion.

Nota: la instructora demuestra competencias, cumple con todos los procesos y es proactiva

Para constancia se firma el
29 de diciembre de 2025

JOHANNA PADILLA RINCON
Supervisor del contrato

Anexos:

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social
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COMPROBANTE DE PAGO

e
.

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

SO!. PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES 7

TIPD IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERD DE IDENTIFICACION: 31793804
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUZ ELENA RODRIGUEZ CHAPARRO
CIUDADIMUNICIFIC: TULUA DEPARTAMENTO: WALLE
DIRECCION: CARRERA 34 41 10 TELEFONO: 2265618
TIFD APORTANTE: 02-INDEFENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDERENDIENTE
TIFO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: SUCLRSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 003 - SENA
APORTANTE EXOMERADD PAGO APORTES SALUD, SENA E ICEF [REFORMA TRIBUTARIA): MO

[ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

HUMERD PLANILLA: 4630629264 TIPO DE PLANILLA: FINDEPENDIENTES
PERIODD COTIZACION MES: diciemnbre PERIODO COTIZACION MES: diciembre
OTROS SUBSISTEMAS: AR 025 SALUD: AR 2025
DIAS DE MORA: i}
FECHA PAGO (aaaaimmidd): 202512/09 NUMERD AUTORIZACION: 00995022525

| NOVEDADES |

ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | WST |-SLN [COM | IGE

LMA | VAC | AVP | VCT | IRP

[ LIQUIDACION GENERAL

|

_ TOTALES _
COTIZANTES | TOTAL PAGADD
| PENSION
_ . _ ] J ADMINIS TRADQRA . \
NIT CODGO NOME "
BO0Z24B088 | 230301 230301-PORVENI 11 1 % 204.400
[ SUBTOTAL: 1 $ 294.400
.~ i |
| SALUD |
_ ) ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
0001562642 | EPS03T EPS037-NUEVA EPS 1 $ 230,000
SUBTOTAL: 1 $ 230.000
[ RIESGOS PROFESIONALES
. _ ADMINISTRADORA
NIT CODGO NOMBERE
BEODT11536 | 14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A, 1 5 19.300
SUBTOTAL: 1 $ 19.300
VALOR SIN MORA: $ 543.700
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 543.700
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