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CONIRATO

- 1. DATOS GENERALES

| CONTRATACION DIRECTA

575

| SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

| 575 DE 2025

N/A

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONVENIO

INFORME FINAL

02 DE DICIEMBRE DE 2025

CONIRATISTIA v @

| Prestacién de servicios profesionales en forma auténoma e independiente, por parte del|
favor del MUNICIPIO, para apoyar lo referente a establecer el mecanismo,
| procedimiento y evaluacion de las competencias para la designacion o provision definitiva del |

| empleo de "Profesional Especializado” que ejerce las funciones de control inferno atendiendo los

requisitos del perfil del empleo en la alcaldia del Municipio de Rivera Huila,

£

CONTRATISTA SOCIEDAD SF CONSULTORES SAS
Niilee . {900750842-7 .
REPRESENTANTE LEGAL JUAN DAVID SILVA ESCALANTE

IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGA

L

11.007.250.617 DE ENVIGADO

'VALOR DEL CONTRATO/CONVENIO

-_1 OCHO MILLONES DE PESOS INCLUIDO IVA($8.000.000) MCTE

VALOR ADICIONAL (SIAPLICA) [ No.001 |VALOR

~ [wa

~ Ina

l FECHA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO/CONVENIO

| OCHO MILLONES DE PESOS INCLUIDO IVA($8.000.000) MCTE - .

El valor del presente contrato se fija en la suma de OCHO MILLONES DE PESOS M/CITE ($8.000.000.oo)-]

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSOS i

IVA INCLUIDO, los cudiles serdn cancelados por el MUNICIPIO al CONTRATISTA, de la siguiente forma:
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| El Municipio cancelard el valor del contrato en un (1) Unico pago por el valor de OCHO MILLONES
DE PESOS ($8.000.000,00) Incluidos todos los Impuestos a que haya lugar, desembolsables deniro
de los diez (10) dias siguientes a su causacién. En todo caso, previo el pago de estos valores, deberd
contarse con el certificado de servicios prestados a satisfaccion, expedido por el alcalde Municipal
oel superviSor designado, acreditarse el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral, segun corresponda, junto con los demas requisitos legales y convencionalmenie previstos
atalefecto. PARAGRAFO PRIMERO: Entodo caso, el pago final sera efectuado una ver se apruebe
y se suscriba la correspondzenie acta de liguidacion del contraio; PARAGRAFO SEGUNDO: De

| cualguier forma, los pagos a efectuar a favor del CONTRATISTA. '

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSOS /’ No. 001
OTRO SIADICIONAL[SIAPLICA) S

» - , ; , El plazo de ejecucion del contrato sera de 29 dias, com‘ados a partir de la suscripcion del |
PLAZO DEL CONTRATO /CONVENIO | acta de inicio, sin que en todo caso exceda del 30 de diciembre de 2025. El com‘m’fo
” . V ' mantendrd vigencia por el plazo de ejecucion y cuatro 4) meses mds.

FECHA DEINICIO . | 02/12/2025 ‘ | FECHA FINAL . 30/12/2025

PLAZO ADICIONAL .

, . _ |El plazo de ejecucion del contrato sera de 29 dias, com‘qdos a pcsrhr de la suscripcion del
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO/CONVENIO acta de inicio, sin que en todo caso exceda del 30 de dic embre de 2025. EI contrato
' ' ' * . ‘ mon’fendra vigencid por el plazo de e;ecucuon v cucn‘ro 4} meses mas.

. | NOMBRE ' - , FAIBER ORTIZ ORTIZ =
SUPERVISIONE L . o SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
INTERVENTORIA. FECHA DE DESIGNACION DE LA SUPERVISION E l o

T INTERVENTORIA 0211272095

- , o 1AS (sn ophca) . . - '
FECHADE | . . . VicENCIA

A | APROBACION TPO DEAMPARO VALOR aeeligo. L

N/A ; N/A ' IN/A = -

' - - ‘ 2. DATOS FINANCIEROS

No. POLIZA

' CERTIFICADO(S) DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CDP - : - ' ~ ' -
| ‘ | 2025001347 | VALOR(ES) |$8000 000  |Frecuals) = s
| ‘N/A~~ , ,VALOR(ES) . lN/A | ‘lf‘Ftch(s) . !N’/A

N°CDPOTROSI
| ADICIONAL No. 001




‘ REGISTRO( ) PRESUPUESTALIES) -
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RP , ' ,
35000000

ADICIONAL
. | SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION
ESEBSTOE‘S) PRESUPUESTAL(ES) AFECTADOIS ) D,ENOM’NAC'ON 7. | FUENTE:1.2.1.0.00.01-SOBRETASA A LA GASOLINA ‘
; : FUENTE:1.2.1.0.00.02-Ingresos corrientes de libre destinacion
RUBRO(S) PRESUPUESTAL(ES) AFECTADO(S), DENOMINACIONY - '
FUENTE OTRO SlAD!CiONAL No. 001 (SIAPLICA

, . BALANCE FINANCIERO - \
VALOR CONTRATO Y/O CONVEN!O , - $ 8.000.000

| DESCRIPCION DE PAGOS VALOR EJECUTADO SALDO

CUENTA No. 1 $8.000.000 $8.000.000 —

3 RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS DE APORTES ALOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOC!AL Y PARAFISCALES
TIPO DE APORTE PLANILLA N° f MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE J

. » 7996931204 } DICIEMBRE .

7996931204 DICIEMBRE

4. DESCRIPCIéN DEL SEGUIM!ENTO Y EVALUAC!ON ACTIVIDADES A CARGO DEL CONTRAT!STA

A la contratista se le realizo el respectivo conirol y seguimiento de las ochwdodes y cumplio sohsfcc’fonomem‘e conlas actividades propuestas y el
objeto contractudl, las actividades e jecutadas fueron las siguientes: ~

PENSION
ARL

45%de

4.1 Periodo de - | 43Actividades 4.6;:%}d‘e“' ' .
desarrollo de - 4'2 Achvidudes' | ejecutadas (frente al 4 4 Entregable v/o cumplimiento _cumplimiento 7 ,
_ aclividades programadas | resultado logrado) resultado logrado | parcial - total Observaciones
; , _ ; , mensual) L \
1. Abonar  su|Se  abond la -
\ propuesia - con ei propues’fo con 1) ,
EJECUCION mgu:enfe personal: persona natural, {Hoja de vida ' , ,
ADELANTADA Una profesnonal en el area entregada | - 100% N/A
DICIEMBRE DE 2025 |(]) persona natural,|de la  Ingenieria \ 100% ' 1
, profesional en el area |Industrial o afines, con <
de la  Ingenieria
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“Hndustrial o afines, con
posgrado en Confrol

posgrado en Control|
Interno,

Intemo, @ | Coniratacion Estatal
Contratacion  Fstatal y/o afines, con
y/lo  dfines, con experiencia

.experiencia

profesional no inferior

‘a cinco [5) anos en la
ejecucion de
dctividades -
de _asesoria A
entidades publicas

_profesional no inferior
acinco [5) anos en
la ejecucion de
actividades

de ,
entidades publicas

asesoria al

Evidencia
Documental:
Decrelo 133 de

12. Brindar gpoyo en el
proceso

Se brindd asesorig y
apoyo en el proceso
mediante el cudl se

establecer el
mecanismo oy
procedimiento para la
provision del empleo
de . “profesional
especializado’ codigo
222, grado 3 de la

establecio . el
mecanismo =y
procedimiento  para
la provision
empleo '
“"profesional

de

planta de personal de
|la Alcaldia Municipal
| de Rivera Huilq.

especializado”

codigo 222, grado 3
de la planta de
persondl de la
Alcaldia Municipal de
{Rivera Huila: Decretfo

del

12025: Anexo 01

por medio del cual se
establece o el
| mecanismo.

100%

100%

N/A

3. Brindar apoyo en el
proceso de suminisiro
y evaluacion de las

Se brind6 apoyo en el
proceso de suminisiro
y evaluacién de las

Evidencia
documental:
- Pruebas DISC.

- 100%




snedtlainiegiady
e plenenisn
yistion

pruebas de
competencias
compor’fomem‘o esde
que frata el decreto

1989 de 2020 para la

provision definitiva del

empleo de
“profesional ‘;
especidlizado” codigo
222, grado 3,
atendiendo  los

requ&sx‘fos del perfil del
cargo.

en.
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N/A

- 100%

pruebas = - de
competencias compelencias.
comportamentales Anexo 02
de que ftrata el
decre’ro 989 de 2020
para  la provision

definitiva del empleo
de “profesional
especidlizado”
codigo 222, grado 3,
aotendiendo  los 100%
requisitos del perfil del

_|cargo: Se aplicaron |
las pruebas, en este
informe se muestran |
los resullados del|
proceso de

| evaluacién de
competencias : en|
cinco clusters, los
estlilos , de |
comportamiento
(DISC), Inteligencial
Emocional vy

. |Conducias ,

.| Problemdticas del(o)

evaluado(a).
Se apoyo el proceso | Evidencia
de aplicacién de las | Documental:
pruebas de | Correo enviado a
competencias candidato:
requeridas a el o los | Anexo 03
candidatos '

4. Apoyar el
proceso ‘de
ampliacion  de  las
pruebas de
competencias

requeridas a €l o los
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| candidatos postulados  dando .
postulados dando |cumplimiento a lo| - - 100%
cumplimienfo a lo|dispuesto en el ’
dispuesto  en. el|Decreto 989 de 2020.
Decreto 989 de 2020. '
. ’ Se envio correo para
nofificar el proceso
de aplicacion de la|
rueba. : |
5. Asesoria y apoyo|Se apoyé a la|Evidencia
para  verificar el |entidad en el proceso | documental:
cumplimiento de los |de verficacion del|Acta de
requisitos y perfil del o | cumplimiento de los |verificacion de |
los candidatos a|requisitos y perfil del |requisitos Anexo
ocupar el cargo de |candidato para | 04 \
“profesional - ocupar el cargo de
especializado”  quien | profesional -
ejerce funciones de |especializado’ quien
confrol interno. ejerce funciones de
control intermo. Se . « N/A
lapoyé6 en g 100% 100% ‘
elaboracién del acta ‘
de  constancia  de|
verificacion de los
requisitos del
candidafo para |
ocupar el cargo de|
profesional :
' : especidlizado. ‘
6. Enfregar el informe |Se  documentd vy |Evidencia ,
que  contiene  los entregé el informe documenial:' ‘100%% " N/A
resulfados de las|que contiene los | Pruebas DISC. . « .
pruebas ' de |resulfados las | Evaluaciéon de

de




competencias
comporiameniales
|aue define el Decreto

1989 de 2020,
| verificando el
cumplimiento de las

mismas.

7.  Mantener la

seguridad y

confidencidlidad  del
maierial del examen
y/o

{prueba desde el
momenio en gue lo
recibe.

8 Disponer de
personal  idéneo vy
mecanismo pertinente
para lag aplicacion del
proceso y de la
prueba . gque  hace
parte  integral  del
objeto de
contratacion

|cumplimiento de las

~  ALCALDIA MUNICIPAL DE RIVERA
GESTION DE CONTRATACION

pruebas de
competencias
comporfomentales . |
gue define el Decreto

989 de 2020,

verificando el

competencias.
Anexo 05

mismas.
maniuvo

Se la | Evidencia
seguridad v | Documental:
confidencialidad del | Publicacién de
material del examen | Resullados  de
ylo V {Prueba de
prueba desde el | Competencias
momento en que lo | Comportamental
recibe. Se garantizo | es: Anexo 06 ‘
la  custodia de los

resulfados de las

pruebas; se realizo el

acia de resulfado

final de las pruebas

manteniendo la

confidencidlidad de

lgs misma ‘

Se dispuso de | Evidencia
personal idéneo y del | documental:
mecanismo \ correo que |
perfinente para | evidencia la
aplicacion de |la|modalidad de

aplicacién de la
prueba: = Anexo
07

prueba; la misma fue
coordinada por una
ingeniera industrial vy
se esiablecieron los

INFORME DE SUPERVISION E INTERVENTORIA
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100%

N/A

100%

100%

N/A
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medios para la
aplicacion de g
|prueba  virtual:  Se
anexa  correo de
. | eitacion a la prueba.
9. Brindar | Se brindo constonie
acompanamiento en | acompanamiento en
el framite el framite de
de convocatoria para |convocatoria para la
la provision definitiva | provision = definiliva
del  empleo deldel empleo de
“Profesional - “Profesional

Sopotrte
Documental: Se
anexa soporie de
publicacién de
documentos,

actas y decrefos
en pdagina web

especializado”  con |especializado”;  se|de la enfidad: N /Al
funciones de control |apoyo la elaboracion | Anexo 08 . 100% “
interno del Decreto ‘

del - municipio  de |Municipal No. 133,
Rivera, en cada una |Decreto 140 de 2025,
de los etdpas deljactas del proceso

proceso. f {inscritos, admitidos y
- : publicacion de
. ‘ resultados) » |
10. Apoyar en lai|Se apoyé a la|Soporte ;
proyeccion de aciaos tenfidad en la Documeniqlz Se
de evaluacién, actos |proyeccion de actas | anexa soporte de
administrativos -y |de evaluacion, actos |los documentos
demds documentos | administrativos y | elaborados: 100%

requeridos durante el |demdas documentos |Anexo 09
proceso de seleccion |regueridos durante el
para ocupar el cargo | proceso de seleccion | ‘ . 100%
de “Profesional | para ocupar el cargo ‘
especidlizado’” qguien |de "Profesional
ejerce funciones de |especidlizado’: Se
conirol interno en la | elaboraron todos 1os

N/A
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‘documentos que
evidencian el
cumplimiento del
cronograma

sstablecido dentro
del proceso de
convocatoria.
Se  asistio a  las
reuniones a las cuales
se- . convoco, se
apoyd en fodos los
asunfos objeto  del
contrato.

Alcdldio Municipal de
Rivera Huila.

11. Asistr a  los
reuniones a las cuales
sea convocado y en
las que se discutan
asuntos relacionados
el objeto contractual.

Soporte
Documenial:

Correos de
recepcion . de
resultados de
prueba. Anexo
10 '

12.

Abstenerse de |Dutante €l periodo
revelar la informacion | referido cumplo esta
confidencial de | obligacion , a
propiedad - del | cabdlidad.

MUNICIPIO, de la que ~

fenga conocimiento

con ocasidon o para la

ejecucion del . N/A
contraio, sin '
consentimiento previo
v escrito del supervisor
del conhato. Se
considera informacion

N/A

100% 100%

confidencial cualquier

informacion  técnico,
financiera, comercidl,
estratégica y en
general, aquella
relacionada con  las




e
mesiisintrgrady
deploiention
Yatstien ‘

o

competencias
MUNICIPIO, que fe
‘caracter

o que haya

13,

conservacion
|custodia  de
materiales,
documentos, bien

reservado, segun la ley

 catalogada como 1ol
Garanlizar
adecuado cuidado,

ALCALDIA MUNICIPAL DE RIVERA | Godigo: ARCTRFO 03
_ GESTION DE CONTRATACION : Fecha Aprobacion: 12-09-2024

INFORME DE SUPERVISION E INTERVENTORIA
DE CONTRATO O CONVENIO  |psgimatoae s

del
nga
de

sido

Actos ‘
administrativos,
actas de
publicacion.

el|Durante el periodo
reportado  garanfiice
el adecuado
cuidado,

conservacion y

custodia de los

Y
los

esy

demas elementos del | documentos y 100%
MUNICIPIO, utilizados o | plataformas

facilitados  para  la jenfregadas por parte

ejecucion de las|del Municipio para el

actividades desarrollo del objeto

coniraciuales. _|contraciual.

14. , Brindar | Brinde ~ Acompanamient

acompanamiento acompanamiento o en : Proyecciéon

desde su - perlil, | desde mi perfil en la|de actas,

formacion, objeto y|formacién, objeto y|publicacion de| -
obligaciones obligaciones resulfados, ~ 100%
conlractuales, al | contractuales, aliproyeccion de ‘

personal encargado | personal encargado | actos ‘

de la implementacion | de la | administrativos. 100%

y desarrollo de

cronograma

sistemas de gestion, |desarrollo  de  los
calidad y planeacion |sistemas de gestion,
del MUNICIPIO, segun | calidad y planeacion
comresponda, acorde | del MUNICIPIO, segin
con las directrices, | corresponda, acorde

los |implementacion y

ylcon las directrices,

N/A

N/A




1 medelointegriady

reguerimienios
impartidos  por. lg
dependencia
| responsable.

15. Informar a fiempo

de , cualqguier
|anormalidad = o
lnovedades que se

den dentro del marco
del cumplimiento de
suUs aclividades.

16. Cumplir el contrato

dentro del término y

loas condiciones
acordadas, brindando
la disponibilidad

lnecesaria  para la

ejecucion a
safisfaccion  de  su
objefo, dispensando
atencion aail,
oportuna y adecuada
a los requerimientos
que se le hagan, sin
gue por ello se genere
dependencia.

17. Cumplir SUs
obligaciones irente al
sistema de seguridad

' al MUNICIPIO acerca

ALCALDIA MUNICIPAL DERIVERA | Codigo: APCTR-FO 03
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cronograma y
requerimientos
impartidos. por  Id
dependencia
responsable.
Durante el periodo
reporfado  no  se
presentaron
anomalias 0
novedades.

Durante el periodo |
reporfado cumpli
dentro del término vy

las condicionhes

acordadas, . -

brindando =~ |a | ANEXO INFORME

disponibilidad V ,

necesaria  para la | | N/A

ejecucion a ‘

safisfaccion del - 100% 100%

objeto, dispensando . '

atencion. _ dadgil,

oportuna y

adecuada a los

reguerimientos que se

realizaron .

%ngggedi' g’ie”Odo ANEXO PLANILLA | . .

cumplimiento al SEGURIDAD | . N/A
- SOCIAL

social  integral vy

pago de seguridad : _ 100% | 100%




parafiscales  en  los
| porcentajes definidos
segun lo dispuesto en
el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y el
Decreto 1273 de 2018
y demds normas
reglomentarias

aplicadas para tal fin.
18.  Inscribir y/o
actualizar su hoja de
vida en el SIGEP
durante el primer mes

|de ejecucion  del
contrato, _segun
corresponda oy
mantenerla

| actudlizada durante la
ejecucion del
acuerdo,

19. Eniregar informes
mensuales o periodo
inferior = sobre las
actividades readlizadas
durante el periodo de
ejecucion, con los
sopories

onrespond

entes, por
| medio de  la
plataforma de SECOP
I, al supervisor del
contrato.
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social integral como
se evidencia en la
planilla No. ,
7996931204 de
diciembre de 2025.

Durante el periodo
reportado  actudlice
la hoja de vida en la
plataforma el SIGEP.

A

HOJA DE vipa| '00%

SIGEP 1907

FINAL
CONIRACTUAL

Durante el periodo |INFORME
reportado  presente
un informe de las
actividades . b '
ejecutadas de| \ ; ,
diciembre de 2025,| - - »

dgcompanado de sus

respectivos soportes.

100%

100%

N/A

N/A
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Se cumplié con fodas
las demas
obligaciones que |
fueron requeridas
duranie la ejecucion
confractual.

20. Las demads
obligaciones
inherentes = a la
naturaleza del
|contrato, asignadas
|por el ftitular del
lempleo de Alcalde
Municipal.

4.8 ORDEN DE PAGO

Que al ev}denciar elcump
PESOS 58.000.000 MCITE.-

4.9 OBSERVACIONES FINALES
Ninguna durante el periodo reporfado

Rivera Huila, 27 de diciemb

s

o
gl

irma del intervenior y/o supervisor;

 —FABER ORTIZ ORTIZ
ECRETARIO GEMNERATY DE GOBIERNO

Copia: Expediente ‘cor{tr yctual, cuenta de cobro, informe de gkesﬁén.,




LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO RIVERA ~ HUILA

CERTIFICA

~ Que la Senora MARTHA YANETH SILVA FAJARDO, titular de la cedula de
' ciudadania No. 55.179.283 expedtdo en Nenvou—~Hu1[o presto los servicios:

~ PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A
LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO EN LOS PROCESOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS QUE DESEMPENE Y ADELANTE EN LO REFERENTE A LA
POLITICA DE TALENTO HUMANO Y LA IMPLEMENTACION, MONITOREO Y

~ SEGUIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -MIPG.
EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE. Durante la ejecucion
adelantada en diciembre de 2025, segun el contrato de servicios
profesionales No. 575 de 2025. -

 Estos servicios se reciben a entera satisfaccion.

Dcdo en el despacho dela Secretc:r:o Generaly de Gobuemo de la Alcaldia
Municipal de Rivera — Huila a los hvemhsne’re (27) dias del mes de dici embre
de dos mil vem’ncmcc (2025) '

/

SecretaricGersral y de Gobierno.
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